ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexanr. 19
CONSILIUL JUDETEAN la Hotidrarea nr. 245/2019

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social cu cazare ,Centru rezidential pentru copilul separat temporar
sau definitiv de parintii sai: centru de plasament” din cadrul
Complexului de Servicii destinat Protectiei Copilului nr. 2 Cluj-Napoca

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu
cazare ,Centru rezidential pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi:centru de
plasament” din cadrul Complexului de Servicii destinat Protectiei Copilului nr.2 Cluj-Napoca
aprobat prin hotdrare a Consiliului Judetean Cluj, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului beneficirilor la
informatii privind privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali ai beneficiarilor cat si pentru vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare ,Centru rezidential pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sdi:centru de plasament” din cadrul Complexului de Servicii destinat Protectiei Copilului
nr. 2 Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790CR-C-, este infiintat si administrat de catre furnizorul
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000891 din 15.04.2014 , cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. 11
Octombrie, nr.5, Jud.Clu;j.

ART. 3 Scopul serviciului social cu cazare

Scopul serviciului social cu cazare ,Centru rezidential pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai: centru de plasament” din cadrul Complexului de Servicii destinat
Protectiei Copilului nr. 2 Cluj-Napoca este asigurarea accesului copiilor pe o perioada
nedeterminatd la gdzduire, Ingrijire, educatie, suport emotional si consiliere psihosociala,
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, pregdtire pentru reintegrarea sau integrarea
familiala si/sau socio-profesionald, in vederea depasirii situatiei de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.
ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare ,Centru rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv
de padrintii sai: centru de plasament” din cadrul Complexului de Servicii destinat Protectiei
Copilului nr. 2 Cluj-Napoca functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011-Legea
asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotadrarea
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social cu cazare ,Centru rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv
de parintii sai: centru de plasament” este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr.
42/28.02.2014 si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj fiind o componenta functionala a acesteia, fara personalitate juridica.



ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social cu cazare
(1) Serviciul social cu cazare ,Centru rezidential pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sdi:centru de plasament” din cadrul Complexului de Servicii destinat Protectiei Copilului
nr. 2 Cluj-Napoca se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, In conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internagionale In materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Personalul din cadrul serviciul social cu cazare ,Centru rezidentiale pentru copilul separate
temporar sau definitiv de parintii sdi:centru de plasament” din cadrul Complexului de Servicii
destinat Protectiei Copilului nr. 2 Cluj-Napoca are obligatia sd manifeste solicitudine si
afectivitate In relatiile cu familiile si beneficiarii, si sa indeplineasca cu operativitate si
profesionalism atributiile de serviciu. De asemenea au obligatia sa asigure implementarea si
respectarea Regulamentului UE/679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date si a legislatiei
interne in vigoare, in exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) Serviciul social cu cazare ,Centru rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv

de pdrintii sai: centru de plasament” din cadrul Complexului de Servicii destinat Protectiei

Copilului nr. 2 Cluj-Napoca se organizeaza si functioneaza cu respectarea urmatoarelor principii

specifice:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitateapersonala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont de varsta si de
gradul sau de maturitate , In acord cu Legea sanatatii mintale;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate copilului;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si
abilitatilor beneficiarului de a trai independent;

1) 1ncurajarea inifiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate, In functie de varsta si gradul de maturitate al acestuia;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii copilului si familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciului social cu cazare ,Centru rezidentiale pentru copilul separat temporar

sau definitiv de parintii sai:centru de plasament” din cadrul Complexului de Servicii destinat

Protectiei Copilului nr. 2 Cluj-Napoca sunt copii separati temporar sau definitiv de parintii lor ca

urmare a stabilirii Tn conditiile legii a mdsurii de protectie speciala-plasament.



(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

1. hotarare a Comisiei de Protectia Copilului sau sentinta civila de stabilire a
plasamentului emisa de instanta;

2. copie certificat de nastere;

3. certificat de orientare scolara pentru beneficiarii scolarizati in Invatamantul special;

4. documente medicale;

5. raport cu privire la ancheta psiho-sociala/ancheta sociala;

6. minutd de potrivire practica;

7. plan individualizat de protectie;

8. declaratii parinti;

9. copie carte de identitate parinti si copie certificat casatorie parinti;

b) contractul de furnizare de servicii In baza caruia se asigura serviciile sociale, incheiat intre

reprezentantul furnizorului de servicii sociale si familie sau reprezentantul legal al copilului.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor sunt:

a) laincheierea contractului de servicii prin hotarare a Comisiei de Protectia Copilului;

b) sentinta civila emisa de instanta judecatoreasca de incetare a masurii de protectie speciala-
plasament.

(4) Beneficiarii serviciului social cu cazare ,Centru rezidentiale pentru copilul separat temporar

sau definitiv de parintii sai:centru de plasament” din cadrul Complexului de Servicii destinat

Protectiei Copilului nr. 2 Cluj-Napoca au urmatoarele drepturi:

a) salise respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica in functie de varsta, gradul de
maturitate si discernamantul acestora;

c) salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) safie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor;

f) salise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite In functie de varsta si de gradul de
maturitate;

h) sali se respecte toate drepturile conform Legii nr. 272 /2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, /si a Conventiei
O.N.U. cu privire la drepturile copilului.

(5) Beneficiarii serviciului social cu cazare ,Centru rezidentiale pentru copilul separat temporar

sau definitiv de parintii sai:centru de plasament” din cadrul Complexului de Servicii destinat

Protectiei Copilului nr. 2 Cluj-Napoca au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica in functie de varsta, gradul de maturitate si discernamant;

b) sa participe, in raport cu varsta si gradul de maturitate, la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia materiala a familiei acolo unde este cazul;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala in functie de
varsta si gradul de maturitate al acestora;

e) sarespecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social cu cazare ,Centru rezidentiale pentru copilul separat

temporar sau definitiv de parintii sai:centru de plasament” din cadrul Complexului de Servicii

destinat Protectiei Copilului nr. 2 Cluj-Napoca sunt urmatoarele:



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele

activitati:
1.

OO UTE W

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu familia sau
reprezentantul legal al copilului;

gazduire pe perioada nedeterminata;

ingrijire personalizata si individualizata;

educatie nonformala sau informala si sprijin pentru educatia formala;

consiliere psihosociala si suport emotional;

dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

reintegrare sau integrare familiala si/sau socio-profesionala;

asistenta medicala;

socializare si activitati culturale;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

2.
3.

4,

5.

organizarea de intalniri de informare a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite,
modul de organizare a centrului, drepturile si obligatiile acestora;

organizarea de intalniri pentru potentiali beneficiari;

realizarea de materiale informative (pliante, afise, fluturasi, roll-up) in scopul
informarii si promovarii serviciilor oferite si a unui site cu serviciile oferite;
organizarea si/sau participarea la evenimente in comunitate In acelasi scop de
informare si promovare;

elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.
2.
3.
4,

organizarea de evenimente in scop de promovare;

participarea la expozitii si targuri;

organizarea de activitati In colaborare cu institutii sau ONG-uri din comunitate;
campanii de informare si promovare.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.
2.
3.

4.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate ;

monitorizarea indicatorilor de performanta;

evaluarea gradului de satisfactie al beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1.
2.

4,

5.

intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;

asigurarea bazei materiale necesare bunei functionari a centrului prin propuneri de
achizitii pentru asigurarea dotarilor necesare;

propuneri de achizitii de produse si materiale pentru asigurarea tuturor nevoilor
beneficiarilor: hrana, echipament, cazarmament, rechizite, articole de igiena etc;
intocmirea fiselor de post, evaluarea anualda a performantelor profesionale ale
personalului;

propuneri privind necesarul de personal pentru asigurarea unor servicii de calitate.

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Cluj Nr.13/31.01.2019
(1) Serviciul social cu cazare ,Centru rezidential pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sdi: centru de plasament” din cadrul Complexului de Servicii destinat Protectiei Copilului
nr. 2 Cluj-Napoca functioneaza cu un numar de 14,5 total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 13/31.01.2019, din care:

a) personal de conducere:



1. sef centru (111207) - 1/2;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar:
9,5 posturi;
1. asistent social specialist (263501) - 1/2;
medic specialist (221201) -1/2;
psiholog specialist (263411) - 1/2;
psihopedagog principal (263412) -1/2;
educator/educator principal (263508) - 3;
asistent medical principal (222101) - 1/2;
7. supraveghetor de noapte (532907) - 4.
c) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 4,5
posturi;
1. administrator (515104) -1/2;
2. bucatar (512001) - 1;
3. muncitor calificat (intretinere)(721424) - 1;
4. 1ingrijitor (911201) - 2.
d) voluntari-da.
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(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,44, asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si
se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime
de calitate.
Art. 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este asigurat prin sef centru.
(2) Atributii specifice personalului de conducere:

a) Atributii sef centru:

1.
2.

No

O ©

11.
12.

asigura organizarea activitatii de personal;

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social cu cazare, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

are atributii referitoare la controlul intern managerial: elaboreaza proceduri documentate pe
fiecare activitate procedurala si urmareste respectarea procedurilor documentate din cadrul
serviciului social cu cazare;

asigura si contribuie la dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al
entitatilor publice si rdspunde de ducerea la indeplinire a Hotararilor Comisiei de
Monitorizare a Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Cluj, cu
respectarea termenelor stabilite;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de

personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care 1l conduce;



13. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competenfei, masuri de organizare care sa conducda la imbunatdtirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

14. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

15. reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si din strdinatate, precum si In
justitie;

16. asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

17. propune proiectul bugetului propriu al serviciului;

18. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

19. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

20. alte atributii prevazute de lege sau dispuse de superiorul ierarfic.

21. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

22. respecta procedurile documentate din cadrul centrului, ROF, RI si Codul Etic;

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de

invatdamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de

minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in

conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si

auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social ;

b) psiholog;

c) psihopedagog;

d) educator;

e) medic specialist;

f) asistent medical ;

g) supraveghetor de noapte .

(2) Atributii generale ale personalui de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor si identificarii de
resurse etc.

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate aplocabile;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, a Regulamenntului intern etc.;

e) iIntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

f) face propuneri de Imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) este numit persoana de referinta a copiilor admisi in centru si pesoana de referinta

h) acorda sprijin copiilor care semnaleaza sau solicita ajutor pentru rezolvarea unor probleme
personale;

i) prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de D.G.A.S.P.C. Cluj sau de catre alti
operatori publici sau private, prin mijloace automatizate/manual in scopul asigurarii



j)
k)

sarcinilor legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate si s-a obtinut acordul si
pastreaza confidentialitatea acestor date conform Regulamentului UE 679/2016. Datele cu
caracter personal inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate
numai destinatarilor abilitati de lege.

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

respecta procedurile documentate din cadrul centrului, ROF, RI si Codul Etic.

(3) Atributii specifice personalului de specialitate:
a) Atributii asistent social:

1.  completeaza dosarele copiilor cu toate actele necesare in termenele stabilite;

2. intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizita si alte documente
conform metodologiei specifice de asistentd socialda pentru copiii aflati in centru cu masura
de protectie specialg;

3.  Intocmeste raportul de monitorizare a PIP si revizuirea acestuia; urmareste indeplinirea
obiectivelor din PIP;

4. intocmeste programele de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregatirea
copiilor pentru viata independenta precum si modalitatile de mentinere si dezvoltare a
legaturilor cu parintii sau alte persoane importante pentru copil;

5. identifica posibilitatile de integrare sau reintegrare in familie a copilului;

6. pregateste si sprijind integrarea sau reintegrarea copilului in familie si/sau
socioprofesionala;

7.  pregateste reevaluarea dosarelor beneficiarilor intocmind toata documentatia necesara in
acest sens;

8. tine o evidenta clara a tuturor dosarelor copiilor rezidenti in centru si raspunde de
arhivarea dosarelor copiilor plecati si a registrelor existente conform standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate In centre rezidentiale pentru
copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai;

9.  participa la intalnirile de management de caz;

10. 1intocmeste toata documentatia aferenta standardelor care privesc domeniul sdau de
activitate;

11. mentine constant legatura cu familia naturala a copiilor din centru, insotind copilul in
vizitele in familie;

12. urmareste relatia dintre parinte si copil , ofera consiliere copiilor si paringilor precum si
indrumarea necesara in scopul reintegrarii copilului in familie;

13. verifica evidenta vizitelor parintilor in registrului de vizite;

14. urmareste respectarea drepturilor copilului in centru;

15. respecta in interactiunea sa cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate.

16. elaboreaza si revizuieste registrul de riscuri si fisele de urmarire a acestora.

b) Atributii psiholog:

1. desfasoara activitati de evaluare/reevaluare, diagnostic,consiliere individuala si de grup,

terapie individuala si de grup a copiilor care urmeaza programe de recuperare;

2. desfasoara consiliere si training cu familia sau reprezentantul legal al copilului;

3. participa alaturi de specialistii complexului la elaborarea startegiilor de evaluare si

recuperare a fiecarui copil;

4. participa Impreuna cu restul echipei de specialitate la intocmirea si revizuirea planului

individualizat de protectie participand la intalnirile de management de caz;

5. organizeaza grupuri de suport pentru copii si parinti;

6. efectueaza evaluarea nevoilor beneficiarilor din punct de vedere emotional si asigura

interventia necesara in baza planului de interventie specifica pentru reabilitare;

7. Intocmeste planul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregatirea copilului

pentru viata independenta aldturi de asistentul social si educatori;

8. consiliaza copiii pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor sociale in scopul

facilitariiintegrarii socio-profesionale a acestora;



10.

11.

12.
13.

consiliaza copilul si familia in scopul facilitarii reintegrarii familiale a copilului, monitorizand
relatia parinte-copil;

colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei si cu alte institutii implicate in
integrarea sociala si scolara a beneficiarilor;

cunoaste si implementeaza standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale pentru copilulul separat temporar sau definitiv de parintii
sai;

intocmeste documentatia aferenta standardelor care vizeaza activitatea sa;

colaboreaza cu institutiile de invatamant frecventate de beneficiari mentinand o legatura
permanenta cu consilierii scolari din unitatile de Invatamant 1In vederea
integrarii/reintegrarii scolare a beneficiarilor.

c) Atributii psihopedagog:

1.

2.

10.

11.

12.

desfasoara activitati de consiliere cu copiii, psihodiagnoza, logopedie, orientare scolar3,
terapie educationala si ocupationala;

desfasoara activitati de observare, evaluare si reevaluare psihopedagogica a copiilor si in
mod special a celor cu tulburari instumentale ,tulburari de limbaj si dificultati scolare; se
preocupa de dezvoltarea abilitatilor de comunicare a copiilor;

evalueaza nivelul si posibilitatile de dezvoltare a limbajului copiilor in vederea interventiei
atunci cand constata deficiente;

intocmeste pentru fiecare copil In functie de nevoi planuri de interventie specifica
psihopedagogica pentru reabilitare;

monitorizeaza saptamanal situatia scolara, frecventa la scoala precum si relatia copilului cu
scoala si intocmeste fisele de monitorizare a evolutiei scolare a copilului pe care le prezinta
in sedintele de analiza saptamanale;

colaboreaza cu psihologul si educatorii In vederea reabilitarii copiilor cu risc esec sau
abandon scolar;

colaboreaza cu educatorii in ceea ce priveste pregatirea scolara si contribuie la intocmirea
programelor educationale;

testeazd, evalueaza si face propuneri cu privire la copiii noi, veniti in unitate si impreuna cu
restul echipei de specialitate stabileste masurile ce se impun pentru acomodarea si
integrarea acestora;

participa impreuna cu restul echipei de specialitate la reevaluarile periodice care se
efectueaza si comunica interventia sa In vederea reevaludrii planului individualizat de
protectie;

cunoaste si respecta standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii
sdi; Intocmeste documentatia aferenta standardelor care privesc domeniul sau de activitate;
respecta in interactiunea sa cu copilul valorile de baza ale unei relatii parentale de
calitate,delimitand rolul sau de rolul parintilor ,evitand inducerea dependentei copilului de
sistemul rezidential si crearea dificultatilor de integrare/reintegrare familiala si/sau sociala
a beneficiarilor;

initiaza, participa si colaboreaza cu personalul educativ la activitati de formare a
deprinderilor de viata independenta precum si alte activitdati pentru dezvoltarea unor
abilitati speciale, de orientare, comunicare, relationare.

d) Atributii educator:

1.
2.

insoteste in functie de situatie copiii la si de la scoala;

insoteste copiii la masa, invatand si consolidand acestora regulile unui comportament
civilizat la masa, precum si normele de igiena personala legate de servirea mesei;

asigura echipamentul necesar copilului si tine evidenta acestuia;

asigura copilului obiectele de igiena personala si rechizitele scolare de care are nevoie la
scoald;

asigura un mediu securizant si ingrijiri calitative necesare dezvoltarii copilului;



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

intocmeste In conformitate cu standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai programele educationale, sprijinind copilul in procesul educativ;

organizeaza si participa la activitatile de recreere si socializare; intocmeste programul
lunar pentru recreere-socializare a copilului tinand cont de opiniile si sugestiile acestuia;
incurajeaza copiii sa-si exprime opinia cu privire la toate aspectele vietii care-i privesc
inclusiv cele referitoare la viata cotidiana din cadrul centrului;
antreneaza si supravegheaza copiii In activitati de dezvoltare a autonomiei personale si a
abilitatilor gospodaresti: pregatirea unor meniuri simple, aranjarea si servirea mesei,
spdlarea veselei, curatenia spatiilor, spalarea si intrefinerea Imbracamintei si a
incaltdmintei, gestionarea bugetului propriu, avand ca finalitate formarea si consolidarea
deprinderilor de viata independenta;
in situatia n care copiii desfasoara activitati independente (individual sau in grup),
educatorul se va asigura cu privire la siguranta si securitatea beneficiarilor;
intocmeste saptamanal programe de activitate cu copiii pe care-i are la grupa, pe care le
adapteaza la particularitatile individuale ale acestora, tinand cont de opinia si sugestiile
copiilor;
impreuna cu restul echipei participa la sedintele de management de caz;
creaza un climat socio-afectiv pozitiv, stimulativ prin preocuparile pentru vestimentatia
copiilor, pentru infrumusetarea spatiului In care isi desfasoara activitatea dar si pentru
calitatea relatiei copil-copil, copil-adult, adult-adult, gestionand cu profesionalism orice
situatie conflictuala;
respecta In interactiunea sa cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate;
pregateste copiii din punct de vedere emotional alaturi de ceilalti membri ai echipei de
specialitate pentru a face fata la iesirea din institutie sentimentului de insecuritate,
marginalizarii si cerintelor socio-profesionale;
intocmeste biletele de voie cu ocazia Invoirilor copiilor si tine evidenta lor in registrul de
invoiri;
intocmeste toata documentatia aferenta standardelor aplicabile care vizeaza activitatea sa.

e) Atributii medic specialist:

1.

oW

~

10.

efectueaza examenul medical de bilant a starii de sanatate la admiterea copilului in centrul
rezidential; in cazul In care constata afectiuni care necesita investigatii de specialitate
asigura realizarea acestora;

asigura consultatii medicale ori de cate ori depisteaza semne de imbolnavire si prescrie
tratamentul medical adecvat; consemneaza consultatia efectuata medicala in fisa medicala a
copilului, registrul de consultatii precum si schema terapeutica, dozele si modul de
administrare a medicatiei; indicatiile de tratament le comunica asistentei medicale, care le
consemneaza In caietul de tratamente;

asigura tratamentul necesar pana la eliberarea retetei de la medicul de familie;

urmareste administrarea medicatiei si monitorizeaza evolutia copilului sub tratament;
acorda asistentd medicala curenta si in caz de urgents;

asigura dispensarizarea copiilor cu boli cronice sau tratamente cronice si monitorizeaza
evolutia copilului sub tratament, mentinand legatura cu clinicile de specialitate;

solicita serviciul de ambulanta pentru cazurile grave care-i depasesc competenta;

in caz de epidemii efectueaza zilnic triajul epidemiologic; in cazul depistarii unor cazuri de
imbolndvire cu potential transmisibil asigura izolarea si tratamentul adecvat fiecarui
beneficiar;

monitorizeaza In permanenta starea de sanatate a copiilor, supravegheaza evolutia starii de
sanatate a celor cu probleme si informeaza punctual seful de centru cu privire la aceste
aspecte;

asigura obtinerea retetelor prescrise de medicii specialist, a rezultatelor analizelor sau
scrisorilor medicale precum si transcrierea datelor continute in fisa medicala a copilului;



11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

recomanda si asigura efectuarea analizelor medicale de retina si a altor examinari
paraclinice pe care le considera necesare la admiterea copiilor in centru si ulterior in cadrul
evaluarilor, controalelor sau situatiilor de imbolnavire;

informeaza familia sau reprezentantul legal al copilului ori de cate ori constata modificari
ale starii de sanatate a copilului;

asigura activitatea de educatie pentru sanatate si prim ajutor;

intocmeste planul de educatie pentru sanatate si asigura sedintele de educatie pentru
sanatate, verificd periodic Insusirea de catre copii a normelor de igienda generald si
alimentara

propune necesarul medicatiei si a materialelor sanitare la cabinetul medical;

intocmeste planul de interventie pentru sandtate fiecarui beneficiar si asigura indeplinirea
obiectivelor propuse;

verifica starea de curatenie, respectare normelor de igiend generala si a alimentatiei si
informeaza seful de centru cu privire la neregulile constatate;

verifica zilnic registrul de igiena;

verifica si avizeaza meniurile saptamanale;

efectueaza ancheta alimentara, verificand aportul caloric si nutritiv asigurat beneficiarilor;
verifica respectarea programului de autocontrol (teste de sanitatie, probe de apa, de
alimente);

sesizeazd conducerea centrului despre evenimentele deosebite (boli infecto-contagioase,
ranire sau vatamare importanta, boli ce necesita spitalizarea);

colaboreaza cu medicul de familie in vederea asigurarii imunizarilor si asigurarii starii de
sanatate a beneficiarilor;

asigura alaturi de tot personalul centrului realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor;

abordeaza relatiile cu copiii in mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme, folosind
un limbaj adecvat;

cunoaste si respecta prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, a Ordinului M.M.J.S. nr.25/2019 privindaprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitive de parintii sai, a procedurilor
interne aprobate de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Cluj;

f) Atributii asistent medical:

1.
2.

el

zilnic verifica starea de sanatate a copiilor rezidenti;

cunoaste si respecta procedura privind ocrotirea sanatatii, regulile referitoare la
administrarea medicatiei si celelalte proceduri aferente standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sai;

administreaza medicatia copiilor cu afectiuni cronice precum si medicatia copiilor cu
afectiuni acute dupa indicatia medicului unitatii sau a medicului de familie;

lasa instructiuni clare cu privire la administrarea medicatiei seara sau sambata si duminica
educatorului sau supraveghetorului de noapte;

zilnic completeaza caietul de tratament si lasa medicatia necesara in cutia cu aceasta
destinatie, notand si pe cutia de medicament numele copilului si doza de administrat;
insoteste copiii cu boli cronice la centrul de diagnostic sau clinici de specialitate in vederea
dispensarizarii dar si pentru alte afectiuni care necesita consult de specialitate;

efectueaza imunoprofilaxia activa in conformitate cu calendarul national de vaccinari;
recolteaza produse biologice pentru examinari bacteriologice atunci cand este necesar;
efectuaeza examenele medicale periodice ale copiilor pe care le consemneaza in fisa
medicald si participa la efectuarea examenelor medicale de bilant a starii de sanatate
impreuna cu medicul unitatii sau medicul de familie;

10



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

verifica zilnic alimentele eliberate de la magazie in vederea prepararii semnaland orice
nereguld din punct de vedere al calitatilor organoleptice;

intocmeste Impreuna cu bucdtdreasa si administratorul unitdtii meniul sdaptamanal
preocupandu-se ca acesta sa acopere necesarul caloric si de factori nutritive necesari
cresterii si dezvoltarii copiilor si il prezinta pentru aprobare;

verifica zilnic modul in care a fost efectuata curatenia in toate compartimentele unitatii, cu
accent mai ales pe realizarea dezinfectiei in bucatarie, grupurile sanitare si oficiu;

zilnic verifica probele de alimente din frigiderul din bucatarie si graficele de temperatura de
la frigidere;

asista la servirea mesei, verificand respectarea regulilor de igiena legate de servirea mesei;
efectueaza educatia pentru sanatate a rezidentilor conform programelor stabilite impreuna
cu medicul unitatii;

arhiveaza registrele medicale.

g) Atributii supraveghetor de noapte:

1.

2.
3.

®©

10.
11.
12.

organizeaza programul de seara al copilului dupa plecarea educatorului: toaleta de seara,
aranjarea tinutei, vizionari TV sau alte activitati pe care le considera necesare;

contribuie la formarea si consolidarea deprinderilor de igiena personala;

asigura desteptarea copiilor la ora 6 si 15 minute in timpul scolii, supravegheaza si se
asigura cu privire la toaleta de dimineata, aranjarea paturilor si a dormitoarelor,
imbracarea copiilor in tinuta adecvata pregatita de seara si servirea mesei pana la venirea
educatorului;

respectad programul de stingere ora 22 in timpul scolii si ora 23 in timpul vacantelor scolare
si in zilele de sambata si duminica;

servesc cina copiilor si administreaza medicatia daca este cazul dupa plecarea educatorilor
doar in situatia in care copilul/copiii sunt inclusi in activitati si sosesc in centru dupa ora
21, respectiv ora 20 simbata sau duminica;

respecta in interactiunea sa cu copilul valorile unei relatii parentale de calitate;

colaboreaza cu personalul medical in ceea ce priveste administrarea medicatiei care nu
necesita prezenta obligatorie a asistentei medicale conform indicatiilor din caietul de
tratament;

semnaleaza aparitia in timpul noptii a unor simptome de imbolnavire;

cunoaste si respecta prevederile standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

asigura supravegherea atenta si permanenta a copiilor;

raspunde de viata si securitatea copiilor in timpul programului sau de activitate;

in cazul unor evenimente deosebite (fuga din centru, probleme urgente de sanatate etc.,
care afecteaza siguranta, securitatea si viata beneficiarilor respecta procedura si furnizeaza
organelor abilitate toate informatiile necesare referitoare la beneficiar.

ART. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii, prepararea si servirea alimentelor, efectuarea curateniei si este :

a) administrator;

b) ingrijitor;

c) bucatar;

d) muncitor calificat (intretinere);
(2) Atributii specifice personalului administrativ:

a) Atributii administrator:

1.

respecta legislatia in vigoare cu privire la gestionarea acestora intocmind toata
documentatia necesara (evidenta tehnic-operativa, subinventare, inventare, casari,reparatii,
dotari,redistribuiri etc);

rezolva toate problemele legate de buna intretinere a bunurilor in folosinta;

11



U

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

fundamenteaza planul de aprovizionare tindnd seama de efectivul de copii si baremul de
hrana, dotari, normele de consum stabilite si de stocurile existente la fiecare articol
intocmeste documentele necesare aprovizionarii;

acorda o atentie specialda aproviziondrii ritmice a copiilor cu alimente, rechizite scolare si
articole de igiena;

se aprovizioneaza din timp cu materiale de curatenie, dezinfectie si dezinsectie, articole de
uz gospodaresc si alte materiale solicitate;

organizeaza primirea bunurilor materiale si le Inregistreaza in fisa de magazine pe baza
notelor de receptive semnate de comisia de receptie;

la primirea bunurilor verifica sa corespunda intocmai cu actele insotitoare (factura,aviz de
expeditie) atat cantitativ cat si calitativ;

intocmeste actele necesare de refuz de marfa cand cantitatile primite sunt inferioare celor
din actele Insotitoare sau nu corespund ca pref sau din punct de vedere calitativ.

conduce la zi evidenta tehnic-operativa a gestiunii pe baza fiselor de magazie pe care si le
numeroteaza si le clasifica pe tipuri de produse si pe depozit;

lunar confrunta evidenta gestionara cu cea contabila ,periodic verifica prin sondaj stocurile
din magazie si le confrunta cu cele din fisele de magazie;

informeaza conducerea cu privire la produsele depreciate,degradate,plusurile si minusurile
din gestiune;

urmadreste termenele de valabilitate a produselor si informeaza conducerea cu cel putin 3
luni inainte de expirarea unor termene de garantie;

elibereaza alimente din magazie in functie de meniu si de gramaje, in conformitate cu
meniul;

arhiveaza documentele financiar contabile cu care lucreaza si registrele aferente precum si
restul documentelor conform nomenclatorului arhivistic cu exceptia dosarelor
beneficiarilor.

Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

b) Atributii ingrijitor:

1.

2.

o

zilnic efectueaza curatenia In module (aspira in dormitoare ,sali de activitati,sterge praful
prin sistem umed pentru parchet, pervaze, usi si prin sistem uscat pentru mobilier);

zilnic efectueaza curatenia si dezinfectia in baile si grupurile sanitare aferente modulelor ,in
conformitate cu normele igienico-sanitare in vigoare respectand destinatia materialelor si a
ustensilelor de curdtenie precum si a substantelor dezinfectante;

zilnic efectueaza curatenia si dezinfectia In holurile de la parter si etaj ,casa scarilor,
cabinete de consiliere, sala de gimnastica si grupurile sanitare ale personalului.

efectueaza curatenia generala ori de cate ori este necesar;

preia lenjeria de corp si echipamentul murdar al copiilor depozitate in cosurile de rufe din
bai si preda educatorului de serviciu echipamentul curat;

spala, dezinfecteaza si calca echipamentul copiilor precum si obiectele de inventar din
dotare din material textil ( lenjerii de pat ,cuverturi ,perdele,fete de masa) ori de cate ori
acest lucru se impune;

efectueaza curdatenia si dezinfectia spatiilor in conformitate cu procedurile de lucru
stabilite;

foloseste materialele de spalat ( sapun ,detergent de rufe ,balsam de rufe ,dezinfectant
indlbitor) doar pentru spalatul articolelor de imbracaminte ,a lenjeriei de pat si corp ,a
prosoapelor beneficiarilor precum si a obiectelor de inventar din material textil din dotarea
unitatii care se preteaza la acest lucru respectand cantitdtile impuse de normele de
functionare ale masinilor de spalat din dotare;

la intrarea in serviciu verifica daca toate utilajele aflate In dotarea spalatoriei sunt in stare
de functionare iar daca constata o defectiune anunta administratorul in vederea remedierii
acesteia;
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1

1

1

0.

1.

2.

serveste cina copiilor rezidenti ,spala si dezinfecteaza vesela si tacamurile ,apoi curata si
dezinfecteaza spatiul de servire a mesei si oficiul ,folosind substantele dezinfectante in
concentratiile corespunzatoare si respectand etapele procesului de dezinfectie pentru
vesela si tacamuri;

depoziteaza rezidurile rezultate in urma efectuarii curateniei numai in locurile special
amenajate;

respectd normele de utilizare a aparatelor electrice din dotare cu care lucreaza si
procedurile de lucru aferente activitatii desfasurate.

c) Atributii bucatar:
1.

2.
3.

LoNan

1
1

1
1

1

1.
2.

3.
4,

5.

conform meniului saptamanal, preia alimentele de la magazie conform listei zilnice de
alimente , participand la cantarirea lor in momentul eliberarii;

in pregatirea hranei respecta refetarele si normele igienico-sanitare In vigoare;

pastreaza corespunzator alimentele pana In momentul in care acestea vor fi supuse
prelucrarii;

din toate preparatele servite la mic dejun , pranz si cina ia probe de alimente in borcane
curate, dezinfectate si etichetate corespunzator pe care le pastreaza conform normelor
sanitare in vigoare;

participa la Intocmirea meniurilor sdaptamanale;

respectd Intocmai gramajele prevazute in meniuri;

foloseste corespunzator suprafetele de lucru;

serveste masa copiilor rezidenti;

spala si dezinfecteaza vesela si tacamurile dupa servirea mesei in oficiu iar vesela folosita la
pregatirea hranei in bucatarie;

dupa pregatirea alimentelor se preocupa de mentinerea blocului alimentar in perfecta stare
de curdtenie iar la sfarsitul programului asigura dezinfectia suprafetelor de lucru si a
intregului spatiu al bucatariei;

foloseste substantele dezifectante in concentratii si timp de actiune corespunzator;

se preocupa ca frigiderul din bucatarie sa fie in permanenta in perfecta stare de curatenie si
completeaza zilnic graficul de temperatura;

efectueaza conservarea legumelor si a fructelor pentru iarna;

cunoaste si respecta normele unei alimentatii sanatoase care vizeaza colectivitatile de copii
si ia masurile care se impun in acest sens;

in cadrul proiectului de formare a deprinderilor de viata independentd, la solicitarea
educatorilor contribuie la insusirea de catre rezidenti a deprinderilor legate de pregatirea
hranei invatandu-i cum se pregatesc anumite feluri de mancare.

d) Atributii muncitor calificat (intretinere):

1.
2.
3.

v1

efectueaza lucrari de reparatii curente;

asigurd buna functionare a utilajelor, instalatiilor si aparaturii din dotarea complexului;
propune masuri corespunzatoare Tn vederea pastrarii instalatiilor si utilajelor Intr-o buna
stare de functionare;

stabileste impreuna cu administratorul, necesarul de materiale de Intretinere si reparatii;
respecta instructiunile de folosire a aparaturii, materialelor, pieselor de schimb si sculelor
din dotare;

evidentiazd in caietul de semnalare a defectiunilor lipsurile sau defectiunile constatate,
cauza lor si masurile luate in vederea remedierii acestora;

urmdreste modul de functionare a centralei termice si anunta de urgenta administratorul
atunci cand constatad functionarea defectuoasa a acesteia in vederea remedierii defectiunii;
anun{d administratorul atunci cand lucrarile ce urmeaza a se efectua 1i depdsesc
competentele;

efectueza curatenia In curtea institufiei ( maturat, tuns iarba, curatat pomi, trandafiri,
rondouri, curdtarea zapezii) si intretinerea spatiului verde; asigura accesul firmei de
salubritate pentru preluarea deseurilor;
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10. Impreund cu administratorul verifica starea de functionare a obiectelor de inventar in

11.

D

folosinta( mese, scaune,dulapuri,paturi), iar cele care nu mai pot fi reparate sau au depasit
durata normala de functionare le propune pentru casare Tn vederea scoaterii din gestiune;
mentine in perfecta stare de curatenie atelierul, Tncaperea in care se afla centrala termica si
holurile aferente;

. contribuie la transportul marfurilor: alimente sau materiale necesare pentru centru.
. 12 Responsabilitati comune tuturor categoriilor de personal:

Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;

Respecta intimitatea persoanei, precum si libertatea acesteia de a decide;

Respecta legislatia si normele eticii profesionale stabilite;

Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de
activitate, precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

Se informeaza in permanenta de noile lucrari de specialitate aparute, de noutatile
legislative;

Efectueaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii In domeniul sau de activitate;

Se prezinta la serviciu in deplind capacitate de munca si respecta programul;

Sa nu fumeze In cadrul unitatii de protectie;

Sa nu pretinda si sa nu primeasca nici o atentie sau alte foloase necuvenite pentru munca
pe care a prestat-o sau urmeaza sa o presteze;

Sa aiba comportare civilizata fata de colegii de munca si fata de superiori;

Raspunde de calitatea muncii depuse si de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit
prevederilor in vigoare;

Sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei In domeniul S.S.M. si S.U. respectiv
masurile de aplicare a acestora;

m) Sa 1si desfasoare activitatea In conformitate cu pregatirea profesionald si instructiunile

n)
0)
p)

q)

r)

s)

t)

u)
v)

primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire atat propria persoana cat si persoanele din jur in timpul serviciului;

Sa urmadreasca respectarea drepturilor copilului in institutie si sa solicite imbunatatirea
activitatii daca observa Incalcari ale acestor drepturi;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura din dotare, uneltele, substantele periculoase
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il puna
la loc destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, uneltelor, aparaturii,
instalatiilor tehnice, sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat cu angajatorul in orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate si o considera un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorului, pentru ca
angajatorul sa asigure un mediu si conditii de munca sigure si fara riscuri de accidentare si
inbolnavire profesionala;

Ca urmare a instruirii in domeniul situatiilor de urgenta sa-si insuseasca bine cunostintele
pentru a cunoaste factorii care pot provoca un incendiu, de a sti cum sa actioneze in caz de
inceput de incendiu, modul de manuire a instinctorului si modul de actionare si protejare
in cazul unor dezastre naturale, cutremure, inundatii, alunecari de teren;

Raspunde personal de integritatea bunurilor materiale a aparaturii si instalatiilor cu
ajutorul carora isi desfasoara activitatea, astfel incat sa nu aduca prejudicii institutiei;
Participa la manifestarile festive, la cursuri de formare organizate de catre DGASPC Cluj si
nu numai;

Raspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzator a
sarcinilor de serviciu;

w) Respectda Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul intern si Procedurile

de lucru din cadrul serviciului;
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x) Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate.
y) Executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si al{i superiori ierarhici in
domeniul sau de activitate conform competentelor si pregatirii profesionale.
ART. 13 Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului
b) bugetul de stat;
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
ART. 14 in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament se vor
intocmi/reactualiza fisele de post ale personalului Complexului de Servicii destinat Protectiei
Copilului nr. 2 Cluj-Napoca, prevazut la art. 8, cu prevederile prezentului Regulament de
organizare si functionare si ale Standardului minim de calitate aplicabil.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci
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