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ROMÂNIA             Anexa nr. 2 
JUDEŢUL CLUJ            la Hotărârea nr. 246/2019 
CONSILIUL JUDEŢEAN  
 
 

PROPUNEREA CONSILIULUI JUDEȚEAN CLUJ 
privind evaluarea performanțelor profesionale individuale pe anul 2019 

 
 

Numele şi prenumele funcţionarului public evaluat: 
................................................................................................................................................................................................................ 
Funcţia publică: .......................................................................................................................................................... ...................... 
.................................................................................................................................................................................................................. 
Perioada evaluată:   

Obiective în perioada evaluată 
%  

din timp 
Indicatori de 
performanţă 

Realizat 
(pondere) 

% 
Nota 

1.     

2.     

3.     

4.      

………     

Obiective revizuite în perioada evaluată 
% din 
timp 

Indicatori de performanţă 
Realizat 

(pondere) % 
Nota 

- - - - - 
 
NOTA FINALĂ pentru îndeplinirea obiectivelor:______________________ 
(Suma notelor acordate fiecărui obiectiv / Număr obiective) 

 
Criteriile de performanţă utilizate în 

evaluare 
Nota Comentarii 

1. Capacitatea de a organiza   

2. Capacitatea de a conduce   

3. Capacitatea de coordonare   

4. Capacitatea de control   

5. Capacitatea de a obţine cele mai bune 
rezultate 

  

6. Competenţa decizională   

7. Capacitatea de a delega   

8. Abilităţi în gestionarea resurselor umane   

9. Capacitatea de a dezvolta abilităţile 
personalului 

  

10. Abilităţi de mediere şi negociere   
11. Obiectivitate în apreciere   
12. Capacitatea de implementare   
13. Capacitatea de a rezolva eficient 

problemele 
  

14. Capacitatea de asumare a 
responsabilităţilor 

  

15. Capacitatea de autoperfecţionare şi de   
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valorificare a experienţei dobândite 
16. Capacitatea de analiză şi sinteză   
17. Creativitate şi spirit de iniţiativă   
18. Capacitatea de planificare şi de a acţiona 

strategic 
  

19. Competenţa în gestionarea resurselor 
alocate 

  

 
NOTA FINALĂ pentru îndeplinirea criteriilor de performanță:__________________ 
(Suma notelor acordate fiecărui criteriu / Număr criterii) 

 
PUNCTAJUL FINAL al evaluării:_______________________ 
(Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor + Nota pentru îndeplinirea criteriilor de performanţă)/2 

 
CALIFICATIVUL EVALUĂRII:________________________________________ 
a)pentru un punctaj între 1,00 şi 2,00 se acordă calificativul nesatisfăcător;  
b) pentru un punctaj între 2,01 şi 3,50 se acordă calificativul satisfăcător;  
c) pentru un punctaj între 3,51 şi 4,50 se acordă calificativul bine;  
d) pentru un punctaj între 4,51 şi 5,00 se acordă calificativul foarte bine. 

 
Întocmit: 
Comisia de analiză: 
Membru:____________________ 

Membru:____________________ 

Membru:____________________ 

 
 
 

                                                                                                          Contrasemnează: 
                      PREŞEDINTE,            SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI, 
                 Alin Tişe                                                                              Simona Gaci 
 

 


