ROMANIA

JUDETUL CLUJ Anexanr. 4
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. 82/2020
Aprob,
Manager
Numele si prenumele:
Functia:
FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie
(Anexa nr. 4 la Hotdrdrea Consiliului Judetean Cluj nr. 260 din 29.09.2011)

Numele si prenumele persoanei evaluate
Functia:
Numele si prenumele evaluatorului
Functia:
Perioada evaluata:

2; Denumirea criteriului de evaluare Nota

1 Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
" | prevazute in fisa postului

2. | Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

3 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor prin disponibilitate la
" | efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina

4 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor
" | cuincadrarea in normativele de consum

5. | Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii

6. | Capacitatea de a lucra in echipa

7 Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei
" | dobandite

8. | Comportament etic

9. | Cunostinte si experiente profesionale

10.| Capacitatea de a comunica cu pacientii/apartinatorii si in echipa

I. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare:
Nota finala a evaluarii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I:

Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura evaluatorului:
Data:

2.  Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:
Semnatura persoanei evaluate:

Data:




Contestatia persoanei evaluate:

Motivatia:
Semnatura persoanei evaluate:

Data:

Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea:

Functia acesteia:
Modificarea adusa aprecierii:

Semnatura:

Data:

Am luat cunostinta de modificarea evaluarii:

Numele si prenumele:
Functia acesteia:

Semnatura:
Data:
Contrasemneaza,
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Alin Tise Simona Gaci



