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INFORMATII
PERSONALE

Minzat Marius Dorel

4 mariusdminzat@gmail.com

Data nasterii 13.03.1959
Nationalitate — romana

Casatorit:
Sotia Minzat Camelia — Judecator la Judecdtoria Dej
Fiica Minzat Mara — Avocat Baroul Cluj

EDUCATIE SI FORMARE

1974 — 1978 Liceul Teoretic “Andrei Muresanu”- Dej

Facultatea de Mecanica - Universitatea Tehnica - Cluj, Sectia Utilaj Tehnologic, promotia 1985
Curs post-universitar de perfectionare “Monitorizarea dezastrelor si poluarii”

Facultatea de Hidrotehnica din cadrul Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi” Iasi, 2005

EXPERIENTA PROFESIONALA

iunie 2016 — Prezent Vicepresedinte al Consiliului Judetean Cluj

2015 — iunie 2016 Presedinte al Consiliul Judetean Cluj

2012 — 2015 Director Tehnic Dezvoltare-Investitii la Administratia Bazinald de Apa Somes Tisa
2009 — 2012 Consilier Administratia Bazinald de Apa Somes Tisa

2005 —2009 Director Directia Apelor Somes-Tisa, Cluj

2004 — 2005 Director societate comerciala cu capital privat

1997 — 2004 Viceprimar Primaria Municipiului Dej

1991 — 1997 Director societate comerciala cu capital privat

1989 —1991 Inginer Fabrica de Materiale Refractare Dej

1985 — 1989 Inginer Santierul Naval Drobeta Turnu-Severin;

COMPETENTE PERSONALE
Limba materna - romana

Limbi straine

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
ASCULTARE CITRE PARTICIPARE DISCURS
LA ORAL
CONVERSATIE
ENGLEZA B2 B2 B1 B1 B1
FRANCEZA B2 B2 B1 Bl A2
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Competente de comunicare ~ Foarte bune abilitati de comunicare si organizare dobandite Tn urma
experientei manageriale si politice

Competente organizationale  Foarte bun coordonator si conducator cu spirit de echipa, capacitati
/manageriale dobandite in urma experientei mele ca membru si manager

n cadrul diverselor echipe de lucru, implicate direct in

procese de implementare a unor proiecte practice, derulate

de-a lungul anilor.

Leadership — in prezent conducator al

unor echipe compuse din peste 20 de persoane din cadrul

compartimentelor subordonate ( investitii, achizitii etc. )

/

Competente dobdndite la Experienta bogata in management, in special pe managementul de proiecte, cu
locul de munca abilitati foarte bune in organizarea si coordonarea echipei de implementare
Competente informatice Microsoft Office — utilizator independent
Permis de conducere B
Hobby Pescuit,Vanatoare
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