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JUDEŢUL CLUJ

CONSILIUL JUDEŢEAN

Nr. 46782/2019
PROCES- VERBAL

încheiat cu ocazia desfăşurării şedinţei extraordinare a Consiliului Judeţean Cluj, convocate de îndată, din data de 30 decembrie 2019
Dl. Vákár István:

Bună ziua. Mulțumesc pentru că ați dat curs invitației de a participa la această ședință.
            Având în vedere prevederile Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 176/2019 privind delegarea unor atribuţii ale Preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj și în conformitate cu prevederile art. 179 coroborate cu art. 134 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, prin Dispoziţia cu nr. 601 din 30 decembrie 2019  am convocat, de îndată, Consiliul Judeţean Cluj în şedinţă extraordinară pentru astăzi, data de 30 decembrie 2019, ora 1300. Convocarea consilierilor judeţeni s-a făcut în scris, prin mijloace electronice şi telefonic.”
Proiectele de hotărâre, precum şi materialele însoţitoare, au fost postate pe site-ul Consiliului Judeţean Cluj, au fost afişate la sediul acestuia şi au fost transmise electronic tuturor consilierilor judeţeni. Anunţul cu privire la desfășurarea acestei ședinței publice a fost afişat la sediu și postat pe site-ul propriu.

Lucrările prezentei şedinţe ordinare a Consiliului Judeţean Cluj se desfăşoară în Sala mare de şedinţe din sediul situat în Cluj-Napoca, str. Calea Dorobanţilor nr. 106, începând cu ora 1300. 
Începem ședința cu intonarea imnului naţional.
Se intonează imnul naţional. 

*

Înainte de a trece la înregistrarea prezenţei la această şedinţă, trebuie să precizez faptul că numărul de membri ai Consiliului Judeţean Cluj, în funcţie de care se calculează atât cvorumul de prezenţă necesar pentru ca şedinţa să fie legal constituită, cât şi numărul de voturi necesar pentru adoptarea hotărârilor, este de 36. Pentru a stabili dacă există cvorumul de prezenţă necesar pentru desfăşurarea legală a acestei şedinţe, vă propun să ne înregistrăm prezenţa, prin tastarea butonului MIC/REG de pe consola-suport a fiecărui microfon, după semnalul dat de colega noastră. Rog să se pregătească procedura de înregistrare a prezenţei.

Se procedează la înregistrarea prezenţei la şedinţă*.

Consultând înregistrarea prezenţei la şedinţă, constat că din totalul celor 36 de membri în funcţie care compun Consiliul Judeţean Cluj, sunt prezenţi 22 de membri, fiind îndeplinite prevederile legale pentru buna desfăşurare a lucrărilor şedinţei. În acest moment absentează  dl. Alin Tișe, dl. Marius Mînzat, dl. Balla Francisc, dl. Valentin Cuibus, dl. Nicole Groșan, dl. Ioan Haiduc, dl. Alin Popovici, dl. Dan Simplicean, d-na Daniela Nicula, d-na Adina Pojar, d-na Marinela Marc, dl. Iuliu Sămărtean, Enyedi Tamás și dl. Szőcs Endre. În cazul în care pe parcursul desfăşurării şedinţei vor sosi colegii absenţi la acest moment, prezenţa acestora va fi înregistrată la momentul respectiv. 
Este prezentă la această şedinţă şi doamna Gaci Simona-secretar al judeţului. 

Au fost invitate şi se află prezente persoane cu funcţii de conducere din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj, precum și din entitățile aflate în subordinea/coordonarea/autoritatea Consiliului Judeţean Cluj care au tangenţă cu materialele supuse dezbaterii, respectiv reprezentanţi din mass-media locală.  
*
D-na Simona Gaci:

Vă aduc la cunoștință faptul că fiecare proiect de hotărâre înscris în Proiectul ordinii de zi a acestei ședințe este însoțit de un referat de aprobare; de rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj și de avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Județean, fiind astfel respectate prevederile art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 alin. (8) și alin. (9) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

Dl. Vákár István:

În continuare supun la vot Proiectul Ordinii de zi, împreună cu suplimentarea aprobată și vă rog să pregătiţi votul electronic. 
Se procedează la vot, utilizându-se votul electronic 

În urma operaţiunii de votare se înregistrează: 19 voturi „pentru” și 3 consilieri județeni nu au votat, astfel că Proiectul Ordinii de zi a fost aprobat și cuprinde, după renumerotare, un număr de 5 puncte, după cum urmează:
1. Proiect de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 169/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul angajat în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj
Inițiator – Alin Tișe – președinte

2. Proiect de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 170/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru unii angajați din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj
Inițiator – Alin Tișe – președinte

3. Proiect de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 171/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul angajat în cadrul Serviciului Public Județean Salvamont-Salvaspeo Cluj, modificată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 196/2017
Inițiator – Alin Tișe – președinte

4. Proiect de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 172/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul angajat în cadrul Direcției Județene de Evidență a Persoanelor Cluj, modificată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 197/2017
Inițiator – Alin Tișe – președinte

5. Proiect de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 173/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru unii angajați din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, modificată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 198/2017
Inițiator – Alin Tișe – președinte

*
Dacă sunt situații de conflicte de interese, acestea trebuie anunțate la începutul şedinţei, deoarece se consemnează în mod obligatoriu în procesul-verbal al şedinţei, iar consilierii județeni în cauză sunt obligaţi să se abţină de la participarea la adoptarea proiectelor de hotărâri în cauză, respectiv aceștia nu mai sunt luați în calcul pentru cvorumul necesar adoptării hotărârilor respective.

Dacă sunt astfel de situații, vă rog să le precizați.

D-na Ligia Pop:
Nu particip la dezbaterea şi votarea proiectelor de hotărâri înscrise în Ordinea de zi la pct. crt. nr. 1 și pct. crt. nr. 2.
Dl. Keizer Robert:

Nu particip la dezbaterea şi votarea proiectului de hotărâre înscris în Ordinea de zi la pct. crt. nr. 4.

D-na Simona Gaci:


Cu privire la acest aspect, precizez faptul că în conformitate cu prevederile art. 228 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consilierii judeţeni aflați în conflict de interese au obligaţia să se abţină de la participarea la  adoptarea proiectelor de hotărârii care le-ar putea produce un folos material și sunt obligați să anunţe, la începutul şedinţei, interesul personal pe care îl au la adoptarea proiectelor de hotărâri respective. 


Consilierii județeni care și-au anunţat abținerea de la participarea la adoptarea proiectelor de hotărâri pentru situații de conflict de  interese nu mai sunt luați în calcul pentru cvorumul necesar adoptării hotărâriilor cu privire la care acesta şi-a anunţat interesul şi nu au drept de vot la adoptarea acestor hotărâri.


În acest contex, recapitulativ, situația abținerilor de la participarea la adoptarea proiectelor de hotărâri din această ședință este următoarea: 

1. La Proiectul de hotărâre nr. crt. 1 avem  1 abținere, a doamnei Ligia Pop.

2. La Proiectul de hotărâre nr. crt. 2 avem 1 abținere, a doamnei Ligia Pop.
3. La Proiectul de hotărâre nr. crt. 4 avem  1 abținere, a domnului Keizer Robert.

*
Dl. Vákár István:

În continuare vom proceda la analizarea şi dezbaterea punctelor înscrise în Ordinea de zi, după cum urmează: 

1. Punem în discuţie Proiectul de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 169/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul angajat în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj.
Rog Comisia de specialitate nr. 1 să prezinte avizul.

Dl. Vladimir Mătușan:

Comisia nr. 1 acordă aviz favorabil.

Dl. Vákár István:

Pe scurt, să vă spun câteva cuvinte de ce, dar probabil toată lumea știe de ce se face această ședință, este proiectul legii de buget de stat pe care și-a asumat-o Guvernul, încă nu este publicată la ora aceasta în Monitorul Oficial, dar probabil astăzi sau mâine va fi. Prin urmare își va face efectul. Această proiecție, crește valoarea salariului minim pe economie care în aceste calcule ale veniturilor colegilor este o variabilă, cuantumurile celelalte fiind asumate de Consiliul Județean. Aceste hotărâri îngheață salariile la nivelul lunii decembrie 2019, toate se referă la același lucru, trec repede printre ele că asta este, avem de votat... Dacă sunt comentarii, discuții...

Dl. Vasile Sălătioan:


O întrebare, domnule Vicepreședinte...Să înțeleg că legea este promulgată de Președinte și nu este publicată?

Dl. Vakar Istvan: 


Legea este doar pe site-ul Guvernului...

Dl. Vasile Sălătioan:


Bun, și dacă nu promulgă nimeni legea și nu se publică, ce efect mai produc hotărârile noastre?

Dl. Vakar Istvan:


Efectul nu este legat de acestea...efectul ar putea fi dacă noi nu promovăm aceste hotărâri, atunci ar fi obligat Consiliul Județean să recalculeze...diferențele nu sunt nu știu cât de mari...

Dl. Vasile Sălătioan:


Ce impact financiar ar fi? Cine poate să răspundă?

Dl. Vakar Istvan:


Nu știu dacă este calculat un impact financiar pe an...la toate instituțiile despre care vorbim!

D-na Cristina Șchiop:

Șapte milioane de lei pentru toate cele patru instituții...

Dl. Vasile Sălătioan:


Da, avem cinci proiecte de hotărâri pentru toate instituțiile subordonate...

Dl. Vakar Istvan:


...la care sunt stabilite veniturile prin hotărâre...la celelalte subordonate sunt pe grilă!

Dl. Vasile Sălătioan:


Da...7 milioane de lei sunt pentru cele cinci instituții?

Dl. Vakar Istvan:


Da, în plus...

Dl. Vasile Sălătioan:


În plus, din bugetul Consiliului Județean...

Dl. Vakar Istvan:


Da, dar bugetul propriu încă nu-l avem, asta este problema, că la buget, când vom avea bugetul prin ianuarie-februarie, cine știe, poate hotărâți altfel, nu știu...

Dl. Vasile Sălătioan:


Păi nu putem hotărî altfel...

Dl. Vakar Istvan:


Ba da!

Dl. Vasile Sălătioan:


Ca dacă bugetul se face în baza calculelor...

Dl. Vakar Istvan:


Ba nu, aveți dreptul să hotărâți altfel deoarece bugetul va arăta alte cifre și se va putea vedea, își permite sau nu Consiliul Județean această valoare în plus...

Dl. Vasile Sălătioan:


Și atunci de ce e așa mare grabă să hotărâm acum, azi, în prag de...

Dl. Vakar Istvan:


Deci de săptămâna viitoare trebuie refăcute toate...pe care nu știm dacă ni le putem asuma sau nu...

Dl. Petre Pop:


Dar totuși, care este efectul asupra salariilor celor din aparatul propriu, de exemplu? Scade sau crește sau...?

Dl. Vakar Istvan:


Ar crește, dacă nu le blocăm la nivelul lui decembrie..

Dl. Petre Pop:


Și dacă nu le blocăm, să înțeleg că scad?

Dl. Vakar Istvan:



Nu!

Dl. Călin Tuluc:


Nu, rămân la fel!

Dl. Petre Pop:


Am înțeles!

Dl. Vakar Istvan:


Nu, dar trebuie explicat că și mie mi-a fost greu să înțeleg din prima, de ce!

Dl. Petre Pop:


Am înțeles!

Dl. Vladimir Mătușan:


Dacă îmi permiteți și mie, în ședința de comisie juridică am discutat și vreau să îi cer punctul de vedere al doamnei Secretar al județului, doamnei Simona Gaci în plen, să ne explice, pentru că, din ce am înțeles, noi astăzi de fapt votăm o derogare de la niște prevederi legale în vigoare...

Dl. Vakar Istvan:


Ale noastre...

Dl. Vladimir Mătușan:


Și se referă la creșterea salariului minim pe economie și raportat la această creștere a salariului minim pe economie, automat ar trebui să crească și salariile personalului contractual sua nu din cadrul Consiliului Județean sau instituțiilor din subordinea Consiliului Județean. Dar dacă noi nu avem un text legal încă în vigoare ci doar pe un proiect de lege care figureză doar pe site-ul Guvernului, care nu produce niciun efect juridic, de ce să ne asumăm noi ca și Consiliu Județean, înainte de promulgarea acestei legi sau a proiectului în Parlament, pe asumarea răspunderii Guvernului...în ce bază? în ce text legal? Pentru că produce efecte juridice, cum spunea și colegul, domnul avocat Călin Tuluc, dacă nu, va trebuie de la 1 Ianuarie să emitem dispoziții conform salariului minim pe economie, majorat, pentru tot personalul angajat din Consiliul Județean și din instituțiile din subordine. De ce să ne asumăm noi acest lucru înainte? De ce să votăm noi o derogare de la lege?

Dl. Vakar Istvan:


Nu e de la lege, e de la o hotărâre de-a noastră, dar tot aia este...Vă rog, domnule Tuluc!

Dl. Călin Tuluc:


O chestiune care este, mă rog, o perspectivă falsă... dacă se modifică salariul minim pe economie nu înseamnă că se modifică obligatoriu toate salariile. Prin lege se modifică doar la cei care sunt încadrați cu salariul minim. A doua chestiune: e adevărat că noi am stabilit o formulă de calcul pe care legea ne-o dă nouă în atribuție prin care am legat cuantumul salariului de această componentă a salariului minim, adică am dat proporțional. Noi suntem într-o situație tehnică mai specială, de ce...teoretic noi nu putem suplimenta categorii de cheltuieli, până când nu avem buget. Or chestiunea aceasta ne obligă să facem suplimentare de buget pe cheltuielile privind salariile până să aprobăm noi bugetul. Legea ne dă voie să stabilim salariile raportat la limita maximă, care este salariul Vicepreședintelui, cum considerăm noi de cuviință și cum considerăm noi necesar. Deci putem lua această decizie de plafonare, putem lua o decizie de mărire cu un cuantum mai mic, putem lua o decizie de mărire proporțional cu creșterea salariului minim. Este la latitudinea noastră, nu este legată nici  de ordonanța privind bugetul, dar într-adevăr ne condiționează, de ce? Bugetul național stabilește un cuantum  sau mă rog o anvelopă salarială la nivel național pe care va trebui să vedem pentru că sunt câteva schimbări și cu privire la bugetele care vor fi alocate sau mă rog din cotele defalcate consiliilor județene, se modifică față de ce a fost până acum...și noi încă nu știm cum stăm acolo. Din punctul meu de vedere, raportat la principiu că pentru cei cărora li se calculează salariile raportat la coeficientele multiplicat cu salariul minim, adică demnitarilor, cred că este un principiu corect și pentru ceilalți până când vedem cum funcționează în continuare și până când vedem  ce buget o să avem. Probabil că o să vină bugetul, nu știu dacă se promulgă mâine sau săptămâna viitoare, după aceea noi avem 45 de zile să discutăm bugetul nostru  dar trebuie să înțelegem foarte clar, nu este nicio obligație legala neapărat prevăzută în buget, ci este acel principiu care îl reglementează legea bugetului de stat, de plafonare a celor care au salarii raportate la salariul minim pe economie și a doua chestiune, trebuie să vedem și să rediscutăm eventual problema aceasta în momentul în care avem bugetul nostru aprobat. Pentru că, altfel, intrăm într-o chestiune, nu știm ce se va întâmpla în ianuarie dacă suplimentăm cu nu știu cât vine proporțional o doisprezecime  din 7 milioane, nu știm de unde avem resursele respective, pentru că alimentările de conturi ne vin, în mare parte, de la nivel național, nu percepem noi taxe și impozite locale, să le percepem direct, astfel încât să plătim salariile din conturile noastre.
 Mulțumesc!

Dl. Vladimir Mătușan:


Bun, dar eu tot nu înțeleg de ce trebuie să votăm noi o derogare când putem să respectăm prevederile legale și în baza automat a acestor principii, mod de calcul, pe care l-am stabilit noi, cum ai spus tu Călin, să lăsăm să se aplice prevederile legale până sunt în vigoare, dacă se vor modifica, când se vor modifica, ne întrunim, luăm act și votăm în consecință, emitem hotărâre de consiliu județean conform prevederilor legale în vigoare. De ce să votăm noi o derogare înainte?

Dl. Vakar Istvan:


Doamna Simona Gaci, vă rog!

D-na Simona Gaci:


Pentru că prevederile din legea salarizării, din legea 153/2017 reglementează stabilirea salariilor pentru angajații din sistemul public la nivelul administrației locale, de indemnizația Vicepreședintelui Consiliului Județean. Acesta este un argument, pentru că ne-am dus prin asimilare, prin similitudinea instituției juridice existente. Punctul numărul 2, tot în legea salarizării, la art.11 este competența autorității locale să stabilească salariile pentru angajații din aparatul de specialitate, deci pentru Consiliul Județean. Faptul că, așa cum a spus și colegul, este stabilit la nivelul anului 2017 o variabilă, respectiv salariul minim pe economie, nu impune obligația să te duci în fiecare an cu aceeași variabilă. În proiectul de hotărâre propus este o propunere de derogare pentru 2020 să rămână salariul, sau mă rog, salariul de bază al angajaților să rămână la nivelul lunii decembrie 2019. Deci acest gen de acte administrative intră în competența autorităților locale, dincolo de prevederea din proiectul de lege de plafonare a indemnizației vicepreședintelui, este competența autorității locale să stabilească  salarizarea.

Dl. Vladimir Mătușan:


Eu am înțeles, tocmai asta am spus, de ce să o facem noi dacă noi până acum am aplicat prevederile  legale. Și vreau să mai adresez următoarea întrebare: dacă nu venea Guvernul PNL la guvernare și nu decidea plafonarea și propunea acest proiect de hotărâre, nu tot trebuiau să vină bani și să 
crească salariile și automat să se majoreze? ...pun o întrebare! Și nu trebuia să avem și să găsim resursele necesare să achităm aceste salarii? Mie logic mi  se pare că da!

Dl. Călin Tuluc:


Deci avem aici două probleme, dacă îmi dați voie! Avem și o problemă de discriminare, pentru că vor fi colegi, care la momentul acesta să spunem, sunt mai fericiți pentru că au salariul încadrat spre maxim, care nu vor primi nicio mărire, față de ceilalți, o parte, care vor primi...de ce? Pentru că ei sunt plafonați la indemnizația Vicepreședintelui și avem o parte, poate nu foarte mulți, dar destui, care 
nu vor primi nicio mărire... e o problemă de discriminare . Și, în al doilea rând, revenim, noi încă nu avem resursă financiară...

Dl. Vakar Istvan:



Asta este!

D-na Simona Gaci:


Exact!

Dl. Călin Tuluc:


Banii noștri vin de la București, banii noștri nu îi percepem în mod direct prin impozite și taxe cum face Primăria, noi nu avem resursa financiară încă stabilită pentru categoria de cheltuială pe salarii și nu avem certitudinea cum o să facem de exemplu dacă Bucureștiul, până când intră în vigoare bugetul, ne dă o doisprezecime pe care trebuie să o cheltuim. Cum facem?Cum alegem colegii care să-și primească salariul integral sau colegii care să primescă numai parțial, pentru că nu avem resursa financiară în conturi, efectiv. Gândiți-vă că în zece ianuarie trebuie să se încaseze primele salarii! Teoretic, pe ideea dumneavoastră, ar trebui să le dăm cu nu știu 3,4,5,7 la suta în plus, or noi nu avem în conturi suma respectivă!

Dl. Vasile Sălătioan:


Data de salariu aferent lunii decembrie, în 10 ianuarie, nu?


Dl. Călin Tuluc:


Da, corect! Îmi cer scuze!

Dl. Vasile Sălătioan:


Deci discutăm de februarie!

Dl. Valdimir Mătușan:


Păi nu, dar resursa financiară o stabilește raportat și banii îi virează Guvernul raportat la prevederi legale în vigoare, nu încalcă Guvernul legea! Atâta timp cât este doar un proiect în discuție, nu poate să dea o sumă mai mică decât cea care ne-a acordat libertatea cum ai spus tu Călin să stabilim criteriul și condițiile raportat la ce calcul vrem să facem...

Dl. Călin Tuluc:


E o chestiune tehnică, până când nu avem noi aprobat bugetul, Guvernul virează în conturile Consiliului Județean ce a virat și în decembrie!

Dl. Vladimir Mătușan:


Și trebuie să o facă pe bază legală, nu are cum să vireze mai puțin! E simplu, e clar, eu nu văd nicio nelămurire, nicio problemă!

Dl. Călin Tuluc:


Am înțeles!

Dl. Vakar Istvan:


Bine!

Dl. Vasile Sălătioan: 


O întrebare, segmentul țintă, toți acești angajați care sunt să spun așa plafonați dacă ar trece toate aceste proiecte sunt membrii de sindicat, nu? S-a luat o discuție cu sindicatul care îi reprezintă? 

Dl. Vákár István-Valentin:  


Doamna Gaci, vă rog, aveți cuvântul. 

D-na Simona Gaci:


Pentru acest proiect de hotărâre nu este necesară consultarea sindicatului cum prevede legea, dar am cerut și punctul de vedere al sindicatelor. 

Dl. Vasile Sălătioan: 


Și îl aveți? Sunt de acord? Susțin proiectul? 

D-na Simona Gaci:


La Consiliul Județean nu a fost timpul necesar să se convoace o ședință de sindicat iar la Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului a venit răspunsul că sunt de acord. 

Dl. Vasile Sălătioan: 


Deci avem 1 din 5? 

D-na Simona Gaci:


Da, dar vă spun că pentru acest tip de hotărâre păstrându-se salarizarea la nivelul anului 2019 nu este în mod obligatoriu nevoie de consultare, consultarea înseamnă o discuție. 

Dl. Vákár István-Valentin:  


Da!

Dl. Petre Pop: 


Am și eu o întrebare, la ora actuală aparatul de specialitate cât personal are? 

Dl. Vákár István-Valentin:  

200. 

Dl. Petre Pop: 

Cât? 

D-na Simona Gaci:

240 aproximativ. 

Dl. Petre Pop: 

Și din 240 câte posturi sunt ocupate? 

Dl. Vákár István-Valentin:  

Acestea sunt ocupate. 

Dl. Petre Pop: 

Toate? Deci maxim 240? 

Dl. Vákár István-Valentin:  

Nu, poate sunt mai multe în organigrama dar sunt ocupate 240.

D-na Cristina Șchiop: 


310, din care 240 sunt ocupate. 

Dl. Petre Pop: 


Păi da 310, pentru că diferența de la 240 până la 310 sunt niște bani bugetați, da? dumneavoastră aveți obligativitatea pe tot aparatul, pe cei 310 cât ați spus, să bugetați, da? 

D-na Cristina Șchiop: 


Nu. 

Dl. Petre Pop: 


Cum să nu? 

D-na Cristina Șchiop: 


Nu avem această obligație.

Dl. Petre Pop: 


Doamnă, în conformitate cu legea, dumneavoastră sunteți obligată pentru toate funcțiile..... deci dumneavoastră nu bugetați? 

D-na Cristina Șchiop: 


Nu, nu întotdeauna am bugetat toate posturile vacante. La fundamentarea bugetului ne facem un calcul și știm exact de ce avem nevoie pentru anul respectiv și bugetăm o anumită parte. Deci nu în fiecare an am bugetat toate posturile vacante. 

Dl. Petre Pop: 


Bun și câte aveți bugetate, de exemplu, din cele vacante? Că banuiesc că aveți. 

D-na Cristina Șchiop: 


Păi practic anul acesta le-am avut bugetate pe toate. 

Dl. Petre Pop: 


Ați văzut? 

D-na Cristina Șchiop: 


Anul viitor vom vedea în funcție de.... 

Dl. Petre Pop: 


Deci înseamnă că dumneavoastră de la 240 până la 320 aveți o anumită sumă de bani de care dispuneți lunar. 

D-na Cristina Șchiop: 


Nu. 

Dl. Petre Pop: 


Cum nu? Stați liniștiți.....

Dl. Călin Tuluc: 

Au fost făcute rectificări....

Dl. Petre Pop: 


Deci aveți resursa necesară. 

D-na Cristina Șchiop: 


Da, practic noi în timpul anului am luat spre ultimele luni, noiembrie și decembrie, sumele neutilizate de la cheltuieli de personal și le-am dus la capitolele unde am identificat nevoie. 

Dl. Petre Pop: 


Inclusiv de personal. 

D-na Cristina Șchiop: 


Da. Practic la fundamentarea bugetului pe 2020 după ce vom primi cifrele de la Finanțe care practic reprezintă probabil 90% din bugetul consiliului. 

Dl. Petre Pop: 


Bun, am înțeles, dar să vă întreb, dumneavoastră v-ați făcut o prognoză pe 2020, da? ați bugetat sau veți bugeta toate cele 320 posturi? 

D-na Cristina Șchiop: 


Noi nu putem avea deocamdată o estimare, pentru că nouă sumele ne vor fi comunicate de Finanțe după publicarea legii în Monitorul Oficial.

Dl. Petre Pop: 


Bun, perfect. Dar dumneavoastră ca și șefă de resurse umane cum v-ați gândit, veți veni în fața noastră cu propunere pentru a fi bugetate toate cele 320? 

D-na Cristina Șchiop: 


Păi noi va trebui să fundamentăm și cheltuieli de bunuri și servicii și investiții și atunci vom încerca să găsim un echilibru ca să putem finanța toate categoriile de cheltuieli dar nu pot să spun de acuma că vom reuși să finanțăm ...

Dl. Călin Tuluc: 


Păi se merge logic, prima dată să vedem sumele pe care le avem și după aceea încadrăm cheltuielile în sumele pe care le avem, nu întâi stabilim cheltuielile și după aceea vedem dacă ne încadrăm sau nu. 

Dl. Petre Pop: 


Nu, haideți să vă spun o chestie, nu e adevărat. Toate u.a.t.-urile și știți foarte bine cei care conduc resursele umane, toate u.a.t.-urile își bugetează toate funcțiile pe care le au, inclusiv cele vacante. Totdeauna se duc cu o anumită rezervă și mi se pare normal că un manager așa face, își lasă nu știu 60 de funcții. Dacă mâine Guvernul Orban va spune să reducem nu știu, 10%, va reduce din funcțiile respective care sunt vacante, da? că doar nu o să dea oameni afară. Normal că funcțiile respective sunt bugetate și există cantitatea de bani pe care o au, care bineînțeles după care o voi folosi la cheltuieli interne și așa mai departe. Da? 

D-na Cristina Șchiop: 


Deci, bugetul este practic o previziune. 

Dl. Petre Pop: 


Perfect de acord cu dumneavoastră. 

D-na Cristina Șchiop: 


Sumele respective trebuie să și ajungă în cont. 

Dl. Petre Pop: 


Eu asta vreau să spun că există o anumită cantitate de bani pe care noi nu o vedem, adică o vedem dar e...cum îi zice, e mascată sub forma aceasta, la cheltuieli la personal. Dar, mă rog, asta e...

Dl. Vasile Sălătioan:


Stimați colegi, toți știm că prin legea bugetului trebuie să asigurăm secțiunea de funcționare prioritar, doamna director, corect?

D-na Cristina Șchiop: 


Da. 

Dl. Vasile Sălătioan:

 Deci veniturile pentru secțiunea de funcționare vor fi, oricât de mici ar fi sumele, după care se trece la fila a doua a bugetului, dezvoltarea. Deci se poate 1/12 ne acoperă, rapoartat la anul 2019 ne acoperă, nu aceasta este problema. Nu înțeleg graba, de ce? Eu asta nu înțeleg, de ce nu avem baza legală normal numai chiar legea salarizării care ne dă dreptul, dar eu nu sunt convins că toți membrii de sindicat au spus nu vrem mărire de salariu, n-aș crede niciodată. Asta nu cred! 

Dl. Vladimir Mătușan: 


Și și sindicatul, bănuiesc că al Consiliului Județean, al angajaților trebuia să emită o poziție, nu? Angajații Consiliului Județean sunt organizați și au un sindicat, din ce știu eu. 

Dl. Viorel Secară: 


Am și eu o întrebare. Îmi aduc aminte perfect, în urmă cu aproximativ doi ani, la întrebarea cât personal are Consiliul Județean s-a răspuns clar 187 de angajați, îmi amintesc perfect numărul.  Acuma înțeleg 240, anul acesta și anul trecut, cam câte angajări s-au făcut la Consiliul Județean, câți oameni au fost angajați? 

.....................................................
Dl. Viorel Secară: 


Nu, poate am greșit eu cifra de 187, de aceea întreb, câte angajări s-au făcut la Consiliu Județean în 2018, 2019? Și dacă se poate așa în mare cam la ce servicii. ...păi cine știe? Nu e nimeni de la resurse umane aici? 

D-na Cristina Șchiop: 


O să vă răspund eu. 

Dl. Viorel Secară: 


Noi am aprobat o dată niște ..

Dl. Vákár István-Valentin:  


Suplimentări. 

Dl. Viorel Secară: 


Suplimentări, vreo 30. 

D-na Cristina Șchiop: 


Deci, organigrama noastră a crescut foarte mult practic s-a dublat după preluarea Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public și Privat și după preluarea stadionului. În rest, s-au făcut angajări punctuale de câteva persoane la fiecare compartiment, deci practic nu au fost niște angajări ..

Dl. Viorel Secară: 


Deci într-o ședință din 2018 dacă nu greșesc am aprobat o suplimentare de posturi de 30 de persoane vă amintiți. 

D-na Cristina Șchiop: 


Dar nu s-au ocupat. 

Dl. Viorel Secară: 


Câte din aceste posturi s-au ocupat, asta voiam să vă întreb. 

Dl. Vákár István-Valentin:  


Eu cred că ar trebui să se răspundă în scris. 

D-na Cristina Șchiop: 


Da, vom face răspuns în scris. 
Dl. Vákár István-Valentin:  


Trebuie totuși un răspuns ca lumea, că altfel facem o ...  că așa numai ne dăm cu părerea. 

Dl. Viorel Secară: 


Da, da ar fi foarte interesant de știut cred că pentru toată lumea. Bun. A doua problemă, stimați colegi eu cred că nu mai e cazul să purtăm discuții foarte multe, știm foarte bine că anul trecut salariile au crescut la cei din Consiliul Județean în mod spectaculos, eu nu zic nici că e bine, nici că e rău, dar în mod spectaculos față de ceea ce se întâmplă în mediul privat. Noi liberalii e clar susținem mediul privat fără nicio discuție și cred că în acest moment măsura aceasta propusă de conducerea Consiliului Județean de plafonare este corectă. Mulțumesc! 

Dl. Vákár István-Valentin:  


Mulțumim! Dacă mai sunt alte discuții? 
Dacă nu mai sunt alte intervenții, supun la vot proiectul de hotărâre analizat. Rog să se pregătească votul electronic.
Se procedează la vot, utilizându-se votul electronic.  

În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu art. 138 alin. (13) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, lista privind modul în care şi-a exercitat votul fiecare membru al consiliului judeţean cu privire la acest proiect de hotărâre constituie anexă la prezentul proces-verbal şi se va depune la dosarul şedinţei.
În urma operaţiunii de votare se înregistrează: 12 voturi „pentru”, 7 voturi ”împotrivă”, 2 ”abțineri” și 1 consilier județean nu a votat, astfel Consiliul Judeţean respinge Proiectul de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 169/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul angajat în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj.
*

*         *
2. Punem în discuţie Proiectul de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 170/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru unii angajați din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj.
Rog Comisia de specialitate nr. 1 să prezinte avizul.

Dl. Vladimir Mătușan:


Comisia nr. 1 acordă aviz favorabil.

Dl. Vákár István:

Dacă sunt intervenţii, vă rog să le precizaţi.

Dacă nu sunt intervenții, supun la vot proiectul de hotărâre analizat. Rog să se pregătească votul electronic.
Se procedează la vot, utilizându-se votul electronic.  

În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu art. 138 alin. (13) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, lista privind modul în care şi-a exercitat votul fiecare membru al consiliului judeţean cu privire la acest proiect de hotărâre constituie anexă la prezentul proces-verbal şi se va depune la dosarul şedinţei.
În urma operaţiunii de votare se înregistrează: 12 voturi „pentru”, 7 voturi ”împotrivă”, 2 ”abțineri” și 1 consilier județean nu a votat, astfel Consiliul Judeţean respinge Proiectul de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 170/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru unii angajați din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj.
*

*         *
3. Punem în discuţie Proiectul de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 171/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul angajat în cadrul Serviciului Public Județean Salvamont-Salvaspeo Cluj, modificată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 196/2017.
Rog Comisia de specialitate nr. 1 să prezinte avizul.

Dl. Vladimir Mătușan:


Comisia nr. 1 acordă aviz favorabil.

Dl. Vákár István:

Dacă sunt intervenţii, vă rog să le precizaţi.

Dacă nu sunt intervenții, supun la vot proiectul de hotărâre analizat. Rog să se pregătească votul electronic.
Se procedează la vot, utilizându-se votul electronic.  

În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu art. 138 alin. (13) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, lista privind modul în care şi-a exercitat votul fiecare membru al consiliului judeţean cu privire la acest proiect de hotărâre constituie anexă la prezentul proces-verbal şi se va depune la dosarul şedinţei.
În urma operaţiunii de votare se înregistrează: 13 voturi „pentru”, 7 voturi ”împotrivă” și 2 ”abțineri”, astfel Consiliul Judeţean respinge Proiectul de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 171/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul angajat în cadrul Serviciului Public Județean Salvamont-Salvaspeo Cluj, modificată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 196/2017.
*

*        *
4. Punem în discuţie Proiectul de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 172/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul angajat în cadrul Direcției Județene de Evidență a Persoanelor Cluj, modificată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 197/2017.
Rog Comisia de specialitate nr. 1 să prezinte avizul.

Dl. Vladimir Mătușan:


Comisia nr. 1 acordă aviz favorabil.

Dl. Vákár István:

Dacă sunt intervenţii, vă rog să le precizaţi.

Dacă nu sunt intervenții, supun la vot proiectul de hotărâre analizat. Rog să se pregătească votul electronic.
Se procedează la vot, utilizându-se votul electronic.  

În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu art. 138 alin. (13) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, lista privind modul în care şi-a exercitat votul fiecare membru al consiliului judeţean cu privire la acest proiect de hotărâre constituie anexă la prezentul proces-verbal şi se va depune la dosarul şedinţei.
În urma operaţiunii de votare se înregistrează: 13 voturi „pentru”, 7 voturi ”împotrivă”, 1 ”abținere” și 1 consilier județean nu a votat, astfel Consiliul Judeţean respinge Proiectul de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 172/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul angajat în cadrul Direcției Județene de Evidență a Persoanelor Cluj, modificată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 197/2017.
*

*         *
5. Punem în discuţie Proiectul de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 173/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru unii angajați din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, modificată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 198/2017
Rog Comisia de specialitate nr. 1 să prezinte avizul.

Dl. Vladimir Mătușan:


Comisia nr. 1 acordă aviz favorabil.

Dl. Vákár István:

Dacă sunt intervenţii, vă rog să le precizaţi.

Dacă nu sunt intervenții, supun la vot proiectul de hotărâre analizat. Rog să se pregătească votul electronic.
Se procedează la vot, utilizându-se votul electronic.  

În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu art. 138 alin. (13) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, lista privind modul în care şi-a exercitat votul fiecare membru al consiliului judeţean cu privire la acest proiect de hotărâre constituie anexă la prezentul proces-verbal şi se va depune la dosarul şedinţei.
În urma operaţiunii de votare se înregistrează: 13 voturi „pentru”, 7 voturi ”împotrivă” și 2 ”abțineri”, astfel Consiliul Judeţean respinge Proiectul de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 173/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru unii angajați din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, modificată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 198/2017.
*

*         *

Având în vedere faptul că au fost epuizate toate probleme înscrise în ordinea de zi, constat că lucrările prezentei şedinţe s-au încheiat.
*
În conformitate cu prevederile art. 11 din Legea privind transparenţa în administraţia publică nr. 52/2003, cu modificările şi completările ulterioare, prezentul Proces-verbal se consideră minută, urmând a fi afişat la sediul Consiliului Judeţean Cluj şi publicat pe site-ul propriu.

            Drept pentru care a fost încheiat prezentul proces-verbal.

             p. PREŞEDINTE,  
                                SECRETAR  GENERAL AL JUDEŢULUI,

                  ALIN TIŞE                                                                     SIMONA GACI 
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