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Serviciul Audit Intern indeplineste urmaitoarele atributii specifice

Elaboreaza si actualizeaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern,
specifice Consiliului judetean, cu avizul structurii teritoriale Unitatii Centrale de Armonizare
pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.1.) si care devin functionale in urma aprobadrii lor prin
dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Cluj;

Avizeaza normele metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern, elaborate la
nivelul entitatilor publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Consiliului Judetean
Cluj;

Elaboreaza si actualizeaza Carta auditului public intern, o transmite spre avizare structurii
teritoriale U.C.A.A.P.I. si supune documentul spre aprobare, prin dispozitie, Presedintelui
Consiliului Judetean Cluj;

Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern, pe o perioada de 3 ani, si, pe baza
acestuia, proiectul Planului anual de audit public intern (inclusiv misiunile dispuse de structura
teritoriala U.C.A.A.P.1.) si le inainteaza spre aprobare Presedintelui Consiliului judetean;
Actualizeaza Planul multianual de audit intern, respectiv Planul anual de audit intern aprobate, la
initiativa gsefului serviciului sau la solicitarea Presedintelui Consiliului judetean, ori de cate ori
apar indicii sau circumstante care semnifica aparifia unor noi riscuri operationale sau de sistem,
modificarea gradului de risc al activitatilor sau operatiunilor deja cuprinse in plan, modificarea
fondului de timp disponibil sau alte elemente decizionale, toate de naturd sa indice necesitatea
realocarii fondului de capacitate de audit intern pe obiectivele planului;

Elaboreaza Codul privind conduita etica a auditorului intern si il supune spre aprobare, prin
dispozitie, Presedintelui Consiliului Judetean;

Efectueaza activitagi de audit public intern pentru a evalua dacad sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate, ajutand entitatea publica sa isi
indeplineasca obiectivele printr-0 abordare sistematica si metodica;

Evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernantd la nivelul directiilor, serviciilor si compartimentelor din cadrul
Consiliului Judetean Cluj si a entitatilor aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea
Consiliului Judetean Cluj;

Efectueaza misiuni de audit de asigurare (de regularitate/conformitate, al performantei, de
sistem);

10) Efectueaza misiuni de audit de consiliere (formalizate- cuprinse in planul anual de audit/cu

caracter informal/ pentru situatii exceptionale);

11) Efectueaza misiuni de audit de evaluare a activitatii de audit intern desfasurata la entitatile aflate

in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

12) Exercita auditul public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate atat in cadrul Consiliului

Judetean Cluj, cat si In entitatile aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate care nu au
asigurata functia de audit public intern;

13) Efectueaza, cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, misiuni de audit ad-hoc,

considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de
audit public intern;

14) Auditeaza, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;



e. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de

creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J. sistemele informatice.

15) Elaboreaza Raportul de audit, corespunzator fiecarei misiuni aprobate prin planul anual de audit
sau celor cu caracter exceptional, il inainteazd Presedintelui Consiliului Judetean Cluj pentru
analiza si avizare si 1l comunica, dupa avizare, entitatii/structurii auditate in vederea implementarii
recomandarilor cuprinse in acesta;

16) Monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit intern, incheiate in
urma misiunilor de audit ce au fost cuprinse in planul anual de audit si analizeaza raportul de
monitorizare, efectueaza activitati de asigurare, consiliere, evaluare §i verificare a implementarii
recomandarilor, concepute sa adauge valoare si sa Tmbunatateasca activitagile entitatii publice;

17) Raporteaza la structura teritoriala U.C.A.A.P.I. — Serviciul Audit Public Intern din cadrul
D.G.R.F.P. Cluj progresele inregistrate in implementarea recomandarilor (inclusiv cele
neimplementate) si informeazd Presedintele Consiliului Judetean Cluj cu privire la stadiul
implementarii recomandarilor;

18)In cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii, in timpul misiunilor de audit,
raporteazd imediat Presedintelui Consiliului Judetean Cluj si structurii de control intern abilitate;

19) Propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii unor
iregularitdti sau posibile prejudicii, cu acordul conducatorului entitdtii publice care a aprobat
misiunea, daca din analiza preliminard a verificarilor efectuate se estimeaza ca prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.);

20) Informeaza UCAAPI- structura teritoriald- despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora, insotite de documentatia
relevanta;

21) Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit la structura teritoriala U.C.A.A.P.L;

22) Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si-1 inainteaza Presedintelui
Consiliului Judetean, spre avizare, dupad care il transmite structura teritoriala a U.C.A.A.P.L.-
Serviciul Audit Public Intern din cadrul D.G.R.F.P. Cluj si Curtea de Conturi a Romaniei -
Camera de Conturi a Judetului Cluj;

23) Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate si poate initia masurile corective necesare, In cooperare cu conducatorul entitatii publice
in cauza.

24) Implementeaza masurile corective initiate de U.C.A.A.P.I. - Serviciul Audit Public Intern din
cadrul D.G.R.F.P. Cluj, in cooperare cu Presedintele Consiliului Judetean Cluj, urmare a verificarii
respectarii normelor, instructiunilor precum si a Codului privind conduita etica.
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