; % g CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
(’, - f‘”“‘% #| SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII
CLUJ-NAPOCA
bPlTALUL DE COPH Str. Motilor nr. 68, tel.: 0264/597706, fax: 0264/599463
Pentru shndtatea coplilornostrl | g _1nail: office@spitcocluj.ro; Web: www.spitcocluj.ro

NS

unitate anatd in
PROCES DE ACREOITARE

CONSILIUL JUJ. SETEA

Registr yu ?77’5513

Data !]Z MQR 2821

Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj Napoca
Ne 302 AR MR

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER

Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-Napoca, organizeazi
concurs pentru ocuparea functiei de manager, persoand fizici.
Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfésurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizicd in spitalele publice al caror management a
fost transferat cédtre Consiliul Judetean Cluj aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Cluj nr.
384/2017, cu modificarile ulterioare si va avea loc la sediul Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-
Napoca situat in municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 68 in perioada 23 aprilie 2021 - 9 mai 2021.
Persoanele fizice care se inscriu la concurs trebuie sd indeplineascd cumulativ, urmétoarele criterii:
a) cunosc limba romana, scris si vorbit;
b) sunt absolventi ai unei institutii de invtimant superior medical, economic-financiar sau juridic;
¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al Ministerului Sa&ndtitii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invitimant superior
acreditatd, potrivit legii;
d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevézute cu studii universitare de lunga durata, conform legii;
e) nu au fost condamnate pentru sivarsirea unor infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic i neuropsihic);

g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

Concursul se va desfdsura in doud etape, dupd cum urmeazi:

1) Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anunful de concurs,
etapd eliminatorie.

Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se va afisa la sediul spitalului si concomitent pe pagina de
internet a spitalului in data de 26 aprilie 2021 ora 13%.

Contestatiile privind proba de verificare a conditiilor stabilite in anunful de concurs se pot depune

pan la data de 27 aprilie 2021, ora 13 * la Serviciul RUNOS al spitalului.



1) declaratie pe propria raspundere a candidatului cé proiectul de management este conceput si realizat integral
de catre candidat;

m) declaratie pe proprie rdspundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constatati de citre institutia competenti
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe proprie raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele depuse la
dosarul de inscriere;

o) dovada platii taxei de participare (copia chitantei).

Taxa de inscriere la concurs este de 200 lei si se va achita la casieria unitatii .

in data de 29 martie 2021, orele 08-15", candidatii interesati vor putea efectua o vizitd in cadrul

Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii, Cluj-Napoca, sub indrumarea directorului medical al spitalului.

Orice persoand care isi manifestd intenfia de a participa la sustinerea publici a proiectului de

management va transmite solicitarea de participare pe adresa de e-mail a spitalului effice@spitcocluj.ro, cu

precizarea numelui i prenumelui persoanei interesate, pani la data de 3 mai 2021, ora 10.00.

Bibliografie:

1. ‘Legea 95/2006 privind reforma din domeniul sanatitii, republicata.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmétoarea listd de 5 teme, care va
fi adaptata la situatia Spitalului Clinic de Urgentéa pentru Copii Cluj-Napoca:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sdndtate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinica si financiari a activitatii spitalului;

Proiectul se realizeazd individual de catre candidat si se dezvoltd intr-un volum de maximum 15-20

pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12, spatiere la un rand.

Structura proiectului de management:

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintéri)
3. Identificarea problemelor critice

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute



