Etapele procesului de recrutare si selectie pentru recrutarea membrilor CA in cadrul

SOCIETATII UNIVERS T S.A./ TETAROM

S.A. Cluj/ CLUJANA S.A./ CENTRULUI AGRO TRANSILVANIA CLUJ S.A./ SOCIETATII PAZA SI PROTECTIE CLUJ S.R.L.

Procedura de recrutare si selectie are urmatoarele repere de timp:

Nr.crt.
1

2

(0¢]

10

Reperul de timp

Inceperea procedurii de selectie

Incheierea contractului subsecvent pentru prestarea
serviciilor de consultanta in recrutarea resurselor umane
Publicarea anunturilor de recrutare in presa scrisa si
online pe site-urile societatii si al Consiliului Judetean Cluj
Expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura

Expirarea prelungirii perioadei de depunere a
candidaturilor

Evaluarea conformitatii dosarelor de candidatura si
elaborarea listei lungi

Finalizarea analizei eligibilitatii candidatilor si a selectiei
initiale si elaborarea listei scurte

Finalizarea perioadei de depunere a declaratiilor de
intentie

Derulare interviuri de selectie finala

Finalizarea selectiei si elaborarea propunerilor de
nominalizare

Data
02.12.2021
02.12.2021

22.12.2021

21.01.2022

01.02.2022

02 - 07.02.2022

14.02.2022

01.03.2022

07-09.03.2022

16.03.2022



1. | Declansarea procedurii si 02.12.2021 AGA Art.3 lit.c din Anexa 1 la H.G. Hot. AGA
numirea comisiei de selectie CJ Cluj 1n calitate de autoritate publica 722/2016 Hotararea Consiliului
tutelara Judetean Cluj nr.
217/2021
2. | Incheire contract expert 02.12.2021 CJ Cluj, in calitate de autoritate Contract prestari
independent selectat publica tutelara servicii
Expert independent
3. | Elaborarea componentei 10.12.2021 Autoritatea publica tutelard, prin Art.5 (3) din AnexallaH.G. Plan de selectie-
initiale a Planului de selectie Comisia de selectie 722/2016 componenta initiala —
proiect
4. | Publicarea pe pagina de 10.12.2021 Autoritatea publica tutelara, prin Art.5 (3) din AnexallaH.G. Plan de selectie-
internet a componentei Comisia de selectie 722/2016 componenta initiala —
initiale a Planului de selectie
5. | Elaborarea matricei, a 13.12.2021 Expertul independent in colaborare cu | Anexanr.1lla H.G. 722/2016 | Proiect matrice, profil
profilului candidatului si Comisia de selectie candidat si scrisoare
scrisorii de asteptare de asteptare
6. | Definitivarea profilului CA si 21.12.2021 Comisia de selectie in colaborare cu Art. 34 b) din Anexa 1 laHG | Hotararea Consiliului
a profilului candidatului si expertul independent 722/2016 Judetean Cluj nr.
aprobarea acestora Art.36 (1) din Anexa 1 la 247/2021
HG722/2016
7. | Definitivarea componentei 21.12.2021 Comisia de selectie asistata de expertul Art. 14 b) din HG 722/2016 Plan de selectie —
integrale a Planului de independent componenta integrala
selectie
8. | Publicarea anuntului de 22.12.2021 Expertul independent Art. 39 alin. 1 lit. b) din HG Anunt de selectie
selectie Autoritatea publice tutelara 722/2016
9. | Depunerea candidaturilor 21.01.2022 Candidati Art. 39 alin (2) din HG Dosar de candidatura
Tn termen de 30 de zile 722/2016
de la data publicarii
anuntului
10. | Prelungirea perioade de 01.02.2022 Candidati Art. 39 alin (2) din HG Dosar de candidatura
depunere a candidaturilor 722/2016
11. | Evaluarea candidaturilor in 02.02.2022 Expertul independent Art. 40, 42, 43 din HG Lista lunga a
raport cu minimul de criterii 722/2016 candidaturilor eligibile
12. | Solicitarea de clarificari 03.02.2022 Expertul independent Formular solicitari
privitoare la candidatura
13. | Raspuns la clarificari 04.02.2022 Expertul independent
14. | Transmiterea raspunsului 04.02.2022 Expertul independent Formular raspuns
catre candidati
15. | Interviu cu candidatii rdmasi 07-10.02.2022 Expertul independent Plan de interviu
in lista lunga
16. | Recalcularea punctajului si 11.02.2022 Expertul independent Art. 44 alin. (1) din H.G. Matrice de evaluare
stabilirea Listei scurte 722/2016 lista scurta
17. | Cerere de clarificari 11.02.2022 Expertul independent Formular pentru
suplimentare solicitare clarificari
18. | Definitivarea listei scurte si 14.02.2022 Expertul independent Art. 44 alin. (1) din H.G. Lista scurta
comunicarea selectiei 722/2016
candidatilor din lista scurta
19. | Publicarea Scrisorii de 14.02.2022 Autoritatea publica tutelara Art.8 din HG722/2016 Anunt pe pagina de
asteptari cel tarziu o data cu internet
transmiterea listei scurte a autoritatii publice
a candidatiilor tutelare i a societatii
20. | Efectuarea comunicarii 14.02.2022 Comisia de selectie Art. 44 alin. (2) din H.G. Comunicare
candidatilor aflati in lista 722/2016
scurta privind termenul de
depunerea a declaratiilor de
intentie
21. | Raport de activitate al 14.02.2022 Expertul independent Raport de activitate
expertului independent
22. | Depunerea declaratiilor de 01.03.2022 Candidatii din Lista scurta Art. 44 alin. (2) din H.G. Declaratie de intentie
intentie n termen de 15 zile de g 722/2016 conform Scrisorii de
data stabilirii listei scurte asteptari
si comunicarea acesteia
candidatilor aflati in lista
23. | Analiza declaratiei de intentie 02.03.2022 Comisia de selectie Art. 44 alin. (3) din H.G. Formular de analiza a
sl integrarea rezultatelor in 722/2016 declaratiei de intentie.
matricea profilului de Matricea profilului de




candidat

candidat

24. | Selectia finald pe baza de 07-09.03.2022 Comisia de selectie in consultare cu Art. 44 alin. (5) din H.G. Plan de interviu
interviu expertul independent 722/2016

25. | Intocmirea raportului pentru 11.03.2022 Comisia de selectie in consultare cu Art. 44 alin. (7) din H.G. Raportul pentru
numirile finale si expertul independent 722/2016 numirile finale
transmiterea raportului catre
conducatorul autoritatii Autoritatea publica tutelara Aviz autoritate
publice tutelare publica tutelara

26. | Transmiterea raportului 16.03.2022 Comisia de selectie Comunicare

pentru numirile finale
actionarilor Companiei in
vederea mandatarii
reprezentantilor acestora in
AGA pt. propunerea de
membri in Consiliul de
Administratie




