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PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN CLUJ

Anex3a

la Dispozitia nr. 271/2022

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termende | Responsabil | Buget
performanta realizare

OBIECTIV 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL CONSILIULUI JUDETEAN CLUJ SI A ORGANISME LOR
PRESTATOARE DE SERVICII PUBLICE SAU DE UTILITATE PUBLICA DE INTERES JUDETEAN DIN SUBORDINEA/DE SUB AUTORITATEA ACESTUIA
1.1. Adoptarea si distribuirea in o Declaratia adoptatd, | Reticenta in semnarea/ o Document aprobat | Realizat Conducerea | Nu este cazul.
cadrul institutiei a declaratiei | diseminatd si postata | asumarea prin dispozitia institutiei
privind asumarea unei agende pe site-ul institutiei documentului de catre Presedintelui
de integritate organizationald e Transmiterea conducerea institutiei Consiliului  Judetean

declaratiei catre Cluj nr. 65/2022

Ministerul  Dezvolarii, o Publicare pe pagina

Lucrarilor Publice si web a institutiei

Administratiei (MDLPA) e Baza de date MDLPA
12. Aprobarea si distribuirea in o Plan de integritate | Nedistribuirea planului o Dispozitia de aprobare | 30.06.2022 Conducerea | Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de aprobat prin dispozitie a Planului de institutiei
integritate, precum Si si diseminat integritate, respectiv
publicarea documentului pe @ Nr. de angajati desemnare a
site-ul institutiei informati cu privire la coordonatorului si

aprobarea planului de responsabilului pentru

integritate implementarea SNA

e Modalitatea de (Comisia Monitorizare
informare a acestora (e- -CM a SCIM)
mail) e E-mail pentru luare la
o Plan de integritate cunostinta

publicat pe  site-ul

institutiei
1.3. Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si |o Caracterul formal al  Rapoarte de evaluare | Permanent | CM Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor la | vulnerabilitati la coruptie | demersului a riscurilor Si
coruptie conform H.G. nr. | identificate si evaluate e Personal instruit | vulnerabilitatilor la
599/2018 si PS- 02  privind insuficient pentru | coruptie
gestionarea functiilor sensibile aplicarea e Plan de monitorizare

metodologiei

@cjcluj

cjcluj.ro
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o Registrul riscurilor
completat cu riscuri
de coruptie
14. Implementarea masurilor ® Nr. masuri @ Caracterul formal al o Raport privind | Permanent | CM In  functie de
de prevenire a materializarii implementate demersului masurile de remediere masurile de
riscurilor identificate ° Nr. vulnerabilitati o Personal instruit | avulnerabilitatilor remediere
remediate insuficient pentru identificate
aplicarea
metodologiei
1.5. Intensificarea activitatilor | Gradul de conformitate a | Caracterul formal al | Realizarea activitatilor | Permanent | CM Nu este cazul.
de implementare si dezvoltare | sistemului  de control | demersului din Programul de
a sistemului de control | intern/managerial dezvoltare a SCIM
intern/managerial
1.6. Evaluarea anuald a e GCrad de implementare |o Caracter formal al o Raport de evaluare Anual CM Nu este cazul.
modului de implementare a a planului de | evaluarii o Baza de date MDLPA
planului si adaptarea acestuia integritate e Neparticiparea/
la riscurile si vulnerabilitatile o Masuri noi introduse/ | neimplicarea
nou identificate, precum si la revizuite angajatilor
modificarile legislative
17. Monitorizarea anuald a o Crad de implementare |o Caracter formal al @ Rapoarte de evaluare | Anual CM Nu este cazul.
planurilor de integritate a planului de | evaluarii transmise CJC
elaborate de organismele integritate e Neparticiparea/ e Baza de date CIC
prestatoare de servicii publice o Masuri noi introduse/ | neimplicarea
sau de utilitate publica de revizuite angajatilor
interes judetean din
subordinea/de sub autoritatea
Consiliului Judetean Clyj
1.8. Autoevaluarea periodica a | Date Si informatii | Inexistenta unui | Raport de autoevaluare | Anual Conducerea | Nu este cazul.
gradului de implementare a | colectate pentru toti | mecanism de colectare institutiei
masurilor de transparenta | indicatorii  cuprinsi  Tn | unitara a datelor CM
institutionald si prevenire a | inventar
coruptiei (Anexa nr.3 la HG nr.
1269/2022)
OBIECTIV 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
2. Organizarea de activitatide o Nr. programe derulate/ o Resurse  financiare @ Rapoarte de activitate Permanent | Conducerea | Resurse proprii
informare si constientizare a activitati de informare insuficiente e Liste de prezenta institutiei
cetdtenilor si angajatilor cu @ Nr. participanti e Crad  scazut de CM
privire la drepturile cetatenilor participare
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in  relatia  cu autoritatile ® Nr. module de curs e Caracter formal al
administratiei publice derulate activitatilor
o Feedback-ul

participantilor
22.Incurajarea cetatenilordea s Nr. sesizari transmise o Nealocarea de e Note de informare Permanent | Conducerea | Nu este cazul.
sesiza posibile incidente de | de cetateni resurse umane si » Mesaje/sesizari institutiei
integritate, utilizdnd  noile o Tip de canale utilizate financiare transmise pe conturile CM
instrumente  existente  (ex. o Nr. mesaje ¢ Acces limitat  la | institutiei
social media). preventive/postari internet si @ E-mailuri transmise

publicate pe canalele echipamente al e Liste de difuzare

institutionale de | cetatenilor din e Fisiere publicate pe

comunicare online mediul rural sau n | Intranet

varsta

2.3. Dezvoltarea si utilizarea de | Nr. instrumente digitale | Nealocarea de o Document de analizd a | Permanent | Conducerea | Se va estima in
instrumente digitale pentru | utilizate resurse umane si| instrumentelor digitale institutiei functie de tipul
desfasurarea activitatii: financiare CM instrumentelor
registratura electronica, e Personal instruit
semnatura electronicy, insuficient pentru
management electronic al aplicarea sistemelor
documentelor, etc. IT
2.4. Digitalizarea serviciilor | e Tipul de servicii ® Nealocarea resurselor @ Pagina/Portalul 2025 Conducerea | Se va estima in
care pot fi automatizate, cu digitalizate necesare (bugetare si | institutiei care institutiei, functie de
scopul de a reduce | e Nr de utilizatori umane) furnizeaza serviciul Personalul dimensiunea
probabilitatea materializarii o Acces limitat la o Rapoarte de activitate desemnat proiectului.
riscurilor de coruptie generate resurse (ex Internet)  Feedback cetateni
de interactiunea directa cu
angajatii institutiei
25. Reglementarea | e Acte administrative |¢ Nealocarea resurselor o Lista de  proceduri | 31.12.2022 CM Nu este cazul.
procedurilor de obtinere cu adoptate/emise umane necesare adoptate/aprobate
celeritate/in regim de urgenta | e Proceduri e Reticenta la
a avizelor/documentelor | documentate utilizate schimbare a
emise de institutie angajatilor
OBIECTIV 3: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL
31 Aplicarea standardului » Informatii de interes |¢ Resursa financiard ® Pagina de internet a | Permanent | Personalul Surse proprii
general de publicare a public publicate insuficienta institutiei oN]@
informatiilor de interes public | conform standardului @ Personal neinstruit @ Solicitari de informatii SRP
prevazut in Anexa nr. 4 la HG. »  Numar de structuri de interes public
nr.1269/2021 care incarca informatii ° E-mail-uri

@cjcluj  cjeluj.ro
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n website
32. Publicarea de seturi de |[Nr. de seturi de date @ Nealocarearesurselor | Portalul data.gov.ro Permanent | CM Nu este cazul.
date pe portalul data.gov.ro publicate pe portalul umane si financiare.
data.gov.ro e Lipsa informatiilor/
cunostintelor n
domeniu
e Lipsa interesului
pentru publicarea
informatiilor n
format deschis
2.3. Publicarea contractelor de ® Numar de @ Intarzieri In e Sectiune realizata - | Permanent | SRP Nu este cazul.
achizitii publice cu o valoare informatii/contracte publicarea Pagina de internet a SLAP
mai mare de 5000 euro si a publicate documentelor institutiei
executiei acestora, cu © @ Pagina de internet e Documente n
actualizare trimestriald actualizata periodic domeniu publicate
OBIECTIV 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL INSTITUTIEI
4.1. Implicarea societatii civile » Nr. de proceduri de |e Resurse umane si |e Rapoarte anuale de | Permanent | Conducerea | Se va estima in
n mMonitorizare a integritatii in achizitie publica la care | financiare insuficiente activitate institutiei functie de
procesul de derulare a | s-au incheiat pacte de |e Reticenta angajatilor | e Pacte de integritate SLAP necesarul de
achizitiilor publice prin integritate cu de a utiliza un astfel incheiat CM resursa umana.
utilizarea pactelor de reprezentanti ai | deinstrument
integritate societatii civile o Nr redus de
organizatii
neguvernamentale
care utilizeaza
instrumentul
4.2. Auditareainternd, odatala s Nr. recomandari |e Resurse umane | e Rapoarte de audit La 2 ani/La | Conducerea | Nu este cazul.
doi ani, a sistemului/masurilor | formulate insuficiente e Rapoarte de activitate | solicitarea institutiei,
de prevenire a coruptiei la » Gradul de |e Lipsa structurilor de UCAPI SAl
nivelul  institutiei  conform implementare a | auditintern
metodologiei specifice si a masurilor  preventive
precizarilor UCAAPI. anticoruptie
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