

[image: ][image: ]

[bookmark: _lo1dgo7s1ifp]
[bookmark: _Hlk66865237][bookmark: _Hlk111187927][bookmark: _Hlk68004933]Nr. 29221/ 12.08.2022



REFERAT  DE  APROBARE
[bookmark: _Hlk5693408][bookmark: _Hlk479680922][bookmark: _Hlk80694501]la Proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare pentru Filarmonica de Stat ”Transilvania”

	Secțiunea 1 - Motivul adoptării actului administrativ: 

	1. Descrierea situației actuale: 

	0. Cerinţe care reclamă necesitatea actului administrativ:         
       În baza prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. c) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul judeţean aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean.
         Conform prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, preşedintele consiliului judeţean întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean regulamentul de organizare şi funcţionare a acestuia, organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 
       Stabilirea numărului de personal, a salariilor de bază şi a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, conform legislaţiei în vigoare, se face în vederea realizării obiectivelor, programelor şi proiectelor stabilite.
Deasemenea, promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale se face potrivit metodologiei legale în vigoare, prin transformarea postului avut într-un post corespunzător promovării. 

	0. Cerinţe care reclamă oportunitatea actului administrativ:

	Prin   adresa nr. 1213/15.07.2022, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 29221/18.07.2022  completată prin adresele nr. 31187, 31188/01.08.2022, Filarmonica de Stat ”Transilvania” solicită aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare datorită mai multor modificări în structura organizatorică a instituției.
 Ca urmare a îndeplinirii de către ocupanţii posturilor a condiţiilor de promovare prevăzute de HG nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, este necesar să se transforme unele posturi  în grad imediat superior.
 Conform proiectului de Organigramă propus, în subordinea managerului se înființează COMPARTIMENTUL MARKETING, PR.   În temeiul  Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ se propune desfiinţarea postului vacant de secretar PR ( secretar  relatii publice)   IA normă întreagă – 1 post şi înfiinţarea a două posturi cu fracţiune de normă, respectiv Secretar PR  IA cu 0,75 normă de muncă – 1 post şi Secretar marketing  IA cu 0,5 normă de muncă – 1 post (constituit din 0,25 normă din secretar PR şi 0,25 normă din Referent casier ( Compartimentul AGENŢIA DE BILETE  ). În societatea modernă segmentul de marketing este vital pentru dezvoltarea entităţii, iar prin fracţionarea normei de muncă se doreşte acoperirea în integralitate a atribuţiilor din structură, asigurându-se totodată ca fiecare segment să fie acoperit de un specialist, iar programul de muncă să acopere în totalitate timpul de îndeplinire a atribuţiilor; 1 post de artist instrumentist gradul profesional II s-a transformat în artist instrumentist debutant, post ocupat prin angajare directă în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 a unui artist instrumentist debutant, ca urmare a organizării unei audiţii.

Se propune deasemenea înființarea   Compartimentului AGENŢIA DE BILETE în subordinea contabilului şef. Prin urmare, în temeiul Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ se propune desfiinţarea postului vacant de referent casier I normă întreagă şi înfiinţarea postului de referent IA cu fracţiune de normă cu 0,75 normă de muncă – 1 post.   Având în vedere că instituţia are implementat un sistem de vânzare online a biletelor, iar pentru îndeplinirea atribuţiilor din structură se apreciază că o fracţiunea de normă de 0,75 normă este suficientă.

În ceea ce priveşte încadrarea posturilor de referent de specialitate  IA şi expert  IA pe o grilă greșită, instituţia a contestat decizia Curţii de Conturi fiind înregistrat pe rolul Tribunalului Cluj dosarul nr. 4315/117/2021, dosar suspendat în temeiul art. 413 alin. 1 Cod pr. civilă, în vederea soluţionării excepţiei de nelegalitate. Prin urmare, până la soluţionarea definitivă a dosarului mai sus menţionat, se mențin funcțiile în forma transmisă, pentru evitarea unui blocaj al activităţii.

Organigrama se modifică  prin înființarea  COMPARTIMENTUL MARKETING, PR. în subordinea managerului și a Compartimentului Agenţia De Bilete în subordinea contabilului şef  și prin unele raporturi de subordonare.

    
Regulamentul de organizare și funcționare se modifică și se completeză cu noile atribuții conform propunerii transmise de instituție.

 Având în vedere că modificările solicitate nu vor afecta cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri și cheltuieli propus pentru anul 2022 este oportun ca organigrama și statul de funcții să se modifice corespunzător, prin  transformarea, înființarea/desființarea unor  posturilor conforme notei de fundamentare transmisă. 
În Organigrama și Statul de funcţii propus numărul total de posturi rămâne nemodificat, respectiv 192 posturi. Regulamentul de organizare și funcționare a fost completat cu atribuții noi, în consecintă se impune modificarea acestuia.


	1. Schimbări preconizate: 

	
a) Modificare Stat de funcții:
În   Statul de funcţii propus numărul total de posturi  este  192 posturi  
· Promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, este necesar transformarea  unor posturi în grad imediat superior.

	Nr. crt.
	POST VECHI
	Nr Posturi
	POST NOU
	Nr. posturi
	Observaţii

	1.
	SOLIST INSTR.  IA
	15
	SOLIST INSTR.  IA
	18
	Promovare

	2. 
	SOLIST INSTR.  I
	3
	SOLIST INSTR.  I
	1
	“

	3.
	SOLIST INSTR.  II
	2
	SOLIST INSTR.  II
	1
	„

	4. 
	ARTIST INSTR.  IA
	41
	ARTIST INSTR.  IA
	47
	„

	5. 
	ARTIST INSTR.  I
	6
	ARTIST INSTR.  I
	4
	„

	6.
	ARTIST INSTR.  II
	5
	ARTIST INSTR.  II
	-
	„

	[bookmark: _Hlk109649635]7.
	ARTIST LIRIC  IA
	46
	ARTIST LIRIC  IA
	52
	„ 

	8. 
	ARTIST LIRIC  I
	10
	ARTIST LIRIC  I
	9
	“

	9.
	ARTIST LIRIC  II
	9
	ARTIST LIRIC  II
	4
	„



· 1 post de artist instrumentist gradul profesional II s-a transformat în artist instrumentist debutant, post ocupat prin angajare directă în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007, ca urmare a organizării unei audiţii. 
	1.
	ARTIST INSTR. S II .
	1
	ARTIST INSTR. S II DEB.
	1
	Angajare directă


· În subordinea managerului se înființează COMPARTIMENTUL MARKETING, PR
	Nr. crt.
	POST VECHI
	Nr Posturi
	POST NOU
	Nr. posturi
	Observaţii

	1.
	SECRETAR PR  IA
	1
	SECRETAR PR  IA
	1 
	FRACŢIUNE DE NORMĂ 0,75

	2. 
	
	
	SECRETAR MARKETING  IA
	1
	FRACŢIUNE DE NORMĂ 0,50


· În subordinea contabilului şef se înființează Compartimentul AGENŢIA DE BILETE
	Nr. crt.
	POST VECHI
	Nr Posturi
	POST NOU
	Nr. posturi
	Observaţii

	1.
	Referent casier  I
	1
	Referent  IA
	1 
	FRACŢIUNE DE NORMĂ 0,75


În ultimul Stat de funcţii aprobat prin HCJ nr. 96/2018 s-au sesizat greşeli pe care le vom corecta după cum urmează: 
-	funcţia curier nu are treaptă;
-	functia secretar dactilograf are gradul profesional  IA.

b) Modificare   Organigramă
Organigrama se modifică  prin înființarea  COMPARTIMENTUL MARKETING, PR.   în subordinea managerului și a  Compartimentul AGENŢIA DE BILETE în subordinea contabilului şef și prin modificarea unor raporturi de subordonare ( Compartimentele artistice și  Compartimentul Programare artistică și organizare intră în subordinea Directorului adjunct, Compartimentul juridic intra în subordinea managerului).
c) Modificare Regulament de Organizare și Funcționare: Regulamentul de organizare și funcționare se modifică și se completeză cu noile atribuții conform propunerii transmise de instituție.

[bookmark: _Hlk55288814]Ținând cont de argumentele prezentate mai sus, consider necesar şi oportun supunerii analizei și aprobării proiectul de hotărâre privind aprobarea  a Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Filarmonica de Stat ”Transilvania”.

	Secțiunea a 2-a - Impactul socio-economic: 

	Nu este cazul

	Secțiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (an curent)/lung: 

	Modificările solicitate se vor face cu încadrarea în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2022 pentru Filarmonica de Stat ”Transilvania”, menținându-se numărul de  posturi aprobat, respectiv 192 posturi.

	Secțiunea a  4-a – Activități de informare publică și consultare privind elaborarea și implementarea actului administrativ: 

	Nu e cazul

	Secțiunea a 5-a – Efectele actului administrativ asupra actelor administrative
în vigoare și măsuri de implementare: 

	[bookmark: _Hlk80695493][bookmark: _Hlk63839134]La data de la care prezenta hotărâre produce efecte, se abrogă Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 96/2018 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii pentru Filarmonica de Stat ”Transilvania” și Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 42/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcționare al Filarmonicii de Stat ”Transilvania”

	Secțiunea a 6-a – Anexe la referatul de aprobare:

	[bookmark: _Hlk110497985][bookmark: _Hlk110497969]1. Adresa   nr. 1213/15.07.2022, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 29221/18.07.2022  completată prin adresele nr. 31187, 31188/01.08.2022; 
[bookmark: _Hlk110502848]2.  Procesul verbal al Consiliului Administrativ nr. 2 din 16.06.2022 și nr. 3 din 14.07.2022;




INIȚIATOR,
PREȘEDINTE 
ALIN TIȘE






























[bookmark: _Hlk21680142]P R O I E C T  DE  H O T Ă R Â R E 
[bookmark: _Hlk479682873][bookmark: _Hlk80695136]privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare pentru Filarmonica de Stat ”Transilvania”



Consiliul Judeţean Cluj, întrunit în şedinţă ordinară;
Având în vedere Proiectul de hotărâre înregistrat cu nr. … din …...  privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare pentru Filarmonica de Stat ”Transilvania”,   propus de preşedintele Consiliului Judeţean Cluj – domnul Alin Tișe, care este însoţit de Referatul de aprobare cu nr. 29221/ 12.08.2022; Raportul de specialitate întocmit de compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj cu nr. 29221/ 12.08.2022 şi Avizul cu nr…... din ….. adoptat de Comisia de specialitate nr. ……, în conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu  modificările și completările ulterioare; 
Ținând cont de:
· adresa Filarmonicii de Stat ”Transilvania” nr. 1213/15.07.2022, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 29221/18.07.2022 ,  privind modificarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare, completată prin adresele nr. 31187, 31188/01.08.2022;
· Procesul verbal al Consiliului Administrativ nr. 2 din 16.06.2022 și nr. 3 din 14.07.2022.
Luând în considerare prevederile:
· art. 2, art.  58 alin. (1)  și ale art. 64 - 65 din Legea privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· art. 123 – 140, ale art. 142 -156, ale art. 215 și ale art. 220 – 221 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Cluj, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 170/2020;
În conformitate cu prevederile: 
· [bookmark: _Hlk15904413][bookmark: _Hlk18585591]art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 
· Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanţa Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, cu modificările şi completările ulterioare; 
· Hotărârea Guvernului nr. 442/1994, republicată, privind finanțarea instituțiilor publice de cultură si artă de importanță județeană, ale municipiului București și locale;
· Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
· art. 2 alin. (1) din Ordinul comun al Ministrului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi al Președintelui Institutului Național de Statistică nr. 1832/856/2011 privind aprobarea Clasificării ocupațiilor din România - nivel de ocupaţie (şase caractere), cu modificările şi completările ulterioare;

[bookmark: _Hlk13557324]În temeiul competențelor stabilite prin art. 182 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

hotărăşte:

Art. 1. Se aprobă Organigrama pentru Filarmonica de Stat ”Transilvania”, cuprinsă în Anexa  nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 2. Se aprobă Statul de funcții pentru Filarmonica de Stat ”Transilvania””, cuprins în Anexa nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 3. Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcționare al Filarmonicii de Stat ”Transilvania”, cuprins în Anexa nr. 3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
	Art. 4. La data comunicării prezentei hotărâri, se abrogă Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 96/2018 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii pentru Filarmonica de Stat ”Transilvania” și Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 42/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcționare al Filarmonicii de Stat ”Transilvania”.
            Art. 5. Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, prin managerul Filarmonicii de Stat ”Transilvania”.
Art. 6. Prezenta hotărâre se comunică Direcţiei Generale Buget, Finanţe Resurse Umane, Filarmonicii de Stat ”Transilvania”, precum şi Prefectului Judeţului Cluj şi se aduce la cunoştinţa publică prin afişare la sediul Consiliului Judeţean Cluj, precum şi pe pagina de internet „www.cjcluj.ro”. 


        Contrasemnează:
                  PREŞEDINTE,				   SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,
   	         Alin TIŞE                                                                                Simona GACI


Nr……... din ……..................... 2022
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu … voturi “pentru” … voturi “împotrivă”, …. ”abţineri” şi …. Membrii ai Consiliului județean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi necesară.  
INIȚIATOR,
PREȘEDINTE 
ALIN TIȘE





[bookmark: _Hlk48202164]Nr. 32812/12.08.2022
RAPORT DE SPECIALITATE

	Titlul proiectului de hotărâre
	Proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare pentru Filarmonica de Stat ”Transilvania”

	Compartiment de resort:
	Direcția Generală Buget-Finanțe, Resurse Umane-Serviciul Resurse Umane


	Secțiunea 1 – Documentare și analiză: 

	Pentru acest proiect de hotărâre au fost analizate și sunt incidente următoarele acte normative:
· art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 
· Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanţa Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, cu modificările şi completările ulterioare 
· Ordonanţa de Urgenţă nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură,  cu modificările şi completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 442/1994, republicată, privind finanțarea instituțiilor publice de cultură si artă de importanță județeană, ale municipiului București și locale;
· Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
· art. 2 alin. (1) din Ordinul comun al Ministrului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi al Președintelui Institutului Național de Statistică nr. 1832/856/2011 privind aprobarea Clasificării ocupațiilor din România - nivel de ocupaţie (şase caractere), cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a bibliotecilor publice,


	[bookmark: _Hlk48726064]Secțiunea a 2-a - Fundamentare tehnică, respectiv cerințele de natuă tehnică, economică, juridică, posibilități de realizare în condiții de utilitate, legalitate, regularitate, eficiență, eficacitate și economicitate: 

	· Modificările propuse prin proiectul de hotărâre respectă normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative prevăzute de Legea nr. 24/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în ceea ce privește claritatea, precizia textelor (art. 36 din lege).Menționăm că toate modificările vor fi susţinute din bugetul de Venituri şi Cheltuieli al instituţiei pe anul 2022, în bugetul supus aprobării   la indicator ”Cheltuieli de personal” pentru anul 2022. În Organigrama și Statul de funcţii propus numărul total de posturi rămâne nemodificat , respectiv de 192 posturi.
· Ținând cont de adresa Filarmonicii de Stat ”Transilvania”  nr. adresa Filarmonicii de Stat ”Transilvania” nr. 1213/15.07.2022, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 29221/18.07.2022 ,  privind modificarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare, completată prin adresele nr. 31187, 31188/01.08.2022. se propun următoarele modificări:

a) Modificare Stat de funcții:
În   Statul de funcţii propus numărul total de posturi  este  192 posturi  
· Promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, este necesar transformarea  unor posturi în grad imediat superior.

	Nr. crt.
	POST VECHI
	Nr Posturi
	POST NOU
	Nr. posturi
	Observaţii

	1.
	SOLIST INSTR.  IA
	15
	SOLIST INSTR.  IA
	18
	Promovare

	2. 
	SOLIST INSTR.  I
	3
	SOLIST INSTR.  I
	1
	“

	3.
	SOLIST INSTR.  II
	2
	SOLIST INSTR.  II
	1
	„

	4. 
	ARTIST INSTR.  IA
	41
	ARTIST INSTR.  IA
	47
	„

	5. 
	ARTIST INSTR.  I
	6
	ARTIST INSTR.  I
	4
	„

	6.
	ARTIST INSTR.  II
	5
	ARTIST INSTR.  II
	-
	„

	7.
	ARTIST LIRIC  IA
	46
	ARTIST LIRIC  IA
	52
	„ 

	8. 
	ARTIST LIRIC  I
	10
	ARTIST LIRIC  I
	9
	“

	9.
	ARTIST LIRIC  II
	9
	ARTIST LIRIC  II
	4
	„


· 1 post de artist instrumentist gradul profesional II s-a transformat în artist instrumentist debutant, post ocupat prin angajare directă în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007, ca urmare a organizării unei audiţii. 
	1.
	ARTIST INSTR. S II .
	1
	ARTIST INSTR. S II DEB.
	1
	Angajare directă


· În subordinea managerului se înființează COMPARTIMENTUL MARKETING, PR
	Nr. crt.
	POST VECHI
	Nr Posturi
	POST NOU
	Nr. posturi
	Observaţii

	1.
	SECRETAR PR  IA
	1
	SECRETAR PR  IA
	1 
	FRACŢIUNE DE NORMĂ 0,75

	2. 
	
	
	SECRETAR MARKETING  IA
	1
	FRACŢIUNE DE NORMĂ 0,50


· În subordinea contabilului şef se înființează Compartimentul AGENŢIA DE BILETE
	Nr. crt.
	POST VECHI
	Nr Posturi
	POST NOU
	Nr. posturi
	Observaţii

	1.
	Referent casier  I
	1
	Referent  IA
	1 
	FRACŢIUNE DE NORMĂ 0,75


În ultimul Stat de funcţii aprobat prin HCJ nr. 96/2018 s-au sesizat greşeli pe care le vom corecta după cum urmează: 
-	funcţia curier nu are treaptă;
-	functia secretar dactilograf are gradul profesional  IA.
b) Organigrama se modifică  prin înființarea  COMPARTIMENTUL MARKETING, PR   în subordinea managerului și a Compartimentul AGENŢIA DE BILETE în subordinea contabilului şef și prin modificarea unor raporturi de subordonare (Compartimentele artisitce și  Compartimentul Programare artistică și organizare intră în subordinea Directorului adjunct, Compartimentul juridic intra în subordinea managerului).
c) Modificare Regulament de Organizare și Funcționare: Regulamentul de organizare și funcționare se modifică și se completeză cu noile atribuții conform propunerii transmisă de instituție.

În ceea ce priveşte încadrarea posturilor de referent de specialitate  IA şi expert  IA pe o grilă greșită, instituţia a contestat decizia Curţii de Conturi fiind înregistrat pe rolul Tribunalului Cluj dosarul nr. 4315/117/2021, dosar suspendat în temeiul art. 413 alin. 1 Cod pr. civilă, în vederea soluţionării excepţiei de nelegalitate. Prin urmare, până la soluţionarea definitivă a dosarului mai sus menţionat, se mențin funcțiile în forma transmisă, pentru evitarea unui blocaj al activităţii.

Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 96/2018 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii pentru Filarmonica de Stat ”Transilvania” și Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 42/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcționare al Filarmonicii de Stat ”Transilvania” trebuie abrogată raportat la dispozițiile art. 2, ale 58 alin. (1) și (3), ale art. 59 și ale art. 61 - 62 din Legea privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, toate modificările și completările aduse prin hotărârile de modificare fiind incluse în proiectul de act administrativ propus spre aprobare.

	[bookmark: _Hlk48727950]Secțiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicării actului administrativ (impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului concurențial şi domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediului): 

	Modificările solicitate se vor face cu încadrarea în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2022 pentru Filarmonica de Stat ”Transilvania”
Ordonatorul de credite are obligaţia respectării prevederilor corespunzătoare din legislaţia privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice și actualizarea fișelor de post pentru toți salariații


	Secțiunea a 4-a - Concluzii/propuneri: 

	În urma analizării proiectului de hotărâre și a documentării efectuate, certificăm faptul că proiectul de hotărâre îndeplinește cerințele tehnice specificate la Secțiunea a 2-a.



	
	Prenume și nume
	Data
	Semnătura

	Avizat:     Director general
                   
	Cristina Șchiop
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	CIRCUIT PROIECT DE HOTĂRÂRE 

	1. Transmitere proiect în vederea analizării şi întocmirii raportului/rapoartelor de specialitate ale compartimentelor de resort nominalizate

	 
Compartimentele de resort nominalizate
(Direcția/serviciul)
	Datele de întocmire și depunere a rapoartelor de  specialitate

	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/
stabilire date de întocmire
	Raport întocmit/
Refuz întocmire raport/
semnătură

	Direcţia Generală Buget-Finanţe, Resurse Umane/
Serviciul Resurse Umane
	19.08.2022
	
	Raport întocmit

	
	
	
	

	

	2. Transmitere proiect pentru acordarea avizului de legalitate de către consilierul juridic din cadrul Direcției Juridice

	Numele și prenumele consilierului juridic

	Semnătura persoanei competente pentru nominalizare
	Aviz acordat/
Refuz aviz/
 semnătură

	 Muntean Crina
	
	              avizat

	

	3. Transmitere proiect în vederea avizării pentru legalitate de către   secretarul general al judeţului

	Numele și prenumele secretarului general al județului

	Caracterul normativ sau individual al proiectului
	Avizul acordat/
Refuz aviz/
semnătură

	Simona Gaci
	 individual
	avizat 

	

	4. Transmitere proiect pentru adoptarea avizului/avizelor comisiei/comisiilor de specialitate nominalizate

	Comisia de specialitate  nominalizată

	Data de întocmire și depunere a avizului

	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/
stabilire date de întocmire
	Avizul adoptat/
Aviz implicit favorabil


	 6
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