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Anexa c)  la Referatul de aprobare nr. 42163 din 18.10.2022 

                 T A B E L    C O M P A R A T I V

cuprinzând propunerile de modificare a Hotărârii Consiliului Județean Cluj nr. 139/2021 privind reorganizarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, aprobarea Organigramei, Statului de Funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare a aparatului propriu și a serviciilor sociale furnizate de către aceasta, modificată prin Hotărârile Consiliului Județean Cluj nr. 216/2021 și nr. 152/2022
I. Modificarea Hotărârii Consiliului Județean Cluj nr. 139/30.09.2021, modificată şi completată prin Hotărârile Consiliului Judeţean Cluj nr. 216/2021 și nr. 152/2022, după cum urmează:

	Text actual


	Text propus


	Argumente/motivație

	Art. 6. Se aprobă înființarea Complexului Servicii Sociale pentru copilul cu dizabilități Cluj-Napoca în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, fără personalitate juridică, în a cărui componență intră: Centrul rezidențial pentru copii cu dizabilități nr. 9 ”Țăndărică” Cluj-Napoca; Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități nr. 9 ”Țăndărică” Cluj-Napoca; Centrul rezidențial pentru copii cu dizabilități nr. 10 ”Pinochio” Cluj-Napoca; Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități nr. 10 ”Pinochio” Cluj-Napoca; Centrul comunitar județean Cluj-Napoca; Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca; Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca și Casele de tip familial Cluj-Napoca, cu un număr de 179 posturi, care asigură următoarele servicii sociale:

a) Serviciul social cu cazare Centru rezidenţial pentru copii cu dizabilități nr. 9 “Țăndărică” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790CR–C–I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Sunătoarei nr. 4, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 15 locuri; 
b) Serviciul social de zi Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități nr. 9 ”Țăndărică” Cluj-Napoca, cod serviciu social: 8891 CZ-C-III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Sunătoarei nr. 4, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 10 locuri; 
c) Serviciul social de zi Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități nr. 10 “Pinocchio” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C-III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. B. P. Hașdeu nr. 10, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 6 locuri; 
d) Serviciul social cu cazare Centrul rezidențial pentru copii cu dizabilități nr. 10 “Pinocchio” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. B. P. Hașdeu nr. 10, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 16 locuri; 
e) Serviciul social Centrul de zi  de recuperare pentru copii cu autism Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891CZ-C-III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca,  str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 24 locuri; 
f) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilităţi Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 50 locuri; 
g) Serviciul social Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilităţi Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-D-II cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 8 beneficiari/zi;
h) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte  cu Alzheimer Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-D-I cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 24 locuri; 
i) Serviciul social Centrul de zi de integrare/reintegrare socio-profesională pentru persoane adulte cu dizabilități Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 150 de beneficiari/an, persoane cu dizabilități, cu vârsta cuprinsă între 18-64 ani; 
j) Serviciul social de zi Centrul de consiliere pentru integrarea socio-profesională pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecție Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-PN IV, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 150 de beneficiari/an;
k) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de zahăr nr. 51B, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 10 locuri; 

l) Serviciul social de zi Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de zahăr nr. 51B, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 50 locuri; 
m) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial 1 Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de Zahăr nr. 51C, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 

n) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial 2 Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de Zahăr nr. 51C, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 

o) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial 3 Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, Str. Fabricii de Zahăr nr. 51C, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 

p) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial ”Grigorescu” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr. 37-39, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri;

q) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial ”Târnavelor” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Nirajului nr. 2A, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri.
	Art.6. Se aprobă înființarea Complexului Servicii Sociale pentru copilul cu dizabilități Cluj-Napoca în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, fără personalitate juridică, în a cărui componență intră: Centrul rezidențial pentru copii cu dizabilități nr. 9 ”Țăndărică” Cluj-Napoca; Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități nr. 9 ”Țăndărică” Cluj-Napoca; Centrul rezidențial pentru copii cu dizabilități nr. 10 ”Pinochio” Cluj-Napoca; Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități nr. 10 ”Pinochio” Cluj-Napoca; Centrul comunitar județean Cluj-Napoca; Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca; Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca și Casele de tip familial Cluj-Napoca, cu un număr de 179 posturi, care asigură următoarele servicii sociale:

a) Serviciul social cu cazare Centru rezidenţial pentru copii cu dizabilități nr. 9 “Țăndărică” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790CR–C–I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Sunătoarei nr. 4, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 15 locuri; 
b) Serviciul social de zi Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități nr. 9 ”Țăndărică” Cluj-Napoca, cod serviciu social: 8891 CZ-C-III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Sunătoarei nr. 4, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 10 locuri; 
c) Serviciul social de zi Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități nr. 10 “Pinocchio” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C-III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. B. P. Hașdeu nr. 10, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 6 locuri; 
d) Serviciul social cu cazare Centrul rezidențial pentru copii cu dizabilități nr. 10 “Pinocchio” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. B. P. Hașdeu nr. 10, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 16 locuri; 
e) Serviciul social Centrul de zi  de recuperare pentru copii cu autism Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891CZ-C-III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca,  str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 24 locuri; 
f) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilităţi Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 50 locuri; 
g) Serviciul social Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilităţi Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-D-II cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 8 beneficiari/zi;
h) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte  cu Alzheimer Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-D-I cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 24 locuri; 
i) Serviciul social Centrul de zi de integrare/reintegrare socio-profesională pentru persoane adulte cu dizabilități Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 150 de beneficiari/an, persoane cu dizabilități, cu vârsta cuprinsă între 18-64 ani; 
j) Serviciul social de zi Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C-VI, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 150 de beneficiari/an;
k) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de zahăr nr. 51B, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 10 locuri; 

l) Serviciul social de zi Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de zahăr nr. 51B, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 50 locuri; 
m) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial 1 Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de Zahăr nr. 51C, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 

n) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial 2 Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de Zahăr nr. 51C, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 

o) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial 3 Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, Str. Fabricii de Zahăr nr. 51C, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 

p) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial ”Grigorescu” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr. 37-39, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri;

q) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial ”Târnavelor” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Nirajului nr. 2A, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri.
	În urma recomandărilor inspectorilor sociali de la Agenția Județeană de Plăți și Inspecție Socială Cluj, a consultării cu reprezentanții Autorității Naționale Pentru Protecția Copilului și Adopție este necesară schimbarea denumirii serviciului social de zi Centrul de consiliere pentru integrarea socio-profesională pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecție Cluj-Napoca, cod serviciului social 8899 CZ-PN-IV în Centru de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C-VI.



	Art. 54. Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare al Serviciului social de zi Centrul de consiliere pentru integrarea socio-profesională pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecție Cluj-Napoca cuprins în anexa nr. 47 care face parte integrantă din prezenta hotărâre
	Art. 54. Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare al serviciului social de zi Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă Cluj-Napoca cuprins în anexa nr. 47 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
	La art. 47 din HCJ nr. 139/2021, cu modificările și completările ulterioare, se modifică denumirea serviciului social în conformitate cu prevederile HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale. Aspectele menționate sunt necesare în vederea licențierii/ relicențierii serviciilor sociale


II. Modificarea Anexei 1 – Organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj la HCJ 139/2021,  modificată şi completată prin Hotărârile Consiliului Judeţean Cluj nr. 216/2021 și nr. 152/2022, după cum urmează:

	Text actual
	Text propus
	Argumente/motivație

	AMP 146

	Retea asistenti maternali profesionisti,  persoane /familii de plasament
146
	În vederea licențierii serviciului social furnizat la domiciliu Reţeaua de Asistenţi Maternali Profesionişti, Persoane/Familii de plasament se impune modificarea denumirii 


III. Modificarea Anexei 2 – Statul de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj la HCJ 139/2021, modificată şi completată prin Hotărârile Consiliului Judeţean Cluj nr. 216/2021 și nr. 152/2022, după cum urmează:

	Text actual
	Text propus
	Argumente/
motivație

	II.2. Serviciul de intervenție în regim de urgență

1

Sef serviciu

111225

S

II

1

II.2.1. Compartimentul telefonul copilului/adulți și echipă mobilă

1-5

Consilier

242201

S

Superior

5

6

Consilier

242201

S

Principal

1

II.2.2 Compartimentul intervenție în caz de abuz, neglijare

1-5

Asistent social
263501
S
Principal
5
6

Asistent social
263501
S
Specialist
1
7

Psiholog
263411
S
Practicant
1
II.2.3. Compartimentul intervenție trafic, migrație, victimele infracțiunilor

1-3
Asistent social
263501
S
Principal
3
4
Asistent social
263501
S
Practicant
1
5
Psiholog
263411
S
Principal
1
6
Psiholog
263411
S
Practicant
1
7
Consilier juridic
261103
S
I
1
 

Total serviciu

21


	II.2. Serviciul de intervenție în regim de urgență

1

Sef serviciu

111225

S

II

1

II.2.1. Compartimentul telefonul copilului/adulți și echipă mobilă

1-5

Consilier

242201

S

Superior

5

6

Consilier

242201

S

Principal

1

II.2.2 Compartimentul intervenție în caz de abuz,
neglijare

1-5

Inspector de specialitate

242203

S

IA

5

6

Inspector de specialitate

242203

S

I

1

7

Inspector de specialitate

242203

S

II

1

II.2.3. Compartimentul intervenție trafic, migrație, victimele infracțiunilor

1-4

Inspector de specialitate

242203

S

IA

4

5

Inspector de specialitate

242203

S

I

1

6

Inspector de specialitate

242203

S

II

1

7

Consilier juridic

261103

S

I

1
 

Total serviciu

21

	majoritatea posturilor contractuale din aparatul propriu al DGASPC Cluj, mai puțini cele de asistent social, psiholog, medic și kinetoterapeut sunt salarizate conform art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare pe Anexa nr. 2 la HCJ nr. 173/2017, propunem desființarea în cadrul celor două compartimente a 10 posturi de asistent social și 3 posturi de psiholog și înființarea a 13 posturi de inspector de specialitate

	B.6.5.6. Centrul de consiliere pentru integrarea socio-profesională pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecție Cluj-Napoca
	B.6.5.6. Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă Cluj-Napoca

	Se impune modificarea denumirii în vederea licențierii/
relicențierii

	B.8.1 CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI CLUJ-NAPOCA
Poz.20 /Masor/325501/G/M/-/2

	B.8.1 CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI CLUJ-NAPOCA
Poz.20 /Masor/325501/G/M/-/1

Poz. 21/Terapeut occupational/263419/S/1
	Desființarea postului vacant de masor, studii medii, cod COR 325501 din structura de personal a Centrului de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Cluj-Napoca și înființarea unui post de terapeut ocupațional, studii superioare, cod COR 263419.



IV. Modificări ale unor ROF-uri ale serviciilor sociale din subordine după cum urmează: 
	Anexa nr. 47 la HCJ nr. 319/2021 modificată prin HCJ nr. 216/2021 și HCJ nr. 152/2022 ”Regulamentul de organizare şi funcţionare  al serviciului social Centrul de consiliere pentru integrarea socio-profesională pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecție Cluj-Napoca.”

	Modificată prin Anexa nr. 3 la PHCJ ”Regulamentul de organizare şi funcţionare  al serviciului social Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă Cluj-Napoca.” 
	Argumente/motivație

	În cuprinsul ei se înlocuiește 

Centrul de consiliere pentru integrarea socio-profesională pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecție Cluj-Napoca 

cod serviciu social 8899 CZ-PN-IV
	Cu:

Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă Cluj-Napoca
cod serviciu social 8891 CZ-C-VI
	A fost modificat codul de servicii sociale respectiv denumirea serviciului social raportat la categoria de beneficiari ai serviciului, copii și tineri cu măsură de protecție specială, nu doar tineri  care părăsesc sistemul de protecție așa cum corespundea la  vechea denumire și vechiul cod de servicii sociale.


	Art.4
(1) Serviciul social de zi Centrul de consiliere pentru integrarea socio-profesională pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecție Cluj Napoca, funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale reglementat de:
a) Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările ulterioare;

b) Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

c) HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a Regulamentului –cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale;

d) Hotărârea Consiliului Județean Nr.13/31.01.2019 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții pentru DGASPC Cluj;

e) alte acte normative secundare aplicabile domeniului.


	Art.4

(1) Serviciul social de zi Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă Cluj-Napoca, funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale reglementat de:

a) Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificările ulterioare;

b) Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările ulterioare;

c) Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;

e) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare, cu completările și modificările ulterioare;

f) Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a Regulamentului–cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale;

g) Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 152/31.08.2022 privind modificarea Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 139/2021 privind reorganizarea aprobarea Organigramei și a Statului de funcții pentru DGASPC Cluj;

h) Toate celelalte acte normative organice, ordinare și secundare aplicabile și incidente domeniului de activitate și serviciilor furnizate.
	A fost modificată legislația aplicabilă conform codului de servicii sociale

	Art.5

(3)Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale de zi în cadrul Centrului de consiliere pentru integrarea socio-profesonală pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecție Cluj-Napoca sunt următoarele:

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanei beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;

d) deschiderea către comunitate;

e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor; 

f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; 

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitatea de exerciţiu, cu respectarea legii sănătății mintale; 

h) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;

i)  preocuparea permanentă pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;

j) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;

k) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

l)  asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;

m) colaborarea centrului/unităţii cu serviciul public de asistenţă socială.


	Art.5

(2) (3) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale de zi în cadrul Centrului de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă Cluj-Napoca sunt următoarele:
a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;

d) deschiderea către comunitate;

e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitatea de exerciţiu, cu respectarea legii sănătății mintale;

h) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentă pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;

k) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;

l) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentaţilor legale cu privire la exercitarea drepturilor şi îndeplinirea obligaţiilor de întreţinere;

o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unităţii cu serviciul public de asistenţă socială.
	Au fost modificate principiile specifice conform nomenclatorului de servicii sociale

	Art.10

(2) Atribuții specifice personalului de specialitate și auxiliar. 

a) Atribuţii asistent social:

1. Completează dosarele cu toate actele necesare în termenele stabilite;

2. Realizează evaluări sociale;

3. Ţine o evidenţă clară a tuturor dosarelor beneficiarilor şi răspunde de arhivarea dosarelor beneficiarilor după sistarea serviciilor; 

4. Completează la zi Registrul de luare în evidenţă beneficiari şi Registrul de intrări/ieşiri; 

5. Elaborează şi revizuieşte periodic documentele beneficiarilor;
6. Contribuie la realizarea planului de inserţie socio-profesională şi asigură implementarea acestuia;
7. Supervizează şi îndrumă studenţii pentru stagiul de practică profesională; 
8. Asigură la timp elaborarea şi îndosarierea documentelor ce ţin de compartimentul său de activitate conform procedurilor de lucru și/sau dispozițiilor șefului de centru;
9. Cunoaște și aplică procedurile de lucru, ROF, RI și Codul Etic.

	Art.10

(2) Atribuții specifice personalului de specialitate.

a) Atribuţii asistent social:

1. Completează dosarele cu toate actele necesare în termenele stabilite legal și procedural;

2. Realizează evaluările sociale necesare;

3. Ține o evidență clară a tuturor dosarelor beneficiarilor și realizează arhivarea dosarelor beneficiarilor după sistarea serviciilor;

4. Completează Registrul de intrări/ieșiri a beneficiarilor;

5. Elaborează și revizuiește periodic documentele beneficiarilor în funcție de obiectivele atinse și de progresele înregistrate;

6. Contribuie la realizarea și implementarea planului de inserție socio-profesională;

7. Consiliază beneficiarii pentru depășirea și prevenirea situațiilor de impas și/sau de risc;

8. Respectă și apără drepturile beneficiarilor, în funcție de natura problemelor și a nevoilor;

9. Manifestă profesionalism, înțelegere și răbdare, menține un climat suportiv și se preocupă constant pentru soluționarea cât mai concretă și cu prioritate a nevoilor și problemelor beneficiarilor și solicitanților eligibili;

10. Realizează deplasări în teren, în mediile de viață ale beneficiarilor și, la nevoie, îi însoțește în deplasările lor către alte autorități și entități publice, către potențiali angajatori, pentru sprijinirea acestora în accesarea și exercitarea cât mai corespunzătoare a drepturilor, pentru accesarea serviciilor necesare, pentru identificarea și ocuparea unui loc de muncă, etc.;

11. Caută soluții, face propuneri, sesizează și/sau solicită superiorii ierarhici cu privire la chestiunile de serviciu, pentru depășirea situațiilor problematice și/sau pentru menținerea, or îmbunătățirea permanentă activităților pe care le prestează;

12. Se preocupă constant pentru perfecționarea sa profesională, atât prin identificarea și lecturarea materialelor de specialitate, cât și prin participarea la evenimente de specializare și/sau perfecționare, furnizate de angajator sau identificate prin forțe proprii (cursuri, simpozioane, seminarii, workshop-uri, etc.), atât în țară, cât și în străinătate;

13. Supervizează și îndrumă studenții pentru stagiul de practică profesională;

14. Asigură elaborarea și îndosarierea documentelor ce țin de compartimentul său de activitate conform procedurilor de lucru și/sau dispozițiilor superiorilor ierarhici;

15. Cunoaște și respectă toate normele legale indecente (Codul administrativ, Legea nr. 292/2011, Legea nr. 272/2004, Regulamentul (UE) 679/2016, etc.), standardele minime de calitate, procedurile de lucru aplicabile, prezentul ROF, RI și Codul Etic, pe care le aplică în relațiile sale de muncă cu colegii, superiorii ierarhici, specialiștii și reprezentanții altor servicii/entități publice, respectiv, în relația de lucru cu beneficiarii și pentru sprijinirea acestora, în funcție de natura nevoilor și problemelor solicitanților și beneficiarilor.


	Au fost adăugate mai multe atribuții specifice activității centrului pe aria asistență socială

	Art.10. (2)
b)Atribuții psiholog:

1. Efectuează examinarea psihologică complexă a beneficiarilor din cadrul centrului;
2. Aplică probe/teste de evaluare în conformitate cu normele comunităţii ştiinţifice;

3. Consemnează rezultatele examinărilor şi activităţile desfăşurate în cabinet în documente de lucru specifice;

4. Elaborează planul de inserţie socio-profesională ţinând cont de particularităţile impuse de diagnosticul medical şi vârstă;

5. Organizează activităţi de consiliere cu aparţinătorii beneficiarilor; 

6. Supervizează şi îndrumă studenţii pentru stagiul de practică profesională;  

7. Asigură elaborarea şi îndosarierea documentelor ce ţin de compartimentul său de activitate;

8. Cunoaște și aplică procedurile de lucru, ROF, RI și Codul Etic.

	Art.10. (2)
b) Atribuții psiholog:

1. Efectuează examinarea psihologică complexă a beneficiarilor din cadrul centrului;

2. Aplică probe/teste de evaluare în conformitate cu normele comunității științifice în domeniul său de formare și activitate profesională și în funcție de particularitățile de caz;

3. Consemnează rezultatele evaluărilor și ședințele de consiliere;

4. Elaborează planul de inserție socio-profesională ținând cont de particularitățile de caz (anumite dizabilități, diagnosticele medicale, vârstă, tulburări psihice, afective, etc.);

5. Consiliază beneficiarii în funcție de problemele și nevoile identificate de aceștia, precum și în baza evaluărilor și a observațiilor sale, respectiv, în baza documentelor și recomandărilor medicale psihiatrice, după caz;

6. Colaborează cu alți specialiști din medicină și alte domenii conexe, pentru beneficiarii comuni și/sau pentru sprijinul de specialitate complementar necesar, după caz;

7. Organizează activități de consiliere individuală și/sau de grup, cu beneficiarii și/sau aparținătorii acestora;

8. Utilizează materialele specifice domeniului psihologiei, adaptate la nivelul de dezvoltare și alte particularități ale fiecărui beneficiar/grupuri de beneficiari;

9. Face propuneri menite să ducă la îmbunătățirea serviciilor și a activităților, respectiv, a celor specifice domeniului său de activitate;

10. După posibilități și disponibilitate, în funcție de încărcătura și complexitatea cazurilor, în limitele sale de competență și de formare, în situațiile de urgență poate sprijini celelalte servicii și unități din subordinea DGASPC Cluj, atunci când există un deficit de personal din același domeniu de specialitate;

11. Supervizează și îndrumă studenții pentru stagiul de practică profesională;

12. Asigură elaborarea și îndosarierea documentelor ce țin de compartimentul său de activitate;

13. Se preocupă constant pentru perfecționarea sa profesională, atât prin identificarea și lecturarea materialelor de specialitate, cât și prin participarea la evenimente de specializare și/sau perfecționare, furnizate de angajator sau identificate prin forțe proprii (cursuri, seminarii, workshop-uri, etc.), atât în țară, cât și în străinătate;

14. Realizează deplasări în teren, în mediile de viață ale beneficiarilor, alte autorități și entități publice și/sau la potențiali angajatori, pentru sprijinirea asistentului social și/sau a beneficiarilor, pentru furnizarea serviciilor și realizarea activităților, etc.;

15. Cunoaște și aplică normele legale, standardele, procedurile de lucru, ROF, RI și Codul Etic.
	Au fost adăugate mai multe atribuții specifice activității centrului pe aria de intervenție psihologie

	Art.10

c) Atribuţii psihopedagog:
1. Efectuează examinarea psihopedagogică complexă a beneficiarilor din cadrul centrului;

2. Aplică probe pentru evaluarea competenţelor privind profilul de dezvoltare, în conformitate cu normele comunităţii ştiinţifice; 

3. Consemnează rezultatele examinărilor şi activităţilor desfăşurate în cabinet în documente de lucru specifice;

4. Elaborează şi implementează strategii instrucţionale care răspund nevoilor persoanelor cu cerinţe educative speciale;

5. Educă persoanele cu dizabilitati pentru deprinderi de viaţă cotidiană, necesară autoîngrijirii (igienă personală, hrană, siguranţă, etc);

6. Colaborează cu ceilalţi membri ai echipei pluridisciplinare în vederea atingerii obiectivelor propuse în planul de recuperare;

7. Supervizează şi îndrumă studenţii pentru stagiul de practică profesională;

8. Elaborează planul de inserţie socio-profesională ţinând cont de particularităţile impuse de diagnosticul medical şi vârstă;

9. Asigură elaborarea şi îndosarierea documentelor ce ţin de compartimentul său de activitate;

10. Cunoaște și aplică procedurile de lucru, ROF, RI și Codul Etic
	Art.10

c) Atribuţii psihopedagog:
1. Realizează evaluarea psihopedagogică complexă a beneficiarilor din cadrul centrului;

2. Aplică probe pentru evaluarea competențelor privind profilul de dezvoltare, în conformitate cu normele comunității științifice și în raport cu particularitățile de caz;

3. Consemnează rezultatele evaluărilor și activităților desfășurate în documente de lucru;

4. Utilizează materialele specifice domeniului psihopedagogic, adaptate la nivelul de dezvoltare și alte particularități ale fiecărui beneficiar/grupuri de beneficiari;

5. Elaborează și implementează strategii instrucționale care răspund nevoilor persoanelor cu cerințe educaționale speciale;

6. Sprijină beneficiarii în dezvoltarea deprinderilor de viață independentă (altele decât cele gospodărești furnizate în unitățile rezidențiale și/sau de către asistenții maternali);

7. Colaborează cu ceilalți membri ai echipei pluridisciplinare în vederea atingerii obiectivelor propuse în planurile de intervenție;

8. Pentru beneficiarii cu diverse afecțiuni neuro-psiho-motorii, senzoriale ș.a.m.d., cu sau fără încadrări în grade de handicap, propune obiective de lucru și realizează activități specifice de abilitare/recuperare, în funcție nevoile/problemele identificate și/sau pe baza recomandărilor medicale de specialitate, după caz;

9. Face propuneri menite să ducă la îmbunătățirea serviciilor și a activităților, respectiv, în domeniul său de activitate;

10. Supervizează și îndrumă studenții pentru stagiul de practică profesională;

11. Elaborează planul de inserție socio-profesională ținând cont de particularitățile de caz (anumite dizabilități, diagnosticele medicale medical, vârstă, tulburări psihice, afective, etc.);

12. Oferă suport psihopedagogic pentru depășirea dificultăților și dezvoltarea capacităților necesare integrării sociale, profesionale și/sau pentru adaptarea la viața independentă;

13. Consiliază beneficiarii pentru diminuarea sau prevenirea comportamentelor de risc (absenteism și abandon școlar, delicvență juvenilă, alte infracțiuni, sarcini nedorite, etc.);

14. Consiliază tinerii care au abandonat școala în vederea orientării școlare, respectiv, pentru reînscrierea acestora la o formă de învățământ (terminarea școlii gimnaziale, profesionale ș.a.m.d.), pentru orientarea și înscrierea la cursuri de calificare profesională, în funcție de preferințe și profilul vocațional;

15. După posibilități și disponibilitate, în funcție de încărcătura și complexitatea cazurilor, în limitele sale de competență și de formare, în situațiile de urgență poate sprijini celelalte servicii și unități din subordinea DGASPC Cluj, atunci când există un deficit de personal din același domeniu de specialitate;

16. Asigură elaborarea și îndosarierea documentelor ce țin de compartimentul său de activitate;

17. Se preocupă constant pentru perfecționarea sa profesională, atât prin identificarea și lecturarea materialelor de specialitate, cât și prin participarea la evenimente de specializare și/sau perfecționare, furnizate de angajator sau identificate prin forțe proprii (cursuri, simpozioane, seminarii, workshop-uri, etc.), atât în țară, cât și în străinătate;

18. În funcție de natura activităților și de specificul intervenției, procură și realizează materialele necesare atingerii obiectivelor propuse și rezultatelor vizate;

19. Realizează deplasări în teren, în mediile de viață ale beneficiarilor, la alte autorități și entități publice și/sau la potențiali angajatori, pentru sprijinirea asistentului social și/sau a beneficiarilor, pentru realizarea activităților, etc.;

20. Cunoaște și aplică normele legale, standardele, procedurile de lucru, ROF, RI și Codul Etic.


	Au fost adăugate mai multe atribuții specifice activității centrului pe aria de intervenție psihopedagogie
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