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               ROMÂNIA

               JUDEŢUL CLUJ                                                                          

               CONSILIUL JUDEŢEAN      

Nr. 6357/15.02.2023
REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotărâre privind desemnarea reprezentanților Consiliului Județean Cluj, în Comisia Județeană privind Incluziunea Socială Cluj
	Secțiunea 1 – Motivul adoptării actului administrativ:

	1. Descrierea situației actuale:

	1.1. Cerinţe care reclamă necesitatea actului administrativ:

	Prin adresa nr. 2.214/SIS/14.02.2023, înregistrată la Consiliul Județean Cluj sub nr. 6064/14.02.2023, Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Cluj, solicită desemnarea a doi reprezentanți pentru  ocuparea pozițiilor de membru titular și membru supleant în cadrul Comisiei Județene privind Incluziunea Socială Cluj, în vederea actualizării componenței acesteia.
  Conform prevederilor art. 12 alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 1.217/2006, cu modificările și completările ulterioare, comisia județeană privind incluziunea socială se organizează la nivelul instituției prefectului și este alcătuită din : ” ....  reprezentanţi ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice centrale din subordinea Guvernului, cu responsabilităţi în domeniul incluziunii sociale, reprezentanţi ai organizaţiilor neguvernamentale reprezentative din judeţ, reprezentanţi ai consiliilor locale şi ai consiliului judeţean.”
Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) din actul normativ anterior menționat, Comisia Județeană privind Incluziunea Socială are următoarele responsabilități:

a) asigură cadrul de colaborare interinstituţională la nivelul judeţului pentru armonizarea politicilor destinate cunoaşterii, prevenirii şi combaterii situaţiilor care determină sărăcia şi riscul de excluziune socială;
b) asigură consiliere autorităţilor administraţiei publice locale şi instituţiilor publice la nivelul judeţului în vederea realizării măsurilor de prevenire şi combatere a sărăciei şi riscului de excluziune socială prin care se asigură oportunităţile şi resursele necesare pentru participarea persoanelor vulnerabile în mod deplin la viaţa economică, socială şi culturală a societăţii, precum şi la procesul de luare a deciziilor care privesc viaţa şi accesul lor la drepturile fundamentale;
c) facilitează orice demers referitor la informarea, comunicarea şi participarea tuturor instituţiilor din judeţ la măsurile pentru prevenirea şi combaterea sărăciei şi riscului de excluziune socială;
d) sprijină autorităţile administraţiei publice locale din unităţile administrativ-teritoriale din judeţ în procesul de evaluare a nevoilor comunităţii şi de fundamentare a programelor de acţiuni comunitare pentru combaterea sărăciei şi excluziunii sociale prevăzute la art. 35 din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare;
e) dezbat şi avizează strategiile judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale anterior aprobării lor prin hotărâre a consiliului judeţean; 
f) emit aviz consultativ pentru planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi/sau finanţate de consiliile judeţene, de consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti, precum şi de Consiliul General al Municipiului Bucureşti, anterior supunerii acestora spre aprobare prin hotărâre a consiliului judeţean/consiliului local al sectorului/ Consiliului General al Municipiului Bucureşti;
g) elaborează şi aprobă planul judeţean/al municipiului Bucureşti din domeniul incluziunii sociale;
h) sprijină dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul judeţului, respectiv al municipiului Bucureşti;
i) facilitează procesul de colaborare interinstituţională între serviciile publice deconcentrate, serviciile publice de interes local/judeţean, furnizorii publici şi privaţi de servicii de interes public, organizaţii neguvernamentale în toate domeniile procesului de incluziune socială;
j) facilitează încheierea de protocoale de colaborare la nivel local şi judeţean în vederea dezvoltării şi implementării serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei şi excluziunii sociale;
k) colaborează cu Comisia pentru coordonarea implementării măsurilor necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă a locuitorilor din aşezările informale, sprijinul metodologic şi operaţional pentru autorităţile administraţiei publice locale, precum şi monitorizarea îndeplinirii responsabilităţilor şi implementării acţiunilor stabilite la nivel local, prevăzută la art. 22^1 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificările şi completările ulterioare;
l) promovează acţiuni de informare şi conştientizare a cetăţenilor asupra drepturilor acestora, inclusiv în ceea ce priveşte dreptul de a beneficia de servicii comunitare integrate pentru combaterea sărăciei şi excluziunii sociale;
m) monitorizează realizarea obiectivelor prevăzute în planurile judeţene şi efectuează informări periodice cu privire la situaţia şi evoluţia stării sociale a judeţului;
n) prezintă anual Comisiei Naţionale privind Incluziunea Socială informări asupra stadiului de realizare a priorităţilor asumate prin planul judeţean anual;
o) facilitează orice demers referitor la informare, comunicare şi participare a tuturor instituţiilor din judeţ la implementarea măsurilor de incluziune socială.


	1.2. Cerinţe care reclamă oportunitatea actului administrativ:

	          În temeiul alin. (1) al art. 12 din Hotărârea Guvernului nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului naţional pentru promovarea incluziunii sociale în România, cu modificările și completările ulterioare, Comisia Județeană pentru Incluziunea Socială este alcătuită și din reprezentați ai consiliilor județene.
 În acest sens se propune desemnarea d-nei  Jucan Andreea Maria având funcția de șef birou Guvernanță Corporativă, în calitate de reprezentant al Consiliului Județean Cluj ca membru titular în cadrul Comisiei Județene pentru Incluziunea Socială Cluj și de asemenea a ​​​​​​​​​​​​​​​​d-nei Moldovan Gilda-Alexandrina având funcția de consilier, în calitate  de membru supleant în cadrul aceleiași comisii.


	2. Schimbări preconizate:

	Nu este cazul

	Secțiunea a 2-a - Impactul socio-economic: 

	Promovarea incluziunii sociale la nivel judeţean.



	Secțiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (an curent)/lung: 

	Nu este cazul

	Secțiunea a 4-a - Activități de informare publică și consultare privind elaborarea și implementarea actului administrativ: 

	Nu este cazul
 

	Secțiunea a 5-a - Efectele actului administrativ asupra actelor administrative în vigoare și măsuri de implementare: 

	Actul administrativ nu produce efecte asupra altor hotărâri ale Consiliului Județean Cluj, ulterior adoptării urmând a fi comunicat Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Cluj, entitate care asigură secretariatul  Comisiei Județene pentru Incluziunea Socială Cluj

	Secțiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare: 

	· adresa Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Cluj nr. 2.214/SIS/14.02.2022, înregistrată la Consiliul Județean Cluj sub nr. 6064/14.02.2023,


INIȚIATOR,

PREŞEDINTE,
Alin Tișe

PROIECT DE HOTĂRÂRE

privind desemnarea reprezentanților Consiliului Județean Cluj, în Comisia Județeană pentru Incluziunea Socială Cluj
 Consiliul Judeţean Cluj întrunit în şedinţă ordinară;
Având în vedere Referatul de aprobare cu nr. 6357/15.02.2023 la Proiectul de hotărâre privind desemnarea reprezentanților Consiliului Județean Cluj, în Comisia Județeană pentru Incluziunea Socială Cluj, propus de preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, domnul Alin Tise, însoţit de Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj cu nr. 6359/15.02.2023, precum și de Avizul cu nr din ..... adoptat de Comisia de specialitate nr. …....… în baza art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
Ținând cont de adresa Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Agenția 
Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Cluj nr. 2.214/SIS/14.02.2022, înregistrată la Consiliul Județean Cluj sub nr. 6064/14.02.2023;
Luând în considerare prevederile art. 123 – 140 și ale art. 142 -156 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Cluj, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 170/2020;

În conformitate cu prevederile:

·  art. 173 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Legii asistenței sociale nr. 292/2011 cu modificările și completările ulterioare,

· art. 12 alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului naţional pentru promovarea incluziunii sociale în România, cu modificările și completările ulterioare, 
În temeiul competențelor stabilite prin art. 182 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

h o t ă r ă ş t e:

Art. 1. (1) Se desemnează în calitate de reprezentant al Consiliului Județean Cluj, d-na  Jucan Andreea Maria având funcția de șef birou Guvernanță Corporativă, ca membru titular în cadrul Comisiei Județene pentru Incluziunea Socială Cluj  .
(2) Se desemnează în calitate de reprezentant al Consiliului Județean Cluj, 
d-na Moldovan Gilda-Alexandrina având funcția de consilier, ca membru supleant în cadrul  Comisiei Județene pentru Incluziunea Socială Cluj. 
Art. 2. Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează preşedintele Consiliului Judeţean Cluj prin Direcția Juridică.
Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică Direcției Juridice, persoanelor desemnate la art. 1, Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Cluj   precum şi Prefectului Judeţului Cluj şi se aduce la cunoştinţă publică prin afişare la sediul Consiliului Judeţean Cluj şi pe pagina de internet „www.cjcluj.ro".




                                                        Contrasemnează:

                  PREŞEDINTE,


     SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,

                     Alin Tișe                                                        Simona Gaci

Nr. .......…. din …./…./2023
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu ... voturi “pentru” … voturi “împotrivă”, …. ”abţineri” şi …. membri ai Consiliului județean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi necesară.  

INIȚIATOR,

PREŞEDINTE,
Alin Tișe

Nr. 6359/15.02.2023
RAPORT DE SPECIALITATE
	Titlul proiectului de hotărâre
	privind desemnarea reprezentanților Consiliului Județean Cluj, în Comisia Județeană pentru Incluziunea Socială Cluj 

	Compartiment de resort:
	Direcţia Juridică

	Secțiunea 1 - Documentare și analiză: 

	    Pentru acest proiect de hotărâre sunt incidente următoarele acte normative : 

· Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, 

· Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare,
· Hotărârea Guvernului nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului 

naţional pentru promovarea incluziunii sociale în România, cu modificările și completările ulterioare 



	Secțiunea a 2-a - Fundamentare tehnică, respectiv cerințele de natură tehnică, economică, juridică, posibilități de realizare în condiții de utilitate, legalitate, regularitate, eficiență, eficacitate și economicitate:

	Statul, prin politicile publice din domeniul serviciilor sociale, contribuie la promovarea, respectarea şi garantarea drepturilor beneficiarilor la o viaţă independentă, împlinită şi demnă, precum şi la facilitarea participării acestora la viaţa socială, economică, politică şi culturală. garantând astfel incluziunea socială 

     Conform prevederilor Legii asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, noțiunea de  proces de incluziune socială este definită ca reprezentând ansamblul de măsuri şi acţiuni multidimensionale din domeniile protecţiei sociale, ocupării forţei de muncă, locuirii, educaţiei, sănătăţii, informării-comunicării, mobilităţii, securităţii, justiţiei şi culturii, destinate combaterii excluziunii sociale şi asigurării participării active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale şi politice ale societăţii;

     Prin Hotărârea Guvernului nr. 1.217/2006 privind constituirea mecanismului naţional pentru promovarea incluziunii sociale în România, cu modificările și completările ulterioare, a fost aprobat mecanismul naţional pentru promovarea incluziunii sociale, organizat la nivel central şi judeţean.

     Potrivit prevederilor art. 11 din acest act normativ, la nivelul instituției prefectului se organizează comisia județeană pentru incluziune socială care este alcătuită din reprezentanţi ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice centrale din subordinea Guvernului, cu responsabilităţi în domeniul incluziunii sociale, reprezentanţi ai organizaţiilor neguvernamentale reprezentative din judeţ, reprezentanţi ai consiliilor locale şi ai consiliului judeţean, la reuniunile acesteia fiind  invitaţi să participe și reprezentanţi ai organizaţiilor sindicale, ai patronatelor, precum şi personalităţi recunoscute în domeniu.

    Conform art. 13 din aceeași hotărâre, secretariatul comisiei judeţene privind incluziunea socială se asigură de compartimentul de incluziune socială din cadrul agenţiei judeţene pentru plăţi şi inspecţie socială.



	Secțiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicării actului administrativ (impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului concurențial şi domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediului): 


	Nu este cazul

	Secțiunea a 4-a – Concluzii/propuneri: 

	În urma analizării proiectului de hotărâre și a documentării efectuate, certificăm faptul că proiectul de hotărâre îndeplinește cerințele specificate la Secțiunea a 2-a”


	
	Prenume și nume
	Data
	Semnătura

	Avizat: director executiv
	Ștefan Iliescu
	
	

	Verificat: șef serviciu
	Dan Vasile Pop
	
	

	Elaborat: cons.  jur.
	Bianca-Gelia Costin
	
	


	CIRCUIT PROIECT DE HOTĂRÂRE 

	1. Transmitere proiect în vederea analizării şi întocmirii raportului/rapoartelor de specialitate ale compartimentelor de resort nominalizate

	Compartimentele de resort nominalizate

(Direcția/serviciul)
	Datele de întocmire și depunere a rapoartelor de  specialitate


	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/

stabilire date de întocmire
	Raport întocmit/

Refuz întocmire raport/

semnătură

	Direcția Juridică
	16.02.2023
	.
	Raport întocmit

	

	2. Transmitere proiect pentru acordarea avizului de legalitate de către consilierul juridic din cadrul Direcției Juridice

	Numele și prenumele consilierului juridic


	Semnătura persoanei competente pentru nominalizare
	Aviz acordat/

Refuz aviz/

 semnătură

	Ilinca Cristina
	
	avizat

	

	3. Transmitere proiect în vederea avizării pentru legalitate de către   secretarul general al judeţului

	Numele și prenumele secretarului general al județului


	Caracterul normativ sau individual al proiectului
	Avizul acordat/

Refuz aviz/

semnătură

	Simona Gaci
	individual
	avizat

	
	
	

	4. Transmitere proiect pentru adoptarea avizului/avizelor comisiei/comisiilor de specialitate nominalizate

	Comisia de specialitate  nominalizată


	Data de întocmire și depunere a avizului

	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/

stabilire date de întocmire
	Avizul adoptat/

Aviz implicit favorabil



	5
	
	
	


