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 DIRECȚIA JURIDICĂ
 Nr. 20.541/16.05.2023


REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotărâre pentru abrogarea  Hotărârii Consiliului Județean Cluj nr. 260 din 29 septembrie 2011  privind aprobarea criteriilor de evaluare a performanțelor profesionale individuale și a modelului Fișei de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru personalul de conducere și personalul de execuție din cadrul spitalelor al căror management a fost   transferat către Consiliul Județean Cluj, cu completările ulterioare
        

	Secțiunea 1 - Motivul adoptării actului administrativ: 

	1.Descrierea situației actuale:
Prin Hotărârea Consiliului Județean  Cluj nr. 260/2011 au fost aprobate criteriile de evaluare a performanțelor individuale şi modelul fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul de conducere şi personalul de execuţie din cadrul spitalelor al căror management a fost transferat către Consiliul Judeţean Cluj. Hotărârea a fost completată  prin Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 82/2020 prin introducerea în lista criteriilor aprobate, la solicitarea unităților sanitare, a unui nou criteriu de evaluare anuală a performanțelor profesionale individuale și anume :
”Capacitatea de a comunica cu pacienții/aparținătorii și în echipă”.
Prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 s-a aprobat Regulamentul - cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. Scopul principal al acestui act  normativ este acela  de a reglementa normele privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual și crearea unui cadru legislativ îmbunătăţit care să conducă la o cât mai mare stabilitate şi eficienţă legislativă în domeniu.

	1.1. Cerinţe care reclamă necesitatea actului administrativ:

	Abrogarea Hotărârii Consiliului Județean Cluj nr. 260/2011 este necesară deoarece Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 aprobă normele privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Acest act normativ stabilește faptul că aprobarea criteriilor de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru personalul de conducere și personalul de execuție din cadrul spitalelor al căror management a fost   transferat către Consiliul Județean Cluj se face prin act administrativ emis de către ordonatorul principal de credite.


	1.2 Cerinţe care reclamă oportunitatea actului administrativ:

	În condițiile în care prin actul normativ de rang superior se stabilește faptul că reglementările pentru evaluarea performanțelor profesionale individuale ale personalului de conducere și personalului de execuție din cadrul spitalelor al căror management a fost   transferat către Consiliul Județean Cluj se aprobă prin dispoziție a Președintelui Consiliului Județean, hotărârea își încetează aplicabilitatea.

	2. Schimbări preconizate: 

	Nu este cazul

	Secțiunea a 2-a - Impactul socio-economic: 

	Nu este cazul

	Secțiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt(an curent)/lung: 

	Nu este cazul....

	Secțiunea a  4-a - Activități de informare publică și consultare privind elaborarea și implementarea actului administrativ: 

	Nu este cazul

	Secțiunea a 5-a - Efectele actului administrativ asupra actelor administrative în vigoare și măsuri de implementare:

	Actul administrativ nu produce efecte asupra altor hotărâri de consiliu județean sau dispoziții ale președintelui consiliului județean.
 


	Secțiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare: 

	






INIȚIATOR,
PREȘEDINTE
Alin Tișe


























P R O I E C T   DE   H O T Ă R Â R E

pentru abrogarea Hotărârii Consiliului Județean Cluj nr. 260 din 29 septembrie 2011  privind aprobarea criteriilor de evaluare a performanțelor profesionale individuale și a modelului Fișei de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru personalul de conducere și personalul de execuție din cadrul spitalelor al căror management a fost   transferat către Consiliul Județean Cluj, cu completările ulterioare

Consiliul Judeţean Cluj întrunit în şedinţă ordinară;
Având în vedere Proiectul de hotărâre înregistrat cu nr. ... din ......  pentru abrogarea  Hotărârii Consiliului Județean Cluj nr. 260 din 29 septembrie 2011  privind aprobarea criteriilor de evaluare a performanțelor profesionale individuale și a modelului Fișei de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru personalul de conducere și personalul de execuție din cadrul spitalelor al căror management a fost   transferat către Consiliul Județean Cluj, cu completările ulterioare propus de Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, domnul Alin Tișe, care este însoţit de Referatul de aprobare cu nr.9481 din 07.03.2023 ; Raportul de specialitate întocmit de compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj cu nr.20.541 din 16.05.2023 şi de Avizul cu nr...... din ..... adoptat de Comisia de specialitate nr. ……, în conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu  modificările și completările ulterioare; 
Luând în considerare:
· art. 2, ale art. 3 alin. (2), ale 58 alin. (1) și (3) și ale art. 64 - 65 din Legea privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· art. 123 – 140, ale art. 142 - 156, ale art. 215 și ale art. 220 – 221 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Cluj, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 170/2020, republicată;
În conformitate cu prevederile:
·    art. 94 alin. (3) din Regulamentul - cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022;
În temeiul competențelor stabilite prin art. 182 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

hotărăşte: 

Art. I.  Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 260 din 29 septembrie 2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performanțelor profesionale individuale și a modelului Fișei de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru personalul de conducere și personalul de execuție din cadrul spitalelor al căror management a fost transferat către Consiliul Județean Cluj se abrogă.

[bookmark: _Hlk40699574][bookmark: _Hlk1639330]Art. II. Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, prin Direcția Juridică.  

Art. III. Prezenta hotărâre se comunică Direcției Juridice Spitalului Clinic de Urgenţă pentru Copii Cluj-Napoca, Spitalului Clinic de Recuperare Cluj-Napoca, Spitalului Clinic de Boli Infecţioase Cluj-Napoca, Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie «Leon Daniello» Cluj-Napoca, Spitalului de Boli Psihice Cronice Borşa, precum şi Prefectului Judeţului Cluj, şi se aduce la cunoştinţa publică prin afişare la sediul Consiliului Judeţean Cluj şi pe pagina de internet “www.cjcluj.ro”. 






				                                                        Contrasemnează:
                  PREŞEDINTE,				SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI
                    ALIN TIȘE                                                                        SIMONA GACI






















Nr. …. din …………...


Prezenta hotărâre a fost adoptată cu ... voturi “pentru” … voturi “împotrivă”, …. ”abţineri” şi …. membrii ai Consiliului județean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi necesară.  




INIȚIATOR, 
  PREȘEDINTE
  ALIN TIȘE


Direcţia Juridică 
Nr. 20.167/16.05.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

	Titlul proiectului de hotărâre
	abrogarea Hotărârii Consiliului Județean Cluj nr. 260 din 29 septembrie 2011  privind aprobarea criteriilor de evaluare a performanțelor profesionale individuale și a modelului Fișei de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru personalul de conducere și personalul de execuție din cadrul spitalelor al căror management a fost   transferat către Consiliul Județean Cluj, cu completările ulterioare


	Compartiment de resort:
	Compartiment Managementul Unităților de Asistența Medicală

	Secțiunea 1 - Documentare și analiză: 

	Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 aprobă normele privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Acest act normativ stabilește faptul că aprobarea criteriilor de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru personalul de conducere și personalul de execuție din cadrul spitalelor al căror management a fost   transferat către Consiliul Județean Cluj se face prin act administrativ emis de către ordonatorul principal de credite.


	Secțiunea a 2-a - Fundamentare tehnică, respectiv cerințele de natură tehnică, economică, juridică, posibilități de realizare în condiții de utilitate, legalitate, regularitate, eficiență, eficacitate și economicitate: 

	În condițiile în care prin actul normativ de rang superior se stabilește faptul că reglementările pentru evaluarea performanțelor profesionale individuale ale personalului de conducere și personalului de execuție din cadrul spitalelor al căror management a fost   transferat către Consiliul Județean Cluj se aprobă prin dispoziție a Președintelui Consiliului Județean, hotărârea își încetează aplicabilitatea.

	Secțiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicării actului administrativ (impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului concurențial şi domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediului): 

	Prezentul proiect de hotărâre nu are impact financiar asupra bugetului judeţului.

	Secțiunea a 4-a - Concluzii/propuneri: 

	În urma analizării proiectului de hotărâre și a documentării efectuate, certificăm faptul că proiectul de hotărâre îndeplinește cerințele tehnice specificate la Secțiunea a 2-a”



	
	Prenume și nume
	Data
	Semnătura

	Avizat: director executiv
	Ștefan Iliescu
	     16 .05.2023
	

	Elaborat: consilier 
	Neamțu Carmen
	     16. 05.2023
	







	CIRCUIT PROIECT DE HOTĂRÂRE 

	1. Transmitere proiect în vederea analizării şi întocmirii raportului/rapoartelor de specialitate ale compartimentelor de resort nominalizate

	 Compartimentele de resort nominalizate
(Direcția/serviciul)
	Datele de întocmire și depunere a rapoartelor de  specialitate

	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/
stabilire date de întocmire
	Raport întocmit/
Refuz întocmire raport/
semnătură

	DJ-CMUAM
	18.05.2023
	
	Raport întocmit

	
	
	
	

	

	2. Transmitere proiect pentru acordarea avizului de legalitate de către consilierul juridic din cadrul Direcției Juridice

	Numele și prenumele consilierului juridic

	Semnătura persoanei competente pentru nominalizare
	Aviz acordat/
Refuz aviz/
 semnătură

	Muntean Crina Ioana
	
	avizat

	

	3. Transmitere proiect în vederea avizării pentru legalitate de către   secretarul general al judeţului

	Numele și prenumele secretarului general al județului

	Caracterul normativ sau individual al proiectului
	Avizul acordat/
Refuz aviz/
semnătură

	Simona Gaci
	individual
	avizat

	

	4. Transmitere proiect pentru adoptarea avizului/avizelor comisiei/comisiilor de specialitate nominalizate

	Comisia de specialitate  nominalizată

	Data de întocmire și depunere a avizului

	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/
stabilire date de întocmire
	Avizul adoptat/
Aviz implicit favorabil


	5
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