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INTRODUCERE

Acest raport reprezinta a treia mare sectiune dezvoltata in cadrul Planului de amenajare a judetului
Cluj. In primul rand, au fost elaborate o serie de unsprezece Studii de fundamentare pentru a prezenta
situatia existenta Tn diferite domenii. Pe baza acestor studii a fost elaborata o sinteza care prezinta
principalele aspecte din fiecare sector, subliniind cele mai importante aspecte pozitive si negative la
nivelul judetului Cluj. Pe baza concluziilor identificate in studiile de fundamentare si prezentate in
sinteza, a doua mare sectiune a fost dedicata Diagnosticului general si prospectiv, unde in afara de
punctele forte ale judetului, principalele probleme si disfunctionalitati au fost subliniate si justificate
(pe baza datelor din studiile de fundamentare) si, de asemenea, au fost identificate scenarii si masuri
posibile de dezvoltat in judetul Cluj pentru fiecare dintre domeniile analizate. Problemele si
disfunctionalitatile sectoriale sunt, de asemenea, prezentate intr-o serie de Planse, care arata situatia
la nivel de UAT. Aceste diagnoze au contribuit si la identificarea principalelor obiective pe care judetul
ar trebui sa le tinteascd pentru 2030. Astfel, aceasta a treia parte este dedicatda Strategiei de
dezvoltare teritoriald a judetului, care a fost elaborata tindnd cont de informatiile prezentate in
studiile de fundamentare si in special principalele aspecte (pozitive si negative) prezentate in
diagnosticul general si scenariile identificate n diagnosticul prospectiv. Strategia acopera urmatoarele
aspecte:

- contextul strategic european, national, regional, judetean;

- scenarii si viziune de dezvoltare, obiective, prioritdti teritoriale si mdsuri - pentru orizontul 2030;
- strategia de identificare si de atenuare a riscurilor;

- cadru de implementare si propuneri de consolidare a capacitatii;

- mdsuri propuse pentru facilitarea implementdrii PATJ;

- mecanisme de monitorizare si evaluare a implementdrii;

- implicarea pdrtilor interesate; si

- plan de comunicare si diseminare.

Ultima parte a CCSP va fi dedicata Planului de actiune teritoriald, in care lista interventiilor teritoriale
va fi propusa pe baza diagnosticului general si prospectiv si a strategiei teritoriale, incluzand o serie
de harti sectoriale cu propuneri de interventii la nivel de UAT si o baza de date GIS.



I. CONTEXTUL STRATEGIC AL ELABORARII PAT!)

Contextul de la nivelul Uniunii Europene

Agenda teritoriala 2030 (draft 2019)

Propunerea pentru Agenda Teritoriald 2030 prezintd doua obiective majore: O Europd Justd
(echitabild) si O Europd Verde, precum si sase prioritati pentru dezvoltarea teritoriului european in
ansamblul sau si a tuturor teritoriilor sale:

- O Europd Justad (echitabild) — care ofera perspective de viitor pentru toate locurile si toti oamenii

Europd echilibratd — dezvoltare teritoriala mai echilibratd, utilizdnd diversitatea
Europei. Tncurajarea cartierelor, municipalititilor, judetelor, regiunilor si statelor
membre sa coopereze pentru imbunatatirea calitatii lucrului si a vietii. Investirea in
toate teritoriile si consolidarea prosperitatii economice si a competitivitatii in toata
Europa. Factorii de decizie de la toate nivelurile de guvernare vor fi invitati sa
promoveze modele de dezvoltare policentrica, care ofera un rol pentru toate orasele.
Tncurajarea decidentilor de la toate nivelurile de guvernare sa utilizeze potentialul unic
al teritoriilor cu specific geografic si sa raspunda Tn mod corespunzator constrangerilor
acestora, prin abordari integrate si cooperative.

Regiuni functionale — dezvoltare locald si regionala si mai putine inegalitati intre
teritorii. Se va stimula dialogul cu factorii de decizie din orase de toate marimile pentru
a aplica o abordare integrata de guvernare pe mai multe nivele. Implicarea actorilor
de la diferite nivele de guvernare, sectoare de politica si grupuri ale societatii.
Decidentii de la nivel local si regional isi vor intari cooperarea in cadrul strategiilor pe
termen lung bazate pe teritoriu (paced-based strategies) pentru zonele urbane,
periurbane, rurale, periferice si slab populate si vor aborda legdturile functionale
dintre zonele invecinate.

Integrare si dincolo de frontiere — traind si muncind peste granitele nationale.
Tncorporarea stabild a cooperirii transfrontaliere, transnationale si macroregionale in
strategiile de dezvoltare nationale, regionale si locale. Cooperarea strategica
interregionald, gruparile europene de cooperare teritoriala, regiunile functionale si
acordurile juridice transfrontaliere sunt exemple de abordari stabile care faciliteaza
cooperarea intre diferite domenii administrative si depasesc proiectele de cooperare
unica. Intensificarea dialogului cu factorii de decizie de la toate nivelurile pentru a
coordona intre tari, politicile sectoriale relevante la nivel national si pentru a diminua
obstacolele existente in calea cooperarii.

- O Europd Verde — care ne protejeaza traiul comun si modeleaza procesele de tranzitie a societatii

Mediu sdndtos — medii ecologice mai bune si orase si regiuni neutre din punct de
vedere climatic. Dezvoltarea de solutii bazate pe natura (nature-based solutions) si de
retele de infrastructura ecologica, care leaga ecosistemele si zonele protejate, in
domeniul planificarii spatiale si a altor politici relevante. Respectarea limitelor
naturale ale traiului comun si cresterea rezilientei tuturor teritoriilor la impactul
schimbarilor climatice. Concentrarea muncii pe intarirea constientizarii si abilitarea
comunitatilor locale si regionale pentru protejarea, reabilitarea, utilizarea si
reutilizarea mediilor (construite), peisajelor, culturilor si a altor valori unice.

Economie circulard — economii locale puternice si durabile intr-o lume globalizata.
Sprijinirea tranzitiei Europei spre o economie circulara si dezvoltarea proceselor de
simbioza industriald bazata pe teritoriu. Sprijinirea dezvoltarii de strategii locale si
regionale de economie circulara care leaga economiile locale si economiile globale.



Tncurajarea diversificarii economiilor locale si a eforturilor de intdrire a capacitatilor
de inovare 1n toate regiunile.

e Conexiuni durabile — conectivitate digitala si fizica durabila a teritoriilor. Initierea unor
dialoguri intre actorii relevanti pe tema necesitatii unui acces corespunzator la retele
de internet de mare viteza si de telefonie mobila in toate teritoriile si a nevoii unei
infrastructuri digitale cu 0 amprenta scizuts de carbon. Imbunétatirea, in continuare,
a legaturii dintre planificarea regionala si dezvoltarea retelelor transeuropene (TEN),
avand in vedere ca legarea tuturor teritoriilor cu noduri majore de transport sprijina
conexiunile comerciale internationale si oportunitdtile de dezvoltare locala.
Planificatorii spatiali si planificatorii din transport vor explora noi modele pentru
mobilitate locala si regionala, ca un serviciu, si vor coopera pentru accesul multimodal
si ecologic la centrele urbane.

Politica de coeziune a UE 2021-2027
Pentru perioada 2021-2027 se propun cinci obiective de politica :

O Europd mai inteligentd — o transformare economica inovatoare si inteligenta;

O Europd mai ecologicd — cu emisii scazute de carbon;

O Europd mai conectatd — mobilitate si conectivitate TIC regional3;

O Europd mai sociald — implementarea Pilonului european al drepturilor sociale;

O Europd mai aproape de cetdteni — dezvoltarea sustenabila si integrata a zonelor urbane,
rurale si de coasta prin initiative locale.

De asemenea, Politica de Coeziune are in vedere si doua aspecte orizontale, respectiv: Consolidarea
capacitdtii administrative si Cooperarea in afara zonei de program.

n anul 2018, Comisia Europeand a publicat propunerea privind pachetul legislativ privind Politica de
Coeziune (PC) 2012-2027, care cuprinde

Regulamentul privind prevederile comune (CPR) - COM (2018) 375 final Propunere de
REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI de stabilire a unor dispozitii
comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european plus,
Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, si de instituire a
unor norme financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil si migratie,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentului pentru managementul frontierelor si
vize;

Regulamentul privind Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR) si Fondul de
coeziune (FC) - COM (2018) 372 final Propunere de REGULAMENT AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de
coeziune;

Regulamentul privind cooperarea teritoriala - COM (2018) 374 final Propunere de
REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI privind dispozitii specifice
pentru obiectivul de cooperare teritorialda europeana (Interreg) sprijinit de Fondul european
de dezvoltare regionala si de instrumentele de finantare externa;

Regulamentul privind mecanismul de cooperare transfrontaliera - COM (2018) 373 final
Propunere de REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI privind un
mecanism de solutionare a obstacolelor juridice si administrative in context transfrontalier;
Regulamentul privind Corpul european de solidaritate - COM (2018) 440 final Propunere de
REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI de instituire a programului
"Corpul european de solidaritate” si de abrogare a Regulamentului privind Corpul european
de solidaritate si a Regulamentului (UE) nr. 375/2014;



Regulamentul privind ,,Fondul social european plus” (FSE+) - COM (2018) 382 final Propunere
de REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI privind Fondul social
european Plus (FSE+);

Regulamentul privind planurile strategice PAC - COM (2018) 392 final Propunere de
REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI de stabilire a normelor
privind sprijinul pentru planurile strategice care urmeaza a fi elaborate de statele membre in
carul politicii agricole comune (planurile strategice PAC) si finantate de Fondul european de
garantare agricold (FEGA) si de Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR) si
de abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1305/2013 si (UE) nr. 1307/2013;

Regulamentul privind Fondul european pentru afaceri maritime si activitati pescaresti
(FEAM) - COM (2018) 390 final Propunere de REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN
SI AL CONSILIULUI privind Fondul european pentru afaceri maritime si activitati pescaresti si
de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 508/2014;

Regulamentul privind Fondul european de ajustare si globalizare (FEG) - COM (2018) 380
final Propunere de REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI privind
Fondul european de ajustare la globalizare (FEG);

Regulament privind sprijinul pentru reforme - COM (2018) 391 final Propunere de
REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI de instituire a Programului
de sprijin pentru reforme.

Regulamentul privind prevederile comune contine un set unic de norme pentru 7 fonduri UE
implementate n gestiune partajata, respectiv: Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european+, Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM),
Fondul pentru azil si migratie (FAMI), Fondul pentru securitate interna (ISF) si Instrumentul pentru
frontiere externe si vize (IBMF). Comparativ cu actuala perioada de programare, CPR nu mai

acopera Fondul european pentru agricultura si dezvoltare rurala (FEADR).

La aceste linii directoare cu privire la dezvoltarea si coeziunea teritoriala, economica si sociala se
adauga numeroase alte documente strategice sectoriale de la nivelul Uniunii Europene, care au fost
avute n vedere la momentul elaborarii strategiei teritoriale fiind prezentate schematic in tabelul de
mai jos si detaliate Tn Anexa 1.

Tabel 1 - Documente strategice sectoriale

Dezvoltare urbana si
teritoriala

Dezvoltare sustenabila
Schimbari climatice

Protectia mediului
Dezvoltare economica

Cultura

Initiativa Urbana Europeana (2021-2027)

Programul URBACT (2021-2027)

Declaratia de la Bucuresti — Catre un cadru comun pentru
dezvoltare urbana in Uniunea Europeana (2019)

Noua Agenda Urbana (2016)

Principalele propuneri ale Comisiei Europene pentru perioada
2021-2027 in domeniul dezvoltarii teritoriale si urbane
Agenda 2030 pentru dezvoltare sustenabila

Politica UE in domeniul schimbarilor climatice

Programul pentru mediu si politici climatice LIFE (2021-2027)
Pactul ecologic european (European Green Deal)

Politica UE in domeniul IMM-urilor

Programul InvestEU (2021-2027)

Programul privind piata unica

Investitii Tntr-o industrie inteligenta, inovatoare si durabila. O
strategie reinnoita privind politica industriala a UE

O noua agenda europeana pentru cultura



Sectorul Denumirea documentului strategic

Programul Europa Creativa (2021-2027)

Turism Politica UE in domeniul turismului

Cercetare-inovare O agenda europeana reinnoitd pentru cercetare si inovare — sansa
Europei de a-si modela viitorul — COM (2018) 306 final din
15.05.2018
Program-cadru pentru cercetare si inovare Orizont Europa (2021-
2027)

Incluziune sociala Pilonul european al Drepturilor sociale

Educatie, tineret, sport Erasmus, programul de actiune al Uniunii in domeniul educatiei,
formarii, tineretului si sportului (2021-2027)

Guvernanta Buna guvernanta pentru politica de coeziune. Consolidarea
capacitatii administrative

Energie Politica UE in domeniul energiei pana in 2030

Politica UE in domeniul energiei pana in 2050
Reteaua transeuropeana pentru energie (TEN-E)

Digitalizare Programul Europa Digitala pentru perioada 2021-2027

Transport Mecanismul pentru Interconectarea Europei (2021-2027)
CARTE ALBA Foaie de parcurs pentru un spatiu european unic al
transporturilor — Catre un sistem de transport competitiv si eficient
din punct de vedere al resurselor
EUROPA TN MISCARE. Mobilitate durabild pentru Europa: sigurs,
conectata si curata (2018)
Document de lucru: Cadrul UE pentru 2021-2030 privind politica de
siguranta rutiera — Urmatorii pasi spre "Viziune Zero”

Agricultura si dezvoltare Politica agricola si de dezvoltare rurala pentru perioada 2021-2027
rurala
Cooperare teritoriala Obiectivul de cooperare teritorialda europeana (Interreg) pentru

perioada 2021-2027
Programul Transnational Dunadrea 2021-2027 —in lucru (document
de pozitie)

Contextul de la nivelul Romaniei

Planul de Amenajare a Teritoriului National

Reprezinta o baza de amenajare pentru programele sectoriale strategice, determinand scopul si
prioritatile pentru dezvoltarea teritoriala a tarii in relatie cu politicile UE si cuprinde urmatoarele
sectiuni:

e Sectiunea | — Retele de transport;

e Sectiunea a ll-a — Apa;

e Sectiunea a lll-a —Zone protejate;

e Sectiunea a IV-a — Reteaua de localitati;

e Sectiunea a V-a —Zone de risc natural;

e Sectiunea a Vl-a — Zone turistice;

e Sectiunea a Vll-a — Infrastructura pentru educatie (in curs de elaborare);
e Sectiunea a Vlll-a — Zone rurale (in curs de elaborare).

Conform PATN sectiunea a IV-a Reteaua de localitati - unitatile administrativ-teritoriale de baza se
clasifica dupa criterii administrative si functionale astfel:

a) clasa A: capitala Romaniei — municipiul Bucuresti;



b) clasa B: municipii poli regionali — identificate conform metodologiei prevazute in anexa nr. 1;

¢) clasa C: municipii resedinta de judet, altele decat cele prevazute la lit. b) — stabilite prin Legea
nr. 2/1968 privind organizarea administrativd a teritoriului Romdniei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) clasa D: municipii, altele decat cele prevazute la lit. a), b) si c) — stabilite prin Legea nr. 2/1968
privind organizarea administrativd a teritoriului Romdniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) clasaE: orase — stabilite prin Legea nr. 2/1968 privind organizarea administrativd a teritoriului
Romadniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) clasa F: comune poli rurali — identificate conform metodologiei prevazute in anexa nr. 1;

g) clasa G: comune periurbane — acele comune situate in cadrul zonelor urbane functionale
identificate conform metodologiei prevdzute in anexa nr. 1; si

h) clasa H: comune, altele decat cele prevazute la lit. f) si g) — stabilite prin Legea nr. 2/1968
privind organizarea administrativd a teritoriului Romdniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea, au fost identificate, unitdti administrativ-teritoriale de bazd cu specificitdti geografice
care reprezinta acele municipii, orase si comune cu caracteristici fizico-geografice si socio-economice
specifice, care necesita actiuni prioritare de sprijin si revitalizare, si se clasifica astfel:

a) municipii, orase si comune cu declin demografic important, prevazute in anexa nr. 2;

b) municipii, orase si comune din zona costierd, definitd conform Strategiei de dezvoltare
teritoriala a Romaniei, stabilitd prin alin. (3) al art. 14 din Legea nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) municipii, orase si comune din zona montana, aprobate conform Legii muntelui nr. 197/2018;

d) orase cu caracteristici rurale, prevazute in anexa nr. 2;

e) municipii, orase si comune din zona transfrontaliera, definita conform Strategiei de dezvoltare
teritoriala a Romaniei, stabilitd prin alin. (3) al art. 14 din Legea nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) municipii, orase si comune cu statut de statiune balneard sau balneoclimatica, acordat
conform Hotdrdrii Guvernului nr. 1016/2011 privind acordarea statutului de statiune balneard
si balneoclimatica pentru unele localitdti si areale care dispun de factori naturali de curd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; si

g) municipii, orase si comune atestate ca statiuni turistice, aprobate conform Hotdrdrii
Guvernului nr. 852/2008 pentru aprobarea normelor si criteriilor de atestare a statiunilor
turistice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Strategia pentru Dezvoltare Teritoriala a Romaniei. Romania policentrica 2035. Coeziune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni

Prin SDTR este stabilit cadrul strategic de fundamentare a dezvoltarii teritoriale a Romaniei pe termen
lung, necesar pentru sprijinirea si ghidarea procesului de dezvoltare teritoriala la nivel national, cu
scopul valorificarii oportunitatilor si a nivelului de dezvoltare al fiecarui teritoriu. Scenariul Romania
Policentrica urmareste, in perspectiva anului 2035, dezvoltarea teritoriului national la nivelul unor
nuclee de concentrare a resurselor umane, materiale, tehnologice si de capitaluri (orase mari/medii)
si conectarea eficienta a acestor zone de dezvoltare cu teritoriile europene.

n cadrul Strategiei au fost identificate 5 obiective generale si obiectivele specifice aferente:
1. Asigurarea unei integrdri functionale a teritoriului national in spatiul european prin sprijinirea
interconectdrii eficiente a retelelor energetice, de transporturi si broadband



e Dezvoltarea unei retele de transport eficienta si diversificata capabila sa asigure
gestionarea fluxurilor de oameni si marfuri generate de schimburile economice intre
teritoriul national si pietele din spatiul european;

e Dezvoltarea si extinderea infrastructurii portuare si aeroportuare, precum si a
legaturii acestora cu centrele urbane nationale in scopul consolidarii pozitiei Romaniei
de nod logistic regional;

e Consolidarea infrastructurii de transport a energiei si conectarea acesteia la
proiectele pan-europene cu impact regional si national.

2. Cresterea calitdtii vietii prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitard si a serviciilor publice
in vederea asigurdrii unor spatii urbane si rurale de calitate, atractive si incluzive

e Asigurarea unei echipari complete cu infrastructura de utilitati publice a localitatilor
urbane si rurale;

e Asigurarea unei accesibilitati crescute la nivelul teritoriului si a unei conectivitati
eficiente intre orasele mari si zona urbana functional3;

e Cresterea atractivitatii spatiilor urbane si rurale prin Tmbunatatirea functiilor
rezidentiale, dezvoltarea unor spatii publice de calitate si a unor servicii de transport
adaptate nevoilor si specificului local;

e Furnizarea unor servicii sociale de calitate prin asigurarea unei diversificari a acestor
servicii la nivelul teritoriului si Tmbunatatirea gradului de acces a populatiei.

3. Dezvoltarea unei retele de localitdti competitive si coezive prin sprijinirea specializarii
teritoriale si formarea zonelor functionale urbane

e Dezvoltarea unor centre urbane specializate si inteligente cu vocatie de poli
internationali si racordarea lor eficienta la reteaua urbana europeana;

e ncurajarea dezvoltdrii zonelor urbane functionale in jurul oraselor cu rol polarizator
la nivelul teritoriului;

e Consolidarea rolului localitatilor rurale cu potential de polarizare in scopul asigurarii
unei accesibilitati crescute a populatiei rurale la servicii de interes general;

e Sprijinirea dezvoltarii sistemelor urbane si a axelor de dezvoltare de la nivelul
teritoriului prin asigurarea unor interventii integrate teritorial.

4. Protejarea patrimoniului natural si construit si valorificarea elementelor de identitate
teritoriald

e Protejarea patrimoniului si promovarea masurilor de regenerare a capitalului natural;

e Protejarea si reabilitarea patrimoniului construit in scopul conservarii identitatii
nationale si cresterii atractivitatii spatiilor culturale cu potential turistic deosebit;

e Reducerea vulnerabilitatii zonelor supuse riscurilor naturale;

e Asigurarea echilibrului in dezvoltarea mediului rural si urban prin protejarea
resurselor funciare agricole si limitarea extinderii intravilanului localitatilor.

5. Cresterea capacitdtii institutionale de gestionare a proceselor de dezvoltare teritoriald

e Consolidarea capacitatii structurilor de guvernanta la niveluri multiple si diversificarea
formelor de cooperare intre structurile administratiei publice;

e Consolidarea instrumentelor de planificare spatiala si a institutiilor cu rol in
gestionarea si planificarea proceselor de dezvoltare a teritoriului (sau de amenajare a
teritoriului);

e Consolidarea capacitatii de cooperare si planificare in domeniul transfrontalier si
transnational.

De asemenea, au fost definite masuri, actiuni si exemple de proiecte pentru zone urbane, zone rurale,
zone montane, zone transfrontaliere si zona costiera. SDTR instituie urmatoarele linii directoare de
planificare:
e incurajarea concentrarii locuirii in interiorul intravilanului localitatilor si limitarea dezvoltarii
urbane in zone care nu sunt deja echipate cu infrastructura tehnico-edilitara;



e incurajarea concentrdrii activitdtilor industriale in parcuri tehnologice din exteriorul
localitatilor si limitarea amplasarii lor in intravilanul localitatilor;

e incurajarea construirii in zone industriale deja utilizate (brownfields) si interzicerea construirii
in zone verzi;

e Tncurajarea locuirii sustenabile in centrele istorice ale localitétilor oraselor;

e Dezvoltarea complementaritatii intre zonele urbane si zonele rurale;

o Incurajarea dezvoltirii care utilizeazd energie verde si interzicerea construirii de imobile care
utilizeaza in exploatare exclusiv combustibili fosili;

e Luarea masurilor necesare pentru diminuarea efectelor negative ale riscurilor naturale si
industriale;

e incurajarea transportului sustenabil si obligativitatea elabordrii planurilor de mobilitate;

e Incurajarea planificrii si proiectdrii de calitate si limitarea derogdrii de la planurile de
dezvoltare urbana si teritoriald n vigoare;

e Tncurajarea implicarii cetatenilor si comunitatilor in elaborarea strategiilor de dezvoltare si
obligativitatea consultarii publicului asupra fiecarei etape ale acestora.

Propuneri arhitectura Programe Operationale 2021-2027

Pentru perioada 2021-2027 la nivelul Romaniei se propune urmatoarea arhitectura a programelor
operationale aferente implementarii politicii de coeziune la nivel national:

Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)

Programul Operational Transport (POT)

Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID)

Programul National de Sanatate (multifond) (PNS)

Programul Operational Capital Uman (POCU)

Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD)
Programul Operational de Dezvoltare Teritoriala Integrata (multifond) (PODTI)
Programele Operationale Regionale — implementate la nivel de regiune (8 POR)
Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond) (POAT)

LN A WNE

Legatura dintre propunerile nationale si cele cinci obiective de politica ale Politicii de coeziune stabilite
la nivelul UE pentru perioada 2021-2027 e prezentata in tabelul de mai jos:

Tabel 2 - Conexiunea intre propunerile nationale si cele cinci obiective de politici ale Politicii de Coeziune
2021-2027

Domeniu Obiectiv specific Prioritati de investitii nationale/regionale
OP 1 — O Europa mai inteligenta

Integrarea ecosistemului CDI national in Spatiu de

Dezvoltarea Cercetare European (European Research Area)

capacitatilor de Crearea unui sistem atractiv de inovare in industrie,
Cercetare si cercetare si inovare si pentru toate tipurile de inovare (de produs, de proces,
inovare adoptarea organizationala si de marketing)

tehnologiilor avansate | Sprijinirea crearii de noi companii inovative si cresterea
ratei de supravietuire a acestora

Consolidarea CDI in domeniul sanatatii

Cresterea gradului de digitizare a serviciilor publice
pentru societatea romaneasca

Digitizare pentru cresterea sigurantei si imbunatatirii
serviciilor de mobilitate si transport

Solutii IT si digitizare in sanatate

Fructificarea
avantajelor digitalizarii,
in beneficiul
cetatenilor, al

Digitalizare



Competitivitate

Specializare
inteligenta,
tranzitie
industriala si
antreprenoriat

companiilor si al
guvernelor

Impulsionarea cresterii
si competitivitatii IMM-
urilor

Dezvoltarea
competentelor pentru
specializare
inteligenta, tranzitie
industriala si
antreprenoriat

OP 2 — O Europa mai verde

Energie

Schimbari
climatice,
riscuri, apa

Promovarea eficientei
energetice si
reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera

Promovarea energiei
din surse regenerabile

Dezvoltarea de sisteme
inteligente de energie,
retele si stocare in
afara TEN-E

Promovarea adaptarii
la schimbarile
climatice, a prevenirii
riscurilor si a rezilientei
in urma dezastrelor

Facilitarea accesului la finantare pentru IMM-uri, inclusiv
prin incurajarea finantarii initiale si timpurii a start-up-
urilor cu potential inovativ ridicat

Consolidarea competitivitatii economiei romanesti
Sprijinirea crearii de noi companii si cresterea ratei de
supravietuire a acestora

Dezvoltarea unor competente profesionale adecvate
cerintelor mediului de afaceri in contextul unei economii
bazate pe cunoastere

Sustinerea capacitatii administrative a structurilor din
cadrul mecanismului integrat regional si national de
descoperire antreprenoriald

Renovarea cladirilor publice si rezidentiale in vederea
imbunatatirii eficientei energetice

Masuri de sprijin pentru industriile energointensive
pentru a-si imbunatati performanta energetica
Tmbunétatirea performantei energetice in industriile
energointensive

Masuri de sprijin pentru ESCOs

Tmbunétatirea eficientei energetice in domeniul incalzirii
centralizate, alaturi de promovarea energiei din surse
regenerabile pentru incalzirea si racirea centralizata
Consolidarea capacitatii AM, a dezvoltatorilor de proiecte
si a autoritatilor

Cresterea ponderii de surse regenerabile in consumul de
energie al cladirilor

Masuri de crestere a adecvarii retelei nationale de
energie electrica pentru a creste capacitatea de integrare
a energiei provenite din surse regenerabile, de natura
variabila

Echipamente si sisteme inteligente pentru asigurarea
calitatii energiei electrice

Implementarea de solutii digitale pentru izolarea
defectelor si realimentarea cu energie

Digitalizarea statiilor de transformare si solutii privind
controlul retelei de la distanta - integrare statii in SCADA
Cresterea capacitatii disponibile pentru comertul
transfrontalier

Managementul inundatiilor

Reducerea impactului manifestarii secetei si furtunilor
asupra populatiei, proprietatii si mediului.

Masuri pentru sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv
cresterea rezilientei la nivel national si adaptarea
continua la realitatea operationala.

Masuri de limitare a efectelor negative ale eroziunii
costiere.



Economia
circulara

Biodiversitate

Aer

Promovarea gestionarii
sustenabile a apei

Promovarea tranzitiei
catre o economie
circulara

Tmbunétatirea
protectiei naturii si a
biodiversitatii, a
infrastructurii verzi in
special in mediul urban
si reducerea poluarii

Tmbun3titirea
protectiei naturii si a
biodiversitatii, a
infrastructurii verzi in
special in mediul urban
si reducerea poluarii

Continuarea actiunilor integrate de dezvoltare a
sistemelor de apa si apa uzata, inclusiv prin consolidarea
suplimentara si extinderea a operatorilor regionali.
Finantarea actiunilor de consolidare a capacitatii de
reglementare economica a sectorului de apa si apa uzata,
astfel incat sa se eficientizeze procesul de realizare a
planurilor de investitii pentru conformare

Continuarea investitiilor in managementul namolului
rezultat in cadrul procesului de epurare a apelor
uzate/tratare a apei potabile.

Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel
de judet, inclusiv imbunatatirea sistemelor integrate
existente de gestionare a deseurilor, pentru a creste
reutilizarea si reciclarea, pentru a preveni generarea
deseurilor si devierea de la depozitele de deseuri, in
conformitate cu nevoile identificate in PNGD si PJGD-uri
Investitii individuale suplimentare pentru inchiderea
depozitelor de deseuri.

Investitii Tn consolidarea capacitatii partilor interesate fie
publice sau private, pentru a sustine tranzitia la
economia circulara si care sa promoveze actiuni/ masuri
privind economia circulara, inclusiv constientizarea
publicului, prevenirea deseurilor, colectarea separata si
reciclarea.

Investitii in reteaua Natura 2000 — Elaborarea, revizuirea
si implementarea planurilor de management, masuri de
mentinere si de refacere a siturilor Natura 2000 pentru
specii si habitate, precum si a ecosistemelor degradate si
a serviciilor furnizate situate in afara ariilor naturale
protejate. Actiuni de completare a nivelului de
cunoastere a biodiversitatii si ecosistemelor si realizarea
de studii stiintifice

Masuri pentru implementarea infrastructurii verzi
Consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor si
entitatilor cu rol Tn managementul retelei Natura 2000 si
a altor arii naturale protejate

Dotarea Retelei Nationale de Monitorizare a Calitatii
Aerului cu echipamente noi astfel incat sa se continue
conformarea cu cerintele de asigurare si controlul calitatii
datelor si de raportare a RO la CE si achizitia de
echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului
ambiental cu respectarea prevederilor Directivei
2008/50/CE.

Implementarea masurilor care vizeaza cresterea calitatii
aerului:

masuri legate de imbunatatirea sau inlocuirea instalatiilor
individuale (casnice) de incalzire a locuintelor/
gospodariilor din mediul urban cu instalatii mai
performante ;



Situri
contaminate

Mobilitate
urbana

Tmbunétatirea
protectiei naturii si a
biodiversitatii, a
infrastructurii verzi in
special in mediul urban
si reducerea poluarii

Mobilitate national3,
regionala si locala
sustenabila, rezilienta
in fata schimbarilor
climatice, inteligenta si
intermodala, inclusiv
imbunatatirea
accesului la TEN-T si a
mobilitatii
transfrontaliere

OP 3 — O Europa mai conectata

Conectivitate

Dezvoltarea unei retele
TEN-T durabila,
rezilienta in fata
schimbarilor climatice,
inteligenta, sigura si
intermodala

finantarea sistemelor de incalzire pentru scopuri de
atenuare a schimbarilor climatice, atat la nivelul
agentilor economici cat si la nivelul sistemelor de
alimentare centralizata cu energie termica la nivelul
autoritatilor publice si/ sau altor entitati publice (spitale,
unitati de Tnvatamant etc.) sau a instalatiilor individuale
de incalzire a locuintelor/ gospodariilor, utilizand gaz
natural.

Masuri de remediere a siturilor contaminate, inclusiv
refacerea ecosistemelor

Regenerarea spatiilor urbane degradate si abandonate,
reconversia functionala a terenurilor virane degradate/
neutilizate/ abandonate si reincluderea acestora in
circuitul social/ economic sau ca rezerva de teren pentru
viitoare investitii la nivelul oraselor, in vederea crearii
conditiilor necesare pentru o dezvoltare durabila urbana.
Dezvoltarea retelelor regionale si locale de transport pe
cale ferata si cu metroul si de acces la TEN-T centrala si
globala de transport, inclusiv solutii combinate.

Reducerea emisiilor de carbon in municipiile resedinta de
judet si in municipii si zona lor functionala prin investitii
bazate pe planurile de mobilitate urbana durabila

Dezvoltarea retelelor TEN-T centrala si globala de
transport rutier

Dezvoltarea retelelor TEN-T centrala si globala de
transport pe calea ferata

Tmbunétatirea serviciilor de transport pe calea feratd pe
scurt si lung parcurs, prin cresterea capacitatii de
transport si masuri de reforma

Tmbunétatirea sigurantei si securititii pentru toate
modurile de transport si punerea in aplicare a strategiei
adoptata privind siguranta traficului, pentru reducerea
numarului de decese din accidente rutiere si diminuarea
impactului asupra mediului

Investitii Tn infrastructura si suprastructura portuara
situate pe reteaua TEN-T central si globala, inclusiv
acces n porturi, investitii multimodale Tn porturi si
pentru imbunatatirea conectivitatii transfrontaliere
Investitii in dezvoltarea de terminale intermodale inclusiv
acces si echipamente

Investitii In modernizarea punctelor de trecere
transfrontaliere pe reteaua TEN-T central si globala si
crearea de noi conexiuni de transport suplimentare peste
Dunare, inclusiv masuri de imbunatatire a timpilor de

10



Broadband

Dezvoltarea unei
mobilitati nationale,
regionale si locale
durabile, reziliente in
fata schimbarilor
climatice, inteligente si
intermodale, inclusiv
imbunatatirea
accesului la TEN-T si a
mobilitatii
transfrontaliere

imbunatatirea
conectivitatii digitale

OP 4 - O Europa mai sociala

Ocupare

Tmbunétatirea
accesului pe piata
muncii pentru toate
persoanele aflate n
cautarea unui loc de
munca, in special
pentru tineri, someri
de lunga durata si
grupurile
dezavantajate pe piata
muncii, persoane
inactive, prin
promovarea angajarii
pe cont propriu si a
economiei sociale

Modernizarea
institutiilor si a
serviciilor pietei muncii
pentru a evalua si
anticipa necesarul de
competente sia
asigura asistenta
personalizata siin
timp real urmarind
asigurarea

trecere, includerea de noi servicii si proceduri
operationale.

Asistenta tehnica acordata principalilor beneficiari din
domeniul transportului, cu precadere Compania
Nationala de Cai Ferate si Compania Nationala de
Administrare a Infrastructurii Rutiere, alte autoritati de
transport si Ministerul Transporturilor

Dezvoltarea retelelor rutiere nationale de acces la TEN-T
centrala si globalda de transport

Dezvoltarea retelelor feroviare de acces la TEN-T
centrala si globala de transport

Dezvoltarea infrastructurii de banda larga Broadband -
Investitii in infrastructura de banda larga de foarte mare
capacitate, conform rezultatelor “Planului national sau
regional privind banda larga” (conditie favorizanta)

Dezvoltarea mecanismului de integrare multidisciplinara
a politicilor din ocupare, educatie, asistenta sociala si
sandtate prin armonizarea cadrului legal intre serviciile
oferite fortei de munca de cele patru sectoare

Noi abordari de furnizare de servicii integrate de
ocupare, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate pe
piata muncii (persoane inactive, cu dizabilitati, someri de
lunga durata, persoane reintoarse in tara, migranti etc.),
prin pachete de servicii personalizate si adaptate nevoilor
Valorificarea potentialului economic al tinerilor (inclusiv
NEETS)

Asigurarea fortei de munca necesare in zonele care
inregistreaza deficite

Promovarea spiritului antreprenorial, sprijinirea
initiativelor antreprenoriale si a economiei sociale
Facilitarea accesului la ocupare a persoanelor
dezavantajate

Dezvoltarea unui mecanism coerent si sustenabil de
agregare si integrare a informatiilor furnizate de
diversele instrumente folosite n anticipare si de utilizare
a rezultatelor pentru intampinarea nevoilor de
competente pe piata muncii
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Educatie

medierii/plasarii
(matching), tranzitiei si
a mobilitatii fortei de
munca.

Promovarea
participarii echilibrate
dupa gen pe piata
muncii si a asigurarii
echilibrului dintre viata
profesionala si cea
privata

Promovarea adaptarii
la schimbare a
lucratorilor,
intreprinderilor si
antreprenorilor, a
Tmbatranirii active si in
conditii bune de
sanatate, precum si a
unui mediu de lucru
sanatos si adaptat care
sa reduca riscurile la
adresa sanatatii
Tmbunétatirea calitatii,
eficacitatii si a
relevantei sistemului
de educatie si formare
pentru piata muncii,
pentru a sprijini
dobéandirea de
competente cheie,
inclusiv a
competentelor digitale
Promovarea accesului
egal la educatie si
formare de calitate si
favorabile incluziunii,
completarea studiilor
si a absolvirii acestora,
in special pentru
grupurile defavorizate,
incepand de la
educatia si ingrijirea
copiilor prescolari,
continuand cu educatia
si formarea generala si
profesionala si pana la
invatamantul tertiar
Promovarea invatarii
pe tot parcursul vietii,

Dezvoltarea unui mecanism coerent si sustenabil de
agregare si integrare a informatiilor furnizate de
diversele instrumente folosite Tnh anticipare si de utilizare
a rezultatelor pentru intdmpinarea nevoilor de
competente pe piata muncii

Crearea unui mediu de munca sanatos, sigur, accesibil si
prietenos pentru angajati, in special pentru cei cu nevoi
speciale (din grupul tinta)

Adaptarea programelor de pregatire din educatie si
formare la cerintele pietei, in competente cheie si
digitale

Cresterea calitatii, eficacitatii si relevantei ofertei si
serviciilor de educatie (la toate nivelurile)

Corelarea dintre nevoile elevilor si studentilor, serviciile
de consiliere, sprijin, acompaniere

Tmbunétatirea formdrii cadrelor didactice pentru
cresterea calitati i si eficacitatii procesului educativ

Cresterea accesului la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii.

Formarea (initiala si continua) cadrelor didactice pentru o
educatie incluziva

Proiectarea si furnizarea unor servicii suport pentru
prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii

Cresterea accesului la educatie (la toate nivelurile) si
formare de calitate pentru persoanele cu dizabilitati

Cresterea participarii la formare profesionala continua
(sistem de educatie)

12



Incluziune
sociala

in special a unor
oportunitati flexibile
de perfectionare si
reconversie
profesionala pentru
toti luand in
considerare
competentele digitale

Promovarea integrarii
socio-economice a
resortisantilor tarilor
terte si a comunitatilor
marginalizate, cum ar fi
romii

Tmbunétatirea
accesului egal si in
timp util la servicii de
calitate, durabile si
accesibile;
modernizarea
sistemelor de protectie
sociala, inclusiv
promovarea accesului
la protectia social3;
imbunatatirea
accesibilitatii, a
eficacitatii si a
rezilientei sistemelor
de asistentda medicala
si a serviciilor de
ingrijire de lunga
durata

Promovarea integrarii
sociale a persoanelor
aflate in risc de sdracie
sau excluziune social3,
inclusiv a persoanelor
cele mai defavorizate si
a copiilor

Reducerea deprivarii
materiale prin
furnizarea de alimente
si/sau asistenta
materiala de baza
persoanelor cele mai
defavorizate, inclusiv

Sprijinirea tranzitiilor in educatie si pe piata muncii, in
contextul participarii la formare pe tot parcursul vietii.

Consolidarea participarii populatiei in procesul de
fnvatare pe tot parcursul vietii si de reconversie
profesionala pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
de pe piata muncii

Promovarea integrarii socio-economice a 700
comunitatilor marginalizate, inclusiv Roma, prin
implementarea unor masuri integrate

Tmbunétatirea conditiilor de locuit, inclusiv prin
acordarea de locuinte sociale, infiintarea de adaposturi
de noapte si centre de urgenta pentru categorii de
persoane marginalizate: romi, persoane fara adapost,
familii monoparentale sdrace, victime ale traficului de
persoane sau ale violentei domestice

Integrarea socio-economica a migrantilor

Masuri pentru asigurarea asistentei juridice pentru
persoanele bolnave mintal cu sau fara tutore legal
Cresterea interventiilor integrate pentru incluziunea
sociala a persoanelor fara adapost

Pregatirea specialistilor din domeniul asistentei sociale

Dezvoltarea serviciilor integrate destinate copiilor si
adolescentilor cu tulburari din spectrul autist

Tmbunétatirea accesului tuturor copiilor la servicii de
calitate

Integrarea sociald a unor grupuri specifice aflate in risc de
excluziune

Tncurajarea incluziunii active a persoanelor in varst§ prin
masuri privind asigurarea imbatranirii active

Sprijinirea dezinstitutionalizarii

Abordarea deprivarii materiale
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Sanatate

prin masuri de
acompaniere.

Tmbunétatirea
accesului egal si in
timp util la servicii de
calitate, durabile si
accesibile;
modernizarea
sistemelor de protectie
social3, inclusiv
promovarea accesului
la protectia sociala;
imbunatatirea
accesibilitatii, a
eficacitatii si a
rezilientei sistemelor
de asistenta medicala
si a serviciilor de
ingrijire de lunga
durata

Continuarea investitiilor in spitalele regionale/ judetene
si spitale prioritare nationale (lista scurta MS in baza unor
criterii de prioritizare— Reabilitarea/ Constructia
spitalelor judetene si spitale prioritare nationale si
dotarea cu echipamente de specialitate, pregatire si
perfectionare resursa umana

Cresterea accesului la servicii medicale de calitate prin
sprijinirea unor masuri care vizeaza prevenirea si
controlul bolilor netransmisibile

Sprijinirea programelor dedicate de sanatate, de
exemplu, programe pentru mama si copil, programe n
domeniul transplantului de organe, tesuturi si celule,
sanatate mintala, boli rare, prevenirea problemelor
dentare

Cresterea accesului la servicii medicale primare la nivelul
comunitatii/ Asistentd medicala de baza in comunitatile
sarace/marginalizate/dezavantajate

Dezvoltarea si imbunatatirea sistemului de pregatire
pentru personalul cu atributii in domeniul asistentei
medicale de urgenta . Acordarea de prim ajutor calificat
si asistenta medicala de urgenta

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu, ingrijire pe
termen lung si servicii si infrastructuri comunitare, in
special pentru persoanele in varsta si pentru persoanele
cu handicap; sprijinirea masurilor nationale eficiente de
imbatranire activa

Cresterea accesului la servicii medicale de calitate prin
sprijinirea unor masuri care vizeaza imbunatatirea
capacitatilor de diagnostic si supraveghere a bolilor
transmisibile, raportarea acestora si imbunatatirea
masurilor de prevenire si control

OP 5 — O Europa mai aproape de cetatenii sai

Turism,
patrimoniu,
cultura,
securitate
urbana

Dezvoltare
teritoriala
integrata

Promovarea dezvoltarii
integrate in domeniul
social, economic si al
mediului, a
patrimoniului cultural
si a securitatii in zonele
urbane

Promovarea dezvoltarii
integrate in domeniul
social, economic si al
mediului la nivel local,
a patrimoniului cultural
si a securitatii, inclusiv
in zonele rurale si de
coasta si inclusiv prin
dezvoltarea locala

Investitii Tn turism — statiuni turistice urbane de interes
national

Investitii Tn infrastructura din domeniul cultural
Investitii Tn patrimoniul cultural

Investitii pentru regenerarea urbana si securitatea

spatiilor publice

Sprijin pentru structurile de guvernanta ITI (Delta Dunarii
si Valea Jiului) - sprijin pentru pregatirea si conceperea
strategiilor teritoriale

Sprijin pentru structurile de guvernanta CLLD (ZUM-uri) —
pregatire, gestiune si animare

Sprijin pentru SIDU — pregatire, gestiune si animare
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Domeniu Obiectiv specific Prioritati de investitii nationale/regionale
plasata sub
responsabilitatea
comunitatii

La acestea se adauga o serie de documente strategice sectoriale de la nivel national, indicate in
tabelul de mai jos si prezentate in detaliu in Anexa 2.

Tabel 3 - Documente strategice sectoriale aplicabile la nivel national
Dezvoltare metropolitana, = Orase Magnet — Migratie si navetism in Romania
urbana si locala Orase Competitive - Remodelarea economiei geografice a
Romaniei
Programul National de Dezvoltare Locala | si Il
Criterii de prioritizare imbunatatite pentru proiectele PNDL

Dezvoltare sustenabila Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei —
orizonturi 2013-2020-2030

Schimbari climatice Strategia Nationala privind Schimbarile Climatice 2013-2020 (2023)

Protectia mediului Strategia Nationald de Gestionare a Deseurilor 2014-2020 (2023) si
Planul National privind Managementul Deseurilor

Dezvoltare economica Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020 (2023)

Strategia nationala pentru export a Romaniei pentru perioada
2014-2020 (2023)

Cultura Strategia sectoriala Tn domeniul culturii si patrimoniului national
pentru perioada 2016-2022

Turism Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului National al Romaniei
2007-2026
Strategia Nationala de Dezvoltare a Ecoturismului in Romania

Cercetare-inovare Strategia Nationald pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-
2020 (2023)

Incluziune sociala si Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei

sanatate 2015-2020 (2023)

Strategia pentru Sanatate 2014-2020 (2023)
Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si
protectia persoanelor varstnice 2015-2020 (2023)
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020
(2023)
Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020 (2023)
Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor
copilului 2014-2020 (2023)
Strategia nationala ”O societate fara bariere pentru persoanele cu
dizabilitati” 2015-2020 (2023)

Educatie, tineret, sport Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru
perioada 2016-2020 (2023)
Strategia Nationald pentru invitarea pe tot Parcursul Vietii
Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020 (2023)
Strategia privind modernizarea infrastructurii educationale 2017-
2023
Strategia pentru reducerea parasirii timpurii a scolii
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Sectorul Denumirea documentului strategic

Strategia nationala in domeniul politicii de tineret pentru perioada
2015-2020 (2023)
Strategia nationala pentru sport 2016-2032

Guvernanta Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020
(2023)
Strategia privind mai buna reglementare 2014-2020 (2023)

Energie Strategia Energetica a Romaniei 2016-2030, cu perspectiva anului
2050

Digitalizare Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania (2023)

Planul National de Dezvoltare a Infrastructurii — NGN (Next
Generation Network)

Transport Master Plan General de Transport al Romaniei

Strategia de transport intermodal in Romania 2020 (2023)
Agricultura si dezvoltare Strategia pentru Dezvoltarea Sectorului Agro-Alimentar pe termen
rurala mediu si lung (orizontul 2020-2030)

Planul Strategic National Multianual privind Acvacultura

Cooperare teritoriala
Contextul de la nivelul regiunii Nord-Vest (Transilvania de Nord)

Programul Operational Regional pentru Regiunea Nord-Vest 2021-2027 (varianta de lucru lunie

2020)

Prioritati regionale:

Prioritatea 1 - O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice
Prioritatea 2 - O regiune cu orase Smart

Prioritatea 3 - O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Prioritatea 4 - O regiune accesibila

Prioritatea 5 - O regiune educata

Prioritatea 6 - O regiune atractiva

Obiective specifice:

Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor avansate
Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al companiilor si al guvernelor
Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.
Tmbuné&tatirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special in mediul
urban si reducerea poluarii

Promovarea mobilitatii urbane multimodale sustenabile

Dezvoltarea unei mobilitati nationale, regionale si locale durabile, reziliente in fata
schimbarilor climatice, inteligente si inter-modale, inclusivimbunatatirea accesului la TEN-T si
a mobilitatii transfrontalier

Tmbunétatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie, formare si
invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii

Favorizarea dezvoltarii integrate sociale, economice si de mediu la nivel local si a patrimoniului
cultural, turismului si securitatii in zonele urbane

Favorizarea dezvoltarii integrate sociale, economice si de mediu la nivel local si a patrimoniului
cultural, turismului si securitatii in afara zonelor urbane
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Strategia de Specializare Inteligenta pentru Regiunea Nord-Vest (RIS 3)

Viziunea: Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest va intra pdnd in 2034 in topul celor mai inovative regiuni
din Europa Centrald si de Est, valorificdnd activitatea de cercetare-dezvoltare- inovare in scopul
cresterii veniturilor, a numd@rului locurilor de muncd si a standardului de viatd.

Obiective strategice:

e Alinierea la tendintele europene si globale prin adoptarea/crearea si diseminarea de noi
tehnologii in scopul transformarii activitatilor economice si schimbarea structurala a
economiei regionale

e Sprijinirea dezvoltarii prin inovare in domeniile economice cu traditie din regiune

e Reducerea ecartului de dezvoltare fata de regiunile mai dezvoltate, prin adaptarea rapida la a
4-a revolutie industriala (digitalizare sociala si economica)

e Utilizarea rationala si eficienta a resurselor conform principiilor economiei circulare

e Gestionarea inovativa a provocarilor societale

Domeniile prioritare cu impact asupra economiei regionale sunt:
e Agroalimentar
e Cosmetice si suplimente alimentare
e Sdnatate
e Materiale noi
e Tehnologii de productie avansate
o TIC

Contextul de la nivelul judetului Cluj
Strategia de Informatizare a CJ Cluj 2019-2025

Viziune: Fiind pe deplin constienti de necesitatea asigurdrii unei reziliente si sustenabilitdti sporite a
sistemului informatic la diverse atacuri cibernetice externe sau interne, de necesitatea conformdrii cu
agenda digitald nationald si europeand, de necesitatea asigurdrii unui spatiu de muncd cat mai ridicat
calitativ, de necesitatea digitalizdrii extinse pentru a creste calitatea serviciilor cdtre cetdtean si pentru
a deveni mai agili si flexibili la evolutiile viitoare, considerdnd si importanta construirii unui parteneriat
interinstitutional extins pentru transformarea digitald a organizatiei, pdnd in 2025 Consiliul Judetean
Cluj reuseste sd devind cea mai avansatd institutie publica din tard in domeniul adoptiei tehnologiilor
digitale in derularea activitdtilor interne si de furnizare a serviciilor cdtre cetdteni, compatibild si
comparabild cu institutii similare din tdrile avansate economic, capabild sG adopte rapid solutii
inteligente de management a proceselor organizationale, bazate pe tehnologia informatiei si
comunicatiilor, integrate in sisteme cloud, interoperabile, bazate pe standarde internationale in ceea
ce priveste securitatea si comunicarea, prin care se sustin la parametri superiori acele elemente care
creeazd avantaje competitive si factori de atractivitate pentru cetdteni si alte pdrti deservite. Consiliul
Judetean Cluj devine o institutie puternic centratd pe cetdtean si capabild sd- deserveascd prompt si
la parametri calitativi ridicati, iar din punct de vedere al proceselor interne, pdnd in 2025 detine
capacitatea de trecere inspre o organizatie , digitalizatd 5.0”.

Pana la finalul anului 2020, elementele de progres ale viziunii trebuie sa se reflecte in cel putin
urmatoarele rezultate:
o Implementarea tuturor recomandarilor generate de auditul tehnic al sistemului informatic
actual
o Implementarea tuturor proiectelor de informatizare critice
o Implementarea majoritatii proiectelor suport pentru informatizare si digitalizare indicate in
cadrul strategiei de informatizare
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Strategia de digitalizare a identificat patru obiective strategice:

Obiectivul strategic 1: Cresterea calitatii actului de guvernanta la nivelul judetului prin
facilitarea cu ajutorul tehnologiei digitale a serviciilor catre partile interesate intr-o formula
transparenta, rapida si adecvata cerintelor exprimate si implicite, iar in limitele posibilului de
a veni in intampinarea unor asteptari ale comunitatii inca nearticulate in mod explicit
Obiectivul strategic 2: Tmbunétitirea infrastructurii informatice suport pentru a permite
conectarea proceselor din Consiliul Judetean la reteaua nationala de date si informatii si
pentru facilitatea conectivitatii extinse cu sistemele de activitate ale altor institutii publice
partenere sau beneficiare ale serviciilor Consiliului Judetean

Obiectivul strategic 3: Cresterea securitatii datelor cu caracter public si utilizarea controlata.
sigura si adecvata a acestora de catre oricine are permisiunea legald sa o faca, oricand si de
oriunde

Obiectivul strategic 4: Diversificarea si nuantarea serviciilor furnizate de catre Consiliul
Judetean ca urmare a capacitatii de colectare exhaustiva a datelor referitoare la judetul Cluj,
a capacitatii de analiza si sinteza a datelor pe baza facilitatilor noi deschise de un sistem
informatic inteligent
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Il. SCENARII DE DEZVOLTARE A JUDETULUI CLUJ PENTRU PERIOADA 2020-
2030

Pornind de la diferitele scenarii sectoriale propuse in cadrul Diagnosticului prospectiv, au fost
identificate trei scenarii de dezvoltare posibile la nivelul judetului. Astfel, judetul Cluj este considerat
ca un motor de crestere inteligenta de importanta 1. regionald, 2. Nationala, respectiv si 3.
transnationala. Al treilea scenariu este de preferat.

Figura 1 - Scenarii de dezvoltare ale judetului Cluj pentru perioada 2020-2030

Scenariul 1:

Motor de crestere
inteligenta de importanta
regionala

(Transilvania de Nord)

Scenariul 2:

Motor de crestere
inteligenta de importanta
nationala

(Transilvania de Nord si
Sud, Crisana, Bucovina)

Tabel 4 - Scenarii sectoriale pentru 2020-2030

Scenariul 3:

Motor de crestere
inteligenta de importanta
transnationala

(Europa Centrala si de Est)

Scenariul Descriere

Scenariul 1: Motor de inacest scenariu, eforturile de la nivel judetean sunt focalizate pe
crestere  inteligenta de prezervarea resurselor deja atrase de judet si pe mentinerea

importanta regionala

rolului de centru polarizator al Clujului la nivelul regiunii de
dezvoltare Nord-Vest. Asadar, vorbim mai degraba de o viziune de
conservare a nivelului actual de dezvoltare al judetului, de
stabilizare pe termen lung a resurselor (mai ales umane) deja
atrase din zonele Tnconjuratoare.

n acest scenariu de tip conservator, pe un model inspirat din cel
japonez, politicile publice de la nivel judetean nu incurajeaza
atragerea de noi resurse din exterior (exceptand judetele din
imediata apropiere), de exemplu prin stimularea dezvoltarii de noi
functiuni rezidentiale sau economice, ci mai degraba utilizarea la
maxim a celor deja atrase pana in prezent (investitii in zonele deja
construite). Asadar, accentul cade pe cresterea calitatii vietii
populatiei existente si pe continuarea deservirii judetelor din jur cu
unele servicii cu profil unic in context regional: de ex. o oferta
diversificata de specializari ale diferitelor universitati, o gama larga
de spitale si clinici universitare, facilitati de cercetare siinovare, un
numar mai mare de curse aeriene etc.



Scenariul 2: Motor
crestere inteligenta
importanta nationala

Scenariul 3: Motor
crestere  inteligenta
importanta transnationala

de
de

de
de

Efectele punerii Tn aplicare a acestui scenariu vor conduce,
inevitabil, la scaderea treptata a fluxului de talente catre Cluj
(numarul de absolventi de liceu din regiunea Nord-Vest a scazut de
la 28.0001n 2009 la 18.000/an in prezent, mai putini decat numarul
de locuri oferite cumulat de universitatile clujene). Acest lucru va
atrage dupa sine imbatranirea populatiei, numarul celor intrati in
campul muncii fiind mai redus decat al adultilor care ating varsta
de pensionare.

in acest scenariu, judetul Cluj isi consolideazd rolul polarizator

inter-regional, consemnat mai ales in ultimul deceniu. Practic,
pentru a compensa scdaderea bazinului demografic traditional
(judetele din jurul sau), acesta si-a extins deja aria de polarizare
dincolo de granitele regiunii Nord-Vest, atragand tot mai multe
resurse umane din regiunile Nord-Est (mai ales Suceava si
Botosani), Centru (Alba, Mures, Sibiu, Harghita, Covasna, Brasov)
si Vest (Hunedoara, Arad). Acest scenariu isi propune sa contribuie
la cresterea acestor fluxuri si arii de captare a resurselor, prin
concurenta directa cu alti poli de crestere nationali (de ex. Timis,
lasi, Brasov sau chiar Bucuresti).

Masurile si investitile asociate acestui scenariu sunt mai
complexe, fiind vizate spre exemplu conexiuni de transport rapid
cu alte regiuni, constructia si extinderea facilitatilor care sa
deserveasca mai multe regiuni (de ex. Spitalul Regional de
Urgentd, Aeroportul International ”Avram lancu”, campusuri
universitare etc.), dezvoltarea de noi zone rezidentiale si
economice, care sa acomodeze forta de munca suplimentara
atrasa.

Acest scenariu este, spre deosebire de scenariul conservator, unul
de consolidare a ritmului de dezvoltare din prezent al judetului,
care a castigat teren in fata celorlalti competitori regionali,
ajungand dupa anul 2017 sa aiba cel mai ridicat PIB, numar de
locuri de munca, de studenti, cele mai mari salarii etc. dupa
Capitala. Totusi, contextul demografic national este unul
defavorabil mentinerii trendului de crestere din prezent (rata
natalitatii a atins Tn anul 2019 un minim istoric, ajungand la 60%
din cea inregistrata in 1989), fara a mai tine cont de migratia
externa si de faptul ca si competitia intre polii de crestere din tara
este Tnca serioasa (lasi in regiunea Moldovei, Timisoara in Banat,
Bucuresti in toata zona de sud a tarii).

Scenariul 3 este, spre deosebire de cele conservatoare si de
consolidare, unul ambitios, de pozitionare strategica dincolo de
granitele Romaniei. Acesta impune o schimbare de paradigma,
dinspre competitia interna intre polii de crestere ai Romaniei, catre
una externa, in care Clujul trebuie sa concureze cu regiuni din tarile
invecinate sau din Statele Membre pentru a atrage resurse si a
continua sa se dezvolte accelerat. Daca modelul conservator este
unul de inspiratie japoneza, scenariul 3 este unul bazat mai



Scenariul Descriere

degraba pe modelele canadian sau neozeelandez, respectiv
atragerea selectiva de imigranti Thalt calificati prin oferirea unor
conditii de viata net superioare altor zone.

n acest scenariu, politicile judetene sunt focalizate pe alinierea
rapida la trendurile globale in materie de calitate a vietii, precum
si pe valorificarea unor avantaje competitive unice ale judetului
pentru a atrage noi locuitori si a crea un mediu cosmopolit. Unii
pasi in acest sens s-au fdcut deja in domeniul fnvatamantului
universitar clujean, care atrage mii de studenti strdini mai ales in
domeniul medical. Si din perspectiva culturalda, Clujul este
recunoscut pe plan international, mai ales prin festivaluri sau tot
mai proeminenta scoala de pictura, iar multitudinea de concursuri
internationale de solutii pentru regenerarea urbana poate aduce
judetului un imens beneficiu de imagine.

Provocarea majord a acestui scenariu ramane insa de a extinde
aceste exemple inca particulare la toate aspectele calitatii vietii
(locuire de calitate, mobilitate, siguranta publica, sanatate, servicii
sociale etc.), dar si in sfera economica, facand din judet o
destinatie preferatd pentru tinerii cu spirit antreprenorial sau cei
pasionati de inovatii. Nemaifiind conditionat de limitarile
demografice de la nivel national, in acest scenariu judetul poate
aspira la tinta de 1 mil. de locuitori, cea mai ridicata calitate a vietii
din Romania si un PIB/capita peste media U.E.



I1l. VIZIUNEA DE DEZVOLTARE PE TERMEN LUNG A JUDETULUI CLUJ?

Judetul Cluj va fi in anul 2050 regiunea din Romdnia cu cel mai ridicat nivel al calitdtii vietii, precum
si cea mai atractivd destinatie pentru talente, antreprenori si investitori din teritoriul delimitat de
principalele capitale central si sud-est-europene: Budapesta, Belgrad, Sofia, Bucuresti si Kiev. Cu o
economie inteligentd, bazatd pe un ecosistem care exceleazd prin invdtare, colaborare si deschidere,
spiritul sdu cosmopolit si grija pentru bundstarea fiecdrui clujean, judetul va creste in armonie cu
mediul inconjurdtor si incurajénd spiritul civic.

Chiar daca viziunea acopera o perioadd mai lunga de timp, aceasta are o serie de tinte intermediare
pentru anul 2030:

Figura 2 - Obiective intermediare ale viziunii de dezvoltare pe termen lung, pentru judetul Cluj

PIB/locuitor egal cu media U.E. - 27
Zero depasiri ale pragurilor maxime de poluare

Acces in maxim 3 ore la toate Statele Membre UE

Sub 1% din populatie rezidenta in comunitati
urbane si rurale marginalizate

80% grad de urbanizare

3 miliarde de Euro absorbtie de fonduri europene

1 Adaptata dup3 viziunea din Strategia de Dezvoltare a Judetului Cluj pentru perioada 2014-2020



IV. OBIECTIVE STRATEGICE, PRIORITATI S| MASURI DE DEZVOLTARE ALE
JUDETULUI CLUJ PENTRU PERIOADA 2020-2030

Obiectivele strategice ale PATJ, precum si corelarea acestora cu obiectivele de politica ale U.E. pentru
perioada 2021-2027, respectiv cu obiectivele de dezvoltare sustenabila (SDG) ale Natiunilor Unite,
sunt prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Obiectivele strategice ale PATJ

0.S.1: Asigurarea unei cresteri
economice inteligente, bazate
pe talente, inovare, creativitate,
antreprenoriat, cooperare si
deschiderea catre pietele
globale, in vederea atingerii
unui PIB/locuitor in termeni
comparabili ai puterii de
cumparare egal cu media U.E. —
27 in anul 2030

0.5.2: Reducerea poluarii, a
emisiilor de carbon si a
impactului la nivel judetean al
schimbarilor climatice, astfel
incat in anul 2030 sa nu se
inregistreze nicio depasire a
pragurilor maxime admise ale
poluantilor

0.S.3. Asigurarea conectarii
judetului la coridoarele majore
de transport si pietele globale,
concomitent cu promovarea
mobilitatii durabile in interiorul
acestuia, in vederea asigurarii
accesului direct in maxim 3 ore
la orice Stat Membru U.E. pana
in anul 2030.

0.5.4. Asigurarea accesului
populatiei, inclusiv a celei
provenite din comunitati

dezavantajate, la infrastructura,
servicii si oportunitati
educationale, medicale, sociale,
cultural-sportive, recreationale
si de locuire la standarde
similare cu cele din U.E.-27,
astfel incat ponderea populatiei

Tabel 5 - Obiective strategice - prioritdti si mdsuri pentru perioada 2020-2030

Obiectivele de politica U.E.

2021-2027
"0 Europa
inteligenta”

opP. 1 mai

0.p. 2
ecologica”

"0 Europa mai

O.P3 "0
conectatd”

Europa mai

O.P. 4”0 Europa mai sociald”

Obiectivele de dezvoltare
sustenabila (SDG) ale UN
SDG 2. Foamete "zero”
SDG 8. Munca decentd si
crestere economica
SDG 9. Industrie, inovatie si
infrastructura
SDG 12. Consum si productie
responsabile

SDG 6. Apa curata si sanitatie
SDG 7. Energie curata si la
preturi accesibile

SDG 12. Consum si productie
responsabile

SDG 13. Actiune climatica

SDG 14. Viata acvatica

SDG 15. Viata terestra

SDG 9. Industrie, inovatie si
infrastructura

SDG 1. Fard saracie

SDG 2. Foamete ”zero”

SDG 3. Sanatate si bunastare
SDG 4. Educatie de calitate
SDG 5. Egalitate de gen

SDG 8. Munca decentd si
crestere economica

SDG 10. Inegalitati reduse



Obiectivele strategice ale PATJ Obiectivele de politica U.E. Obiectivele de dezvoltare

2021-2027 sustenabila (SDG) ale UN

care traieste in zone urbane si
rurale marginalizate sa scada la
maxim 1% din total

0.S.5. Sustinerea consolidarii O.P.5”0 Europa mai aproape | SDG 11. Orase si comunitati
rolului de oras-magnet al | de cetdteni” durabile
municipiului Cluj-Napoca si a

zonei sale metropolitane,

respectiv de conurbatii cu rol de

echilibru teritorial si de

deservire microregionala a

celorlalte municipii si orase din

judet (inclusiv zonelor urbane

functionale ale acestora), in

vederea atingerii unui grad

urbanizare de 80% in anul 2030

0.5.6. Cresterea capacitatii 0O.P.5”0 Europa mai aproape | SDG 16. Pace, justitie si

administratiei publice locale de | de cetateni” institutii eficiente
a furniza servicii publice usor SDG 17. Parteneriate pentru
accesibile, eficiente si de realizarea obiectivelor

incredere, de a planifica si
gestiona in mod participativ si
transparent dezvoltarea
comunitatilor locale, astfel incat
aceasta sa atraga finantari
europene de minim 3 miliarde
de Euro in perioada 2021-2030

Obiectivul strategic nr. 1: Asigurarea unei cresteri economice inteligente, bazate pe talente, inovare,
creativitate, antreprenoriat, cooperare si deschiderea cdtre pietele globale, in vederea atingerii unui
PIB/locuitor in termeni comparabili ai puterii de cumpdrare egal cu media U.E. — 27 in anul 2030

Tabel 6 - Obiectivul strategic nr. 1
Prioritati subscrise O.S. 1 Masuri subscrise prioritatilor Exemple de actiuni / proiecte

din0.S. 1 aferente prioritatilor din O.S. 1
P.1.1. Atragerea de noi M.1.1.1. Dezvoltarea retelei de Infiintare Parc Industrial
investitii private si crearea parcuri industriale si logistice TETAROM V Luna
de locuri de munca in publice si private si cresterea
sectoare cu valoare gradului de ocupare a celor Finalizarea Parcului Industrial
adaugata ridicata existente TETAROM |V Feleacu

M.1.1.2. incurajarea Infiintarea biroului pentru relatia

reconversiei fostelor platforme cu investitorii in cadrul CJ Cluj

industriale pentru noi functiuni

economice (de ex. reglementdri Inventarul (baza de date digital3)

urbanistice) activelor imobiliare puse Ia
dispozitia investitorilor si a



Prioritati subscrise O.S. 1

Masuri subscrise prioritatilor
din 0.S.1

Exemple de actiuni / proiecte
aferente prioritatilor din 0.S. 1

P.1.2.
sprijinirea

antreprenoriatului,

precadere
tinerilor

Incurajarea  si

in

cu
randul

M.1.1.3. Dezvoltarea serviciilor-
suport (one-stop shop) pentru
investitori

M.1.1.4. Program de masuri
active de promovare a judetului
ca destinatie de afaceri (portal
Web, parteneriate, targuri etc.)

M.1.1.5. Acordarea de facilitati
(de ex. scheme locale de
minimis) pentru atragerea de
investitii

M.1.2.1. Dezvoltarea
competentelor antreprenoriale,
cu precadere in randul tinerilor

M.1.2.2. Sustinerea dezvoltarii
infrastructurii si a serviciilor-
suport pentru antreprenoriat

M.1.2.3. Implementarea de
masuri active de stimulare a
antreprenoriatului in PPP

M.1.2.4. Modernizarea
targurilor, pietele si a centrelor
de marketing a produselor
agroalimentare

analizei de pretabilitate a
acestora

Portal WEB de
economica a judetului

promovare

Hub educational in domeniul
antreprenoriatului pentru elevi
si studenti (preferabil in cadrul
Clusterului de Educatie C-EDU,
format din CJ Cluj, Municipiul
Cluj-Napoca, universitatile de
stat, ISJ Cluj si Fundatia
"Transylvania College”)

Proiect complex privind
identificarea Si pregatirea
valorificarii de spatii si cladiri
existente sau fin constructie
pentru a gazdui incubatoare,
acceleratoare, hub-uri, spatii de
creatie, inventica si prototipare

si functiuni suport, inclusiv
promovare si  testare a
aplicatiilor si produselor noi
realizate de starup-urile

inovatoare din judet.

Program de stimulare a
antreprenoriatului  prin  co-
finantarea, pe baza de apel de
proiecte, a organizatiilor
specializate in oferirea de servicii
pentru antreprenori, precum:
educatie antreprenoriala pentru
tineri, atat din mediul urban cat
Si rural, servicii de
incubare/asistentd start-
up/accelerare, finantare pentru
debut ("seed-funding”),



Prioritati subscrise 0.S. 1

Masuri subscrise prioritatilor
din0.S.1

Exemple de actiuni / proiecte
aferente prioritatilor din 0.S. 1

P.1.3. Consolidarea pozitiei
competitive a firmelor
clujene pe pietele nationale

si globale, inclusiv prin
digitalizare
P.1.4. Tncurajarea

cooperarii pe orizontala si
verticala a intreprinderilor
si incurajarea structurilor
asociative

P.1.5. Dezvoltarea
cercetarii  aplicative  si
promovarea transferului
tehnologic intre sectorul

CDlI si cel antreprenorial

M.1.3.1. Sprijinirea realizarii de
investitii fizice in intreprinderile
si fermele din judet

M.1.3.2. Sustinerea activitatii de
internationalizare a
intreprinderilor

M.1.3.3. Promovarea digitalizarii
intreprinderilor si a comertului
electronic

M.1.3.4. Sprijinirea certificarii
produselor traditionale si a celor
ecologice realizate in judet

M.1.4.1. Sustinerea infiintarii de
noi clustere si a dezvoltarii celor
existente

M.1.4.2. Incurajarea infiintarii de
noi cooperative agricole si
grupuri de producatori si
sustinerea celor existente
M.1.5.1. Cresterea vizibilitatii
activitatii de cercetare judetene
pe plan intern si international

M.1.5.2. Stimularea activa a
inovarii, cu precadere in randul

tinerilor

M.1.5.3. Dezvoltarea facilitatilor

si  serviciilor de cercetare-
dezvoltare-inovare si transfer
tehnologic de la  nivelul

universitatilor si institutelor /
statiunilor / centrelor de
cercetare din judet, precum si a
centrelor de proprietate
intelectuala

M.1.5.4. Sprijinirea initiativelor
private si in PPP din domeniul

infiintarea de instrumente de
capital de risc.
Dezvoltarea centrului
AgroTransilvania

Constructia centrului regional de
expozitii si conferinte

Dezvoltarea magazinului online
”"Made in Cluj” si transformarea
lui intr-o platforma de comert
electronic cu adresabilitate
internationala

Sustinerea participarii firmelor
clujene la targuri interne si
internationale, in cadrul unui
stand al judetului

Promovarea firmelor locale pe
portalul de afaceri al judetului
infiintarea unui  cluster 1in
domeniul medicinei / sanatatii
publice

Dezvoltarea Parcului Stiintific si
Tehnologic “TETAPOLIS”

Implementarea proiectului Cluj
Innovation City

Dezvoltarea unei retele de
demo-labs, living labs, fab labs,
makers spaces si alte facilitati si

servicii inovative pentru
transferul tehnologic
infiintarea unui  Centru de

cercetare-dezvoltare-inovare si
transfer tehnologic in domeniul
”Info-bio-nano for health” — in
parteneriat fintre universitatile
clujene



Prioritati subscrise 0.S. 1

Masuri subscrise prioritatilor

Exemple de actiuni / proiecte

P.1.6. Valorificarea durabila
a patrimoniului judetean in
vederea dezvoltarii
sectorului turistic

din 0.S.1
cercetdrii  aplicative si a
transferului tehnologic

M.1.6.1. Restaurarea si
introducerea in circuitul turistic a
monumentelor istorice din judet

M.1.6.2. Atestarea de noi
statiuni turistice si dezvoltarea
infrastructurii  suport pentru
turism de la nivelul acestora

aferente prioritatilor din 0.S. 1
Constructia Centrului de
Transfer  Tehnologic  ”CTT-
Biotech” al USAMV Cluj-Napoca.

infiintarea  Institutului  de
Cercetare in Inteligenta
Artificiala (ICIA) al UTCN

Dezvoltarea si  acreditarea
centrelor de transfer tehnologic
ale  universitatilor  clujene,
inclusiv afilierea lor la organizatii
europene de profil

Organizarea unor targuri de
inovatii clujene (inclusiv in
mediul online) si premierea

inventatorilor

Organizarea de evenimente de
tip hackathon pentru elevii si
studentii clujeni (cu precadere in

domeniul solutiilor de
digitalizare a administratiei
locale)

Acordarea de burse si alte
facilitati fiscale pentru
cercetatori

Implementarea proiectelor

cuprinse  in  Strategia de
Specializare Inteligenta a
Regiunii Nord-Vest care vizeaza
judetul Cluj, din domeniile de
specializare: agroalimentar,
cosmetice si suplimente
alimentare, sandtate, materiale

noi, tehnologii avansate de
productie, TIC.
Restaurarea, conservarea i

punerea in valoare a
Ansamblului monument istoric
Castel Banffy din Rascruci

Includerea in Programul National
de Restaurare a monumentelor



Prioritati subscrise O.S. 1

Masuri subscrise prioritatilor
din 0.S. 1
M.1.6.3.  Accesibilizarea  si
dotarea minimala Tn scop turistic
a obiectivelor greu accesibile

M.1.6.4. Conservarea si
promovarea arhitecturii si a
patrimoniului  traditional din
satele judetului

M.1.6.5. Incurajarea si sprijinirea
investitiilor private in facilitati cu
profil turistic si de agrement

M.1.6.6. Conservarea si
promovarea patrimoniului
imaterial al judetului

M.1.6.7. Promovarea eficienta si
activa a judetului ca destinatie
turistica

M.1.6.8. imbunatatirea
infrastructurii si serviciilor de
informare si  orientare a
turistilor, inclusiv marcarea
traseelor

Exemple de actiuni / proiecte
aferente prioritatilor din 0.S. 1
istorice de importanta nationala
degradate din judet

Preluarea Si finalizarea
proiectului ”Schi Tn Romania —
Baisoara”

Preluarea Muntelui Vladeasa
(comuna Sacuieu) si amenajarea
unei statiuni de schi

Amenajarea de drumuri de acces
si facilitati minimale de vizitare la

obiectivele turistice greu
accesibile din judet
Dezvoltare portal WEB de

promovare turistica a judetului
(CNIPT Cluj)

Reabilitarea si modernizarea
infrastructurii taberelor scolare

Implementarea  Ghidului de
arhitectura pentru incadrarea in
specificul local pentru noile
constructii autorizate de CJ Cluj
in mediul rural.

Conceperea si promovarea unor
produse turistice care sa
valorifice patrimoniul construit si
imaterial din  mediul rural,
inclusiv gastronomia locala

Obiectivul strategic nr. 2: Reducerea poludrii, a emisiilor de carbon si a impactului la nivel judetean

al schimbdrilor climatice, astfel incat in anul 2030 sa nu se inregistreze nicio depdsire a pragurilor

maxime admise ale poluantilor

P.2.1. Reducerea poluarii
aerului si a poluarii fonice

M.2.1.1.
aerului

Cresterea

calitatii

M.2.1.2. Prevenirea si reducerea
zgomotului ambiant

Extinderea de

statii

de

monitorizare a calitatii aerului din judet

Actualizarea si implementarea Planului de

Mentinere a Calitatii Aerului

10

pentru



Prioritati subscrise O.S. 2

Masuri subscrise prioritatilor

Exemple de actiuni / proiecte aferente

P.2.2. Reducerea poluarii
resurselor de apa,
conservarea si valorificarea
durabila a acestora

P.2.3. Asigurarea unui
management integrat al
deseurilor si promovarea
economiei circulare

din 0.S. 2

M.2.2.1. Extinderea si
reabilitarea sistemelor de
alimentare cu apa, canalizare si
epurare a apelor uzate, inclusiv
protectia resurselor de apa
potabila

M.2.3.1. Operationalizarea SMID
judetul Cluj M.2.3.2. Tncurajarea
colectarii selective a deseurilor,
inclusiv.  prin  investitii  Tn
infrastructura si  masuri de
informare / constientizare

M.2.3.3. Gestionarea durabild a
deseurilor din constructii si
demolari

prioritatilor din O.S. 2
judetul Cluj si a Planului Integrat de
Calitate a Aerului pentru Aglomerarea Cluj

Actualizarea si implementarea hartilor
strategice de zgomot si a Planurilor de
Actiune pentru diminuarea nivelului de
zgomot in municipiul Cluj-Napoca

Actualizarea si implementarea Planului de
Actiune pentru prevenirea si reducerea
zgomotului aeroportuar la Aeroportul
International ”Avram lancu” Cluj

Actualizarea si implementarea Planului de
Actiune pentru prevenirea si reducerea
zgomotului pentru drumurile cu un trafic
mediu zilnic de peste 8.000 vehicule
Proiectul regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apda uzatda din
judetele Cluj si Salaj, Tn perioada 2014-
2020

Proiectul regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apda uzatda din
regiunea Turda - Campia Turzii, n
perioada 2014-2020

Finalizarea lucrarilor de extindere a retelei
de apa si de canalizare / epurare a apelor
uzate realizate cu fonduri PNDL, AFM,
PNDR 2014-2020

Finalizarea lucrarilor la CMID Cluj

Atribuirea contractelor de operare a
sistemului si a infrastructurii dezvoltate
prin proiectul SMID

Actualizarea si implementarea Planului
Judetean de Gestiune a Deseurilor

Digitalizarea monitorizarii operarii CMID

Proiectare Faza lll
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Prioritati subscrise O.S. 2

Masuri subscrise prioritatilor
din 0.S. 2

Exemple de actiuni / proiecte aferente
prioritatilor din O.S. 2

P.2.4. Tncurajarea
productiei si consumului de
energie din surse

regenerabile

P.2.5. Reducerea poluarii si
a degradarii solurilor

P.2.6. Conservarea
patrimoniului natural, a
biodiversitatii si cresterea
suprafetelor plantate

M.2.3.4. Tmbuné&tatirea
activitatii de salubritate si
deszapezire a localitatilor,
inclusiv combaterea si
eliminarea depozitelor ilegale de

deseuri

M.2.3.5. Promovarea utilizarii
materialelor reciclate ca materii
prime

M.2.4.1. Sprijinirea investitiilor
publice si private pentru
valorificarea potentialului de
producere a energiei din resurse
regenerabile (cu respectarea
stricta a legislatiei din domeniul
protectiei  mediului si a
biodiversitatii) si a cogenerarii

M.2.4.2. Asigurarea necesarului
de consum energetic al zonele
rurale greu accesibile

M.2.5.1. Identificarea Si
reabilitarea siturilor
contaminate, potentiale

contaminate si a terenurilor

degradate

M.2.5.2. Extinderea Si
reabilitarea lucrarilor de
imbunatatiri funciare

M.2.6.1. Elaborarea /

actualizarea si implementarea
planurilor de management si a
regulamentelor aferente
siturilor Natura 2000 de pe
teritoriul judetului

Construire instalatie de tratare levigat
Pata Rat si instalatie cogenerare gaz
depozit

Extindere sistem de management integrat
al deseurilor prin construirea celulei 2 de
depozitare

Modernizarea sistemului de colectare si
transport a deseurilor precum si a
infrastructurii fixe (statie de sortare,
statie de tratare cu biouscare si digestia
anaeroba)

Dotarea primariilor rurale cu
echipamente de salubritate (GAL)

Amenajarea de pubele (semi)ingropate
de colectare selectiva

Implementarea  proiectului  strategic
energetic national de constructie a
Hidrocentralei cu Acumulare prin Pompaj
de la Tarnita-Lapustesti

Dotarea cu panouri solare a gospodariilor
situate in localitatile izolate din judetul
Cluj

Reabilitarea Si modernizarea
infrastructurii principale si secundare de
irigatii din amenajarea Turda-Campia
Turzii

Reabilitarea lucrarilor de desecare si de
combatere a eroziunii solului din
subordinea ANIF Cluj

Elaborare studiu privind analiza si nevoia
de reglementare a protectiei ariilor
naturale protejate de interes judetean

Revitalizarea zonei Parcului Etnografic

Romulus Vuia Cluj-Napoca — Padurea Hoia
(1. Centrul de vizitatori al Parcului, 2.
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Prioritati subscrise O.S. 2

Masuri subscrise prioritatilor
din 0.S. 2

Exemple de actiuni / proiecte aferente
prioritatilor din O.S. 2

P.2.7. Tmbunétatirea
capacitatii de adaptare si de
raspuns a judetului la riscuri
naturale asociate
schimbarilor climatice si
situatii de urgenta

M.2.6.2. Inventarea si
reglementarea corespunzatoare
a protectiei pentru ariile
naturale protejate de interes
judetean si  local, inclusiv
monumente ale naturii

M.2.6.3. imp&durirea terenurilor
degradate si neproductive

M.2.6.4. Amenajarea de noi
spatii  verzi Tn intravilanul
localitatilor, inclusiv  parcuri-
padure, si modernizarea celor
existente

M.2.6.5. Amenajarea de perdele
de protectie de-a lungul
principalelor cdi de comunicatii
M.2.7.1. Extinderea si
reabilitarea infrastructurii de
protectie Tmpotriva inundatiilor,
inclusiv a retelei de canalizare
pluviala din localitati

M.2.7.2. Extinderea si
reabilitarea lucrarilor de
stabilizare a suprafetelor
afectate de alunecari de teren

M.2.7.3. Implementarea de
mdsuri  pentru  prevenirea,
stoparea extinderii si reducerea
intensitatii insulelor de caldura
urbana

M.2.7.4. Tmbunatatirea dotdrii
sistemelor  profesioniste  si
voluntare pentru situatii de
urgenta si salvamont, inclusiv a
infrastructurii de avertizare a
populatiei

M.2.7.5. Cresterea gradului de
pregdtire a populatiei in vederea
adoptarii unui comportament
adecvat in cazul situatiilor de
urgenta

Centrul administrativ al Parcului, 3. Satul
de vacanta, 4. Amenajare padure — Parc
Hoia). Program multi-anual de exproprieri
si amenajare de perdele forestiere de-a
lungul drumurilor judetene

Dotarea cu mijloace de interventie si
reabilitarea sediilor ISU Cluj-Napoca

Dotarea cu mijloace de interventie a
SVSU, cu precadere in zonele rurale greu
accesibile

Elaborarea si implementarea de strategii
/ planuri locale de actiune pentru zonele
urbane in vederea adaptarii la schimbarile
climatice (de ex. permeabilizare spatii
publice, adaptare materiale si tehnologii
de constructie, dezvoltarea retea de
coridoare verzi-albastre, limitare trafic
motorizat, monitorizare urbana a
parametrilor climatici etc.)
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Obiectivul strategic nr. 3. Asigurarea conectdrii judetului la coridoarele majore de transport si
pietele globale, concomitent cu promovarea mobilitdtii durabile in interiorul acestuia, in vederea
asigurdrii accesului direct in maxim 3 ore in orice Stat Membru U.E. pénd in anul 2030.

Tabel 8 - Obiectivul strategic nr. 3
Prioritati subscrise O.S. 3

Masuri subscrise prioritatilor din
0.S.3

Exemple de actiuni / proiecte

P.3.1. Asigurarea conectarii
rapide a judetului la
coridoarele majore de
transport si la hub-urile de
transport din Europa

M.3.1.1. Dezvoltarea infrastructurii
pentru transport aerian de marfuri
si persoane

M.3.1.2. Constructia de autostrazi,

drumuri expres si legaturi la
acestea, reabilitarea drumuri
nationale

M.3.1.3. Reabilitarea,

modernizarea  si  electrificarea
retelei si a statiilor de cale ferata

aferente prioritatilor din O.S. 3
Constructia unei cai de rulare
paralela cu pista

Extinderea si echiparea pistei de
aterizare-decolare la 2500 m si
suprafete de miscare aferente.
Constructia unui terminal nou de
pasageri

Constructie turn de control nou

Amenajarea unei statii de transport
public electric in incinta
aeroportului

Constructia unui aeroport cargo in
zona Campia Turzii, inclusiv a unui
terminal intermodal de marfuri cu
rol de deservire regionala

Finalizarea  tronsonului Campia
Turzii-Chetani din  Autostrada
Transilvania

Constructia  subsectiunilor  3A2
Nadaselu-Mihaiesti si 3B1 Mihaiesti-
Zimbor din Autostrada Transilvania

Constructia drumului expres DN1-
A3 (Tureni)

Constructie drum expres ”Somes
Expres” Turda-Dej, inclusiv varianta
de ocolire Dej

Reabilitarea DN 75, DN 1G, DN 1R,
DN 18B

Modernizarea si electrificarea liniei
CF Cluj Napoca — Oradea — Episcopia
Bihor

Elaborarea documentatiilor tehnico-
economice pentru reabilitarea si
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Prioritati subscrise 0.S. 3

Masuri subscrise prioritatilor din

Exemple de actiuni / proiecte

P.3.2. Cresterea mobilitatii
persoanelor si a marfurilor in
interiorul judetului, cu
precadere la nivelul zonelor
urbane, metropolitane si
urbane functionale

0.8.3

M.3.1.4. Constructia de variante de
ocolire (aferente drumurilor
europene) ale principalelor
aglomerari urbane din judet

M.3.2.1. Reabilitarea,
modernizarea si retelei de drumuri
judetene

M.3.2.2. Reabilitarea si
modernizarea drumurilor de interes
local si a strazilor, inclusiv drumuri
de exploatare agricola si forestiera,
poduri, podete, rigole etc.

aferente prioritatilor din O.S. 3
modernizarea liniei CF Dej-Apahida-
Coslariu

Modernizarea Garii Dej Calatori

Reparatia Capitalda a Garii Campia
Turzii

Constructia unui pasaj rutier de
acces in Parcul Industrial Tetarom llI

Constructie Drum  TransRegio
"Feleac” (centura metropolitanad)
Cluj-Napoca

Constructia variantei de ocolire
Huedin

Finalizarea lucrarilor de reabilitare la
"Drumul Apuseni” (DJ 108K si DJ
764B), ”Drumul Bistritei” (DJ 109, DJ

161, DJ 172A, DJ 161G)

Finalizarea lucrarilor de reabilitare la
cele 9 trasee judetene (DJ 108C, DJ
107P, DJ 107M, DJ 150, DJ 109A, DJ
108B)

Reabilitarea: DJ 182F, DJ 161E, DJ
161A, DJ 109S, DJ 109V, DJ 103G, DJ
107N, DJ 103K, DJ170B, DJ105T

Construire pasaj denivelat pentru
cresterea sigurantei rutiere in zona
Jucu-Bontida

Finalizarea lucrarilor de
modernizare drumuri comunale si
strazi in curs, finantate din PNDL,
PNDR, POR

Finantarea proiectelor contractate,
dar nefinantate prin PNDL de
modernizare / reabilitare drumuri
comunale si strazi

Implementarea proiectelor depuse
spre finantare in cadrul fostului FDI
(de ex. Dej, Frata, Mociu, lara, Fizesu
Gherlii, Ciurila etc.)
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Prioritati subscrise 0.S. 3

Masuri subscrise prioritatilor din

Exemple de actiuni / proiecte

P.3.3. Accesibilizarea si
cresterea sigurantei in trafic

P.3.4. Asigurarea conectarii
judetului la infrastructura si
serviciile de internet in banda
larga

0.5.3

M.3.2.3. Tmbun3téitirea
infrastructurii si a serviciilor pentru
transport public judetean si inter-
judetean

M.3.2.4. Tincurajarea deplasarilor
velo si pietonale inter-comunale

M.3.3.1. Accesibilizarea
infrastructurii de transport pentru
persoanele cu dizabilitati

M.3.3.2. Masuri de crestere a

sigurantei infrastructurii rutiere,
feroviare si aeriene

M.3.3.3. Promovarea educatiei
rutiere, cu precadere fin randul
copiilor

M.3.4.1. Extinderea infrastructurii si
a servicilor 5G pe teritoriul
judetului

M.3.4.2. Extinderea retelei de

facilitati si spatii publice cu acces
gratuit la internet wireless

aferente prioritatilor din O.S. 3
Amenajarea de coridoare de
mobilitate urbana si metropolitana
durabild

Constructia de terminale
intermodale (autogari) in Cluj
Napoca, Turda si Dej

Actualizarea periodica a

programului judetean de transport
persoane prin curse regulate
Elaborarea documentatii tehnico-
economice pentru amenajarea de
trasee pietonale si pentru biciclisti in
coridorul raului Somesul Mic, pe
relatia Gilau — Floresti — Cluj Napoca
— Apahida — Jucu — Bontida — Iclod —
Gherla — Dej -

Echipamente destinate
imbunatatirii sigurantei traficului

Obiectivul strategic nr. 4. Asigurarea accesului populatiei, inclusiv a celei provenite din comunitati
dezavantajate, la infrastructurd, servicii si oportunitdati educationale, medicale, sociale, cultural-
sportive, recreationale si de locuire la standarde similare cu cele din U.E.-27, astfel incdt ponderea
populatiei care trdieste in zone urbane si rurale marginalizate sa scada la maxim 1% din total

Tabel 9 - Obiectivul strategic nr. 4
Prioritati subscrise O.S. 4

Masuri subscrise prioritatilor din
0.S.4

Exemple de actiuni / proiecte

P.4.1. Asigurarea de forta de
munca suficienta, competenta
si flexibila pentru sectorul
privat si public

imbunatatirea
educationale
adaptarea

M.4.1.1.
infrastructurii
preuniversitare si

aferente prioritatilor din O.S. 4
Constructia de noi crese in zonele
urbane si metropolitane / urbane
functionale
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Prior|

tati subscrise 0.S. 4

Masuri subscrise prioritatilor din

0.5.4

Exemple de actiuni / proiecte

acesteia la noile standarde
trenduri, inclusiv demografice

si

aferente prioritatilor din O.S. 4
Constructia de noi gradinite si scoli
in zonele de dezvoltare rezidentiala,
cu precddere cele din ZMC si din
zonele urbane functionale ale
celorlalte municipii

Restructurarea retelei educationale,
cu precadere in mediul rural, in
vederea eliminarii grupelor
combinate si a claselor cu predare
simultana

Reabilitarea Si modernizarea
unitatilor de Tnvatamant viabile in
vederea adaptarii lor la noile
standarde educationale si de
confort, Tn urma organizarii unor
concursuri de solutii

Extinderea capacitatii scolilor si
liceelor cu predare in doua / trei
schimburi

Reconversia unor licee tehnologice
cu promovabilitate redusda in
campusuri  pentru fnvatamantul
profesional dual

Extinderea sistemului de transport
scolar la nivelul ZMC si a zonelor
periurbane Dej-Gherla si Turda-
Campia Turzii, inclusiv achizitia de
flota in acest scop si amenajarea de
statii.

Extinderea si modernizarea parcului
de microbuze scolare al UAT-urilor
din mediul rural

Constructia de sali de sport scolare
si terenuri sintetice la unitatile de
fnvatamant, mai ales gimnazial si
liceal

Implementarea masurilor necesare
pentru obtinerea  autorizatiilor
sanitare de functionare si a celor de
incendiu
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Prioritati subscrise O.S. 4

Masuri subscrise prioritatilor din
0.S.4

Exemple de actiuni / proiecte

M.4.1.2. Cresterea calitatii actului
educational n fnvatdmantul
preuniversitar, inclusiv prin solutii
de tip e-educatie

M.4.1.3. Implementarea de
programe integrate pentru
prevenirea si combaterea parasirii
timpurii a scolii, respectiv
promovarea educatiei remediale

M.4.1.4. Stimularea formarii si
specializarii fortei de munca, cu
precadere a celei provenind din
comunitati defavorizate si grupuri
vulnerabile, in vederea adaptarii la
provocarile viitorului si la cerintele
mediului de afaceri

aferente prioritatilor din O.S. 4
Accesibilizarea  institutiilor  de
fnvatamant pentru copii si tinerii cu
dizabilitati

Reabilitarea cladirii C3 si construirea
unei sali de sport si a unei baze de
tratament pentru hidroterapie in
cadrul Scolii Gimnaziale Speciale
pentru Deficienti de Auz Kozmutza
Flora

Reabilitarea Taberei de la Leghia

Reabilitare, modernizare, dotare

scoli speciale

Achizitie microbuze electrice pentru
scoli

Acordarea de facilitati / stimulente
pentru profesorii care predau fin
zone rurale greu accesibile

Sprijinirea activitatii de formare
continua a cadrelor didactice, mai
ales prin intermediul CCD Cluj
infiintarea de noi clase de tip "A
doua sansa” si de Tnvatamant cu
frecventa redusa, precum si
furnizarea de servicii de suport
educational pentru tinerii si adultii
care au parasit scoala

Dezvoltarea centrelor si serviciilor
de tip before si after-school

Derularea de programe de suport
educational pentru copii expusi
riscului de abandon

Implementarea programelor sociale
de preventie a abandonului
Actualizarea si  implementarea
curriculei la standarde europene si
adaptate noilor cerinte din diferite
domenii

infiintarea de noi clase de
fnvatamant profesional dual, in PPP
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Prioritati subscrise O.S. 4

Masuri subscrise prioritatilor din

Exemple de actiuni / proiecte

0.5.4

M.4.1.5. Dezvoltarea infrastructurii
educationale si conexe a
universitatilor clujene

M.4.1.6. Cresterea calitatii
fnvatamantului  universitar, 1in
vederea sporirii  gradului de

angajabilitate a absolventilor si a
deservirii cu forta de munca tnalt
calificata a economiei judetene, dar
si a atragerii unui numar mai mare
de studenti straini

M.4.1.7. Sprijinirea  dezvoltarii
fnvatamantului privat, cu precadere
a scolilor / liceelor internationale

aferente prioritatilor din O.S. 4
(administratie, licee tehnologice, ISJ,
companii / clustere etc.)

Programe de alfabetizare si de
dezvoltare a competentelor digitale

Derularea  de
imbatranire activa
Elaborare documentatii tehnico-
economice pentru dezvoltarea unui
campus universitar metropolitan

programe de

Constructia de noi spatii de cazare
pentru studenti (de ex. extindere
campusuri Hasdeu, Observator)

Extinderea  si reabilitarea /
modernizarea cladirilor cu
destinatie educationala si de
cercetare a universitatilor (de ex.
Biobaza Hoia a USAMV, UT Hub a

UTCN, noul sediu al AMGD,
constructie si renovare amfiteatre
UMF etc.)

Dezvoltarea de noi produse
educationale in PPP intre

universitati — companii / clustere —
administratie locala

Tncurajarea
internationale a
cadrelor didactice

mobilitatii
studentilor si

Sprijinirea activitatilor de practica a
studentilor in sistemul public si
privat

Dezvoltarea de noi produse
educationale in limbi straine

Atragerea la nivel judetean a unor
sucursale ale universitatilor de

prestigiu din Europa si din lume

Operationalizarea Asociatiei
"Cluster de Educatie C-EDU”
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Prioritati subscrise O.S. 4

Masuri subscrise prioritatilor din

Exemple de actiuni / proiecte

P.4.2. imbunatitirea starii de
sanatate si cresterea
sperantei de viata a populatiei

0.S.4
pentru comunitatea de straini din
judet
M.4.1.8. Dezvoltarea serviciilor de

asistenta psihopedagogica,
logopedie, orientare scolarda si
profesionala

M.4.2.1. Dezvoltarea Si

imbunatatirea infrastructurii si a
serviciilor de medicina de urgenta

M.4.2.2. Dezvoltarea Si
imbunatatirea infrastructurii si a
serviciilor medicale si chirurgicale
de tip ambulatoriu si spitalizare de
zi

aferente prioritatilor din O.S. 4

Constructia Spitalului Regional de
Urgenta

Extinderea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea Spitalului
Judetean de Urgenta

Realizarea Centrului STROKE fin
cadrul  Spitalului Judetean de
Urgenta

Extinderea, modernizarea si dotarea
unitatilor si a compartimentelor de
primire a urgente ale spitalelor

Dotarea cu ambulantelor a SAJ si
SMURD Cluj

Acordarea de stimulente pentru
atragerea si retentia personalului
medical din sistemul de urgenta
Extinderea, reabilitarea,
modernizarea Si dotarea
ambulatoriilor integrate din cadrul
spitalelor

Modernizarea infrastructurii
spitalicesti pentru reconversia /
reorganizarea unor unitati sanitare
cu paturi de acuti in paturi de
spitalizare de zi

Sprijinirea investitiilor private fin
domeniul asistentei medicale de tip
ambulatoriu si spitalizare de zi

Acordarea de stimulente pentru
atragerea si retentia medicilor
specialisti  Tn unitatile de tip
ambulatoriu, cu precadere in
municipiile si orasele mici
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Prior|

tati subscrise 0.S. 4

Masuri subscrise prioritatilor din
0.S.4

Exemple de actiuni / proiecte

M.4.2.3. Dezvoltarea 3
imbunatatirea infrastructurii si a
servicilor medicale primare si
comunitare, cu precadere n zonele
rurale Si in comunitatile
marginalizate

M.4.2.4. Dezvoltarea Si
imbunatatirea infrastructurii si a
serviciilor de recuperare, paliatie si
ingrijire  pe termen lung, cu
precadere  pentru  persoanele
varstnice cu afectiuni cronice si
populatia dezavantajata din mediul

rural

aferente prioritatilor din O.S. 4
Formarea continua a personalului
din domeniul asistentei medicale in
ambulatoriu si spitalizarii de zi
Constructia, reabilitarea,
modernizarea Si dotarea
dispensarelor umane / cabinetelor
de medicina de familie si a centrelor
de permanenta

nfiintarea, dezvoltarea si dotarea
de centre medico-sociale / de
asistentd medicala comunitara

Dezvoltarea retelei de cabinete
medicale si stomatologice scolare

Acordarea de stimulente pentru
atragerea si retentia medicilor de
familie in zonele deficitare

Formarea continua a personalului
din domeniul asistentei medicale
primare si comunitare

Recrutarea si finantarea de noi
mediatori sanitari si  asistenti
medicali comunitari, cu precadere in
zonele cu comunitati marginalizate

solutiilor de
precadere fin

Implementarea
telemedicina, cu
zonele rurale izolate
infiintarea de sectii / centre de
recuperare (medicala, neurologica,
post-traumatica) si ingrijiri paliative,
inclusiv prin reconversia unor unitati
sanitare pentru acuti, precum si
extinderea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea celor
existente

nfiintarea, extinderea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea centrelor
de servicii medico-sociale care
furnizeaza servicii de fngrijire pe
termen lung
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Prioritati subscrise O.S. 4

Masuri subscrise prioritatilor din

Exemple de actiuni / proiecte

0.S.4

M.4.2.5. Investitii in reteaua de

unitati
vederea
acestora

spitalicesti
cresterii

din judet fin
eficacitatii

aferente prioritatilor din O.S. 4
Construire Centru ingrijiri Paliative
in cadrul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Cluj-Napoca
Constructia Spitalului  Monobloc
Pediatric Cluj-Napoca

Constructia Centrului Integrat de
Transplant Cluj-Napoca

Constructia unei noi maternitati in
municipiul Cluj-Napoca

Extinderea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea spitalelor
municipale si a celor de specialitate,
inclusiv a laboratoarelor acestora

Construirea Centru Regional de Boli
Cerebro-Vasculare si Neurochirurgie

Reabilitarea hidrotermica a
cladirilor  Spitalului  Clinic de
Recuperare

Reabilitarea termica a Spitalului
Clinic de Boli Infectioase

Construire corp nou de cladire si
dotare pentru Spitalul de Boli
Psihice Cronice Borsa

Dotarea Ambulatoriului Spitalului
Clinic de Boli Infectioase

Extindere, reabilitare, modernizare
si dotare Ambulatoriu Spitalului
Clinic de Boli Infectioase

Dotarea Ambulatoriului Spitalului
Clinic de Recuperare Cluj-Napoca

Reabilitarea, modernizarea,
extinderea si dotarea Ambulatorului
Spitalului Clinic de Recuperare Cluj-
Napoca
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Prioritati subscrise O.S. 4

Masuri subscrise prioritatilor din
0.S.4

Exemple de actiuni / proiecte

M.4.2.6. Promovarea unui stil de
viatda sanatos, prevenirea si
depistarea precoce a bolilor

M.4.2.7. Dezvoltarea
infrastructurii i
sanatate publica

capacitatii
serviciilor de

aferente prioritatilor din O.S. 4
Dotarea Ambulatoriului Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie Leon
Daniello

Extinderea, reabilitarea,
modernizarea Si dotarea
Ambulatoriului Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Cluj Napoca
Dezvoltarea si implementarea de
programe de screening pentru
afectiuni cardiovasculare, cancer,
boli transmisibile, psihice, afectiuni
prenatale si postnatale etc.

Promovarea de campanii si masuri
de schimbarea a stilului de viat3,
nutritie, miscare

Remodelarea circuitelor functionale
si de deseuri spitalicesti Tn vederea
reducerii riscului de transmitere a
infectiilor

Extinderea, reabilitarea,
modernizarea, dotarea
laboratoarelor de sanatate publica si
microbiologie

Formarea continua a personalului
din domeniul sanatatii publice
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Prioritati subscrise O.S. 4

Masuri subscrise prioritatilor din
0.S.4

Exemple de actiuni / proiecte

P.4.3. Reducerea numarului
de persoane care apartin unor
grupuri vulnerabile si/sau care
traiesc in comunitati urbane si
rurale dezavantajate /
marginalizate

M.4.3.1. Dezvoltarea Si
imbunatatirea infrastructurii
centrelor si a serviciilor sociale
pentru copii si tineri aflati in situatii
de risc social

M.4.3.2. Dezvoltarea Si
imbunatatirea infrastructurii
centrelor si a serviciilor sociale
pentru adulti cu dizabilitati, adictii,
fara adapost, victime ale violentei
domestice si aflati Tn alte situatii de
risc social

aferente prioritatilor din O.S. 4
nfiintarea, extinderea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea centrelor
de zi si serviciilor mobile de abilitare
/ reabilitare pentru copii cu
dizabilitati si parintii acestora

nfiintarea, extinderea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea centrelor
de zi pentru prevenirea separarii
copilului de familie

nfiintarea, extinderea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea centrelor
de zi si de terapie pentru copii si
tinerii cu probleme de
comportament

Infiintarea, extinderea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea centrelor
de asistentd pentru tinerii care au
pardsit sau urmeaza sa paraseasca
sistemul de protectie speciald

infiintarea unui serviciu de tip
echipa mobila pentru persoanele cu
dizabilitati care asigura la domiciliu
servicii de abilitare/reabilitare

infiintarea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea centrelor
de servicii specializate de zi si a
locuintelor protejate pentru
persoanele cu dizabilitati

infiintarea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea centrelor /
serviciilor de cazare, consiliere si
suport material pentru victimele
violentei domestice (inclusiv copiii
acestora)

Infiintarea, extinderea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea centrelor si
serviciilor destinate persoanelor
dependente de droguri si alcool

Infiintarea, extinderea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea centrelor si
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Prior|

tati subscrise 0.S. 4

Masuri subscrise prioritatilor din
0.S.4

Exemple de actiuni / proiecte

M.4.3.3. Dezvoltarea Si
imbunatatirea infrastructurii
centrelor si serviciilor sociale pentru

varstnici, inclusiv  promovarea
imbatranirii active

M.4.3.4. Elaborarea si
implementarea de strategii
integrate (servicii de asistenta
sociala, educatie, ocupare,
sanatate, locuire) pentru
incluziunea comunitatilor

marginalizate din mediul urban si
rural

M.4.3.5. Acordarea de asistenta
alimentara persoanelor celor mai
defavorizate

M.4.3.7. Dezvoltarea serviciilor-
suport pentru integrarea pe piata
muncii a persoanelor vulnerabile,
inclusiv. @  mamelor singure,
persoanelor cu dizabilitati, a celor
de etnie roma

aferente prioritatilor din O.S. 4
serviciilor destinate persoanelor
eliberate din penitenciar

nfiintarea, extinderea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea centrelor
de adapost, asistenta, consiliere
pentru persoanele fara locuinta

Extinderea serviciilor de ingrijire la
domiciliu pentru batranii singuri,
dependenti si cu venituri reduse

infiintarea de centre de zi inter-
generationale si de programe de
voluntariat pentru varstnici

Dezvoltarea serviciilor de tip call-
center si echipa mobilda pentru
asistenta varstnicilor singuri

Implementarea solutiilor de
telemedicina pentru monitorizarea
starii de sanatate a persoanelor
varstnice singure

Elaborarea / actualizarea  si
implementarea  Strategiilor de
dezvoltare locala elaborate de GAL-
uri

Acordarea de pachete cu alimente
de baza si obiecte de igiena

infiintarea, extinderea, reabilitarea
si dotarea serviciilor de tip cantina
sociala

nfiintarea si dezvoltarea centrelor
de zi pentru copii proveniti din
familii  monoparentale si de
consiliere a parintilor singuri

Acordarea de vouchere pentru copii
proveniti din familii monoparentale

Organizarea de burse de locuri de

munca pentru persoanele cu
dizabilitati si acordarea de asistenta
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Prioritati subscrise O.S. 4

Masuri subscrise prioritatilor din
0.S.4

Exemple de actiuni / proiecte

P.4.4. Asigurarea accesului
egal la locuire de calitate si
facilitati conexe

M.4.3.8. Dezvoltarea capacitatii de
furnizare de servicii a sectorului
public si non-guvernamental
(privat)

M.4.4.1. Dezvoltarea fondului de
locuinte publice si implementarea
de masuri pentru asigurarea
accesului la locuire

M.4.4.2. Dotarea tehnico-edilitara
si cu functiuni / echipamente
publice a zonelor viitoare de
dezvoltare rezidentiala

aferente prioritatilor din O.S. 4
vocationald, psihologica, financiara
etc. acestora

Certificarea competentelor
dobandite pe cai informale

Organizarea de cursuri de calificare
a adultilor, respectiv integrarea
tinerilor in ciclul de fnvatamant
profesional / liceal

Suplimentarea fondurilor alocate de
la bugetul CJ si al UAT-urilor pentru
finantarea nerambursabild a ONG-
urilor din domeniul serviciilor

Acreditarea SPAS-urilor din cadrul
primdriilor rurale ca furnizori de
servicii sociale

Formarea continua a personalului
din domeniul serviciilor sociale

Digitalizarea sectorului de servicii
sociale

Constructia, achizitionarea,
extinderea, reabilitarea locuintelor
sociale si de necesitate

Identificarea, evaluarea,
cadastrarea zonelor cu locuire
informala si acordarea de suport
administrativ rezidentilor

Extinderea, reabilitarea Si
gestionarea eficienta a fondului de
locuinte in sistem de fnchiriere
pentru tineri

Acordarea de loturi de casa pentru
constructia de locuinte de catre
tineri

Elaborarea de PUZ-uri de catre
autoritatile locale pentru noile zone
rezidentiale si realizarea de investitii
pentru dotarea acestora (accese,

retele  edilitare,  echipamente
publice etc.), inclusiv prin
exproprieri
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Prioritati subscrise O.S. 4

Masuri subscrise prioritatilor din

Exemple de actiuni / proiecte

P.4.5. Dezvoltarea si
diversificarea oportunitatilor
de creatie si consum cultural

0.S.4
M.4.5.1.  Sprijinirea  sectorului
industriilor culturale si creative

M.4.5.2. Dezvoltarea infrastructurii
culturale

aferente prioritatilor din O.S. 4
infiintarea Hub Cultureprenors la
CRAIG

infiintarea  Cluj  Science  and
Knowledge Centre

Constructia Science Museum
Suplimentarea fondurilor alocate

finantarilor nerambursabile pentru
activitati culturale non-profit

Achizitionarea si amenajarea cladiri
de cdtre administratia judeteana si
locala pentru gazduirea operatorilor
culturali (de ex. Clujana)
Constructia  Centrului
Transilvania

Cultural

Amenajarea Centrului de Resurse
pentru Sectorul Cultural Garnizoana
Culturala

Constructia Centrului European de
Arta Contemporana Cluj

Amenajarea de spatii  multi-
functionale cultural-comunitare

Amenajarea Pavilioanelor Clujene
(10 localitati din judetul Cluj)

Constructia  noului  sediu  al
Academiei de Muzica ”Gheorghe
Dima”

Constructie sala de repetitii Dealul
Lombului a Operei Romane Cluj

Extinderea  Parcului  Etnografic

National “Romulus Vuia”

Reabilitarea si extinderea Muzeului
Etnografic al Transilvaniei

Reabilitare si extinderea Muzeului
Octavian Goga
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Prioritati subscrise O.S. 4 Masuri subscrise prioritatilor din Exemple de actiuni / proiecte

0.5.4 aferente prioritatilor din O.S. 4
M.4.5.3. Conservarea si Infiintarea centrului pentru
promovarea patrimoniului cultural = cercetarea si restaurarea

patrimoniului cultural
Arhiva comuna a Muzeelor de Arta

Digitalizarea patrimoniului muzeal si
asigurarea accesului publicului Ia
tururi virtuale

Sustinerea activitatii CICPCT Cluj
M.4.5.4. Sustinerea organizarii de @ Elaborarea si implementarea unei
evenimente culturale agende culturale judetene

Sustinerea financiarda a activitatii
institutiilor  de cultura din
subordinea CJ si a CL-urilor

Sprijinirea festivalurilor organizate
in judet
P.4.6. Asigurarea sprijinului M.4.6.1. Dezvoltarea infrastructurii = Finalizarea Salii Polivalente Turda
financiar si logistic pentru pentru sportul de masa si cel de
afirmarea sportului de masa si  performanta Constructia si modernizarea de baze
a celui de performanta sportive

Constructia de bazine de fnot
didactice si de polo
M.4.6.2. Sprijinirea asociatiilor si | Suplimentarea alocarilor pentru
cluburilor sportive finantarile nerambursabile acordate
asociatiilor sportive
M.4.6.3. Sustinerea organizarii de Sprijinirea competitiilor sportive
competitii si evenimente sportive organizate in judet (Cluj Arena, BT
Arena, maratoane etc.)

Obiectivul strategic nr. 5. Sustinerea consoliddrii rolului de oras-magnet, al municipiului Cluj-Napoca
si a zonei sale metropolitane, respectiv a rolului de conurbatii cu rol de echilibru teritorial si de
deservire microregionald a celorlalte municipii si orase din judet (inclusiv zonelor urbane functionale
ale acestora)municipiilor Dej-Gherla si Turda-Campia Turzii (inclusiv a zonelor urbane functionale
ale acestora), in vederea atingerii unui grad urbanizare de 80% in anul 2030
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Tabel 10 - Obiectivul strategic nr. 5
Prioritati subscrise 0.S. 5 Masuri subscrise prioritatilor din Exemple de actiuni / proiecte

0.5.5 aferente prioritatilor din 0.S. 5
P.5.1. Reducerea congestiei si M.5.1.1. Promovarea transportului infiintarea de noi trasee de
a emisiilor generate de traficul public ecologic si autonom, la transport metropolitan (Inelul Il
motorizat din zonele urbane, nivelul zonelor urbane si | Cluj-Napoca, ZUF Turda — Campia
inclusiv metropolitane si metropolitane / urbane functionale = Turzii, ZUF Dej-Gherla)
urbane functionale
Extinderea infrastructurii de
transport public rapid electric in
ZMC, pe traseele Gilau — Floresti —
Cluj Napoca, Baciu -Cluj Napoca -
Apahida — Jucu — Bontida

Modernizarea flotei de mijloace de
transport public ecologic siautonom
a operatorilor publici de profil

Modernizarea statiilor de transport
public, dotarea acestora cu sisteme
dinamice de informare a
pasagerilor, automate de bilete etc.

Amenajarea de benzi dedicate
pentru transportul public in zonele
de congestie a traficului

infiintarea de parcdri de tip
park&ride la principalele intrari in
municipii / zonele metropolitane /
zonele urbane functionale (DN 1, DN
1C, DN 1F, DN 15)

Extinderea sistemelor de e-ticketing

Modernizarea Si echiparea
depourilor
M.5.1.2. Constructia de noi drumuri | Constructia drumului de legatura
de legatura si variante de ocolire a | Gildau Vest - Floresti Sud — Cluj
localitatilor de importanta Napoca
judeteana, metropolitana si locala
Constructia drumului de legatura
Cluj Napoca — Baciu

Elaborare documentatii tehnico-
economice pentru stabilirea
traseului optim al constructia
variantei de ocolire Cluj Napoca
Nord (de ex. aliniamentul Rascruci —
Borsa — Vultureni — Mihaiesti)

29



Prioritati subscrise 0.S. 5

Masuri subscrise prioritatilor din
0.5.5

Exemple de actiuni / proiecte

P.5.2. Cresterea accesibilitatii
la spatii publice si spatii verzi
de calitate in zonele urbane,
metropolitane / urbane
functionale

M.5.1.3. Promovarea mobilitatii
nemotorizate in zonele urbane si
metropolitane / urbane functionale

M.5.1.4. Promovarea mobilitatii
urbane multimodale si a altor forme
de transport sustenabil la nivelul
zonelor urbane si metropolitane /
urbane functionale

M.5.2.1. Regenerarea urband a
spatiilor publice din zonele urbane,
metropolitane Si urbane
functionale

M.5.2.2. Extinderea Si
modernizarea infrastructurii verde-
albastra din zonele urbane,
metropolitane si urbane
functionale

aferente prioritatilor din 0.S. 5
Extinderea sistemului de piste de
biciclete si de bike-sharing, inclusiv
locuri de parcare / rasteluri pentru
acestea

Amenajarea / reabilitarea /
modernizarea de zone pietonale si
de tip shared-space

Dezvoltarea unor culoare de
mobilitate urbana durabila
(transport public, electric, pietonal,
velo, management trafic etc.)

Extinderea retelei de statii de
incarcare a vehiculelor electrice

Sprijinirea initiativelor private de tip
ride sharing

Dezvoltarea de sisteme si aplicatii
de tip mobility as a service
Reabilitarea si modernizarea
spatiilor publice din zonele centrale
ale oraselor

Reabilitarea Si modernizarea
spatiilor  publice  din  marile
ansambluri de locuinte colective

Amenajarea de spatii publice, in
special in noile zone de dezvoltare
rezidentiala, inclusiv prin
exproprierea si conversia unor
terenuri abandonate / degradate /
neutilizate

Amenajarea de noi parcuri si alte
spatii plantate (de ex. paduri-parc,
gradini urbane), in special in zonele
cu deficit de vegetatie, inclusiv prin
exproprieri

Modernizarea spatiilor verzi
existente
Implementarea unor masuri de

sprijinire a amenajarii de acoperisuri
si fatade verzi la cladirile publice si
rezidentiale
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Prioritati subscrise O.S. 5

Masuri subscrise prioritatilor din

Exemple de actiuni / proiecte

P.5.3. Cresterea performantei
energetice a fondului
construit din zonele urbane

P.5.4. Consolidarea retelei de
asezari urbane din judetul Cluj

0.5.5

M.5.3.1. imbunatatirea
performantei energetice a cladirilor
de locuit, cu precadere a celor
colective

M.5.3.2. imbunatatirea
performantei energetice a cladirilor
publice

M.5.3.3. Promovarea constructiei
de cladiri noi cu consum de energie
aproape de zero (NZEB)

M.5.3.3. Dezvoltarea Si
modernizarea sistemelor de
incadlzire centralizata

M.5.4.1. infiintarea de noi asezari
urbane

aferente prioritatilor din 0.S. 5
Programe multi-anuale de plantare
de copaci aliniamente stradale si
spatii publice

Amenajarea in scop de agrement a
malurilor cursurilor si luciurilor de
apa

Elaborarea si aprobarea de catre
autoritatile locale a unor ghiduri
pentru reabilitarea termica a
blocurilor de locuinte

Cresterea eficientei energetice a
spitalelor din subordinea CJ Cluj,
inclusiv dotarea acestora cu panouri
solare

Acordarea de facilitati fiscale
pentru constructiile private noi
"verzi”

Implementarea  sistemelor de
productie a energiei termice pe baza
de combustibili alternativi la SACET
Cluj-Napoca

Trecerea  localitdtilor  Floresti,
Apahida, Baciu si Gildu in categoria

asezarilor  urbane (fie  prin
contopirea administrativa cu
municipiul Cluj-Napoca, fie prin

obtinerea statutului de oras, in urma
referendumurilor locale).

Dezvoltarea unui oras-satelit nou in
zona Jucu-Bontida (inclusiv in PPP)

Obiectivul strategic nr. 6. Cresterea capacitdtii administratiei publice locale de a furniza servicii
publice usor accesibile, eficiente si de incredere, de a planifica si gestiona in mod participativ si
transparent dezvoltarea comunitdtilor locale, astfel incdt aceasta sd atragd finantdri europene de
minim 3 miliarde de Euro in perioada 2021-2030

Tabel 11 - Obiectivul strategic nr. 6
Prioritati subscrise O.S. 6

Masuri subscrise prioritatilor din

Exemple de actiuni / proiecte

P.6.1. intdrirea capacititii de
planificare si analiza la nivelul
administratie publice locale
din judet

0.S.6

M.6.1.1. Elaborarea/actualizarea
documentelor de planificare,
amenajare a teritoriului si
urbanism

aferente prioritatilor din O.S. 6
Actualizare SIDU, PMUD si strategii
de dezvoltare locala

Elaborare / actualizare strategii
sectoriale (de ex. in domeniul
serviciilor sociale, locuirii,
gestionarii riscurilor, calitatii
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Prioritati subscrise O.S. 6

Masuri subscrise prioritatilor din
0.5.6

Exemple de actiuni / proiecte
aferente prioritatilor din O.S. 6

P.6.2. intirirea cooperarii
teritoriale interne si externe

M.6.1.2. Elaborarea de studii si
analize de interes in diferite
sectoare la nivelul judetului

M.6.1.3. Tnregistrarea imobilelor in
sistemul integrat de cadastru si
publicitate imobiliara

M.6.1.4. Operationalizarea
conservarii si a valorificarii
peisajelor culturale din judetul Cluj

M.6.1.5. Actualizarea periodica
a inventarului monumentelor
istorice cuprinse in Lista
monumentelor istorice (LMI)

M.6.1.6. Actualizarea periodica
a prognozelor, scenariilor si
alternativelor de dezvoltare

M.6.2.1. infiintarea de noi structuri
asociative de tip ADI si GAL si
consolidarea capacitatii celor
existente

M.6.2.2. Incheierea de noi
parteneriate externe si
promovarea cooperarii teritoriale
europene

aerului, managementului deseurilor
etc.)

Actualizarea PUG-urilor pentru
toate UAT-urile

Elaborarea de PUZ-uri pentru noi
dezvoltari

Realizare inventar active de interes
pentru investitori si analiza de
pretabilitate a acestora pentru
diferite functiuni

Implementarea PNCCF la nivelul
UAT-urilor din judet

Elaborarea documentatiilor
urbanistice de tipul planurilor
urbanistice zonale (PUZ)
intercomunitare, pentru
reglementarea regimului de
protectie in cele patru macro-
peisaje culturale si Tn mezzo-
peisajul cultural din judetul Cluj
Fisa de evaluare a
monumentelor istorice (LMI) va
fi verificata si, daca este cazul,
actualizata, cel putin o data la
cinci ani incepand cu adoptarea
prezentei documentatii
Prognozele, scenariile si
alternativele de dezvoltare vor fi
revizuite, cel putin o data la cinci
ani, Incepand cu adoptarea
prezentei documentatii, ulterior
actualizarii periodice a fisei de
evaluare a monumentelor
istorice (LMI)

Consolidarea capacitatii de
planificare, implementare si
monitorizare a ADI ZMC

Elaborarea si implementarea
strategiei ITI Muntii Apuseni

Incheierea de acorduri de infrétire

Implementarea de proiecte de
cooperare teritoriala europeana
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Prioritati subscrise O.S. 6

Masuri subscrise prioritatilor din
0.5.6

Exemple de actiuni / proiecte
aferente prioritatilor din O.S. 6

P.6.3. Asigurarea unui
management de calitate al
administratiei publice locale,
bazat pe transparenta,
implicare, integritate

P.6.4. Consolidarea capacitatii
administratiei publice locale
de a furniza servicii publice

M.6.2.3. Incheierea de noi
parteneriate cu mediul de afaceri,
cel non-guvernamental si academic
(PPP)

M.6.2.4. Implicarea activa in
structuri asociative si de
reprezentare, precum si schimbul
de bune practici cu alte
administratii

M.6.3.1. Promovarea eticii si a
integritatii, respectiv prevenirea
coruptiei

M.6.3.2. Implementarea sistemelor
de management al calitatii la
nivelul institutiilor administratiei
publice locale

M.6.3.3. Stimularea implicarii
active a actorilor relevanti in
procesul decizional, de
implementare si monitorizare a
politicilor publice

M.6.3.4. Implementarea de masuri
de transparentizare a activitatii
administratiei publice locale

M.6.4.1. Formarea continua a
personalului din administratia
publica locala

M.6.4.2. Asigurarea unui
management financiar adecvat al
bugetelor locale si atragerea de
resurse externe pentru dezvoltare
M.6.4.3. Dotarea logistica a
serviciilor publice

nfiintarea de noi clustere in
sectoare de interes judetean

Participarea activa la activitatile
UNCIJR; AMR, AOR, ACOR, FZMAUR

Elaborarea de proceduri, coduri si
ghiduri in domeniul eticii,
integritatii, incompatibilitatilor,
conflictelor de interese
Implementarea I1SO 9001 si BSC

Formarea Grupului Operativ
Metropolitan Cluj-Napoca —
instrument in dezvoltarea
parteneriatelor si capacitatii
administratiilor publice la nivel local

Crearea Centrului Metropolitan Cluj
- for public destinat dezvoltarii
comunicarii intre administratie si
cetateni

Actualizarea site-urilor WEB ale
Primariilor

Transmiterea live a sedintelor de
consiliu judetean si local
Derularea de programe de formare
in domeniul digitalizarii, eticii,
integritatii, prevenirii coruptiei,
achizitiilor publice

nfiintarea si consolidarea
unitatilor de implementare a
proiectelor la nivelul CJ si a UAT-
urilor

Extinderea sediului CJ Cluj

Dotarea primariilor cu utilaje
pentru realizarea de lucrari publice

n regie proprie

Constructia / reabilitarea de sedii
de primarii
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Prioritati subscrise O.S. 6

Masuri subscrise prioritatilor din

Exemple de actiuni / proiecte

P.6.5. Digitalizarea
administratiei publice locale
din judet si implementarea
conceptului de ”"smart
territory / city”

0.5.6

M.6.5.1. Dezvoltarea de servicii
publice online

M.6.5.2. Crearea de baze date,
asigurarea interoperabilitatii, a
securitatii si a accesului publicului
larg la acestea (open data)

M.6.5.3. Implementarea sistemelor
GIS si dezvoltarea bazelor de date
urbane, inclusiv dotarea cu

aferente prioritatilor din O.S. 6
Reabilitarea si modernizarea
Directiei Judetene de Evidenta
Populatiei

SMART TERRITORY- (Aplicatie Atlas
Teritorial dezvoltata si
implementata la nivelul UAT
Judetul Cluj, Aplicatie Ghiseu unic
pentru cetateni dezvoltata si
implementata la nivelul UAT
Judetul Cluj, Arhiva digitalizata la
nivelul UAT Judetul Cluj)

nscrierea tuturor primariilor din
judet pe platforma Ghiseul.ro in
vederea asigurarii serviciilor de
plata online a taxelor si impozitelor
locale

Baza de date integrata pentru toate
institutiile publice din judet

Big Data ZMC - implementarea unei
platforme ce unifica toate datele
culese de la senzori si masini
inteligente, indiferent de tipul
senzorului/echipamentului sau
infrastructura de comunicatie

Realizarea unui atlas digital al
cetatilor si al domeniilor medievale
din judetul Cluj

Realizarea unei baze de date cu
reconstituirile digitale (presupuse)
ale cetatilor regale, a celor
voievodale, a celor episcopale, a
celor nobiliare si, acolo unde e
cazul, a celor comunitare.

Realizarea unui portofoliu digital al
circuitelor istorice din judet.
Portofoliul va folosi atat modelele
digitale construite la punctul
anterior, cat si traseele existente
pentru drumetii si pentru mersul cu
bicicleta.

Portal GIS CJ Cluj

Dezvoltarea si activarea unei
platforme ,Open Data” si
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Prioritati subscrise O.S. 6

Masuri subscrise prioritatilor din

Exemple de actiuni / proiecte

0.5.6
infrastructura pentru colectarea
datelor din teren

M.6.5.4. Dotarea cu aparatura
hardware a institutiilor si serviciilor
administratiei publice locale

M.6.5.5. Implementarea de solutii
de management al documentelor,
semnatura si arhiva electronica la
nivelul institutiilor administratiei
publice locale

M.6.5.6. Dezvoltarea de platforme
si aplicatii online pentru
comunicarea cu actorii relevanti si
implicarea acestora in procesul
decizional

aferente prioritatilor din O.S. 6
alimentarea continua a acesteia cu
date de catre toate institutiile
publice locale si zonale
Implementarea Strategiei
integrate de informatizare a
judetului Cluj

Implementarea Strategiei
integrate de informatizare a
judetului Cluj

Implementarea Strategiei
integrate de informatizare a
judetului Cluj
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V. IDENTIFICAREA S| ATENUAREA RISCURILOR

Tabel 12 - Identificarea si atenuarea riscurilor

Riscuri potentiale identificate Probabilitateade  Impactul asupra Masuri de minimizare /
manifestare implementarii eliminare a riscului
PATJ
Caracterul director al PATJ / Ridicata Ridicat Lobby la nivel guvernamental
PATZ, care nu au putere de pentru modificarea Legii nr.
reglementare cu efecte juridice 350/2001 in sensul

transformarii PATJ si PATZ in
documente cu caracter

regulator.
Lipsa de corelare intre Ridicata Ridicat Crearea unui portal GIS al
propunerile de dezvoltare din judetului care sa permita
PATI si cele din PUG-uri / accesul liber al proiectantilor,
strategii si planuri de dezvoltare personalului de specialitate
locala, precum si intre din primarii si al altor
reglementarile PUG-urilor unor categorii de utilizatori la
UAT-uri invecinate, determinate plansele in format vectorial
inclusiv de calitatea precara a cu disfunctionalitatile si
documentatiilor de urbanism propunerile de dezvoltare din
elaborate PAT)J, precum si la alte planse

din studiile de fundamentare

Elaborarea PATZ Zona
Metropolitana Cluj Napoca,
Zona Urbana Functionala
Turda — Campia Turzii, Dej —
Gherla, Muntii Apuseni,
Culoarul Somesului (Gildu —
Catcau/Vad)

Elaborarea unui ghid de
elaborare a PUG-urilor in
judetul Cluj, care sa cuprinda
un set de cerinte obligatorii
de corelare a PUG-urilor cu
PATI care trebuie respectate
de catre proiectant si care
conditioneaza obtinerea
avizului CTATU din cadrul CJ

Sprijinirea financiara a UAT-
urilor in vederea actualizarii
PUG-urilor (generatia a lll-a si
alv-a)

Actualizarea strategiilor si
planurilor de dezvoltare
locala (SIDU, PMUD, SDL,
PIEE, PMCA etc.) in stransa
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Riscuri potentiale identificate

Probabilitatea de
manifestare

Impactul asupra
implementarii
PATJ

Masuri de minimizare /
eliminare a riscului

Lipsa terenurilor / cladirilor
aflate in proprietate publica
pentru realizarea unor proiecte
de investitii de interes general
sau a atragerii de investitii
private

Durata ridicata de obtinere a
autorizatiilor de construire
(inclusiv avize), cu impact
negativ asupra investitiilor
publice si private

Accesul limitat la date, inclusiv
geospatiale, care sa permita
design-ul corespunzator
fundamentat al interventiilor
propuse prin PATJ si alte
documentatii de amenajarea
teritoriului si urbanism

Tergiversarea unor investitii
publice din cauza prelungirii
procedurilor de achizitie publica
si a litigiilor cu contractorii
privati

Ridicata

Ridicata

Ridicata

Medie

Ridicat

Ridicat

Ridicat

Ridicata

corelare cu prevederile PAT)
si ale strategiei teritoriale
judetene,

Finalizarea lucrarilor de
inregistrare sistematica a
imobilelor Tn sistemul de
cadastru si publicitate
imobiliara (inclusiv sectoare
cadastrale)

Elaborarea registrului
spatiilor verzi la nivelul
primdriilor

Realizarea de exproprieri
pentru cauze de utilitate
publica

Achizitionarea / schimbul de
terenuri si cladiri cu
proprietarii privati

Implementarea conceptului
de contract de restructurare
la nivelul PUG-urilor nou-
adoptate

Operationalizarea Ghiseului
Unic (inclusiv platforma
online) de la nivelul CJ

Operationalizarea Atlasului
Teritorial de la nivelul CJ Cluj

Implementarea de sisteme
GIS si de baze de date urbane
la nivelul primariilor

Asigurarea interoperabilitatii
intre sistemul GIS de la nivelul
CJ, respectiv de la nivelul
primariilor

Formarea continua a
personalului propriu din
institutiile administratiei
publice locale in domeniul
achizitiilor publice
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Riscuri potentiale identificate Probabilitateade  Impactul asupra Masuri de minimizare /

manifestare implementarii eliminare a riscului
PATJ

Contractarea de expertiza
externa pentru pregatirea
temelor de proiectare, a
documentelor de achizitie
publica (caiete de sarcini,
contracte), respectiv
reprezentarea in justitie a
intereselor UAT-urilor cu
calitatea de autoritate

contractanta
Deficitul de personal si Ridicata Mediu Semnarea de conventii intre
competente in domeniul CJ Cluj si toate UAT-urile
urbanismului si amenajarii rurale din judet (la cerere, si
teritoriului de la nivelul cu cele municipiile si orasele)
primariilor pentru preluarea activitatii de

emitere a certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de
constructie de catre institutia
judeteana

Formarea continua a
personalului din domeniul
urbanismului si amenajarii
teritoriului de la nivelul CJ si
al primariilor, inclusiv prin
organizarea de vizite de
studiu si schimb de bune
practici cu alte UAT-uri din
tara si strainatate

Insuficienta resurselor financiare | Medie Ridicat Emiterea de obligatiuni
proprii ale UAT-urilor pentru municipale / contractarea de
implementarea propunerilor din credite pentru finantarea
PATJ unor lucrari de investitii

publice, asigurarea
cofinantarii si a fluxului de
numerar pentru cele realizate
cu fonduri externe

Lobby la nivel parlamentar si
guvernamental, dar si al
structurilor asociative (de ex.
UNCIJR, AMR, AOR, ACOR,
FZMAUR etc.) pentru lansarea
unor programe
guvernamentale pentru
realizarea de investitii de
interes judetean si local
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Riscuri potentiale identificate Probabilitateade  Impactul asupra Masuri de minimizare /

manifestare implementarii eliminare a riscului
PATJ

Consolidarea capacitatii
interne de pregatire
(maturizare) a proiectelor de
investitii (documentatii
tehnico-economice) in
vederea atragerii cu prioritate
a resurselor guvernamentale
si europene pentru
implementarea acestora

Solicitarea de prefinantari de
la autoritatile de
management pentru
implementarea proiectelor cu
finantare externa

Valorificarea eficienta a
activelor publice si atragerea
de investitii private Tn
vederea cresterii Tncasarilor la
bugetele locale (concesiuni,
inchirieri, vanzari, IVG,
impozite persoane juridice)

infiintarea unor instrumente
financiare de tip revolving-
fund pentru UAT-urile rurale,
prin intermediul GAL-urilor si
al ADI-urilor (de ex. ADI ZMC),
in vederea asigurarii
necesarului de flux de
numerar pentru pregatirea si
implementarea proiectelor de

investitii
Deficitul de personal si de Medie Ridicat Achizitionarea de expertiza
competente in domeniul externa in domeniul
managementului de proiecte de managementului de proiecte
investitii (in cazul primariilor care nu

dispun de resurse pentru
recrutarea de personal
suplimentar)

Extinderea sferei de activitate
a GAL-urilor si ADI-urilor
astfel incat sa ofere servicii
de pregatire si de
implementare a proiectelor
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Riscuri potentiale identificate Probabilitateade  Impactul asupra Masuri de minimizare /

manifestare implementarii eliminare a riscului
PATJ

de interes comun pentru
UAT-urile membre

Recrutarea de personal
suplimentar specializat in
domeniul managementului
de proiecte si constituirea la
nivelul CJ si a primariilor de
municipii a unor Unitati de
Implementare Proiecte (task
force), care sa dispuna de
personal specializat dedicat
proiectelor de investitii (un
manager de proiect la proiect
de maxim 10 mil. Euro, jurist,
economist, inginer
constructor, expert achizitii
publice, expert comunicare)

Reducerea apetitului pentru Ridicat Mediu Lobby parlamentar si
investitii private in judet si chiar guvernamental pentru
restructurarea / inchiderea unor accelerarea proiectelor
unitati economice, pe fondul majore de infrastructura din
pandemiei instalate in anul 2020 judet (de ex. autostrazi, cale
si temerilor de recesiunea feratd, aeroport, spital
asociata acesteia, cu implicatii regional, retele de apa-canal
sociale (de ex. somaj) si etc.) pentru a face zona mai
financiare (de ex. scaderea atractiva pentru investitii si
veniturilor proprii ale UAT-urilor) pentru a antrena sectorul de
constructii

Facilitarea de catre CJ si UAT-
uri, inclusiv entitatile din
subordinea lor, a absorbtiei
unui volum cat mai mare de
fonduri europene si
guvernamentale adresate
depasirii dificultatilor
provocate de pandemie si a
relansarii economice

Tnfiintarea unui birou pentru
investitori in cadrul CJ Cluj
care sa implementeze o
politica (pro)activa de
atragere de investitii private
(de ex. inventariere active si
analiza de pretabilitate a
terenurilor, concesionare de
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Riscuri potentiale identificate Probabilitateade  Impactul asupra

manifestare implementarii
PATJ

Masuri de minimizare /
eliminare a riscului

terenuri, dezvoltare parcuri
industriale si stiintifice,
acordare de facilitati fiscale
locale, formare profesionala a
fortei de munca in sistem
dual, incheierea de acorduri
de promovare cu organizatii-
catalizator pentru atragerea
de investitori straini, portal
pentru investitori, turisti etc.)

Elaborarea de PUZ-uri pe
baza de concurs international
de solutii si extinderea
infrastructurii publice in zone
cu potential de expansiune
rezidentiald, in vederea
relansarii ofertei si cererii de
locuinte la preturi accesibile

Continuarea implementarii
unei strategii puternic de
marketing teritorial,
promovand Clujul ca
destinatia de top din Romania
din perspectiva calitatii vietii,
a oportunitatilor de afaceri, a
atractivitatii turistice pe
nisele sale de piata (de ex.
festivaluri)
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PLAN DE ACTIUNE

VI. CADRUL DE PUNERE IN APLICARE S| PROPUNERI DE CONSOLIDARE A
CAPACITATILOR

Asigurarea necesarului de finantare pentru implementarea PAT)J

Implementarea masurilor prevazute in PATJ implica un efort investitional estimat la circa 10,9 md.
Euro, dintre care 40% ar trebui sa provina din fonduri europene, 26% din fonduri private, 19% de la
bugetul de stat, iar 15% din veniturile proprii ale UAT-urilor sau din creditele contractate de acestea.

in cazul fondurilor europene, estimérile de 4,4 md. Euro se bazeazd pe unele proiecte mature de
amploare, care se afla deja in faza de pregatire sau chiar de implementare, precum: Spitalul Regional
de Urgenta Cluj-Napoca (investitie de circa 500 mil. Euro), finalizarea tronsoanelor de autostrada in
lucru/licitatie de pe teritoriul judetului si demararea constructiei unui drum expres (circa 500 mil.
Euro), constructia centurii metropolitane a municipiului Cluj-Napoca (circa 500 mil. Euro),
modernizarea tronsonului din judet al liniei CF Cluj-Episcopia Bihorului (circa 700 mil. Euro), extinderea
si modernizarea Aeroportului International Cluj-Napoca (circa 200 mil. Euro), extinderea si reabilitarea
infrastructurii de apa si apa uzata gestionata de cei doi operatori regionali (circa 300 mil. Euro). La
acestea, se adauga si sumele ce vor fi absorbite de institutiile, companiile, universitatile, ONG-urile
din judet din diferite programe operationale aferente perioadei ramase din perioada de programare
actuala si din cea urmatoare. Astfel, circa 500 mil. Euro ar putea fi absorbite doar din POR 2014-2020
si POR 2021-2027 pentru drumuri judetene, dezvoltare urbana durabild, investitii Tn intreprinderi,
monumente istorice, educatie, sanatate, servicii sociale, smart city etc. Fonduri importante pot fi
atrase si din POCU 2014-2020, POCS 2021-2027 (pentru masuri de ordin social sau educational), POC
2014-2020 si POCID 2021-2027 (cercetare-dezvoltare-inovare, digitalizare), POIM 2014-2020 si PODD
2021-2027 (management deseuri, adaptare la schimbari climatice, situatii de urgenta, energie
regenerabild etc.), PNDR 2014-2020 si 2021-2027 (agriculturs si dezvoltare rurald) etc. In plus, o parte
din judet va face parte din ITI Muntii Apuseni, avand acces la finantari dedicate.

Tn cazul fondurilor private, estimarile de circa 2,9 md. Euro se referd mai ales la investitii realizate de
companiile private, fie ca vorbim despre investitii noi (estimate la circa 750 mil. Euro), de investitii Tn
companiile existente (circa 1 md. Euro), de initiative antreprenoriale (200 mil. Euro) sau de tip PPP
(circa 250 mil. Euro — prevazute mai ales pentru proiectul Hidrocentralei Tarnita). De asemenea, sunt
prevazute investitii private majore in domeniul medical (150 mil. Euro) si IT&C (circa 250 mil. Euro —
in principal pentru dezvoltarea infrastructurii 5G). Estimarea este totusi una precauta (dat fiind si
contextul pandemiei), daca luam Tn considerare faptul ca intre 2008 si 2018 investitiile nete ale
intreprinderilor non-agricole din judet s-au ridicat la aproape 7 md. Euro (din care circa 4 md. au fost
din fonduri proprii, iar restul din ajutoare de stat si fonduri europene).

Tn cazul fondurilor de la bugetul de stat, estimarea de circa 2 md. Euro se bazeazd pe sumele pe
cofinantarea unor investitii majore realizate in PPP (de ex. Hidrocentrala Tarnita) sau cu fonduri
europene (de ex. Spitalul Regional, tronsoanele de autostrada, drum expres, cale ferata etc.), precum
si pe sumele pe care judetul le va atrage din diferite programe: programe de sustinere a
antreprenoriatului (de exemplu, de tip Start Up Nation), de atragere de investitii (de ex. ajutoare de
stat), de subventii pentru ferme, de cercetare-dezvoltare (de ex. PNCDI), de dezvoltare a infrastructurii
turistice, de imbunatatiri funciare (de ex. prin ANIF), de dezvoltare locala (de ex. PNDL, CNI), de mediu
(de ex. AFM), sociale etc.

n cazul resurselor provenite din bugetele CJ si ale UAT-urilor, estimarea este de 1,4 md. Euro, adica
aproximativ 30% din incasarile proprii estimate ale acestora pentru perioada 2020-2030 (plecand de
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la ipoteza ca restul de 70% vor merge pentru cheltuieli curente ale acestora), la care se adauga si circa
300 mil. Euro previzionate ca Tmprumuturi. Cele mai mari resurse pentru investitii sunt cele ale
municipiilor si comunelor din Zona Metropolitana Cluj-Napoca, iar principalele lor destinatii vor fi
proiectele de mobilitate (strazi, poduri, pasaje, transport public, parcari, trotuare / zone pietonale
etc.), locuire (echiparea noilor zone rezidentiale, asigurarea necesarului de locuinte publice etc.),
servicii sociale (finantarea investitiilor si serviciilor derulate de DGASPC, directiile / compartimentele
de asistenta sociald din cadrul primariilor), cultura (de ex. constructia Centrului Cultural Transilvania
— investitie de aproape 100 mil. Euro, finantari pentru activitdtile non-profit din sfera culturii),
sandtate (de ex. investitii in unitatile sanitare din subordine) etc.
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Tabel 13 - Propuneri prioritare pentru consolidarea capacitatii
Prioritatea

P.1.1. Atragerea de noi investitii private si locuri de
munca Tn sectoare cu valoare adaugata ridicata
P.1.2. incurajarea si sprijinirea antreprenoriatului, cu
precadere in randul tinerilor
P.1.3. Consolidarea pozitiei competitive a firmelor
clujene pe pietele nationale si globale, inclusiv prin
digitalizare
P.1.4. incurajarea cooperarii pe orizontal3 si verticald a
intreprinderilor si incurajarea structurilor asociative
P.1.5. Dezvoltarea cercetarii aplicative si promovarea
transferului tehnologic intre sectorul CDI si cel
antreprenorial
P.1.6. Valorificarea durabila a patrimoniului judetean in
vederea dezvoltarii sectorului turistic
P.2.1. Reducerea poluarii aerului si a poluarii fonice
P.2.2. Reducerea poluarii resurselor de apa3,
conservarea si valorificarea durabila a acestora
P.2.3. Asigurarea unui management integrat al
deseurilor si promovarea economiei circulare
P.2.4. Incurajarea productiei si consumului de energie
din surse regenerabile
P.2.5. Reducerea poluarii si a degradarii solurilor
P.2.6. Conservarea patrimoniului natural, a
biodiversitatii si cresterea suprafetelor plantate
P.2.7. imbunatitirea capacititii de adaptare si de
raspuns a judetului la riscuri naturale asociate
schimbarilor climatice si situatii de urgenta

Buget total
(mil. Euro), din

care:
1125

515

1200

110

180

110

25
370

80

510

70
40

60

Fonduri proprii ale
UAT-urilor (inclusiv
credite)

25

15

15

10
20

10

10

10

10

Fonduri de la
bugetul de stat

150

250

100

50

35

50

10

250

20
10

30

Fonduri
europene

200

50

100

75

100

50

10
300

50

30
20

20

Fonduri
private

750
200

1000

25

25

10

10
250

10
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Prioritatea

Buget total

(mil. Euro), din

Fonduri proprii ale
UAT-urilor (inclusiv

Fonduri de la
bugetul de stat

Fonduri
europene

Fonduri
private

P.3.1. Asigurarea conectarii rapide a judetului la
coridoarele majore de transport si la hub-urile de
transport din Europa
P.3.2. Cresterea mobilitatii persoanelor si a marfurilor
in interiorul judetului, cu precadere la nivelul zonelor
urbane, metropolitane si urbane functionale
P.3.3. Accesibilizarea si cresterea sigurantei in trafic
P.3.4. Asigurarea conectarii judetului la infrastructura si
serviciile de internet in banda larga
P.4.1. Asigurarea de forta de munca suficienta,
competenta si flexibila pentru sectorul privat si public
P.4.2. imbunitatirea starii de sdnatate si cresterea
sperantei de viata a populatiei
P.4.3. Reducerea numarului de persoane care apartin
unor grupuri vulnerabile si/sau care triiesc in
comunitati urbane si rurale dezavantajate /
marginalizate
P.4.4. Asigurarea accesului egal la locuire de calitate si
facilitati conexe
P.4.5. Dezvoltarea si diversificarea oportunitatilor de
creatie si consum cultural
P.4.6. Asigurarea sprijinului financiar si logistic pentru
afirmarea sportului de masa si a celui de performanta
P.5.1. Reducerea congestiei si a emisiilor generate de
traficul motorizat din zonele urbane, inclusiv
metropolitane si urbane functionale
P.5.2. Cresterea accesibilitatii la spatii publice si spatii
verzi de calitate in zonele urbane, metropolitane /
urbane functionale

care:
2500

650

260

300

850

250

160

270

150

320

150

credite)
50

250

20

10

50

50

100

100
150
70

150

70

450

100

20

100

150

50

30

50

30

20

10

2000

300

10

100

500

100

30

50

150

70

250

50

150

20

50
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Prioritatea

P.5.3. Cresterea performantei energetice a fondului
construit din zonele urbane
P.5.4. Consolidarea retelei de asezari urbane din
judetul Cluj
P.6.1. intirirea capacititii de planificare si analiza la
nivelul administratie publice locale din judet
P.6.2. intirirea cooperarii teritoriale interne si externe
P.6.3. Asigurarea unui management de calitate al
administratiei publice locale, bazat pe transparenta,
implicare, integritate
P.6.4. Consolidarea capacitatii administratiei publice
locale de a furniza servicii publice
P.6.5. Digitalizarea administratiei publice locale din
judet si implementarea conceptului de "smart territory
/ city”
TOTAL

Buget total

(mil. Euro), din
(]{:H
130

100

100

90
20

110

120

10975

Fonduri proprii ale
UAT-urilor (inclusiv
credite)

20

20

50

10
10

50

20

1370

Fonduri de la Fonduri
bugetul de stat europene

10 50

0 0

50 0

0 80

0 10

10 50
20 80

2065 4585

Fonduri
private

50

80

2855
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Asigurarea resurselor umane pentru implementarea PAT)

Organigrama CJ Cluj cuprinde o Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului (Arhitect-Sef), cu doua
servicii (Urbanism si Amenajarea Teritoriului, respectiv Autorizari, Disciplinad in Constructii, GIS) si doua
compartimente (Mediu, Ghiseu Unic) — cu un numar total de 29 de posturi (3 de conducere si 26 de
executie). Aceasta joaca rolul principal in ceea ce priveste planificarea, reglementarea si gestionarea
dezvoltarii teritoriale a judetului. in anul 2018, Directia a emis 620 de autorizatii de construire si 1.252
de certificate de urbanism, termenul de emitere fiind de 14,4, respectiv de 12,5 zile, in scadere fata
de anii anteriori si cu mult sub termenul maxim legal de 30 de zile. Tn acelasi an au fost avizate si
aprobate 5 PUG-uri noi elaborate de UAT-uri, 232 de avize ale arhitectului sef si 77 de avize de
oportunitate pentru elaborarea de PUZ-uri, respectiv 603 avize de specialitate care au stat la decizia
emiterii de autorizatii de catre primari. Toate acestea vin in contextul in care CJ Cluj este primul din
tara care a incheiat conventii cu peste 80% din primariile rurale pentru emiterea autorizatiilor de
construire si a certificatelor de urbanism. Tn plus, CJ este structurd de specialitate (cu rol de avizare a
documentatiilor) Tn domeniul urbanismului pentru 74 de comune, singura exceptie fiind comuna
Floresti. Acest lucru a adus un plus calitativ remarcabil cu privire la calitatea acestor documentatii, dar
si un volum de munca mult mai ridicat.

Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului (CTUAT) este un organ consultativ cu atributii
de analiza, expertizare tehnica si consultanta, care asigura fundamentarea tehnica a avizelor emise de
Arhitectul-Sef al judetului, Tn scopul imbunatatirii calitatii acestora. Aceasta este formata din specialisti
atestati in domeniu (arhitecti, urbanisti, geografi, sociologi, economisti, ingineri etc.) — in total 44 de
membri permanenti si 43 supleanti. Comisia a analizat in anul 2018 un numar de aproape 300 de
documentatii (PUG, PUZ, PUD, avize de oportunitate).

in ceea ce priveste situatia de la nivelul UAT-urilor, aceasta variazi. Astfel, Primaria Cluj-Napoca
dispune de Directia Generala de Urbanism, cu un numar total de 54 de posturi in organigrama,
aproape dublu fata de directia de profil din cadrul CJ Cluj, precum si de o Comisie Tehnica de Urbanism
si Amenajarea Teritoriului cu 15 specialisti. Alocarea acestor resurse este justificata de volumul mare
de activitate (1.863 de autorizatii de construire emise in anul 2019). La Primaria Turda, Directia
Arhitect Sef dispune de 20 de posturi, la Primaria Dej de 16, la Primaria Gherla de 17 posturi, la
Primaria Campia Turzii tot de 17 posturi, in timp ce la Primaria Huedin exista un serviciu cu 8 posturi.
Primaria Floresti are un arhitect-sef si un birou urbanism cu doar 5 posturi, desi numarul de autorizatii
de construire emise este de circa 300/an, iar cea al certificatelor de urbanism de circa 500/an, volum
mult mai ridicat decat in municipiile de talie mica si mijlocie sus-mentionate.

Numarul de posturi din administratia publica locala

250
200
150
100
50
0 [ l | | — - — —_—
CJ Cluj Primaria Primadria Primaria Dej Primaria Primaria Primaria Primaria
Cluj-Napoca  Turda Campia Gherla Huedin Floresti
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in ceea ce priveste activitatea de investitii (inclusiv management proiecte, investitii, planificare
strategica, relatii internationale), situatia variaza de la o institutie la alta. Consiliul Judetean dispune
de Directia Dezvoltare si Investitii (Serviciul Lucrdri si Achizitii Publice, Serviciul Managementul
Proiectelor, Unitatea de Monitorizare Servicii de Utilitati Publice) cu 33 de posturi, la care se adauga
serviciile si companiile din subordinea institutiei, care deruleaza si ele proiecte de investitii (DGASPC,
Serviciul Salvamont, Compania de Apa Somes, Aeroportul International ”Avram lancu”, TETAROM SA,
UNIVERS T SA, Centrul Agro Transilvania, Clujana, Drumuri si Poduri Judetene, 10 institutii de cultura
—muzee, filarmonica, bibliotecd, reviste, teatru de papusi, centru pentru cultura traditionala, 5 spitale,
11 unitati de Tnvatamant special).

La Primaria Cluj-Napoca exista Directia Generala Comunicare, Dezvoltare Locala si Management
Proiecte cu 104 posturi, Directia Tehnica cu 105 posturi, Serviciul Strategii de Informatizare (8 posturi),
Biroul Relatii Externe si Investitori (7 posturi) — desi este greu de determinat exact cate din aceste
posturi sunt implicate efectiv in activitatea de investitii si cate vizeazd activititi curente. In plus, si alte
directii, servicii sau companii din subordinea Consiliului Local deruleaza proiecte de investitii (de
exemplu operatorul de transport public CTP, Sala Polivalentd, Cluj Innovation Park, RADP etc.).
Primaria Gherla dispune de un birou pentru investitii si achizitii Tn cadrul Directiei Urbanism cu 6
posturi, la Primaria Campia Turzii exista un Serviciu Investitii cu 8 posturi sub Directia Tehnica condusa
de Arhitectul-Sef, dar si un Serviciu Relatii Internationale si achizitii publice cu 9 posturi. La Primaria
Floresti existda compartimente de implementare si post-implementare proiecte, respectiv de achizitii
sub Directia Tehnica, cu 13 posturi. La Primaria Dej exista Biroul Dezvoltare-Programe cu 6 posturi,
Compartimentul Achizitii Publice cu 2 posturi si un Serviciu tehnic, gospodarie comunala si protectie
civild in cadrul Directiei Tehnice cu 9 posturi. La Primadria Turda exista un Serviciu Dezvoltare Publica
si Investitii (12 posturi), respectiv un Compartiment Achizitii Publice (4 posturi) in cadrul Directiei
Tehnice, dar si un Serviciu Finantari Externe si Relatii Internationale (20 de posturi). La Primaria Huedin
exista un Compartiment Achizitii Publice cu 2 posturi si un Compartiment Tehnic-Administrativ cu 8
posturi.

Ceea ce se poate observa din cele indicate mai sus este faptul ca activitatea de urbanism / amenajarea
teritoriului si cea de elaborare si implementare strategii / proiecte / management fonduri europene
functioneaza in cele mai multe cazuri in cadrul unor directii diferite, ceea ce creste riscul aparitiei unor
coreldri la nivel de prioritdti si chiar interventii cu impact strategic dar si teritorial. in altd ordine de
idei, numarul de posturi (lasand deoparte faptul cd nu toate sunt ocupate) alocate activitati de
urbanism si management de proiecte pare insuficient in raport cu dinamica pietei imobiliare,
reflectata in numarul mare de autorizatii de construire emise mai ales la nivelul CJ, Primariei Cluj-
Napoca, Primariei Floresti, respectiv in raport cu volumul fondurilor alocate investitiilor publice.

Asigurarea resurselor tehnice / patrimoniale pentru implementarea PATJ

Resursele tehnice ale institutiilor administratiei publice locale variaza si el functie de posibilitatile
financiare ale acestora. Astfel, companiile, institutiile si serviciile din subordinea CJ Cluj au o baza
materiald solida, precum: santiere si baze de productie materiale de constructii pentru drumuri,
laborator de incercari, utilaje de constructii, parc auto, depozite de materiale, ateliere de reparatii
(Drumuri si Poduri Judetene S.A.); 198 ha de terenuri cu statut de parc industrial, spatii de productie,
de depozitare, de birouri etc. (Tetarom S.A.); cladiri cu destinatie aeroportuara, administrativa,
comerciala etc., terenuri, platforme, piste, mijloace de transport, echipamente etc. (Aeroportul
International ”Avram lancu”), utilaje si echipamente de productie (Clujana S.A.), cladiri cu destinatie
administrativa, de depozitare, productie, retele, statii de tratare, epurare, parc auto si de utilaje etc.
(Compania de Apa Somes S.A.), spatii de cazare si de alimentatie publicd (Univers T S.A.), spatii
logistice, parcari, terenuri (Agro Transilvania S.A.) etc. O situatie similara se inregistreaza si in cazul
entitatilor cu personalitate juridica din subordinea CL Cluj-Napoca, de exemplu terenurile, spatii de
productie, creatie, birouri etc. din administrarea Cluj Innovation Park S.A., parcul de utilaje, auto si
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baza de productie a RADP, spatiile cu destinatie sportiva, de evenimente si comerciald ale Salii
Polivalente, cladirile, retelele, echipamente de productie ale Companiei de Termoficare, spatiile,
terenurile si parcul auto al operatorului de transport public CTP etc.

Existenta acestui patrimoniu impresionant permite entitatilor sus-mentionate sa furnizeze nu doar
lucrari si servicii de interes public (de ex. transport urban, intretinere drumuri, spatii verzi etc.), fara a
fi necesara externalizarea acestora, ci sa realizeze si venituri proprii (de ex. inchirieri spatii, servicii de
cazare, productie, furnizarea de servicii catre terti etc.), cea mai mare parte din profiturile obtinute
fiind dirijate catre investitii. Un alt avantaj competitiv al CJ Cluj si al CL Cluj-Napoca este ca poate juca
un rol activ in dezvoltarii economice, a atragerii de investitii private, a sprijinirii antreprenoriatului,
cercetarii si inovarii, prin prisma companiilor proprii de administrare infrastructuri si servicii de afaceri
(Tetarom, Agro Transilvania, Cluj Innovation Park).

n cazul majoritétii primériilor rurale, patrimoniul se rezuma cel mai adesea la clidirile cu destinatie
publica si terenurile aferente lor, suprafete de padure si pasune care sunt valorificate economic
(exploatare masa lemnoasa, inchiriere pasune), fara insa a genera venituri considerabile. Dotarea cu
tehnica de calcul sau cu utilaje pentru executarea de lucrari in regie proprie este precara, context in
care multe primdrii opteaza pentru externalizarea acestora citre companii private. in plus, lipsa
proprietdtii UAT-urilor asupra unor terenuri din intravilan si extravilan ingreuneaza dezvoltarea unor
functiuni de interes public sau atragerea de investitii private.

Problema proprietatii asupra terenurilor (sau a litigiilor cu privire la aceasta) este valabila si in centrele
urbane din judet. CJ, Primaria Cluj-Napoca si, mai nou, Primaria Floresti au implementat unele masuri
pentru depdasirea acestui impediment in calea implementarii de investitii publice, apeland la
exproprieri pentru extinderea pistei aeroportului, amenajarea de spatii verzi, largirea unor strazi etc.,
respectiv preluarea, pe bazd de act notarial si de HCL, a unor strizi private in vederea modernizarii. in
plus, PUG-ul municipiului Cluj-Napoca a introdus contractul de restructurare intre dezvoltatori si
primarie, care permite dezvoltarea unor functiuni de interes public (de ex. crese, gradinite, spatii verzi,
primarii de cartier etc.) pe terenuri private vizate de dezvoltariimobiliare, cedate de catre proprietari,
in vederea obtinerii unor conditii mai permisive de constructie prin PUZ-ul aprobat de institutie.
Totusi, astfel de practici raman mai degraba exceptii, existand inca o reticenta a administratiilor locale
fata de instrumentul exproprieri, din varii motive (resursele financiare limitate ale bugetului local,
suspiciunile de coruptie si criticile din spatiul public, riscul unor litigii Tn instanta etc.).

Asigurarea resurselor informationale pentru implementarea PAT)J

CJ Cluj implementeaza in prezent, cu finantare din
POCA 2014-2020, proiectul "Smart Territory”, care fsi
propune sa contribuie la imbunatatirea capacitatii de

planificare strategica si dezvoltarea de servicii publice )
online in domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului. Acesta are 3 rezultate principale:

Atlasul teritorial va reuni, in format digital, indicatori Atlas teritorial
din domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului,
locuirii, infrastructurii publice etc., care se afla in
prezent in bazele de date ale diferitelor institutii,
permitand utilizatorilor un acces interactiv, facil si
permanent la informatii temporale si spatiale care sa
le permita luarea unor decizii strategice
fundamentate, mai ales in ceea ce priveste investitiile
publice.
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Arhiva digitala a institutiei presupune scanarea si retro-digitalizarea arhivei cu documentele emise de-
a lungul timpului de CJ Cluj, ceea ce va usura semnificativ accesul la informatii de interes public.

Nu Tn ultimul rand, ghiseul unic va permite depunerea si ridicarea, fie fizica, fie electronica, printr-o
platforma dedicata, de catre cetdteni a documentelor de urbanism intr-un/dintre-un loc, fard a mai fi
necesara deplasarea fizica a acestora la diferite institutii care emit avize. Un rezultat concret asumat
prin proiect este reducerea timpului de obtinere a unei autorizatii de constructii, cu toate avizele
necesare, la maxim 60 de zile lucratoare, fata de o medie nationala de 269 de zile, conform Bancii
Mondiale.

Primaria Cluj-Napoca permite emiterea, in sistem online, a unor documentatii de urbanism, precum:
certificate de urbanism (si prelungirea acestora), prelungirea autorizatiilor de construire / desfiintare,
avize si acorduri, notificdri ale inceperii executiei de lucrdri etc. in total, utilizatorii pot depune peste
90 de cereri/solicitari online institutiei.

Daca procesul de digitalizare a serviciilor publice (de ex. depunere cereri, programari, sesizari,
reclamatii, solicitari finantari, plata online de taxe si impozite etc.) si de infiintare de ghisee unice este
in plina desfasurare, infrastructura de colectare a datelor spatiale este aproape inexistenta. Astfel,
nicio institutie a administratiei publice locale din judet nu dispune in prezent de un sistem GIS complet
(server de baza de date, server WEB, WebGIS, aplicatii pentru dispozitive mobile etc.) si de baze de
date urbane actualizate. O alta problema este legata de lipsa unui cadastru general si a unor baze
topografice complete si la zi, cu precadere in centrele urbane si in comunele vizate de dezvoltari
imobiliare intense.

50



VII. MASURI PROPUSE PENTRU FACILITAREA IMPLEMENTARII PATJ CLUJ

Tabel 14 - Mdsuri propuse pentru a facilita implementarea CCSP
Termen
incepere

Masuri propuse

Obtinerea tuturor avizelor si intrarea
in vigoare a PATJ

Lansarea portalului GIS al judetului
Cluj si actualizarea permanenta a
acestuia

Semnarea de conventii intre CJ Cluj si
UAT-uri pentru preluarea activitatii de
emitere certificate de urbanism si
autorizatii de constructii

Infiintarea biroului pentru investitori
la nivelul CJ Cluj, elaborarea si
implementarea strategiei de atragere
a investitiilor private

infiintare unitati de management a
proiectelor la nivelul CJ Cluj si a
primariilor de municipii

Formarea continua a personalului din
administratia publica locala din
domeniul urbanismului, amenajarii,
achizitiilor publice, managementului
de proiecte de investitii

Actiuni de lobby la nivel parlamentar,
guvernamental, al structurilor
profesionale si de reprezentare etc. in
vederea trecerii PAT) si PATZ in
categoria documentatiilor de
amenajare a teritoriului cu caracter
regulator

Finalizarea lucrarilor de inregistrare
sistematica a imobilelor in sistemul de
cadastru si publicitate imobiliara

Elaborarea, pe baza de concurs de
solutii internationale, a PUZ-urilor
pentru zonele de extindere propuse
prin PATJ

Implementarea de sisteme GIS la
nivelul primariilor de municipii si a
UAT-urilor din ZMC Cluj-Napoca,
asigurand  interoperabilitatea cu
sistemul GIS al CJ Cluj

Elaborarea registrelor de spatii verzi
ale municipiilor

Elaborarea PATZ ZMC, Muntii Apuseni,
Culoarul Somesului, ZUF Dej-Gherla,
ZUF Turda-Campia Turzii

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Termen
finalizare

2021

2021

2021

2022

2022

2030

2021

2023

2022

2023

2023

2023

Responsabil

CJ Cluj
Consultant
CJ Cluj
Consultant

CJ Cluj
UAT-uri

CJ Cluj
Consultant

CJ Cluj
Primarii

CJ Cluj
Primarii
ADI-uri
GAL-uri
Consultanti
CJ Cluj
Asociatia Arhitectilor
Sefi

OAR

RUR
Parlament
Guvern
ANCPI
Primarii

CJ Cluj
Consultanti
CJ Cluj
Primarii
Consultanti

Primarii
CJ Cluj
ADI ZMC
Primarii
CJ Cluj

ADI ZMC
UAT-uri
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Masuri propuse

Elaborarea si diseminarea ghidului
pentru elaborarea PUG-urilor

Actualizarea PUG-urilor UAT-urilor, in
corelare cu PATJ Cluj, inclusiv cu
sprijinul financiar al CJ Cluj

Elaborarea / actualizare strategiilor
sectoriale ce cad in sarcina CJ Cluj (de
ex. gestiune deseuri, servicii sociale
etc.), Tn corelare cu strategia
teritoriala a PATJ Cluj

Actualizarea strategiilor si planurilor
de dezvoltare ale UAT-urilor, GAL-
urilor, ADlI-urilor, in corelare cu
strategia teritoriala a PATJ Cluj
Finalizarea proiectelor finantate in
perioada de programare 2014-2020
(de ex. extindere si reabilitare apa-
canal, drumuri judetene etc.)

Infiintarea revolving fund pentru
pregatirea si implementarea de
proiecte la nivelul primarii cu resurse
limitate

Lansarea de obligatiuni municipale /
contractarea de credite pentru
realizarea de investitii publice,
asigurarea cofinantari si fluxului de
numerar pentru proiecte cu fonduri
externe

Pregdtirea (exproprieri, intabulari,
pregatire  documentatii  tehnico-
economice etc.) proiectelor de
investitii cuprinse in  strategia
teritoriala a PATJ Cluj, inclusiv
depunerea cererilor de finantare
pentru cele care vizeaza atragerea de
fonduri europene / guvernamentale

Termen
incepere

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Termen
finalizare

2021

2023

2021

2022

2023

2022

2021

2023

Responsabil

Consultant
CJ Cluj
CTATU
Consultant
Primarii
Consultanti
CTATU

CJ Cluj

CJ Cluj
Institutii din
subordine
Consultanti

Primarii
Consultanti
ADI-uri
GAL-uri

CJ Cluj
Primarii
Institutii din
subordine
GAL-uri
ADI-uri

Alte categorii de
beneficiari
Consultanti
AM/OI

CJ Cluj

ADI ZMC
GAL-uri

CJ Cluj
Primarii

CJ Cluj

Primarii
Institutii din
subordine
GAL-uri

ADI-uri

Alte categorii de
beneficiari
Consultanti
AM/OI
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Masuri propuse

Termen

Termen

Responsabil

Contractarea si implementarea
proiectelor de investitii din strategia
teritoriala a PATJ Cluj

Monitorizarea periodica a stadiului de
implementare a tintelor asumate prin
PATJ Cluj

Actualizarea permanenta a site-ului si
paginii de Facebook a PAT) Cluj
Evaluarea finala a implementarii PATJ
Cluj si  pregatirea  actualizarii
documentului pentru perioada post
2030

incepere
2021

2022

2021

2030

finalizare
2030

2030

2030

2031

CJ Clyj

Primarii
Institutii din
subordine
GAL-uri

ADI-uri

Alte categorii de
beneficiari
Consultanti
AM/OI

CJ Cluj

CTATU (Comitet de
Monitorizare)
CJ Cluj

CJ Cluj

CTATU
Consultant
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VIIl. MECANISME DE MONITORIZARE S| EVALUARE A IMPLEMENTARII PATJ

Metodologia de monitorizare si evaluare

Dupa cum a fost prezentat pe larg in subcapitolele anterioare, implementarea PATJ Cluj este expusa
unor riscuri interne (legate n principal de resurse si competente ale institutiilor administratiei publice
locale in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, managementului activelor si a resurselor
financiare, atragerii de fonduri europene, pregatirii si implementarii proiectelor, achizitiilor publice,
comunicarii si coordonadrii insuficiente intre nivelul local, metropolitan si judetean etc.), respectiv
externe (contextul economic si social global — mai ales de dupa pandemia instalata in anul 2020,
legislatia si politicile guvernamentale in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, achizitiilor
sau investitiilor publice, disponibilitatea fondurilor europene, calitatea lucrarilor executate de
contractori, deciziile investitorilor privati etc.).

n acest context, monitorizarea periodica, respectiv evaluarea finald a implementarii PATJ devine un
aspect esential. La nivelul institutiilor publice si chiar a societatii civile din Romania nu exista incd o
cultura bine sedimentata a monitorizarii politicilor publice, asadar propunerea de mecanism de
implementare si evaluare a PATJ Cluj este una relativ simpld, bazata pe proceduri mai degraba
informale, participative si pe un set de indicatori usor de comunicat si de documentat, proveniti
preponderent din surse publice.

Astfel, procedura de monitorizare a PATJ cuprinde urmatoarele etape:

1. Infiintarea, prin emiterea unei dispozitii a arhitectului-sef/presedintelui CJ, a unui Comitet de
Monitorizare al PATJ Cluj, cu rol consultativ pentru Arhitectul-Sef, care il va si prezida, similar Comisiei
Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism. Acesta va fi formata din maxim 40 de persoane,
provenind din: aparatul propriu al CJ Cluj (cGte un reprezentant de la Directia Urbanism si Amenajarea
Teritoriului, Directia Dezvoltare si Investitii, Directia Generald Buget-Finante, Directia Juridicd, Directia
Administrare a Domeniului Public si Privat, Directia Administratie si Relatii Publice), cdte un
reprezentant al institutiilor si intreprinderilor publice subordonate CJ Cluj (Tetarom, Agro Transilvania,
DGASPC, Compania de Apd Somes, Aeroportul International “Avram lancu”, Spitalul Judetean de
Urgentd, Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii, Spitalul Clinic de Boli Infectioase, Spitalul Clinic de
Recuperare, Spitalul de Boli Psihice Borsa, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie, CJCPCT, Filarmonica
“Transilvania”, Biblioteca Judeteand, Muzeul Etnografic, Muzeul de Artd, Teatrul Puck), un
reprezentant al ADI ZMC, un reprezentant al AMR Cluj, un reprezentant al ACOR Cluj, un reprezentant
al FNGAL, un reprezentant al ADI Eco-Metropolitan, un reprezentant RUR, un reprezentant OAR, un
reprezentant al UBB/UTCN/UMF/USAMV/UAD/AMGD, un reprezentant al fiecdrui cluster din judet (IT,
Mobild, Agro etc.), un reprezentant al DRDP, CFR, ISJ, DSP, Institutiei Prefectului, Companiei de Apd
Aries, cdte un reprezentant al ONG-urilor din domeniul social, cultural, sportiv, educational.

2. Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului din cadrul CJ Cluj va asigura secretariatul tehnic
al Comitetului de Monitorizare si va pregati anual (preferabil Tn Semestrul | al anului curent pentru
anul anterior) un scurt Raport anual de monitorizare al implementarii PATJ, care va consta din
urmatoarele sectiuni:

e introducere (scopul raportului, aspecte metodologice — de ex. sursele de date folosite,
perioada de monitorizare acoperitd de acesta, eventualele dificultdti in colectarea datelor
necesare);

e documentarea indicatorilor de rezultat pentru anul monitorizat (pe baza tabelului de mai
jos, care indicd inclusiv sursa de documentar);

e 0 analizd succintd a valorii indicatorilor in raport cu tintele asumate pentru anul 2030 (a se
vedea tabelul de mai jos), dar si cu valorile din anii precedenti, indicdnd domeniile in care
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progresele stagneazd, precum si potentialele cauze ale acestei stdri de fapt (de ex.
contestare licitatie, reziliere contract, contractarea cu intdrziere a proiectului etc.);
e recomanddri pentru depdsirea barierelor in calea implementdrii mdsurilor din PATJ;

3. Convocarea unei intalniri anuale a Comitetului de Monitorizare a PATJ Cluj cu scopul de
prezenta si dezbate varianta draft a Raportului Anual de Monitorizare pregatita in etapa anterioara.
Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului va intocmi minuta intalnirii si va integra concluziile in
varianta finald a raportului, preferabil intr-o a 5-a sectiune a acestuia, dedicatd Comitetului de
Monitorizare.

4. Prezentarea de catre Arhitectul-Sef a Raportului Anual de Monitorizare al PATJ Cluj in cadrul
unei sedinte ordinare a CJ si diseminarea acestuia catre publicul larg, prin incarcarea pe site-ul WEB
al proiectului (eventual si pe pagina de Facebook).

n ceea ce priveste evaluarea finald a PATJ Cluj, aceasta se va face doar dup4 finalizarea perioadei de
valabilitate a documentului (preferabil in jurul anului 2030/2031), cu expertiza externd, in cadrul
procesului de actualizare a documentului de amenajare a teritoriului pentru perioada post-2030. in
acest sens, proiectantul actualizarii PATJ Cluj va elabora, ca cerinta explicita in caietul de sarcini
pregatit de CJ Cluj, un Raport de evaluare (finald) a implementarii PATJ Cluj, care va contine
urmatoarele sectiuni:

e Introducere: informatii succinte privitoare la perioada acoperitd de raportul de evaluare,
obiectivele evaludrii, metodologia si sursele de date utilizate, dificultdti intGmpinate in aplicarea
metodologiei;

e Prezentarea gradului de realizare a indicatorilor de impact (prezentati in tabelul de mai jos);

e Analiza detaliatd a impactului efectiv in termeni de eliminare a disfunctionalitdtilor identificate in
etape de diagnostic a PATJ

e  FEvaluarea sustenabilitdtii rezultatelor obtinute (de ex. gradul de utilizare a infrastructurii sau
serviciilor dezvoltate, costuri de operare si mentenantd etc.);

e Analiza motivelor care au stat la baza succesului sau insuccesului in implementarea mdsurilor
cuprinse in PATJ;

e Analiza riscurilor manifestate, planificate si neplanificate, pe toatd durata implementdrii PATJ
(plecdnd de la riscurile deja prezentate in document, la care se pot adduga altele identificate pe
parcursul implementarii);

e  Evidentierea lectiilor invdtate din implementarea PATJ pentru planificarea dezvoltdrii teritoriale
in perioada urmdtoare (post 2030).

e Concluzii finale - o apreciere generald privind succesul implementarii PATJ.
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Indicatorii de rezultat (monitorizare) — la nivel de prioritate

Tabel 15 - Indicatori de rezultat - dupa prioritate

Valoarea-tinta

Prioritatea Indicatorul Unitatea de Sursa de Valoarea
masura documentare actuala
P.1.1. Atragerea de noi investitii private si Valoarea adadugata bruta Mil. Euro Eurostat 8.528
locuri de munca in sectoare cu valoare (2017)
adaugata ridicata
P.1.2. incurajarea si sprijinirea Unitati locale active Nr. INS 34.875
antreprenoriatului, cu precadere in randul (2018)
tinerilor
P.1.3. Consolidarea pozitiei competitive a Valoarea exporturilor FOB Mil. Euro INS 1.802
firmelor clujene pe pietele nationale si (2018)
globale, inclusiv prin digitalizare
P.1.4. Incurajarea cooperarii pe orizontala Clustere active Nr. Clustero 8
si verticala a intreprinderilor si incurajarea (2020)
structurilor asociative
P.1.5. Dezvoltarea cercetarii aplicative si Brevete acordate Nr. OSIM 38
promovarea transferului tehnologic intre (2018)
sectorul CDI si cel antreprenorial
P.1.6. Valorificarea durabila a Sosiri turistice Nr. INS 667.261
patrimoniului judetean in vederea (2019)
dezvoltarii sectorului turistic
P.2.1. Reducerea poluarii aerului si a Depasiri ale valorii limita Nr. APM 9
poluarii fonice zilnice de pulberi in (2017)
suspensie PM10 la statia CJ
3
P.2.2. Reducerea poluarii resurselor de Populatie conectata la Nr. INS 387.524
apa, conservarea si valorificarea durabila a sisteme de canalizare cu (2018)
acestora epurare (treapta tertiara)
P.2.3. Asigurarea unui management Ponderea deseurilor % APM 11,7
integrat al deseurilor si promovarea municipale colectate (2018)
economiei circulare selectiv

(2030)
12.000

42.000
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800.000
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Prioritatea

Indicatorul

Unitatea de
masura

Sursa de
documentare

Valoarea

actuala

Valoarea-tinta

(2030)

P.2.4. Incurajarea productiei si consumului
de energie din surse regenerabile

P.2.5. Reducerea poluarii si a degradarii
solurilor

P.2.6. Conservarea patrimoniului natural, a
biodiversitatii si cresterea suprafetelor
plantate
P.2.7. imbunatitirea capacititii de
adaptare si de raspuns a judetului la riscuri
naturale asociate schimbarilor climatice si
situatii de urgenta
P.3.1. Asigurarea conectarii rapide a
judetului la coridoarele majore de
transport si la hub-urile de transport din
Europa
P.3.2. Cresterea mobilitatii persoanelor si a
marfurilor in interiorul judetului, cu
precadere la nivelul zonelor urbane,
metropolitane si urbane functionale
P.3.3. Accesibilizarea si cresterea sigurantei
n trafic
P.3.4. Asigurarea conectarii judetului la
infrastructura si serviciile de internet in
banda larga
P.4.1. Asigurarea de forta de munca
suficienta, competenta si flexibila pentru
sectorul privat si public
P.4.2. imbunatitirea starii de sanitate si
cresterea sperantei de viata a populatiei

Capacitatea instalata de
productie a energiei din
resurse regenerabile
Suprafata siturilor
contaminate / potential
contaminate
Suprafata fondului forestier

Timpul mediu de deplasare
in situatii urgenta — incendii

Lungimea autostrazilor si
drumurilor expres

Lungimea drumurilor
judetene modernizate

Decese provocate de
accidente rutiere
Grad de acoperire servicii
5G

Rata de ocupare a resurselor
de munca

Ponderea decese sub varsta
de 75 de ani in total decese

MW

Mp

Ha

Min

Km.

Km.

Nr.

%

%

%

Transelectrica

APM

INS

ISU

INS

INS

IPJ Cluj

ANCOM

INS

INS

80,7
(2020)

325.877
(2018)

168.100
(2018)

12:59
(2018)

68
(2019)

396

58
(2018)
1
(2020)

77,7
(2018)

42,3
(2018)

130

200.000

175.000

11:30

150

800

30

100

82

37
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Prioritatea

Indicatorul

Unitatea de

masura

Sursa de
documentare

Valoarea
actuala

Valoarea-tinta

P.4.3. Reducerea numarului de persoane
care apartin unor grupuri vulnerabile
si/sau care traiesc in comunitati urbane si
rurale dezavantajate / marginalizate
P.4.4. Asigurarea accesului egal la locuire
de calitate si facilitati conexe
P.4.5. Dezvoltarea si diversificarea
oportunitatilor de creatie si consum
cultural
P.4.6. Asigurarea sprijinului financiar si
logistic pentru afirmarea sportului de masa
si a celui de performanta
P.5.1. Reducerea congestiei si a emisiilor
generate de traficul motorizat din zonele
urbane, inclusiv metropolitane si urbane
functionale
P.5.2. Cresterea accesibilitatii la spatii
publice si spatii verzi de calitate in zonele
urbane, metropolitane / urbane
functionale
P.5.3. Cresterea performantei energetice a
fondului construit din zonele urbane
P.6.1. intirirea capacititii de planificare si
analiza la nivelul administratie publice
locale din judet
P.6.2. Intdrirea cooperdrii teritoriale
interne si externe
P.6.3. Asigurarea unui management de
calitate al administratiei publice locale,
bazat pe transparenta, implicare,
integritate

Beneficiari ajutor social

Locuinte publice

Spectatori si auditori

Sportivi legitimati

Pasageri care au utilizat
transportul public urban

Suprafata spatiilor verzi din
mediul urban

Ponderea locuintelor
reabilitate termic
Ponderea UAT-urilor cu PUG
aprobat in ultimii 10 ani

Strategii ITl si CLLD in
implementare
Primarii certificate ISO 9001

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Mil.

Ha

%

%

Nr.

Nr.

AJPIS

INS

INS

INS

INS

INS

INS

CJ Cluj

Primarii

Primarii

2.193
(2020)

5.260
(2018)
332.172
(2018)

15.845
(2018)

192,883
(2019)

1.108
(2018)

24,1

30
(2020)

3
(2020)
3
(2020)

(2030)
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Prioritatea Indicatorul Unitatea de Sursa de Valoarea Valoarea-tinta

masura documentare actuala (2030)
P.6.4. Consolidarea capacitatii Veniturile proprii ale Lei MLPDA / DFPBL 2.132 3.000
administratiei publice locale de a furniza UAT/locuitor si (2019)
servicii publice INS
P.6.5. Digitalizarea administratiei publice Primarii inrolate pe Nr. www.ghiseul.ro 11 81
locale din judet si implementarea platforma Ghiseul.ro (2020)

conceptului de ”smart territory / city”
Indicatorii de impact (evaluare) — la nivel de obiectiv strategic

Tabel 16 - Indicatori de impact - dupd obiectiv strategic

Obiectivul strategic Indicatorul Unitatea de Sursa de Valoarea Valoarea-tinta
masura documentare actuala (2030)
0.S5.1: Asigurarea unei cresteri economice PIB(PPS)/locuitor Euro Eurostat 26.500 35.000
inteligente, bazate pe talente, inovare, (2017)

creativitate, antreprenoriat, cooperare si
deschiderea catre pietele globale, in vederea
atingerii unui PIB/locuitor in termeni comparabili
ai puterii de cumparare egal cu media U.E. — 27 in

anul 2030

0.S.2: Reducerea poluadrii, a emisiilor de carbon si = Depasiri ale valorilor Nr. APM 28 0
a impactului la nivel judetean al schimbarilor limita zilnice la (2018)

climatice, astfel incat in anul 2030 sa nu se indicatorii PM10, O3,

inregistreze nicio depasire a pragurilor maxime NO2

admise ale poluantilor

0.S.3. Asigurarea conectarii judetului Ia Numarul oraselor- Nr. INS 13 27
coridoarele majore de transport si pietele globale,  capitala din U.E. in (2020)
concomitent cu promovarea mobilitatii durabile in  care se poate ajunge
interiorul acestuia, in vederea asigurarii accesului  in maxim 3 ore din
Cluj-Napoca
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Obiectivul strategic Indicatorul Unitatea de Sursa de Valoarea Valoarea-tinta

masura documentare actuala (2030)

direct in maxim 3 ore la orice Stat Membru U.E.
pana in anul 2030.

0.S.4. Asigurarea accesului populatiei, inclusiv a = Ponderea populatiei % Banca Mondiala 2,4 1
celei provenite din comunitati dezavantajate, la = care trdieste in zone (2011)

infrastructura, servicii si oportunitati marginalizate urbane

educationale, medicale, sociale, cultural-sportive, si rurale

recreationale si de locuire la standarde similare cu
cele din U.E.-27, astfel incat ponderea populatiei
care traieste in zone urbane si rurale marginalizate
sa scada la maxim 1% din total

0.S.5. Sustinerea consolidarii rolului de oras- Ponderea populatiei % INS 64,9 68
magnet al municipiului Cluj-Napoca si a zonei sale rezidente urbane (2019)

metropolitane, respectiv de conurbatii cu rol de

echilibru teritorial si de deservire microregionala a

celorlalte municipii si orase din judet (inclusiv

zonelor urbane functionale ale acestora), in

vederea atingerii unui grad urbanizare de 80% in

anul 2030

0.S.6. Cresterea capacitatii administratiei publice | Volumul fondurilor Mil. Euro MLPDA, DFPBL n.a. 3000
locale de a furniza servicii publice usor accesibile, europene investite in

eficiente si de incredere, de a planifica si gestiona judetul Cluj in

in mod participativ si transparent dezvoltarea perioada 2021-2020
comunitatilor locale, astfel incat aceasta sa atraga

finantari europene de minim 3 miliarde de Euro in

perioada 2021-2030
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IX. IMPLICAREA PARTILOR INTERESATE

nca din faza de conceptie, PATJ Cluj si-a propus s fie prima documentatie de amenajare a teritoriului
din Romania elaborata in mod participativ, intr-o maniera total transparenta si deschisa dialogului cu
orice persoana interesata de acest proces de planificare strategica si teritoriala. Activitatile concrete
intreprinse n acest sens, la nivelul fiecarei etape, sunt prezentate mai jos, concomitent cu propunerile
legate de modul de implicare al actorilor relevanti in perioada de implementare si monitorizare a PAT)J
Cluj:

Etapa de elaborarea a studiilor de fundamentare si de identificare a disfunctionalitatilor teritoriale

eOrganizarea a peste 10 sedinte tehnice cu personalul de specialitate CJ, respectiv expertii sectoriali care au elaborat studiile de
fundamentare pentru a identifica disfunctionalitatile din fiecare domeniu;

¢ Realizarea unui sondaj de opinie pe un esantion judetean de peste 1.000 de persoane, distribuite pe patru microregiuni de planificare, in
jurul principalelor centre urbane, pentru a identifica nevoile si prioritatile de dezvoltare ale judetului, din perspectiva cetatenilor;

eCrearea unei pagini WEB, cu peste 5.000 de utilizatori activi, care a permis comunicarea permanenta cu publicul larg, prin postarea de
infografice pe baza informatiilor din studiile de fundamentare ale PATJ, sondaje deschise pentru identificarea de noi nevoi /
disfunctionalitati si poll-uri pentru identificarea optiunilor utilizatorilor cu privire la modalitatea optimd de depdsire a respectivelor
probleme;

*Organizarea a 14 evenimente de consultare sectoriald, cu o larga participare (o medie de peste 20 de participanti / eveniment), la care au
participat reprezentanti ai diferitelor institutii, societatatii civile, partidelor politice, apartatului de specialitate al CJ si al primariilor, ADI-
urilor, GAL-urilor, clusterelor, firmelor antreprenoriale si investitorilor strdini din judet, consulatelor, mass-media etc.:

¢ Realizarea a peste 30 de testimoniale cu participantii la evenimentele de consultare sectoriald, in care acestia si-au exprimat punctele de
vedere cu privire la nevoile de dezvoltare ale judetului si potentiale solutii la acestea - toate fiind publicate pe pagina de Facebook si site-
ul WEB al proiectului;

e Prezentarea studiilor de fundamentare in fata membrilor Comisiei Tehnice pentru Urbanism si Amenajarea Teritoriului a CJ Cluj, care
reprezinta universitdti si organizatii profesionale de specialitate.

eRealizarea unui site WEB deschis publicului larg unde au fost incarcate studiile de fundamentare si rezultatele sondajului in randul
populatiei.

Etapa de definire a viziunii, obiectivelor strategice si masurilor

o Utilizarea paginii de Facebook pentru consultarea utilizatorilor activi cu privire la viziunea si prioritdtile de dezvoltare ale judetului pentru
perioada 2021-2030, sub forma de sondaje, poll-uri, forum-uri etc.

eOrganizarea a 14 evenimente de consultare fatd-in-fata si online (webinar) a actorilor relevanti, insa deschis publicului larg, in scopul
definirii viziunii de dezvoltare, a obiectivelor strategice si masurilor cuprinse in strategia teritoriald a PATJ Cluj

*Organizarea a peste 15 intalniri de lucru cu personalul din aparatul propriu al CJ, ADI-uri, GAL-uri, primarii in vederea validarii viziunii si a
obiectivelor strategice de dezvoltare ale judetului
Etapa formularii si prioritizarii propunerilor de dezvoltare (proiectelor), inclusiv a mecanismelor de implementare,
monitorizare si evaluare

o Utilizarea paginii de Facebook a PATI Cluj pentru colectarea de propuneri de proiecte de la publicul larg

eTransmiterea a peste 50 de adrese prin email cdtre primadrii, alte institutii, clustere, universitati etc. pentru colectarea de propuneri de
proiecte

Etapa de consultare publica si adoptare a PAT)J

*Organizarea unui eveniment de consultare publica (inclusiv online) cu privire la draftul PATJ
*Prezentarea strategiei de dezvoltare teritoriald a PATJ Cluj in fata CTATU
* Prezentarea variantei de PATJ aprobate de CTATU in plenul CJ

Etapa de implementare si monitorizare a PATJ (2021-2030)

*QOrganizarea anuala a unei sedinte a Comitetului de Monitorizare a PATJ Cluj, in vederea analizei stadiului de implementare a strategiei de
dezvoltare teritoriald a judetului, a identificarii principalelor bariere in calea atingerii indicatorilor asumati prin document pentru anul
2030, respectiv a identifica solutii pentru depasirea acestora

¢ Actualizarea paginii WEB si a celei de Facebbok cu concluziile Comitetului de Monitorizare si realizarea de poll-uri in randul utilizatorilor cu
privire la solutiile optime pentru depasirea barierelor in calea atingerii tintelor asumate

Etapa de evaluare finala si de actualizare a PATJ (post 2023)

e Reluarea activitatilor din etapa de elaborare a studiilor de fundamentare (sondaj in randul populatiei, evenimente de consultare
sectoriald, utilizare Social Media si site / alte mijloace de comunicare disponibile la acel moment), preferabil prin reactivarea acelorasi
grupuri sectoriale si a membrilor Comitetului de Monitorizare al PAT)J
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Principalele instrumente care au fost folosite pentru implicarea partilor interesate in procesul de
elaborare al PATJ Cluj sunt prezentate sintetic mai jos:

Sondaj de opinie

in vederea identificirii nevoilor si asteptarilor populatiei privind Planul de Amenajare Teritoriald a
Judetului Cluj, Tn perioada noiembrie-decembrie 2019, s-a realizat un Sondaj de opinie in randul
populatiei rezidente in judetul Cluj. Metoda de culegere folosita a fost mixta: PAPI (72%), CAWI (21%)
si CATI 7%). Esantionul rezultat a fost de 1005 persoane rezidente in judetul Cluj de mai mult de 6 luni
(cel mult iunie 2019). Esantionul a fost de tip teoretic, stratificat, cu alegere aleatoare la nivelul
straturilor de selectie. Referinta a fost INS TempoPOP108D. S-au cules chestionare din 79 de localitati
din cele 81 de localitati de pe raza judetului Cluj.

Chestionarul a fost structurat pe 9 arii tematice, cu 33 de intrebari, la care s-au adaugat intrebarile
socio-demografice si de ponderare. Durata medie de aplicare fata in fata a fost de 38 de minute.

Marja de eroare statistica este de £3% pentru un interval de incredere de 95% la nivel judetean si de
5% la nivel de zona.

in prelucrarea datelor au fost utilizate doud strategii de ponderare: ponderare pentru asigurarea
reprezentativitatii esantionului rezultat la nivelul judetului si ponderare pentru asigurarea
comparabilitatii la nivelul celor patru zone de interes delimitate la nivelul teritorial. Ambele variabile
sunt evidentiate in baza de date. Dispersia la nivel de UAT a datelor va avea in vedere distributia locala
a esantionului.

Figura 3 - impdrtirea pe zone de esantionare a judetului Cluj
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Tabel 17 — Componenta zonelor urbane din judetul Cluj

uTP Comune componente Pol de dezvoltare

zona | Judetul CLUJ

Cluj-Napoca, Apahida, Cojocna, Suatu,
Cdianu, Jucu, Palatca, Sic, Bontida, | Cluj-Napoca
Dabaca, Iclod, Borsa, Chinteni, Alunis, | Floresti
Cornesti, Panticeu, Vultureni, Aschileu, | Gilau
Sanpaul, Baciu, Garbau, Aghiresu, | Apahida
Capusu Mare, Gilau, Floresti, Savadisla, | Baciu
Ciurila, Feleacu, Aiton, Recea Cristur

Zona metropolitana
Cluj-Napoca

Gherla, Dej, Mociu, Camarasu, Catina,
Geaca, Buza, Taga, Sanmartin, Fizesu

2 Conurbatia Dej-Gherla | Gherlii, Mintiu Gherlii, Unguras, Mica, Dej
n n y . . Gherla
Bobalna, Vad, Catcau, Caseiu,
Cuzdrioara, Jichisu de Jos, Chiuiesti
Turda, Campia-Turzii, Moldovenesti,
Conurbatia Turda- Calarasi, Luna, Viisoara, Tritenii de Jos, Turda

Ceanu Mare, Ploscos, Mihai Viteazu,
Sandulesti, Tureni, Petrestii de Jos, lara,
Baisoara, Valea lerii, Frata

Campia Turzii Campia Turzii

Huedin, Maguri-Racatau, Belis, Marisel,
Rasca, Calatele, Margau, Sacuieu,
Sancraiu, Manastireni, lzvoru Crisului,
Poieni, Fildu de Jos (SJ), Negreni, Ciucea

Zona Huedin Huedin

Majoritatea respondentilor au provenit din mediul urban (64,1%), au fost de sex feminin (53%), de
etnie romana (80,7%), cu varsta intre 30-44 de ani (35%) (varsta medie a fost de 45,4 ani), cu studii
universitare sau liceale (33,4%, respectiv 30,2%), cu statut de salariat/angajat (47,3%), fara copii
(64,5%) sau varstnici (78,1%) in gospodarie, numarul mediu de membri in gospodarie fiind 3,03, iar
media venitului 2.140 lei.

Cele noua arii tematice pe care a fost structural chestionarul sunt:

- Strategie, Perceptie. Valori (2)

- Dezvoltare economica (2)

- Infrastructuri teritoriale (6)

- Populatie. Social (6)

- Patrimoniul cultural (2)

- Turism (1)

- Arii protejate (5)

- Schimbarile climatice (3)

- Riscuri (4)

- SWOT(2)
Rezultatele sondajului au fost preluate in analizele realizate. Raportul de cercetare aferent sondajului
a fost predat Consiliului Judetean si se regaseste ca document separat pe pagina web oficiala a PAT)J
Cluj (https://www.patjcluj.ro/).

Grupuri de lucru

in perioada elabordrii studiilor de fundamentare au fost realizate 14 ateliere de lucru tematice, cu
actori relevanti din domeniul supus dezbaterii. Modul de derulare al atelierelor a fost similar.
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Moderatorul prezenta participantilor niste afirmatii, reiesite din analizele sectoriale realizate,
formulate ca probleme, astfel incat sa suscite reactia celor din audienta, iar apoi se formulau intrebari
pornind de la situatia prezentatd. Atelierele au durat aproximativ 2 ore, in care se analizau 3-5
subiecte. Participantii raspundeau la intrebari venind cu propuneri de rezolvare a problemelor
prezentate. La final, moderatorul culegea alte propuneri de teme de discutie propuse de participanti
pentru intalniri viitoare.

Aceste ateliere s-au derulat in perioada noiembrie 2019 — martie 2020, acoperind domeniile si
temele prezentate in tabelul de mai jos:

Tabel 18 — Tematica atelierelor de lucru
Domeniul Numar

participanti

Teme abordate

atelierului

Educatie A. Accesul la educatie si calitatea actului 25 12.11.2019
educational in mediul rural
B. Eficientizarea retelei educationale din judetul
Cluj
C. Oferta de invatamant superior
Reteaua de A. Rolul si profilul functional al localitatilor 36 14.11.2019
localitati B. Zone metropolitane/zone urbane functionale
C. Urbanism si amenajarea teritoriului
Economie A. Infrastructura de afaceri 30 15.11.2019
B. Investitori
C. Forta de munca
D. IT&C
E. CDI
Mediu si A. Deseuri 40 19.11.2019
schimbari B. Poluare ape
climatice C. Impaduriri / spatii verzi
D. Insule de caldura urbana si schimbari climatice
E. Riscuri
Patrimoniu, A. Conservarea si valorificarea patrimoniului 28 20.11.2019
cultura, turism | B. Zone de dezvoltare turistica
si sport C. Cultura
D. Sportul de masa
Capacitate A. Reorganizare administrativa 25 22.11.2019
administrativa | B. Guvernanta metropolitana
C. Imbunatétire servicii publice
D. Schimbari legislative
E. Capacitatea de finantare
Infrastructura | A. Infrastructura de apa si apa uzata 23 26.11.2019
tehnico- B. Energie
edilitara C. Infrastructura de telecomunicatii
Transport A. Mobilitate locala, judeteana si regionala 33 27.11.2019
B. Transport public la nivel
metropolitan/periurban/judetean
C. Transport aerian
D. Infrastructura pentru transport nemotorizat
Sanatate si A. Sanatatea in mediul rural 29 28.11.2019
servicii sociale | B. Distributia teritoriald a serviciilor medicale
C. Servicii sociale

D

. Prestatii sociale
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Domeniul Teme abordate Numar

atelierului participanti
E. Locuirea in judetul Cluj si Tn zona metropolitana
Cluj-Napoca
Educatie A. Infrastructura universitara 20 29.11.2019

universitara B. Adaptarea agila a curriculei in contextul
viitorului muncii
C. Programe regionale de cercetare avansata
Startups A. Calitatea vietii si conditii de trai 21 16.12.2019
B. Relatia cu administratia judeteana si
guvernanta locala
C. Finantarea startup-urilor, hub-urilor,
incubatoarelor
D. Spatii de co-creare (fablabs, living labs)
Planificare A. Dinamicile pietei imobiliare 19 30.01.2020
urbanistica si | B. Calitatea locuirii
piata imobiliara | C. Planificare urbanisticd la nivel metropolitan si

judetean
Investitori A. Infrastructura de afaceri 26 06.02.2020
straini B. Forta de munca

C.IT&C

D. Cercetare, dezvoltare, inovare
CTATU Prezentarea principalelor concluzii ale SF-urilor 46 05.03.2020

in urma deruldrii atelierelor, prezentdrile si concluziile discutiilor au fost transmise tuturor actorilor
invitati, pentru a putea sa vina cu comentarii ulterioare. De asemenea, in la finalul atelierelor,
participantii cei mai activi au fost rugati sa dea un scurt interviu, de 1-2 minute, in care sa prezinte
impresiile personale legate de atelierul de lucru la care au participat. Aceste testimoniale, 39 la numar,
au fost postate si pe pagina de Facebook a PAT).

Solutiile sau comentariile de la ateliere au fost centralizate pe masura derularii discutiilor si pot fi
regasite in Anexa 3.

Pagina de Facebook PATJ CLUJ

Tnca de la inceputul procesului de elaborare a PATJ Cluj s-a creat o pagin3 oficiald de Facebook: Planul
de Amenajare a Teritoriului Judetului Cluj - https://www.facebook.com/PATICluj/.

n prezent (iulie 2020) pagina are 1.848 de aprecieri si aproape 2.000 de urméritori.

Pe aceasta pagina de Facebook au fost realizate postari in medie cam 2-3 pe saptamana. Postarile au
vizat principalele concluzii ale Studiilor de fundamentare, au fost promovate atelierele de lucru,
pentru care s-au realizat si chestionare online, pornind de la intrebarile discutate sau aparute pe
parcursul atelierelor de lucru, precum si filmuletele si pozele realizate pe parcursul derularii
atelierelor. De asemenea, postarile au urmarit si evenimentele relevante, de actualitate care au avut
loc in aceasta perioada la nivelul judetului Cluj sau studii relevante realizate la nivel local/national sau
international, credndu-se, de asemenea, chestionare. in cazul chestionarelor realizate prin
intermediul paginii, respondentii au fost invitati sa argumenteze, in comentarii, alegerea facuta.

Pagina de Web a Planului de Amenajare a Teritoriului Judetului Cluj

Dupa finalizarea Studiilor de fundamentare, a fost realizata si pusa in functiune, o pagina web pentru
PAT)J Cluj: https://www.patjcluj.ro/.
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Pe aceastad pagina sunt deja disponibile livrabilele predate pana in prezent, adica cele 11 studii de
fundamentare, Sinteza studiilor de fundamentare, raportul privind sondajul de opinie, urmand a fi
incarcate, pe masura finalizarii, Strategia s Portofoliul de proiecte. De asemenea, sunt disponibile
pentru descarcare, toate hartile realizate in cadrul studiilor de fundamentare.
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X. PLANUL DE COMUNICARE SI DISEMINARE

Masurile de comunicare aferente elaborarii, implementarii si monitorizarii PATJ Cluj au fost concepute
pentru a fi strans legate de procesul de implicare a actorilor relevanti in aceste demersuri. Acestea vor
cadea n sarcina Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului din cadrul CJ Cluj si sunt prezentate,
etapizat, in tabelul de mai jos:

Tabel 19 - Plan de comunicare
Mesajul-cheie

Instrumentul Grupurile tinta Rezultate

transmis

utilizat

vizate

Initierea CJ Cluj, cu sprijinul Comunicate de  Publicul larg 5 articole
procesului de Bdncii Mondiale, a presa Toate aparute Tn
elaborare a demarat pregdtirea categoriile de mass-media
PAT)J planului de amenajare actori relevanti
a teritoriului judetean
pentru anul 2030
Elaborarea CJ Cluj véd invita sa vd | Transmitere UAT-uri 50 adrese
studiilor de implicati activ in adrese pentru ADI-uri transmise
fundamentare pregdtirea planului de | solicitare date Institutii
amenajare a deconcentrate 1000 de
teritoriului judetean Aplicare Universitati chestionare
pentru anul 2030 chestionare in Clustere aplicate
randul ONG-uri
populatiei Publicul larg 30 de
testimoniale
Invitatii la
grupuri de lucru 20 de postari pe
sectoriale Facebook
(postare pe
pagina de
Facebook)
Organizarea Clujenii se implica Testimoniale UAT-uri 30 de
grupurilor de activ in elaborarea video din partea = ADI-uri testimoniale
lucru sectoriale = PATJ si au venit cu idei = celor prezentila | Institutii
pentru foarte interesante de  consultari deconcentrate 30 de postari pe
elaborarea dezvoltare (postare pe Universitati Facebook
studiilor de pagina de Clustere
fundamentare Facebook) ONG-uri
Publicul larg
Poll-uri /
intrebari pentru
publicul larg pe
pagina de
Facebook
Poze de la
grupurile de
lucru (postate
pe Facebook)
Finalizarea Expertii care lucreazd | Postarea Toti actorii 8 studii de
studiilor de la PATJ au ajuns la studiilor de relevanti fundamentare
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Mesajul-cheie

Instrumentul

Grupurile tinta

Rezultate

fundamentare
ale PATJ

Finalizarea

draftului de
strategie al
PAT)

Identificarea si
prioritizarea
proiectelor

Finalizarea si
aprobarea PATI

Monitorizarea
implementarii
PATIJ

transmis
urmadtoarele concluzii.
Ce pdrere aveti?

Expertii care lucreazd
la PATJ propun
urmatoarele investitii.
Ce pdrere aveti?

Tu care crezi cd ar
trebui sd fie
proiectele-fanion de
investitii ale Clujului
pentru urmdtorii 10
ani? Implicd-te activ in
consultari!

Clujul are un plan de
amenajare a
teritoriului pentru
urmdtorii 10 ani care
vizeazd investitii de
circa 10 md. Euro

Care mai este stadiul
implementdrii PATJ la
... ani de la adoptare?

utilizat
fundamentare
pe site-ul WEB
al CJ si pe
profilul de
Facebook al
PATIJ
Postarea
draftului de
strategie
(viziune,
obiective,
masuri) pe site-
ul WEB al CJ si
pe profilul de
Facebook al
PATJ
Poll-uri si
intrebari
postate pe
Facebook

Transmisiuni
live pe
Facebook ale
evenimentelor
de consultare
Postarea
variantei finale
si a listei de
proiecte ale
PAT) pe site-ul
WEB si
Facebook
Postari ale
raportului anual
de monitorizare
pe site si
Facebook

Transmisiuni
live pe
Facebook ale
sedintelor
Comitetului de
Monitorizare

Comunicate de
presa

vizate

Toti actorii
relevanti

Toti actorii
relevanti

Toti actorii
relevanti

Toti actorii
relevanti

postate pe site
si Facebook

10 aparitii in
mass-media

1 draft de
strategie pe site
si Facebook

10 aparitii in
mass-media

30 de postari pe
Facebook

10 aparitii in
mass-media

5 transmisiuni
live ale
consultarilor

1 varianta finala
a PATJ postata
pe site si
Facebook

15 aparitii in
mass-media

10 postari
(1/an) a
Rapoartelor
Anuale de
Monitorizare pe
site si Facebook

30 aparitii in
mass-media
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Mesajul-cheie

Instrumentul

Grupurile tinta

Rezultate

Evaluarea finala

a PATJ

transmis
Ce s-a realizat in
ultimii 10 ani din PATJ-
ul aprobat de CJ Cluj

utilizat
Postari ale
raportului de
de evaluare
final pe site si
Facebook

Comunicate de
presa

vizate
Toti actorii
relevanti

1 postare a
Raportului de
Evaluare pe site
si Facebook

10 aparitii Tn
mass-media
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ANEXE

Anexa 1. Documente strategice de la nivelul U.E.

Agenda 2030 pentru dezvoltare sustenabila (sept. 2015)

Agenda 2030 este un plan inovator, primul acord international care recunoaste dezvoltarea urbana
durabila ca o preconditie fundamentala pentru prosperitatea oraselor. Acordul cuprinde 17 obiective
de dezvoltare durabilda (SDGs) si 169 de tinte care urmaresc sa fie realizate pana in 2030
(https.//www.mae.ro/node/35919).

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Fara saracie — Eradicarea sdraciei in toate formele sale si in orice context.

Foamete ,zero” — Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea
nutritiei si promovarea unei agriculturi durabile.

Sanatate si bunastare — Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor la
orice varsta.

Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de
invatare de-a lungul vietii pentru toti.

Egalitate de gen — Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.

Apa curatd si sanitatie — Asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei si
sanitatie pentru toti.

Energie curata si la preturi accesibile — Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi
accesibile, intr-un mod sigur, durabil si modern.

Munca decenta si crestere economicda — Promovarea unei cresteri economice sustinute,
deschise tuturor si durabile, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si a unei munci
decente pentru toti.

Industrie, inovatie si infrastructura — Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea
industrializarii durabile si incurajarea inovatiei.

Inegalitati reduse — Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la o tara la alta.

Orase si comunitati durabile — Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie
deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.

Consum si productie responsabile — Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile.

Actiune climatica — Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a
impactului lor.

Viata acvatica — Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor marine
pentru o dezvoltare durabila.

Viata terestrd — Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor

terestre, gestionarea durabild a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea
degradarii solului si stoparea pierderilor de biodiversitate.
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17. Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o
dezvoltare durabild, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente,
responsabile si incluzive la toate nivelurile.

18. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de implementare si
revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila se structureaza pe cei trei piloni definiti in Raportul Comisiei
Brundtland:

1. Echitatea sociald — prin care natiunile n curs de dezvoltare trebuie sa aiba posibilitatea de a-
si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, alimentatia,
asigurarea energiei, apei si canalizarii;

2. Cresterea economicd — la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se apropia de
calitatea vietii din tarile dezvoltate;

3. Mediul — cu nevoia de a conserva si imbunatatii baza de resurse disponibile prin schimbarea
treptata a modului in care trebuie sa se dezvolte si sa fie folosite tehnologiile.

Programul Transnational Dunarea 2021-2027 - in lucru (document de pozitie)

Programul este conectat cu Strategia UE pentru Regiunea Dunarii (SUERD) si acopera acelasi teritoriu.
in documentul de pozitie, Comisia Europeand sugereazid concentrarea contributiei disponibile FEDER
pe

(www.interreg-
danube.eu/uploads/media/default/0001/38/0bd59657bac3ce9ce6b4087f3a2ae74639eb4eda.pdf):

- Obiectivul de politica 1 (o Europa mai inteligenta prin promovarea transformarii economice
inovatoare si inteligente);

- Obiectivul de politica 2 (o Europa mai ecologica, cu emisii reduse de carbon, prin promovarea
tranzitiei energetice curate si corecte, a investitiilor verzi si albastre, a economiei circulare,
a adaptarii climatice si a prevenirii si gestionarii riscurilor);

- Obiectivul de politica 5 (o Europa mai aproape de cetateni prin incurajarea dezvoltarii
durabile si integrate a zonelor urbane, rurale si de coasta si a initiativelor locale);

- Obiectivul specific Interreg privind o mai buna guvernanta.

Astfel, viitorul program s-ar putea concentra:

- in conformitate cu OP 1 pe coeziunea in procesul de tranzitie (inovatie si industria 4.0;
modernizarea infrastructurii de transport si a celei digitale; durabilitate; dimensiune sociala
- recalificare / perfectionare a fortei de munca);

- Tn conformitate cu OP 2 pe provocarile transnationale de mediu (biodiversitate, conectarea
biosferelor; calitatea apei si a aerului; prevenirea inundatiilor);

- in conformitate cu OP 5 pe sustinerea schimbului de tip people-to-people in domeniile
tuturor nivelurilor de administrare, in special incluzand nivelul local, precum si societatea
civila, deoarece acestea reprezintad provocarile cheie care necesita coordonare si cooperare
transnationald. Rolul viitorului program trebuie privit ca un catalizator, un facilitator si un
factor de politica;

- n ceea ce priveste obiectivul specific Interreg, ,,0 mai buna guvernare”, viitorul program ar
trebui sa sprijine In continuare guvernanta SUERD si sa se coordoneze permanent cu
principalele parti interesate ale SUERD pentru a crea cele mai bune sinergii posibile. in plus,
ar trebui sa permita solicitantilor de proiecte sa utilizeze la maxim intreaga varietate de
programe de finantare relevante. O problema transversala care va ramane importanta este
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promovarea bunei guvernari, consolidarea capacitatii si combaterea coruptiei. Ar trebui
promovata o interactiune mai puternica intre organismele publice si societatea civila.

Principalele propuneri ale Comisiei Europene pentru perioada 2021-2027
in domeniul dezvoltarii teritoriale si urbane sunt

(https://ec.europa.eu/regional policy/en/2021 2027/, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A372%3AFIN):

e Dezvoltarea teritoriald integratd. FEDR poate sprijini dezvoltarea teritoriala integrata in cadrul
programelor subordonate ambelor obiective: investitii pentru ocuparea fortei de munca si
crestere economica si cooperarea teritoriala europeana (Interreg). Statul membru sprijina
dezvoltarea teritoriald integrata prin strategii de dezvoltare localad si teritoriala in oricare
dintre urmatoarele forme: investitii teritoriale integrate; dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii; un alt instrument teritorial de sprijinire a initiativelor
concepute de statul membru pentru investitiile programate pentru FEDR in cadrul obiectivului
de politica OP5: o Europa mai aproape de cetateni, prin promovarea dezvoltarii durabile si
integrate a zonelor urbane, rurale si de coasta si a initiativelor locale.

e Strategii teritoriale. Strategiile teritoriale contin urmatoarele elemente: zona geografica vizata
de strategie; o analiza a necesitatilor de dezvoltare si a potentialului zonei; o descriere a unei
abordari integrate care raspunde necesitatilor de dezvoltare si potentialului identificat; o
descriere a implicarii de parteneri in pregdtirea si implementarea strategiei. Acestea pot sa
contina, de asemenea, o lista a operatiunilor care urmeaza sa fie sprijinite. Strategiile
teritoriale se redacteaza sub responsabilitatea autoritatilor sau organismelor teritoriale
competente, urbane, locale sau de alt nivel.

e |nvestitii teritoriale integrate. Atunci cand o strategie implica investitii care beneficiaza de
sprijin din partea unuia sau a mai multor fonduri, din partea mai multor programe sau din
partea mai multor prioritati din cadrul aceluiasi program, actiunile pot fi realizate ca investitii
teritoriale integrate (,ITI”). Autoritatea de management se asigura ca sistemul electronic
dedicat programului sau programelor permite identificarea operatiunilor, precum si a
realizarilor si rezultatelor care contribuie la o ITI.

e Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitdtii. Autoritatile de
management competente se asigura ca fiecare strategie prevede urmatoarele elemente: zona
geografica si populatia care fac obiectul strategiei; procesul de implicare a comunitatii Tn
dezvoltarea strategiei; o analiza a necesitatilor de dezvoltare si a potentialului zonei;
obiectivele strategiei, inclusiv tinte masurabile pentru rezultate, precum si actiunile conexe
planificate; modalitatile de gestiune, monitorizare si evaluare, prin care se demonstreaza
capacitatea grupului de actiune locala de a implementa strategia; un plan financiar, inclusiv
alocarea planificata din partea fiecarui fond si program in cauza. Autoritatile de management
competente definesc criteriile de selectie a strategiilor respective, instituie o comisie care sa
efectueze aceasta selectie si aproba strategiile selectionate de aceasta comisie. Statele
membre se asigura ca sprijinul din partea fondurilor pentru dezvoltarea locald plasata sub
responsabilitatea comunitatii acopera: consolidarea capacitatilor si actiuni pregatitoare in
sprijinul elaborarii si al viitoarei implementari a strategiilor; implementarea operatiunilor
selectionate in cadrul strategiei de dezvoltare locald, inclusiv activitatile de cooperare si
pregatirea acestora; gestionarea, monitorizarea si evaluarea strategiei, precum si animarea
acesteia.
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Grupuri de actiune locald. Grupurile de actiune locala concep si implementeaza strategiile de
dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii. Autoritatile de management se
asigurd ca grupurile de actiune locala fie aleg un partener din cadrul grupului in calitate de
partener principal pentru aspectele administrative si financiare, fie se reunesc in cadrul unei
structuri comune legal constituite. Grupurile de actiune locala, in mod exclusiv, indeplinesc
toate sarcinile urmatoare: consolidarea capacitatilor actorilor locali de a elabora si
implementa operatiuni; elaborarea unei proceduri si a unor criterii de selectie
nediscriminatorii si transparente, care sa evite conflictele de interese si sa garanteze ca
deciziile de selectie nu sunt controlate de niciun grup de interese in mod individual; pregatirea
si publicarea cererilor de propuneri; selectionarea operatiunilor, stabilirea valorii sprijinului si
prezentarea propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii
inainte de aprobare; monitorizarea progreselor nregistrate n directia atingerii obiectivelor
strategiei; evaluarea implementarii strategiei.

Dezvoltarea urband durabild. FEDR sprijina dezvoltarea teritoriald integrata bazata pe strategii
teritoriale axate pe zonele urbane (,dezvoltare urbana durabild”) in cadrul programelor
subordonate ambelor obiective: investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere
economica in statele membre si cooperarea teritoriala europeana (Interreg). Cel putin 6 % din
resursele FEDR la nivel national Tn cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de
munca si crestere economica”, altele decat cele pentru asistenta tehnica, sunt alocate
dezvoltarii urbane durabile sub forma dezvoltarii locale plasate sub responsabilitatea
comunitatii, a investitiilor teritoriale integrate sau a altui instrument teritorial in cadrul OP 5:
o Europa mai aproape de cetateni, prin promovarea dezvoltarii durabile si integrate a zonelor
urbane, rurale si de coasta si a initiativelor locale.

Initiativa urband europeand. FEDR sprijind, de asemenea, Initiativa urbana europeang,
implementata de Comisie prin gestiune directa si indirecta. Aceasta initiativa acopera toate
zonele urbane si sprijina Agenda urbana a Uniunii. Initiativa urbana europeana consta in
urmatoarele trei linii de actiune, toate legate de dezvoltarea urbana durabila: sprijin pentru
consolidarea capacitatilor; sprijin pentru actiunile inovatoare; sprijin pentru cunoastere,
elaborarea de politici si comunicare. La cererea unuia sau a mai multor state membre,
Initiativa urbana europeana poate sprijini, de asemenea, cooperarea interguvernamentala cu
privire la aspecte urbane.

Regiunile ultraperiferice. Alocarea suplimentara specifica destinata regiunilor ultraperiferice
sprijina: investitii in infrastructura; investitii Tn accesul la servicii; investitii productive in IMM-
uri; investitiile productive in alte intreprinderi decat IMM-urile pot fi sustinute atunci cand
implica o cooperare cu IMM-urile pentru activitati de cercetare si inovare; echipamente,
software si active necorporale; activitatile de formare profesionald, de Tnvatare pe tot
parcursul vietii si educationale; informare, comunicare, studii, constituirea de retele,
cooperare, schimb de experienta si activitati care implica clustere; asistenta tehnica. Alocarea
poate sprijini, de asemenea, cheltuielile care acopera compensatia acordata pentru
indeplinirea obligatiilor si derularea contractelor de serviciu public in regiunile ultraperiferice.

n cadrul obiectivului privind cooperarea teritoriald europeand (Interreg), FEDR poate sprijini,
de asemenea: punerea in comun a instalatiilor si a resurselor umane; investitiile nemateriale
Tnsotitoare si alte activitati legate de OP 4 o Europa mai sociala prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale Tn cadrul Fondului Social European Plus.
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Obiectivul de cooperare teritoriald europeana (Interreg) pentru perioada 2021-2027

Cooperarea teritoriala europeana (ETC) este unul dintre obiectivele politicii de coeziune, contribuind
la realizarea unei dezvoltari armonioase in UE, permitand in acelasi timp regiunilor si autoritatilor
locale sa lucreze impreuna peste granite.

n cadrul obiectivului de cooperare teritoriald european (Interreg), Fondul European de Dezvoltare
Regionala si, dupa caz, instrumentele de finantare externa ale Uniunii sprijina urmatoarele cinci
componente (https.//eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52018PC0374) :

1. componenta 1 - cooperarea transfrontaliera intre regiunile limitrofe pentru a promova
dezvoltarea regionald integrata (se concentreaza asupra frontierelor terestre) si cuprinde:
cooperarea transfrontaliera interna si cooperarea transfrontalierd externa (cu beneficiari ai
Instrumentului de asistentda pentru preaderare (IPA), tdri partenere sprijinite de
Instrumentul de vecinatate, dezvoltare si cooperare internationala (IVDCI) si Federatia Rusa)

2. componenta 2 - cooperarea transnationald si cooperarea maritima pe teritorii
transnationale vaste sau in jurul bazinelor maritime nationale, cu implicarea partenerilor
regionali si locali ai programelor din statele membre, din tarile terte si din tarile partenere,
precum si din Groenlanda, in vederea atingerii unui grad mai nalt de integrare teritoriala;

3. componenta 3 - cooperarea intre regiunile ultraperiferice si intre acestea si tari terte
fnvecinate, tari partenere sau alte teritorii sau tari si teritorii de peste mari (TTPM), pentru a
le facilita integrarea regionala Tn vecinatate;

4. componenta 4 - cooperarea interregionala pentru a spori eficacitatea politicii de coeziune
prin promovarea: schimbului de experienta, a abordarilor inovatoare si a consolidarii
capacitdtilor in ceea ce priveste implementarea programelor Interreg, implementarea
programelor din cadrul obiectivului privind investitiile pentru ocuparea fortei de munca si
crestere economica, infiintarea, functionarea si utilizarea gruparilor europene de cooperare
teritoriald, precum si analiza tendintelor de dezvoltare in ceea ce priveste obiectivele
coeziunii teritoriale;

5. componenta 5 - investitiile interregionale pentru inovare prin comercializarea si extinderea
proiectelor interregionale de inovare cu potential de incurajarea a dezvoltarii lanturilor
valorice europene (ajuta actorii implicati in strategiile de specializare inteligenta).

Pe langa faptul ca contribuie la cele cinci obiective de politica stabilite pentru 2021-2027, programele
ETC vor servi doua obiective specifice Interreg, unul de a sprijini consolidarea capacitatii institutionale
si Tmbunatatirea cooperarii juridice si administrative (,0 mai buna guvernare a Interreg”), celalalt
pentru a aborda probleme specifice de cooperare externa precum siguranta, securitatea, gestionarea
trecerii de frontiere si migratia (,,O Europa mai sigura si mai securizata”).

Noua Agenda Urbana (2016)

Noua Agenda a fost adoptata la Conferinta Natiunilor Unite privind locuirea si dezvoltarea urbana
durabild. Acest document tine cont de Obiectivele de dezvoltare durabild (SDGs) stabilind modul in
care orasele ar trebui planificate si gestionate pentru a promova cel mai bine urbanizarea durabila.
Agenda reprezintd o viziune impartasita pentru un viitor mai bun si mai durabil, unul in care oamenii
au drepturi egale si acces la beneficiile si oportunitdtile pe care orasele le pot oferi si in care
comunitatea internationala reconsidera sistemele urbane si forma fizica a spatiilor urbane pentru a
atinge acest obiectiv.
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Agenda prezinta o schimbare de paradigma bazata pe stiinta oraselor; aceasta stabileste standarde si
principii pentru planificarea, constructia, dezvoltarea, administrarea si imbunatatirea zonelor urbane
de-a lungul celor cinci piloni principali ai implementarii:

- Politici urbane nationale;

- Legislatie si reglementari urbane;

- Planificare si proiectare urbana;

- Economie locala si finantare municipal3;
- Implementare locala.

Noua Agenda urbana incorporeaza o noud recunoastere a corelatiei dintre o buna urbanizare si
dezvoltare. Astfel, ea subliniaza legaturile intre buna urbanizare si crearea de locuri de muncsj,
oportunitatile de trai si o calitate a vietii imbunatatita, care ar trebui incluse in fiecare politica si
strategie urbana. Principiile interconectate care stau la baza Agendei sunt:

- Nu ramane nimeni in urma, punand capat saraciei in toate formele si dimensiunile sale,
inclusiv eradicarea sardciei extreme, prin asigurarea drepturilor si sanselor egale, a
diversitatii socio-economice si culturale si a integrarii Tn spatiul urban, prin imbunatatirea
locuirii, educatiei, securitatii alimentare si nutritiei, sanatatii si bundastarii, inclusiv prin
oprirea epidemiilor de SIDA, tuberculoza si malarie, prin promovarea sigurantei si eliminarea
discriminarii si a tuturor formelor de violenta, prin asigurarea participarii publice oferind
acces sigur si egal tuturor, si prin asigurarea accesului egal pentru toti la infrastructura fizica
si sociala si la servicii de baza, precum si la locuinte decente si accesibile.

- Asigurarea unor economii urbane durabile si incluzive, folosind avantajele aglomerarii unei
urbanizari bine-planificate, inclusiv productivitate ridicata, competitivitate si inovare, prin
promovarea ocuparii depline si eficiente a fortei de munca si a muncii decente pentru toti,
prin asigurarea crearii de locuri de munca decente si acces egal pentru toti la resurse
economice si productive si oportunitati si prin prevenirea speculatiilor funciare, promovarea
asigurarii securitatii terenurilor si gestionarea contractiei urbane, acolo unde e cazul.

- Asigurarea sustenabilitatii mediului prin promovarea energiei curate si folosirii durabile a
terenurilor si resurselor in dezvoltarea urbana, prin protejarea ecosistemelor si
biodiversitatii, inclusiv prin adoptarea unui stil de viata sanatos, Tn armonie cu natura, prin
promovarea consumului si a modelelor de productie durabile, prin construirea rezilientei
urbane, prin reducerea riscurilor in caz de dezastre si prin atenuarea si adaptarea la
schimbarile climatice.

Initiativa Urbana Europeana (2021-2027)

Initiativa este un nou instrument care furnizeaza sprijin pentru orase urmarind sa consolideze
abordarile integrate si participative pentru dezvoltarea urbana sustenabila si sa acorde o legatura mai
puternica cu politicile relevante ale UE si investitiile politicii de coeziune.

Initiativa urbana europeanad consta in urmatoarele trei linii de actiune, legate de dezvoltarea urbana
durabild (https://ec.europa.eu/regional policy/en/newsroom/news/2019/03/20-03-2019-european-
urban-initiative-post-2020-the-commission-proposal ,
https://ec.europa.eu/regional policy/en/information/publications/brochures/2019/explanatory-
memo-european-urban-initiative-post-2020-article-104-5-cpr-proposal-and-article-10-erdf-cf-

proposal):

a) sprijin pentru consolidarea capacitatilor
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e imbuntatirea capacitatilor oraselor in conceperea politicilor si practicilor urbane
durabile intr-un mod integrat si participativ;

e Imbunétatirea proiectarii si implementérii strategiilor si planurilor de actiune urbane
durabile in orase:

o crearea de retele de cooperare ale oraselor (planificarea actiunilor,
implementare, transfer);

o sprijin dedicat oraselor prin seminarii / ateliere de lucru specifice tarii;

o retele de implementare si investitii Tn transferabilitatea solutiilor inovatoare

cu participarea oraselor de dezvoltare urbana durabilad si a autoritatilor de

management;

schimburi de tip peer-to-peer;

solutii de tip e-learning si de tip invatare activa;

initiative pilot privind guvernanta;

suport metodologic privind retelele de consolidare a capacitatii;

sprijin directionat de catre experti (grup de experti) implementat prin retele;

benchmarking pentru dezvoltare integrata.

O O O O O O

b) sprijin pentru actiunile inovatoare

e Dezvoltarea de solutii inovatoare transferabile si scalabile la provocarile urbane:

o]
(©]

O

Experimentare: proiecte de investitii ca dovada a conceptului;

Valorificare: completarea registrului de conditii pentru extinderea si transferul cu
succes a proiectelor din cadrul actiunilor urbane inovatoare;

Adaptare: confruntarea si combinarea dovezilor din alte programe si initiative UE.

¢) sprijin pentru cunoastere, elaborarea de politici si comunicare

e Dezvoltarea bazei de cunostinte in sprijinul unei mai bune proiectari, implementari si
integrari a politicilor urbane;

e Asigurarea accesului mai facil la cunostinte tematice si Tmpartasirea cunostintelor de
dezvoltare urbana sustenabila:

O 0O 0O O O O O

extragerea datelor si clasificarea urbana;

sreening-ul evaluarii de impact si a studiilor de evaluare;

coordonarea si eficientizarea cercetarilor urbane;

schimbul de informatii si cunostinte;

crearea punctelor de contact nationale pentru Initiativa urbana europeand;
comunicarea si diseminarea informatiilor la nivelul UE;

asigurarea legaturii dintre inovatie, consolidarea capacitatilor si elaborarea de
politici;

asigurarea  secretariatului  Agendei urbane pentru UE si  actiuni
interguvernamentale (daca sunt solicitate de statele membre.

Aceasta initiativa poate sprijini, la cererea unuia sau a mai multor state membre, cooperarea
interguvernamentald cu privire la aspecte urbane.

Programul URBACT (2021-2027)

URBACT este un program dedicat cooperarii urbane interregionale, singurul program de cooperare
teritoriala europeana care lucreaza exclusiv pentru orase in domeniul dezvoltarii urbane participative
integrate. Se va adresa in continuare tuturor oraselor din Europa lucrand indeaproape cu practicieni,
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factori de decizie si actorii interesati de la nivel local (https.//urbact.eu/files/orientations-urbact-post-

2020).

Viitorul program propune doua obiective complementare, care se bazeaza pe elementele de program
care se sprijina reciproc: consolidarea capacitatii, schimbul de experienta, invatarea si colectarea
cunostintelor.

1. Consolidarea capacitdtii oraselor din Europa privind dezvoltarea urband integratd si
participativa

e identificarea nevoilor in schimbarea ale oraselor, pe fundalul schimbarilor care
afecteaza zonele urbane din Europa;

e completarea retelelor de succes pe termen lung prin activitati de colaborare pe
termen scurt;

e furnizarea unei oferte mai flexibile de consolidare a capacitatii, pentru a raspunde
nevoilor oraselor;

e extinderea activitatilor de succes privind consolidarea capacitatii si acoperirea unei
arii mai largi in Europa;

e tintirea specificd a oraselor cu capacitati mai reduse;

e diversificarea ofertei pentru a raspunde nevoilor anumitor actori urbani relevanti;

e intdrirea complementaritatilor intre activitatile de consolidare a capacitatii de la
nivelul UE si de nivel national.

2. Aducerea cunostintelor si know-how-ului de la temelie pentru a sprijini orasele si pentru a ajuta
la informarea Agendei Urbane pentru Europa si oricdrei viitoare platforme de politici urbane
pe mai multe nivele

e imbunatatirea Tmbinarii cunostintelor si know-how-ului care provin de la orasele
implicate in URBACT cu cerintele generate de politici;

e colectarea si transferul mai flexibil al cunostintelor, ca raspuns la provocarile si
dezbaterile urbane de la nivelul UE;

e sprijinirea Agendei Urbane pentru Europa si actiunile pe mai multe nivele pe teme
urbane;

e identificarea celor mai eficiente instrumente actuale si viitoare pentru dezvoltarea
unei platforme de cunoastere pentru orasele de la nivelul intregii UE.

Politica agricola si de dezvoltare rurala pentru perioada 2021-2027

Conform regulamentelor propuse in 2018, politica agricold comuna si de dezvoltare rurald vizeaza
imbunatatirea in continuare a dezvoltarii sustenabile a agriculturii, a sectorului alimentar si a zonelor
rurale, prin intermediul celor doud fonduri Fondul European pentru Garantare Agricold (FEGA) si
Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald (FEADR). Acestea contribuie la Tndeplinirea
urmatoarelor obiective generale
(https://eur-lex.europa.eu/leqgal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0392&from=EN) :

- promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient si diversificat care garanteaza
securitatea alimentara;

indeplinirea obiectivelor Uniunii legate de mediu si clima;

- consolidarea structurii socioeconomice a zonelor rurale.
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Obiectivele generale sunt completate de obiectivul transversal al modernizarii sectorului prin
stimularea si Tmpartasirea cunostintelor, prin promovarea inovarii si a digitalizarii in agricultura si in
zonele rurale si prin incurajarea adoptarii acestor masuri.

n regulament sunt propuse, de asemenea, urmatoarele obiective specifice:

- sprijinirea veniturilor fiabile ale fermelor si a rezilientei in intreaga Uniune, in vederea
Tmbunatatirii securitatii alimentare;

- Tmbunatatirea orientarii spre piata si sporirea competitivitatii, inclusiv punerea unui accent
mai puternic asupra cercetarii, tehnologiei si digitalizarii;

- Tmbunatatirea pozitiei fermierilor in cadrul lantului valoric;

- contribuirea la energia sustenabild, precum si la atenuarea schimbarilor climatice si la
adaptarea la acestea;

- promovarea dezvoltarii sustenabile si a gospodaririi eficiente a unor resurse naturale
precum apa, solul si aerul;

- contribuirea la protejarea biodiversitatii, Tmbunatatirea serviciilor ecosistemice si
conservarea habitatelor si a peisajelor;

- atragerea tinerilor fermieri si facilitarea dezvoltarii intreprinderilor din zonele rurale;

- promovarea ocupadrii fortei de munca, a cresterii economice, a incluziunii sociale si a
dezvoltarii locale in zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei si a silviculturii sustenabile;

- Tmbunatatirea raspunsului dat de agricultura UE exigentelor societale referitoare la hrana
si la sanatate, inclusiv la alimentele sigure, hranitoare si sustenabile, la deseurile
alimentare si la bunastarea animalelor.

Mecanismul pentru Interconectarea Europei (2021-2027)

MIE are drept obiectiv general sa dezvolte si sa modernizeze retelele transeuropene in domeniul
transporturilor, al energiei si in domeniul digital si de a facilita cooperarea transfrontaliera in domeniul
energiei din surse regenerabile, ludnd in considerare angajamentele de decarbonizare pe termen lung
si. pundnd accent pe sinergiile dintre sectoare (https://eur-lex.europa.eu/leqal-
content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A438%3AFIN).

Programul Mecanismul pentru Interconectarea Europei are urmatoarele obiective specifice:

e In sectorul transporturilor
e S3 contribuie la dezvoltarea proiectelor de interes comun referitoare la retele si
infrastructuri eficiente si interconectate pentru o mobilitate inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii, in conditii de siguranta si securitate.
e Sa adapteze retelele TEN-T la nevoile in materie de mobilitate militara.
e Insectorul energetic
e Sa contribuie la dezvoltarea de proiecte de interes comun referitoare la o mai buna
integrare a pietei interne a energiei, la interoperabilitatea retelelor transfrontaliere si
trans-sectoriale, la facilitarea decarbonizarii si securitatea aprovizionarii, precum si la
facilitarea cooperarii transfrontaliere in domeniul energiei din surse regenerabile.
e Insectorul digital
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e Sa contribuie la instalarea unor retele digitale de foarte mare capacitate si a
sistemelor 5G, la sporirea rezilientei si a capacitatii retelelor digitale centrale pe
teritoriul UE, coreldndu-le cu teritoriile invecinate, precum si la digitalizarea retelelor
de transport si energie.

De asemenea, prezintda 40 de initiative concrete privind infrastructura si serviciile de transport de
implementat Tnh urmatorul deceniu. Initiativele sunt corelate cu urmatoarele obiective de atins pana
in anul 2050:

e Eliminarea autoturismelor cu combustibili conventionali din orase;

e Reducerea cu 40% a emisiilor din transportul maritim;

e Trecerea a 50% dintre pasagerii si marfurile de pe relatiile interurbane de distantd medie de
pe modul rutier pe modul feroviar si naval;

e Reducerea in ansamblu cu 60% a emisiilor generate de activitatea de transport.

EUROPA IN MISCARE. Mobilitate durabild pentru Europa: sigurd, conectat3 si curats (2018)

Patrunderea pe piata a unor vehicule tot mai automatizate si mai conectate reprezinta urmatoarea
frontiera in sectorul transporturilor si factorul care va revolutiona modul in care cetdtenii vor beneficia
de mobilitate Tn viitor. Vehiculele automatizate si sistemele de conectivitate avansate vor face ca
vehiculele sa devina mai sigure, mai usor de utilizat in comun si mai accesibile pentru toti cetatenii,
inclusiv pentru cei care in prezent ar putea fi privati de serviciile de mobilitate, cum ar fi persoanele in
varsta si persoanele cu handicap (https://ec.europa.eu/commission/news/europe-move-2018-may-

17 en).

Cele trei dimensiuni ale pachetului Europa in miscare:

1. Mobilitatea sigurd: acordarea de prioritate sigurantei
e acordarea unei atentii speciale participantilor la trafic vulnerabili (biciclisti, pietoni);
e exploatarea mai buna a sinergiilor dintre masurile privind siguranta si cele privind
durabilitatea (incurajarea utilizarii modurilor de transport cu emisii zero - cresterea
sigurantei mediului pentru pietoni si ciclisti);
e imbunatatirea accesului la mobilitate pentru toti membrii societatii (persoane cu
handicap, persoane in varsta);
e transformarea standardelor UE de siguranta a vehiculelor pentru a include cele mai
recente elemente de siguranta (optimizarea constructiei vehiculelor);
e imbunatdtirea gestiondrii sigurantei infrastructurii rutiere (imbunatatirea
infrastructurii rutiere si reducerea vitezei);
e implementarea legislatiei privind sistemul “eCal
2. Mobilitatea conectatd si automatizatd: construirea drumului cdtre urmdtoarea frontierd
e strategie pentru introducerea vehiculelor conectate si automatizate in Europa;
e trei obiective strategice interconectate:
o dezvoltarea tehnologiilor si a infrastructurii esentiale in vederea consolidarii
competitivitatii UE;
o asigurarea introducerii in conditii de siguranta si de securitate a conducerii
conectate si automatizate a autovehiculelor;
o abordarea efectelor socioeconomice ale mobilitatii autonome;
e accelerarea introducerii de servicii pentru sisteme de transport inteligente
cooperative;
e instituirea unui mediu digital pentru schimbul de informatii in sectorul transporturilor
(operatori de transport si autoritati).

I”
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3. Mobilitatea curatd: combaterea schimbdrilor climatice, mentindnd totodatd competitivitatea
industriei UE

crearea unui “ecosistem” competitiv pentru baterii Tn Europa - Plan strategic de
actiune - se acorda o atentie speciala productiei durabile a bateriilor de-a lungul
intregului lant valoric, incepand cu extractia si prelucrarea materiilor prime, trecand
prin faza de proiectare si de fabricare a celulelor de baterii si a grupurilor de baterii si
incheind cu utilizarea primara, secundara, reciclarea si eliminarea acestora;
finalizarea cadrului legislativ al UE privind emisiile de CO2 generate de transportul
rutier;

nouda metodologie de comparare a presurilor combustibililor pentru consumatori -
diversificarea surselor de energie din sectorul transporturilor si reducerea emisiilor de
CO2 si de alti poluanti;

imbunatatirea etichetarii pneurilor - promovarea pneurilor eficiente din punct de
vedere al consumului de combustibil si sigure, cu zgomot exterior de rulare redus,
pentru a asigura economiile de combustibil, precum si siguranta transportului rutier;
cerinte de proiectare pentru camioane (masd, dimensiune, performanta
aerodinamica) in vederea reducerii emisiilor de CO2 si a imbunatatirii sigurantei;
revizuirea cadrului pentru impozitarea energiei in vederea promovarii
electromobilitatii;

rationalizarea punerii in aplicare a retelei centrale transeuropene de transport in
vederea realizarii mobilitatii cu emisii scazute de dioxid de carbon.

Document de lucru: Cadrul UE pentru 2021-2030 privind politica de siguranta rutiera — Urmatorii
pasi spre ”Viziune Zero”

Obiectivul pe termen lung al UE este de a se apropia de zero decese in transportul rutier pana in 2050
si acelasi lucru ar trebui sa fie obtinut si pentru vatamarile grave. Tintele intermediare vizeaza
reducerea numarului de decese rutiere cu 50% intre 2020 si 2030, precum si reducerea numarului de
vatamari grave cu 50% in aceeasi perioada
(https.//ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/legislation/swd20190283-roadsafety-vision-

zero.pdf).

Principalele arii de interventie pentru a face fata celor mai mari provocari in materie de siguranta
rutierd sunt:

e Siguranta infrastructurii

drumuri si acostamente sigure: drumuri bine proiectate si intretinute corespunzator,
drumuri proiectate pe principiile sistemului de siguranta (”forgiving, roads — drumuri
indulgente);

cartografierea sistematica a riscurilor si clasificarea in functie de siguranta;

niveluri mai ridicate de automatizare a vehiculelor;

specificatii pentru performanta indicatoarelor si marcajelor rutiere, inclusiv plasarea,
vizibilitatea si retro-reflectivitatea;

schimbul de experienta intre practicieni privind metodele Sistemului de Siguranta;
cercetare-inovare privind siguranta infrastructurii — tehnologii noi pentru monitorizarea
conditiilor infrastructurii.

O

o

e Siguranta vehiculelor

inovare in tehnologia vehiculelor: caracteristici pasive de siguranta (centuri, airbag-uri,
rezistenta generala la coliziune) si caracteristici active (sistem avansat de franare de
urgentd, sistem inteligent de asistenta pentru controlul vitezei, sisteme de control al

O
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stabilitatii vehiculelor, sistem de avertizare la trecerea involuntara peste liniile de
separare a benzilor de circulatie);

o modernizarea flotei existente (in special autobuze si camioane) cu sisteme avansate de
asistenta a soferilor;

o lansarea unui proces pentru dezvoltarea unui cod de conduita pentru tranzitia sigura la
nivele superioare de automatizare;

o asigurarea faptului ca cerintele si procedurile de sigurantd rutiera sunt luate in
considerare (trafic mixt, interactiunea cu alti participanti la trafic, transferul controlului,
degradarea abilitatilor, coloane, navete etc.).

e Utilizarea rutierd n conditii de sigurantd

o Tmbunatatirea si armonizarea legislatiei privind infractiunile rutiere: viteza, trecerea pe
rosu, nefolosirea centurilor de siguranta, conducerea sub influenta alcoolului sau
drogurilor;

o educatie si sensibilizare specifice — viteza sigura (limite de vitezd), sofat in stare de
sobrietate (limite de cantitate de alcool in sange - alcool si droguri), prevenirea sofatului
neatent (dispozitive mobile / telefoane inteligente, sisteme electronice integrate in
vehicule);

o utilizarea corecta a centurilor de siguranta si a dispozitivelor de protectie pentru copii,
folosirea castilor de protectie de catre motociclisti, biciclisti.

e Rdspunsul de urgentd rapid si eficient

o tratamentul medical initial oferit dupa accident (administrat la fata locului, in timpul
transportului la un centru medical sau dupa);

o transportul rapid catre unitatea corecta, cu personal calificat;

o reducerea timpului dintre accident si sosirea serviciilor medicale si instruirea
sistematizata a echipelor de salvare si ambulanta;

o facilitarea contactelor mai stranse intre autoritatile de siguranta rutiera si sectorul
sanatatii pentru a evalua nevoile practice si de cercetare (ex. Tmbunatatirea
diagnosticului la fata locului;

o sisteme de comunicare si standarde pentru serviciile de urgenta;

o dezvoltarea procedurilor de salvare, asigurarea concordantei intre rani si personalul
calificat si dotarile medicale corespunzatoare;

o transportul mai rapid al persoanelor ranite la unitatile de urgenta sau a ngrijirilor
medicale la locul accidentului).

Aspectele orizontale cruciale pentru toate aceste teme sunt punerea in aplicare si instruirea. in cadrul
documentului de lucru a fost elaborat si un Plan de actiune privind siguranta rutiera.

n contextul Retelelor Trans Europene de Transport, Agentia Executivd pentru Dezvoltarea Retelelor
Transeuropene de Transport monitorizeaza pregatirea si implementarea proiectelor aferente celor 30
de axe prioritare definite in decizia nr. 884/2004/EC.

Noua politica a UE privind infrastructura de transport dupa 2013 si-a propus ca obiectiv transformarea
amalgamului de drumuri, cadi ferate, cai navigabile interioare, aeroporturi, porturi interioare si
maritime si terminale feroviare / rutiere europene intr-o retea integrata care sa cuprinda toate statele
membre. S-a creat o structura pe doua niveluri pentru rutele de transport din UE:

e oretea globald— care asigura legaturi efective intre toate regiunile UE — proiectele din reteaua
globala ar trebui sa se finalizeze pana la sfarsitul anului 2050;

e o retea centrald — compusa din cele mai importante elemente din punct de vedere strategic
ale retelei globale — proiectele din aceasta retea ar trebui sa indeplineasca criteriile TEN-T
pana la sfarsitul anului 2030.

81



S-au introdus 9 coridoare de implementare pentru reteaua centrala. Fiecare coridor include cel putin
trei moduri de transport, trei state membre si doua sectiuni transfrontaliere: Atlantic, Baltic — Adriatic,
Mediteraneean, Marea Nordului — Marea Balticd, Marea Nordului — Mediterana, Orient/Est-
mediteraneean (aliniere Kolin-Pardubice-Brno-Wien/Bratislava-Budapest-Arad-Timisoara-Craiova-
Calafat (feroviar) -Vidin-Sofia), Rin — Alpin, Rin — Dundre (tronson Dunare (Kehlheim -
Constanta/Midia/Sulina) si bazinele hidrografice aferente Sava si Tisa (cdi navigabile interioare),
legatura lipsa Arad-Craiova, Bucuresti-Constanta (feroviar)), Scandinav - Mediterana. Proiectele din
cadrul coridorului Rin-Dunare sunt (https://ec.europa.eu/transport/themes/infrastructure/ten-t_en)

® Proiect pilot pentru ERTMS (European Rail Traffic Management and System) nivel 2 — studiu
o transport feroviar;
o portiunea Brazi — Buftea din sectiunea feroviara Brasov — Bucuresti.

e Reabilitarea podurilor feroviare care traverseaza Dunarea la km 152+149 si km 165+817 pe
calea ferata Bucuresti — Constanta
o transport feroviar;
o sectiunea Bucuresti — Constanta.

e Constructii noi de infrastructura: Canalul Dunare — Bucuresti — Sistematizarea raurilor Arges si
Dambovita pentru navigatie si alte utilizari
o transport pe cdi navigabile interioare;
o raurile Arges si Dambovita.

e Modernizare TransRegio pe coridorul central TEN-T Craiova — Bucuresti
o transport rutier;
o sectiunea Craiova — Bucuresti.

e Reabilitareaa 127,097 km din DN6 (de la km 90+190 la km 222+182); reabilitarea a 17 poduri,
6 opriri pe termen lung
o transport rutier;
o zona Alexandria-Craiova, parte din sectiunea Craiova — Bucuresti.

Reteaua transeuropeana pentru energie (TEN-E) urmdreste conectarea infrastructurii energetice a
tarilor UE. Au fost identificate noud coridoare prioritare si trei arii tematice prioritare. Coridoarele
prioritare necesitd o dezvoltare urgenta a infrastructurii de electricitate, gaze sau petrol. Ariile
tematice prioritare sunt: implementarea retelelor inteligente, autostrazi de electricitate si o retea
transfrontaliera de dioxid de carbon
(https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:115:0039:0075:EN:PDF).

e Coridoarele de electricitate
o Gridul offshore din Marea Nordului (NSOG);
o Interconectari de electricitate nord-sud in Europa de Vest (NSI West Electricity);
o Interconectdri de electricitate nord-sud in Europa Centrald, de Est si Sud-Est (NSI East
Electricity);
o Planul de interconectare a pietei Baltice a energiei electrice (BEMIP Electricity).
e Coridoare de gaze
o Interconectari de gaze nord-sud in Europa de Vest (NSI West Gas);
o Interconectdri de gaze nord-sud in Europa Centrald, de Est si Sud-Est (NSI East Gas);
o Coridorul de gaze de Sud (SGC);
o Planul de interconectare a pietei Baltice a energiei in sectorul gazelor (BEMIP Gas).
e Coridorul petrolier
o Conexiunile de aprovizionare cu petrol in Europa Centrala, de Est (OSC).
e Aria tematicd implementarea retelelor inteligente
o extinderea retelelor inteligente pentru a ajuta la integrarea energiei regenerabile si a
permite consumatorilor sa isi regleze mai bine consumul de energie.
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e Aria tematicd autostrdzi de electricitate
o constructia de retele mari care permit transportul energiei electrice pe distante lungi de-
a lungul Europei.
e Aria tematicd retea transfrontalierd de dioxid de carbon
o dezvoltarea infrastructurii de transport pentru CO2 capturat.

Comisia a stabilit obiectivele societatii gigabitilor pentru a se asigura ca principalele cai de transport
terestre au acoperire 5G neintrerupta pana in 2025. Un prim pas include actiuni pe tronsoanele
transfrontaliere de experimentare pentru MCA (mobilitatea conectata si automatizata), iar in a doua
etapa vizeaza actiuni privind sectiunile mai ample in vederea implementarii pe o scara mai larga a
MCA de-a lungul coridoarelor. Coridoarele TEN-T sunt utilizate ca baza pentru acest scop, insa
instalarea tehnologiei 5G nu e limitata la aceste coridoare. Pentru Romania sunt prevazute
(https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/5g-europe-action-plan):

e Pentru coridorul Orient/Est — mediteraneean: sectiunea mai extinsa Timisoara — Sofia —
frontiera TR;

e Pentru coridorul Rin — Dundre: sectiune mai extinsd Frankfurt (M) — Passau — Vienna —
Budapest — Bucuresti — Constanta.

Programul Europa Digitala pentru perioada 2021-2027
Programul are urmatoarele obiective generale: sa sprijine transformarea digitala a economiei si a

societatii europene si sa aduca beneficii cetatenilor si intreprinderilor europene (https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0434&from=EN). Programul:

- va consolida capacitatile Europei in domenii-cheie ale tehnologiilor digitale prin
implementarea acestora pe scara larga;

- va extinde difuzarea si adoptarea acestora in domenii de interes public si de catre sectorul
privat.

Programul va avea cinci obiective specific si obiective operationale corespunzatoare:
1. Obiectivul specific nr. 1: calculul de Tnalta performanta

- implementarea, coordonarea la nivelul Uniunii si exploatarea unei infrastructuri integrate de
date si de supercalcul la scara exa de nivel mondial 76 in Uniune care sa fie accesibila in conditii
necomerciale utilizatorilor publici si privati si cercetarii finantate din fonduri publice;

- implementarea tehnologiei gata de utilizare/operationale rezultate in urma cercetarii si
inovarii pentru a construi o Uniune integrata de calcul de inalta performanta, care sa acopere
toate segmentele lantului valoric stiintific si industrial, inclusiv echipamente informatice
(hardware), programe informatice (software), aplicatii, servicii, interconexiuni si competente
digitale;

- implementarea si exploatarea unei infrastructuri la scara post-exa 77, inclusiv integrarea
tehnologiilor de informatica cuantica si dezvoltarea de noi infrastructuri de cercetare pentru
stiintele informatice.

2. Obiectivul specific nr. 2: inteligenta artificiala

- extinderea si consolidarea capacitatilor de baza in domeniul inteligentei artificiale n Uniune,
inclusiv a resurselor de date si a bibliotecilor de algoritmi in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor;

83


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0434&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0434&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0434&from=EN#footnote77
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0434&from=EN#footnote78

punerea acestor capacitati la dispozitia tuturor intreprinderilor si administratiilor publice;
consolidarea facilitatilor de testare si de experimentare Tn materie de inteligenta artificiala
existente in statele membre si crearea unei retele a acestor facilitati.

Obiectivul specific nr. 3: securitatea cibernetica si increderea

sprijinirea, iImpreuna cu statele membre, a achizitionarii de echipamente, instrumente si
infrastructuri de date de securitate ciberneticd avansate, cu respectarea deplina a legislatiei
privind protectia datelor;

sprijinirea utilizarii optime a cunostintelor, capacitatilor si competentelor europene legate de
securitatea cibernetica;

asigurarea unei largi implementari a celor mai recente solutii de securitate cibernetica in toate
sectoarele economiei;

consolidarea capacitatilor in cadrul statelor membre si in sectorul privat pentru ca acestea sa
poata respecta Directiva (UE) 2016/1148 a Parlamentului European si a Consiliului din 6 iulie
2016 privind masuri pentru un nivel comun ridicat de securitate a retelelor si a sistemelor
informatice in Uniune

Obiectivul specific nr. 4: competentele digitale avansate

sprijinirea conceperii si furnizarii de formare si de cursuri pe termen lung pentru studenti,
profesionisti din domeniul IT si pentru alte categorii de lucratori;

sprijinirea conceperii si furnizarii de formare si de cursuri pe termen scurt pentru antreprenori,
directori de intreprinderi mici si pentru lucratori;

sprijinirea formarii la locul de munca si a stagiilor pentru studenti, tineri absolventi si tineri
intreprinzatori.

Obiectivul specific nr. 5: dezvoltarea, utilizarea optima a capacitatilor digitale si
interoperabilitatea

asigurarea faptului ca sectorul public si domeniile de interes public, cum ar fi sanatatea si
ingrijirea, educatia, sistemul judiciar, transporturile, energia, mediul, sectoarele culturale si
creative, pot implementa si accesa tehnologiile digitale de ultima generatie, in special calculul
de Tnalta performanta, inteligenta artificiala si securitatea cibernetic3;

implementarea, exploatarea si intretinerea infrastructurilor de servicii digitale interoperabile
transeuropene (inclusiv a serviciilor conexe) in complementaritate cu actiunile intreprinse la
nivel national si regional;

facilitarea elaborarii, actualizarii si utilizarii de solutii si cadre de catre administratiile publice,
intreprinderile si cetdtenii europeni, inclusiv reutilizarea solutiilor si a cadrelor de
interoperabilitate;

includerea administratiilor publice Tn procesul de testare si experimentare a tehnologiilor
digitale, inclusiv in utilizarea transfrontaliera a acestora;

sprijinirea adoptarii de catre intreprinderile din Uniune, in special de catre IMM-uri, a
tehnologiilor digitale avansate si conexe, in special a calculului de Tnaltd performanta, a
inteligentei artificiale, a tehnologiilor viitoare si emergente in materie de securitate
cibernetica;

sprijinirea conceperii, testarii, aplicarii si implementarii unor solutii digitale interoperabile
pentru serviciile publice, la nivelul UE, furnizate prin intermediul unei platforme de solutii
reutilizabile bazate pe date, care incurajeaza inovarea si stabileste cadre comune pentru ca
serviciile de administratie publica sa isi poata pune intregul potential in slujba cetatenilor si a
intreprinderilor europene;
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- asigurarea unei capacitati permanente la nivelul Uniunii pentru a observa, a analiza si a se
adapta la tendintele digitale care evolueaza rapid, precum si partajarea si integrarea celor mai
bune practici;

- sprijinirea cooperarii in vederea realizarii unui ecosistem european de infrastructuri fiabile,
utilizdnd servicii si aplicatii de registre distribuite, inclusiv sprijinirea promovarii
interoperabilitatii si a standardizarii si a introducerii de aplicatii transfrontaliere in UE;

- crearea si consolidarea retelei de centre de inovare digitala.

Politica UE in domeniul energiei pana in 2030

Obiectivul este de a trimite un semnal puternic pe piata, incurajand investitiile private Tn conducte
noi, retele de electricitate si tehnologie cu emisii reduse de carbon. Tintele stabilite vizeaza sa ajute
UE sa atinga un sistem energetic mai competitiv, mai sigur si mai durabil si sa isi indeplineasca
obiectivul pe termen lung de reducere a gazelor cu efect de sera pentru 2050
(https://ec.europa.eu/enerqy/en/topics/energy-strateqy-and-enerqy-union/2030-enerqy-strateqy) .

Tintele stabilite pentru 2030 in cadrul politicii energetice sunt:

e Gaze cu efect de serd - o reducere de 40% a emisiilor de gaze cu efect de sera comparativ cu
nivelurile din 1990

e Energii regenerabile - cel putin 32% consum de energie regenerabila, cu o clauza de
revizuire ascendenta pentru 2023

e [Eficientd energeticd - o tintd indicativa pentru o imbunatatire a eficientei energetice la nivelul
UE de cel putin 32,5%, continuand tinta de 20% pentru 2020

e Piata internd de energie - sprijinirea finalizarii pietei interne a energiei prin atingerea tintei de
10% de interconectare a energiei electrice pana in 2020, in vederea atingerii a 15% pana in
2030

Politica UE in domeniul energiei pana in 2050

Strategia pe termen lung urmareste sa se asigure ca tranzitia sistemului energetic spre unul compatibil
cu reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd, este echitabila din punct de vedere social si
imbunatateste competitivitatea economiei si industriei UE pe pietele globale, asigurand locuri de
munca de nalta calitate si crestere durabila in Europa, contribuind totodatad la abordarea altor
provocari de mediu, precum calitatea aerului si pierderea biodiversitatii
(https.//ec.europa.eu/enerqy/en/topics/enerqy-strateqy-and-energy-union/2050-energy-strateqy).

Scopul acestei strategii pe termen lung nu este de a stabili tinte, ci de a crea o viziune si o directie,
planificarea acesteia si de a inspira, precum si de a permite partilor interesate, cercetatorilor,
antreprenorilor si cetatenilor deopotriva sa dezvolte industrii noi si inovative si locuri de munca
asociate acestora.

Politica UE in domeniul schimbarilor climatice

Propune ca si obiectiv pe termen lung (2050) reducerea emisiilor cu 80-95% comparativ cu nivelul din
1990. Transformarea Europei intr-o economie eficienta din punct de vedere energetic si cu emisii
scazute de carbon va duce si la imbunatatirea economiei, crearea de locuri de munca si intarirea
utilizarea unei cantitati mai mici de apa, adaptarea regulamentelor privind constructiile, constructii
impotriva inundatiilor, dezvoltarea unor culturi adaptate unor conditii de seceta
(https://ec.europa.eu/clima/policies/eu-climate-action en).
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Drumul catre o economie neutra din punct de vedere climatic necesita actiuni comune in sapte
domenii strategice:

Eficienta energetica;

Implementarea de surse regenerabile;

Mobilitate curata, sigura si conectata;

Industrie competitiva si economie circulara;

Infrastructura si interconectari;

Bio-economie si scurgeri naturale de carbon;

Captarea si stocarea carbonului pentru a face fata emisiilor rdmase;

Programul pentru mediu si politici climatice LIFE (2021-2027)

Obiectivul general al programului este de a contribui la tranzitia catre o economie circulara curats,
eficientd din punct de vedere energetic, cu emisii scazute de dioxid de carbon si rezistenta la
schimbarile climatice, inclusiv prin tranzitia catre energia curata, precum si la protejarea si
imbunatatirea calitatii mediului si la oprirea si inversarea declinului biodiversitatii, contribuind astfel
la dezvoltarea durabila (https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/budget-may2018-
new-life-programme_en.pdf) .

Programul are si trei obiective specifice:

sa dezvolte, sa demonstreze si sa promoveze tehnici si abordari inovatoare pentru realizarea
obiectivelor legislatiei si ale politicilor Uniunii in domeniul mediului si al climei, inclusiv
tranzitia catre energie curata, si sa contribuie la aplicarea celor mai bune practici in ceea ce
priveste natura si biodiversitatea;

sa sprijine elaborarea, punerea in aplicare, monitorizarea si asigurarea respectarii legislatiei
si a politicilor relevante ale Uniunii, inclusiv prin Tmbunatdtirea guvernantei prin
consolidarea capacitatilor actorilor din sectoarele public si privat si prin implicarea societatii
civile;

sa catalizeze utilizarea pe scara larga a solutiilor tehnice si de strategie politica eficiente
pentru a pune in aplicare legislatia si politicile relevante ale Uniunii prin replicarea
rezultatelor, integrarea obiectivelor conexe in alte politici si in practicile sectoarelor public
si privat, mobilizarea investitiilor si iTmbunatatirea accesului la finantare.

Programul este structurat pe doua domenii si patru subprograme:

Domeniul mediu

o Subprogramul Natura si biodiversitate;

o Subprogramul Economia circulara si calitatea vietii;

Domeniul Politici climatice

o Subprogramul Atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea;
o Subprogramul Tranzitia catre energia curata.

Granturile pot finanta urmatoarele tipuri de actiuni: proiecte strategice de protejare a naturii, proiecte
strategice integrate, proiecte de asistenta tehnica, proiecte de actiune standard, alte actiuni necesare
in vederea atingerii obiectivului general, proiectele din cadrul subprogramului Natura si biodiversitate
care vizeaza gestionarea, refacerea si monitorizarea siturilor Natura 2000.
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Pactul ecologic european (European Green Deal)

Se reitereaza angajamentul Comisiei de a aborda provocarile legate de clima si de mediu. Acesta
prezinta o noua strategie de crestere care are drept scop transformarea UE intr-o societate echitabila
si prospera, cu o economie modernd, competitiva si eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, in care sa nu existe emisii nete de gaze cu efect de sera in 2050 si in care cresterea
economica sa fie decuplata de utilizarea resurselor. Pactul urmareste, de asemenea, sa protejeze, sa
conserve si sa consolideze capitalul natural al UE, precum si sa protejeze sanatatea si bunastarea
cetatenilor impotriva riscurilor legate de mediu si a impacturilor aferente. in acelasi timp, tranzitia
trebuie sa fie echitabila si favorabila incluziunii, trebuie sa pund oamenii pe primul plan si sa acorde
atentie regiunilor, industriilor si lucratorilor care se vor confrunta cu cele mai mari dificultiti. intrucat
va aduce schimbari substantiale, participarea activa a cetatenilor si increderea acestora in tranzitie
sunt de o importanta capitala daca ne dorim ca politicile sa functioneze si sa fie acceptate (https://eur-
lex.europa.eu/leqal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0640&from=EN).

Obiectivele propuse Tn cadrul acestui pact sunt:

- Sporirea nivelului de ambitie al UE Tn materie de clima pentru 2030 si 2050;

- Furnizarea de energie curata, sigura si la preturi abordabile;

- Mobilizarea sectorului industrial pentru o economie curata si circulara;

- Construirea si renovarea cladirilor intr-un mod eficient din punct de vedere energetic si din
punctul de vedere al utilizarii resurselor;

- Accelerarea tranzitiei catre o mobilitate durabila si inteligenta;

- ,De la ferma la consumator”: conceperea unui sistem alimentar echitabil, sanatos si
ecologic;

- Conservarea si refacerea ecosistemelor si a biodiversitatii;

- Reducerea poluarii la zero pentru un mediu fara substante toxice;

- Mobilizarea cercetarii si incurajarea inovarii;

- Activarea educatiei si a formarii profesionale.

Programul InvestEU (2021-2027)

Obiectivul general al Programului este de a sprijini obiectivele politice ale Uniunii prin intermediul
unor operatiuni de finantare si de investitii care contribuie la: competitivitatea Uniunii, inclusiv
inovarea si digitalizarea; durabilitatea si cresterea economiei Uniunii; rezilienta sociala si caracterul
incluziv al Uniunii; integrarea pietelor de capital ale Uniunii si consolidarea pietei unice, inclusiv prin
solutii care abordeaza fragmentarea pietelor de capital ale Uniunii, prin diversificarea surselor de
finantare pentru intreprinderile din Uniune si prin promovarea finantarii durabile (https.//eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A439%3AFIN) .

Programul InvestEU are urmatoarele obiective specifice:

e Sprijinirea finantarii si a operatiunilor de investitii in infrastructurd durabild in domeniile
transportului, energiei, conectivitatii digitale, aprovizionarii si prelucrarii materiilor prime,
spatiului, oceanelor si apei, deseurilor, naturii si al altor infrastructuri de mediu,
echipamentelor, bunurilor mobile si implementarii tehnologiilor inovatoare care contribuie la
indeplinirea obiectivelor de mediu sau de sustenabilitate sociala ale Uniunii sau la ambele
obiective, ori care respecta standardele de mediu sau de sustenabilitate sociala ale Uniunii;

e Sprijinirea finantarii si operatiunilor de investitii in domeniile cercetarii, inovarii si digitalizarii;

e Sporirea accesului la finantare si a disponibilitatii fondurilor pentru IMM-uri si, Tn cazuri
justificate Tn mod corespunzator, pentru intreprinderile mici cu capitalizare medie;

e Sporirea accesului la si a disponibilitatii microfinantarii si a finantarii intreprinderilor sociale,
sprijinirea finantarii si a operatiunilor de investitii legate de investitiile si competentele sociale
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si dezvoltarea si consolidarea pietelor de investitii sociale: microfinantare, finantarea
intreprinderilor sociale si economie sociald, competente, educatie, formare si servicii conexe,
infrastructura sociala (inclusiv locuinte sociale si studentesti, inovare sociald, asistenta
medicala si ingrijire pe termen lung, incluziune si accesibilitate, activitati culturale cu obiectiv

social, integrarea persoanelor vulnerabile, inclusiv a resortisantilor tarilor terte.
Politica UE in domeniul IMM-urilor

Pentru urmatoarea perioada in cadrul Politicii UE Tn domeniul IMM-urilor Comisia Europeana va derula
noi initiative care vizeaza sapte obiective strategice (https.//ec.europa.eu/qrowth/smes en):

1. Sd permitd IMM-urilor sd lucreze intr-un mediu juridic si administrativ modern

o regulile trebuie sa fie suficient de flexibile sa permita inovatia, noi modele de afaceri si
transformarea digital3;

o |egislatia trebuie sa evite ca IMM-urile sa suporte sarcini administrative disproportionate.

2. Sdrealizeze o piatd unicd prietenoasd cu IMM-urile

e Tmbunatatirea accesului IMM-urilor la informatii despre piete si reglementari;

e sa simplifice procedurile administrative necesare pentru operarea transfrontaliera;

e combaterea barierelor datorate implementarii proaste si neaplicarii legislatiei pietei
unice;

e asigurarea faptului cad activitatea legislativa nationala nu genereaza noi bariere in calea
comertului;

e adoptarea unor reguli UE care reflecta realitatile unei noi generatii de produse in care
bunurile, serviciile si tehnologiile digitale functioneaza impreuna.

3. Sd ajute IMM-urile sd se internationalizeze in afara UE

e viitoarele acorduri de comert liber ar trebui sa includa un capitol pentru IMM-uri;

e strategia UE de acces la piete ar trebui sa se concentreze pe IMM-uri;

e imbunatatirea serviciilor UE in domeniul internationalizarii IMM-urilor.

4. Sa sprijine IMM-urile in transformarea lor digitald

e coordonarea initiativelor nationale de digitalizare;

e dezvoltarea unui program de digitalizare a Europei;

e intdrirea securitatii cibernetice, stabilirea unor standarde comune pentru infrastructura
digitala si cresterea investitiilor in instruirea personalului.

5. Sa sprijine IMM-urile in eforturile lor de inovare

e intdrirea ecosistemelor de cercetare si inovare;

e crearea unui cadru pentru o piata UE prietenoasa cu inovarea, in care guvernele sa
actioneze ca si clienti care lanseaza produsele si sistemele inovatoare legate de tranzitia
energetica, economia circulara, etc.

6. Sdimbundtdteascd accesul IMM-urilor la finantare

e imbunatatirea pietelor de capital si a cadrului de reglementare pentru finantarea IMM-
urilor;

e UE ar trebui sa incurajeze dezvoltarea de surse alternative de finantare;

e bancile ar trebui sa ia in considerare si elemente calitative atunci cand evalueaza cererile
de creditare pentru IMM-uri.

7. Sdimbundtdteascd accesul IMM-urilor la competente, talente si consultantd externd

e imbunatatirea accesului IMM-urilor la o forta de munca calificata;

e asigurarea accesului antreprenorilor la instrumente care ajuta la dezvoltarea abilitatilor
lor pentru asumarea responsabilitatilor lor sociale;

e reforma pietei muncii.
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Programul privind piata unica

Programul este menit sa capaciteze si sa protejeze consumatorii si sa permita unui numar mai mare
de IMM-uri europene sa profite pe deplin de o piatd unica care functioneaza bine. Noul program
privind piata unica va sprijini

(https://eur-lex.europa.eu/leqal-
content/EN/TXT/?qid=1540389031742&uri=CELEX%3A52018PC0441)

e Protejarea si capacitarea consumatorilor

o va garanta aplicarea drepturilor consumatorului, va asigura un nivel ridicat de protectie
a consumatorilor si de siguranta a produselor si ca ajuta consumatorii in cazul in care se
confrunta cu probleme;

e Competitivitatea intreprinderilor, in special a IMM-urilor

o consolidarea sprijinului acordat intreprinderilor mici, astfel incat sa isi intensifice si sa isi
extinda activitatile dincolo de frontiere;

e Un nivel ridicat al sandatdtii umane, a animalelor si a plantelor

o sprijinirea productiei de alimente sigure, prevenirea si eradicarea bolilor animalelor si a
organismelor daunatoare plantelor si imbunatatirea bunastarii animalelor;

o promovarea accesului la piata pentru producatorii de alimente din UE, contributia la
exporturile catre tari terte si sprijinirea industriei agroalimentare, ca sector de varf al
economiei UE;

e Aplicarea eficientd a legislatiei si standarde de primd clasd

o consolidarea cooperdrii dintre statele membre si Comisie pentru ca normele UE sa fie
implementate si aplicate Tn mod corespunzator;

o sprijin pentru elaborarea unor standarde actualizate si orientate catre viitor;

e Concurentd loiald in era digitald

o va ajuta Comisia sa Tsi consolideze si mai mult instrumentele si expertiza in domeniul
informatic, pe care le utilizeaza pentru a aplica cu eficacitate normele in materie de
concurenta in contextul economiei digitale;

e Statistici europene de inaltd calitate

o va acorda finantare institutelor nationale de statistica pentru elaborarea si difuzarea de

statistici europene.

Investitii intr-o industrie inteligenta, inovatoare si durabilda. O strategie reinnoita privind politica
industriala a UE

Aceasta este o strategie care permite intreprinderilor sa creeze locuri de munca si crestere economica,
care isi apara regiunile si lucratorii cei mai afectati de mutatiile industriale si care consolideaza si
protejeaza rolul de lider, competitivitatea si avansul tehnologic ale Europei (https://eur-
lex.europa.eu/leqgal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:479:FIN) .

Prioritatile strategiei in domeniul politicii industriale sunt:

e (Consolidarea industriei europene
o sa creeze de locuri de munca si crestere economica prin intermediul inovarii si al
investitiilor;
e piatd unicd mai profundd si mai echitabild: capacitarea cetdtenilor si a intreprinderilor
o sa faciliteze integrarea intreprinderilor UE in lanturile valorice europene si globale si sa
actioneze ca un motor al competitivitatii industriale;
o sa ajute industria, cetatenii si comunitatile locale sa se adapteze la schimbarile sociale,
economice si de mediu;
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o asigurarea rezilientei prin invatare pe tot parcursul vietii, oferirea de sanse egale si acces

echitabil la educatie, formare si competente tehnologice;
e Modernizarea industriei pentru era digitald

o stimularea asimilarii tehnologiilor inteligente pe tot parcursul lanturilor valorice
industriale si promovarea cresterii intreprinderilor;

o desfasurarea de centre de inovare digitala si de alte centre tehnologice;

o digitalizarea la scara mai larga a industriei si modernizarea serviciilor publice, inclusiv prin
actiuni privind standardizarea in domeniul TIC, administratie publicd, conectivitate de
mare viteza (inclusiv 5G) si internetul obiectelor;

e Valorificarea pozitiei de lider a Europei intr-o economie circulard si cu emisii scdzute de dioxid
de carbon

o transformarea catre modele de afaceri mai durabile si mai eficiente din punctul de vedere
al resurselor;

o o strategie privind trecerea la o economie circulara a materialelor plastice, o dezvoltare
mai puternica a bioeconomiei;

e Investitiile in industriile viitorului

o investitii in infrastructura si in noile tehnologii;

o sa stimuleze mai mult capitalul de investitii, sa faciliteze utilizarea inovatiilor
promitatoare si sa ofere un mediu favorabil pentru dezvoltarea IMM-urilor dinamice;

e Promovarea inovdrii industriale pe teren

o transformarea cercetarii in inovatii revolutionare si crearea unor piete noi care sa
genereze locuri de munca si crestere economica;

o accelerarea si imbunatatirea adoptarii tehnologiilor in special in randul IMM-urilor si al
industriilor traditionale;

e Dimensiunea internationald

o asigurarea unui comert deschis si bazat pe norme, pentru valorificarea efectelor
globalizarii;

o promovarea conditiilor de concurentda echitabile la nivel mondial, in negocierile
comerciale bilaterale si multilaterale;

e Parteneriat cu statele membre, cu regiunile, cu orasele si cu sectorul privat

o Timbunatatirea conditiilor-cadru pentru investitii pentru a contribui la distribuirea
resurselor si imbunatatirea mediului de afaceri;

o reforma pietelor de produse si de servicii, care sa faciliteze mobilitatea continua si
integrarea in lantul valoric dincolo de frontierele geografice si sectoriale; reforma pietelor
muncii si sistemelor sociale;

o facilitarea colaborarii interregionale strategice mai aprofundata de-a lungul lanturilor
valorice industriale.

O noua agenda europeana pentru cultura (2018)

Noua agenda raspunde invitatiei liderilor europeni de a face mai mult, prin cultura si educatie, pentru
a cladi societati bazate pe coeziune si pentru a oferi o viziune a unei Uniuni Europene atractive. Scopul
este de a valorifica Intregul potential al culturii pentru a contribui le construirea unei Uniuni mai
echitabile si mai favorabile incluziunii, prin sprijinirea inovarii, a creativitatii si a cresterii si crearii de
locuri de munca durabile

(https://ec.europa.eu/culture/sites/culture/files/commission _communication -

a_new_european _agenda for culture 2018.pdf) .

Noua agenda are trei obiective strategice, cu dimensiuni sociale, economice si externe:
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1. Dimensiunea sociald - valorificarea potentialului culturii si al diversitatii culturale pentru
coeziunea si bunastarea sociala

va sprijini cercetarea in materie de interactiuni culturale pentru a evalua efectele in diverse
domenii, inclusiv al sanatatii si al bunastarii;

va elabora actiuni specifice in vederea incluziunii sociale prin culturd, prin intermediul
programelor Creative Europe si Erasmus +, si va avea in vedere stabilirea unor criterii de
selectie pentru programul Creative Europe, cu scopul de a incuraja gestionarea proiectelor
bazata pe egalitatea de gen;

va lansa, Tn cadrul programului Creative Europe, un proiect intitulat ”"Spatii si orase
culturale si creative”, pentru a promova participarea culturald si regenerarea sociala si
urbana;

va propune, in cadrul programului Creative Europe, un program de mobilitate pentru
profesionistii din sectoarele culturale si creative;

Comisia invita statele membre sa se angajeze sa realizeze progrese substantiale in ceea ce
priveste eliminarea barierelor administrative si fiscale din calea mobilitatii, printre altele
prin intermediul viitorului plan de lucru in domeniul culturii.

Dimensiunea economicd - sprijinirea creativitatii bazate pe cultura in domeniul educatiei, al

inovarii, al crearii de locuri de munca si al cresterii

va sprijini etapa de validare a proiectului OCDE intitulat “Predarea, evaluarea si invatarea
gandirii creative si critice in educatie”, in vederea includerii unui modul de creativitate in
Programul privind evaluarea internationala a elevilor 2021 si va explora posibilitatile de a
realiza ceva similar Tn invatamantul superior si in domeniul formarii;

va promova muzica si artele in educatie si formare, inclusiv ca tema prioritara in cadrul
programului Erasmus+, precum si elaborarea unor module interdisciplinare axate pe
creativitate in institutiile de Tnvatamant superior, care sa combine artele, tehnologia
informatiei si comunicatiilor si competentele antreprenoriale si de afaceri;

va continua sa sprijine regiunile care pun in aplicare strategii de specializare inteligenta si
macro-regionale axate pe cultura si sa promoveze turismul cultural durabil printr-o
initiativa europeana speciala in cadrul Anului European;

va sprijini parteneriatele intre profesionisti si industriile din domeniul creativ si retelele
europene de incubatoare pentru inovarea bazata pe creativitate, integrand creativitatea,
arta si designul cu tehnologia si stiinta de varf;

va realiza un proiect-pilot care sa stimuleze crearea unor parteneriate mai puternice intre
sectoarele culturale si creative, autoritatile locale, partenerii sociali si furnizorii de servicii
in domeniul educatiei si formarii;

va explora crearea unei comunitati de cunostinte si inovare in domeniul patrimoniului
cultural si al industriilor creative in cadrul Institutului European de Inovare si Tehnologie;
va organiza un dialog periodic cu sectoarele culturale si creative, in contextul strategiei
pentru politica industriala, pentru a identifica necesitatile in materie de politica si a pune
bazele unui cadrul cuprinzator de politica la nivelul UE;

va organiza un dialog periodic cu sectorul muzical si va desfasura actiunea pregatitoare
Music Moves Europe;

va consolida dialogul cu industria europeana a audiovizualului, inclusiv prin intermediul
evenimentelor din cadrul Forumului filmului european;

va sprijini statele membre in asigurarea remunerarii echitabile a artistilor si a creatorilor,
prin intermediul unor dialoguri generale si specifice fiecarui sector, in concordanta cu
Strategia privind piata unica digitala;

Comisia invita statele membre sa se angajeze sa imbunatateasca conditiile socioeconomice
ale artistilor si creatorilor si sa promoveze educatia si formarea in domeniul artei in cadrul
viitorului plan de lucru.
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3. Dimensiunea externd - consolidarea relatiilor culturale internationale

va promova sectoarele culturale si creative din Balcanii de Vest prin consolidarea sprijinului
acordat prin programul Creative Europe si intentioneaza sa utilizeze instrumentul de
asistenta pentru preaderare pentru a sprijini cultura Tn tarile implicate in procesul de
aderare si in Balcanii de Vest, in special in ceea ce priveste punerea in aplicare a initiativelor
emblematice corespunzdtoare din planul de actiune Tn sprijinul activitatilor de
transformare a Balcanilor de Vest;

intentioneaza sa lanseze a treia etapa a programului cultural al Parteneriatului estic si sa
consolideze societatea civila prin cultura in tarile din regiunea mediteraneeang;

va lansa o actiune pregatitoare privind casele de culturd europene in tarile partenere;

va consolida dialogul pe teme culturale cu China si va lansa un nou dialog cu Japonia;

va pune in aplicare al 11-lea program cultural al Fondului european de dezvoltare intra-
ACP pentru tarile din Africa, zona Caraibilor si Pacific, care va completa actiunile din cadrul
tuturor celorlalte programe relevante ale UE, pentru a sprijini crearea de locuri de munca,
construirea identitatii, formarea profesionald, cooperarea in domeniul audiovizualului si
punerea in aplicare a Conventiei UNESCO din 2005 in tarile respective;

va elabora strategii de cooperare culturala la nivel regional, incepand cu Balcanii de Vest,
regiunile din Orientul Mijlociu si Nordul Africii si America Lating;

va adduga protectia patrimoniului cultural la sarcinile misiunilor din cadrul politicii de
securitate si aparare comune, acolo unde este cazul, pe baza misiunilor si a proiectelor in
curs;

vor sprijini coridoarele patrimoniului Drumului Matasii din Asia Centrala, Afganistan si Iran;
Comisia invitd statele membre sa coopereze la elaborarea unor activitati comune cu
Comisia, inaltul Reprezentant si cu serviciile aferente, inclusiv cu Serviciul European de
Actiune Externa.

Actiuni transversale

Protejarea si valorificarea patrimoniului cultural:

o va prezenta un plan de actiune pentru patrimoniul cultural, va invita statele membre
sa elaboreze proiecte de planuri similare la nivel national si va monitoriza cele 10
initiative europene prin intermediul planurilor de lucru ale Consiliului in domeniul
culturii;

o va propune integrarea rezultatelor anului in viitoarele programe ale UE si in politica
de coeziune a acesteia;

o va sprijini asigurarea punerii in aplicare a viitorului regulament al UE privind importul
de bunuri culturale, prin intermediul planului de actiune privind comertul ilegal cu
bunuri culturale, si va institui o platforma sociala a partilor interesate din domeniul
stiintei si al politicilor cu privire la patrimoniul cultural aflat in pericol;

Digital4Culture - strategie pentru a valorifica propunerile din domeniul drepturilor de
autor, al audiovizualului si al radiodifuziunii:

o va crea o retea de centre de competentd pe intreg teritoriul UE pentru a proteja
cunostintele privind monumentele de patrimoniu aflate in pericol prin digitalizarea la
scara larga (2019);

o va crea un anuar online al filmelor europene si va lansa prima Saptamana a filmului
european pentru a pune filmele europene la dispozitia scolilor din intreaga Europa
(2019);

o va institui o retea paneuropeana de centre creative si de inovare digitale pentru a
sprijini transformarea digitala (2020);
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O va propune urmatoarele etape pentru Europeana, platforma digitald europeana
dedicata patrimoniului cultural (2018);

o va lansa proiecte-pilot de mentorat pentru profesionistii din domeniul audiovizualului
- in special pentru femei - pentru a ajuta noi talente sa isi dezvolte parcursurile si
abilitatile profesionale (2019);

o va stimula interactiunile si colaborarea dintre arta si tehnologie in sprijinul inovarii
durabile la nivel industrial si societal (2018).

Programul Europa Creativa (2021-2027)

Programul isi propune ca si obiective generale, promovarea cooperarii la nivel european in domeniul
diversitatii lingvistice si culturale si al patrimoniului cultural si cresterea competitivitatii sectoarelor
culturale si  creative europene, 1n special competitivitatea sectorului audiovizual
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15618-2018-COR-1/ro/pdf).

Programul are urmatoarele obiective specifice:

e Sporirea dimensiunilor economice, sociale si externe ale cooperarii la nivel european pentru
dezvoltarea si promovarea diversitatii culturale europene si a patrimoniului cultural al Europei
consolidarea relatiilor culturale internationale;

e Promovarea competitivitatii si scalabilitatii industriei audiovizuale europene;

e Promovarea cooperdrii privind politicile si a actiunilor inovatoare care sprijina toate
componentele programului, inclusiv promovarea unui peisaj mediatic diversificat si pluralist,
a alfabetizarii mediatice si a incluziunii sociale.

Programul cuprinde urmatoarele trei componente:

1. Componenta CULTURA

e sporirea dimensiunii si a circulatiei transfrontaliere a operelor europene si a operatorilor
europeni din domeniile culturale si creative;

e cresterea participarii la viata culturala in intreaga Europa;

e promovarea rezilientei societatii si a incluziunii sociale prin intermediul culturii si al
patrimoniului cultural;

e sporirea capacitatii sectoarelor culturale si creative europene de a prosperasi de a genera
locuri de munca;

e consolidarea identitatii si a valorilor europene prin sensibilizarea culturald, educatia in
domeniul artei si creativitatea bazata pe cultura in domeniul educatiei;

e promovarea consolidarii capacitatii internationale a sectoarelor culturale si creative
europene, astfel incat acestea sa fie active la nivel international;

e contribuirea la strategia globala a Uniunii pentru relatiile culturale internationale prin
diplomatie culturala.

2. Componenta MEDIA

e cultivarea talentelor si a competentelor si stimularea colaborarii si a inovarii in crearea si
producerea de opere audiovizuale europene;

e cresterea distributiei operelor teatrale si online si oferirea unui acces mai larg la nivel
transfrontalier la operele audiovizuale europene, inclusiv prin modele de afaceri
inovatoare si prin utilizarea de noi tehnologii;

e promovarea operelor audiovizuale europene si sprijinirea atragerii unui public mai largin
Europa si dincolo de granitele acesteia.

3. Componenta TRANS-SECTORIALA
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e sprijinirea cooperarii politice transnationale trans-sectoriale, inclusiv referitor la rolul
culturii pentru incluziunea sociala, promovarea cunoasterii programului si sustinerea
transferabilitatii rezultatelor;

e promovarea unor abordari inovatoare pentru crearea, accesarea, distributia si
promovarea de continut in sectoarele culturale si creative;

e promovarea activitatilor transversale care acopera mai multe sectoare, cu scopul de a
ajusta schimbarile structurale cu care se confrunta sectorul mijloacelor de informare in
masa, precum si de a spori caracterul liber, diversificat si pluralist al peisajului mediatic,
jurnalismul de calitate si alfabetizarea mediatica;

e infiintarea si sprijinirea unor birouri de program care sa promoveze programul in tara lor
si care sa stimuleze cooperarea transfrontaliera in sectoarele culturale si creative.

Politica UE in domeniul turismului

isi propune s3 mentind Europa pe primul loc ca si destinatie si, in acelasi timp, s maximizeze
contributia industriei la crestere si ocupare si sa promoveze cooperarea intre statele membre UE, in
special prin schimbul de bune practici. in cadrul Comunicarii Comisiei Europene ”Europa, destinatia
turistica nr. 1 la nivel mondial — un nou cadru politic pentru turism in Europa” au fost identificate patru
actiuni prioritare: stimularea competitivitatii in sectorul turismului european, promovarea dezvoltarii
unui turism sustenabil, responsabil si de calitate ridicata si consolidarea imaginii Europei ca o colectie
de destinatii sustenabile si de inalta calitate (https://ec.europa.eu/qrowth/sectors/tourism/policy-

overview en).

O agenda europeana reinnoita pentru cercetare si inovare — sansa Europei de a-si modela viitorul —
COM (2018) 306 final din 15.05.2018

Noua Agenda prezintd o serie de actiuni concrete care sa aprofundeze capacitatea de inovare a
Europei si sa ofere o prosperitate durabila. Actiuni si etape propuse in cadrul Agendei
(https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/com-2018-306-a-renewed-european-agenda-

for _research-and-innovation may 2018 en 0.pd):

1. Asigurarea investitiilor publice esentiale si stimularea investitiilor private

e Adoptarea rapida a urmatorului cadru financiar multianual pentru a se asigura faptul ca
cercetarea si inovarea continua sa fie in viitor una dintre prioritatile esentiale ale politicii
si ale finantarii UE, in cadrul diferitelor instrumente bugetare.

o Statele membre trebuie sa ia masurile necesare pentru a-si maximiza investitiile Tn
cercetare si inovare in vederea realizarii obiectivului de 3 % din produsul intern brut.

e Sporirea investitiilor private in cercetare si inovare si extinderea initiativelor, cum ar fi
VentureEU, pentru stimularea investitiilor private si a capitalului ,rabdator” (patient
capital).

2. Adaptarea cadrelor de reglementare la inovare

e Elaborarea unor cadre de reglementare ale UE si nationale adaptate exigentelor viitorului
care sa aplice principiul inovarii. Acest lucru ar asigura faptul c3, de fiecare data cand
politica si legislatia sunt revizuite, elaborate sau puse in aplicare, impactul asupra inovarii
este evaluat pe deplin.

e Acordarea de prioritate transpunerii Directivei privind cadrele de restructurare
preventivd, a doua sansa si masurile de sporire a eficientei procedurilor de restructurare,
de insolventa si de remitere de datorie.

e Comisia va simplifica in continuare normele sale privind ajutoarele de stat. Acest lucru va
contribui la facilitarea combinarii fara sincope a diferitelor fonduri, precum si la
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imbunatatirea utilizarii standardelor comune de evaluare pentru proiectele de cercetare
si inovare.
3. Transformarea Europei intr-un lider in inovarea creatoare de piatd
e Infiintarea unui Consiliu European pentru Inovare in vederea identificirii si a extinderii
inovatiilor revolutionare si deschizatoare de drumuri. Se va pune accentul pe inovatiile
rapide, cu grad ridicat de risc, care au un potential puternic de a crea piete complet noi.
4. Stabilirea misiunilor de cercetare si inovare la nivelul intregii UE
e Lansarea unui prim set de misiuni de cercetare si inovare la nivelul UE, cu obiective
indraznete, ambitioase si o valoare adaugata europeana accentuata.
5. Sprijinirea disemindrii rapide a inovdrii si a adoptdrii in intreaga Uniune
e Utilizarea fondurilor structurale si de investitii europene pentru a aduce regiunile in
economia inovarii. Strategiile de specializare inteligentad ar trebui sa fie consolidate si
optimizate pentru a permite sprijinirea inovarii interregionale. Ar trebui sa se creeze
sinergii cu programul ,Orizont Europa”, Fondul InvestEU, Fondul social european,
Programul Erasmus +, Programul ,Europa digitala”, politica agricola comuna si alte
programe.
6. Investitii in competente la toate nivelurile si capacitarea universitdtilor europene pentru a
deveni mai antreprenoriale si interdisciplinare
e Contribuirea la modernizarea universitatilor si a organizatiilor publice de cercetare cu
ajutorul unei etichete , stiinta deschisa”.

Program-cadru pentru cercetare si inovare Orizont Europa (2021-2027)

Obiectivul general al programului este ca investitiile Uniunii Tn cercetare si inovare sa genereze un
impact stiintific, economic si societal care sa permita consolidarea bazelor stiintifice si tehnologice ale
Uniunii si stimularea competitivitatii sale, inclusiv in industrie, indeplinirea prioritatilor strategice ale
Uniunii, precum si abordarea provocarilor globale, inclusiv obiectivele de dezvoltare durabila
(https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?qid=1540387631519& uri=CELEX%3A52018PC0435) .

Programul are patru obiective specifice:

e Sasprijine crearea si difuzarea unor cunostinte, competente, tehnologii si solutii la provocarile
globale noi si de Tnalta calitate;

e S3 consolideze impactul cercetarii si inovarii in ceea ce priveste elaborarea, sprijinirea si
punerea in aplicare a politicilor Uniunii si sa sprijine utilizarea solutiilor inovatoare in industrie
si in societate pentru a aborda provocarile mondiale;

e S3 stimuleze toate formele de inovare, inclusiv inovarea revolutionara, si sa consolideze
introducerea pe piata a solutiilor inovatoare;

e S3 optimizeze rezultatele programului in vederea obtinerii unui impact mai mare in cadrul
unui Spatiu European al Cercetarii consolidat.

Programul este alcatuit din urmatoarele parti / piloni care contribuie la obiectivele generale si
specifice:

1. Pilonul | Excelentd stiintificd - consolidarea si extinderea excelentei bazei stiintifice a Uniunii
e Consiliul european pentru cercetare (CEC) - cercetare de frontiera realizata de cei mai
buni cercetatori impreuna cu echipele lor;
e actiunile Marie Sklodowska-Curie - dotarea cercetatorilor cu noi cunostinte si
competente prin intermediul mobilitatii si al formarii;
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infrastructurile de cercetare - infrastructuri de cercetare de nivel mondial, integrate si
interconectate;

2. Pilonul Il Provocdri globale si competitivitate industriald europeand - stimularea tehnologiilor
esentiale si a solutiilor care sustin politicile UE si obiectivele de dezvoltare durabila

clusterul Sanatate;

clusterul Cultura, creativitate si societate favorabila incluziunii;
clusterul Dezvoltarea digitala, industria si spatiul;

clusterul Clima, energie si mobilitate;

clusterul Alimente, bioeconomie, resurse naturale, agricultura si mediu;
Securitate civila pentru societate;

3. Pilonul Ill O Europd inovatoare - stimularea inovatiilor revolutionare creatoare de piete si a
ecosistemelor favorabile inovarii

Consiliul european pentru inovare (CEl) - sprijin pentru inovatiile cu potential
revolutionar si creator de piete;

ecosistemele europene de inovare - conectarea cu actorii regionali si nationali din
domeniul inovarii;

Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT) - reunirea principalilor actori (din
cercetare, educatie si mediul de afaceri) in jurul obiectivului comun de stimulare a
inovarii;

4. Extinderea participdrii si consolidarea Spatiului European de Cercetare - optimizarea punctelor
forte si a potentialului pentru o Europa mai inovatoare

extinderea participarii si raspandirea excelentei, de exemplu: formarea de echipe
comune de cercetare (teaming) si twinning; catedre SEC; COST; sprijinirea PCN-urilor;
circulatia creierelor si initiative pentru excelenta; acces (Hop-on);

reformarea si consolidarea sistemului european de cercetare si inovare - dovezi stiintifice
si activitati prospective; stiinta deschisa; mecanismul de sprijin al politicilor; cariere
atractive Tn cercetare; initiative stiintifice cetatenesti, cercetare si inovare responsabile;
egalitate de gen.

Pilonul european al Drepturilor sociale

Pilonul Drepturilor sociale vizeaza furnizarea de drepturi noi si mai eficiente pentru cetateni. Se
bazeaza pe 20 de principii cheie, structurate pe trei categorii
(https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-

union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles en):

1. Egalitate de sanse si acces pe piata muncii

- educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii;
- egalitate de gen;

- egalitate de sanse;

- sprijin activ pentru ocuparea fortei de munca;

2. Conditii corecte de munca

- ocupare sigura si adaptabila;

- salarii;

- informatii despre conditiile de munca si protectie in caz de concedieri;
- dialog social si implicarea lucratorilor;

- echilibrul munca-viata personalg;

- mediu de munca sanatos, sigur si bine adaptat si protectia datelor;

3. Protectie si incluziune sociala

- ingrijirea copiilor si sprijin pentru copii;
- protectie social3;
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- benéeficii pentru somaj;

- venit minim;

- venituri si pensii pentru varstnici;

- asistenta medical3;

- incluziunea persoanelor u dizabilitati;

- Tngrijiri pe termen lung;

- locuinte si asistenta pentru persoanele fara adapost;

- accesul la servicii de baza.
Erasmus, programul de actiune al Uniunii in domeniul educatiei, formarii, tineretului si sportului
(2021-2027)

Obiectivul general al programului este de a sprijini dezvoltarea educationala, profesionala si personala
a persoanelor din domeniul educatiei, formarii, tineretului si sportului, atat in Europa, cat si in afara
ei, contribuind astfel la o crestere economica durabild, la crearea de locuri de munca, la coeziune
sociald si la consolidarea identitatii europene. Astfel, programul este un instrument esential pentru
instituirea unui spatiu european al educatiei, pentru sprijinirea implementarii cooperarii strategice
europene in domeniul educatiei si formarii, cu agendele sectoriale aferente, pentru promovarea
cooperarii in domeniul politicii pentru tineret in cadrul strategiei pentru tineret a Uniunii pentru
perioada  2019-2027 si  pentru  dezvoltarea  dimensiunii  europene a  sportului
(http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/628313/EPRS BRI(2018)628313 EN.p
df).

Programul are urmatoarele obiective specifice:

e S3a promoveze mobilitatea de studiu, precum si cooperarea, incluziunea, excelenta,
creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor si al politicilor in domeniul educatiei si
formarii;

e Sa promoveze mobilitatea de studiu in scopul invatarii non-formale si participarea activa a
tinerilor, precum si cooperarea, incluziunea, creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor
si al politicilor in domeniul tineretului;

e S3 promoveze mobilitatea de studiu a antrenorilor sportivi si a personalului, precum si
cooperarea, incluziunea, creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor si al politicilor in
domeniul sportului.

Obiectivele programului se urmaresc prin urmatoarele trei actiuni-cheie si prin intermediul actiunilor
Jean Monnet:

e Actiunile Jean Monnet
o actiunea Jean Monnet in domeniul invatamantului superior;
o actiunea Jean Monnet in alte domenii ale educatiei si formarii;
o sprijinirea urmatoarelor institutii care urmdresc un obiectiv de interes european:
Institutul Universitar European din Florenta, inclusiv Scoala de guvernanta transnationala
a acestuia; Colegiul Europei (campusurile din Bruges si Natolin); Institutul European de
Administratie Publica din Maastricht; Academia de Drept European din Trier; Agentia
Europeana pentru Educatie Speciala si Incluziva din Odense si Centrul International de
Formare Europeana din Nisa;
e Actiunea cheie 1. Mobilitatea de studiu
o mobilitatea studentilor si a personalului din invatamantul superior;
o mobilitatea cursantilor si a personalului din institutiile de educatie si formare
profesionala;
o mobilitatea elevilor si a personalului din scoli;
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O O O O O O O

mobilitatea personalului care se ocupa de educatia adultilor;

oportunitatile de invatare a limbilor, inclusiv cele care sprijina activitatile de mobilitate;
mobilitatea tinerilor;

activitatile la care participa tinerii;

activitatile DiscoverEU;

mobilitatea lucratorilor de tineret;

mobilitatea personalului si a antrenorilor sportivi.

e Actiunea cheie 2. Cooperarea intre organizatii si institutii

o

O

parteneriate Tn domeniul educatiei, formarii, tineretului si sportului pentru cooperare si
schimb de practici, inclusiv parteneriate la scara redusa menite sa incurajeze un acces
mai larg si mai incluziv la program;

parteneriate pentru excelentd, in special universitati europene, centre de excelenta
profesionald si programe de masterat in cotutels;

parteneriate pentru inovare in domeniul educatiei, formarii si tineretului menite sa
consolideze capacitatea de inovare a Europei;

platforme si instrumente online Tn vederea unei cooperari virtuale, inclusiv servicii de
asistenta pentru eTwinning si pentru platforma electronica pentru invatarea in randul
adultilor in Europa;

evenimente sportive organizate farad scop lucrativ care urmaresc dezvoltarea dimensiunii
europene a sportului.

e Actiunea cheie 3. Sprijin pentru elaborarea de politici si pentru cooperare

O

elaborarea si punerea in aplicare a agendelor de politica generale si sectoriale ale Uniunii
in domeniul educatiei si al formarii, inclusiv cu sprijinul retelei Eurydice sau al activitatilor
altor organizatii relevante;

sprijinirea instrumentelor si a masurilor Uniunii care promoveaza calitatea, transparenta
si recunoasterea competentelor, a aptitudinilor si a calificarilor;

dialogul in materie de politica si cooperarea cu principalele parti interesate, inclusiv cu
retelele existente la nivelul Uniunii, cu organizatiile neguvernamentale europene si cu
organizatiile internationale din domeniul educatiei si formarii;

elaborarea si punerea in aplicare a agendei de politicd a Uniunii privind tineretul, cu
sprijinul retelei Wiki pentru tineret;

instrumente si masuri ale Uniunii care sa promoveze calitatea, transparenta si
recunoasterea competentelor si a aptitudinilor, in special prin intermediul Youthpass;
dialogul Tn materie de politica si cooperarea cu partile interesate relevante, inclusiv cu
retelele existente la nivelul Uniunii, cu organizatiile neguvernamentale europene si cu
organizatiile internationale in domeniul tineretului, dialogul UE cu tinerii si sprijinirea
Forumului European de Tineret;

elaborarea si punerea in aplicare a agendei de politicd a Uniunii privind sportul si
activitatea fizica;

dialogul in materie de politica si cooperarea cu partile interesate relevante, inclusiv cu
organizatiile neguvernamentale europene si cu organizatiile internationale in domeniul
sportului;

masuri care sa contribuie la o punere in aplicare calitativa si favorabila incluziunii a
programului;

cooperarea cu alte instrumente ale Uniunii si furnizarea de sprijin altor politici ale Uniunii;
activitati de difuzare si de sensibilizare cu privire la rezultatele si prioritatile politicilor
europene, precum si cu privire la program, inclusiv premii si recompense sportive.
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Buna guvernanta pentru politica de coeziune. Consolidarea capacitatii administrative (2018)

Documentul subliniaza importanta continuarii modernizarii institutiilor publice si Tmbunatatirii
conditiilor pentru investitii eficiente in acest domeniu. Acesta identificd conditiile si instrumentele

corespunzatoare pentru sprijinirea capacitatii administrative
(https://ec.europa.eu/regional policy/en/information/publications/brochures/2018/good-
governance-for-cohesion-policy-administrative-capacity-building).

Doua aspecte sunt considerate de importanta in legatura cu gestionarea politicii de coeziune:

e Sprijinirea capacitatii administrative se refera la asigurarea structurilor corespunzatoare, a
resurselor umane, a sistemelor si instrumentelor necesare, adica asigurarea faptului ca
responsabilitatile si sarcinile sunt clar atribuite si personalul este motivat si are competentele
cerute pentru a gestiona fondurile. De asemenea, institutiile trebuie sa aiba la dispozitie
instrumentele corespunzatoare (sisteme IT, manuale, regulamente etc.), care sa le faca mai

putin vulnerabile;

e Guvernanta include asigurarea interactiunii si coordondrii cu partile interesate si
responsabilizarea politicienilor si managerilor pentru performanta, protejarea Tmpotriva

coruptiei si a conflictelor de interese si promovarea transparentei.
Actiuni prioritare propuse in document:

e Instrumente (toolbox) pentru stimularea capacitdtii

o TAIEX-REGIO PEER 2 PEER - sistem de schimb de experti pentru a Tmbuna nevoile cu

expertiza din diferite tari;

o platforme specifice - Platforma S3 pentru specializare inteligenta sau Reteaua de

Dezvoltare Urbana pentru dezvoltare urbana sustenabilg;

o initiativele pentru capacitate administrativa se concentreaza pe politici orizontale
precum achizitii publice si ajutor de stat - elaborarea de planuri de actiune nationale,

promovarea utilizarii Pactelor de integritate;

o dezvoltarea instrumentului integrat IT tool ARACHNE pentru sprijinirea autoritatilor de

management cu controalele si verificarile administrative (data mining);
o dezvoltarea unei e-biblioteci de bune practici in achizitii publice;

o elaborarea unuighid “usor de folosit” pentru a sprijini functionarii publici in a evita erorile

cele mai frecvente in achizitii publice.
e Instruire si sprijin adaptate
o profesionalizarea functionarilor publici;

o dezvoltarea unui cadru de competente pentru institutiile care gestioneaza fonduri si a

unui instrument de auto-evaluare;
o dezvoltarea unor programe de instruire profesionala specifice;

o cooperarea cu alte organizatii internationale (ex. OECD, BM) pentru promovarea
achizitiilor publice strategice sau analiza factorilor care blocheaza cresterea si ajuta

regiunile ramase n urma sa recupereze decalajul;

o crearea unui grup de lucru pentru implementarea mai buna a politicii de coeziune si

utilizarea fondurilor disponibile;
o sprijin specific pentru regiunile industriale pentru a-si restructura economiile;

o parteneriate transnationale inter-regionale pentru proiecte inovatoare si stimulente
pentru investitii in mediul de afaceri in concordanta cu strategiile de specializare

inteligenta;

o asistentd tehnica adaptata, oferita de UE pentru autoritatile de management pentru

perioada de dupa 2020.
e Proceduri de calitate si parteneriate
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Comisia a creat un grup de lucru de experti la nivel inalt pentru a oferi consultanta pentru
simplificarea procedurilor;

Cooperarea cu Banca Europeana de investitii - instrumente JASPERS, FI-Compass, URBIS
(consultanta pentru orase pentru a-si planifica investitiile care sa sprijine propriile
strategii de dezvoltare urbana si sa obtina acces la finantare);

planuri de consolidare administrativa.
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Anexa 2. Documente strategice de la nivel national?

Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 de ani (2016-2035)

Strategia a fost elaborata sub coordonarea a 11 institute de cercetare de excelenta si filiale ale
Academiei Romane. Viziunile asupra evolutiei si strategiilor sunt menite sa creeze convergente si un
program de actiune care are in vedere (https.//acad.ro/strategiaAR/strateqiaAR.htm) :

pe termen scurt — stoparea fenomenelor negative care se constatd in economia si
societatea noastra;

pe termen mediu — situarea Romaniei pe o pozitie medie din punct de vedere al nivelului
de trai al tarilor din zona Visegrad 4 si Slovenia;

pe termen lung — situarea Romaniei pe o pozitie medie a tarilor dezvoltate din UE
corespunzatoare din punct de vedere al resurselor de care dispune pe plan uman, al
resurselor naturale, economic, geo-politic in cadrul UE.

Structura Strategiei de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 de ani are 11 (+2) proiecte
interdisciplinare, pentru care au fost identificate obiective, directii strategice, masuri:

P1. Scoala si educatia

formarea initiala si continua a dascalilor - resurse-umane;
organizarea structurala si functionald a SNE;

programe formative si curricula asociata ciclurilor de educatie;
infrastructura SNE;

educatie continua pe tot parcursul vietii;

resursele financiare si materiale necesare SNE.

P2. Resursele naturale - rezerve strategice, ce folosim si ce Idsdm generatiilor viitoare

Subdomenii: resurse naturale, aerul, apa, solul, padurile, arii protejate, resursele
subsolului, resurse energetice, deseuri-materiale reciclabile.

P3. Securitatea si eficienta energeticd

principalele tendinte de dezvoltare se refera la rolul biomasei in mixul energetic, viitorul
electro-mobilitatii, cresterea ponderii SRE Tn mixul energiei electrice si utilizarea
tehnologiilor de captare si stocare a carbonului (CSC), stocarea energiei (incl. centrale
hidroelectrice de acumulare prin pompare), eficienta energetica (in special la imobile),
incalzirea electrica pe sisteme de pompe de caldura etc.

P4. Siguranta informaticd - protectia ciberneticd, protectia proprietdtii intelectuale in proiecte si in
publicarea electronicd

buna guvernanta a spatiului cibernetic national - mentinerea echilibrului intre securitate,
drepturi si libertati cetatenesti si prosperitate economica;

preventia, protectia si reactia rapida in cazul incidentelor;

cooperarea interguvernamentald, public-privatd, business-to-business, atat pe plan
national, cat si na nivel international;

avertizarea timpurie si responsabilizare;

educatia si cultura cetatenilor in domeniul protectiei cibernetice, sigurantei informatice,
protejarii proprietatii intelectuale;

2 Lista documentelor strategice de la nivel national se va completa in Trimestrul IV 2020 pe masura publicarii
variantelor finale ale programelor pentru perioada de programare 2021-2027
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armonizarea cadrului legal national in context european si international, in raport cu
provocarile Erei Informationale;

stimularea si facilitarea creatiei, inovarii si Tnregistrarii proprietatii intelectuale si
valorificarea justa a acesteia;

convergenta Tnregistrarii si brevetarii cu posibilitatile efective de exploatare;

abordarea proprietatii intelectuale din perspectiva drepturilor omului.

P5. Securitate si sigurantd alimentard

cresterea rolului agriculturii romanesti ca furnizor de securitate alimentars;

cresterea accesului populatiei la hrana si imbunatatirea calitatii alimentatiei;

dezvoltarea rurald si ridicarea nivelului educational - premise pentru imbunatatirea
sigurantei alimentare si nutritionale.

P6. Economia si calitatea vietii

stimularea investitiilor pentru a sprijini cresterea viitoare;

realizarea unor reforme structurale ambitioase pe pietele produselor, serviciilor si fortei
de munca menite sa duca la cresterea productivitatii, a competitivitatii si a investitiilor;
continuarea politicilor bugetare responsabile, care asigura echilibrul intre stabilizarea pe
termen scurt si sustenabilitatea pe termen lung;

imbunatatirea politicii de ocupare a fortei de munca si a protectiei sociale pentru a le oferi
cetatenilor mai multe mijloace, sprijin si protectie pe tot parcursul vietii si pentru a asigura
0 mai mare coeziune sociala.

P7. Sdndtatea - de la biologia moleculard la medicina personalizatd de varf in Romdnia

dezvoltarea mai accelerata a sistemului de sanatate comparativ cu cea a restului
economiei;

alinierea finantarii in sanatate cu nivelul european (cca 10% din PIB);

formarea constanta a resursei umane cu evaluarea si cuantificarea periodica si sistematica
a performantelor;

promovarea medicinei personalizate (programe pentru screening si diagnostic timpuriu);
identificarea predispozitiei genetice pentru dezvoltarea unor maladii si definirea unui profil
individual de risc;

introducerea unor algoritmi diagnostici si terapeutici in functie de biomarkeri de predictie
ai evolutiei bolii;

dezvoltarea unor metode inovative de tratament si profilaxie.

P8. Proiectul european al Dundrii. Strategia nationald a Dundrii

Strategia nationala de CDI pentru Dundrea romaneasca:

interconectarea regiunii Dunarii Romanesti cu restul bazinului fluviului: Tmbunatatirea
mobilitatii si multimodalitatii si incurajarea energiilor durabile;

protejarea mediului in regiunea Dundrii Romanesti: restaurarea si intretinerea calitatii
apelor, gestionarea riscurilor de mediu si conservarea biodiversitatii, a peisajelor si a
calitatii aerului si solurilor;

elaborarea unui program pentru regiunea Dunarii pentru clustere si retele de IMM-uri;
Proiectul Centrul International de Studii Avansate pentru Sisteme Fluvii-Mari-DANUBIUS-RI,
o infrastructura de cercetare pan-europeana distribuita;

Proiectul STURION 2020. Conservarea sturionilor in Bazinul Dunarii - o abordare complexa
ambientala - economica — social3;
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Proiectul ATLAS - Atlasul Modificarilor Globale ale Mediului in Valea Dunarii Roméanesti - o
facilitate pentru utilizatori in procesul de luare a deciziilor.

PS. Cultura roméneascd intre national, localizare in zona proximd si universal - Europa multilingvistd,
cultura electronicd

conservarea si dezvoltarea patrimoniului cultural national;
cresterea vizibilitatii internationale a patrimoniului cultural national;
intensificarea participarii culturii nationale la dialogul intercultural european.

P10. Roménia - societate a cunoasterii si a valorii addugate la ceea ce are

realizarea unui salt calitativ in domeniile prinse in Clasele de indicatori UE (DESI -
Conectivitate, Capital uman, Utilizare Internet, Integrarea tehnologiei digitale, Servicii
publice digitale);

utilizarea tehnologiilor generice / KETs (nanotehnologiile, microelectronica si
nanoelectronica, biotehnologiile, fotonica, materialele avansate, tehnologiile avansate de
fabricatie, software);

stimularea IMM-urilor si valorificarea finantarilor oferite de UE pentru utilizarea rezultatelor
CDI, a cunoasterii in noile tehnologii;

mentinerea ritmului de dezvoltare de cel putin 5%, superior celui european UE, cu cresterea
bugetelor pentru educatie (6%), pentru CDI (minim 2%), orientarea pe produse si servicii de
nisa pe piata globalizatd, pe infrastructur3;

educarea continua a populatiei active, din mediul rural, insusirea cunostintelor ICT si
alfabetizarea digitald a persoanelor in varsta sau a celor cu carente n educatie.

P11. Romania in era globalizdrii - spatiu si traditie de intdlnire a civilizatiilor, de echilibru si moderatie

Romania - punte euroatlantica intre est si vest:

reducerea decalajelor de dezvoltare fatd de media UE pentru a face din Romania a saptea
economie din UE, in acord cu marimea fizica si demografica a tarii;

cresterea rolului si importantei Romaniei in matricea rezultata din intersectia Balcanilor cu
regiunea extinsa a Marii Negre;

identificarea unei identitati strategice de tipul "To be Romania” / ”2B Romania”;

un Plan Marshall (Fondul Moldova) pentru Republica Moldova si integrarea acesteia in
spatiul euroatlantic.

P12. Finantele publice si moneda. Politici financiare si monetare - echilibru si asigurarea unei dezvoltdri

durabile

predictibilitate si transparenta privind politica fiscal-bugetara pentru evitarea situatiilor de
aprobare-prorogare-revenire la o variantd intermediara a legilor, ceea ce creeaza
distorsiuni profunde in alocarea resurselor si asigurarea echitatii sociale;

implementarea unui management fiscal ferm, prietenos cu mediul de afaceri in faza de
elaborare a legilor, dar sever in aplicarea acestora odata negociate si aprobate;

intdrirea managementului cheltuirii banului public prin fermitate in aplicarea legislatiei
specifice privind achizitiile publice, derularea cheltuielilor de capital, utilizarea fondurilor
europene;

imbunatatirea managementului fiscal-bugetar pentru a se asigura o executie ritmica a
bugetului in cursul fiecarui an, de natura sa consolideze efectul de antrenare al politicii
fiscal-bugetare in plan economic si social;

aplicarea, in administrarea fiscala a metodelor moderne de control practicate in tarile
dezvoltate, bazate pe riscul fiscal;
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e introducerea pentru toate sectoarele bugetare a criteriilor de eficienta, eficacitate si
economicitate care permit cuantificarea performantei in cheltuirea banilor publici.

P13. Institutii publice stabile, respectate si durabile - stabilitatea statului romdn
e cresterea semnificativd a performantei institutiilor publice prin implementarea unei
abordari moderne si pro-active, orientate catre nevoile si asteptarile cetatenilor, n
contextul unui stat stabil s durabil;
e principiile aflate la baza administratiei publice romanesti sunt: principiul legalitatii,
permanentei si al continuitatii, principiul egalitatii si neutralitatii, principiul separarii
punctiilor publice de cele politice, principiul transparentei si cel al deconcentrarii.

Declaratia de la Bucuresti — Catre un cadru comun pentru dezvoltare urbana in Uniunea Europeana
(2019)

Documentul urmareste stabilirea unui acord politic pentru initierea activitatilor de dezvoltare a unui
cadru strategic pentru Uniunea Europeana, prin
(https://www.mdrap.ro/comunicare/presa/comunicate/ministrii-responsabili-cu-dezvoltarea-
urbana-din-statele-membre-ale-ue-au-adoptat-declaratia-de-la-bucuresti-catre-un-cadru-comun-
pentru-dezvoltare-urbana-in-uniunea-europeana-- ):

e implementarea si continuarea Agendei Urbane a Uniunii Europene;

e corelarea cu procesul de revizuire a Cartei de la Leipzig;

e asigurarea coordonadrii intre diferitele initiative din cadrul Agendei Urbane a Uniunii
Europene.

Obiectivele stabilite Tn cadrul Declaratiei de la Bucuresti vizeaza:

e unangajament comun pentru crearea unui cadru de dezvoltare urbana la nivel european, prin
stabilirea cadrului strategic reprezentat de Carta de la Leipzig si prin stabilirea cadrului
operational in care Agenda Urbana pentru UE are un rol major;

e corelarea celor doua procese (dezvoltarea noii Carte de la Leipzig si Agenda Urbana pentru
UE), precum si asigurarea conexiunii dintre coeziunea teritoriala si dezvoltarea urbana;

e mentinerea sprijinului politic pentru Agenda Urbana pentru UE si pentru cooperarea pe mai
multe niveluri (multi-level governance);

e sustinerea vizibilitatii si implementarii Agendei Urbane pentru UE;

e continuarea Agendei Urbane pentru UE si stabilirea unui calendar pe termen scurt, precum si
lansarea ultimelor doua parteneriate (Cultura si patrimonial cultural, respectiv Securitate in
spatiul public);

e stabilirea unui mandat politic pentru revizuirea Cartei de la Leipzig;

e asigurarea unei punti de legatura intre reuniunea ministeriala anterioara (Presedintia Olandei)
si reuniunea urmatoare (Presedintia Germaniei), mentindndu-se, astfel, nivelul de atentie
pentru zona urband, mai ales in contextul procesului de negociere pentru perioada de
finantare 2021-2027.

Programul National de Dezvoltare Locala I si Il

PNDL, coordonat de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, stabileste cadrul legal
pentru implementarea unor proiecte de importanta nationala, care sustin dezvoltarea regionala prin
realizarea unor lucrari de infrastructura rutierd, tehnico-edilitara si socio-educativa
(https://www.mdrap.ro/lucrari-publice/pndl) .
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Obiectivele de investitii care pot fi finantate in cadrul programului trebuie sa vizeze lucrari de realizare
/ extindere / reabilitare / modernizare, respectiv dotare, pentru unul dintre urmatoarele domenii

specifice:

e Sisteme de alimentare cu apa si statii de tratare a apei;
e Sisteme de canalizare si statii de epurare a apei;
e Unitati de invatamant;

Unitati medicale;
Drumuri publice;
Poduri, podete, pasaje sau punti pietonale;
Biblioteci, muzee, teatre, centre culturale;

e Platforme de gunoi;
e Piete publice, comerciale, targuri, oboare;
e Baze sportive.

Subprogramele si beneficiarii eligibili in cadrul PNDL:

1. Subprogramul ,,Regenerarea urband a municipiilor si oraselor”

beneficiarii eligibili sunt unitatile administrativ-teritoriale reprezentate de autoritatile
administratiei publice locale ale municipiilor si oraselor, inclusiv pentru satele
componente ale acestora, precum si unitatile administrativ-teritoriale membre ale
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara, constituite in conditiile legii, pentru investitiile
realizate prin asociatiile de dezvoltare intercomunitara, reprezentate de autoritatile
administratiei publice locale ale municipiilor, inclusiv ale subdiviziunilor administrativ-
teritoriale ale acestora, ale oraselor, inclusiv pentru satele componente ale acestora.

2. Subprogramul ,Infrastructurd la nivel judetean”

beneficiarii eligibili sunt unitatile administrativ teritoriale reprezentate de autoritatile
administratiei publice locale judetene, precum si unitatile administrativ-teritoriale
membre ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitara, constituite Tn conditiile legii,
pentru investitiile realizate prin asociatiile de dezvoltare intercomunitara, reprezentate
de autoritatile administratiei publice locale judetene.

3. Subprogramul ,Modernizarea satului romdnesc”

beneficiarii eligibili sunt unitatile administrativ-teritoriale reprezentate de autoritatile
administratiei publice locale ale comunelor, precum si unitatile administrativ-teritoriale
membre ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitard, constituite in conditiile legii,
pentru investitiile realizate prin asociatiile de dezvoltare intercomunitara, reprezentate
de autoritatile administratiei publice locale ale comunelor.

Master Plan General de Transport al Romaniei

Master Planul analizeaza obiectivele majore ale sistemului national de transport. Prin urmare, acesta
constituie un instrument strategic de planificare a interventiilor majore (proiecte si alte actiuni) ce
sunt semnificative pentru obiectivele de transport la scara nationala. Sunt avute in vedere transportul
rutier, feroviar, porturi si cai navigabile, aerian si multimodal
(http.//www.mt.qov.ro/web14/strategia-in-transporturi/master-plan-general-transport).

Strategia de transport intermodal in Romania 2020 (2023)

Obiectivele specifice avute in vedere sunt
(http://mt.gov.ro/webl4/documente/strateqgie/strateqii _sectoriale/strategie de transport intermo

dal_text.pdf):
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e Modernizarea si/sau construirea unor terminale intermodale si a infrastructurii aferente;

e Realizarea unor servicii intermodale de calitate;

e Implementarea unui sistem de urmarire, planificare si management a transportului
intermodal de marfa, utilizand sistemele inteligente de transport disponibile pe piata;

e Stimularea promovarii sistemului national de transport intermodal.

Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania (2023)

Principiul care sta la baza Strategiei nationale este crearea un mediu competitiv, care sa incurajeze si
sa atraga cetatenii si intreprinderile platitoare de impozite, care, la randul lor, sa asigure o crestere
durabild pe termen lung. Cele 4 domenii de actiune ale Agendei digitale pentru Romania 2014-2020
sunt: e-Guvernare, Interoperabilitate, Securitate Ciberneticd, Cloud Computing, Open Data, Big Data
si Media Sociale — cresterea eficientei si reducerea costurilor din sectorul public din Romania prin
modernizarea administratiei; TIC in Educatie, Sandtate, Culturd si elnclusion intervine Tn provocarile
sociale la un nivel sectorial si va asigura ca investitiile TIC vor crea un impact pozitiv in contextul social;
e-Commerce, Cercetare, Dezvoltare si Inovare in TIC— se bazeaza pe avantajele comparative ale
Romaniei regionale si sprijind cresterea economica din sectorul privat; Broadband si Servicii de
Infrastructurd Digitald — asigura incluziunea sociala si permite beneficii Tn toate celelalte domenii de
actiune

(http.//www.ancom.org.ro/uploads/links_files/Strategia nationala privind Agenda Digitala pentr
u_Romania 2020.pdf).

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei — orizonturi 2013-2020-2030

Obiectivele care privesc dezvoltarea durabila pentru orizontul de timp 2020 vizeaza atingerea nivelului
mediu actual al t&rilor Uniunii Europene la principalii indicatori ai dezvoltarii durabile. Tn ceea ce
priveste tinta de atins pentru orizontul de timp 2030, Strategia urmareste apropierea semnificativa a
Romaniei de nivelul mediu din acel an al tarilor membre ale UE din punctul de vedere al indicatorilor
dezvoltarii durabile (http.//www.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltare-durabila/strategia-nationala-
a-romaniei-2013-2020-2030/).

Tabelul 1. Obiectivele nationale, conform orientdrilor prioritare ale UE

Domeniu Orizont

Orizont 2020: Asigurarea functionarii eficiente si in conditii de siguranta a
sistemului energetic national, atingerea nivelului mediu actual al UE in
privinta intensitdtii si eficientei energetice; indeplinirea obligatiilor
asumate de Romania n cadrul pachetului legislativ ,Schimbari climatice si
energie din surse regenerabile” si la nivel international in urma adoptarii
unui nou acord global in domeniu; promovarea si aplicarea unor masuri de
adaptare la efectele schimbarilor climatice si respectarea principiilor
dezvoltarii durabile

Orizont 2030: Alinierea la performantele medii ale UE privind indicatorii
energetici si de schimbari climatice; indeplinirea angajamentelor in
domeniul reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera in concordanta cu
acordurile internationale si comunitare existente si implementarea unor
masuri de adaptare la efectele schimbarilor climatice.

Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al UE in privinta eficientei
Transport durabil economice, sociale si de mediu a transporturilor si realizarea unor

progrese substantiale Tn dezvoltarea infrastructurii de transport.

Schimbarile climatice
si energia curata
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Domeniu

Productie si consum
durabile

Conservarea si
gestionarea resurselor
naturale

Sanatatea publica

Productie si consum
durabile

Incluziunea sociala,
demografie si
migratia

Saracia globala si
sfidarile dezvoltarii
durabile

Educatie si formare
profesionala

Cercetarea stiintifica
si dezvoltarea
tehnologica, inovarea

Orizont

Orizont 2030: Apropierea de nivelul mediu al UE din acel an la toti
parametrii de baza ai sustenabilitatii in activitatea de transporturi.
Orizont 2020: Decuplarea cresterii economice de degradarea mediului prin
inversarea raportului dintre consumul de resurse si crearea de valoare
adaugata si apropierea de indicii medii de performanta ai UE privind
sustenabilitatea consumului si productiei.

Orizont 2030: Apropierea de nivelul mediu realizat la acea data de tarile
membre UE din punctul de vedere al productiei si consumului durabile.
Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor UE la parametrii
principali privind gestionarea responsabila a resurselor naturale.

Orizont 2030: Apropierea semnificativa de performantele de mediu ale
celorlalte state membre UE din acel an.

Orizont 2020: Atingerea unor parametri apropiati de nivelul mediu actual
al starii de sanatate a populatiei si al calitatii serviciilor medicale din
celelalte state membre ale UE; integrarea aspectelor de sanatate si
demografice in toate politicile publice ale Romaniei.

Orizont 2030: Alinierea deplina la nivelul mediu de performanta, inclusiv
sub aspectul finantarii serviciilor de sanatate, al celorlalte state membre
ale UE.

Orizont 2020: Decuplarea cresterii economice de degradarea mediului prin
inversarea raportului dintre consumul de resurse si crearea de valoare
adaugata si apropierea de indicii medii de performanta ai UE privind
sustenabilitatea consumului si productiei.

Orizont 2030: Apropierea de nivelul mediu realizat la acea data de tarile
membre UE din punctul de vedere al productiei si consumului durabile.
Orizont 2020: Promovarea consecventa, in noul cadru legislativ si
institutional, a normelor si standardelor UE cu privire la incluziunea
sociald, egalitatea de sanse si sprijinirea activa a grupurilor defavorizate;
punerea in aplicare, pe etape, a Strategiei Nationale pe termen lung
privind populatia si fenomenele migratorii.

Orizont 2030: Apropierea semnificativa de nivelul mediu al celorlalte state
membre ale UE Tn privinta coeziunii sociale si calitatii serviciilor sociale.
Orizont 2020: Conturarea domeniilor specifice de aplicare a expertizei si
resurselor disponibile Tn Romania Tn slujba asistentei pentru dezvoltare, si
alocarea in acest scop a circa 0,50% din venitul national brut.

Orizont 2030: Alinierea completd a Romaniei la politicile Uniunii Europene
in domeniul cooperarii pentru dezvoltare, inclusiv din punctul de vedere al
alocarilor bugetare ca procent din venitul national brut.

Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si
pentru grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010.
Orizont 2030: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala
din Romania la nivelul performantelor superioare din UE; apropierea
semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale
oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii
dezavantajate sau cu dizabilitati.

Orizont 2020: Tncadrarea cercetdrii romanesti in fluxul principal al
evolutiilor stiintifice si tehnologice din UE; generalizarea activitatilor
inovative; aparitia unor centre de excelenta cu impact international.
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Domeniu

Dezvoltarea ruralj,
agricultura,
silvicultura si
pescuitul

Planificare spatiala

Cadastru Romaniei

Dimensiunea
culturala a dezvoltarii
durabile

Capacitatea
administrativa si
calitatea serviciilor
publice; dezvoltarea
durabila ca masura a
eficientei guvernarii si
a calitatii politicilor
publice

Orizont

Orizont 2030: Statornicirea principalelor elemente ale societatii si
economiei bazate pe cunoastere; contributii esentiale ale cercetarii
romanesti la realizarea obiectivelor complexe ale dezvoltarii durabile.
Orizont 2020: Consolidarea structurilor din domeniul agro-alimentar si
silvic concomitent cu dezvoltarea economica si socialda a zonelor rurale
pentru reducerea in continuare a decalajelor si atingerea nivelului mediu
actual de performanta al tarilor membre ale UE; afirmarea Romaniei ca
element de stabilitate a securitatii alimentare in Europa de Sud-Est.
Orizont 2030: Adoptarea in totalitate a politicilor si practicilor comunitare
in domeniul agriculturii, silviculturii si pescuitului; finalizarea restructurarii
si modernizarii acestor sectoare si a spatiului rural.

Orizont 2020: Constituirea la nivel regional, conform strategiilor de
dezvoltare spatiala, a sistemului policentric de arii functionale urbane
(aglomerari urbane) si de coridoare de urbanizare in lungul arterelor de
transport de interes european (policentricitate de retea).

Orizont 2030: Structurarea si dezvoltarea retelei extinse de localitati
urbane si rurale ca premisa pentru afirmarea regiunilor Romaniei ca
entitati dinamice, atragatoare si competitive si pentru racordarea lor
deplina la spatiul european.

Orizont 2020: Finalizarea, in linii generale, a cadastrului general al
Romaniei si asigurarea transparentei si accesibilitatii sistemului.

Orizont 2030: Asigurarea compatibilitatii si interoperativitatii depline a
sistemului cadastral din Romania cu standardele de fiabilitate si siguranta
a datelor din celelalte state ale UE.

Orizonturi 2020 si 2030: Stabilirea obiectivelor nationale pentru aceste
orizonturi de timp nu apare posibila Tntrucat documentele si studiile
elaborate pana la momentul fintocmirii strategiei nu au permis
identificarea unor prioritati de perspectiva in domeniu.

Orizont 2020: Definitivarea procesului de reforma in administratia publica
si reducerea substantiald a decalajelor fata de nivelul mediu de
performanta al administratiei centrale si locale si al serviciilor publice din
celelalte state membre ale UE; cresterea gradului de incredere si
satisfactie al cetatenilor in raporturile cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale.

Orizont 2030: Apropierea semnificativa de nivelul mediu al celorlalte state
membre ale UE in privinta performantei administratiei publice centrale si
locale in furnizarea serviciilor publice.

Strategia Energetica a Romaniei 2016-2030, cu perspectiva anului 2050

Strategia isi propune ca si obiectiv general satisfacerea necesarului de energie atat in prezent, cat si
pe termen mediu si lung, la un pret cat mai scazut, adecvat unei economii moderne de piata si unui
standard de viata civilizat, in conditii de calitate, siguranta in alimentare, cu respectarea principiilor
dezvoltarii durabile (https.//www.mmediu.qov.ro/app/webroot/uploads/files/2017-03-02 Strategia-

Energetica-a-Romaniei-2016-2030.pdf).

Strategia energetica are cinci obiective strategice si 25 de obiective operationale pentru atingerea

obiectivului general:

1. Cresterea nivelului de securitate energetica
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OP1. Mix energetic diversificat si echilibrat (raspunde si la obiectivele II, 11I);

OP2. Dezvoltarea de noi zacaminte de resurse primare, pentru mentinerea unui nivel
scazut de dependenta de importuri de energie;

OP3. Cresterea capacitatilor de interconectare a retelelor de transport de energie;

OP4. Asigurarea capacitatii de stocare de energie si a sistemelor de rezerva;

OP5. Cresterea flexibilitatii sistemului energetic national prin digitalizare, retele
inteligente si prin dezvoltarea categoriei consumatorilor activi (proconsumatori)
(raspunde si la obiectivele I, V);

OP6. Protectia infrastructurii critice Tmpotriva atacurilor fizice si informatice;

OP7. Participarea proactiva a Romaniei la initiativele europene si internationale de
diplomatie energetica;

OP8. Adancirea parteneriatelor strategice ale Romaniei pe dimensiunea energetica;

2. Piete de energie competitive, baza unei economii competitive

OP9. Inlocuirea, la orizontul anului 2030, a capacitatilor de productie de energie electric
ce vor iesi din exploatare cu capacitati noi, eficiente si cu emisii reduse (raspunde si la
obiectivele lll, V);

OP10. Cresterea eficientei energetice pe intreg lantul valoric al sectorului energetic
(raspunde si la obiectivele I, V);

OP11. Cresterea concurentei pe pietele interne de energie (raspunde si la obiectivul V);
OP12. Liberalizarea pietelor de energie si integrarea lor regionala, astfel ncat
consumatorul de energie sa beneficieze de cel mai bun pret al energiei (raspunde si la
obiectivul V);

OP13. Eficientizarea activitatii economice a companiilor energetice controlate de stat
(raspunde si la obiectivul IV);

OP14. Politici economice si fiscale de stimulare a investitiilor in dezvoltarea industriei
producatoare de echipamente pentru SRE, eficienta energetica si electromobilitate;

3. Energie curatd, cu emisii reduse de gaze cu efect de serd si alte noxe

OP15. Reducerea emisiilor de GES si noxe in sectorul energetic;

OP16. Dezvoltarea sustenabilda a sectorului energetic national, cu protectia calitatii
aerului, a apei, a solului si a biodiversitatii;

OP17. Participarea echitabild la efortul colectiv al statelor membre UE de atingere a
tintelor de eficientd energetica, de SRE si de reducere a emisiilor GES (raspunde si la
obiectivul I);

4. Modernizarea sistemului de guvernantd energetica

OP18. Separarea functiei statului de proprietar si actionar de cea de arbitru al pietei
energetice;

OP19. Transparentizarea actului administrativ, simplificarea birocratiei in sectorul
energetic si intdrirea capacitatii administrative a statului in sectorul energetic (raspunde
si la obiectivele Il, V);

OP20. Sustinerea educatiei si promovarea cercetarii stiintifice;

OP21. imbunatatirea guvernantei corporative a companiilor cu capital de stat;

OP22. Imbunatitirea cadrului institutional din sectorul energetic;

OP23. Cadru legislativ si de reglementare transparent, coerent, echitabil si stabil, care sa
stimuleze investitiile la un cost competitiv al capitalului (raspunde si la obiectivul II);

5. Protectia consumatorului vulnerabil si reducerea sdrdciei energetice

OP24. Cresterea accesului populatiei la energie electrica si gaz natural;
OP25. Reducerea gradului de saracie energetica si protectia consumatorului vulnerabil.

Pentru a beneficia de oportunitatile oferite de procesul de tranzitie energetica globala, Romania
trebuie sa isi asume directii noi de dezvoltare in sectorul energetic:
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e Transformarea Romaniei in centru de productie de masini, componente si materiale pentru
tranzitia energetica;

e Dezvoltarea retelelor inteligente de transport si distributie a energiei electrice;

o Retelele inteligente vor facilita tranzitia consumatorului catre rolul de prosumator, care
injecteaza in retea propria productie de energie electrica;

e Promovarea autovehiculelor hibride si a celor electrice, atat autoturisme, cat si autobuze si
autoutilitare de mic tonaj, dedicate mediului urban;

e (Cladirile inteligente, din punct de vedere al constructiei, arhitecturii, operarii, transformarii si
stocarii energiei, cu caracteristici de prosumator.

Strategia Nationala privind Schimbarile Climatice 2013-2020 (2023)

Aceasta strategie este documentul de ghidare pentru planul national de actiune privind schimbarile
climatice ce are ca scop atingerea telurilor Europa 2020 - reducerea cu 20% a emisiilor de GHG (emisii
de gaze cu efect de sera), imbunatatirea cu 20% a eficientei energetice si cresterea cu 20% a surselor
de energie regenerabila. Strategia evidentiaza provocarile sectoriale si recomanda adaptare sectoriala
corespunzatoare si politici de reducere (http://mmediu.ro/app/webroot/uploads/files/Strateqgia-
Nationala-pe-Schimbari-Climatice-2013-2020.pdf).

Strategia propune tipuri de masuri cheie, care trebuie sa fie implementate in fiecare sector, scopul
acestora fiind de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera si cresterea capacitatii naturale de
absorbtie a CO, din atmosfera si adaptarea la efectele schimbarilor climatice:

e Generarea energiei electrice si termice
o Dezvoltarea unei strategii sectoriale privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser3;
o Valorificarea resurselor de energie regenerabila;
o Promovarea Sistemelor Inteligente pentru producerea, transportul, distributia si
consumul energiei electrice;
o Promovarea cogenerarii de inalta eficienta;
Tmbunatatirea eficientei energetice;
o Realizarea de investitii in instalatii si echipamente pentru intreprinderile din industrie
care sa conduca la economii de energie;
o Cresterea eficientei energetice Tn sectorul Agricultura;
o Proiectare ecologica;
o Captarea si stocarea carbonului in Romania.
e Transport
Dezvoltarea unei strategii sectoriale privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser3;
Reducerea emisiilor aferente transportului rutier;
Utilizarea autovehiculelor prietenoase mediului;
Sisteme de transport inteligent — STI;
Eficientizarea transportului feroviar;
Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera in transportul aerian;
Dezvoltarea Transportului Intermodal;
Utilizarea biocarburantilor;
Taxe;
Incurajarea si promovarea transportului nemotorizat;
Stimularea cercetarii si dezvoltarii in vederea reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera
in sectorul transporturi;
o Imbunétatirea performantelor in domeniul transportului urban;
o Informare si constientizare.
e Spatiu locativ si dezvoltare urband

o

O O O O O O O O O 0 O
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Tmbun&tatirea performantei termice a cladirilor;

Tncurajarea dezvoltdrii de proiecte ce vizeazd casele ecologice, casele pasive si/sau active;
Modernizarea infrastructurii de transport si distributie a energiei termice in sisteme
centralizate;

Program de sprijin pentru imbunatatirea eficientei energetice in cladirile ocupate de
persoanele cu venituri reduse;

Programe de incurajare a consumatorilor pentru achizitionarea de articole electrice si
electrocasnice cu eficienta energetica crescuta;

Reducerea consumului de ap3;

Programe de educare si constientizare a populatiei;

Cresterea suprafetelor de spatii verzi in zonele urbane si periurbane.

e Procese industriale

o]
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O

Dezvoltarea unei strategii sectoriale privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser3;
Includerea analizei privind emisiile de GES in cerintele standard de evaluare a politicilor
publice Tn domeniul economic pe perioada de aplicare si post aplicare a politicii publice;
Promovarea tehnologiilor eficiente si a industriilor curate, tindndu-se seama de punctele
tari ale economiei romanesti;

Promovarea unor acorduri pe baza de voluntariat care sa contribuie la accelerarea
procesului de eficientizare a consumului de resurse in industrie.

e Agriculturd

©]
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O

Dezvoltarea unei strategii sectoriale privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser3;
Reducerea emisiilor provenite din activitatile specifice fermelor, respectiv metan si
protoxid de azot;

Reducerea pierderilor de carbon din sol si imbunatatirea capacitatii de absorbtie a
acestuia;

Tmbunétatirea eficientei energetice si contributii la dezvoltarea sectorului de obtinere a
energiei din surse regenerabile Imbunititirea nivelului de cunoastere a sectorului si a
interdependentei cu schimbarile climatice.

e Utilizarea terenurilor, schimbdrilor utilizdrii terenurilor, silviculturd

O

O O O O O O

O

Dezvoltarea unei strategii sectoriale privind cresterea capacitatii de absorbtie a gazelor
cu efect de sera prin rezervoare naturale;

Cresterea suprafetei forestiere;

Protectia padurilor virgine si cvasi-virgine;

Protectia si refacerea ecosistemelor acvatice din paduri;

Ameliorarea starii de sanatate a padurilor;

Utilizarea eficienta a produselor lemnoase;

Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor pentru realizarea managementului
forestier;

Dezvoltarea unor scheme nationale de bonificatii pentru Tmpaduriri, reimpaduriri,
conservarea padurilor virgine;

Educatie, cercetare si constientizare.

e Gestiunea deseurilor

o
o
(©]

Dezvoltarea unei strategii sectoriale privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser3;
Prevenirea producerii deseurilor;
Reducerea cantitatilor de deseuri organice depozitate.

e Dezvoltarea strategiilor sectoriale privind reducerea emisiilor

O

Identificarea variantelor pentru optimizarea utilizarii prevederilor articolului 24.a al
Directivei EU ETS;

Identificarea optiunilor in vederea asigurarii unui tratament echitabil intre operatorii care
se afla si cei care nu se afla sub incidenta prevederilor ETS dar care functioneaza in
sectoare ETS;
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o Identificarea optiunilor optime pentru utilizarea flexibilitatilor prevazute de catre Decizia
nr. 406/2009/CE;

o Cresterea gradului de informare si constientizare a cetatenilor;

o Dezvoltarea activitatilor de cercetare in domeniul schimbarilor climatice pentru toate
sectoarele de activitate;

o Promovarea achizitiilor publice ecologice cu analiza ciclului de viata al produsului.

e Adaptarea la efectele schimbdrilor climatice

o monitorizarea activa a impactului schimbarilor climatice, precum si a vulnerabilitatii
sociale si economice asociate;

o integrarea masurilor de adaptare la efectele schimbarilor climatice in strategiile de
dezvoltare si politicile la nivel sectorial, precum si armonizarea acestor masuri intre ele;

o identificarea masurilor urgente de adaptare la efectele schimbarilor climatice in
sectoarele socio-economice critice.

Strategia Nationala de Gestionare a Deseurilor 2014-2020 si Planul National privind Managementul
Deseurilor

Scopul SNGD este de aindrepta Romania catre o "societate a reciclarii" prin: ordonarea dupa prioritate
a eforturilor din domeniul gestionarii deseurilor in conformitate cu ierarhia deseurilor; incurajarea
prevenirii generarii deseurilor si reutilizarea pentru o mai mare eficienta a resurselor; dezvoltarea si
extinderea sistemelor de colectare separata a deseurilor in vederea promovarii unei reciclari de Tnalta
calitate; dezvoltarea/implementarea tehnologiilor/instalatiilor de reciclare si/sau valorificarea cu
randament ridicat de extragere si utilizare a materiei prime din deseuri; sustinerea recuperarii energiei
din deseuri, dupa caz, pentru deseurile care nu pot fi reciclate; reducerea cantitatilor de deseuri
eliminate prin depozitare (http://www.mmediu.ro/beta/wp-content/uploads/2013/01/2013-01-11-
DGDSP-SNGD.pdf).

Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020 (2023)

Asigura o abordare comprehensiva si orizontald in ceea ce priveste politicile de dezvoltare in
urmatoarele sectoare: competitivitate industriald si CDI, clustere, specializare inteligenta regionala,
IMM-uri, eco-inovare si industrii verzi, industrii creative, mediul de afaceri. Prioritatile de investitii se
concentreaza in acele zone in care Romania are avantaje competitive. Prioritatile strategice formulate
in cadrul strategiei sunt: imbunatatirea mediului de reglementare; actiuni parteneriale intre mediul
public si mediul privat; factori si servicii suport; promovarea celor 10 sectoare de viitor (turism si
ecoturism, textile si pielarie, lemn si mobild, industrii creative, industria auto si componente,
tehnologia informatiilor si comunicatiilor, procesarea alimentelor si bauturilor, sanatate si produse
farmaceutice, energie si management de mediu si bioeconomie (agricultura, silvicultura, pescuit si
acvacultura), biofarmaceutica si biotehnologii; pregatirea Generatiei 2050 si provocari societale
(https://www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/319).

Prioritatile de investitii se concentreaza in acele zone in care Romania are avantaje competitive.
Strategia a identificat 5 prioritati strategice, respectiv directiile de actiune in cadrul acestora:

1. Tmbundtdtirea mediului de reglementare
e imbunétatirea cadrului legislativ;
o imbunatatirea nivelului de predictibilitate a deciziilor Guvernului vis-a-vis de mediul de
afaceri;
e imbunétatirea gradului de transparent3 a autoritatilor si a intreprinderilor publice;
e Reducerea nivelului de birocratie al administratiei publice;
e Reducerea poverii fiscalitatii si a parafiscalitatii asupra companiilor;
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Imbunétatirea accesului la finantare al companiilor si in special al IMM-urilor.

2. Sustinerea actiunilor parteneriale intre mediul public si mediul privat

Institutionalizarea pe termen lung a unor centre de foresight industrial / tehnologic / CDI
n regim colaborativ public-privat;

Parteneriat public-privat pentru imbunatatirea cadrului de reglementare;

Consolidarea si dezvoltarea clusterelor / polilor de competitivitate.

3. Sprijinirea factorilor si serviciilor suport

Resurse umane si educatie: imbunatatirea calitatii sistemului de aductie si formare astfel
Tncat sa asigure corelarea cu piata muncii;

Cercetare, dezvoltare si inovare: asigurarea unei finantari publice echivalente de 1% care
sa permita efectul de antrenare asupra cererii de cercetare in sectorul privat si sprijinirea
IMM-urilor in vederea lansarii de produse sau servicii inovative;

Creativitate: stimularea antreprenoriatului in industrii creative prin crearea de
incubatoare / clustere / acceleratoare si prin sustinerea dezvoltarii si infiintarii de firme
in domeniul cultural si creativ;

Infrastructura rutiera: imbunatatirea infrastructurii rutiere care leaga Romania de tarile
vecine;

Infrastructura de comunicatii in banda larga: imbunatatirea si extinderea infrastructurii
de comunicatii Tn banda larga;

Energie: reducerea pierderilor in retelele de distributie a energiei electrice;

Mediu: Tmbunatatirea infrastructurii de apa si consolidarea si extinderea sistemelor de
management integrat al deseurilor, inclusiv recuperarea energiei din deseuri;
Antreprenoriat: Tmbunatatirea densitatii IMM-urilor raportata la populatie si cresterea
contributiei IMM-urilor la valoarea adaugata bruta.

4. Promovarea celor 10 sectoare de viitor

Tmbunétatirea pozitiei de exportator a Romaniei;

Cresterea atractivitatii investitiilor in cele 10 sectoare de viitor: Turism si ecoturism;
Textile si pieldarie; Lemn si mobild; Industrii creative; Industria auto si componente;
Tehnologia informatiei si comunicatiilor; Procesarea alimentelor si a bauturilor; Sanatate
si produse farmaceutice; Energie si management de mediu; Bioeconomie,
biofarmaceutica si biotehnologii.

5. Pregdtirea Generatiei 2050 si provocdri societale

Asigurarea unui echilibru sustenabil economic si social, cu o ratd cat mai buna de
participare si ocupare a fortei de munca;

Dezvoltarea competitiva a agriculturii si spatiului rural;

Cresterea coeziunii sociale si a contributiei economiei sociale ca baza a dezvoltarii
competitive;

Reechilibrarea relatiei functionale dintre economie, natura si societate prin gestionarea
eficienta a consumului de resurse, care sa asigure sustenabilitatea economics;

Tranzitia catre o economie cu emisii reduse de gaze cu efect de sera.

Strategia nationala pentru export a Romaniei pentru perioada 2014-2020 (2023)

Strategia 1si propune ca declaratie de viziune "Bunastarea economica nationala prin competitivitate la
export bazata pe calitate, inovatie si dezvoltare sustenabila”. Strategia pentru perioada 2014-2020 se
concentreazd mai mult pe (https://www.portaldecomert.ro/Files/SNE 2014-2020 VersHG-apr
2014 2014513350429.pdf):

e Cresterea culturii de export si a abilitatilor manageriale in cadrul comunitatii locale de afaceri,
astfel incat sa se extinda baza de exportatori, sa se adune mai multe firme Tn masura sa faca
export Tn cadrul unor centre sau incubatoare teritoriale de export;
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e Consolidarea capacitatii institutionale a ministerului ca organizatie de promovare si sustinere
a exportului, inclusiv printr-o masurare mai buna a modului de implementare a SNE si a
instrumentelor de sustinere;

e Abordarea concertata a initiativelor in programe si proiecte care sa faca obiectul unei abordari
multianuale din perspectiva management-ului proiectelor;

e Diversificarea instrumentelor de sustinere;

e Consolidarea lanturilor valorice nationale pentru a spori valoarea adaugata a exporturilor;

e Promovarea firmelor locale inovative.

Strategia identifica patru perspective si 15 considerente strategice:

1. Perspectiva dezvoltdrii
e (S1. Dezvoltarea regionala a exporturilor;
e (S2. Concentrari economice teritoriale — clustere;
e (S3. Promovarea investitiilor si a ISD-urilor orientate spre export;
2. Perspectiva competitivitdtii sectoriale
e (CS4. Eficientizarea lanturilor valorice si prioritati sectoriale ale sectoarelor strategice
importante;
e (CS5. Probleme si prioritati in interior, de dezvoltare si diversificare a capacitatii;
e (S6. Probleme si prioritati de granita, operationale si de facilitare a comertului (mediu de
afaceri pro-export si reducerea costurilor tranzactiilor;
e (S7. Probleme si prioritati externe: accesul pe piete externe si dezvoltarea prezentei pe
pietele externe, promovarea exportului si branding-ul;
3. Perspectiva clientului
e (S8. Segmentarea clientilor;
e (S9. Certificari si standarde de excelenta;
e (S10. Cercetarea si dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic in favoarea
exportatorilor;
e (S11. Cresterea competentei la nivel national;
e (S12. Finantarea comertului, crearea de capacitati si diversificarea ofertei in sectorul
national financiar;
e (S13. Informatii de comert exterior;
4. Perspectiva institutionald
e (CS14. Reteaua de sprijin a strategiei (RSS);
e (S15. Reteaua de furnizare a serviciilor (RFS).

Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului National al Romaniei 2007-2026

Documentul are ca principale obiective transformarea Romaniei intr-o destinatie turistica de calitate
pe baza patrimoniului sau natural si cultural care sa corespunda standardelor Uniunii Europene privind
furnizarea produselor si serviciilor si realizarea unei dezvoltari durabile din punct de vedere al mediului
sectorului turistic Tntr-un ritm de dezvoltare superior altor destinatii turistice din Europa. Strategia are
in vedere urmatoarele directii strategice: structuri administrative, planificare si infrastructura fizica,
dezvoltarea resurselor umane, imbunatatirea produselor turistice, servicii de informare, statistici si
cercetare, marketingul destinatiei si mediul natural (http://www.turism.qov.ro/web/wp-
content/uploads/2017/05/masterplan _parteal.pdf).
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Strategia Nationala de Dezvoltare a Ecoturismului in Romania

Strategia are ca si obiectiv general crearea conditiilor de dezvoltare a ecoturismului la nivelul ariilor
protejate si in zonele din vecindtatea acestora, urmarindu-se realizarea unui produs ecoturistic
competitiv pe plan national si international. Tn cadrul strategiei au fost vizate urmatoarele domenii:
cadrul institutional si asociativ, infrastructura turisticd si amenajarea teritoriului, educatie si
constientizare, dezvoltarea resurselor umane, dezvoltarea afacerilor si dezvoltarea local3,
conservarea si protejarea naturii, marketing si promovare
(www.mmediu.ro/app/webroot/uploads/files/2016-06-

08 Strategia nationala de dezvoltare a_ecoturismului in_Romania 2016%20-%202020.pdf).

Strategia sectoriala in domeniul culturii si patrimoniului national pentru perioada 2016-2022

SCPN 2016-2022 este documentul de planificare culturalda la nivel national, fundamentand
documentele strategice de nivel regional, judetean si local si documentatiile operationale pentru
programe si proiecte cu fonduri publice, precum si celelalte strategii de dezvoltare la nivel national cu
relevanta si impact cultural. Strategia considera creativitatea drept esenta ecosistemului cultural,
pentru care sustinerea valorii strict economice a subsectoarelor productive din cadrul sectoarelor
culturale si creative trebuie Tnsotita de masuri care sa contribuie la reducerea esecului pietei luand in
calcul valoarea sociala si valoarea culturalda (www.mmediu.ro/app/webroot/uploads/files/2016-06-
08 Strategia_nationala de dezvoltare a_ecoturismului_in Romania 2016%20-%202020.pdf).

n cadrul strategiei au fost definite urmé&toarele axe prioritare si obiective generale:

1. AP1. Cultura - factor de dezvoltare durabild
e Valorificarea resurselor culturale - elemente de identitate locala si regionala - pentru o
dezvoltare teritoriala durabila si o calitate ridicata a vietii:
o sustinerea unei dezvoltari durabile prin turism cultural;
o dezvoltarea infrastructurii de servicii si a ofertei culturale pentru productie si
consum culturale de proximitate;
e O mai buna protejare a patrimoniului cultural, bazata pe o cunoastere a situatiei si a
angajarii de parteneriate eficiente (local-central si public-privat).
2. AP2. Economie creativd
e Dezvoltarea antreprenoriatului in sectoarele culturale si creative (SCC);
e Valorificarea avantajelor competitive ale SCC pentru dezvoltare;
e Cresterea activitatii comerciale externe a operatorilor romani din SCC.
3. AP3. Acces la culturd si diversitatea expresiilor culturale
e Dezvoltarea publicului pentru cultura:
o sustinerea diversificarii categoriilor de public al institutiilor de cultur3;
o impulsionarea cresterii consumului cultural;
o 0 mai buna integrare a obiectivelor comune domeniilor culturii si educatiei -
educatie prin si pentru cultura;
e Dezvoltarea creativitatii contemporane;
e Cresterea vitalitatii formelor culturale specifice minoritatilor nationale si ale noilor
grupuri etnice de pe teritoriul Romaniei;
e Amplificarea interventiilor culturale pentru grupurile vulnerabile.
4. AP4. Cultura romdnd in circuitul cultural international
e Cresterea prezentei operelor, creatorilor si operatorilor culturali romani la nivel
international:
o promovarea pe plan international a valorilor culturale ale Romaniei;
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o sustinerea mobilitatii practicienilor culturali si a participarii operatorilor culturali
romani la retele, proiecte si programe internationale bazate pe cooperare.
5. AP5. Capacitatea sectoarelor culturale si creative
o Imbunétatirea serviciului public in domeniul culturii:
o sprijinirea performantei administratiei si a institutiilor publice de cultur3;
o promovarea integritatii in sectorul cultural public;
o fincurajarea guverndrii participative prin informarea si implicarea operatorilor
culturali;
e Extinderea si modernizarea infrastructurii culturale;
e Debirocratizarea si actualizarea cadrului de reglementare si a practicilor de finantare a
SCG;
e Imbunétatirea statutului socio-profesional si a conditiei creatorului;
e Cresterea rolului TIC in cultura;
e Dezvoltarea competentelor practicienilor culturali si a atractivitatii SCC ca arie
ocupationald pentru alegerea unei profesii.

Strategia pentru Dezvoltarea Sectorului Agro-Alimentar pe termen mediu si lung (orizontul 2020-
2030)

Acest document oferd o viziune pe termen lung de dezvoltare a agriculturii si zonei rurale cu scopul
de a valorifica inteligent si durabil potentialul agro-alimentar si dezvoltarea economiei non-fermiere,
orientata catre stabilirea unui echilibru corect intre dezvoltare economica si impactul asupra mediului
agriculturii. Strategia este rezultatul abordarii sistematice sectoriale, tinand cont de interlegaturile ce
tin de economie, societate, mediu, in timp ce se recunosc nevoile de coeziune sociala, egalitate de
sanse, nediscriminare si diversitate (https://www.madr.ro/strategia-pentru-dezvoltarea-sectorului-
agroalimentar-pe-termen-mediu-si-lung-orizont-2020-2030.html).

Strategia Nationala pentru invitarea pe tot Parcursul Vietii

Strategia are drept obiectiv crearea cadrului strategic pentru a Tncuraja si creste participarea la
educatia pe tot parcursul vietii. Obiectivele strategice sunt cresterea participarii la invatarea pe tot
parcursul vietii, cresterea relevantei sistemelor de educatie si formare profesionald pentru piata
muncii si dezvoltarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii in stransa colaborarea cu partenerii sociali si cu
toate partile interesate relevante
(https.//www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Strateqie%20LLL.pdf).

Documentul prezinta trei piloni strategici ai invatarii pe tot parcursul vietii:

1. Acces si stimulente pentru participare

e cresterea accesului si participarea la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toti;

e directiile de actiune se axeaza pe depdsirea barierelor existente in cresterea participarii
indivizilor si a firmelor la activitati de invatare pe tot parcursul vietii, Tn mod specific prin
extinderea cererii si ofertei de programe de invatare pe tot parcursul vietii;

2. Calitate si relevantd

e asigurarea faptului ca invatarea pe tot parcursul vietii este relevantd pentru indivizi si
pentru piata muncii;

e directiile de actiune au drept scop cresterea relevantei si calitdtii programelor 1PV din
Romania pentru indivizi si piata muncii;

3. Parteneriate pentru o mai bund informare

e dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii in stransa colaborare cu partenerii economici,

sociali, din mediul academic si cu toate partile interesate relevante.
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Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 (2023)

Obiectivul general al strategiei este atingerea unui nivel sustenabil de ocupare a fortei de munca
sustinut de competitivitate economica, coeziune sociala si dezvoltare durabila
(http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-

31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf).

Strategia propune urmatoarele obiective specifice si directii de actiune:

1. Cresterea ocupdrii in rndul tinerilor si prelungirea vietii active a persoanelor in vdrstd
e diminuarea somajului in randul tinerilor si a numarului de tineri din categoria NEETSs;
e cresterea participarii pe piata muncii a persoanelor in varsta.
2. Imbundtétirea structurii ocupationale si participdrii pe piata muncii in réndul femeilor si
persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile
e reducerea ocupadrii Tn agricultura de subzistentd si facilitarea relocarii acestei resurse
umane catre activitati non-agricole;
e cresterea participarii femeilor pe piata muncii, inclusiv prin masuri suport de reconciliere
a vietii profesionale cu cea de familie;
e cresterea participarii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile pe piata muncii prin
dezvoltarea de masuri care sa combine suportul social cu activarea.
3. Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare si competente adaptate la
cerintele pietei muncii
e sprijinirea adaptabilitatii si dezvoltarii permanente a fortei de munca corelate cu
schimbarile structurale ale pietei muncii;
e imbunatatirea nivelului de competente al persoanelor somere si inactive apte de munca
pentru a facilita reintegrarea acestora pe piata muncii.
4. Imbundtétirea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare si evaluare a
politicilor cu impact pe piata muncii
e consolidarea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare si evaluare a
politicilor cu impact pe piata muncii;
e consolidarea dialogului social la toate nivelurile pentru a facilita adoptarea,
implementarea si respectarea politicilor cu impact pe piata muncii.

Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare Tehnologica si Inovare 2014-2020 (2023)

Se pune accent pe zonele in care Romania si regiunile romanesti au avantaje competitive, specializare
inteligenta, sectoare de excelenta. Obiectivele generale vizeaza: cresterea competitivitatii economiei
romanesti prin inovare; cresterea contributiei romanesti la progresul cunoasterii de frontier3;
cresterea rolului stiintei in societate

(https.//www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2016/strateqii/strateqgia-cdi-2020 -
proiect-hg.pdf).

n cadrul strategiei au fost identificate patru obiective specifice si doud transversale:

1. Crearea unui mediu stimulativ pentru initiativa sectorului privat
e instrumente de antrenare a antreprenoriatului si a comercializarii rezultatelor CD,
precum si prin credibilizarea parteneriatelor dintre operatorii publici si cei privati;
2. Sustinerea specializdrii inteligente
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e concentrarea resurselor in domenii de cercetare si inovare cu relevanta economica si cu
potential CD demonstrat, prin parteneriate public-public, care sa conduca la concentrare,
eficienta si eficacitate, si public-privat, care sa deblocheze potentialul identificat;

3. Concentrarea unei pdrti importante a activitdtilor CDI pe probleme societale

e dezvoltarea capacitatii sectorului CDI public de a solicita si adopta rezultatele cercetarii

si de a raspunde unor teme legate de provocari globale de importanta pentru Romania;
4. Sustinerea aspiratiei cdtre excelentd in cercetarea la frontiera cunoasterii

e internationalizarea cercetarii din Romania, evaluarea internationald, cresterea
atractivitatii sistemului CDI romanesc, prin mobilitate si parteneriate;

5. Atingerea pdnd in 2020 a masei critice de cercetdtori pentru transformarea CDI in factor al
cresterii economice

e asigurarea unei evolutii rapide si sustenabile, numerice si calitative, a resurselor umane
din cercetare, dezvoltare si inovare;

6. Dezvoltarea unor organizatii de cercetare performante, capabile sa devind operatori regionali
si globali

e stimularea defragmentarii sistemului CDI, concentrarea resurselor si prioritizarea alocarii
lor, incurajarea parteneriatelor public-public si public-privat, finantarea stiintei si
evaluarea impactului acesteia, noi modele de finantare pentru a facilita inovarea.

Sectoarele cu potential de dezvoltare in viitor, mentionate in strategie sunt: Turism si ecoturism;
Textile si pieldrie; Lemn si mobild; Industrii creative; Industria auto si componente; Tehnologia
informatiei si comunicatiilor; Procesarea alimentelor si a bauturilor; Sanatate si produse farmaceutice;
Energie si management de mediu; Bioeconomie (agriculturd, silviculturd, pescuit si acvaculturad),
biofarmaceutica si biotehnologii.

Strategia pentru Sanatate 2014-2020 (2023)

Obiectivul general al strategiei este de a facilita accesul la servicii de sanatate mai bune si mai sigure,
in special pentru grupurile vulnerabile si acopera patru piloni: Infrastructura de sanatate; Tehnologii
ale informatiei in sanatate - e-Sanatate; Cercetare extensiva in domeniul sanatatii; Servicii de sanatate
publica si asistenta medicala (http.//www.ms.ro/strategia-nationala-de-sanatate-2014-2020/).

Strategia propune trei arii de interventie strategica: “Sandtate publica”, ”Servicii de sanatate” si
"Masuri transversale pentru un sistem de sandtate sustenabil si predictibil”, precum si urmatoarele
obiective generale si specifice:

1. OG1. Imbundtétirea stdrii de sdndtate si nutritie a femeii si copilului
o Imbuné&tatirea starii de sdnitate si nutritie a mamei si copilului si reducerea riscului de
deces infantil si matern;
e Reducerea numarului de sarcini nedorite, a incidentei avortului la cerere si a mortalitatii
materne prin avort.
2. 0G2. Reducerea morbiditdtii si mortalitdtii prin boli transmisibile, a impactului lor la nivel de
individ si societate
o intdrirea capacitatii sistemului national de supraveghere a bolilor transmisibile prioritare,
de alertare rapida si raspuns coordonat;
e Protejarea sanatatii populatiei Tmpotriva principalelor boli care pot fi prevenite prin
vaccinare;
e Reducerea morbiditatii si mortalitatii prin TB si mentinerea unor rate adecvate de
depistare si de succes terapeutic;
e Reducerea incidentei bolilor transmisibile prioritare: HIV / SIDA si asigurarea accesului
pacientilor la tratamente antivirale;
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Reducerea incidentei bolilor transmisibile prioritare: hepatite B si C si asigurarea
accesului pacientilor la tratamente antivirale.

3. OG3. Diminuarea ritmului de crestere a morbiditdtii si mortalitdtii prin boli netransmisibile si
reducerea poverii lor in populatie prin programe nationale, regionale si locale de sdndtate cu
caracter preventiv

Cresterea eficacitatii si rolului promovarii sanatatii in reducerea poverii bolii Tn populatie
in domeniile prioritare;

Reducerea poverii cancerului in populatie prin depistarea in faze incipiente de boala si
reducerea pe termen mediu-lung a mortalitatii specifice prin interventii de screening
organizat;

Tmbunatatirea stirii de sanitate mintald a populatiei;

Protejarea sanatatii populatiei impotriva riscurilor legate de mediu;

Asigurarea accesului la servicii de diagnostic si / sau tratament pentru patologii speciale.

4. 0G4. Asigurarea accesului echitabil la servicii de sdndtate de calitate si cost-eficace, in special
la grupurile vulnerabile

Dezvoltarea serviciilor de asistenta comunitara, integrate si comprehensive, destinate in
principal populatiei din mediul rural si grupurilor vulnerabile, inclusiv Roma;

Cresterea eficacitatii si diversificarea serviciilor de asistentd medicala primar3;
Consolidarea serviciilor ambulatorii de specialitate pentru cresterea ponderii afectiunilor
rezolvate in ambulatorul de specialitate si reducerea poverii prin spitalizarea continua;
Imbuné&tatirea accesului populatiei la servicii medicale de urgentd prin consolidarea
sistemului integrat de urgenta si continuarea dezvoltarii acestuia;

Imbun&tatirea performantei si calitatii serviciilor de sdnitate prin regionalizarea /
concentrarea asistentei medicale spitalicesti;

Cresterea accesului la servicii de calitate de reabilitare, paliatie si de ingrijiri pe termen
lung, adaptate fenomenului demografic de imbatranire a populatiei si profilului
epidemiologic al morbiditatii;

Crearea de retele de furnizori de asistenta medicala la nivel local, judetean si regional.

5. 0G5. Un sistem de sdndtate incluziv, sustenabil si predictibil prin implementarea de politici si
programe transversale prioritare

Intdrirea capacititii administrative la nivel national, regional si local si comunicarea
schimbarii;

Implementarea unei politici sustenabile de asigurare a resurselor umane in sanatate;
Implementarea unei politici sustenabile de asigurare a resurselor financiare in sanatate,
asigurarea controlului costurilor si a protectiei financiare a populatiei;

Asigurarea si monitorizarea calitatii serviciilor de sanatate publice si private;
Dezvoltarea si implementarea unei politici a medicamentului bazate pe dovezi care sa
asigure accesul echitabil si sustenabil al populatiei la medicatie;

Promovarea cercetarii si inovarii in sanatate;

Colaborarea intersectoriala pentru o stare de sdnatate mai buna a populatiei, in special a
grupurilor vulnerabile.

6. OGS6. Eficientizarea sistemului de sdndtate prin accelerarea utilizérii tehnologiei informatiei si
comunicatiilor moderne (E-sd@ndtate)

Dezvoltarea Sistemului Informatic Integrat Tn domeniul sanatatii prin implementarea de
solutii sustenabile de E-sanatate;
Cresterea accesului la servicii de sanatate prin utilizarea serviciilor de telemedicina.

7. OG7. Dezvoltarea infrastructurii de sdndtate la nivel national, regional si local in vederea
reducerii inechitdtii Tn accesul la serviciile de sdndtate

Tmbuné&tatirea infrastructurii spitalicesti in conditiile necesarei remodeldri a retelei
spitalicesti prin restructurare si rationalizare;
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e imbunétatirea infrastructurii serviciilor de sandtate oferite in regim ambulatoriu prin
asistenta medicala comunitard, medicina de familie si ambulatoriul de specialitate;

e Dezvoltarea infrastructurii serviciilor integrate de urgenta;

o Imbunétatirea infrastructurii serviciilor de sén&tate publici.

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020 (2023)

Obiectivul strategiei este ca toti cetatenii Romaniei sa aiba oportunitati egale de a participa in
societate, sa fie apreciati si valorizati, sa traiasca in demnitate, iar nevoile lor elementare sa fie
satisfacute si diferentele respectate

( http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2016/StrategyVol1RO_web.pdf).

Strategia identifica obiectivele specifice alaturi de provocari si directii de actiune, definind trei tipuri
de politici: sociale, zonale si de consolidare a capacitatii institutionale:

1. Politici orientate cdtre persoane
e Ocuparea fortei de munca:

O

o

o O O O

activarea persoanelor sarace care nu sunt angajate, nu sunt Tnscrise in sistemul de
invatdmant sau formare profesionalg;

reducerea ocuparii Tn sectorul informal si cresterea productivitatii firmelor mici si
mijlocii;

reducerea saraciei persoanelor incadrate in munca;

dezvoltarea capacitatii institutionale si a resurselor serviciului public de ocupare;
cresterea participarii pe piata muncii a categoriilor vulnerabile;

dezvoltarea economiei sociale in vederea cresterii oportunitatilor de angajare
pentru grupurile vulnerabile.

e Transferuri sociale:

©]
o]
©]

o
o

imbunatatirea performantei sistemului de transferuri sociale;

cresterea importantei programelor tintite catre grupurile vulnerabile;

eficientizarea sistemului de transferuri sociale si cresterea rolului acesteia de
activare a grupurilor vulnerabile prin introducerea Venitului Minim de Insertie;
oferirea sprijinului financiar adecvat pentru persoanele cu dizabilitati in risc de
saracie sau excluziune sociala;

protejarea persoanelor varstnice aflate in risc de saracie sau excluziune social3;
protejarea consumatorilor saraci si vulnerabili Tmpotriva cresterii tarifelor la
electricitate.

e Servicii sociale:

o
(©]

O O O O

e FE

o O

o

asigurarea mecanismelor de crestere a responsabilitatii sociale din serviciile sociale;
imbunatatirea sistemelor de evaluare a nevoilor si de management al informatiilor,
precum si corelarea acestora cu politica si practicile locale de luare a deciziilor;
imbunatatirea finantarii serviciilor sociale;

consolidarea si imbunatatirea asistentei sociale la nivelul comunitatii;

dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrata;

dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile.

ucatie:

Tmbunatatirea sistemului de educatie si ingrijire pentru copiii prescolari;

cresterea ratei participarii si Tmbunatatirea rezultatelor obtinute de toti copiii
cuprinsi Tn invatamantul primar si gimnazial;

promovarea unui acces mai larg la tnvatamantul tertiar (non-universitar) a grupurilor
sub-reprezentate;
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o cresterea accesului la programul de invatare si formare pe tot parcursul vietii pentru
tinerii dezavantajati si populatia de varsta activa;
o cresterea accesului copiilor din grupuri vulnerabile la educatie de calitate;
o Tmbunatatirea eficientei programelor de protectie sociald Tn educatie.
e Sanatate:
o promovarea echitatii in materie de sanatate si protectie financiara;
o Tmbunatatirea furnizarii de servicii de sanatate in arii de interventie relevante pentru
grupurile sarace sau vulnerabile;
o cresterea accesului grupurilor vulnerabile la servicii de asistenta medicala primara
de buna calitate.
e locuire:
o cresterea accesibilitatii si Tmbunatatirea calitatii locuintelor, in special pentru
populatia vulnerabila;
o dezvoltarea sectorului locuirii sociale;
o asigurarea sprijinului de urgenta si cresterea capacitatii de preventie timpurie
pentru persoanele fara adapost.
e Participare sociala:
o Imbunatatirea climatului social si cresterea increderii in institutiile statului;
o cresterea tolerantei si reducerea discriminarii;
o cresterea participarii la activitati de voluntariat cu si pentru grupurile vulnerabile;
o responsabilizarea si cresterea implicarii Tn luarea deciziilor care afecteaza
comunitatile sarace si marginalizate prin participare sociald activa;
o Tmbunatatirea accesului la informatii si cunoastere prin inovare sociala.
2. Politici zonale
e Dimensiunea teritoriala a saraciei:
o reducerea disparitatilor teritoriale;
o Imbunatatirea calitatii vietii Tn comunitatile rurale;
o Tmbunatatirea calitatii vietii in localitatile urbane mici.
e Integrarea comunitatilor marginalizate:
o integrarea comunitatilor rurale marginalizate;
o integrarea comunitatilor urbane marginalizate;
o integrarea comunitatilor rome.
3. Consolidarea capacitdtii institutionale de reducere a sdrdciei si de promovare a incluziunii
sociale
e Cresterea capacitatii de elaborare de politici si de management la toate nivelurile;
e Dezvoltarea unei abordari integrate in domeniul politicilor sociale;
e Dezvoltarea sistemelor de monitorizare si evaluare;
e Tmbunatatirea furnizarii de servicii cu tehnologia informatiei si comunicatiilor;
e Modernizarea sistemelor de plata.

Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice 2015-
2020 (2023)

Scopul strategiei este de a reduce imbatranirea fizica prematura, si, acolo unde este posibil, de a
incuraja populatia varstnica sa lucreze mai mult timp, de a continua sa-si aduca contributia la societate
prin activitati civice si politice mult timp dupa pensionare si sa aiba o viata independenta chiar si la
varste mai fnaintate (http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DSS/2015-09-
21-sn-ia-2020-anexal.pdf) .

Tn strategie au fost stabilite trei obiective strategice in domeniul imbé&tranirii active si doua obiective
transversale, considerate esentiale pentru atingerea obiectivelor strategice:
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1

1.

Prelungirea si imbundtdtirea calitdtii vietii persoanelor védrstnice

e Consolidarea reformei sistemului public de pensii;

e Modificari ale politicilor de resurse umane pentru o mai buna integrare a lucratorilor
varstnici;

e (Crearea si mentinerea locurilor de munca favorabile varstnicilor;

e Imbunatatirea abilitatilor, a capacitatii de angajare si a independentei populatiei
varstnice.

Promovarea participdrii sociale active si demne a persoanelor vdrstnice

e Accentuarea imaginii sociale a populatiei varstnice si promovarea participarii si a
incluziunii sociale;

e Tmbunitatirea accesibilizarii infrastructurii spatiilor publice;

e Prevenirea abuzurilor asupra varstnicilor si a excluziunii acesteia .

Obtinerea unui grad ridicat de independentd si sigurantd pentru persoanele cu necesitdti de

ingrijire de lungd duratd

e Crearea sistemului unificat de ingrijire de lunga durata;

e Asigurarea de resurse financiare, umane si materiale suficiente pentru sistemul de
ingrijire de lunga durata.

Obiective transversale pentru o viatd mai lungd n conditii bune de sdndtate

o Intarzierea imbé&tranirii fizice si a aparitiei afectiunilor cronice;

e Pregatirea sistemului de sanatate pentru furnizarea de servicii destinate persoanelor
varstnice.

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2015-2020 (2023)

Scopul strategiei este de a asigura incluziunea socio—economica a cetdtenilor romani apartinand
minoritatii rome la un nivel similar cu cel al restului populatiei si asigurarea de sanse egale prin
initierea si implementarea unor politici si programe publice in domenii precum: educatia, formarea
profesionala si ocuparea fortei de munca, sanatatea, locuirea si mica infrastructurd, cultura,
infrastructura sociala, prevenirea si combaterea discriminarii

( http://www.anr.gov.ro/docs/Site2015/ANR/Strategia/Anexa%20Strategie.pdf).

Strategia propune urmatoarele obiective specifice, pe domenii:

Educatie

e Reducerea decalajului de acumulare educationala (nivel de cunostinte) si participare
scolara la toate nivelurile (prescolar, primar, gimnazial, liceal, tertiar) intre cetatenii
romani apartinand minoritatii rome si restul populatiei.

e Reducerea decalajului socio-economic intre elevii romi si cei ne-romi in aspectele care
blocheaza incluziunea educationald (hrana, haine, conditii de locuire, stare de sanatate)
inclusiv prin furnizarea de suport pentru imbunatatirea situatiei economice a familiei sau
asigurarea de transport gratuit zilnic de acasa la scoala.

e Promovarea educatiei incluzive si reducerea cazurilor de discriminare si segregare scolara
pe baze etnice, de statut social, dizabilitati sau alte criterii care afecteaza copiii si tinerii
proveniti din grupuri dezavantajate, inclusiv prin instituirea unui sistem de identificare
eficace, monitorizare si interventie prompta pentru eradicarea cazurilor de segregare
scolara si completarea legislatiei actuale pentru combaterea segregarii (Ordinul nr. 1540
din 19 iulie 2007), cu sanctiuni sau actiuni obligatorii in cazul depistarii situatiilor de
segregare scolara.

e Cresterea ponderii elevilor romi care beneficiaza de suport in cadrul unor programe de
tip ,scoala dupa scoald” (pregatire teme + hrana).
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e Cresterea ponderii persoanelor apartinand minoritatii rome care beneficiaza de suport in
cadrul unor programe de tip ,,A doua sansa“, pentru cresterea nivelului educational.

e (Cultivarea si dezvoltarea identitatii etno-culturale a romilor prin educatie, in concordanta
cu legislatia nationala si cea a UE.

2. Ocuparea fortei de muncd

o Imbunatatirea participarii pe piata muncii a cetdtenilor romani apartindnd minoritatii

rome.
3. Sdndtate

e Imbun&tatirea accesului cetdtenilor romani apartindnd minoritétii rome la servicii de
sanatate de baza, preventive si curative, integrate si de calitate.

e Reducerea riscurilor si prevenirea imbolnavirilor asociate modelelor de mortalitate si
morbiditate prevalente in populatia roma.

e Cresterea capacitatii autoritatilor locale in procesul de identificare a nevoilor de sanatate,
dezvoltare si implementare a programelor/interventiilor de sdnatate adresate
comunitatilor cu romi, monitorizarea si evaluarea acestora.

e Prevenirea discrimindrii cetatenilor romani apartinand minoritatii rome care acceseaza
serviciile de sanatate.

4. Locuire si infrastructurd micd

e Asigurarea conditiilor decente de locuit in comunitatile defavorizate din punct de vedere
economic si social, inclusiv in comunitatile de romi, precum si asigurarea accesului la
servicii publice si la infrastructura de utilitati publice.

5. Culturd

e Pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale (limba, obiceiuri, istorie,

patrimoniu) a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome.
6. Infrastructurd si servicii sociale

e Dezvoltarea de catre institutiile publice a unor masuri care sa raspunda unor nevoi sociale
ale categoriilor defavorizate, inclusiv ale cetatenilor romani apartinand minoritatii rome,
in domeniile: protectia copilului, dezvoltare comunitara, justitie si ordine publica.

Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2020 (2023)

Strategia 1si propune sa promoveze investitia in dezvoltarea si bunastarea copilului, pe baza unei
abordari holistice si integrate de catre toate institutiile si autoritatile statului, in conditiile respectarii
drepturilor copilului, satisfacerii nevoilor acestuia, precum si accesului universal la servicii
(http.//www.copii.ro/anpdca-content/uploads/2015/01/Anexa-1-Strategia-nationala-aprobata-de-

Guvern.pdf) .

Strategia propune urmatoarele obiective generale si masuri:

e Imbundtdtirea accesului copiilor la servicii de calitate
o Cresterea gradului de acoperire a serviciilor la nivel local;
o Cresterea calitatii serviciilor furnizate copiilor;
o Cresterea capacitatii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate copilului si
familiei;
o Intdrirea capacitatii de evaluare si monitorizare a drepturilor copilului si a situatiei sociale
a acestuia.
e Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile
o Asigurarea unui minim de resurse pentru copii, in cadrul unui program national
antisardcie, cu atentie speciala pe copii;
o Reducerea decalajelor existente intre copiii din mediul rural si copiii din mediul urban;
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o Eliminarea barierelor de atitudine si mediu in vederea reabilitarii si reintegrarii sociale a
copiilor cu dizabilitati;

Reducerea decalajului de oportunitati dintre copiii romi si ne-romi;

Continuarea tranzitiei de la ingrijirea institutionala a copiilor la ingrijire comunitara;
Reducerea fenomenului copiii strazii;

Incurajarea reintegrérii sociale si familiale a copiilor in conflict cu legea si prevenirea
recidivelor;

o Reducerea influentei factorilor de risc si dezvoltarea influentei factorilor de protectie la
consumul de droguri si alte substante nocive pentru copii, corelat cu diversificarea
serviciilor de asistenta integrata a consumului de substante;

o Oferirea de sprijin adecvat copiilor cu parinti plecati la munca in strdinatate precum si
persoanelor care 1i ingrijesc;

o Promovarea unui stil de viata sanatos in randul adolescentilor.

e Prevenirea si combaterea oricdror forme de violentd
o Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare;
o Reducerea fenomenului violentei in randul copiilor.

e Incurajarea participdrii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc
o Dezvoltarea mecanismelor care sa asigure participarea copiilor.

O O O O

Strategia nationala ”O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2015-2020 (2023)

Scopul strategiei este dat de promovarea, protejarea si asigurarea exercitarii depline si in conditii de
egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu
dizabilitati, precum si promovarea respectului pentru demnitatea lor intrinseca
(http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/transparenta/proiecte-in-dezbatere/4076-2015-10-08-
proiecthg-strateg-diz).

Strategia propune opt directii de actiune: Accesibilitate; Participare; Egalitate; Ocuparea fortei de
munca; Educatie si formare profesionala; Protectie sociala; Sanatate; Statistici si colectarea datelor.

Pentru fiecare directie de actiune sunt stabilite obiective generale, specifice si masuri:

e Promovarea accesibilitdtii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitdrii de cdtre
persoanele cu dizabilitdti a drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului

o Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la
mediul fizic - cladiri civile si spatiul urban;

o Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la
sistemul de transport public - mijloace de transport si infrastructura tehnico-edilitara
aferenta;

o Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la
informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologii si sisteme informatice si de
comunicatii;

o Coordonarea si monitorizarea la nivel national a procesului de promovare si
implementare a accesibilitatii in toate domeniile vietii, in concordanta cu principiile
"designului universal”.

e Asigurarea participdrii depline a persoanelor cu dizabilitdti in toate domeniile vietii

o Promovarea participarii efective si depline a persoanelor cu dizabilitati la procesele de
luare a deciziilor publice;

o Asigurarea de sprijin pentru exercitarea de catre persoanele cu dizabilitati a capacitatii
juridice;

o Asigurarea de sprijin pentru accesul efectiv al persoanelor cu dizabilitati la actul de
justitie;
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o

Asigurarea de sprijin pentru exercitarea de catre persoanele cu dizabilitati a dreptului de
vot;

Tmbunatatirea cadrului de furnizare a informatiilor destinate publicului larg in formate
accesibile si cu tehnologii adecvate diverselor tipuri de handicap;

Asigurarea de sprijin si asistenta adecvata pentru exercitarea deplina si efectiva de catre
persoanele cu dizabilitati a dreptului la alegere, libertate individualad, control al vietii
personale si pentru indeplinirea responsabilitatilor ce le revin in cresterea copiilor;
Asigurarea de servicii de sprijin diversificate, accesibile, pentru facilitarea incluziunii
sociale a persoanelor cu dizabilitati furnizate in comunitate, atat in mediul urban, cat si
n mediul rural;

Dezinstitutionalizarea si prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati,
concomitent cu dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viata independenta si
integrare Tn comunitate;

Asigurarea accesului si participarii persoanelor cu dizabilitati la programe si contexte de
educatie nonformala, activitati culturale, sportive, timp liber si recreative, adecvate
intereselor si cerintelor specifice;

Asigurarea mobilitatii persoanelor astfel incat persoanele cu dizabilitati sa aiba
posibilitatea sa trdiasca independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii.

e Eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitdtii pentru persoanele cu dizabilitdti

©]
©]

O

Eliminarea discriminarii pe criterii de dizabilitate;

Asigurarea exercitarii drepturilor civile si politice de catre toate persoanele cu dizabilitati,
inclusiv de cele care au nevoie de mai mult sprijin;

Protejarea persoanelor cu dizabilitati iTmpotriva actelor de violenta, exploatare, neglijare,
abuz, impotriva relelor tratamente, torturii, tratamentelor sau pedepselor crude,
inumane si degradante, precum si a traficului de persoane;

Asigurarea protectiei si securitatii persoanelor cu dizabilitati in situatii de risc, urgente
umanitare si dezastre naturale;

Monitorizarea respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale pentru
persoanele cu dizabilitati.

e Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil, atdt in sectorul public, cdt si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor
efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocupdrii pe piata muncii

O

O

Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil;

Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la programe vocationale, de pregatire
pentru munca, de tip antreprenoriat si viata independenta;

Promovarea contributiilor valoroase pe care le pot aduce persoanele cu dizabilitati
comunitatii, prin ocupare in munca;

Coordonarea si monitorizarea procesului de promovare si protejare a dreptului la viata
independenta si munca al persoanelor cu dizabilitati.

e Promovarea educatiei si formdrii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile si a
invdtdrii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitdti

O

Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la educatie si formare, in forme si
contexte adaptate, in comunitatile in care traiesc;

Dezvoltarea competentelor persoanelor cu dizabilitati necesare participarii depline si
egale la educatie si formare, ca membri activi ai comunitatii din care fac parte;
Asigurarea calitatii serviciilor educationale si de formare, adaptate nevoilor persoanelor
cu dizabilitati si relevante din perspectiva incluziunii;

Cresterea gradului de constientizare in familie, scoald, comunitate si societate a
importantei si nevoii respectarii dreptului la educatie si formare profesionald pentru
toate persoanele cu dizabilitati.
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e Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitdti la un standard adecvat de viatd
pentru imbundtdtirea continud a calitdtii vietii lor

o Imbunététirea continud a conditiilor de viatd a persoanelor cu dizabilitdti, precum si
protectia dreptului acestora la un standard adecvat de viat3a;

o Asigurarea accesului la protectie sociald, in special in cazul copiilor, fetelor, femeilor si
persoanelor varstnice cu dizabilitati;

o Asigurarea de servicii integrate Tn comunitate;

o Constientizarea si sensibilizarea opiniei publice pentru sustinerea cresterii calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati.

e Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitdti, la servicii si facilitdti de sdndtate,
de calitate, care acordd atentie problemelor specifice de gen, la un cost rezonabil si cat mai
aproape posibil de comunitdtile in care acestea trdiesc

o Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la aceeasi gama de servicii de sanatate, la
acelasi nivel de calitate, precum cele furnizate pentru celelalte persoane, inclusiv in
domeniul sanatatii sexuale si reproductive, al sanatatii dentare si mentale;

o Asigurarea accesului copiilor si persoanelor adulte cu dizabilitati la diagnosticare si
interventie timpurie, la masuri pentru prevenirea riscului aparitiei dizabilitatii;

o Cresterea gradului de constientizare al profesionistilor din sanatate privind drepturile
omului, demnitatea, autonomia, drepturile si nevoile specifice ale persoanelor cu
dizabilitati Tn materie de sanatate, abilitare si reabilitare, prin instruire si promovarea de
standarde etice in domeniul serviciilor de sanatate publice si private;

o Constientizarea populatiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in materie de
sanatate, abilitare si reabilitare.

e Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitdti pe baza evidentelor statistice si de
cercetare colectate din toate domeniile de activitate

o Tmbunétitirea modalitatilor de colectare de informatii cu privire la persoanele cu
dizabilitati si nevoile acestora;

o Asigurarea transparentei informatiilor calitative si cantitative;

o Tmbunétatirea colaborérii pentru a asigura o abordare comund si unitara a statisticilor
privind dizabilitatea.

Strategia privind modernizarea infrastructurii educationale 2017-2023

Prin aceasta strategie se urmareste asigurarea unui acces echitabil la medii de Tnvatare sigure si
flexibile, care faciliteaza inovarea in predare si invatare prin utilizarea unui model decizional
transparent, bazat pe date concrete. Cadrul strategic privind investitile in infrastructura de
fnvatamant din Romania este structurat pe 3 piloni strategici: Acces la serviciile de educatie; Calitate,
conditii de siguranta si functionare; Calitatea si relevanta mediilor de fnvatare
(https.//www.edu.ro/sites/default/files/Strateqie%20SMIE 2017docx 0.pdf).

Pilonii strategici cuprind directii specifice de actiune care contribuie la Tndeplinirea obiectivelor
strategice:

e Imbunétdtirea accesului la servicii de educatie in zonele insuficient deservite
o Modernizarea, reabilitarea, extinderea, echiparea si flexibilizarea spatiilor de invatare in
cadrul unitatilor de invatamant cu nivel primar si gimnazial;
o Construirea, reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea unitatilor de invatamant
cu nivel de invatamant profesional si tehnic si/sau invatare pe tot parcursul vietii;
e Cresterea capacitdtii de scolarizare in invdtdmdntul anteprescolar
o Construirea, reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea unitatilor de invatamant
cu nivel anteprescolar si prescolar;
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Imbundtétirea conditiilor de cazare si posibilitdtilor de transport pentru elevi si studenti

o Dotarea cu microbuze scolare si construirea, reabilitarea de campusuri scolare si
universitare;

Dezvoltarea si actualizarea cadrului legislativ al infrastructurii scolare pentru asigurarea unui

mediu propice pentru spatiile de invdtare

o Revizuirea si crearea unui cadru normativ al infrastructurii scolare propice unui spatiu de
invatare;

Imbundtdtirea calitdtii conditiilor de sigurantd si de functionare a spatiilor de invétare

o Consolidarea, reabilitarea, modernizarea si extinderea unitatilor de Tnvatamant in
vederea asigurarii conditiilor de siguranta;

o Reabilitarea spatiilor de invatare in vederea asigurarii conditiilor minime de functionare;

Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invdtare de calitate care sa sprijine procesul de

invatare

o Modernizarea, reabilitarea, extinderea, echiparea si flexibilizarea spatiilor de invatare in
cadrul unitatilor de invatamant in vederea cresterii calitatii mediilor de invatare;

Imbundtétirea calitdtii si relevantei mediilor de invdtare pentru stimularea dezvoltdrii

competentelor solicitate pe piata fortei de muncd sau fundamentale pentru succesul in viatd

si societate

o Construirea, modernizarea, reabilitarea, extinderea, dotarea si flexibilizarea spatiilor de
fnvatare din cadrul unitatilor de invatamant in vederea corelarii cu nevoile si cerintele
pietei muncii;

o Reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea mediilor de finvatare din cadrul
universitatilor in vederea coreldrii cu nevoile si cerintele pietei muncii.

Strategia pentru reducerea parasirii timpurii a scolii

Pentru 2020 se propune ca si obiectiv reducerea la maximum 11,3%, a ratei de tineri intre 18-24 de
ani care au finalizat cel mult ciclul de Tnvatamant secundar inferior si care nu sunt inscrisi in nicio forma
de continuare a studiilor sau formare profesionala. Strategia propune si un obiectiv pe termen lung
care vizeazd contribuirea la cresterea inteligentd si incluzivd a Romdniei, prin reducerea numdrului de
persoane in risc de somayj, sdrdcie si excluziune sociald

(https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Strategia%20privind%20reducerea%20pa

rasirii%20timpurii%20a%20scolii.pdf).

Principalele programe si masuri propuse pentru a atinge obiectivele acestei strategii sunt grupate in
patru piloni strategici:

1. Asigurarea accesului la educatie si la o educatie de calitate pentru toti copiii

e Cresterea accesului la ingrijire si educatie timpurie a copiilor;
e Asigurarea accesului la invatamant primar si secundar inferior de calitate a tuturor
elevilor;

2. Asigurarea finalizdrii invatdmdntului obligatoriu de cdtre toti copiii

e Elaborarea sistemelor de avertizare timpurie si consolidarea programelor remediale si de
sprijin pentru elevii aflati in situatie de risc, in Tnvatamantul obligatoriu;

e Imbunatatirea atractivitatii, a incluziunii, a calitdtii si a relevantei invitimantului
profesional si tehnic;

3. Reintegrarea in sistemul de educatie a persoanelor care au pdrdsit timpuriu scoala

e Asigurarea unei oferte adecvate de programe educationale de tip A Doua Sans3;

4. Dezvoltarea sprijinului institutional adecvat

e Consolidarea capacitatii guvernului de a implementa, monitoriza si evalua strategia de
reducere a parasirii timpurii a scolii.

127


https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Strategia%20privind%20reducerea%20parasirii%20timpurii%20a%20scolii.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Strategia%20privind%20reducerea%20parasirii%20timpurii%20a%20scolii.pdf

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020 (2023)

Obiectivul general al strategiei este dezvoltarea unui sistem de educatie si formare profesionala
adaptat cerintelor pietei muncii si nevoilor beneficiarilor directi. Strategia defineste patru obiective

specifice /

strategice, pentru fiecare dintre ele fiind formulate directii de actiune

(https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Strategia VET%2027%2004%202016.pdf)

1. 0S1. imbundtétirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata muncii

Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii
in educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;
Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor fin
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca
si adaptarea programelor de Tnvatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;
Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Tmbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionals;

imbunatatirea mecanismelor de finantare publicd si privatd a formérii profesionale;
Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

2. 0S2. Cresterea participdrii si facilitarea accesului la programele de formare profesionald

Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor
fnvatarii dobandite in context nonformal si informal;

Tmbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariers;

Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
fnvatarii dobandite in context nonformal si informal;

Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

3. 0S3. Imbundtdtirea calitdtii formdrii profesionale

Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale
la nivel de sistem;

Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

Tmbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionala din formarea profesionald initiala si formarea profesionala continua
si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;
Tmbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

4. 0S4. Dezvoltarea inovdrii si cooperdrii nationale si internationale In domeniul formarii
profesionale

Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionals;

Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesional3;

Extinderea Tnvatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.
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Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020 (2023)

Obiectivul principal al viziunii pentru dezvoltarea invatamantului tertiar din Romania este dat de
concentrarea eforturilor pentru ca Romania sa se aldture, pana in anul 2030, statelor din Europa cu
economii avansate. Strategia propune trei piloni si trei conditii de sprijin, fiecare cu obiectivele lui,
dupa cum urmeaza

(https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Strategie inv_tertiar 2015 2020.pdf):

e P1. imbundtétirea participdrii in toate nivelurile invdtdmantului tertiar

O

o

Facilitarea transferurilor si a traseului profesional al tinerilor intre diverse forme si
niveluri de invatamant, in special de la Tnvatamantul secundar catre cel tertiar si mai
departe catre Tnvatarea pe tot parcursul vietii;

Eliminarea barierelor care impiedica potentialii si actualii studenti sa isi atinga obiectivele
educationale;

Dezvoltarea capitalului uman specializat prin cresterea gradului de participare la
invatamantul tertiar;

Consilierea tinerilor in a lua decizii informate cu privire la traseul lor profesional in
fnvatamantul tertiar;

Cresterea accesului si participarii persoanelor dezavantajate la sistemul de invatamant
superior, indeosebi ale studentilor netraditionali.

e P2. Dezvoltarea programelor de studii flexibil, de inaltd calitate, relevante si corelate du
cerintele pietei muncii

o

O

Dobandirea de catre absolventi atat a competentelor transversale, cat si a competentelor
profesionale cu prioritate in sectoarele economice cu potential competitiv si in domeniile
de specializare inteligenta;

Actualizarea/adaptarea curriculei referitor atat la continuturi cat si didactica disciplinelor;
Promovarea unei formari de calitate a cadrelor didactice la toate nivelurile
fnvatamantului tertiar cu prioritate in sectoarele economice cu potential competitiv si in
domeniile de specializare inteligenta;

Diversificarea ofertei de programe de studii care sa raspunda cerintelor pietei muncii si
studentilor.

e P3. Angajament strategic fatd de sectorul economic

O

e (S1.

o (S2.

Utilizarea feedback-ului de la angajatori care sa fundamenteze politicile publice nationale
si regionale Tn domeniu si prioritatile institutionale;

Conectarea invatamantului tertiar la mediul de afaceri si la societate pentru a stimula
dezvoltarea;

Pregatirea fortei de munca pentru a genera crestere economica la nivel national si
regional.

Asigurarea unei finantdri adecvate si eficiente

Asigurarea finantarii necesare pentru a sprijini universitati cu programe de studii de
calitate ridicata, relevante si eficiente;

Alocarea de fonduri functie de performanta institutionalad potrivit obiectivelor politicilor
publice si a rezultatelor asteptate.

Bund guvernantd si responsabilitate publica

Implicarea partilor interesate in procesul de identificare si atingere a obiectivelor
strategice pentru invatamantul tertiar;

Armonizarea autonomiei operationale a I.I.S. cu responsabilizare pentru rezultatele
obtinute, in raport cu asteptarile partilor;

Publicarea datelor relevante despre studentii si angajatorii eligibili in organisme necesare
unei bune guvernante.
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e (S3. Utilizarea monitorizdrii si evaludrii datelor pentru elaborarea de politici publice bazate pe
dovezi
o Asigurarea transparentei datelor pentru partile interesate, inclusiv a celor ce privesc
calitatea programelor de studii.

Strategia nationala in domeniul politicii de tineret pentru perioada 2015-2020 (2023)

Obiectivul general al strategiei se refera la sustinerea participarii active a tinerilor la viata economica,
sociald, educationald, culturala si politica a tarii, asigurand oportunitati egale de acces la educatie,
ocupare si conditii de viata decente, cu o atentie particulara catre adolescentii si tinerii care, din
diferite  motive, ar putea avea mai  putine  oportunitati  (http://mts.ro/wp-
content/uploads/2015/01/Strategia-tineret-ianuarie-2015.pdf).

Strategia defineste urmatoarele domenii principale de interventie si obiective specifice:

1. Culturd si Educatie Non-formald

e Asigurarea accesului tuturor adolescentilor si tinerilor la formare si educatie de calitate,
atat formal3, cat si informal3;

e imbunétatirea ofertei de educatie non-formal3;

e Stimularea interesului tinerilor de a participa la activitati de educatie non-formalg;

e Asigurarea unei mai bune relevante practice a abilitatilor dobandite prin educatie formala
si non-formalg;

e Facilitarea accesului tinerilor la consum de cultura si creatie culturala de calitate;

¢ Imbunétatirea finantarii activitatilor culturale.

2. Sdndtate, Sport, Recreere

e Sustinerea sanatatii si calitatii vietii tinerilor, prevenirea ranirilor, tulburarilor de
alimentatie, dependentei si abuzului de substante;

e Realizarea educatiei prin sport si activitate fizica pentru formarea unui stil de viata
sanatos, a dezvoltarii ca cetateni activi si responsabili si Tncurajarea asocierii de catre
tineri a recreerii cu practicarea sportului si miscarii;

e Tmbunititirea oportunititilor de petrecere a timpului liber de citre tineri, atat in
modalitati organizate, cat si in modalitati informale.

3. Participare si Voluntariat

e Cresterea gradului de participare a tinerilor la viata comunitatii, sub toate aspectele ei,
sociale, educationale, culturale, economice, de sanatate;

e Cresterea gradului de participare a tinerilor la viata politica;

e Cresterea gradului de participare a organizatiilor neguvernamentale de si pentru tineret
la dialogul structurat;

e Crearea unui mediu favorabil voluntariatului in Romania;

e Tmbunétatirea sistemului de atestare si recunoastere publicd a activititii de voluntariat;

e Cresterea gradului de sensibilizare a opiniei publice cu privire la importanta implicarii in
activitati de voluntariat.

4. Munca si Antreprenoriat

e Cresterea ratei de ocupare a fortei de munca tinere, cu focalizare pe grupele de varsta
15-24 ani si 25-29 ani;

e Promovarea masurilor legislative existente in favoarea tinerilor, prin care sa fie asigurata
tranzitia coerenta de la sistemul educational catre piata fortei de munca;

e Promovarea si sustinerea echilibrului intre viata profesionala si cea personala a tinerilor;

e Stimularea mobilitatii tinerilor pe piata interna a muncii;
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e Sprijinirea mobilitatii tinerilor din Romania pe piata europeana a fortei de munca, inclusiv
prin programe de combinare a muncii cu pregatirea prin programe de integrare, in cadrul
fazei post-pilot a programului "Primul tdu job EURES”;

e Asigurarea unor sanse mai bune de acces si de mentinere pe piata muncii a tinerilor, prin
insusirea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor;

e Dezvoltarea economiei sociale si cresterea gradului de participare a tinerilor in cadrul
acesteia;

e Cresterea gradului de auto-ocupare a tinerilor in domeniul afacerilor;

e Cresterea gradului de auto-ocupare a tinerilor in domeniul afacerilor in mediul rural;

e Promovarea antreprenoriatului la toate nivelele educatiei si formarii tinerilor;

e Facilitarea adaptarii tinerilor intreprinzatori la procesele de integrare europeana si
globalizare.

Strategia stabileste si domenii de interventie si obiective specifice pentru a contribui la incluziunea
sociald a tinerilor, in special a celor vulnerabili si / sau care, din diferite motive, ar putea avea
oportunitati mai putine:

1. Excluziune ocupationald

e Promovarea unor masuri incluzive adresate tinerilor in vederea facilitarii accesului
acestora pe piata formala de munca.

2. Excluziune de la educatie formald, non-formald si culturd

e Directionarea educatiei non-formale spre reintegrarea sociald a tinerilor exclusi social,
asigurarea mentinerii sau restabilirii accesului la educatia formala in paralel cu o reala
promovare a finvatdrii non-formale si informale si a recunoasterii competentelor
dobandite.

3. Excluziune de la sdndtate

e Promovarea accesului egal la sanatate al tinerilor si mentinerea accesului gratuit la un
pachet de servicii medicale de baza, precum si imbunatatirea calitatii actului medical de
care beneficiaza copiii si tinerii in dificultate.

4. Excluziune de la participare

e incurajarea ,vocii” si imputernicirea comunitatilor sirace locuite masiv de copii si tineri
si a categoriilor de tineri excluse social.

5. Sdrdcie, excluziune sociald si grupuri vulnerabile

e Relansarea politicilor de combatere a saraciei si promovare a incluziunii sociale n
Romania cu accent pe tineri si copii pentru a reduce deficitele pe toate dimensiunile vietii,
acumulate in stadiile initiale ale vietii, deficite care sunt de asteptat sa marcheze negativ
tot parcursul ulterior al indivizilor si sa devina mult mai dificil de recuperat;

e Conceperea unor noi programe de construire sau amenajare de locuinte sociale, care sa
permitd implementarea prevederilor legale care indreptatesc tinerii defavorizati la o
locuinta;

e Elaborarea si implementarea in parteneriat cu toate institutiile responsabile din toate
sectoarele a unor masuri de suport special pentru grupurile de tineri vulnerabile social.

Strategia nationala pentru sport 2016-2032

Strategia propune urmatoarea viziune: In 2028 sportul romanesc se va alinia standardelor de
performanta internationale si a celor de dezvoltare sociala prin crearea unei infrastructuri sportive de
calitate si a unei culturi a sportului prin unitate, solidaritate, etica si excelenta. Sportul de masa intens
practicat de toate categoriile de varsta reprezinta un fundament pentru o populatie mai sanatoasa,
pentru o integrare educationald si sociala eficienta si este, de asemenea, baza de selectie pentru
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sportul de performanta (http://mts.ro/wp-content/uploads/2016/02/Strategia-nationala-pentru-
SPORT-v2016-v2.pdf).

Directiile de actiune pentru sustinerea si dezvoltarea sportului sunt:

e Cresterea gradului de participare activd a populatiei de toate varstele la activitati sportive cu
caracter permanent in interesul ridicarii si pastrarii nivelului de sanatate individualg,
imbunatatirii gradului de coeziune, integrare si incredere social3;

e Cresterea gradului de practicare a activitdtilor sportive cu precadere in randul copiilor si
tinerilor in scopul formarii si dezvoltarii de cetateni activi, educati si responsabili;

e Cresterea nivelului si calitatii reprezentarii Romaniei la cele mai inalte competitii sportive de
performantd.

Strategia privind dezvoltarea activitatii fizice si a sportului de performanta defineste obiective si
masuri concrete de actiune, in acord cu realitatea romaneasca:

1. Dezvoltarea sportului de masd in Romdnia

Cresterea nivelului de informare si educatie a cetatenilor privind importanta si beneficiile
practicarii activitatii fizice si a sportului;

Eliminarea obstacolelor care franeaza practicarea sporturilor de masa;

Elaborarea si formarea bazei organizationale a managementului sportului de masa;
Cresterea nivelului de practicare a sportului pe diverse categorii de populatie tinand cont
de varsta si statutul social al acestora;

Reinsertia sociala prin sport a persoanelor cu nevoi speciale si a celor defavorizate
(sportul la persoane cu dizabilitati, copii proveniti din familii dezorganizate, centre de
plasament, emigranti, someri etc.);

Revigorarea conceptului si a activitatilor de voluntariat in educatie fizica si sport;
Extrapolarea valorilor etico-morale din sport in viata sociala.

2. Dezvoltarea sportului romdénesc de performantd

Dezvoltarea sistemului de selectie si identificarea de talente;

Perfectionarea resurselor umane implicate direct in sportul de performanta;
Amplificarea relatiilor de colaborare internationala si cresterea vizibilitatii organizatiilor
sportive nationale la nivel mondial;

Sustinerea si dezvoltarea cercetarii stiintifice cu aplicabilitate directa in sport;
Dezvoltarea practicii de voluntariat in sportul de inalta performanta;

Promovarea fair-play-ului in sportul de performantda si a masurilor de combatere a
conduitelor non-etice.

3. Dezvoltarea infrastructurii sportive

Evaluarea precisa si detaliata a infrastructurii existente la nivel national, si a gradului de
functionalitate al acesteia, impreuna cu o estimare a conditiilor minime de existenta a
acestor baze;

Elaborarea unor planuri de mentinere si modernizare a bazelor si instalatiilor sportive la
nivel national in vederea dezvoltarii sportului de masa si a celui de performanta;
Sporirea gradului de disponibilitate a serviciilor si bazelor sportive de acces comunitar;
Eficientizarea bazelor sportive nationale existente si construirea altora noi;

Armonizarea bazei materiale sportive cu potentialul uman, geografic si material al
fiecarei regiuni a tarii;

Modernizarea si crearea de noi cabinete de medicina sportivd in bazele sportive de
antrenament si competitii.
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Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 (2023)

Strategia are ca scop remedierea principalelor deficiente care impiedica administratia din Romania sa-
si Tndeplineasca rolul la nivelul asteptarilor beneficiarilor sai, prin stabilirea cadrului general de
reforma al administratiei publice pentru perioada 2014-2020. Prin aceasta strategie se propune
crearea unei administratii publice eficiente, responsabile, credibile, transparente si deschise in relatia
cu beneficiarii serviciilor sale (cetatenii si mediul de afaceri) si totodatd, a unei administratii
predictibile si stabile, capabila sa favorizeze si sa sustina dezvoltarea socio-economica echilibrata la
nivel national si local, contribuind astfel la atingerea tintelor Strategiei Europa 2020
(http.//www.mdrap.ro/userfiles/strategie _adm publica.pdf).

Strategia propune ca si obiective generale: adaptarea structurii si mandatului administratiei la nevoile
cetatenilor si la posibilitatile reale de finantare; implementarea unui management performant in
administratia publica; debirocratizare si simplificare pentru cetdteni, mediul de afaceri si
administratie; cresterea autonomiei locale si consolidarea capacitatii autoritatilor administratiei
publice locale pentru promovarea si sustinerea dezvoltarii la nivel local; cresterea calitatii si accesului
la serviciile publice

Strategia privind mai buna reglementare 2014-2020 (2023)

Obiectivul general al strategiei vizeaza imbunatatirea calitatii instrumentelor de implementare a
politicilor publice reprezentate de reglementari (acte normative, proceduri etc.) precum si a
procesului de initiere, adoptare, implementare si evaluare a acestora. Strategia propune urmatoarele
obiective specifice si directii de actiune

(http://sqqg.qov.ro/docs/File/UPP/doc/proiecte finale/Strateqia%20privind%20mai%20buna%20req!
ementare%202014%20-%202020 3%20decembrie varianta%20finala.pdf):

1. Simplificarea fondului activ al legislatiei
e Sistematizarea si unificarea legislatiei:
o inventarierea si analiza stocului legislativ existent;
o propunerea celor mai potrivite metode de simplificare a legislatiei pe baza criteriilor
de prioritizare stabilite;
o implementarea efectiva a masurilor de simplificare a legislatiei;
o includerea propunerilor de sistematizare si unificare a legislatiei Tn Planul anual de
lucru al Guvernului (PALG);
e Reducerea birocratiei pentru mediul de afaceri:
o continuarea procesului de reducere a sarcinilor administrative;
o simplificarea procedurilor iritante identificate si asumate Tn cadrul
Memorandumului de intelegere intre UE si Romania;
realizarea planurilor anuale de simplificare;
dezvoltarea metodologiei “burden hunting” (identificarea poverilor administrative);
aplicarea in regim pilot a unor instrumente alternative de simplificare a legislatiei;
masurarea si reducerea costurilor de conformare;
implementarea unor solutii IT pentru simplificarea unor proceduri orizontale, trans-
sectoriale pentru mediul de afaceri (pe modelul ghiseului unic);
o continuarea masuratorilor prin utilizarea SCM (modelul costului standard) si
actualizarea masurilor globale;
o eliminarea punctuala a unor proceduri administrative de tipul celor cuantificate de
catre Banca Mondiala, OECD si alte institutii similare.
2. Cresterea calitdtii fluxului reglementdrilor
e Fundamentarea actelor normative:

O O O O O
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o dezvoltarea studiilor de impact extinse - adoptarea metodologiilor pentru analiza de
impact economica si de mediu;
o introducerea obligativitatii evaluarilor de impact extinse;
o elaborarea unui Ghid practic de aplicare a normelor de tehnica legislativa;
e Transparenta si calitatea procesului de consultare:
o elaborarea si publicarea unui buletin guvernamental periodic cu cele maiimportante
propuneri anuntate in Sedintele Pregatitoare;
o publicarea studiilor de impact pentru reglementari inainte de adoptare;
o dezvoltarea unei baze de date cu partile interesate relevante pentru diferite domenii
de interventie ale Guvernului;
o monitorizarea implicarii partilor interesate n stadiile incipiente de elaborare a
analizelor de impact pentru actele normative cu impact major;
o dezvoltarea instrumentelor ICT pentru procesul de consultare, asigurarea
transparentei, baza de date pentru studiile de impact;
e Implementarea legislatiei europene:
o continuarea perfectionarii mecanismului de transpunere a directivelor europene;
o asigurarea aplicarii directe a regulamentelor europene, insotita de activitati de
informare si comunicare publica privind aceste reglementari;
o continuarea activitatilor de prevenire si solutionare a problemelor legate de
aplicarea dreptului european;
o dezvoltarea Centrului SOLVIT Romania.
Dezvoltarea capacitdtii administrative pentru implementarea politicilor privind mai buna
reglementare
e Cadru institutional:
o adoptarea Hotararii de Guvern privind documentele de politici publice si evaluarea
impactului proiectelor de acte normative;
o adoptarea formatului standard pentru studiile de impact extinse;
e Specializarea resurselor umane in elaborarea studiilor de impact:
o specializarea pe domenii de politici publice la nivelul DCPP / Cancelaria PM;
o elaborare si sustinerea de pachete de cursuri pentru analize de impact pe domenii
specifice.
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Anexa 3. Principalele concluzii ale atelierelor de lucru

EDUCATIE

De unde plecam?
n anul scolar 2017-2018
- 82 de unitati scolare judetul Cluj nu aveau autorizatie de functionare din partea
Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj,
- din care 72 de unitati erau in mediul rural.
- dintre acestea:
- 69 nu aveau acces la apa potabila
- 20 nu aveau un grup sanitar functional.
Ce credeti cd s-ar putea face pentru a imbundtdti aceastd situatie in mediul rural? Ce alte aspecte
considerati cd sunt relevante?
Solutii posibile:
1. Investitii locale pentru rezolvarea problemelor legate de avizarea pe potabilitate.
La fel in cazul creselor. Implicarea CJ in rezolvarea situatiei (potabilitate) la nivelul
comunitatilor din judet, nu doar al scolilor;
2. Dezvoltarea retelei de drumuri si a serviciilor de transport pentru elevi pentru
comasarea scolilor + 2. Studii pentru comasarea scolilor.
Amenajarea scolilor pentru after school + dotari;
4. Educatia sa fie parte a strategilor de dezvoltare locala, ca responsabilitate a
administratiei;
5. 5. Sistem de implicare a varstnicilor ca tutori pentru elevi si copii si alte mecanisme
public-private si public-civile. Si alte inovatii.

w
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De unde plecam?
In ultimii 20 de ani numarul mediu de elevi dintr-o generatie scolara a crescut la nivel de judet cu

28%, iar la nivelul zonei metropolitane Cluj cu 38%.

Cele mai multe nasteri sunt in Cluj-Napoca si in Floresti, cresterea cea mai mare a cohortei de elevi

este la nivel de gradinite si scoli primare.

Cum putem utiliza mai eficient infrastructura educationald din judet? De ce fel de unitdti de

invatamant ar fi nevoie acum: crese, gradinite, scoli primare si gimnaziale sau licee? De ce fel de

unitati de invatamdnt credeti cd vom avea nevoie in urmdtorii 10 ani?

Solutii posibile:

1. Dezvoltarea de campusuri pentru +12 ani;

Curtile scolilor: accesibilizare, dotare;

Scolile din urban si periurban sa fie multifunctionale (pentru comunitate);

Cazuri de supraaglomerare: utilizarea de cladiri temporare, care respect principii

sanatoase (green etc.). E nevoie de un screening al scolilor;

5. Cazuri de neutilizare: sa facem crese, sa facem programe comunitare, in special
inter-generationale, campusuri de invatare, sa aducem copii de la oras vara acolo,
sa gazduim acolo programe de pregatire pentru profesori, sa intrebam comunitatea
ce campusuri specializate (ecologie, stiinta etc.) doreste acolo;

6. Participarea elevilor si a profesorilorin procesul de replanificare/redesign a scolilor;

7. Spatiile actuale sunt inadecvate pentru practicile contemporane si pentru well-
being-ul si sanatatea copiilor si profesorilor;

8. Peste 10 ani: sa ne pregatim cu profesori (in special de stiinte) prin incurajarea
interesului pentru asta (prin acele campusuri?) si prin atragerea de ,profesori
temporary” din alte domenii, profesori mentori, specialisti.

9. Constructii noi: in cartierele Clujului (ex. Buna Ziua), Floresti (nu exista liceu),
Apahida. Daca exista devoltari rezidentiale Tn jurul unui centru de business, acolo
sa facem si scoala. Sa reconvertim alte cladiri actuale. Scoli fanion / model.

10. La varste mici, nevoia parintilor e sa aiba copiii aproape de casa. La varste mai mari
(+12), diferentiam pe prestigiu/interes.

11. Reglementat dotari minimale necesare (tehnologie si altele) si securizarea de
bugete pentru asta.

12. Modele: Ciugud, Valea Lupului. Programe de functionare prelungite.

Pwn

De unde plecam?
Tn judetul Cluj in anul scolar 2015-2016 18% dintre elevi au ficut naveta zilnicd intre casa si o scoald
din alta localitate (conform unui sondaj ARACIP pe 242 unitati scolare din judet).

Tn anul 2018 peste 70 de mii de angajati au facut naveta spre locul de muncé din alt3 localitate decat
cea de domiciliu.

Adesea copiii isi Tnsotesc parintii in miscarea zilnica de navetism spre scolile cele mai convenabile
in raport cu orarul de munca al adultilor
Ce tipuri de resurse ar putea fi oferite elevilor sau studentilor sd acceseze mai usor diversele
oportunitdti educationale din judet? De exemplu, cum ar putea fi organizat transportul in
interiorul judetului sd faciliteze accesul spre unitdtile scolare? De ce alte resurse ar fi nevoie
pentru un acces mai usor? Ce tipuri de stimulente ar putea functiona pentru a stimula cadrele
didactice sd facd naveta spre zonele unde e nevoie de profesori?
Solutii posibile:

1. Hrana pentru copiii care opteaza pentru program mai lung in scoald (pentru

pregatire), impreuna cu spor pentru profesor?
2. Access la baze de date si resurse informationale/educationale pentru elevi;
3. Programe pentru well-being-ul si sprijinirea profesorilor;

136



4. Redefinirea circumscriptiilor sau a regulilor actuale? Nu (echitate, dezvoltare
comunitara, trafic);

5. Sistemul de alocare a profesorilor: acum multi de la sate se detaseaza la oras

6. Sectii/ramuri in cartiere si parteneriate urban-rural (ex. Balcescu) si parteneriate
rurale (Mera) + parteneriate scoli — laboratoare/institutii care sa faca programa mai
atractiva (eventual finantate public);

7. Marketingul scolilor + folosirea resurselor locale;

8. Piste de biciclete in mediul rural pentru acces facil.

De unde plecam?
In anul universitar 2018-2019, numarul total al studentilor care urmeaza programe universitare cu

frecventa este de 65 mii.
Cresterea anuala in ultimii cinci ani a fost de 1%, adica relativ mica.
Raportul de cadre didactice la numarul de studenti este 1 la 18.
Existd o relatia dintre capacitatea infrastructurii de a gdzdui studenti si calitatea procesului de
invdtare? Cum este oferta educationald in raport cu cerintele studentilor si ale firmelor? Cum
putem imbundtati oferta de studii a universitdtilor clujene?
Solutii posibile:
1. Corelare pre-universitar — universitar: granturi vocationale de la CJ (asemanatoare
residentiatului), facilitarea comunicarii si consultarii intre cele doua;
Campus in afara Clujului (th ZMC?);
Locuri in camine;
Abordare necesara: Judetul Cluj — Capitala Transilvaniei ©
Promovarea locurilor pentru medii defavorizate

AW
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RETEAUA DE LOCALITATI

De unde plecam?
n judetul Cluj
- nu (mai) existd comune unde ponderea sectorului secundar sa fie predominanta,
- in schimb este in crestere numarul de comune in care, la fel ca si in orase, sectorul
tertiar (al serviciilor) devine cel mai important,
opt comune au functii rezidentiale si de servicii, sase dintre acestea (Floresti, Gilau,
Baciu, Apahida, Chinteni si Feleacu) fiind situate in imediata apropiere a
municipiului Cluj-Napoca, unde se finregistreaza si cele mai frecvente cazuri de
urbanizare si extindere haotica, necontrolata.
Cum credeti cd ar trebui sé evolueze rolul si profilul functional al localitatilor din judetul Cluj si
care ar fi cele mai viabile alternative de locuire in zona metropolitand Cluj-Napoca?

Solutii posibile:
1. Sa dezvoltam profiluri complementare, evitdnd monofunctionarea (ex. Functiuni
culturale). Exista interese diferite ale populatiei: ca la oras si dimpotriva;
2. Sa cartam puncte/zone importante functionale in judet. Punerea in valoare a
potentialului local;
3. Sareprofilam localitatile de pe traseul trenului metropolitan, mai ales dpdv locuire.
Pe microregiuni;
4. Cresterea mobilitatii pentru reprofilarea localitatilor (inclusiv aplicatii care sa
comaseze posibilitati de transport + integrare transport regional cu statii locale).
Solutie pe termen scurt: densificare in municipiu + termen lung: infrastructura in
judet;
5. Sprijinit educatia locala pentru a tine tinerii acolo la scoli;
Strategie de locuire la nivel de ZMC;
7. Sa dezvoltdm mediul slab urbanizat pentru mai multa atractivitate;

o
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8. Identificarea localitatilor rurale urbanizate si oferirea de recomandari pentru
dezvoltare;

9. Administratia sa achizitioneze terenuri pe care sa le foloseasca in interesul
comunitatii.

De unde plecam?

e inultimii 15 ani, in vreme ce majoritatea localitatilor din judetul Cluj si-au continuat declinul

demografic, municipiul Cluj-Napoca si-a consolidat rolul de pol regional
O parte din comunele din zona sa metropolitanad s-au dezvoltat foarte mult, unele dintre
acestea (Floresti, Apahida, Baciu) depasind pragul de 10000 de locuitori mentionat de lege
pentru a putea accede la statutul urban.

Care credeti cd este cea mai viabild perspectivd din punct de vedere al organizarii administrativ-

teritoriale pentru municipiul Cluj-Napoca si comunele din zona sa metropolitand, in special cele

din primul inel, cele mai afectate de fenomenul de suburbanizare?

Solutii posibile:

1. Stimulente pentru respectarea reglementarilor si standaredelor in ZMC (finantare
prin ADI ZMC pentru investitii in comune). Implicarea mediului de afaceri (corelare
parcuri industriale si tehnologice etc.).

2. Problema e de comunicare. Identificarea si explicarea beneficiilor functionarii
integrate (valabil pentru referendumuri, acord politic etc.)

3. Campusuri, functiuni partajate de universitati si de alte institutii locale;

4. Screening/cartare teritoriala pentru a putea gandi interventii punctuale, mai ales
in zonele nedezvoltate;

5. Structurare de proces / cod, apoi asumat politic;

6. Corelare cu centura metropolitana.

7. Sondaj inainte de referendumuri ©

8. Sa facem strategie in scenarii: comune, orase, cartiere. Inclusiv cu recomandari de

politici publice si schimbari legislative necesare.
9. Reorganizarea administrativa generala a judetului, pentru a rezolva problema
comunelor cu 100 de locuitori si altele.

De unde plecam?
Tn ciuda investitiilor masive realizate in ultimii ani in ariile rurale din judetul Cluj, existd in continuare
disparitati importante intre standardele de locuire si de viata din mediul rural si cele din mediul

urban.

Comunele cele mai deficitare din punct de vedere al nivelului de dotare si echipare tehnico-
edilitara, si totodata situate la distante mari fata de cel mai apropiat centru urban, sunt localizate
in Muntii Apuseni, Podisul Somesan si Campia Transilvaniei.

Teme noi

Strategia in jurul lacurilor si cursurilor de ap3;

Cum ne poate afecta regionalizarea;

Instrumente pentru implicarea cetatenilor in toate aceste demersuri;
Relatia cu politicul! Cum poate judetul sa intre peste deciziile locale;
Corelarea resurselor cu oportunitatilor.

> 8N =
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ECONOMIE

De unde plecam?
Judetul Cluj ocupa locul 2 la nivel national in ceea ce priveste suprafata parcurilor industriale publice
si private.
Acestea au atras investitii straine de milioane de euro, au generat foarte multe locuri de munca si
au adus in judet branduri recunoscute international.
Credeti cd mai este necesar sd se construiascd parcuri industriale si altundeva in judet?
Dacd da, unde si cu ce profil?
Solutii posibile:
1. Test track pentru industria automotive;
2. Mobilitate spre si dinspre parcurile industriale. Poate si locuinte temporare;
3. Centre de depozitare / logistice pentru industria mobilei si nu numai. De studiat
posibilitatea de a le face in proximitatea Clujului (subterane?);
4. Facilitati de cercetare-inovare in parcurile existente si viitoare. Servicii conexe
necesare;
5. Functioni mixte. Focus pe transfer tehnologic.

De unde plecam?

Judetul nu s-a mai bucurat de ceva timp de investitii strdine remarcabile, ultimii investitori mari
care au fost atrasi in zona fiind BOSCH si DE’LONGHI.

Cum ar putea fi atrasi noi investitori in judet?
In ce sectoare ar trebui atrasi investitori?

Solutii posibile:

1. Corelare cu strategia de specializare a ADR Nord-Vest pentru stabilirea sectoarelor
prioritare. Ales 5-10 proiecte strategice cu pre-fezabilitate, verificat daca exista
investitori locali pentru ele, apoi mers la investitori straini.

2. Prioritati: Automotive, agriculturd, sectoare transversale, robotizare, sanatate
(inclusiv varstnici), energie si apa, imobiliar, turism si aventura.
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Sa construim un centru expozitional serios, aproape de Cluj-Napoca;

4. Atentie, sa nu fie in detrimentul companiilor locale. Sa nu favorizam investitorii
straini Tn detrimentul celor romani;

5. Sprijinirea investitorilor locali. Crearea unui accelerator pentru ei. Parteneriat
public-privat pentru promovarea si sprijinirea lor.

6. Inventar al terenurilor din judet si o clasificare a lor pe functiuni.

7. Infrastructura de transport.

De unde plecam?

Desi numarul tinerilor atrasi este substantial, in contextul in care Clujul ramane al doilea centru
universitar al tarii, Tn anumite domenii, precum cercetarea se manifesta un fenomen de ”brain-
drain” cu impact negativ asupra dezvoltarii economice.

Totodata, foarte multe din locurile de munca din judet au un risc mare de automatizare.

Cum putem face fatd provocdrii generate de automatizare, trecind mai usor peste “socul” celei
de-a patra revolutii industriale in conditiile in care societatea imbdtrdneste, existd un deficit de
competente, iar robotii si inteligenta artificiald par a fi elementele care vor aduce avantaje
competitive pe termen lung companiilor?

Solutii posibile:
1. De facut studii de impact;
2. Industria mobilei: Tmbunatatirea invatamantului dual si inceperea lui si la nivel de
universitate;
Investitii Tn cercetare. Analizat ce a functionat pana acum in cercetare si ce nu;
Informare privind digitalizarea si automatizare. Educatie si contact/implicare in
comunitate a mediului de afaceri;
Conectarea cu specialistii care au plecat din tara si atragerea lor;
Conectarea IT-ului cu domeniile care vor folosi serviciile lor;
Recalificarea catre servicii a celor afectati de automatizare;
Pregatirea/calificarea oamenilor pentru a putea oferi servicii de automatizare;
De pregatit pentru mentenanta: pregatire tehnicieni, stimulente pentru elevii din
dual.
10. Infiintarea de centre de invatadmant de tip dual care s pregiteascd oameni pentru
automatizare etc.;
11. Dezvoltarea de nuclee/poli in orasele mici pentru a pastra oamenii acolo (ex.
Turismul la Marisel). + Strategie pe locuire la nivel de judet.

pw

©® N !

De unde plecam?
Chiar daca in ultimii ani au existat produse proprietare inovative comercializate pe piata de catre
intreprinderi existente sau start-up-uri, in general sectorul IT&C din judetul Cluj este caracterizat
prin activitati de outsourcing.
Care sunt principalele elemente, mdsuri necesare astfel incat acest sector sd se reorienteze de la
outsourcing la inovare si creare de produse proprietare?
Solutii posibile:
1. Sustinerea de comunitdti de business angels pentru a sprijini companiile mici.
Stimulente;
2. Needs assessment. Stim sa facem produse, nu stim ce produse sa facem. Cercetare
si dezvoltare aplicata:
Expo/targuri unde sa se expuna solutii IT;
4. Stimulente pentru ca IT-ul sa intre Tn alte domenii (constructii, administratie etc.).
Pregatirea IT-istilor pentru business si pentru alte specializari;
5. Alegerea unor prioritati la intersectia dintre IT si alte domenii de varf (ex.
Medicina);

w
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6. Exemplul Oradea: daca 50% dintr-o cladire de birouri e ocupata de IT;

7. Gandit in contextul economiei europene (e greu sa lucrezi din Romania pentru
Romania);

8. Birou de sprijin la CJ pentru mici antreprenori in IT. Mecanism care incurajeaza
testarea (Parteneriat pentru inovare). Participare la expozitii si targuri
internationale pentru promovarea solutiilor locale. Instrumente financiare la nivel
judetean. Burse de cercetare. Conectare cu ino.ro al ADR. Catalogul initiativelor de
la nivel national.

9. Exista la Cluj un biroul al Oficiului pt. Drepturi de autor. Conectare.

10. Modelul Seul: produse locale testate in conditii de piatd, gazduite gratuit in
mall/spatiu;

De unde plecam?
Inovarea si transferul tehnologic se bucura de sprijinul unor entitati dedicate acestor activitati. Din

pacate, insa, s-a constatat ca serviciile oferite de aceste infrastructuri nu raspund nevoilor de
dezvoltare existente in mediul de business sau ca oferta si cererea de transfer tehnologic nu se
intalnesc.

Ce mdsuri ar trebui luate pentru a stimula colaborarea dintre cele doud ”tabere”? in ce domenii
sunt observate totusi cdteva rezultate? Ce domenii ar putea sd pund judetul pe hartd dacd
activitatea de inovare este intensificata?

Solutii posibile:
1. Promovarea initiative existente;
2. Digital Innovation Hubs pe temele alese ca prioritate;
3. Corelare cu strategia de specializare a ADR NV. Colaborare CJ-ADR.
4. Safacem un parc tehnologic - stiintific

Teme noi:
Modele care functioneaza in alte parti pe subiectele de interes;
Sprijin pentru ca mediul de afaceri sa iasa pe alte piete;

Reprezentanta la Bruxelles;
Parteneriate public-private pentru investitii;
Economie sociala.
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MEDIU $I SCHIMBARI CLIMATICE

De unde plecam?

Printre categoriile de deseuri pentru care e a fost gandit Sistemul de Management Integrat al
Deseurilor Cluj intra si deseurile din constructii si demolari (in special codul 17 01).

n prezent, pentru gestionarea acestora, pe teritoriul judetului existd doua platforme de depozitare
a deseurilor din constructii si demolari, la Dej si la Cluj-Napoca.

Considerati cd e necesard amenajarea altor platforme in acest scop? Cum s-ar putea eficientiza
colectarea acestor deseuri si valorificarea lor, avdnd in vedere cantitdtile foarte mari care se
depoziteazd clandestin?

Solutii posibile:

1. Modelul francez (semnalizare + obligativitate pentru UAT-uri s& amenajeze
platforme la un numar minim de persoane). Campanii de informare privind
posibilitatile de depozitare.

2. Gandire pe tipuri de deseuri (si duratele lor de viata) si posibilitatile lor de
prelucrare/reciclare/reutilizare. A se vedea modelul Lipus pentru reciclarea
molozului. Modelul Oradea pentru persoane fizice.

3. Mai multe platforme (proximitate — costuri). De vazut cum schimbam geografia
locului cu ele — sa identificam locatii (ex. Cara);

4. De rezolvat situatia rampelor ilegale/informale. Cartare (participativa), inclusiv
pentru tipul materialelor.

De unde plecam?
La nivelul judetului Cluj, au fost semnalate numeroase situatii critice, Tn ceea ce priveste

neconformitatile calitative ale apei potabile distribuite populatiei in sisteme locale, respectiv din
fantani la nivel de unitati administrativ-teritoriale.
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Ce solutii considerati cd ar trebui aplicate in situatiile mentionate mai sus, pentru eliminarea
acestor neconformitati?
Solutii posibile:
1. Utilizarea surselor locale cand e posibil;
2. Corelare apa-canalizare. Lipseste reteaua de canalizare centralizatad (microstatii de
epurare locale unde nu se poate central);

3. Identificarea surselor de poluare punctiforme;

4. Tarnita: Va fi prevazuta centrala (e prevazuta si la nivel national);

5. ,Intoarcerea cu fata la ape” ca preventie;

6. Poluarea prin deseuri casnice: cum asiguram in fapt colectarea (e obligatorie, dar
nu se face);

7. Plase/diguri de captare pe rauri, obligatorii pentru fiecare UAT;

8. Vrem zone naturale pe ape, ,nu visuri hidrotehniste” ©.

De unde plecam?
Gestionarea terenurilor forestiere din spatiul montan este responsabilitatea mai multor institutii
(ocoale silvice de stat, ocoale silvice private, administratii si custozi de arii naturale protejate etc.),

urmarindu-se obiective diferite referitoare la acestea.
Judetul Cluj se situeaza, conform ultimului raport Greenpeace privind taierile ilegale din padurile
Romaniei, pe primele locuri la toate capitolele (numarul infractiunilor silvice, volumul masei
lemnoase taiate ilegal, numarul cazurilor de taieri ilegale).

Ce solutii aveti in vedere pentru imbundtdtirea monitorizdrii tdierilor de pddure si pentru
gestiunea integratd a terenurilor forestiere?
Solutii posibile:

1. Consultarea comunitatilor locale cu privire la ponderea fond forestier / pasune;

2. Control pentru veridicitatea raportarilor vehiculate public;

3. Pa&adurile in intravilan interzise — de respectat asta;

4. Dezvoltarea la nivel de judet a unor culoare verzi cu rol ecologic si turistic (inclusiv

fmpaduriri). Inclusiv de-a lungul centurii, de exemplu. Zona de campie e deficitara.

5. Perspectiva ecologica: zone de protectie in jurul localitatilor; target de impadaurire;
de vazut care sunt despaduririle/raririle necesare. Platforma participativd gen
Waze pentru a semnaliza zonele cu probleme;

6. Calitatea fondului: au scazut suprafetele ocupate de conifere. Sistem de
monitorizare a calitatii suprafetelor (imagini satelitare etc.);

7. Spatii verzi in municipii: unde suntem acum si unde vrem sa ajungem cu privire la
suprafata verde per locuitor (si calitatea, si proximitatea trebuie reglementate prin
coeficienti). Legate intre ele prin culoare ecologice.

8. Colaborare cu judetul Alba.

De unde plecam?
Studiul insulelor de caldura urbane de pe teritoriul Judetului Cluj a scos in evidenta faptul ca arealele
cu temperaturile cele mai ridicate sunt cele ale fostelor sau prezentelor suprafete industriale si ale

centrelor comerciale mari urmate de cele ale cladirilor de tip rezidential cu regim mare de inaltime
(Ma&rasti, Gheorgheni si Manastur) care sunt mai calde decét cele din zonele verzi cu pana la 2-4 °C.
In general, temperaturile au o tendinta de crestere generalizata la scara judetului, in timp ce in cazul
precipitatiilor, se inregistreaza, o crestere a frecventei zilelor cu cantati mari de precipitatii.
Care credeti ca ar fi solutiile cele mai potrivite pentru diminuarea efectului de insula de cédldurd
urband si a schimbdrilor climatice detectate?
Solutii posibile:

1. Valorificare pe verticala (paduri urbane);

2. Investitii In irigatii;
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3. Cum facem parcuri in ZMC? Inclusiv parcuri-padure;

4. Stoparea tendintei de megalopolis (unirea intravilanelor);

5. De definit paduri periurbane — despagubiri pentru lemnul exploatat;

6. Adaptarea masurilor de imbunatatiri funciare la rezultatele obtinute pe schimbari
climatice;

7. Anu se degrada padurile la paduri-parc? De discutat.

8. Strategie de rezilientd la schimbari climatice?

De unde plecam?

Studiul arealelor afectate de alunecari a aratat ca, desi pe fondul ,aridizarii” suprafata afectata de
alunecari de teren se reduce, se observa o crestere a pagubelor provocate.

Acest lucru poate fi explicat prin:

1. expansiunea localitatilor in areale cu risc din ce in ce mai ridicat de alunecari de teren;

2. increderea neadeverita in noile tehnologii de construire;

3. Studiile geotehnice nu se realizeaza decat pentru parcele mici, desi se impune o analiza
integrata pe tot profilul versantilor;

4. depasirea perioadei de viabilitate a sistemelor antialunecare.

Ce mdsuri de contracarare a efectelor alunecdrilor de teren asupra societdtii sunt mai adecvate
in momentul de fatd: mdsuri structurale, adicé interventii tehnice pentru contracararea efectelor
hazardelor geomorfologice sau mdsuri nestructurale, preventive, inclusivimpunerea unor polite
de asigurare?

Solutii posibile:

1. Abordare proactiva: sa vedem care sunt zonele de risc (de avut in vedere pentru
avizarea PUG-urilor) — harti de hazard si masuri de avizare a constructiilor in
concordanta;

2. Baza de date cu studii geotehnice;

3. Atentie la cele realizate prin dispozitii de santier;

Teme noi:

Poluarea luminoasa;

Inundatii;

Ariile naturale protejate si culoare ecologice;

Terenuri neproductive & situri contaminate istoric;

Educatie si constientizare privind mediul si schimbarile climatice;
Cartarea peisajelor valoroase din judet;

Harta emisiilor in judet si plan pentru scaderea lor;

Compost municipal.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
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PATRIMONIU, CULTURA, TURISM S| SPORT

De unde plecam?

Judetul Cluj nu are Tn momentul de fatda o evidenta clara, transparenta si usor accesibila
patrimoniului sdu cultural, indiferent de tipul lui.

Diversitatea si volumul mare al patrimoniului cultural din Judetul Cluj fac o abordare eficienta
Consiliul Judetean pentru dezvoltarea lui aproape imposibila.

Care ar trebui sd fie lista pragmaticd a prioritdtilor Consiliului Judetean pentru dezvoltarea
patrimoniului cultural din Judetul Cluj? Ce instrumente fundamentate juridic si financiar
considerati cd ar trebui proiectate pentru a putea aborda eficient aceastd lista?

Solutii posibile:

1. Repertoriere. Cartarea si documentarea elementelor de patrimoniu material si
imaterial. Publicarea lor (open). Conectare cu INP, care face deja asta. Pe folosit
reteaua de ,turism cu cheia”.

2. Cartarea/definirea pe microregiuni;

3. Corelarea cartarilor cu realitatea legala/administrativd/fizica a elementelor
(verificare + integrare cu diverse evidente);

4. Includerea patrimoniului arheologic si industrial in repertoriu. Si peisajele. Si
oamenii. Satele temporare. Si evenimentele;

5. Reglementarea actiunilor posibile in zonele limitrofe si de protectie;

6. Planuri de valorificare facute impreuna cu comunitatea locala, corelate cu
strategiile locale. Si introducerea lor in functionare. Identificarea unui operator
(familie, ONG, mecanism etc.) care sa se ocupe de aceste planuri. Finantare pentru
valorificare Tn comunitate. De gandit la obligatia de folosinta;

7. De verificat potentialul de branding si marketing;

8. Educatie si constientizare in comunitati, consultare, participare (ex. Cultural
Heritage Counts for Europe).

De unde plecam?
Municipiul Cluj-Napoca este cel mai important pol turistic la nivelul judetului Cluj, concentrand
detasat peste 72% din numarul total de sosiri turistice si din innoptarile turistice realizate.
Cum credeti cd ar putea fi rezolvatd aceasta situatie? Ce ar putea face celelalte localitati pentru
a-si valorifica mai bine potentialul turistic?
Solutii posibile:
1. Redefinirea indicatorilor folositi, pentru a avea masurdtori mai realiste. Sa
numaram vizitatori, nu turisti. Monitorizare si evaluare anual3;
2. Tmbunétatirea infrastructurii de transport (acum se poate ajunge numai la Turda).
Rutele sunt facute pentru navetd, nu pentru turism;
3. Crearea de povesti/circuite/rute/culoare turistice. Inclusiv in functie de profilurile
de turisti vizate. Conectarea cu agentiile de turism;
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4. Mecanism pentru rezervari de cazare in judet (poate include chestionare de
evaluare etc.). Platforma online open pentru intregul domeniu, integratoare;

5. Centrele de informare turisticd nu sunt functionale. S3 aiba roluri mai
importante/complexe. Sa devind centre culturale/centralizatoare. S& colecteze
informatii de la vizitatori. Colaborare intre centrele info din judet si cele din
municipiu. Elementele fizice (harti pe hartie, trasee marcate etc.) trebuie pastrate;

6. Turismul de aventura si sport. Reteaua de trasee montane trebuie omologata;

7. Puncte/zone/microregiuni de atractie turistica dispersate in judet. Actualizarea
definitiei , atractiilor turistice”;

8. Formarea/calificarea personalului in turism. Bugetarea de programe de formare,
stimulente pentru a lucra in alte locuri decat municipiului. Scoli de ghizi locali, din
comunitati.

9. infiintarea unei organizatii de management al destinatiilor la nivel de judet sau
regiune.

10. Infiintarea de puncte gastronomice locale. Trebuie interventie de la CJ (exist3
modele in Delta, Brasov). Promovarea retetelor locale. Turismul gastronomic si
agro-gastronomic. Integrare cu circuitele, in aplicatia/platforma mare.

11. Abordarea ,Clujul, poarta spre Transilvania”;

12. Strategie de turism sustenabil (ex. Managementul deseurilor, protejare prin
regulament local etc.)

De unde plecam?
Pe parcursul ultimului deceniu Cluj-Napoca si cateva dintre localitatile din judetul Cluj au cunoscut
o crestere spectaculoasa a evenimentelor culturale.
Acestea au atras turisti si au generat venituri pentru orasul Cluj-Napoca.
n acelasi timp, localitatile rurale si urbane mici din judet se bucurd de relativ putine manifestri
culturale si de o baza materiala dedicata culturii modesta.
Cum ar putea fi imbundtadtita infrastructura culturald din judet? Ce tipuri de activitati culturale ar
merita sd fie finantate in sate, comune si orasele mai mici din judet?
Solutii posibile:
1. Prioritate: asigurarea accesului la cultura, mai ales prin productie culturala care nu
e conditionata de evenimente. Schimbare mindsetului de la eveniment la acces la
cultursa;
2. n proximitatea Clujului, organizarea de spatii de lucru pentru artisti;
Conectarea cu resursele deja existente (ex. Patrimoniu, spatiu, contacte locale).
4. Activarea centrelor locale cu operatori, artisti, studenti din Cluj-Napoca. Atentie la
integrarea/angajarea comunitatii locale;
5. Educatie culturald in scolile din judet;
6. Punerea la dispozitie a echipamentelor pentru evenimente: sonorizare, standuri
etc. Acordarea lor catre cele care respecta ghidul de bune practici;
7. Calendar/hartd/platforma cu evenimente si activitati pozitive ©
Rezidente artistice in rural si urbanul mic;
9. Investitie Tn capacitatea operatorilor culturali locali: nu administratiile trebuie sa
organizeze activitatile culturale;
10. Culoare/circuite de biciclete/bike sharing care sa lege satele, garile etc.
11. Camine culturale mai functionale, folosibile pentru mai multe activitati;
12. Ghid pentru organizarea evenimentelor si activitatilor culturale:
13. Consultarea / activarea comunitatilor locale;
14. Revizuirea sistemului de finantare de la judet (sume, prioritati, metodologie,
marirea ariei de interes de la folclor etc.). Finantarea de expertiza de consultanta
pusa la dispozitia operatorilor locali. Gandirea si in functie de decalajele existente;

w

o
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De unde plecam?
Infrastructura sportiva la nivelul judetului (terenuri, sali de sport, cluburi, asociatii) prezinta o

discrepanta majora intre Cluj-Napoca si restul oraselor si comunelor.

Aceasta discrepanta afecteaza posibilitatea de a practica sport Tn numeroase zone si afecteaza
posibilitatile de recrutate a noi sportivi.

Cum ar putea fi imbundtdtitd si sustinutd infrastructura sportivda la nivelul judetului? Care ar
putea fi tipurile de infrastructuri sportive ce ar merita sa fie prioritizate in acest context?

Solutii posibile:

1. Diferentiere fintre sportul de masa, sportul de performanta si industria
spectacolului sportiv;

2. Campusuri sportive pentru microregiuni (mai ales prin reconversie, pentru
rapiditate si investitii minime — separare fata de investitiile masive);

3. Interventia dincolo de infrastructurd: finantarea educatiei, constientizarii si
fncurajarii sportului si miscarii;

4. Consultare locala pentru a intelege nevoile specifice;

5. Infrastructurd de cazare/parcare pentru competitiile de anvergurd. Incurajarea
sporturilor outdoor (trail, MTB etc.) prin finantare si in alte feluri. Sunt la limita cu
turismul — promovare la pachet;

6. Integrarea cu celelalte retele gandite in PATJ (patrimoniu, culturd, educatie,
gastronomie, turism etc.). Realizarea unor harti suprapuse, sa putem vedea heat
points. Corelat cu transportatorii publici si privati si politica de ticketing.

7. Sa atragem Via Transylvanica in Cluj, mai avem in zona Via Carpatica si Via Maria.
Poate reusim sa atragem Magistrala Europeana de Lung Parcurs.

8. Cartarea initiativelor diferite Tn domeniul sportului si incurajarea mobilitatii lor;

9. Tncurajarea participarii femeilor (pe baza modelelor de succes);

10. Plan pentru sporturile de iarna (ex. ski pass comun). Plus monitorizarea investitiilor
private care afecteaza negativ peisajul, comunitatea etc. Reevaluate dezvoltarile de
profil si efectele lor negative (urbanism, trafic etc.), sd nu mai fie ldsate la mana
privatilor;

11. Promovarea sporturilor outdoor: montane, trail, MTB. (Plus sa facem doua refugii
in judet: Vlddeasa si Muntele Mare.)

Teme noi:
Arii protejate;
Sustenabilitate si rezilienta;
Reglementare ATV, motoare, barci;
Defrisari ilegale;
Culoarele turistice;
Drumul catre Padis (speo, Cetatile Radesei);
Speologie;
Armenopolis & istorie localg;
Accesibilizarea (de toate felurile) pentru persoane cu nevoi speciale;
. Integrarea diferitelor componente strategice;
. Evaluare si monitorizare, colectare de date;
. Centralizarea/integrarea;
. Definirea unei viziuni;
. Ce se intampla pe aceste subiecte in judetele vecine si unitati protejate si GAL-uri.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
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CAPACITATE ADMINISTRATIVA
-

De unde plecam?
Capacitate administrativa, inclusiv financiara, limitata la nivelul comunelor in ceea ce priveste
furnizarea de servicii publice
Discrepante de dezvoltare intre mediul urban si rural dar de asemenea intra-urban si intra-rural
Rolul judetului in viitor va fi strans legat de o posibila reforma a nivelului regional
Constrangeri legislative si/sau politice semnificative care fac acest proces dificil
Care considerati cd ar trebui sd fie prioritdtile unei viitoare reforme administrativ-teritoriale si
cum ar putea aceastd reforme sd integreze nu doar considerente administrative ci si care tin de
economie/dezvoltare economicd locald si planificare spatiald si functionaléd?
Solutii posibile:
1. Stimularea colaborarii intre judetele Tnvecinatate: ADI-uri,
2. Clarificarea limitelor administrative (intre judete vs. intre comune); Harta ANCPI.
3. Digitalizare: unificare a bazelor de date intre judete fnvecinate si fintre
sectoare/domenii. Atlasul Teritorial;
4. Colaborare intre zonele peri-urbane: sisteme de finantare pentru proiecte
integrate, inter-comunitare;
5. Strategii comune intre UAT-uri. S nu le facem numai in functie de fondurile
europene, sunt si alte cai de finantare.

De unde plecam?
Slaba traditie a cooperarii la nivel local si lipsa de incredere intre comunitatile care fac parte din ZM
Caracterul voluntar al cooperarii este mai mult teoretic, nu exista mecanisme de jos in sus prin care

sa se initieze proiecte si eforturi comune

Tensiuni oras vs. comune in ceea ce priveste pozitia egala in cadrul ZM

ZM atasate polilor de crestere = un simplu cadru de implementare a unei politici nationale si de
atragere de fonduri europene
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Ce alte solutii in afard de asociatiile de dezvoltare intercomunitard pot fi propuse pentru ZM astfel
incat cooperarea sd nu fie strict asociata cu politica polilor de crestere ci sd permitd si proiecte
proprii, care sd presupund o cooperare reald intre urban si rural?

Solutii posibile:

1. Unitati de planificare + PATZ-uri pentru zone periurbane (care fnsa acum nu
reglementeaza, ci ghideaza); UP-uri pe zone (ex. Campia Transilvaniei);

2. Definirea mai corecta a zonelor periurbane + colaborari cu comunele care nu intra
in ele;

3. Contopire administrativa pentru cresterea calitatii serviciilor publice, atragerea de
resurse, demararea unor proiecte care acum stagneaza (ex. Transporturi),
reglementari urbanistice. Crearea de cadre/mecanisme pentru societatea civila
pentru a propune dezbateri si solutii. Educatie si constientizare privind beneficiile,
dar si privind ,, temele false” impotriva;

4. ADI-urile sa faca planuri de colaborare in interior si de crestere a increderii intre

membri. Sa implice si experti in guvernanta

De unde plecam?
Calitatea vietii (in urban + rural) devine conceptul strategic de baza in dezvoltarea locala
Institutiile deconcentrate se pot implica in eficientizarea serviciilor publice oferite (educatie,

sanatate)
Tehnologia trebuie vazuta ca un enabler (facilitator) si nu ca scop in sine
Leadershipul, mecanismele participative, transparenta — factori care influenteaza calitatea
guvernarii
Cum vedeti rolul nivelului judetean in viitor cu privire la furnizarea unor servicii publice care acum
sunt plasate la alte niveluri si cum credeti ca se vor modifica relatiile cu administratiile locale in
acest sens?
Solutii posibile:
1. Prioritatea: rezolvarea disparitatilor urban-rural, mai multa energie in rural;
2. Comasarea comunelor mici: grija la identitatea locala si la tesutul social (vezi rolul
social al scolii), nu doar la functiuni si servicii;
3. Rol de planificare urbanistica. Sprijinirea autoritatilor din periurban sa faca fata
presiunilor aduse de reglementarile urbanistice ale metropolei.
4. Rol de planificare a investitiilor (in special PNDL);
5. Coordonarea de servicii publice comunitare.

De unde plecam?
Incertitudine legislativa Th contextul noului cod administrativ
Reforma administrativ-teritoriala implica modificarea Constitutiei si a legilor care fac referire la
autonomie locala
Exista tensiune intre eficienta economica in furnizarea serviciilor publice versus democratie locala
Abordare neintegrata a reformei administrativ-teritoriale
Care considerati cd ar trebui sd fie principalele schimbdri legislative care vizeazd capacitatea
administrativd la nivel local si judetean si care considerati cd sunt principalele bariere care trebuie
depdsite?
Solutii posibile:
1. Cresterea autonomiei profesionale a arhitectilor sefi;
2. Schimbarea statutului PATJ/PATZ inspre normativ;
3. Dimensionarea corecta a organigramelor/structurilor pentru livrarea serviciilor
necesare, in raport cu numprul si nevoile populatiei (ex. Sa nu poata ramane roluri
neacoperite);
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4. Consultari/ateliere cu consilierii locali (pe educatie si informare pe urbanism etc.).
Obligativitatea consultarilor publice.

5. Planificarea urbanistica locala sa ia in considerare PUG-ul metropolei invecinate si
ale vecinilor in general;

6. Incurajarea participdrii si guvernantei alternative (civice) de jos in sus;

7. Deconcentrare a biroului de urbanism si a altor birouri in cartiere si in teritoriu;

De unde plecam?
n timp ce in cazul UAT-urilor urbane cea mai mare parte a veniturilor provine din surse proprii, in

cazul comunelor numai aproximativ jumatate din venituri sunt generate din surse interne restul
provenind de la centru sau din surse externe.

Cum credeti ca ar putea Consiliul Judetean sd ajute UAT-urile sda isi creascd capacitatea de
autofinantare?

Solutii posibile:

1. Tncurajarea UAT-urilor s& fsi creascd taxele locale (desi 70% din venituri vin de la
persoane juridice). Corectarea zonelor de impozitare pe cladiri, taxa de mediu,
suprataxarea proprietatilor abandonate.

2. Numirea de manageri competenti pentru birouri/servicii care pot genera venituri;

Strategii de valorificare economica pe microregiuni (vezi Economie, Turism etc.);

4. Consultanta pentru UAT-uri pentru a face Ghiduri ale investitorilor (si un ghid
judetean). Corelare cu inno.ro. Si sprijin concret pentru initiative locale (ex.
Intreprinderi sociale). Biroul pentru investitori al CJC.

w

Teme noi:
1. Ateliere in comunitati;
Dezvoltarea pe axa nord-sud a zonei metropolitane;

Resurse umane in administratia publica localsa;
Transparenta Tn administratia publica local3;
Modele de organizare, bune practici;
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INFRA TEHNICO-EDILITARA

De unde plecam?
n judetul Cluj, numarul localitatilor conectate la sistemele centralizate regionale de colectare ale
apelor uzate este in continud crestere pe fondul investitilor pe programele POIM (Programul
Operational Infrastructura Mare), care vizeaza, printre altele, asigurarea colectarii si epurarii apelor
uzate pentru aglomerarile mai mari de 2.000 locuitori echivalenti
Care ar putea fi solutiile de epurare controlatd pentru unitdtile administrativ-teritoriale care au
un potential demografic sub pragul limitd de 2000 locuitori echivalenti ?
Solutii posibile:
1. Solutii individuale: bazine vidanjabile, mini-statii de epurare. Solutiile sunt
prevazute in masterplan (din 2012), care e in actualizare acum — de corelat cu PATJ.
De vazut daca CJC poate stimula investitiile individuale in ministatii;
2. Acum nu exista proiecte pentru sisteme centralizate (exceptie: Aghiresu);
3. Programe judetene dedicate acestor comunititi. Tn relatie cu evolutia
demografica? Dimpotriva, lipsa infrastructurii genereaza scaderi demografice.
4. Solutii naturale (la toate treptele de epurare sau mai degraba la a treia?)

De unde plecam?
In perimetrul ZMC, (zona periurbana) pe fondul unui ritm accelerat al dezvoltarii proiectelor
imobiliare au aparut presiuni asupra capacitatii de transport a retelelor de preluare a apelor uzate,

fapt ce presupune interventii zilnice ale operatorului regional, pentru asigurarea fluidizarii
transferului apelor menajere spre statia de epurare.

Aceste situatii se multiplica in contextul unor perioade cu precipitatii, care amplifica volumul de apa
ce ar putea fi preluat de sistemele de transport.

Care ar putea fi mdsurile de optimizare a transferului apelor uzate spre SEO (Statia de epurare
ordseneascd)?

Solutii posibile:
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Inventarierea situatiilor in care reteaua este incarcata ilegal cu apele de ploaie;

Mecanisme de verificare din partea autoritatii. Verificare pe faze, nu numai la final;

Reabilitare: marirea capacitatilor, bazine de retentie. Dublarea retelelor;

Investitii Tn educarea utilizatorilor retelei la nivelul judetului; Folosirea si a

Salubritatii pentru asta (inclusiv scaderea taxelor acolo unde practicile sunt bune);

5. Poluatorul plateste: taxarea comportamentelor incorecte; montarea de filtre n
retea unde sa se faca verificare, cat mai aproape de utilizator;

6. Filtrare/curatare intermediara, pe parcurs? Filtre individuale, pe locuinta?

bl

De unde plecam?
n prezent, inca exista localitéti in judetul Cluj care, integral sau partial, nu sunt racordate la reteaua
de furnizare a energiei electrice. De exemplu, localitatea Comorata din comuna Caseiu, sau Starcu

si Andici din comuna Ceanu Mare.
Conform AFM (2019), 23 de localitati din judetul Cluj erau clasificate ca localitati izolate, in cadrul
cdrora 101 gospodarii nu beneficiau de racordare la reteaua de alimentare cu energie electrica.
Ce solutii ar fi de implementat pentru a asigura disponibilitatea de energie electricd in aceste
zone?
Solutii posibile:
1. Panouri solare se instaleazd acum doar la solicitarea utilizatorului. Se poate oferi
subventie/imprumut pentru cei 10% contributie proprie prin APM?
2. Insule energetice, prosumatori cu stocare: CJC sa facd proiecte pilot in parteneriat
— initiatorii pot fi UAT de sat, grupuri private, universitati. Extinderi de retea;
3. Extinderi de retea facute de UAT si predate catre Electrica; Sau Tncurajare de
investitii economice in zonele respective, care sa le faca interesante pentru
Electrica; Integrare cu alte extinderi (retele de canalizare etc.);
4. De verificat viabilitatea solutiilor de energie regenerabile: biomasa, deseuri etc.

De unde plecam?
Potentialul fotovoltaic pe teritoriul judetului Cluj este de nivel moderat spre bun, in special n
arealele de deal si podis, unde este pretabila instalarea de parcuri fotovoltaice.
Exista inca zone neexploatate/ libere de investitii in scopul producerii de energie electrica.
Tn perioada 2012-2017, au fost puse in functiune 89 de unititi de productie energie electricd pe
baza instalatiilor fotovoltaice, majoritatea in regim privat, racordate la SEN (50%) si neracordate
(50%) - autoproducatori.
Considerati cd este oportund crearea de facilitéti/solutii privind extinderea productiei de energie
electricd din surse alternative, regenerabile? Dacd da, unde si care sunt actorii de baza care ar
trebui sa contribuie la si sd beneficieze de implementarea acestui obiectiv?
Solutii posibile:
1. Extinderea retelei de energie pentru a permite activitatea producatorilor
individuali — analize de management energetic pe localitati, potentialul lor de a
produce energie si de interconectare;
2. Energie din procesarea deseurilor (modelul Suedia) — apropo si de problema gropii
de gunoi, care ar putea fi sursa de energie pentru Sopor;
3. UAT-uri sa conditioneze noile investitii de a prevedea surse de energie
regenerabil3;
4. Vantul? De analizat.
5. Biomasa: constientizare/informare la nivel de GAL-uri, proiecte pilot sprijinite de
CJCin zonele agricole sau zootehnice;
6. Energia din apa? De analizat.

De unde plecam?
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Judetul Cluj este echipat cu infrastructura de telecomunicatii pentru a asigura toate formele de
transmisie de date, atat prin retele fixe cat si prin retele mobile.
Desi 25% din localitatile rurale nu sunt deservite de servicii de telecomunicatii prin retele fixe, acest

deficit este completat prin retelele mobile.
Totusi, in zonele rurale, regasim majoritar servicii de tip GSM 2G (90%) si UMTS 3G (70%), serviciile
LTE 4G fiind disponibile, cu semnal maxim, in doar 50% dintre localitati.
Putem considera accesul la serviciile de telecomunicatii o conditie esentiald pentru dezvoltarea
economicd si localizarea investitiilor noi in zonele rurale? si Care ar fi posibilitdtile de extindere a
acestor ,utilitati” spre arealele slab deservite?
Solutii posibile:
1. Tmbunititirea mecanismelor de emitere a autorizatiilor de constructie: s
prevedem in PATJ zonele in care sa fie pilonii autorizati;
2. Audit/assessment al retelelor in judet si al potentialului lor;
Conditionarea operatorilor cu acoperirea zonelor defavorizate;
4. Reutilizarea/relocare retelelor 4G, 3G etc. in locuri unde e nevoie de ele, cadnd 5G-
ul se extinde in Cluj;
5. Solutii prin baloane de aer sau satelit — de studiat oportunitatea inchirierii unui
astfel de serviciu la nivelul judetului;
6. CIC a prevazut tuburi pentru cablatii ca sa fi sprijine pe operatori;

w

De unde plecam?

Desi asigurarea conexiunii la internet nu mai reprezinta o problema majora la nivelul judetului Cluj,

acest serviciu fiind disponibil, contra cost, prin intermediul retelelor fixe si mobile, totusi accesarea

acestui serviciu este realizata majoritar la nivel individual.

Considerati oportun transferul accesului la acest serviciu din categoria acces individual in acces

public, astfel incat sd faciliteze cresterea conectivitatii si accesului la informatii la nivelul

comunitatilor locale? Daca da, ce solutii sunt posibile in acest sens?

Solutii posibile:

1. Accesindividual vs. Acces public: E necesar sa asiguram posibilitatea de acces public
in acele zone in care nu existd servicii pentru acces individual. n mediul rural e
important sa asiguram acces public: Biblionet, internet cafes, programul Comisiei
pentru wifi public etc.. Rolul inclusiv al asigurarii accesului public (pentru
persoanele defavorizate). Rolul pozitiv in incurajarea turismului.

2. Sa contorizam interesul pentru acces public prin huburile care 1l aigura;

Calibrarea corecta pe destinatie (ex. Vatra satului) si rolul social;

4. Operatorii privati (restaurante, comercianti) incurajati de CJC (cum?) sa ofere acces
public. CJC sa faca un program cu clustere IT pentru accesibilizare in zonele unde e
necesara. CJC sa faca un program. ©

5. Conectarea cu platformele online open propuse in diverse consultari.

6. Huburi acolo unde existd PayPoint.

w

Teme noi:
Buget pentru educatie pe tema;

Infrastructura de gaz;
Apa, stingere, hidranti.
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TRANSPORT

De unde plecam?
Conform recensamantului de trafic efectuat de CESTRIN (2015) pe drumurile nationale (DN 1, DN
1C, DN 1 F, DN 17 precum si centurile ocolitoare) ale municipiului Cluj-Napoca si zona
metropolitand, municipiile Turda si Dej se inregistrau valori de trafic specifice clasei tehnice |
(autostrazi), pe anumite portiuni depasind cu 50% sau 100% pragul de referinta de 16000 unitati
fizice, ceea ce conduce la suprasolicitarea infrastructurii rutiere si la permanente ambuteiaje si
blocaje ale traficului rutier, cu o multitudine de efecte conexe (intarzieri, poluare, stres, accidente,
degradare rapida a suprastructurii rutiere etc).
Observarea distributiei in plan teritorial a traficului rutier la nivelul judetului Cluj pentru anii 2015,
2020, 2025 si 2030 scoate in evidenta o tendinta clara de cresterea a traficului in zona centrala a
judetului (Municipiul Cluj-Napoca si ZMCN) precum si pe DN 1 intre Cluj-Napoca si Turda, DN 1C
intre Cluj-Napoca si De;j.
Ce solutii considerati cd ar trebui adoptate pentru scaderea intensitdtii traficului rutier si timpilor
de cdldtorie, cresterea mobilitdtii persoanelor si mdrfurilor si scdderea nivelului de poluare si alte
efecte adverse in centrele urbane si zona metropolitand?
Solutii posibile:
1. Centurd ocolitoare completa + drumuri de legatura cu autostrada + noduri rare pe
autostrada (nu bariere).
2. Termen scurt: imbunatatiri ale infrastructurii rutiere. Asfaltari pentru conexiuni noi
intre sate pentru scaderea presiunii de pe rutele mari;
3. Termen mediu si lung: scaderea nevoii de mobilitate rutiera (etc. incurajarea
traficului feroviar, transport public intra-judetean);
De adresat problema Huedin;
Transport feroviar: trenul metropolitan, linia electrificata Huedin — Dej;
Realizat Somes Expres (Cluj-Bistrita); Conexiunea ,,Drumul 109” e in executie;
Piste de biciclete intre sate;
Drum judetean de la Gilau spre Bucium (la sud de Floresti) pentru sprijinirea
turismului — de analizat cu prudenta, sa nu introducem trafic si mai mult in Floresti;
Sunt multe constructii pana in padure, care blocheaza culoarul — exista un studiu
pentru asta la centura metropolitana;
9. Investitie in infrastructura educationala in Floresti, ca sa reducem nevoia de
mobilitate;
10. Previziuni demografice si gandite in scenarii nu doar de trafic automobilistic, ca
pana acum;
11. De urmarit situatia drumurilor de exploatare agricola.

O N
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De unde plecam?

Transportul public Tn zona ZMCN si la nivel judetean, in general sub forma navetei pentru scoala si
serviciu, este asigurat majoritar prin liniile de transport cu autobuzul.

Tn lipsa unor variante ocolitoare, rutele se suprapun peste drumurile nationale si judetene.

Accesibilitatea este dificila si confortul redus, cu preponderenta in intervalele orare 6:30 — 8:30,
16:30 — 19:30 in sectoarele periurbane, cu prelungirea duratei de parcurs in zona centrald a
municipiului Cluj-Napoca.
Tn acest context, capacitatea transportului urban este depdsitd in anumite intervale orare si
transportul public devine neatractiv pentru anumite segmente de calatori.

Care considerati cd ar fi optiunile cele mai potrivite sé fie implementate la nivelul ZMCN pentru
cresterea conectivitdtii si accesibilitatii si scdderea duratei de parcurgere a distantelor in
urmadtorii 10 ani?

Solutii posibile:

1. Trenul metropolitan;

2. Statii de transport public la cel mult 350/500 m si 10/7 min (studii?) de locuinta.
Regandit intregul mod de penetrare a transportului Tn comun in localitati, inclusiv
masini de transport in comun mai mici pe axe secundare si prioritizarea
transportului public (benzi dedicate);

3. CJC sa organizeze transportul public Tn afara ariei de acoperire a CTP Cluj-Napoca
(inclusiv decontarea pierderilor operatorilor care acoperad rute neproductive
economic);

4. Intermodal langa gara Cluj-Napoca (exista un teren liber langa Dedeman) si la
aeroport — prioritati zero;

5. Park&ride la fiecare intrare majora in Cluj-Napoca, conectate cu transportul public;
De identificat posibile locatii concrete pentru aceste park&ride pentru PUZ-ul
centurii;

6. Solutii pe termen scurt la Floresti si poate ZMC: mai multe autobuze (discutabil:
sunt scumpe si rdman blocate in trafic deocamdata), transport de noapte, tarifele
sunt nejustificat de mari comparativ cu cele din municipiu, nu functioneaza plata
prin SMS, tren sau tramvai (prelungirea liniei de la Cluj) (discutabil, nu exista
suficienti oameni pentru asta) care sa lege Florestiul de Cluj;

7. PUG-urile de pe traseele trenului metropolitan si centurii metropolitane sa impuna
solutii de detaliu pentru colectarea teritoriului Tnspre aceste zone;

8. Platforma de informare privind transportul public;

9. Nu exista optiuni de transport public in week-end;

10. Transport public eficient exista numai in zone cu densitate mare a locuirii (3000 de
locuitori), posibil de reglementat printr-o strategie judeteana de locuire; Trebuie
combatuta suburbanizarea; De asemenea, sub o anumita densitate, transportul
public poate fi subventionat;

11. Soporul poate fi un proiect de succes, care sa dea un model pentru dezvoltari
ulterioare;

12. Pista de biciclete de-a lungul centurii (si in general cu ocazia santierelor in lucru);

13. Linia 0 electrica va face un inel al centrului in Cluj-Napoca.

De unde plecam?
in prezent, Aeroportul International Avram lancu din Cluj-Napoca ocupd pozitia 2 la transport
persoane si bunuri, dupa Bucuresti (2.782.127 pasageri in 2018), inregistrandu-se o crestere de

278% fata de valorile inregistrate in anul 2008.

Se preconizeazd o crestere de 2% si pentru anul 2019 (2.824.800 persoane transportate). In ultimii
10 ani, acesta a devenit principalul aeroport regional din Transilvania, deservind si celelalte centre
urbane din judetele invecinate.
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Pe fondul extinderii capacitdtii de trafic persoane si madrfuri, ce mdsuri considerati cd sunt
necesare pentru sustinerea performantelor aeroportului dar si pentru diminuarea efectelor
nefavorabile ale traficului aerian asupra populatiei municipiului Cluj-Napoca (zgomot, trafic
intens in zona aeroportuard)?

Solutii posibile:

1. Pe termen scurt, numai restrictiile orare pot rezolva problemele generate de
aeroport. De asemenea, sa ne gandim la efectele pe termen lung ale viitoarei piste
mari;

2. De luat in calcul mutarea aeroportului (la Luna), nu se poate tine pe termen lung in
oras. Mai exista o varianta cu Mociu (patru zile de ceata pe an?). Conectat cu tren
de mare viteza cu Clujul. Optiuni bune si pentru transportul de marf3;

3. Deluatin calcul variata de coexistenta a celor doud aeroporturi (cargo la Luna, mici
la Cluj). Riscant dpdv fezabilitate economica. De facut SF pentru asta urgent;

4. Proiect major de reabilitare integrala a aeroportului actual (toate functiunile sunt
depasite). Raportul Jaspers ne spune exact ce trebuie sa facem cu aeroportul;

5. De vazut cazul Basel, care a interzis prin justitie zborul deasupra orasului.

De unde plecam?

Dezvoltarea urbana durabila presupune si dezvoltarea infrastructurii de transport alternativ (pentru
biciclete, trotinete). Romania nu are inca o cultura si experienta avansata in practicarea acestei
forme de transport, exprimata vizibil in configuratia si parametrii tehnici ai retelei stradale si a
drumurilor nationale/judetene si chiar in infrastructura dedicata acestei forme de transport (piste,
parcari, etc).

Considerati ca este viabild si oportund implementarea acestei alternative in judetul Cluj, in
mediile urbane, periurbane, metropolitane si rurale? Dacd da, ce implicatii /mdsuri ar trebui luate
pe termen scurt, mediu si lung?

Solutii posibile:

1. Nevoie de interventie la nivel judetean pentru a crea culoare de mobilitate
nemotorizata (inclusiv turistice), in special in jurul nucleelor urbane principale.
Nevoie de integrare.

2. Nevoie de conectare cu transportul public, intermodalitate. Nevoie de a-ti putea
transporta bicicleta cu trenul si autobuzul (rastel?) si de a ti-o putea parca in
gari/autogari;

3. Centura metropolitana: pregatim un culoar de 40 de km pentru microtransportul
cu biciclete si vehicule electrice. Microtransportul electric e o solutie durabila,
trebuie planificat de pe acum la nivelul judetului, cu tot cu statii de incarcare
(rezidential, office, comercial; statiile imprastiate prin oras nu sun ok). Bicicletele
vor trebui oferite gratuit sau ieftin deindata ce exista infrastructura;

4. Chestiunea sigurantei este principala, mai importanta de cat a costului. Trebuie
create cai si sisteme dedicate. Limitarea realda a vitezei la 30 la ora in zonele
rezidentiale;

5. Educatia in comunitate, importanta. Educatia la studenti (ei Tnca vin cu masini in
oras, cei mai tineri nu mai aspira la masini). Educatia soferilor in respect pentru
biciclisti;

6. Rastel de biciclete in parkinguri actuale;

7. Piste de biciclete intre localitati;

8. Funicular din Zorilor in centru, peste cimitir.

Teme noi:
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3. Microbilitate electrica, nemotorizata — discutie separata;

4. Accesul in Tetarom llI;
5. Transportul feroviar, electrificare Cluj — Oradea, Alba Teius;
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SANATATE SI SERVICII SOCIALE
T e ————
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De unde plecam?
Majoritatea comunelor din judetul Cluj au mai putin de un cadru medical specializat la 0 mie de
locuitori.

O parte din medicii de familie deservesc populatiei din mai mult de un singur UAT.
Chiar daca in fiecare comuna exista cel putin un cabinet medical de familie, unui numar important
de comune fi lipsesc alte servicii medicale de baza precum cele stomatologice sau puncte
farmaceutice.
Ce credeti sd s-ar putea face pentru atragerea de personal medical mai numeros si de servicii
medicale de baza variate in zonele rurale care prezintd deficit?
Solutii posibile:
1. Oferirea de facilitdti pentru medici in comunele cu probleme (locuintd, utilitati
etc.);
2. Infrastructura locala (dispensare etc.). Centre de sdnatate (farmacie + cabinet
medical etc.). CJC sa creeze cadrul care sd permita posibilitateta ca un medic sa
deserveasca mai multe cabinete in cabinete invecintate, daca si pacientii doresc;

3. Solutii de mobilitate finantate de CJC: caravane mobile, servicii de telemedicina;

4. Centre de permanenta in judet (acum exista unul singur);

5. Linii de finantare din partea CJC pentru infiintarea de astfel de centre in rural;

6. Osteopati, servicii de recuperare in sate (dupa modelul francez);

7. Corelarea infrastructurii de transport, astfel ca pacientul sa aiba optiuni simple de
a merge la medic;

8. Actiuni afirmative CIC: spor pentru atragerea de copii din familii vulnerabile pe lista;

9. Solutii mobile pentru aprovizarea cu medicamente, vaccinuri etc.

10. Problema comunitatilor vulnerabile (unde nu se fac vaccinuri, de ex.): campanii de
educare si constientizare de la CJC; accesibilizare: centre sau caravane sprijinite de
CJC care sa mearga in aceste comunitati (ex. Festivalurilor de vaccinare din Canada);

11. Extinderea retelei de mediatori sanitari;

12. UAT pot angaja medici de familie.

De unde plecam?
Serviciile medicale de specialitate sunt concentrate mai ales in Municipiul Cluj-Napoca, unde se afla
cea mai mare retea unitati sanitare publice si private, cat si cel mai numeros personal medical

angajat.
n Cluj-Napoca sectiile celui mai mare spital judetean sunt dispersate in intreg orasul, fapt care face
dificila mobilitatea medicilor si a pacientilor de la o sectie la alta.
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Ce consecinte considerati cd are o astfel de concentrare a serviciilor medicale de specialitate in
Cluj-Napoca asupra populatiei judetului? in ce mdsurd este nevoie de o retea variatd de servicii
medicale de specialitate distribuita policentric pe raza judetului Cluj? Cat de fezabild este
construirea unui nou spital monobloc care sa deserveasca intregii regiuni?
Solutii posibile:
1. Nevoi: Spital Judetean de Urgenta (cel mai devreme in 2026), Spital Monobloc de
Copii;
2. Infrastructura sa permita timpi de raspuns rezonabili pentru servicii de urgenta;
3. CPU sunt necesare in judet, problema e tot una de personal;
4. Propunere: cine e angajat la UPU sa mearga si o zi pe saptamana /luna la CPU-uri;
5. Problema de personal: stimulente de la CJ — decontarea transportului, consult de
la distanta (telemedicind), locuinte, stimulente ,,culturale”: recunoastere, rewards;
6. Investitii la Stanca;

De unde plecam?

In judetul Cluj sunt 168 de tipuri de servici sociale: dintre acestea 37% sunt centre pentru copii si
26% sunt centre de ingrijire pentru varstnici si persoane in situatii de dependenta.

La polul opus avem 1 centru pentru victimele violentei in familie, 1 centru pentru victime ale
traficului de persoane si 1 centru pentru tineri in dificultate.

Ce tipuri de servicii sociale licentiate, publice sau private, ar fi necesare in judetul Cluj? Care sunt
zonele care nu sunt deservite corespunzdtor? Ce tipuri de investitii sunt necesare pentru a acoperi
nevoile din mediul rural din judet?

Solutii posibile:
1. Centre de toate felurile pentru adulti: studiu de impact pentru ce inseamna lipsa
interventiei;
2. Adaposturi pentru victimele violentei domestice;
Concesionarea setrviciilor si mentinerea celor existente, sprijinirea lor (cazul Estuar,
care s-a desfiintat din lipsa de spatiu); Subventii penttru sustinerea lor (dupa
modelul Consiliului Local);
Adictii: centre speciale sau servicii integrale in cadrul centrelor existene;
Centru de tip Respiro;
Centre pentru adolescenti cu dizabilitati;
Centre medico-sociale (lipsesc acum din judet);
Servicii sociale pentru protectia minorilor;
9. Nu avem asistenti sociali la sate si sunt insuficienti in spitale;
Ce tipuri de servicii sociale licentiate, publice sau private, ar fi necesare in judetul Cluj? Care sunt
zonele care nu sunt deservite corespunzdtor? Ce tipuri de investitii sunt necesare pentru a acoperi
nevoile din mediul rural din judet?
Solutii posibile:
1. Tn mediul rural: UAT-urile s& aloce buget pentru serviciile sociale;
2. CICsa faca o linie verde pentru a informa cu privire la tipurile de servicii existente.
Promovarea publica a acestor linii verzi;
3. Termen scurt: vor fi infiintate centre de servicii complexe integrate (cu fonduri
norvegiene), ele vor trebui preluate de CIC;
4. Centre de recuperare in judet (avem numai la Cluj si la Turda);
5. Si aici se poate vorbi de caravane mobile finantate de CIC. Si pentru screening, nu
numai pentru interventie;
6. 1n 2020 CJC pregiteste noua strategie de servicii sociale.
7. Linii de finantare, subventie si facilitati fiscale pentru unitati de economie sociala
(pentru integrarea celor cu diferite dizabilitati etc.).
8. Program de voluntariat pe servicii sociale la nivelul judetului.

w
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De unde plecam?
Tn judetul Cluj avem zece unitdti administrativ teritoriale care au in acelasi timp populatii
imbatranite, cu conexiuni anevoioase de transport public spre urban, cu comunitati marginale

compacte.

Intr-unele dintre aceste localitdti persoanele in situatii de sirdcie primesc prestatii sociale prin

testarea mijloacelor (Bobalna, Petrestii de Jos, Sanmartin, Valea lerii).

n altele avem un numér mic de persoane care primesc prestatii sociale prin testarea mijloacelor,

relativ la media judetului (Camarasu, Caseiu, Chiuiesti, Palatca, Panticeu, Sacuieu).

Care sunt principalele provocdri legate de alocarea de prestatii sociale pentru persoanele in
situatii de sdrdicie? Se pot oferi servicii sociale complementare pentru persoanele aflate in situatii
de sdrdcie? Ce tipuri de probleme administrative fac dificili munca asistentilor sociali cu
persoanele sdrace?

Solutii posibile:

1. Prestatiile sociale fara servicii sociale sunt inutile. Corelarea lor;

2. Prestatiile sociale sunt infime. Trebuie crescute la nivel national. Ce poate face Cl-
ul: situatiile de urgenta (ajutoare de urgenta), munca in folosul comunitatii (mutata
spre dezvoltarea de competente a beneficiarilor de VMG), degrevarea de munca in
folosul comunitatii dupa participarea la programe de tip ,Sansa a doua” sau la
cursuri de calificare;

Cursuri de calificare adaptate nivelului de educatie sau competente;

4. Tablete pentru asistentii sociali pentru munca administrativa (beneficiarii nu pot
completa singuri de multe ori);

5. CJC: campanie de educare cu schimbarea discursului;

w

Teme noi:

Centre de reconversie profesional3;

Sanatate + locuire: OMS Plan Local de Actiune pentru Sanatate si Locuire;
Nutritie si scoli;

Conectare cu tema sportului;

Varstnici;

Adictiile tinerilor;

Medicina scolara (mai ales in rural);

Arta si sanatate;

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
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EDUCATIE UNIVERSITARA
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De unde plecam?

n anul universitar 2018-2019, numarul total al studentilor care urmeaza programe universitare cu
frecventa este de 65 mii.

Cresterea anuala, in ultimii cinci ani a fost de 1% pe an, o crestere relativ modesta.

Raportul de cadre didactice la numarul de studenti este de 1 la 18.

Care credeti cd sunt principalele probleme ce afecteazd calitatea actului de invdatamdnt
universitar? Existd o relatie intre capacitatea infrastructurii de a gazdui studenti si calitatea
procesului de invdtare? Cum se prezintd oferta educationald in raport cu cerintele studentilor?
Solutii posibile:

1. Problema lipsei de spatii: prea putine, prea mici, greu de avizat pentru modificari
la Monumente;

2. Campus in afara orasului (initiativa UBB), in analiza; De legat cu parcurile
tehnologice; Studentii nu pot fi scosi din oras decat cu tot cu economie — exista insa
exemple bune n acest sens (Barcelona); 6000 de cadre didactice in oras, ar trebui
mutati si ei in afara orasului;

3. Spitalul Judetean de Urgenta de la Floresti ar putea elibera spatiile din zona
Clinicilor, care ar putea fi folosite de universitati in mod colaborativ (poate concurs
de solutii pentru zona, inclusiv cu BCU si CCS);

4. Problema caminelor: axa centurii metropolitane (si a trenului metropolitan) ar avea
potential pentru a gazdui infrastructura universitard; Subventie pentru studenti
pentru locuire/chirie sau program universitar pentru chirii/subinchiriere catre
studenti, cu grija sa nu duca la chirii si mai mari;

5. Colaborare intre universitati pentru dezvoltarea unei zone impreuna;

6. Problema terenurilor de sport: UAD, Sapientia folosesc terenuri ale liceelor;
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De unde plecam?
Noul val de automatizare, prin intermediul roboticii mobile si a invatarii asistate (machine learning),

vine cu promisiunea, dar si cu riscul, restructurarii in mod semnificativ a ocupatiilor.
n Cluj-Napoca 57% din locurile de muncé au un risc mare de automatizare in urmétorii zece ani.
Noile tehnologii au o componenta tehnica foarte importanta, dar si una culturala.
Ce rol trebuie sa joace universitatile pentru a asigura pregdtirea pentru viitorul muncii avdnd in
vedere transformdrile tehnologice si sociale rapide? Cum pot fi imbundtdtite curriculele pentru o
mai bund conexiune cu noile transformadri tehnologice si sociale? Cum se poate stimula
colaborarea cu actorii de business care folosesc cunoastere aplicatd avansatd? Cum se pot genera
legdturi mai stranse intre nivelul preuniversitar si cel universitar?
Solutii posibile:
1. Colaborare intre universitati pentru a promova schimbari legislative necesare
pentru tnvatamantul ID si online;
2. Studentii au nevoie de mai multa practica: Internshipuri in CJC si administratia
publica, In business — dar internshipurile cresc riscul de abandon;
3. Companiile sa finanteze laboratoare si sa influenteze curricule universitare (exista
deja colaborari bune, trebuie incurajate — CIC? - si replicate); Parteneriate n
proiect; Companiile si universitatile sa nu fie in concurents;
4. Universitatile sa isi dezvolte capacitatea organizationala (ex. Departamente de HR);
5. Pe termen lung: crearea de spatii multifunctionale in locul celor de productie,
pentru a sustine gig economy si noile forme de munca; cartea acestor spatii si
posibilitati.

De unde plecam?

n Cluj-Napoca sunt 11 universitati.

Universitatea Babes-Bolyai isi desfasoara activitatea in 63 de cladiri, in timp ce Universitatea
Tehnica isi desfasoara activitatea in 42 de cladiri, Tn orasul Cluj-Napoca.

Adesea, dispersia spatiald a locatiilor face ca utilizarea resurselor sa fie mai putin eficienta, necesita
mobilitate urbana, reduce posibilitatea colaborarii.

in plus, universititile adesea investesc in echipamente similare sau dotiri identice ale
laboratoarelor.

Ce strategii de imbunatadtire a folosirii infrastructurii deja existente pot fi realizate? Considerati
ca se impune crearea unui campus universitar major, care sd deserveascd mai multe universitdti
in comun? De ce tipuri de resurse de infrastructurd comund ar fi nevoie? Ar fi posibild
centralizarea echipamentelor existente? Ar fi posibild crearea unor programe regionale de
cercetare avansatda?

Solutii posibile:

1. Partajarea laboratoarelor si echipamentelor: firmele sunt dispuse si pot fi
fncurajate sa primeasca studenti si cercetatori;

2. Companiile sa investeasca in cercetare ghidata si realizatd de universitati; CIC sa
sprijine concret aceasta directie;

3. Campus universitar cu echipamente comune, cu competente puse la comun intre
universitati, pol de competenta. Centru de transfer tehnologic comun s-a mai
incercat prin finantare elvetiana si a murit imediat ce finantarea s-a terminat.

4. Huburi/spatii de coworking in universitati, in locatii alese bine (mutarea unor spatii
de lucru pentru eliberarea pentru spatii de coworking/markers);

5. CIC are nevoie de un birou/echipa de facilitatori care sd organizeze continuu
conversatia si sa faca follow-up. CJC poate sprijini printr-un birou economic sa i
sprijine pe studenti si tineri sa porneasca afaceri.
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Teme noi
A. Costul vietii pentru studenti;

B. Corelarea temei in strategia judetului si cea a orasului;
C. Decizii colective in loc de decizii individuale in sistemul universitar
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