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Nr. 31973/04.08.2023 

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Consiliul Județean Cluj și a cabinetelor președintelui și vicepreședinților Consiliul Județean Clujj

	Secțiunea 1 – Motivul adoptării actului administrativ: 



	1. Descrierea situației actuale:

	1.1. Cerinţe care reclamă necesitatea actului administrativ:

	 În baza prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. c) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul judeţean aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean.

 Conform prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, preşedintele consiliului judeţean întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean regulamentul de organizare şi funcţionare a acestuia, organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 
Stabilirea numărului de personal, a salariilor de bază şi a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, conform legislaţiei în vigoare, se face în vederea realizării obiectivelor, programelor şi proiectelor stabilite.



	1.2. 
Cerinţe care  reclamă oportunitatea actului administrativ:

	În vederea creșterii eficienței și eficacității angajării resurselor financiare, materiale și umane și asigurarea unei mai bune organizări și funcționări a activității la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj, propun următoarele modificări de structură:
Conform HCJ nr. 108/2022

Propunere

A.Funcții de demnitate publică - 3p

A.Funcții de demnitate publică - 3p

B.Administrator public – 1p

B. Administrator public – 1p

C. Funcții aparat de specialitate – 321p

C. Funcții aparat de specialitate – 310p

C/I Secretar general al județului – 1p

C/I Secretar general al județului – 1p

C/II Direcția Generală Buget-Finanțe, Resurse Umane – 70 p

C/II Direcția Generală Buget-Finanțe, Resurse Umane – 69 p

C/II/1 Serviciul Buget Local, Venituri – 9p

C/II/1 Serviciul Buget Local, Venituri – 13p

C/II/2 Serviciul Financiar-Contabil – 15p

C/II/2 Serviciul Financiar-Contabil – 15p

C/II/3 Biroul Instituții Publice, Guvernanță Corporativă – 8p

Biroul Instituții Publice, Guvernanță Corporativă – se desființează

 C/II/4 Serviciul Resurse Umane – 9p

C/II/3 Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă –13p

C/II/5 Serviciul SSM-PSI, Logistic – 5p

C/II/4 Serviciul SSM-PSI, Logistic – 4p

C/II/5.1 Compatrtimentul SSM-PSI – 2p

C/II/4.1 Compatrtimentul SSM-PSI – 2p

C/II/5.2 Compartimentil întreținere -deservire – 21p

C/II/4.2 Compartimentul întreținere -deservire – 21p

C/IIIDirecția Juridică - 19p

C/III Direcția Juridică  - 36p

C/III/1 Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Arhivă – 13p

C/III/1 Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Arhivă – 16p

C/III/2 Biroul Administrare Patrimoniu – 14p

C/III/2 Compartimentul Managementul Unităților de Asistență Medicală  - 3p

C/III/2.1 Compartimentul Managementul Unităților de Asistență Medicală  - 3p

C/III/3 Compartimentul Autoritatea Județeană de Transport – 2p

C/III/2.2 Compartimentul Autoritatea Județeană de Transport – 2p

C/IV Direcția Urbanism și Amenajarea Teritoriului – 30p

C/IV Direcția Urbanism și Amenajarea Teritoriului – 26p

C/IV/1 Serviciul Urbanism și Amenajarea Teritoriului  - 9p

C/IV/1 Serviciul Urbanism  - 13p din care 
C/IV/1.1 Compartimentul mediu - 2 p

Compartimentul mediu – desființat

C/IV/1.1 Compartimentul Planificare – 3p

C/IV/2 Serviciul Autorizări, Disciplină în Construcții, GIS – 12p

C/IV/2 Serviciul Autorizări – 12p din care
C/IV/2.1. Compartimentul GIS - 3 p

C/IC/3 Compartimentul Ghișeu Unic -6p

Compartimentul Ghișeu Unic – desființat

C/V Direcția Dezvoltare și Investiții – 33p

C/V Direcția Dezvoltare și Investiții – 33p

C/V/1 Serviciul Lucrări și Achiziții Publice – 16

C/V/1 Serviciul Lucrări și Achiziții Publice – 16

C/V/1.1 Unitatea de Monitorizare Servicii de Utilități Publice – 2

C/V/1.1 Unitatea de Monitorizare Servicii de Utilități Publice – 2

C/V/2 Serviciul Managementul Proiectelor – 14p

C/V/2 Serviciul Managementul Proiectelor – 14p

C/VI. Direcția de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj – 75p

C/VI. Direcția de Administrare Drumuri Județene – 57p

C/VI/1 Biroul Administrare Patrimoniu – 14p

Biroul Administrare Patrimoniu mutat la Direcția JUridică

C/VI/2 Biroul Exploatare Drumuri Județene – 6p

Biroul Exploatare Drumuri Județene – desființat

C/VI/3 Serviciul Operațional  - 31p

C/VI/1 Serviciul Operațional  - 30p

C/VI/4 Serviciul Urmărire și Decontare Lucrări – 10p

C/VI/2 Serviciul Urmărire, Decontare Lucrări și Exploatare Drumuri județene – 13p

C/VI/5 Serviciul Tehnic Situații de Urgență – 13 p

C/VI/3 Serviciul Tehnic Situații de Urgență – 13 p

C/VII Direcția de Administrare și Exploatare a Stadionului ”Cluj Arena” – 39p 

C/VII Direcția de Administrare și Exploatare a Stadionului ”Cluj Arena” – 39p 

C/VII.1 Compartimentul Administrare și Funcționare – 26p

C/VII.1 Compartimentul Administrare și Funcționare – 26p

C/VII.2 Compartimentul Pază și Securitate – 12p 

C/VII.2 Compartimentul Pază și Securitate – 12p 

C/VIII Direcția Administrație și Relații Publice – 37p

C/VIII Direcția Administrație și Relații Publice – 40p

C/VIII.1 Seviciul Administrație Publică, ATOP – 11p

C/VIII.1 Seviciul Administrație Publică, ATOP – 13p

C/VIII.2 Serviciul Relații Publice – 9p

C/VIII.2 Serviciul Relații Publice – 11p

C/VIII. 3 Serviciul Digitalizare, Reprezentare, Protocol – 8p

C/VIII. 3 Serviciul Digitalizare, Reprezentare, Protocol – 15p

C/VIII.4 Serviciul ”Centrul Național de Informare și Promovare Turistică Cluj” – 8p

Serviciul ”Centrul Național de Informare și Promovare Turistică Cluj” este desființat
C/IX Subordonați Președinte – 17p

C/IX Subordonați Președinte – 17p

C/IX/1 Serviciul Corp Control Președinte, Control Intern Managerial – 8p

 Serviciul Corp Control Președinte, Control Intern Managerial – desființat

C/IX/2 Serviciul Audit Intern – 9p

C/IX/1 Serviciul Audit Intern – 9p

D. Cabinet demnitari – 10p

D. Cabinet demnitari – 10p

D.1 Cabinet Președinte – 6p

D.1 Cabinet Președinte – 6p

D.2 Cabinet Vicepreședinte – 4p

D.2 Cabinet Vicepreședinte – 4p

Total Funcții Consiliul Județean Cluj – 335p

Total Funcții Consiliul Județean Cluj – 324p



	3. Schimbări preconizate:

	În prezent, Consiliul Județean Cluj are un număr de 335 posturi din care: 3 funcții de demnitate, 1 post de Admninistrator public, 10 posturi la Cabinet demnitari și 321 în aparatul de specialitate din care 218 funcții publice și 103 funcții contractuale 
Structura organizatorică a Consiliului Județean Cluj propusă cuprinde 324 posturi, din care 3 funcții de demnitate, 1 post de Admninistrator public, 10 posturi la Cabinet demnitari și 310 în aparatul de specialitate din care 210 funcții publice și 100 funcții contractuale.

Modificările propuse vizează:

· desființarea/înființarea de noi structuri; 

· redimensionarea unor structuri existente;

· transformări de posturi ca urmare a promovării angajaților.

Ținând cont de argumentele prezentate mai sus, consider necesar şi oportun supunerii analizei și aprobării proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei și Statului de funcţii al Consiliului Județean Cluj.

	Secțiunea a 2-a - Impactul socio-economic:

	Nu e cazul


	Secțiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (an curent)/lung: 

	Modificările solicitate se vor face cu încadrarea în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2023 pentru  Consiliul Județean Cluj.

	Secțiunea a 4-a - Activități de informare publică și consultare privind elaborarea și implementarea actului administrativ: 



	Nu este cazul
 

	Secțiunea a 5-a - Efectele actului administrativ asupra actelor administrative în vigoare și măsuri de implementare: 

	Actul administrativ abrogă Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 108/2022 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii pentru Consiliul Județean Cluj. 
După aprobare Hotărârea se trimite către ANFP în vederea verificării și operării modificărilor în Portalul de management al funcțiilor publice și nu produce efecte asupra altor dispoziții ale președintelui consiliului județean nefiind neceseră emiterea altor acte administrative și se poate pune în aplicare după adoptare.

După aprobare se impune actualizarea Regulamentului de organizare și funcționare al Consiliului Județean Cluj cu atribuțiile noului Serviciu înființat.

	Secțiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare: 

	Nu este cazul


INIȚIATOR,

PREŞEDINTE,
Alin TIȘE
PROIECT DE HOTĂRÂRE

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Consiliul Județean Cluj și a cabinetelor președintelui și vicepreședinților Consiliul Județean Cluj
Având în vedere Proiectul de hotărâre înregistrat cu nr. …….. din ….....  privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare al  aparatului de specialitate al Consiliul Județean Cluj și a cabinetelor președintelui și vicepreședinților Consiliul Județean Cluj, propus de Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, domnul Alin Tise, care este însoţit de Referatul de aprobare nr. 31973/2023; Raportul de specialitate întocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj cu nr. 31974/2023, și Avizul cu nr din ..... adoptat de Comisia de specialitate nr. .......…....… cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu  modificările și completările ulterioare; 

Ţinând cont de:

· Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 108/2022 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii pentru Consiliul Județean Cluj;
Luând în considerare:

· art. 2, ale 58 alin. (1) și (3), ale art. 59 și ale art. 64 - 65 din Legea privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

· prevederile art. 123 – 140 și ale art. 142 -156 ale art. 215 și ale art. 220 – 221 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Cluj, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 170/2020; 
În conformitate cu prevederile:

·  art. 173 alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (2) lit. a), art. 518 și art. 519 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare;

· Legii-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare;

· Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 63/2021 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;
· art. 2 alin. (1) din Ordinul Ministrului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi al Președintelui Institutului Național de Statistică nr. 1832/856/2011 privind aprobarea Clasificării ocupațiilor din România - nivel de ocupaţie (şase caractere), cu modificările şi completările ulterioare;
În temeiul competențelor stabilite prin art. 182 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

h o t ă r ă ş t e:

Art.1. Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj, precum și Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare al  Consiliul Județean Cluj și a cabinetelor președintelui și vicepreședinților Consiliul Județean Cluj cuprinse în anexa nr. 1 , anexa nr. 2 și anexa nr. 3, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 2. La data comunicării prezentei hotărâri se abrogă Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 108/2022 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii pentru Consiliul Județean Cluj .

Art. 3. Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărârii se încredinţează preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, prin Direcţia Generală Buget-Finanţe, Resurse Umane. 

Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică Secretarului General al Județului Cluj, Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane; Direcţiei Juridice; Direcției Dezvoltare și Investiții; Direcției Urbanism și Amenajarea Teritoriului; Direcției Administrație și Relații Publice; Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj; Direcției de Administrare și Exploatare a Stadionului „Cluj Arena”; Serviciului Audit Intern, precum şi Prefectului Judeţului Cluj şi se aduce la cunoştinţă publică prin afişare la sediul Consiliului Judeţean Cluj şi pe pagina de internet "www.cjcluj.ro".

 

                                                                                                             Contrasemnează:

                 PREŞEDINTE,



      SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,

                     Alin TIȘE                                                                          Simona GACI
 Nr. …........... din …..........................2023
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu ... voturi “pentru” … voturi “împotrivă”, …. ”abţineri” şi …. membri ai Consiliului județean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi necesară.  

INIȚIATOR,

PREŞEDINTE,
Alin TIȘE
DIRECȚIA GENERALĂ BUGET-FINANȚE, RESURSE UMANE

     Nr. 31974/04.08.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

	Titlul proiectului de hotărâre
	privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii, Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Consiliul Județean Cluj și a cabinetelor președintelui și vicepreședinților Consiliului Județean Cluj 

	Compartiment de resort:
	DGBFRU- Serviciul Resurse Umane


	Secțiunea 1 - Documentare și analiză: 

	Conform Codului administrativ, Consiliul Județean are competența cu privire la aprobarea a organigramei, a statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean.

Potrivit aceluiași act normativ preşedintele Consiliului Judeţean în exercitarea atribuţiilor sale întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate.
Stabilirea numărului de personal, a salariilor de bază şi a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, conform legislaţiei în vigoare, se face în vederea realizării obiectivelor, programelor şi proiectelor stabilite.
Precizăm faptul că în situaţia acestui proiect de hotărâre sunt incidente următoarele prevederi, în a căror implementare şi aplicare a fost elaborat acest proiect, după cum urmează:  
· art. 173 alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (2) lit. a), art. 518, art. 519, din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea nr. 53/2003 – Codul muncii cu modificările și completările ulterioare;

· Legii-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare;

· Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 63/2021pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;
· art. 2 alin. (1) din Ordinul Ministrului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi al Președintelui Institutului Național de Statistică nr. 1832/856/2011 privind aprobarea Clasificării ocupațiilor din România - nivel de ocupaţie (şase caractere), cu modificările şi completările ulterioare;
· art. 65 din Legea privind normele de tehnica legislativă pentru elaborarea actelor normative, nr. 24/2000 republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

	Secțiunea a 2-a - Fundamentare tehnică, respectiv cerințele de natură tehnică, economică, juridică, posibilități de realizare în condiții de utilitate, legalitate, regularitate, eficiență, eficacitate și economicitate:

	În cadrul Consiliului Județean Cluj își desfășoară activitatea două categorii de personal, după cum urmează:

a) funcţionari publici, cărora le sunt aplicabile dispoziţiile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ completată cu prevederile legislaţiei muncii, care pot ocupa următoarele categorii de funcții;

· funcții publice specifice de conducere: secretar general al județului și arhitect-șef;

· funcții publice generale de conducere: director general, director executiv, șef serviciu, șef birou;

· funcții publice generale de execuție: auditor, consilier, consilier juridic, consilier achiziții publice, referent de specialitate, referent.

b) personal angajat cu contract individual de muncă, căruia îi sunt aplicabile prevederile Codului muncii-Legea nr. 53/2003 republicată, cu modificările şi completările ulterioare, care pot ocupa următoarele categorii de funcții:

· funcții de conducere;

· funcții de execuție;

· funcții ocupate în cadrul cabinetelor demnitarilor cu rol de a-l sprijini pe demnitarul la cabinetul căruia este încadrat în realizarea activităţilor direct rezultate din exercitarea atribuţiilor care îi sunt stabilite prin Constituţie sau prin alte acte normative conform prevederilor art. 541 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Față de ultimul stat de funcții aprobat prin H.C.J. nr. 108/2022 privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj  numărul de posturi din cadrul Consiliului Județean Cluj se diminuează de la 335 la 324 posturi, fiind respectate prevederile art. 244 alin. (7) și 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare astfel: 

”Se exceptează funcţia de administrator public de la încadrarea în procentul de 12% alocat funcţiilor de conducere prevăzut la art. 391” conform căruia : ”(1) Numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice, cu excepţia funcţiilor publice de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi a funcţiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin detaşare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, conform statelor de organizare aprobate, în condiţiile legii, este de maximum 12% din numărul total al posturilor aprobate.
(2) Pentru determinarea numărului total al funcţiilor de conducere prin aplicarea cotei de 12% prevăzută la alin. (1), se procedează după cum urmează:

a) în cazul în care numărul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeşte la întreg;
b) în cazul în care numărul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeşte la numărul întreg imediat superior acestuia, dacă fracţiunea este mai mare de 0,50.
(3) Structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte următoarele cerinţe:
a) pentru constituirea unui birou este necesar un număr de minimum 5 posturi de execuţie;
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie;
c) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuţie;
d) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de execuţie.”

În baza celor de mai sus prin aplicarea procentului de 12% asupra lui 324 numărul total de posturi propuse spre aprobare rezultă un număr maxim de funcții publice de conducere de 38,88 posturi care se rotunjește la 39 posturi. 
În concluzie propunerea de reorganizare cu un număr de 24 funcții publice de conducere respect prevederile referitoare la funcțiile publice de conducere, de încadrare în procentul de 12% din totalul de posturi aprobate.  
În continuare prezentăm pe larg modificările cu privire la Organigramă și Statul de Funcții al aparatului de specialitate al Consiliului județean Cluj. Conform prevederilor de la art. 5 litera g) din OUG. nr. 57/2019 aparatul de specialitate al consiliului judeţean cuprinde totalitatea compartimentelor funcţionale, fără personalitate juridică, de la nivelul unităţii administrativ-teritoriale, precum şi secretarul general al unităţii administrativ-teritoriale, iar preşedintele consiliului judeţean, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, vicepreşedintele consiliului judeţean, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate; 
A. Modificări care au avut loc în cadrul raporturilor de serviciu ale unor funcţionari publici și personal contractual în perioada de la ultima aprobare a statului de funcții și până în prezent în conformitate cu prevederile art 409 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificările și completările ulterioar și ale art. 31 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului bugetar, cu modificările și completările ulterioare ca urmare:

· a promovării în grad profesional imediat superior a unor funcționari publici, prin dispoziția Președintelui,  operate pe portalul ANFP, după cum urmează:

· Prin Dispoziția nr. 323/28.07.2022 se transformă funcția publică de execuție, ocupată de către doamna Istrate Alina-Elena, Consilier, clasa I, grad profesional principal în gradul profesional superior la Serviciul Relații Publice din cadrul Direcţiei Administrație și Relații Publice, în urma susținerii examenului de promovare în grad profesional;

· Prin Dispoziția nr. 320/28.07.2022 se transformă funcția publică de execuție, ocupată de către doamna Ionaș Alexandra-Teodora, Consilier, clasa I, grad profesional principal în gradul profesional superior la Serviciul Relații Publice din cadrul Direcţiei Administrație și Relații Publice, în urma susținerii examenului de promovare în grad profesional;

· Prin Dispoziția nr. 319/28.07.2022 se transformă funcția publică de execuție, ocupată de către doamna Rus Ioana -Alexandra, Consilier, clasa I, grad profesional principal în gradul profesional superior la Serviciul Audit Intern, în urma susținerii examenului de promovare în grad profesional;

· Prin Dispoziția nr.322/28.07.2022 se transformă funcția publică de execuție, ocupată de către doamna Tiecar Maria-Ruxandra, Consilier, clasa I, grad profesional asistent în gradul profesional principal la Serviciul Administrație Publică, ATOP din cadrul Direcţiei Administrație și Relații Publice, în urma susținerii examenului de promovare în grad profesional;

· Prin Dispoziția nr. 321/28.07.2022 se transformă funcția publică de execuție, ocupată de către domnul Argintaru Tiberiu-Cristian, Consilier, clasa I, grad profesional principal în gradul profesional superior la Serviciul Autorizări, Disciplină În Construcţii, GIS din cadrul Direcției de Urbanism și Amenajarea Teritoriului, în urma susținerii examenului de promovare în grad profesional;

· Prin Dispoziția nr. 324/28.07.2022 se transformă funcția publică de execuție, ocupată de către doamna Mihai Aida-Elena, Consilier, clasa I, grad profesional principal în gradul profesional superior la Serviciul Autorizări, Disciplină În Construcţii, GIS din cadrul Direcției de Urbanism și Amenajarea Teritoriului, în urma susținerii examenului de promovare în grad profesional;

· Prin Dispoziția nr. 147/26.04.2023 se transformă funcția publică de execuție, ocupată de către doamna Halga Oana, Consilier, clasa I, grad profesional principal în gradul profesional superior la Serviciul Autorizări, Disciplină În Construcţii, GIS din cadrul Direcției de Urbanism și Amenajarea Teritoriului, în urma susținerii examenului de promovare în grad profesional;

· Prin Dispoziția nr. 552/29.12.2022 se transformă funcția publică de execuție, ocupată de către doamna Petrea Angelica-Rodica, Consilier, clasa I, grad profesional principal în gradul profesional superior la Biroul Administrare Patrimoniu din cadrul Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Judeţului Cluj, în urma susținerii examenului de promovare în grad profesional;

· Prin Dispoziția nr. 457/30.05.2023 se transformă funcția publică de execuție, ocupată de către domnul Marc Virgil-Ioan, Consilier, clasa I, grad profesional principal în gradul profesional superior la Serviciul Operațional din cadrul Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Judeţului Cluj, în urma susținerii examenului de promovare în grad profesional;

· a promovării examenului la sfârșitul perioadei de debutant, respectiv în gradul sau treapta profesională imediat superioară, a personalului contractual, după cum urmează:

· Prin Dispoziția nr. 424/29.09.2022  se transformă funcția contractuală de execuție, ocupată de către doamna Oltean Raluca-Natalia din Inspector de specialitate, gradul profesional II în gradul profesional I la la Direcţia de Administrare și Exploatare a Stadionului ”Cluj Arena”, ca urmare a promovării examenului în treapta profesională imediat superioară;
· Prin Dispoziția nr. 425/29.09.2022  se transformă funcția contractuală de execuție, ocupată de către doamna Hudrea Cătălina-Alina din referent, treaptă profesională II în treaptă profesională I la Direcţia de Administrare și Exploatare a Stadionului ”Cluj Arena”, ca urmare a promovării examenului în treapta profesională imediat superioară;

· Prin Dispoziția nr. 513/29.11.2022  se transformă funcția contractuală de execuție, ocupată de către doamna Mureșanu Florina-Teodora din Inspector de specialitate, gradul profesional II în gradul profesional I la Serviciul ”Centrul Naţional de Informare și Promovare Turistică Cluj” din cadrul Direcţiei Administrație și Relații Publice, ca urmare a promovării examenului în gradul profesional imediat superior;

· Prin Dispoziția nr. 102/29.03.2023  se transformă funcția contractuală de execuție, ocupată de către doamna Varga Alma-Gabriela din Inspector de specialitate, gradul profesional II în gradul profesional I la la Direcţia de Administrare și Exploatare a Stadionului ”Cluj Arena”, ca urmare a promovării examenului în treapta profesională imediat superioară;

· Prin Dispoziția nr. 103/29.03.2023  se transformă funcția contractuală de execuție, ocupată de către domnul Șurubaru Bogdan-Gheorghe din Inspector de specialitate, gradul profesional II în gradul profesional I la la Direcţia de Administrare și Exploatare a Stadionului ”Cluj Arena”, ca urmare a promovării examenului în treapta profesională imediat superioară;
· a promovării personalului contractual de execuție de pe funcția de muncitor necalificat pe funcția de muncitor calificat:

· Prin Dispoziția nr. 757/31.07.2023  se transformă funcția contractuală de execuție, ocupată de către domnul Tusan Florin din muncitor necalificat, treapta I în funcţia contractuală de execuție de muncitor calificat (lucrător pentru drumuri, poduri și căi ferate), treapta IV, gradaţia 3, la Serviciul Operațional din cadrul Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj, ca urmare a promovării examenului.
Modificările menționate anterior sunt  specificate și în tabelul de mai jos:

Nr. crt.

Poziţia din 
statul de 
funcţii aprobat

Poziţia din 
statul de
 funcţii propusă

Funcţia din statul de funcţii aprobat

Funcţia propusă

1.

C/IV/2/8-11
(3 posturi)

C/IV/2/2-10

(3 posturi)
Consilier principal

Consilier superior
2.

C/VI/1/4-5

(1 post)

C/VI/1/2-4

(1 post)

Consilier juridic principal

Consilier juridic superior
3.

C/VI/3/9

(1 post)

C/VI/3/2-9

(1 post)

Consilier principal

Consilier superior
4.

C/VII/1/4-10
(3 posturi)

C/VII/1/3-6

(3 posturi)
Inspector de specialitate gradul II
Inspector de specialitate gradul I
5.

C/VII/1/15-17

(1 post)

C/VII/1/14-15

(1 post)

Referent treapta II

Referent treapta I

6.

C/VIII/1/10

(1 post)
C/VIII/1/9-10

(1 post)
Consilier asistent
Consilier principal
7.

C/VIII/2/7-9

(2 posturi)

C/VIII/2/2-8

(2 posturi)

Consilier principal

Consilier superior

8.

C/VIII/4/7-8

(1 post)

C/VIII/4/5-7

(1 post)

Inspector de specialitate gradul II

Inspector de specialitate gradul I

9.

C/IX/2/8-9

(1 post)

C/IX/2/2-8

(1 post)

Auditor principal

Auditor superior

10.

C/VI/3/22-23
(1 post)

C/VI/3/22

(1 post)

Muncitor necalificat, treapta I
Muncitor calificat (lucrător pentru drumuri, poduri și căi ferate), treapta IV
B. Modificările privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj.
I. Reorganizarea Direcției Generale Buget-Finanțe, Resurse Umane a condus la diminuarea numărului de posturi de la 70 la 69
I.1. Serviciul Resurse Umane se redenumește Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă  ca urmare a preluării atribuțiilor componentei de Guvernanță Corporativă din cadrul Biroul Instituții Publice, Guvernanță Corporativă care se desființează, iar numărul de posturi se majorează de la 9 la 13.
I.2. Serviciul Buget Local, Venituri preia atribuțiile privind instituțiile publice din cadrul Biroul Instituții Publice, Guvernanță Corporativă care se desființează, iar numărul de posturi se majorează de la 9 la 13
I.3. Se desființează Biroul Instituții Publice, Guvernanță Corporativă cu un număr total de 8 posturi:
- 1 funcție publică ocupată - șef birou, gradul II (Id post 390414 ), care se reorganizează prin reducerea postului. Funcționarului public de conducere i se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) și alin. (4) - (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare.

- 2 funcții publice ocupate - consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post 333773), (Id post 390415), care sunt preluate la Serviciul Buget Local, Venituri. Funcționarii publici vor fi numiți în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%; 
- 2 funcții publice ocupate - consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post 474371 ), (Id post 333761), care sunt preluate la Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă. Funcționarii publici vor fi numiți în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%;
- 1 funcție publică temporar vacantă, pe perioada concediului de îngrijire copil - consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post 474372). Funcționarului public i se rezervă postul de consilier, clasa I, grad profesional superior, care se preia la Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă, și va fi numit în noua funcția, la încetarea suspendării, în baza prevederilor art. 518 alin (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%. Menționăm că funcționarul public și-a dat acordul cu privire la modificarea raporturilor de serviciu conform prevederilor art. 512 alin (3) din OUG nr. 57/2019. 
- 1 funcție publică vacantă – consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post 333771) care se preia la Serviciul Buget Local Venituri;
- 1 funcție publică vacantă – consilier, clasa I, grad profesional principal (Id post 333760) care se preia la Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă;

I.4. Se modifică numărul de posturi de la Serviciul SSM-PSI, Logistic de la 28 posturi la 27 posturi prin mutarea postului contractual de execuție, cu acordul ocupantului postului, domnul Anca Paul-Marian, consilier, studii superioare, gradul profesional II la Serviciul Buget Local, Venituri. Ocupantului postului i se aplică prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii referitoare la modificarea contractului individual de muncă.
II. Reorganizare Direcția Juridică prin majorarea numărului total de posturi de la 19 la 35 după cum urmează:
II.1 Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Arhivă se reorganizează în baza  prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare prin preluarea a 3 posturi de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (Id post: 474402), (Id post: 542261), (Id post: 475118) de la Biroul Administrare Patrimoniu din cadrul Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj. Numărul total de posturi al Serviciului Juridic, Contencios Administrativ, Arhivă se majorează de la 13 la 16.

II.2. În cadrul Direcției Juridice se preia, în baza prevederilor art. 518 alin (1) lit. a) și d) coroborat cu alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare, Biroul Administrare Patrimoiu de la Direcția de Administrare a Domeniului Public și Privat a Județului Cluj cu un număr de 14 posturi din care:

- 1 post ocupat de funcție publică - șef birou, gradul II (Id post: 474401) atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%; 

- 2 posturi vacante, contractuale - Referent, studii medii, treapta IA,

-  2 posturi vacante, contractuale - Referent, studii medii, treapta I,

- 3 posturi ocupate de funcție publică - Consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post: 474405), (Id post: 474406), (Id post: 475119), atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%
- 1 post ocupat de funcție publică – Referent, clasa III, grad profesional principal (Id post: 474409), atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%
- 1 post vacant de funcție publică – Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal (Id post: 542262);

- 1 post vacant de funcție publică – Referent, clasa III, grad profesional superior (Id post: 474408)

- 1 post ocupat de funcție publică – Consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post: 474412) preluat de la Biroul Exploatare Drumuri Județene, care se desființează, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%;
- 1 post ocupat de funcție publică – Consilier, clasa I, grad profesional principal (Id post: 474414) preluat de la Biroul Exploatare Drumuri Județene care se desființează, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%;
 - 1 post ocupat contractual – Inspector de specialitate, studii superioare, grad profesional II  preluat de la Biroul Operațional, ocupantului postului doamna Bob Ana i se aplică prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii referitoare la modificarea contractului individual de muncă. Menționăm că mutarea se face cu acordul ocupantului postului.
Funcționarii publici vor fi numiți în aceste funcții în baza prevederilor art. 518 alin (1) lit. a) și d) coroborat cu alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare;

II.3. Compartimentul Managementul Unităților de Asistență Medicală cu un număr de 3 posturi de funcție publică: 2 posturi ocupate - Consilier, clasa I, grad profesional superior (id post: 333799), (id post: 333795), 1 post vacant  - Consilier, clasa I, grad profesional asistent (id post: 390413) trec din subordinea directorului executiv al Direcției Juridice în subordinea directă a șefului Biroului Administrare Patrimoniu preluat în cadrul Direcției Juridice in baza prevederilor art. 518 alin (1) lit. a) și d) coroborat cu alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare de la Direcția de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj;
II.4. Compartimentul Autoritatea Județeană de Transport cu un număr de 2 posturi de funcție publică ocupate - Consilier, clasa I, grad profesional superior (id post: 333784), (id post: 333783), trec din subordinea directorului executiv al Direcției Juridice în subordinea directă a șefului Biroului Administrare Patrimoniu preluat cadrul Direcției Juridice în baza prevederilor art. 518 alin (1) lit. a) și d) coroborat cu alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare.  

III. Reorganizare Direcția Urbanism și Amenajarea Teritoriului și scăderea numărului total de posturi de la 30 la 26 prin:
III.1. Serviciul urbansim și amenajarea teritoriului își schimbă denumire în Serviciul Urbanism iar serviciul Autorizări și disciplină în construcții își schimbă denumirea în Serviciul Autorizări. Astfel Direcția de Urbanism și Amenajarea teritoriului o să fie structurată sub forma a două servicii, fiecare cu câte un compartiment în subordine, după cum urmează:

· Serviciul Urbansim - Compartiment Planificare

· Serviciul Autorizări - Compartiment GIS

Funcționarii publici din cadrul celor două servicii reorganizate vor fi numiți în noile funcții în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și d) coroborat cu alin. (2) din OUG nr. 57/2019 cu modificările și completările ulterioare după cum urmează. 

La Serviciul Urbanism avem:

· 1 șef serviciu, gradul II (Id post: 333803) vacant;
· 6 funcții publice  - consilieri, clasa I, grad professional superior cu (Id post 333804), (Id post 333807), (Id post 333805), (Id post 333812), (Id post 333810), (Id post 333806) ocupate
· 3 funcții publice  - consilieri, clasa I, grad profesional principal cu (Id post 474388), (Id post 390420), (Id post 333808) ocupate
La Compartimentul planificare aflat în subordinea Serviciului Urbanism avem:

· 1 funcții publice  - consilieri, clasa I, grad profesional principal cu (Id post 474444) ocupate
· 2 funcții publice  - consilieri, clasa I, grad profesional asistent cu (Id post 474389), (Id post: 474390) ocupate
La Serviciul Autorizări avem:
· 1 șef serviciu, gradul II (Id post: 333814) ocupat;

· 6 funcții publice  - consilieri, clasa I, grad profesional superior cu (Id post 333815), (Id post 333817), (Id post 474391), (Id post 333861), (Id post 333820), (Id post 474392) ocupate;
· 1 funcții publice  - consilieri, clasa I, grad profesional principal cu (Id post 474393) ocupat
· 1 funcții publice  - consilieri, clasa I, grad profesional asistent cu (Id post 568873) ocupat.
La Compartimentul GIS aflat în subordinea Serviciului Autorizări avem:

· 3 funcții publice  - consilieri, clasa I, grad profesional superior cu (Id post 333821), (Id post 333818), (Id post 333816) ocupate.
III.1. Compartimentul Mediu cu un număr total de 2 posturi aflat în subordinea Serviciului Urbanism și Amenajarea Teritoriului se desființează:

- 1 funcție publică ocupată - consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post 333810) care este preluată la Serviciul Urbanism și Amenajarea Teritoriului. Funcționarul public va fi numit în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%; 

- 1 funcție publică ocupată - consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post 333811) care este preluată la Serviciul Digitalizare, Reprezentare, Protocol. Funcționarul public va fi numit în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%; 

III.2. Se înființează Compartimentul Planificare în subordinea Serviciului Urbanism și Amenajarea Teritoriului cu 3 posturi:
Compartimentul planificare va avea ca atribuții principale:
1. Asigură coordonarea, elaborarea planului de amenajare a teritoriului judeţean şi a planurilor zonale de amenajare a teritoriului care sunt de interes judeţean sau local precum și monitorizarea, implementarea obiectivelor, programelor și proiectelor din acestea;

2. Asigură actualizarea informațiilor de pe portalurile dedicate planurilor și proiectelor specifice domeniului precum www.patjcluj.ro și altele asemenea;

3. Asigură coordonarea, elaborarea, monitorizarea și implementarea documentațiilor de urbanism și amenajarea teritoriului având ca beneficiar Consiliul Județean Cluj și UAT-uri din județul Cluj;

4. Elaborează, coordonează, participă la elaborarea programelor, prognozelor şi scenariilor de dezvoltare teritorială şi stabilește programe şi priorități pe baza documentațiilor de urbanism și amenajarea teritoriilor, strategiilor și planurilor întocmite, inclusiv pentru fundamentarea Strategiei de Dezvoltare a Județului Cluj sau a altor documente strategice;

5. Asigură suportul tehnic de specialitate pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin Consiliului Județean Cluj și UAT-urilor din județ în domeniul specific de activitate sau aflate în responsabilitatea arhitectului-șef, precum:

a) în domeniul calităţii arhitectural-ambientale a clădirilor, coordonează/elaborează studii pentru stabilirea zonelor de acțiune prioritară, elaborează și actualizează regulamentele de intervenţie aferente, asigură avizarea acestora din punct de vedere urbanistic, estetic şi arhitectural de către comisia județeană de urbanism şi amenajarea teritoriului şi le supune spre aprobare consiliilor locale, scop în care colaborează, în condiţiile legii, cu serviciile monumentelor istorice din cadrul serviciilor deconcentrate ale Ministerului Culturii, cu Ordinul Arhitectilor din România, cu arhitecti şi urbaniști cu drept de semnătură, precum şi cu experți tehnici în construcţii;
b) în domeniul activității de publicitate coordonează, în baza documentaţiilor de urbanism aprobate, delimitarea în cadrul teritoriului administrat, a zonelor de publicitate lărgită şi respectiv a zonelor de publicitate restrânsă, precum şi elaborarea regulamentului local de publicitate, identificarea şi propunerea amplasamentelor şi categoriile de mijloace de publicitate admise pentru fiecare dintre zone, inclusiv prin participarea în grupul de lucru constituit în acest scop;
c) în domeniul responsabilitățile privind informarea si consultarea publicului în etapele procesului de elaborare sau revizuire a planurilor de urbanism sau amenajare a teritoriului, coordonează întocmirea Regulamentului local de implicare a publicului în elaborarea sau revizuirea planurilor de urbanism și amenajare a teritoriului, redactarea documentului de planificare a procesului de participare a publicului, pe baza Regulamentului local adoptat, întocmirea raportului informării și consultării publicului și alte atribuții stabilite prin legislația specifică sau prin convenție;
d) asigură suportul tehnic necesar pentru realizarea de proiecte integrate de regenerare și dezvoltare urbană, de utilitate publică, participă la organizarea/organizează concursuri de soluții în domeniul urbanismului și arhitecturii;
6. Participă la elaborarea/elaborează studii de fundamentare, strategii de dezvoltare teritorială zonală periurbană/metropolitană și alte documentații specifice domeniului.

7. Asigură gestionarea, evidența şi actualizarea documentaţiilor de urbanism şi amenajare a teritoriului din competența sa;
8. Susține administrațiile locale în formularea și implementarea politicilor urbane integrate şi durabile, prin buna corelare a politicilor urbane naționale şi locale cu contextul european şi consolidarea coeziunii, competitivității şi sustenabilității localităților din județ;

9. Elaborează ghiduri, pliante, materiale video, grafice și asigură diseminarea informaţiilor și bunelor practici în domeniu în județ.

III.2. Se înființează Compartimentul GIS în subordinea Serviciului Autorizări cu 3 posturi:

Compartimentul GIS are următoarele atribuții principale:

1. Organizează şi coordonează constituirea şi dezvoltarea băncilor/bazelor de date urbane/geo portalurilor/aplicațiilor GIS în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului și autorizării lucrărilor de construcții, investițiilor, prin publicarea acestora în geoportal arhivarea sistematică a documentațiilor;

2. Organizează, coordonează şi implementează sistemul informaţional specific domeniului autorizării lucrărilor de construcții, imobiliar-edilitar şi băncilor de date urbane;

3. Asigură introducerea în baza de date a consiliului județean a datelor şi a informaţiilor furnizate de către alte compartimente, precum și de instituții și autorități publice;

4. Asigură realizarea de baze de date şi aplicații informatice tematice GIS, geoportale care să ajute la fundamentarea deciziilor, îmbunătățirea activității, colectarea de date din teren; 

5. Asigură asistență tehnică de specialitate compartimentelor consiliului județean;

6. Gestionează documentațiile de urbanism, în format electronic, transmise pentru a fi discutate în cadrul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului şi Urbanism a Judeţului Cluj, asigurând comunicarea acestora membrilor comisiei și asigură elaborarea de straturi tematice pentru a ajuta la fundamentarea deciziei; 

7. Colaborează la realizarea şi implementarea programelor şi proiectelor naționale sau internaționale care utilizează baze de date spațiale şi sisteme GIS;

8. Propune, elaborează și monitorizează strategii, programe şi proiecte de dezvoltare a sistemului informatic integrat al Consiliului Judeţean Cluj, în domeniul GIS și e-guvernare specific domeniului direcției; 

9. Realizează fișiere în format digital, care conţin: prezentări, planșe, hărţi, postere, pliante în vederea desfăşurării prezentărilor de studii, proiecte şi documentaţii de urbanism şi amenajarea teritoriului;

10. Elaborează documentații specifice domeniului topografiei, cadastrului și publicității imobiliare de către personalul de specialitate, asigură avizarea acestora de către OCPI în vederea elaborării de documentații de urbanism și amenajarea teritoriului;

11. Asigură actualizarea limitelor intravilanelor UAT-urilor din județ pe baza documentațiilor de urbanism, prin transpunerea în format electronic a acestora, verificarea și avizarea acestora de către OCPI, precum și încărcarea acestora în geoportal sau aplicații specifice GIS;

III.3. Se desființează Compartimentul Ghișeu Unic cu un număr total de 6 posturi, astfel:

- 2 funcții publice ocupate - consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post 333822), (Id post 333809), care sunt preluate la Serviciul Digitalizare, Reprezentare, Protocol. Funcționarii publici vor fi numiți în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%;

-1 funcție publică ocupată - consilier, clasa I, grad profesional asistent (Id post 474404) care este preluată la Serviciul Digitalizare, Reprezentare, Protocol. Funcționarul public va fi numit în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%;

-1 funcție publică ocupată - consilier, clasa I, grad profesional principal (Id post 474444) care este preluată la Compartimentul Planificare. Funcționarul public va fi numit în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%;

- 2 funcții publice ocupate - consilier, clasa I, grad profesional asistent (Id post 474389), (Id post 474390), care sunt preluate la Compartimentul Planificare. Funcționarii publici vor fi numiți în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%;

IV. Reorganizare Direcția de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj care se redenumește Direcția de Administrare Drumuri Județene cu un număr de posturi diminuat de la 75 la 57 după cum urmează: 
IV.1 Biroul Administrare Patrimoniu este preluat la Direcția Juridică în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și d) coroborat alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50% ca urmare a modificărilor intervenite în structura Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj și a Direcției Juridice (a se vedea explicațiile de la punctul II);

IV.2 Se desființează Biroul Exploatare Drumuri Județene cu un număr total de 6 posturi:

- 1 funcție publică ocupată - Șef birou, gradul II (Id post 474410), care se reorganizează prin reducerea postului. Funcționarului public de conducere i se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) și alin. (4) - (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare.

-1 funcție publică ocupată - Consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post 474411) care este preluată la Serviciul Urmărire, Decontare Lucrări și Exploatare Drumuri Județene. Funcționarul public va fi numit în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și d) coroborat cu alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%;

-1 funcție publică ocupată - Consilier, clasa I, grad profesional principal (Id post 474415) care este preluată la Serviciul Urmărire, Decontare Lucrări și Exploatare Drumuri Județene. Funcționarul public va fi numit în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%;

-1 funcție publică vacantă - Consilier, clasa I, grad profesional principal (Id post 474413) care este preluată la Serviciul Urmărire, Decontare Lucrări și Exploatare Drumuri Județene. Funcționarul public va fi numit în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%;

-1 funcție publică ocupată - Consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post 474412) care este preluată la Biroul Administrare Patrimoniu. Funcționarul public va fi numit în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%;

-1 funcție publică ocupată - consilier, clasa I, grad profesional principal (Id post 474414) care este preluată la Biroul Administrare Patrimoniu. Funcționarul public va fi numit în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%;

IV.3 La Serviciul Operațional numărul de posturi scade de la 31 la 30 prin preluarea postului contractual de execuție, ocupat de către doana Bob Ana, Inspector de specialitate, studii superioare, gradul profesional II la Biroul Administrare Patrimoniu cu acordul acesteia. Ocupantului postului i se aplică prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii referitoare la modificarea contractului individual de muncă.

IV.2 Serviciul Urmărire și Decontare Lucrări se redenumește Serviciul Urmărire, Decontare Lucrări și Exploatare Drumuri Județene ca urmare a preluării celor trei posturi cu atribuții referitoare la exploatare drumuri județene din cadrul Biroul Exploatare Drumuri Județene , care se desființează, iar numărul de posturi se majorează de la 10 la 13.
V. Reorganizare Direcția Administrație și Relații Publice:

V.1 Se desființează Serviciul „Centrul Național de Informare și Promovare Turistică Cluj” cu un număr total de 8 posturi, astfel:
-1 post contractual de conducere ocupat de către doamna Harasztosi Ana-Raisa de șef serviciu, gradul II se desființează. Ocupantului postului i se pune la dispoziție postul vacant de Inspector de specialitate, studii superioare, gradul profesional IA de la Serviciul Administrație Publică, ATOP. Ocupantului postului i se aplică prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii referitoare la modificarea contractului individual de muncă.;

-1 post contractual de execuție ocupat de către doamna Lup Patricia-Maria, Inspector de specialitate, studii superioare, gradul profesional IA care se preia la Serviciul Administrație Publică, ATOP. Ocupantului postului i se aplică prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii referitoare la modificarea contractului individual de muncă.

-1 post contractual de execuție ocupat de către domnul Topan Lucian, Inspector de specialitate, studii superioare, gradul profesional IA se preia la Serviciul Relații Publice. Ocupantului postului i se aplică prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii referitoare la modificarea contractului individual de muncă.

-1 post contractual de execuție ocupat de către domnul Enache Claudiu-Gabriel, Inspector de specialitate, studii superioare, gradul profesional IA se preia la Serviciul Relații Publice. Ocupantului postului i se aplică prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii referitoare la modificarea contractului individual de muncă.

-1 post contractual de execuție ocupat de către doamna Luca Emanuela-Maria, Inspector de specialitate, studii superioare, gradul profesional I se preia la Serviciul, Digitalizare, Reprezentare, Protocol. Ocupantului postului i se aplică prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii referitoare la modificarea contractului individual de muncă.

-1 post contractual de execuție ocupat de către doamna Mureșanu  Florina-Teodora, Inspector de specialitate, studii superioare, gradul profesional I se preia la Serviciul Digitalizare, Reprezentare, Protocol. Ocupantului postului i se aplică prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii referitoare la modificarea contractului individual de muncă.

-1 post contractual de execuție vacant de inspector de specialitate, studii superioare, gradul profesional I se desființează;

-1 post contractual de execuție vacant de inspector de specialitate, studii superioare, gradul profesional II se desființează.

V.2 La Serviciul Administrație Publică, ATOP numărul de posturi se majorează de la 11 la 13 posturi prin înființarea unui post de Inspector de specialitate, studii superioare, gradul profesional IA și preluarea unei funcții contractuale din cadrul Serviciului ”Centrul Național de Informare și Promovare Turistică Cluj” care s-a desființat.
V.3 La Serviciul Relații Publice numărul de posturi se majorează de la 9 la 11 posturi, prin preluarea a două funcții contractuale din cadrul Serviciului ”Centrul Național de Informare și Promovare Turistică Cluj” care s-a desființat;

V.4 La Serviciul Digitalizare, Reprezentare, Protocol se majorează numărul de posturi de la 8 posturi la 15 posturi prin preluare în urma reorganizării în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) din OUG nr. 57/2019 cu modificările și completările ulterioare a următoarelor funcții publice: 

- funcția publică de Consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post: 474448) prin desființarea Serviciului Corp Control Președinte, Control Intern Managerial;

- 2 funcții publice ocupate - consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post 333822), (Id post 333809), care sunt preluate la Compartimentul Ghișeu Unic care s-a desființat. Funcționarii publici vor fi numiți în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și d) coroborat cu alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%;

-1 funcție publică ocupată - consilier, clasa I, grad profesional asistent (Id post 474404) care este preluată de la Compartimentul Ghișeu Unic care s-a desființat. Funcționarul public va fi numit în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și d) coroborat cu alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%; 

- 1 funcție publică ocupată - consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post 333811) care este preluată de la Compartimentul mediu care s-a desființat. Funcționarul public va fi numit în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-1 post contractual de execuție ocupat de către doamna Luca Emanuela-Maria, Inspector de specialitate, studii superioare, gradul profesional I este preluat de la Serviciul ”Centrul Național de Informare și Promovare Turistică Cluj”. Ocupantului postului i se aplică prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii referitoare la modificarea contractului individual de muncă.

-1 post contractual de execuție ocupat de către doamna Mureșanu Florina-Teodora, Inspector de specialitate, studii superioare, gradul profesional I care este preluată de la Serviciul ”Centrul Național de Informare și Promovare Turistică Cluj”. Ocupantului postului i se aplică prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii referitoare la modificarea contractului individual de muncă.
( a se vedea și explicațiile de la punctul III.1, III.2, V.2, VI );

VI. Se desființează Serviciul Corp Control Președinte, Control Intern managerial cu un număr total de 8 posturi, astfel:

- 1 funcție publică ocupată - șef serviciu, gradul II (Id post 474447), care se reorganizează prin reducerea postului. Funcționarului public de conducere i se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) și alin. (4) - (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare.

- 1 funcție publică ocupată - consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post 474448) care este preluată la Serviciul Digitalizare, Reprezentare, Protocol. Funcționarul public va fi numit în baza prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, atribuțiile aferente funcției publice modificându-se mai puțin de 50%; 

- 2 funcții publice vacante - consilier, clasa I, grad profesional principal (Id post 474449) și (Id post 474450) se desființează;

- 2 funcții publice vacante - consilier, clasa I, grad profesional asistent (Id post 474451) și (Id post 474452) se desființează;

- 1 funcție publică ocupată - consilier, clasa I, grad profesional debutant (Id post 474453) se desființează;

- 1 funcție publică ocupată - consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post 474454) se desființează.
 În urma analizei modificărilor solicitate și având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii pentru Consiliul Județean Cluj, poate fi supus analizei și aprobării.

	Secțiunea a 3-a – Efecte preconizate ale aplicării actului administrativ (impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului concurențial şi domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediului): 

	Modificările solicitate se vor face cu încadrarea în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2023 pentru Consiliul Județean Cluj.

	Secțiunea a 4-a – Concluzii/propuneri: 

	Modificările propuse se fac cu încadrarea în numărul maxim de posturi, comunicat prin adresa Instituţiei Prefectului Judeţului Cluj nr. 4206/IV/I din 18.04.2023 inregistrată la CJCluj cu nr. 17830/26.04.2023, stabilit potrivit punctului 1 din anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 63/2010.
Potrivit art. 65 din Legea privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare și ținând cont de faptul că prin acest proiect se aduc mai multe modificări la structura statului de funcții cât și a organigramei, se impune abrogarea Hotărârii Consiliului Județean Cluj nr. 108/2022 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii pentru Consiliul Județean Cluj
În urma analizării proiectului de hotărâre și a documentării efectuate, certificăm faptul că proiectul de hotărâre îndeplinește cerințele tehnice specificate la Secțiunea a 2-a.
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