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TITLUL
DISPOZITII GENERALE PRIVIND CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

CAPITOLUL |
DISPOZITII PRIVIND CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

Art. 1.

(1) Consiliul Judetean Cluj este autoritatea deliberativd a administratiei publice locale
constituitd la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale -Judetul Cluj- pentru coordonarea
activitatii consiliilor locale comunale, ordgenesti si municipale din Judetul Cluj, in vederea
realizarii serviciilor publice de interes judetean.

{2) Consiliul Judetean Cluj este compus din consilieri judeteni si Presedintele Consiliului
Jjudetean, alesi in conditiile legii pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

(3) Raporturile dintre Consiliul Judetean Cluj, respectiv Presedintele Consiliului Judetean Cluj,
si autoritatile administratiei publice locale din alte judete, precum si din comunele, orasele
si municipiile din Judetul Cluj se bazeazd pe principiile autonomiei locale, legalit4tii,
cooperérii, solidaritatii, egalitatii de tratament si responsabilitstii.

{4) Tn calitate de autorititi ale administratiei publice locale, Consiliul judetean (autoritate
deliberativa) si Pregedintele Consiliului judetean {(autoritate executivs) exercitid competente
exclusive, competente partajate si competente delegate, potrivit legii.

{S) Consiliul Judetean Cluj se organizeaz3 si functioneaza in temeiul principiilor generale ale
administratiei publice, ale principiilor specifice administratiei publice locale prevazute de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codut administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare, ale principiilor generale previzute in Legea nr. 199/1997 pentru
ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985.

Art. 2.

() Formele de activitate ale Consiliului Judetean Cluj trebuie s& fie corespunzitoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor
asupra persoanelor, iar reglementarile sau masurile sunt initiate, adoptate si emise, dupé
caz, numai Tn urma evaluarii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupi caz, a
riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

{2) Consiliul judetean desfasoara activitsti de organizare a execut#rii si de executare In concret
a legii gi de prestare de servicii publice, Tn scopul satisfacerii interesului pubtlic local.

(3} Atributiile Consiliului judetean sunt stabilite in Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si complet#rile ulterioare, precum si in
alte acte normative care 1i confera drepturi i obligatii de a desfésura, in regim de putere
publica si sub propria responsabilitate, o activitate de naturd administrativa.

Art. 3.

(1} Consilierii judeteni si Presedintele Consiliului judetean sunt alesi locali care Indeplinesc o
functie de autoritate publica In exercitarea mandatului lor, fiind in serviciul colectivititii
locale si au Indatorirea de a participa la exercitarea competentelor consiliului judetean din
care fac parte cu buné-credinta si fidelitate fatd de tar3 si de colectivitatea care i-a ales, au
obligatia de a-gi exercita atribuiiile legale, de a actiona cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, de a urméri satisfacerea nevoilor societ&tii si a interesului public Tnaintea celui
individual sau de grup.

{2) In scopul realiz&rii obiectivelor din domeniul siu de activitate, Consiliul Judetean Cluj
exercitd urmatoarele functii:

a) de implementare a strategiilor si programelor nationale, a politicilor publice; -
b) de autoritate de stat, in domeniile sale de activitate - prin exercitarea competentelor
partajate si delegate, precum si prin asigurarea respectdrii procedurilor pentru
oMAN,
bqiilor sitalstabilirea

¢) de planificare strategicd, prin care contribuie, la fundamentarea sty
directiilor de actiune la nivel judetean si regional;

3



d) de coordonare interinstitutionald, pentru cresterea capacitatii autoritatilor administratiei
publice locale Tn domeniul elabordrii, implementarii si monitorizrii strategiilor, politicilor
publice si actelor normative, precum si de corelare a programelor de dezvoltare |a nivel
judetean si regional

e) de reglementare si avizare, prin care se asigura realizarea cadrului juridic si elaborarea
reglementarilor specifice activitatilor din domeniile sale de responsabilitate;

) de administrare, prin care se asigurs administrarea patrimoniului Judetului Cluj, potrivit
prevederilor legale;

g) de reprezentare, prin care se asigura reprezentarea pe plan intern si extern a Judetului
Cluj, In conditiile legii, in domeniile sale de activitate;

h) de monitorizare si control al function#rii organismelor prestatoare de servicii publice de
interes judetean care isi desfasoars activitatea sub autoritatea/subordinea sa;

(3) Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliului Judetean Cluj emite acte administrative, respectiv
hotarari, cu caracter normativ sau individual.
Art. 4.

Tn exercitarea atributiei privind Infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de

specialitate, In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si art. 173 alin. (2) lit. ¢) din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile

si compiletérile ulterioare, Consiliul Judetean Cluj aprob# organigrama, statul de functii si

regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate.

CAPITOLUL I
DISPOZITII PRIVIND PERSONALUL DIN CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

Sectiunea !
Presedintele Consiliului Judetean Cluj

Art. 5,

(1) Tn calitate de ales local, Presedintele Consiliului Judetean Cluj reprezintd autoritatea
executiva la nivelul unitatii administrativ-teritoriale Judetul Cluj care actioneaz¥ pentru
organizarea executarii sau executarea 'n concret a legii si pentru prestarea serviciilor
publice.

(2) Tn exercitarea mandatului sidu, presedintele consiliului judetean asigurd respectarea
prevederilor Constitutiei, punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei,
a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hot&rarilor consiliului judetean, precum si a altor
acte normative, sens in care Indeplineste, Tn domeniile sale de competents, atributiile
generale previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si atributiile specifice
prevazute in alte acte normative.

(3) Presedintele consiliului judetean reprezintd Judetul Cluj si Consiliul Judetean Cluj, Tn
relatiile cu celelalte autoritsti publice, cu persoanele fizice si juridice romane si striine,
precum si In justitie si réspunde in fata alegatorilor de buna functionare a administratiei
judetene.

(4) Tn exercitarea atributiilor sale, presedintele Consiliului judetean emite acte administrative,
respectiv dispozitii, cu caracter normativ sau individual.

Art. 6.

() Tn exercitarea atributiei privind functionarea aparatului de specialitate al consiliului
Jjudetean, presedintele consiliului judetean:

a) intocmegste si supune spre aprobare consiliului judetean organigrama, statul de functii
si regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate;

b) numegte, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncj, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean.

{2} Presedintele consiliului judetean fTsi Indeplineste atributiile ce ii rey




publice de interes judetean care Tsi desfasoard activitatea sub autoritatea/subordinea
Consiliului Judetean Clu,.

(3) Pregedintele consiliului judetean conduce intreaga activitate a aparatuiui de specialitate
al consiliului judetean.

(4) Coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate al consiliului judetean si
unele atributii pot fi delegate de cétre presedintele consiliului judetean, prin dispozigie,
vicepresedintilor sau altor persoane, in conditiile prevdzute de Codul administrativ sau alte
acte normative.

Sectiunea a 2-a
Vicepresedintii Consiliului Judetean Cluj

Art. 7.

() Consiliul judetean alege dintre membrii sdi 2 vicepresedinti, la propunerea presedintelui
consiliului judetean sau a consilierilor judeteni, prin vot secret, cu majoritate absoluta,

(2) Vicepresedintii consiliuiui judetean sunt subordonati presedintelui consiliului judetean, isi
exercita drepturile si Isi Indeplinesc Indatoririle care le revin pe intreaga durat3

{3) a mandatului pentru care au fost alesi si exercitd atributiile prevézute de lege, cele stabilite
Tn Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean Cluj, precum si cele
date de presedintele consiliului judetean.

(4) Presedintele consiliului judetean desemneazi prin dispozitie care dintre cei doi
vicepresedinti exercitd primul atributiile sale Tn alte cazuri de absentd decat cele previzute
la art. 192 alin. (1) din Codul administrativ.

(5) Tn perioada In care este desemnat s# exercite atributiile presedintelui consiliului judetean,
vicepresedintele Tn cauzd semneazd toate actele, in numele si pentru presedintele
consiliului judetean.

Sectiunea a 3-a
Administratorul public

Art. 8,

{l) Functia de conducere de administrator public este aprobatd de Consiliul Judetean Cluj,
prin hotarare, la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Cluj.

(2) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia
Pregedintelui Consiliului Judetean Cluj.

(3) Presedintele consiliului judetean poate delega, prin dispozitie, citre administratorul public:
a) calitatea de ordonator principal de credite;

b) coordonarea realizérii serviciilor publice de interes judetean furnizate prin intermediul
aparatului de specialitate al consiliului judetean sau prin intermediul organismelor
prestatoare de servicii publice de interes judetean;

¢) atributii privind luarea masurilor pentru organizarea executéarii §i executarea in concret
a activitatilor din domeniile In care consiliul judetean asigurd, potrivit competentelor
sale si Th conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
judetean;

d) calitatea sa de reprezentant de drept in adunérile generale ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard si Tn adundrile generale ale operatorilor regionali i locali de servicii
comunitare de utilitdti publice.

Sectiunea a 4-a
Cabinete presedinte si vicepresedinti

Art.S.

(1) Cabinetele presedintelui si vicepresedintilor se constituie Tn conditiile prevézute de Codul
administrativ, In limita numarului maxim de posturi aprobate, ca si compartimente
organizatorice distincte de aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj.

(2} Rolul personalului contractual care ocupd functiile prevdzute la cabinetele alesilor locali
este de a-i sprijini in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care le
sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.




$3) Personalul contractual din cabinetele alesilor locali isi desfisoara activitatea in baza unui
contract individual de munca pe duratéd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului persoanelor In subordinea cérora functioneazi cabinetul.

{4) Personalul din cadrul cabinetului este numit sau eliberat din functie doar pe baza
propunerii persoanelor in subordinea carora functioneazi cabinetul.

(S) Cabinetele presedintelui si vicepresedintilor indeplinesc urmitoarele functii:

a) de strategie, prin care contribuie la elaborarea si fundamentarea viziunii strategice a

alesilor locali cu privire la implementarea strategulor si politicilor publice;

b) de coordonare interinstitutionald, pentru asigurarea unei abord#ri integrate si coerente

a activitétii alesilor locali, participdnd Tn diferite consilii, comisii, comitete si
echipe/grupuri de lucry;

c) de reprezentare, prin care se asigurd Tn numele presedinteluivicepresedintilor

reprezentarea pe plan intern si extern Th domeniul de activitate al acestora.

{6) Cabinetele presedintelui si vicepresedintilor au ca obiectiv asigurarea consilierii acestora in
exercitarea atributiilor si prerogativelor si sprijinirea acestora In vederea fundamentarii
deciziilor strategice pe anumite componente de activitate stabilite.

Art. 10.

{) Personalul din cadrut Cabinetului Presedintelui are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd sau particip3 la realizarea unor rapoarte, evaluri, lucrari legate de specificul
activitatii Consiliului Judetean Cluj, In domeniile economic, financiar, relatii publice, relatii
internationale, turism, fonduri europene, administratie public;

b) prezintd Presedintelui Consiliului Judetean Cluj sinteze relevante pentru activitatea
autoritatii administratiei publice judetene;

¢) participd la activitatea de elaborare a unor proiecte acte normative initiate de
Presedintele Consiliului Judetean Cluj;

d) indeplineste activitatea de relationare cu Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din
Romania referitoare la proiectele de acte normative transmise spre consultare Consiliului
Judetean Cluj;

€) participa la desfisurarea activittii comisiilor/colectivelor/echipelor/grupuritor de lucru
organizate la nivelul aparatului de specialitate sau al altor entitati in care este desemnat;

f) urmareste activitatea de redactare, la timp si in mod corespunzator a raspunsurilor la
interpeldrile adresate Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, pe care le prezints acestuia
spre semnare;

g) asigurd informarea Presedintelui Consiliului Judetean Cluj asupra posibilitatilor de
rezolvare a problemelor ridicate sau sesizate de primari, conducétorii compartimentelor
functionale din aparatul de specialitate, organismele prestatoare de servicii publice de
interes judetean, persoane fizice sau juridice, roméane sau straine;

h) faciliteaz comunicarea intern, intre presedinte si aparatul de specialitate si cea externs,
intre presedinte si entitdti pu bhce/pr:vate

) gestioneazi actmté'glle de pregatire si prezentare a tuturor documentelor care urmeaza
s& fie supuse informarii/semnérii Presedintelui Consiliului Judetean Cluj (corespondenta,
mapa cu documente pentru semnat, etc) si solutioneazd corespondenta repartizats
direct;

J} transmite personalului de conducere din cadrul aparatului de specialitate documentele
cu rezolutiile Presedintelui Consiliului Judetean Cluj si urméreste modul Tn care sunt
respectate termenele si rezolutiile stabilite pe documente;

K} colaboreaza cu personalul de conducere din aparatul de specialitate pentru rezolvarea
sarcinilor curente, pentru identificarea celor mai bune solutii cu privire la problematica,
documentele si materialele supuse informarii/semnarii presedintelui, pentru pregatirea
lucrérilor comisiilor/consiliilor/comitetelor coordonate de Consiliul Judetean Cluj, a
sedintelor asociatiilor in care Judetul Cluj este asociat/membru, etc;

)] part|<:|pé la sedlntele de consiliu local din comune, municipii si oras gedetul Cluj, Tn
calitate de reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Cluj gf : ostinta
acestuia documentele dezb&tute, dif icultatile intampinate de sifsau
cetateni;




m) actioneazd ca imputerniciti al Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, in relatiile cu
consiliile locale, primarii, persoane fizice si juridice in domeniile specifice administratiei
publice;

n) colaboreazi cu entitati publice sau private, Tn scopul indeplinirii atributiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Cluj;

0) reprezinta Presedintele Consiliului Judetean Cluj, la solicitarea acestuia, la manifestari,
conferinte, seminarii din tard si striinatate si participd, la actiuni ale entltatnor
publice/private In domeniul culturii, Tnvétémantulm sportului, asistentei souale
protectiei mediului, cercetarii, digitalizarii, etc,

P} sprijind activitatea de cooperare interna‘;ionaié a Consiliului Judetean Cluj;

g) analizeazd materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor consiliului judetean si
coordoneazd activitatea de pregdtire a mapei personale a Presedintelui Consiliului
Judetean Cluj, participa la sedintele de consiliu judetean;

1) pregateste si organizeaza intalnirile, reuniunile de lucru si evenimentele |a care participa
Presedintele Consiliului Judetean Cluj; Tn acest sens, poate solicita informatii,
documente, rapoarte, puncte de vedere din partea compartimentelor
functionale/organismelor prestatoare de servicii publice de interes judetean/oriciror
entitati publice.

Art. T,
() Personalul din cadrul Cabinetelor vicepresedintilor are urmétoarele atributii:

a) asigurd suportul necesar, planificarea, organizarea si derularea n bune conditii a
activitatii vicepresedintilor Consiliului judetean Cluj;

D) elaboreaza sau participa la realizarea unor rapoarte, evaluiri, lucréri legate de specificul
activitétii Consiliului Judetean Cluj, Tn domeniile economic, financiar, relatii publice,
relatii internationale, turism, fonduri europene, administratie public4;

) participd la desfasurarea activitatii comisiilor/colectivelor/echipelor/grupurilor de lucru
organizate la nivelul aparatului de specialitate sau al altor institutii publice in care este
desemnat;

d) primeste corespondenta repartizatd/adresatd vicepresedintilor Consiliului Judetean
Cluj, gestioneazad activitdtile de pregéatire, verificare si prezentare a tuturor
documentelor care urmeaza s3 fie supuse informarii/semnérii vicepresedintilor
Consiliului Judetean Cluj (corespondentd, mapéa cu documente pentru semnat, etc)),
transmite, ulterior documentele semnate destinatarilor sau compartiementelor
functionale si solutioneazd corespondenta repartizat3 direct;

e) asigurd informarea vicepresedintilor Consiliului Judetean Cluj asupra posibilititilor de
rezolvare a problemelor ridicate sau sesizate de primari, conductorii compartimentelor
functionale din aparatul de specialitate, conducatorii organismelor prestatoare de
servicii publice de interes judetean, persoane fizice sau juridice romane sau straine;

f) faciliteazd comunicarea intern3, intre vicepresedinti si aparatul de specialitate si cea
externa, intre vicepresedinti si entitati pu bllce/prtvate

g) colaboreazé cu persocnalul de conducere din aparatul de specialitate pentru rezolvarea
sarcinilor curente, pentru identificarea celor mai bune solutii cu privire la problematica,
documentele si materialele supuse informarii/semnarii vicepresedintilor, pentru
pregatirea lucrérilor sedintelor asociatiilor in care Judetul Cluj este asociat/membry, etc.;

h) reprezintd vicepresedintii Consiliului Judetean Cluj, la solicitarea acestora, la manifestari,
conferinte, seminarii din tard si striin&tate si participd, la actiuni ale entit&tilor
publice/private Tn domeniul culturii, i‘nvatamantulm sportului, asistentei souale
protectiei mediului, cercetdrii, digitalizarii, etc,

) analizeazd materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor consiliului judetean si
coordoneaza activitatea de pregétire a mapei vicepresedintilor;

Jj) colaboreazd cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu institutii publice
de specialitate, cu structurile societatii civile si ale mediului de afaceri din tara si din
strainatate;

k) pregéteste5| organlzeaza Tntélntrlle reunlumle de lucru si evenim




documente, rapoarte, puncte de vedere din partea compartimentelor
functionale/organismelor prestatoare de servicii publice de interes judetean/oriciror
entitati publice.

) sprijind activitatea de cooperare internationald a Consiliului Judetean Cluj si mentine, In
domeniul reprezentarii, leg&turi cu ambasadele strdine iTn Romania si cu organismele
internationale reprezentate 'n tard; participd la organizarea, conform regulilor de
protocol, a primirilor la sediul Consiliului Judetean Cluj a delegatiilor, personalitétilor
vietii sociale si politice din tara si striindtate tnh colaborare cu compartiemntele de
specialitate;

m} contribuie la derularea actiunilor Intreprinse de Consiliul Judetean Cluj, Th scopul
asigurdrii unitatii si coerentei mesajului autoritatii administratiei publice locale;

n) pregéateste si organizeaza programul de audiente si elaboreazi documentele necesare
rezultate din aceastd activitate;

" Sectiunea a 5-a
Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj

Art12

(1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj este constituit din totalitatea
compartimentelor functionale, fird personalitate juridicd, de la nivelul unit&tii
administrativ-teritoriale-Judetul Cluj, precum si secretarul general al judetului.

{2) Aparatul de specialitate este o structurd organizatoricd permanents, constituitd din
compartimente functionale, organizatd pentru exercitarea competentelor si realizarea
atributiilor consiliului judetean si a presedintelui consiliului judetean stabilite de lege.

(3) Aparatul de specialitate asigura asistenta de specialitate pentru desfisurarea activititilor
consiliului judetean, respectiv a presedindetelui consiliului judetean si exercitarea
prerogativelor legale ale acestora, asigurd conditiile organizatorice, derularea si
continuitatea operatiunilor tehnico materiale aferente procesului de punere in aplicare a
actelor normative, de aprobare/emitere si punere Tn aplicare a actelor administrative,
aprobate de Consiliul Judetean Cluj sau emise de Presedintele Consiliului Judetean Cluij.

{4) Compartimentele functionale din aparatul de specialitate si secretarul general al judetului
au fiecare o competenta proprie, rezultata fie direct din acte normative, fie din prezentul
regulament, pe care o exercité Th baza competentei profesionale, respectiv a capacitatii de
a aplica, a transfera si a combina cunostinte si deprinderi in situatii si medii de munc
diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de muncj, la nivelul calitativ specificat in
standardul ocupational si/sau in cadrele de competenta.

(5) Aparatul de specialitate are competenta legals de a fundamenta prin documentele
elaborate, respectiv prin rapoarte de specialitate, studii, referate, propuneri, analize,
informari, etc, procesul decizional realizat de Consiliul Judetean Cluj si Presedintele
Consiliului Judetean Clu;j.

Art. 13

(1) Personalul din aparatul de specialite are atributii generale si atributii specifice potrivit
competentei, in conformitate cu domeniul de activitate al fiecirui compartiment
functional.

(2) Atributiile specifice secretarului general al judetului si fiec&rui compartiment functional din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, sunt redate in prezentul
Regulament, iar individualizarea atributiilor si sarcinilor pentru fiecare functionar public ori
salariat, se regaseste Tn figsa postului.

(3) Aparatul de- specialitate al Consiliului Judetean Cluj r&spunde de realizarea
activitatilor/atributiilor/sarcinilor prevazute de legislatia aplicabils ariei de competent si
domeniului de activitate,

Art. 14,

(1) Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean, personalul din cadrul cablnetelor
acestora, precum si administratorul public nu fac parte din aparatul d

(2) Aparatul de speuahtate al consiliului judetean este subordonat pregs
Jjudetean si este format din functionari publici si personal contractugt




TITLUL I
ORGANIZAREA $| FUNCTIONAREA APARATULUI DE SPECIALITATE

CAPITOLUL |

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE

Art. 15,

0

(2)

3)

Regulamentul de organizare si functionare este elaborat avand in vedere caracterul s&u
de act juridic subordonat legilor, ordonantelor si hot&rarilor Guvernului si altor acte de nivel
superior hotardrilor de consiliu judetean iar reglementérile cuprinse nu pot contraveni
Constitutiei Romaniei si reglementarilor din actele normative de nivel superior.
Regulamentul de organizare i functionare este elaborat pe baza si in executarea actelor
normative prin care se stabilesc competente si atributii pentru consiliul judetean si/sau
presedintele consiliului judetean, astfel c&, reglementarile instituite prin regulament
transpun sau Thcorporeazd notiuni, concepte, termeni din aceste acte normative iar
semnificatia acestora nu poate fi contrard principiilor si dispozitiilor cuprinse in acte
normative, normele juridice stabilite prin acte normative avand prioritate in aplicare si
interpretare.

Regulamentul de organizare si functionare este un instrument de reglementare si
conducere care cuprinde reglementari generale privind Consiliul Judetean Cluj, misiunea,
rolul, functiile si obiectivele generale ale entitatii publice si ale aparatului de specialitate,
structura organizatorica, relatiile functionale, atributiile, competentele, nivelurile de
autoritate, responsabilitatile personalului din Consiliul Judetean Cluij.

Art.16.

M

(2)

(3)

(4)

(5}

Competentele, atributiile si responsabilitatile aparatului de specialitate sunt reglementate
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
meodificarile gi completérile ulterioare, de acte normative din diferite domenii de activitate,
precum si de prezentul regulament.

Regulamentul prezintd sintetic competentele, atributiile, activitatile si sarcinile
compartimentelor functionale, care, ulterior vor fi detaliate 1n fisele de post precum si in
procedurile documentate pe procese sifsau activitati elaborate in cadrul sistemului de
control intern managerial, in vederea mdephmru obiectivelor Consiliului Judetean Cluj In
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta.

Tn cazul interventiei unor evenimente legislative cu privire Ta legislatia care a stat la baza
elaboradrii prezentului Regulament, care genereazd modificiri/completsri ale
competentelor/atributiilor aparatului de specialitate, acestea se aplic si executs de la data
intrarii in vigoare a actelor normative de modificare/completare, urmand si fie integrate
ulterior in Regulament.

Documentele subsecvente emise in aplicarea Regulamentului (fise de post, proceduri
documentate, regulament intern etc)) vor fi elaborate th functie de ierarhia lor, de categoria
acestora si de caracterul lor de acte subordonate actelor normative si Regulamentului, in
conformitate cu legislatia aplicabild la momentul elaborarii acestora iar in cazul
interventiei unor evenimente legislative cu privire la legislatia care a stat la baza elaborarii
lor, documentele subsecvente emise Th aplicarea Regulamentului, vor fi modificate sifsau
completate ca urmare a modificarilor legislative In cauza.

Competenta, atributia, sarcina, responsabilitatea si obligatia de a raporta sunt atribute
asociate postului; acestea trebuie si fie bine definite, clare, coerente si si reflecte
elementele avute in vedere pentru realizarea obiectivelor Consiliului Judetean Cluj.

Art. 17,

M

Regulamentul utilizeaza termeni si expresii care au urmatoarele semnificatii:
1. activitate - totalitatea atribul;ii!or de o anumité naturé care determ'

arocese de

profesionalé sensibil unitara;



10.

1.

12.

activitadti de control - politici si proceduri stabilite s3 identifice/abordeze riscurile si s3
indeplineasc) obiectivele entitatii; sunt activitati asociate functiunilor postului, avand ca
modalitati observarea, compararea, aprobarea, comunicarea rapoartelor, coordonarea,
verificarea, analiza, autorizarea, supervizarea, examinarea, monitorizarea etc. activitati
specificate Tn cadrul mecanismului de evaluare a performantei in raport cu planificarea,
realizate printr-un set clar de instrumente de masurare care s& poaté indica - pe de o
parte - care este progresul in realizarea obiectivelor i, - pe de alta parte - actiunile
corective, atunci cand este necesar; actiuni stabilite pentru gestionarea riscurilor si
monitorizarea permanentd sau periodicd a unei activitdti, a unei situatii;

atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei
anumite activitati sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care
implicd cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific; sfera de
autoritate, de competentd, de activitate si sarcinile date in competents, dupi caz unui
compartiment functional sau unei persoane;

colaborare - actiunea de participare aldturi de altii la realizarea unei actiuni care se
efectueaza 'n comun;

coordonare - actiunea de fndrumare in sens unitar a unei serii de activititi desfasurate
in vederea aceluiasi scop; armonizarea deciziilor si a actiunilor componentelor
structurale ale entittii publice pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia:
compartiment functional - structurd functionald constituitd in cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean sau al unei institugii publice de interes judetean, f&ra
personalitate juridicd, formatd din persoane cu atributii si sarcini relativ stabile,
subordonate unei autoritdti unice (directie generald, directie, serviciu, birou, comisii,
grupuri de lucru, echipe de proiect etc);

competenta autorit&tii administratiei publice locale - ansamblul atributiilor stabilite de
lege care conferd autoritatilor si institutiilor administratiei publice drepturi si obligatii de
a desfasura, In regim de putere publica si sub propria responsabilitate, o activitate de
naturd administrativa;

competenta personalului din aparatul de specialitate - atributii intr-un domeniu de
activitate, atribute asociate postului, prin care se stabileste capacitatea de a lua decizii,
n limite definite, pentru realizarea activitatilor specifice postului; acestea trebuie si fie
clare, coerente si s& reflecte elementele avute in vedere pentru realizarea obiectivelor
Consiliului Judetean Cluj;

comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane; proces
prin care un emitator transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal
de comunicare {orice mijloc intrebuintat de emitator pentru a transmite un mesaj la
receptor), cu scopul de a produce asupra receptorului anumite efecte;

control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordant’ cu obiectivele
acesteia si cu reglementérile legale, n vederea asiguririi administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele si procedurile; subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru
tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfisurate pentru realizarea
obiectivelor generale si a celor specifice,

conformitate - caracteristica a unei operatiuni sau a unor acte sau fapte administrative
produse In cadrul unei entitati publice de a corespunde politicii asumate Tn mod expres
In domeniul respectiv de catre entitatea In cauzé sau de citre o autoritate superioara
acesteia, potrivit legii;

coruptie - Th sens larg, reprezinta folosirea abuzivs a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati
care are drept consecin{d provocarea unei daune interesului public, in scopul de a
promova un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept ,corupt": aceasts
definire largd a coruptiei este reflectatd Tn legislatia romaneastanyg :
infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mit, trafi M
influenta, abuzul de functie etc.;

‘.']l
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13. decizie - un act social, deliberat, al unei persoane sau al unui grup de persoane, prin care
se stabilesc scopul si obiectivele unei actiuni, directiile si modalititile de realizare a
acesteia, toate determinate In functie de o anumit3 necesitate, pe baza unui proces de
informare, reflectie si evaluare a mijloacelor si a consecintelor desfisurarii actiunii
respective; decizia administrativd este un proces complex de alegere a unei variante
decizionale din mai multe posibile, Tn vederea realizarii unui oblectiv al administratiei
publice gi care influenteazd activitatea a cel putin unei alte persoane din sistem, a
sistemului administrativ in ansambilul lui sau a societdtii, in general; decizia de
conducere este o solutie aleasa din mai multe variante posibile, pe baza unor
informatii semnificative, Tn scopul coordondrii si reglarii activitatilor subordonate,
precum si a controlului si previziunilor,

14. deficientd - o situatie care afecteazd capacitatea entititii publice de a-si atinge
obiectivele generale; conform documentului Liniile directoare privind standardele de
control intern in sectorul public emise de INTOSAI, o deficientd poate fi un defect
perceput, potential sau real care odat3 indep&rtat consolideazd controlul intern si
contribuie la cregterea probabilitatii ca obiectivele generale ale entititii publice si fie
atinse;

15. delegare - procesul de atribuire de citre conducator, pe o perioadd limitatd, a unora
dintre sarcinile sale unui subordonat, impreuna cu competentele si responsabilitatile
aferente;

16. disfunctionalitate - orice lipsd de functionalitate sau nerespectare in implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

17. document - orice continut informational sau orice parte a unui asemenea continut,
indiferent de forma de stocare a datelor; document in form3 electronics tnseamna orice
colectie de date in form3 electronic3 intre care exist3 relatii logice si functionale si care
redau litere, cifre sau orice alte caractere cu semnificatie inteligibils, destinate a fi citite
prin intermediul unui program informatic sau al altui procedeu similar; act prin care se
adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se conferd un drept, se recunoaste
o obligatie, respectiv text scris sau tiparit, inscriptie sau altd marturie servind la
cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

18. economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor
estimate ale unei activitati, cu mentinerea calitétii corespunzitoare a acestor rezultate;

19. eficacitate - gradul de Tndeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre
activitati si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective;

20, eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate;

21. entitate publicd - autoritate public3, institutie publics, companie/societate national,
regie autonoma sau societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaz&/administreazd fonduri
publice si/sau patrimoniu public;

22, eticd - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care Tncearci si ghideze
activitatea unui anumit grup; etica In sectorul public acoperd patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valerilor serviciului public, precum si a rdspunderii si nivelului de
autoritate gi responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standardelor) de conduits a a personalului;
stabilirea regulilor care se referd la neregularitati grave si fraudi;

23, evaluare - functie managerial3d care constd in compararea rezultatelor cu obiectivele,
depistarea cauzald a principalelor abateri (pozitive i negative) in vederea luarii unor
masuri cu caracter corectiv sau preventiv;

24.expertizd de specialitate - evaluare efectuatd de personal calificat, in baza unei
competente profesionale;

25. figa postului - document care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si orgamzatlonale caracteristic atat |nd|V|duIU| cat si entitatii si
care preuzeazé sarcmlle $| responsabllltétlle care Ti revin t|tularu|m bobiectivele

n



urmare a competentei profesionale, a autonomiei decizionale si a autoritatii formale de
care dispune persoana angajatd pe postul respectiv; responsabilitatea asociatd unui
post reprezinta obligatia morald si legald ce revine angajatului de a-si indeplini
obiectivele, la nivelul cerintelor de calitate si eficient3 necesare; structura fiselor de post
trebuie astfel stabilitd incat s8 devina unul din principalele suporturi pentru organizarea
si gestionarea intregului personal, precum si un instrument util in evaluarea
performantelor si responsabilizarea angajatului;

26. flux informational - totalitatea informatiilor care circuld intre o anumitd sursd si
destinatar pe un anumit tip de canal sau cale de comunicare;

27. functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemanitoare din punctul de vedere
al sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitdtilor si procedurilor; functiile pot
fii
» de conducere caracterizate printr-o sferd larga de responsabilitati si competente in

legaturd cu misiunea ce trebuie indeplinitd si implicd previziunea, organizarea,
antrenarea, stimularea si controlul altor persoane;

* de executie caracterizate prin obiective individuale limitate c&rora le sunt asociate
competente gi responsabilit&ti mai reduse, iar sarcinile Tncorporate nu implic luari de
decizii asupra activitatii altor persoane;

28. functie publica - grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul
unui serviciu public infiintat Tn scopul satisfacerii, in mod continuu si permanent, de
catre functionarii publici a intereselor generale ale societatii;

29.fundamentare - activitatea prin care personalul din aparatul de specialitate
argumenteaza din punct de vedere tehnic, economic si juridic documentele pe care le
eleaboreazs, In conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficien{d, eficacitate si
economicitate, precum si posibilitatea de realizare a acestora, conform dispozitiilor art.
240 alin. (2)- {4), art. 431, art. 449 si art. 490 din Codul administrativ;

30.guvernantd - ansamblul proceselor si structurilor implementate de management in
scopul informarii, directionarii, conducerii si monitorizarii activititilor entititii publice
catre atingerea obiectivelor sale;

31. gestionarea documentelor - procesul de administrare a documentelor unei entit4t;
publice, pentru a servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viats, de la
inceput, prin procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare,
identificare, arhivare si pana la distrugerea lor;

32. indlcator de performanta - instrument de evaluare a performantei care ilustreaza gradul
de atingere a unui obiectiv stabilit;

33. impact - set de activitati si proceduri realizate cu scopul de a asigura o fundamentare
adecvatd a hotararilor consiliului judetean care presupun identificarea si analizarea
efectelor economice, sociale, de mediu, legislative si bugetare pe care le produc
reglementdrile propuse, Thainte de adoptarea acestora; impactul este o evaluare
preliminaré in vederea fundamentdrii actului administrativ si trebuie s& aib& i vedere
atat evaluarea efectelor legislatiei specifice domeniului In care se promoveaz¥ proiectul
de hotarare, cat si evaluarea efectelor previzibile ale solutiillor preconizate prin acesta;

34. implementare - procesul prin care resursele alocate sunt transformate in rezultate, in
vederea atingerii scopurilor si obiectivelor programului;

35. integritate - caracter integru; sentiment al demnit&tii, dreptatii si constiinciozitatii, care
servegte drept cdlduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

36. legalitate - caracteristica unei operatiuni de a respecta toate prevederile legale care ii
sunt aplicabile, In vigoare la data efectuérii acesteia;

37. misiunea autoritdtii administratiei publice si a aparatului de specialitate - precizeaz
scopul entitatii si legitimitatea existentei acestora in mediul inconjuritor, contribuind la
crearea imaginii interne si externe a entitatii;

38. monitorizare - activitatea continua de colectare a informatjilor relev espre modul
de desfagurare a procesului sau a activitatii; oN\ANy

38. nereguld - orice abatere de la legaiitate, regularitate si co ort cu
dispozitiile nationale, europene si/sau internationale;
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40.0obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitdtii publice incearcs s le realizeze
sau evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearcs s le evite;

4. obiectivitatea - reprezintd o atitudine mentald impartiald, care permite personalului
angajat s exercite atributiile astfel incat sa priveasca cu incredere rezultatul muncii lor
si s8 nu facd niciun compromis cu privire la calitate; obiectivitatea presupune ca
personalului angajat s& nu se lase influen{at de alte persoane in ceea ce priveste
rationamentul lor profesional asupra activitstiii fundamentérile cuprinse 1n
documentele elaborate trebuie si se bazeze exclusiv pe analiza legislatiei, a informatiilor
detinute si a circumstantelor relevante problemei analizate;

42. oportunitate - caracteristica unei operatiuni de a servi in mod adecvat, in circumstante
date, realizarii unor obiective ale politicilor asumate;

43.personalul din administratia publicd - demnitarii, functionarii pubilici, personaiul
contractual si alte categorii de personal stabilite Tn conditiile legii de la nivelul
autoritatilor si institutiilor administratiei publice centrale si locale;

44, politici - linii directoare de gestionare a unui domeniu care decurg din obiectivele si
strategia entitatii publice, orienteazé deciziile conducitorilor si permit implementarea
planurilor strategice ale entitatii;

45, planificare - ansambilul proceselor de munci prin care se stabilesc principalele obiective
ale entitdtii si ale componentelor sale, resursele si mijloacele necesare realiz&rii
obiectivelor;

46, post - ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilititiior desemnate
pe un interval de timp unui membru al entitétii, reprezentand T acelasi timp elementul
primar al compartimentului;

47. proces - un flux de activitéti sau o succesiune de activitati logic structurate, organizate
in scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeaza resurse, addugandu-le valoare;

48. rationament profesional - aplicarea de cétre funcionarii publici si persoanlul contractual
a pregatirii, cunostintelor si a experientei in contextul dat, pentru a lua decizii n
cunostintad de cauza In legdtura cu desfasurarea acrivitatii;

48.regularitate - caracteristica unei operatiuni de a se respecta sub toate aspectele
ansamblul principiilor si regulilor procedurale si metodologice care sunt aplicabile
categoriei de operatiuni din care fac parte;

5C. réspunderea administrativa - forma a réspunderii juridice care constd in ansambiul de
drepturi si obligatii de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a
savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalcs, de reguls, norme ale dreptului
administrativ;

51. recomandare - orice punct de vedere, sugestie, propunere sau opinie, exprimat verbal
sau Tn scris, primitd de cdtre autoritdtile publice de la personalul din aparatul de
specialite si de la orice persoana interesatd In procesul de luare a deciziilor i in procesul
de elaborare a actelor administrative cu caracter normativ;

52. responsabilitate - obligatia de a Tndeplini sarcina atribuits, a cirei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzateare tipului de raspundere juridica;

53. responsabilitate manageriald - defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii
sarcinilor de catre conducatorul entitatii publice sau al unui compartiment al acesteia,
care presupune sa exercite managementul in limitele unor determinari interne si
externe, in scopul realizarii eficace, eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a
obiectivelor stabilite, s& comunice si s8 réspunda pentru neindeplinirea obligatiilor
manageriale in conformitate cu réspunderea juridics; réspunderea manageriald deriva
din responsabilitatea conducdtorului pentru toate cele cinci componente ale
controlului intern managerial Tn sectorul public: mediul de control, performante si
managementul riscului, activitdti de control, informare gi comunicare, evaluare si audit;

54.sarcina - cea mai micd unitate de munca individuald si care reprezint actiunea ce
trebuie efectuata pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei
sarcini fara atribuirea de competente adecvate nu este posibilg; cle sarcini
presupune fixarea de responsabilitati;
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55. serviciu public - activitatea sau ansamblul de activitati organizate de o autoritate a
administratiei publice ori de o institutie publics sau autorizatd/autorizate ori delegat3
de aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public,
in mod regulat si continuu;

56.strategie - ansamblul obiectivelor majore ale entitdtii publice pe termen lung,
principalele modalitéti de realizare, impreuna cu resursele alocate, in vederea obtinerii
avantajului competitiv potrivit misiunii entitatii, Strategia presupune stabilirea
obiectivelor gi prioritatilor organizationale (pe baza previziunilor privind mediul extern gi
capacitatile entitdtii) si desemnarea planurilor operationale prin intermediul cirora
aceste obiective pot fi atinse;

57. valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris,
pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publici
trebuie s3 aiba un cod de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare
uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile
rezultate din lege carora trebuie sa li se supun3 salariatii, In plus peste cele rezultate ca
urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese.

CAPITOLUL I
MISIUNEA, FUNCTIILE, OBIECTIVELE, VALORILE APARATULUI DE SPECIALITATE

Art.18.

{1) Aparatul de specilitate sprijina realizarea misiunii Consiliului Judetean Cluj de coordonare
a activitatii consilillor locale si de realizare a unor servicii publice de interes judetean
adecvate, eficiente si de calitate care sa asigure:

a) Tmbunatatirea calitétii vietii locuitorilor judetului;

b) dezvoltarea economico-sociala a judetului;

¢) protejarea si refacerea mediului;

d) gestionarea si valorizarea patrimoniului judetului;

e} o administrare integrd, transparenta si responsabila.

(2) Misiunea aparatului de specialitate al consiliului judetean priveste :

a) functionarea conforma cu legislatia in vigoare;

b} imbunatétirea transparentei actului decizional;

¢) realizarea unor procese si activititi fundamentate si tinute sub control;
d) birocratia eficace si orientata spre cerintele publicului;

e) asigurarea integritatii, impartialitatii si eficientei personalului.

(8} Viziunea aparatului de specialitate a Consiliului Judetean Cluj constd in eficientizarea
propriei activitati ca si contributie la realizarea unei administratii publice moderne, flexibile
si deschise, In scopul asigurarii Tmbun&tatirii calitatii serviciilor furnizate cet3tenilor ca
beneficiari ai activitatii sale.

Art. 19

) Aparatul de specialitate, exercitd, in domeniile de competents, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care se asigura aplicarea politicilor i strategiilor nationale, precum si
a strategiilor gi politicilor Consiliului Judetean Cluj;

b) de reglementare si de avizare, cu respectarea ierarhiei actelor normative;

¢) de control si monitorizare conform prevederilor legale aplicabile unor domenii de
activate,

d) de autoritate de stat In domeniile de activitate prevazute de lege;

e) de administrare a patrimoniului Judetului Cluj;

f} de coordonare a activitatii consililor locale si organismelor prestatoare de servicii
publice de interes judetean care Tsi desfasoard activitatea sub autoritatea/subordinea
consiliului judetean.

Art. 20,
(1} Obiectivele generale ale Consiliului Sudetean Cluj sunt:
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(2)

3)

a) cresterea calitdtii vietii cetatenilor judetului prin dezvoltarea serviciilor publice din aria
de competentd a Consiliului Judetean Cluj: séinatate, educatie, culturd, servicii sociale,
servicii comunitare de utilititi publice, retele de transport, urbanism si amenajarea
teritoriului, protectia mediului;

b) sustinerea transformarii structurale a economiei judetului bazat¥ pe principiile
sustenabilitatii, dezvoltdrii durabile si ale economiei circulare;

c) valorificarea avantajelor transformarii digitale n sectorul public si privat, sustinerea
dezvoltarii ecosistemului regional de inovare si conectarea acestuia la retele nationale,
europene gi globale, In scopul asigurdrii accesului la informatii;

d) reducerea poluérii, a emisiilor de carbon si a impactului la nivel judetean al schimbidrilor
climatice, asigurarea unui mediu curat, rezilient si sigur pentru dezvoltarea durabild a
judetului, mentinerea calitatii peisajului si cresterea atractivititii acestuia pentru
locuitori si turisti, protejarea patrimoniului natural si construit si valorificarea
elementelor de identitate teritoriala;

€) consolidarea guvernantei colaborative si stimularea procesului de co-creare In
valorificarea monumentelor istorice si resurselor de patrimoniu, conservarea integrat3
a patrimoniului cultural imobil, punerea In valoare a patrimoniului cultural si
consolidarea capacitatii de rezilientd ca parte integrantd a fondului construit al
localitatilor.

Obiectivele generale se monitorizeaza si se actualizeaz3 ori de cate ori este necesar astfel

Incat acestea s3 fie corelate cu misiunea §i scopurile Consiliului Judetean Cluj si cu

respectarea principiilor de economicitate, eficients si eficacitate.

Obiectivele generale se transpun Tn obiective specifice care se stabilesc, anual, la nivelul

fiecdrui compartiment din cadrul entitdtii publice.

Art. 21.

Valorile care definesc activitatea aparatului de specialitate sunt respectarea legii,
impartialitate, obiectivitate, responsabilitatea fat¥ de cetitean si comunititile locale,
transparenta actului decizional, profesmnahsm Si responsabllltate etica, eficientd,
economicitate, eficacitate si calitate In activitatile desfasurate orientare citre beneficiarul
actului administrativ si orientare spre rezultate,

CAPITOLUL il
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE
Art, 22,
{1} Structura organizatorics a Consiliului Judetean Cluj cuprinde functiile de presedinte si

(2)

3)
{4)

(5)

vicepresedinte, functia contractuald de conducere de administrator public, cabinetele
presedintelui si V|<:epre$ed intilor si aparatul de specialitate.

Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj este organizat pe domenii de activitate
si structuri functionale, care asigurd realizarea obiectivelor si atributiilor consiliului
judetean, asa cum sunt stabilite acestea in legislatie, precum si- punerea Tn aplicare a
prevederilor hotdrarilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintefui consiliului
judetean, in concordant# cu organigrama:

a) secretarul general al judetului,

b} directia generald/directia,

c) serviciul,

d} biroul,

e) compartimentul.

In cadrul directiei generale/directiilor sunt organizate servicii, birouri si compartimente.
Structura organizatoricd (organigrama), structura pe compartimente functionale, precum
si numarul de posturi necesar pentru fiecare compartiment din structura organizatorica a
aparatulw de specialitate al consiliului judetean sunt aprobate prin hot#rare de Consiliul
Judetean Clu;j.

Incadrarea cu personal de conducere si personal de executie a compartimentelor se
regdseste Tn statul de functii al aparatului de specialitate si se realize '
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concordantei dintre natura functiilor/posturilor si competentele profesionale si
manageriale necesare indeplinirii sarcinilor salariatilor.

(6) Competenta, responsabilitatea, sarcina si obligatia de a raporta sunt atribute asociate
postului; acestea trebuie sa fie bine definite, clare, coerente si s3 reflecte elementele avute
Tn vedere pentru realizarea obiectivelor Consiliului Judetean Cluj.

(7) lerarhizarea posturilor Tn structura organizatorica a aparatului de specialitate are la baz3
criterile generale de ierarhizare prevdzute de legea privind salarizarea unitarid a.
personalului platit din fonduri publice, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul
aceluiagi domeniu: cunostinte si experientd; complexitate, creativitate si diversitate a
activitatilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare si supervizare;
dialog social i comunicare; conditii de muncé; incompatibilit&ti si regimuri speciale.

CAPITOLUL IV
STRUCTURILE FUNCTIONALE CU ACTIVITATE PERMANENTA SAU TEMPORARA

Sectiuneal
Structuri permanente sau temporare de lucru

Art. 23,

1) Tntemeiul unor acte normative, ale unor hot#rari ale Consiliului Judetean Cluj sau dispozitii
ale Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, fa nivelul aparatului de speCIalltate al Consiliului
Judetean Cluj se organizeazd si functioneazd comisii si alte structuri cu activitate
permanenta a ciror competente, atributii, regulamente de organizare si functionare sunt
stabilite prin acte normative sau acte administrative, dupd cum urmeaza;

a) Comisia Tehnicd de Amenajarea si Teritoriului Urbanism:;

b} Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si Tndrumarea metodologicid a
implementéarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

¢) Comisia pentru analiza si verificarea solicitirilor de scoatere din functiune a activelor
fixe si scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar, din inventarul
institutiilor publice aflate Tn subordinea Consiliului Judetean Ciuj;

d} Comisia paritar;

e) Comitetul de securitate si sdnitate in muncs;

f) Comisia pentru probleme de ap&rare din cadrul consiliului judetean;

g} Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol Tn exercitarea mandatului sau a functiei publice;

h} Comisiile de disciplin pentru functionari publici si personal contractual;

i) Structura de Securitate;

J) alte comisii si structuri.

{2) Pentru realizarea unor proiecte/activititi in domeniile de competentsd ale consiliului
judetean, prin hotdréri ale consiliului judetean sau prin dispozitii ale presedintelui
consiliului judetean se desemneazd personal din aparatul de specialitate Tn comisii,
comitete, consili, grupuri de lucru i alte structuri de colaborare sau decizie, cu activitate
temporara.

Art. 24,

(1) Salariatii din aparatul de specialitate pot fi cooptati in calitate de experti sau consultanti de
speC|aI|tate Tn cadrul comisiilor speciale de analizéd constituite prin hotarari de consiliu
Judetean sau pot asigura secretariatul acestor comisii.

(2) Functionarii publici din aparatul de specialitate pot participa in cadrul comisiilor mixte
constituite, prin hotérari de consiliu judetean, pentru punerea n aplicare a atributiilor ce
revin consiliului judetean potrivit legii, precum si pentru solutionarea si gestionarea
treburilor publice curente ale Judetului Cluj.

Art. 25,




(2) La constituirea comisiilor precizate la alineatul (1) se stabilesc: denumirea, compunerea,
mandatul, autoritatea si competentele, persoana desemnats Tn calitate de coordonator,
tipul relatiilor de lucru, modul de lucru, durata de functionare si, dupd caz, locul de
desfasurare a activitatii.
(3) Constituirea comisiilor precizate la alineatul (1) se face cu respectarea urmatoarelor reguli:
a) problematica s fie limitatd temporar si corespunzitor din punctul de vedere al
complexitatii, astfel incat s& se evite depasirea competentelor profesionale ale
membrilor comisiei;

b) selectia specialistilor sa vizeze, dupé caz, si cuprinderea domeniilor conexe celui in a
carui sfera se afld problema de rezolvat;

¢} eliberares, totald sau partiald, a membrilor comisiei de obligatiile de serviciu curente sau
cel putin acordarea de prioritate colaborarii In cadrul comisiei fata de celelalte activitéti;

d) participarea fiecidrui membru al comisiei la rezolvarea problemelor pentru care a fost
constituitd comisia;

e) obligatia tuturor compartimentelor de a sprijini activitatea comisiei, prin punerea la
dispozitie a documentelor si datelor solicitate;

f) obligatia coordonatorului comisiei de a prezenta rezultatele conducerii consiliului
judetean;

g) asigurarea spatiilor de lucru si a sprijinului logistic necesar.

Art. 26.

Pentru problemele a céror solutionare necesitd colaborarea intre mai multe
compartimente pot fi constituite grupuri de lucru temporare, pe domenii de activitate,

lucréri sau operatiuni si prin note de serviciu ale conducatorilor directiilor/serviciilor, dup#
caz.

Art. 27,

(1} Desemnarea personalului conform art.25 afin.(l}. si art26 se face pe baza atributiilor
compartimentului din care provine si a expertizei de specialitate a persoanei desemnate.

{2) Persoanele desemnate conform art25 alin. (1) si art26 wvor prezenta periodic
rapoarte/informari/analize/propuneri privind activitatea in structurile in care au fost

desemnate sau solutiile propuse personalului de conducere din structura functionals din
care provin.

Sectiunea a 2-a
Echipe de implementare a proiectelor si echipe de monitorizare post implementare a
prolectelor

Art. 28,

() In cadrul aparatului de specialitate se pot organiza si pot functiona, prin dispozitia
presedintelui consiliului judetean, echipe de implementare a proiectului (EIP) pentru
implementarea/administrarea/supervizarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, a proiectelor finantate de la bugetul Judetului Cluj si/sau bugetul de stat,
conduse de un manager de proiect.

{2) In functie de legislatia specificd aplicabild proiectului/programului aceste structuri
functionale pot purta si aite denumiri: unitati de implementare a proiectului (UIP), echip3
de management de proiect etc.

(3) Echipa de implementare a proiectului este structura functionald care cuprinde, In
principiu, personal din aparatul de specialitate, de diferite profesii, ce dispune de
competentele necesare si expertiza de specialitate specificd pregatirii profesionale pentru
indeplinirea sarcinilor alocate Tn cadrul echipei de proiect si care sunt desemnati in
considerarea indeplinirii tuturor conditiilor specifice impuse de regulile care guverneaz3
finantarea externd nerambursabild acordaté proiectului respectiv.

Art. 29,

(1) Managerul de proiect este persoana desemnati din cadrul aparatului desfied
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din bugetul Judetului Cluj si/sau bugetul de stat, avAnd drept beneficiar Judetul Cluyj (in

calitate de solicitant, lider de parteneriat sau partener de proiect) sau ce dispune de

competentele necesare pentru Indeplinirea sarcinilor alocate n proiect.
() Tn exercitarea atributiilor sale, managerul/ coordonatorul de proiect are urmitoarele
atributii principale:

a) conduce si coordoneazd echipa, realizeaza planificarea si distribuirea resurselor si
sarcinilor in cadrul proiectului si mobilizeazi membrii echipei in vederea implementarii
activitatilor si atingerii obiectivelor proiectului si indicatorilor asumati;

b) utilizeazd competentele fiec&rui membru al echipei de proiect si identificd metode de
a-l implica activin procesul de implementare a proiectului, verific indeplinirea sarcinilor
alocate;

c) stabileste modalitatile de lucru (reuniunifintalniri periodice ale echipei de proiect pentru
meonitorizarea stadiului implementarii proiectului raportat la progresele Inregistrate Tn
derularea activitstilor/atingerea rezultatelor proiectului, ih domeniul achizitiilor publice,
financiar sau fin alte domenii, Intocmire de minute privind concluziile
reuniunilor/intainirilor, sistem intern de raportare c&tre managerul de proiect, emitere
de instructiuni de lucru, comunicare internd si extern3, inclusiv pentru sesizarea
problemelor legate de proiect sau intervenite la nivelul echipei de proiect, precum si
orice alte aspecte privind implementarea si monitorizarea in bune conditii a proiectului);

d) stabileste activitatile ce pot fi demarate in mod independent si a celor interdependente;

e) participd activ la implementarea tuturor activititilor proiectului, inclusiv, atunci cand
este necesar, prin realizarea efectivd de lucrdri avand o complexitate sau important3
deosebitd, pentru Intocmirea carora dispune de expertiza necesars;

f) asigurad fundamentarea tehnicd, economic4, juridici a documentelor elaborate pentru
implementarea proiectului, a mésurilor propuse, precum si a deciziilor adoptate pe
parcursul realizarii, implementarii si monitorizarii acestuia;

g) stabileste responsabilii i a termenele pentru indeplinirea fiecarei activitati/sarcini in
proiect, precum si a responsabililor de contract pentru implemetarea contractelor
Tncheiate Tn cadrul proiectului;

h) aplica procedurile privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, pe parcursul derularii
proiectului;

i) urméreste/monitorizeazi/verifich derularea proiectului astfel incat acesta s¥ se realizeze
in termenele si In conditiile stabilite: monitorizeazd si controleazd activititile si
rezultatele realizate Tn raport cu cele planificate, atat din punct de vedere al calit#tii, cat
si din punct de vedere al resurselor alocate si Intocmeste rapoarte periodice de
ronitorizare si control a activitatilor si a rezultatelor realizate in raport cu cele planificate,
evidentiind stadiul, gradul de Indeplinire a scopului si rezultatelor acestuia, dificultitile
intdmpinate si masurile luate sau propuse a fi luate In cadrul echipei sau, dup3 caz, la
nivelul consiliului judetean pentru buna derulare a proiectului;

J) asigurd managementul riscuritor la nivelul proiectului si propune masuri de gestionare
(rezolvare/contracarare/diminuare) a riscurilor (ex. in cazul devierilor de la calendarul de
implementare a proiectului sau in alte asemenea situatii);

K} aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice eveniment petrecut sau potential, care ar
putea conduce la dificultatifintarzieri Tn implementare sau care ar putea d&una
interesului public si propune spre aprobare masuri de remediere/evitare;

[} furnizeazd informatii privind proiectul solicitate de c&tre finantator, conducerea
Consiliului Judetean Cluj sau alte structurifentititi indreptatite;

m} propune inlocuirea membrilor echipei de proiect care nu indeplinesc sarcinile stabilite
din motive imputabile acestora;

n} indeplineste orice alte atributii si intreprinde demersurile necesare in vederea asigurarii
managementului/coordonarii proiectului;

o) asigurd constituirea unui figer auditabil privind intreaga implementar.
fisier care va contine toate documentele proiectului sau car
implementarea acestuia si arhivarea documentelor;

roiectului,
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p) elaboreazd propuneri pentru monitorizarea proiectului in pericada post implementare.

Art. 30.

()

(2)

@)

{4}

(5)

(6)

Managerul/coordonatorul de proiect si membrii echipei de implementare de proiect sunt
responsabili, potrivit competentelor/abilitatilor acestora, de depunerea diligentelor pentru
realizarea activitatilor proiectului, in vederea atingerii rezultatelor propuse, precum si
pentru Indeplinirea obligatiilor beneficiarului fatd de finantator, conform prevederilor
contractului de finantare Tncheiat cu acesta si regulilor specifice care guverneazi
finantarea externd nerambursabil3 si sistemul de control intern managerial.
Monitorizarea interna a proiectului, aflatd n sarcina managerului/coordonatorului de
proiect, se realizeazd prin verificarea continud a progresului proiectului prin prisma
atingerii rezultatelor acestuia (realizare versus planificare), conform sistemului de control
intern managerial.

Decizile cu privire la implementarea proiectului se iau, Tn principiu, de
managerul/coordonatorul de proiect, care poate consulta, in prealabil, echipa de
implementare de proiect si/sau la nivelul partenerilor de proiect, dup caz.

In vederea ludrii de decizii/m&suri cu privire la managementul/implementarea proiectului,
managerul/ coordonatorul de proiect poate fi sesizat de oricare dintre memobrii echipei de
implementare sifsau al partenerilor de proiect, precum si de alte persoane interesate sau
care au competente In ceea ce priveste proiectul, precum finantatorul, organismele de
control sau alte asemenea persoane.

Propunerile si documentele vizand implementarea proiectului se supun verificarii,
avizarii/supervizarii superiorilor ierarhici ai managerului de proiect si, ulterior, aprobarii
ordonatorului principal de credite, precum si finantatorului, dac e necesar.

Tn cazul unui dezacord intre managerul/coordonatorul de proiect si unul/unii memobrii
echipei de proiect cu privire la opinia profe5|onaIa/solutla/propunerea facutd de
acesta/acestia din urma referitoare la documentele elaborate sau la implementarea
proiectului, persoana/perscanele respectivi/respective din echipa de proiect informeazs
superiorul ierarhic al compartimentului functional din care face parte, argumentand
temeiurile dezacordului, care decide asupra modului de solutionare a problemei.

Art. 31

Tn vederea asigurrii sustenabilittii proiectelor, prin dispozitia presedintelui consiliului

judetean se desemneaza echipe de monitorizare post implementare a proiectelor care au

atributii privind monitorizarea rezultatelor, monitorizarea indeplinirii indicatorilor si
atingerii obiectivelor proiectului.

Sectiunea a 3-a
Responsabilul de contract

Art. 32,

m

(2)

Responsabilul de contract este persoana desemnatd din partea unui compartiment
functional din apartatul de specialitate beneficiar al unui contract incheiat de catre Judetul
Cluj ca autoritate contractantd, care asigurd implementarea contractului, in vederea
atingerii scopului si obiectivelor asumate.

Desemnarea responsabilului de contract se realizeaza prin nota de serviciu a arhitectului
sef/directorului general/directorului executiv/directorului/sefului de serviciu la propunerea
sefulm de serviciu/birou.

Art. 33

In exercitarea atributiilor sale, responsabilul de contract are urmétoarele atributji

principale:

a} urmareste derularea contractului, conform clauzelor contractuale, intreprinde toate
demersurile necesare Tn vederea atingerii scopului pentru care contractul a fost incheiat
sl Intocmegte, dupd caz, rapoarte periodice privind derularea contractylui;

b} aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice eveniment petrecut,ga0¥28nfla| care ar
putea conduce la distorsionarea scopului pentru care a fost inche U care
ar putea dauna interesului public; acest eveniment poate £ov i o iare Tn
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executarea lucrarilor, descoperirea unor acte simulate sau orice alte situatii
asemanatoare; _

c) initiaza propuneri si fundamenteaza, dupé caz, propunerile privind incheierea de acte
aditionale si corespondenta generats pentru implementarea contractului;

d) urmaéreste respectarea termenelor de plata, initiaza procedura de aplicare a penalitatilor
sau de reziliere a contractului daca situatia o impune;

e) elaboreazd documentele necesare pentru receptia bunurilor/serviciilor/lucrarilor;

f) asigura constituirea unui fisier auditabil privind intreaga implementare a contractului,
dupd semnarea acestuia si pand la efectuarea ultimei piati; figierul auditabil va contine
© copie a contractului si a tuturor documentelor care au legéturd cu implementarea
acestuia;

g) urmareste inscrierea contractului si a operatiunilor legate de acesta Tn registrul
contractelor, evidentele financiar contabile etc,

h) arhiveaza originalul dosarului contractului si urmareste inscrierea contractului si a
operatiunilor legate de acesta in registrul contractelor, predd la arhiva toate
documentele elaborate Ih executarea si in legaturd cu contractul.

CAPITOLULV
CATEGORII DE PERSONAL DIN APARATUL DE SPECIALITATE
Art, 34,
(1) Tn cadru! aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj Tsi desfasoara activitatea

(2)

doud categorii de personal:

a) functionari publici;

b) personal contractual.

Numirea, sanctionarea, precum si suspendarea, modificarea si Tncetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean se face de catre presedintele consiliului judetean, Tn
conditiile legii.

Art. 35.

)

(2)

Functionarii publici Tsi desfigoard activitatea in temeiul Ordonantei de urgenid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare.

Ocuparea unei functii publice vacante din cadrul aparatului de specialitate, numirea,
promovarea, evaluarea activitatii profesionale, precum si rdspunderea disciplinard a
functionarilor publici se realizeaza potrivit legii.

Art. 36.

(0

Personalul contractual, Tsi desfésoara activitatea in temeiul dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificsrile si
completarile ulterioare coroborate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

{2) Ocuparea posturilor vacante de personal contractual, numirea, promovarea si avansarea,
evaluarea performantelor profesionale individuale, precum si réspunderea disciplinara a
personalului contractual se realizeaz potrivit legii.

Art. 37.

Salarizarea functionarilor publici si personalului contractual se efectueazad potrivit
legislatiei privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, precum si a
actelor administrative referitoare la salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice.
CAPITOLUL VI
RELATIILE FUNCTIONALE ALE APARATULUI DE SPECIALITATE
Art.38.
(1} Tipurile de relatii functionale in cadrul aparatului de specialitate al Corfsljd

se stabilesc dupad cum urmeaza:
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@)

(4)

(5)

(6)

a) relatii de autoritate ierarhice;

b) relatii de autoritate functionale;

¢} relatii de cooperare la nivel intern;
d) relatii de cooperare la nivel extern;
e) relatii de reprezentare;

f) relatii de control.

Relatiile de autoritate ierarhice, se stabilesc astfel:

a) subordonarea personalului din aparatul de specialitate fat4 de presedintele consiliului
judetean;

b) subordonarea sefilor de serviciu si de birou fata de directorul general, de arhitectul-sef,
de directorii executivi si de director, dupa caz;

c) subordonarea functionarilor publici de executie si a personalului contractual de
executie fatd de directorul general, de arhitectul-sef, de directorii executivi, de director
si de sefii de serviciu sau birou, dup# caz.

Pentru realizarea obiectivelor, presedintele consiliului judetean asigurd coordonarea

deciziilor gi actiunilor compartimentelor si organizeazi consultiri prealabile atat tn cadrul

compartimentelor, cat si Intre acestea, stabileste sedinte de lucru pentru planificarea
activitatii si/sau analiza unor probleme aparute n activitatea curenta.

Tn cadrul relatiilor de autoritate ierarhic, in baza principiului subordonrii ierarhice se

stabilesc relatiile de control ierarhic ca o component3 a activit&tii de conducere care const3

in verificarea/avizarea/supervizarea activititii angajatilor din subordine de citre
functionarii publici de conducere, respectiv de presedintele consiliului judetean.

n exercitarea controlului ierarhic, se utilizeazX ca si instrumentele de supervizare si control

al proceselor si activitatilor specn‘" ice compartlmentelor In scopul realizarii acestora in

conditii de economicitate, eficientd, eficacitate, siguranta si legalitate:

a) proceduri documentate;

b) verificarea si aprobarea de cdtre conducitorii compartimentelor a activititile
salariatilor, emiterea de catre acestia a instructiunilor necesare pentru a asigura
minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor;

c) informarea si comunicarea intern (discutii/convorbiri/consultiri care se consemneaz3
in minute scrise ale intélnirilor sau transmise prin intermediul postei electronice;
schimb de materiale/documentefinformatii si date);

d) intéiniri de lucru periodice (ale functilor de conducere cu presedintele si
vicepresedintii consiliului judetean, ale functiilor de conducere, precum si ale functiilor
de conducere cu personalul directiei pe care o coordoneazi), care se consemneaz3 in
minute si prin care se stabilesc modalltatl si proceduri de lucru, se comunica dispozitii
de conducere/lucru se desemneazd echlpe/colectlve/grupurl de lucru, se dezbat
problemele referitoare la activitétile in derulare cumuland idei si sugestii, se propun
solutii, se clarificd/elimind punctele de vedere divergente asupra unor
activitati/procese/decizii, se fac analize a unor rezultate partiale sau finale;

e} controlul documentelor gestionate prin rezolutii scrise, respectand sistemul "de sus in
jos" {denumirea structurii/structurilor sau a persoanei care primeste/primesc
responsabilitatea solution&rii documentului, termenul In care r&spunsul trebuie
formulat, dacad este cazul, dispozitii privind modul de solutionare propus, clare si
exhaustive, data formularii rezolutiei, semnatura);

f) prezentarea pe cale ierarhic3 a datelor si informatiilor relevante pentru indeplinirea
atibutiilor compartimentelor functionale in domeniile de care réspund, a programelor,
proiectelor si planurilor proprii de activitaii.

Conducétorii compartimentelor functionale trebuie sd identifice sarcinile noi gi/sau cu un

grad de complexitate ridicat ce revin salariatilor si s8 le acorde sprijin In realizarea acestora,

oferindu-le instructiuni concrete de lucru.

Sistemul de comunicare interna si externa cuprinde fluxuri si canai@




proceselor entitétii astfe! Incat conducerea si salariatii sa isi poaté Indeplini in mod eficient
sarcinile, iar informatjiile sa ajunga complete si la timp la utilizatori.

{7) Circuitele fluxurilor de informatii In cadrul apratului de specialitate al Consiliului Judetean
Cluj sunt proiectate astfel:
a) la nivelul organizarii structurale circuite descendente {de la conducerea Consiliului

Judetean Cluj citre compartimentele functionale) si circuite ascendente (de la baza
organigramei cdtre conducerea a Consiliului Judetean Cluj, trecdnd prin toate
nivelurile ierarhice necesare);

b} la nivelul organizirii procesuale (cooperarea intre directii) circuite orizontale (urmaresc,

in functie de problematicd, informarea si cooperarea ntre directii).

TITLUL
ATRIBUTIILE S| RESPONSABILITATILE APARATULUI DE SPECIALITATE

CAPITOLUL |

ATRIBUTIILE §| RESPONSABILITATILE GENERALE ALE APARATULUI DE SPECIALITATE

Sectiuneal
Atributlii

Art. 40,

{I) Structurile organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj
asigura functionalitatea acestuia pe coordonatele stabilite de locul, rolul, functiile si
atributiile incredintate consiliului judetean prin actele normative Tn vigoare, prin activitati
specifice.

(2) Activitdtile profesionale desfisurate de citre personalul din cadrul aparatului de
specialitate se realizeaza prin urmatoarele atributii comune:

a)

o)

c)

d)

e)

g)

h)
)

Elaborarea si implementarea procedurilor formalizate/instructiunilor de lucru/
manualelor, n cadrul Sistemului de control intern managerial proiectat i implementat
la nivelul consiliului judetean si al Sistemului de management al calitatii;

Analizarea documentelor elaborate de catre institutiile cu rol de reglementare si control
Tn domeniul de activitate specific si asigurarea preludrii reglementérilor, recomandarilor,
masurilor, procedurilor, strategiilor, instructiunilor elaborate;

Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, pentru
solutionarea sarcinilor profesionale care necesitd solutionare In cooperare sau
colaborare pentru buna desfasurare a proceselor de munc3;

Elaborarea referatelor de necesitate cu descrierea justificarii pentru achizitiile pe care le
solicita si a caietelor de sarcini corespunzatoare In domeniul lor de competents, pe care
le supune avizarii si aprobarii potrivit competentelor, participdnd In comisiile de
evaluare, Tn domeniul lor de competentd;

Participarea in comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite atat in interiorul
autoritatii sau In cadrul altor autorit&ti/institutii publice si entitsti, in baza unor prevederi
legale sau a mandatului primit din partea coordonatorului activitatii sau a presedintelui
consiliului judetean;

Solutionarea sarcinilor profesionale din competentd si/sau dispuse de personalul
ierarhic cu functii de conducere, precum si rdspunderea cu privire la calitatea, volumul
si termenele la care sunt solicitate;

Monitorizarea contractelor gestionate, inclusiv prin desemnarea unei persoane
responsabile, precum si constituirea comisiilor de receptie din cadrul structurii care
gestioneazéd derularea contractelor;

Avizarea operatiunilor supuse angajarii, lichidarii si ordonant&rii cheltuieliior;

Realizarea unei bune gestiuni financiare, prin asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficacitatii si eficientei In utilizarea fondurilor publice si in administrarea
patrimoniului public;




j) Fundamentarea necesarului de fonduri de la bugetul de stat, din credite interne sau
externe, precum si din alte surse de finantare legal constituite pentru domeniile sale de
activitate;

k) Propunerea si fundamentarea asigurarii finant4rii activititii din domeniile specifice de
activitate si gestionarea resurselor financiare alocate;

) Contractarea, in conditiile legii, "a serviciilor specializate n vederea obtinerii
documentelor, studiilor, colectarii datelor si informatjiilor necesare realizarii atributiilor,
precum si a serviciilor de consultantd, inclusiv a serviciilor de evaluare, prognoza si
statisticj;

m) Organizarea si sprijinirea, Tn conditiile legii, a activitétilor si manifestarilor pentru
promovarea si sustinerea proiectelor din domeniile specifice de activitate;

n) Monitorizarea, evaluarea si implementarea politicilor publice cu impact asupra
domeniilor de activitate;

0) Asigurarea fundamentarii politicilor de dezvoltare regionals si locald, prin elaborarea de
analize teritoriale si utilizarea instrumentelor de monitorizare si analizi a starii
teritoriului;

p) Implementarea programelor judetene care finanteazi activititi si actiuni necesare
asigurarii dezvoltarii durabile si echilibrate a teritoriului; Intarirea coeziunii economice,
sociale i teritoriale; protejarea $i promovarea patrimoniului national, precum si cresterii
calitatii locuirii Tn cadrul asezérilor umane;

Q) Aplicarea principiului autocontrolului (verificarea unor informatii prin alte informatii
furnizate de diverse documente, controlul reciproc - verificari, coreliri ale mformatulor
obtinute din diverse surse, regula celor “patru ochi"};

r) Tntocmirea rapoartelor de activitate la solicitarea coordonatorilor activitstii sau a
presedintelui consiliului judetean;

s) Organizarea unor programe de audiente si de lucru cu publicul, In conditiile legii, de
cdtre compartimentele si persoanele pe care Indeplinesc functii care presupun lucrul
cu persoane fizice i juridice.,

Art. 4],

(1) Atributiile si sarcinile personaiului din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
Judetean se stabilesc prin figele de post, Intocmite pe baza legislatiei specifice pentru
fiecare domeniu de actlwtate ale prevederilor prezentului Regulament si ale procedurilor
formalizate.

(2) Compartimentele din aparatul de specialitate al consiliului judetean indeplinesc orice alte
activitaii stabilite de lege, potrivit specificului, altele decat cele cuprinse in prezentul
regulament.

Sectiunea a 2-a
Responsabilitati

Art. 42,
Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj are urmatoarele
responsabilitati generale:

a) Asigurd cunoasterea, insusirea, aplicarea si respectarea legislatiei si a reglementarilor
specifice domeniului de activitate cu privire la atributiile, actiunile, activititile, procesele
de muncd si sarcinile specifice postului pe care 1l ocup¥;

b) Exercitd atributiile stabilite in acte normative, reglementéri, standarde, normative,
instructiuni, metodologii proceduri, acte administrative, fisa postului, etc.:

c) Reahzeazé la timp si intocmai, activitétile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin si
raporteazd asupra modului de realizare a acestora;

d) R3spunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiitor si masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele Tntocm:te

€) Sedocumenteazs, elaboreazi si fundamenteaza tehnic, economic sa
de acte admtmstratlve si acte juridice ale unitétii administrative t
Judetean/presedintelui consmuluuudetean
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f)
g)

h)

i}
)
K)
)

Intocmeste rapoartele prevdzute de lege; avizeazi sifsau contrasemneazd actele
administrative si actele juridice emise in exercitarea atributiilor specifice de serviciu;
Fundamenteaza tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a
contrasemna ori aviza actele administrative sau actele juridice pe care le considers
nelegale;

Indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate,
corectitudine i in mod congtiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii autoritatii;

Pastreaza secretul de serviciu, datele i informatiile cu caracter confidential detinute sau
la care are acces ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;

Respectd codul de conduitd al functionarilor publici sau, dupa caz, codul de conduit3
pentru personalul contractual;

Adopta o tinutd morald si vestimentard decents, atat In relatiile cu colegii de serviciu,
cat si in relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii;

Raspunde de Tnregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucry, precum si de
baza tehnico-materiald din dotarea autoritatii;

mj Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea

n)

o)

X)
y)

2)

aa)Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate,

compartimentului sau a autoritatii, in general;
Semnaleazd conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme
deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia cunosgtin{ in timpul indeplinirii
sarcinilor sau th afara acestora;

Propune masuri pentru prevenirea, inldturarea si sanctionarea nerespectarii
prevederilor legale care reglementeaza domeniul de activitate al compartimentuiui din
care face parte;

Semneaza exemplarul care rmane in autoritate al documentelor pe care le intocmeste;
Gestioneaza documentele specifice elaborate in format letric si arhiva electronics a
registrelor electronice completate la nivelul fiec&rei structuri functionale;

Elibereaza copii certificate pentru conformitate cu exemplarul criginal al documenteior
detinute, precum si copii certificate pentru conformitate cu exemplarul documentelor
detinute, In cazul In care acestea nu sunt originale;

Elaboreazd rapoartele compartimentelor de resort la proiectele de hotirare inregistrate,
tindnd cont de obiectul si domeniul reglementat prin acestea, cu respectarea
termenelor stabilite in acest sens de catre secretarul judetuiui, care s& nu depigeasca
termenul de 30 de zile prevazut de lege pentru emiterea rapoartelor;

Participa la sedintele de lucru ale comisiilor de specialitate ale consiliului judetean la
care este invitat §i comunicd datele si informatiile solicitate de consilierii judeteni, In
functie de natura problemei avute In dezbatere;

Aplicd si duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Cluj si a dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, care le sunt repartizate,

Efectueaza controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a locului de
muncé sau a conditiilor Tn care isi desfasoard activitatea, Tn alte conditii stabilite de
medicul de medicina muncii), certificate prin fisa de aptitudine In muncé efectuarea
acestora;

Participa la instruirea periodicd si suplimentard Tn domeniul securit3tii si s¥ndtatii in
munca, 1si Tnsugeste si respectd cu strictete prevederile legislatiei de securitate si
sanatate Tn munca si masurile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de
munca si/sau a imbolnavirilor profesionale;

Urmeaza programele de perfectionare profesionald, conform prevederilor legale;
Efectueazd orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
Cunoagte si respectd Regulamentul intern al Consiliului Judetean Cluj;

normative in vigoare.



CAPITOLUL I
PERSONALUL CU FUNCTII DE CONDUCERE

Sectiunea 1
Atributiile functiei de secretar generai al judetului

Art. 43,

(1) Secretarul general al Judetului Cluj, denumit In continuare secretarul general al judetului,
este functionar public de conducere, nu poate fi memibru al unui partid politic, sub sa nctiunea
destituirii din functie si nu poate fi sot, sotie sau ruda de gradul Intai cu presedintele sau
vicepresedintii consiliului judetean, sub sanctiunea eliberrii din functie.

(2) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, Incetarea raporturilor de serviciu si regimul
disciplinar ale secretarului general al judetului se fac in conformitate cu prevederile legislatiei
privind functia publica si functionarii publici.

Art. 44,

() Secretarul general al judetului Indeplineste urmétoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)
€}

f

g)

h)

1)

k)

1

avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaz¥ pentru legalitate hot3rarile consiliului
judetean, respectiv dispozitiile presedintelui consiliului judetean;

participd la sedintele consiliului judetean;

asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul judetean
si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului judetean si
a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean:;

asigurd transparenta si comunicarea c3tre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a proiectelor de hotarari, a hotrarilor si a dispozitiilor;

asigurd procedurile de convocare a consifiului judetean, si efectuarea lucrérilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, Tntocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului judetean, §i redactarea hotdrarilor consiliului judetean; .

asigurd pregétirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului judetean, si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

poate propune pregedintelui consiliului judetean nscrierea unor probleme n proiectul
ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului judetean:

asigurd efectuarea apelului nominal si {ine evidenta particip¥rii la sedintele consiliului
judetean a consilierilor consilierilor judeteni

asigura numdrarea voturilor si consemneazi rezultatul votarii, pe care 1l prezint
presedintelui consiliului judetean sau, dup# caz, inlocuitorului de drept al acestuia:
informeazd& presedintele consiliului judetean sau, dup# caz, Tnlocuitorul de drept al
acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei
hotarari a consiliului judetean;

asigurd Intocmirea dosarelor de sedints, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

m) urméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hot#rari ale consiliului judetean si nu ia

parte consilierii judeteni care au anuntat la inceputul sedintei consiliului judetean
interesul personal pe care il are la adoptarea unor hot&réri si urméareste consemnarea in
mod obligatoriu a acestui fapt in procesul-verbal al sedintei; informeaza presedintele
consiliului judetean, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii §i face cunoscute sanctiunile prevézute de lege in asemenea cazuri:
asigura aplicarea normelor de tehnics legislativi stabilite in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, in procedurile de elaborare, redactare, circulatie si adoptare a
proiectelor de hotdrari, respectiv al hotrarilor adoptate, precum si procedurile de
elaborare, circulatie i emitere a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

organizeaza Intalniri de lucru pregétitoare cu directorii/sefii de servici RN ectul sef,
In legdturd cu proiectele de acte administrative ce urmeazi a (’f &5 iliului
jucetean spre adoptare, respectiv presedintelui consiliului judetegh-spre :,



p)

qa)

1)

nominalizeazéd compartimentul/compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si comisia/comisiile de specialitate a
consiliului judetean, in vederea emiteriifelaborérii rapoartelor previzute de lege cu
privire la proiectele de hotdrare Inregistrate, tindnd cont de obiectul si domeniul
reglementat prin acestea, sens Th care stabileste termene de elaborare pentru emiterea
raportului de cétre compartimentul/compartimentele de resort, care s& nu depéseascs
termenul de 30 de zile prevazut de lege;

elaboreazd documentul prin care motiveazs refuzul de a aviza proiecte de hotérari,
respectiv de a contrasemna hotéréri de consiliu judetean sau dispozitii ale presedintelui
consiliului judetean, precum si documentul prin care motiveaza obiectiile de legalitate
cu privire la proiectele de hotarari sau acte administrative si asimilate acestora;
monitorizeaza elaborarea raportérilor periodice, cu privire la ducerea la Thdeplinire a
hotararilor consiliului judetean si dispozitiilor presedintelui consiliului judetean si
informeaza asupra stadiului si a modului de realizare a acestora;

analizeaza periodic actele administrative aprobate de consiliul judetean, respectivemise
de presedintele consiliului judetean si face propuneri pentru modificarea, completarea,
sau abrogarea hotararilor Consiliului Judetean Cluj, respectiv a dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Cluj care necesitd modific&ri/completari/fabrogiri ca urmare a
intervenirii unor evenimente legislative;

verificd existenta temeiului juridic necesar emiterii certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire/desfiintare, respectiv avizirii gi a aprobérii documentatiilor de
amenajare a teritoriului, elaborate potrivit legii si semneaza certificatele de urbanism,
autorizatiile de construire si participa la elaborarea proiectelor de hotaréri de consiliu
Jjudetean privind aprobarea planului de amenajare a teritoriului judetean si zonal,
acorda asistentd, consiliere si consultanta de specialitate compartimentelor din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Cluj, Presedintelui Consiliului Judetean Cluj,
institutiilor si serviciilor de sub autoritatea/subordonarea Consiliului Judetean Cluj,
unitdtilor administrativ-teritoriale, consililor locale si primarilor din judet, opinia
exprimata in exercitarea acestei atributii avand un caracter consultativ;

elaboreazd analize, recomandari, informari, puncte de vedere, opinii referitoare la
interpretarea unor dispozitii legale si/fsau aplicarea unor acte normative;

coordoneazd activitatea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicd a implementarii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial
conform atributiilor stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al Comisiei;
dispune masurile necesare pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial
si analizeaza/avizeaza procedurile documentate

coordoneazd activitatea Comisiei pentru protectia copilului si a Colegiului director al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii i fundatii, aprobata cu modificéri si completri prin Legea nr. 246/2005,
cu modificdrile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara din care face parte Judetul Cluj;

aa)indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activititile curente prin

derogare de la prevederite art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificérile gi completarile ulterioare, In situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si
{2) sau, dupd caz, la art. 186 alin. (1} si (2), din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare;

bb} propune si/sau elaboreazi si promoveazi in instantd acte de procedurd (actiuni,

contestatii, plangeri, Intampinari, cereri reconventicnale de interventie, de chemare n
garantie, de repunere pe rol, etc.); solicitd/propune probe si administreazd probele
admise de instanta de judecatad; propune exercitarea sau, dupa caz, neexercitarea cailor
de atac (ordinare si extraordinare) si redacteazd actele subsecvente/documentele
necesare in conformitate cu prevederile legislatiei civile, contencios inistrativ sau




solutionarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecat3 sau a organelor de urmérile
penald,
cc) elaboreazd réspunsuri la cereri, petitii, plangeri, reclamatii si adrese repartizate Si
semneaza exemplarele elaborate asigurd transmiterea réspunsulm cédtre persoanele
fizice sau juridice solicitante; scaneazd si arhiveazd electronic si pe suport de hartie
raspunsul conform nomenclatorului arhivistic, Tn termenul legal sau cel impus de
conducatorii ierarhici superiori;
dd) asigurd certificarea conformitétii conformitatea copiei cu actele originale din arhiva
Consiliului Judetean Cluj;
ee)analizeazs, monitorizeazs, evalueazd impactul strategiilor nationale si politicilor publice
elaborate in domeniile de activitate ale consiliului judetean si propune m&suri pentru
implementarea acestora;
ff) analizeazd documentele elaborate de citre institutiile cu rol de reglementare si control
Tn domeniul de activitate specific si propune mAsuri pentru preluarea reglementérllor
recomandarilor, masurilor, procedurllor strategulor instructiunilor elaborate;
gg) participd In comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite atat in interiorul
autoritdtii sau in cadrul altor entit&ti publlce in baza unor prevederi legale sau a
mandatului stabilit prin acte administrative;
hh) alte atributii prevazute de lege sau Tns&rcinari date prin acte administrative de consiliul
Jjudetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.
{2) Secretarul general al judetului Indeplineste atributiile comune previzute la art. 45 si 46 din
prezentul Regulament (cele care vizeaz4 activitatea de coordonare a unor compartimente, in
cazul delegarii coordondrii unor compartimente).

Sectiunea a 2-a
Atributii generale ale personaluiui cu functii de conducere

Art, 45,

(1) Personalul care ocupé functii de conducere conduce, organizeazd, coordoneazi, iIndrums,
monitorizeazd, controleaza gi raspund de activitatea persoanelor si compartimentelor aflate in
subordine (asigurd buna colaborare cu alte compartimente, in temeiul legii, al prezentului
Regulament si al procedurilor formalizate).

{2) T sensul prezentulw Regulament, personalul care ocupa functii de conducere reprezint3
ansamblul activitatilor prin care acestea stabilesc obiectivele compartlmentelor si personalului
din subordine, in sensul si cu scopul realiz&rii obiectivelor stabilite la nivelul consmuluuudetean
{3) Cerintele personalulm de conducere constau In: cunoasterea situatiei existente in domeniul
de competenté identificarea formelor, metodelor, tehnlcnor procedeelor procedurilor si
mijloacelor optime de actiune; identificarea modalit&tilor optime de gestionare si de motivare
a personalului in sensul contrlbutlel efective |a realizarea obiectivelor Consiliului :ludetean Cluj.
(4) Decizia sefului ierarhic, ca esentd a atributului de conducere, trebuie s mdepllneasca
urmatoarele conditii:

a) safie legald;

b) sa fie emisd In baza unei autorit&ti institutionale;

¢} sa se ncadreze in perioada adecvatd de elaborare si aplicare;

d) s3 aiba in vedere necesitatea realizirii de o manier3 eficients a obiectivelor Consiliului
Judetean Cluj;

e) sa fie formulatd corespunzitor, cu indicarea modalititii de actiune preconlzate si, dupa
caz, a resurselor alocate, a decidentuluisia responsab|lulu| Si s precizeze unde se aplica
si care este perioada sau termenul de apllcare

(4) Personaiul care ocupé functii de conducere are obligatia de a asigura conditiile care fac
posibild executarea deciziei.
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Art. 46.

Complementar activitatilor profesionale specifice functiei ocupate sau structurilor functionale

pe care le conduc, persoanele cu functii publice sau contractuale de conducere de arhitect sef,

director general, director executiv si director, in scopul realizrii sarcinilor de catre functiile
ierarhic infericare si functiile de executie din subordine, indeplinesc urmatoarele atributii
comune cu caracter general:

a) asigura aplicarea si elaboreazs propuneri pentru implementarea strategiilor nationale,
regionale si judetene specifice domeniului de activitate; analizeaz3 si implementeaz
documentele de politici publice, ghidurile, procedurile, cu rol de reglementare in
domeniul de activitate;

b) stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea th mod corespunzator a
obiectivelor si activitatilor din programul de dezvoltare a controlului managerial intern
si réspund de implementarea masurilor privind dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul directiei generale/directiei, precum si a sistemului de
management a calitatii;

c) asigurd activitatea manageriald, in ceea ce priveste operatiunile, activitafile si actiunile
specifice, din punct de vedere al calit4tii si eficientei actului de conducere care
presupune: programare, planificare, organizare, coordonare, conducere, monitorizare si
control;

d) coordoneaz¥ buna functionare a compartimentelor si activitdtilor cu caracter functional
din cadrul directiei generale/directiei si asigura legstura operativi presedinte si
conducétorii tuturor compartimentelor din structura coordonat;

e) verificd si aproba activitatile personalului, dau instructiunile necesare pentru a asigura
minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor, respectarea legislatiei si
corecta Intelegere si aplicare a instructiunilor;

f) stabilesc prin note de serviciu, activititi, actiuni, modalitdti, masuri, instructiuni de
indeplinire a atributiilor si sarcinilor personalului;

g) organizeazd colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe
cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate sau cu compartimente
de la unitatile aflate In subordine, sub autoritate sau In coordonarea consiliului judetean;

h) coordoneazd raporturile ce trebuie stabilite cu celelalte directii; entitdti din
subordinea/coordonarea/autoritatea consiliului judetean sau entitdti ale administratiei
publice centrale gi locale si tine legitura cu conducatorii celorlalte compartimente din
aparatul de specialitate;

) reprezintd directia generald/directia in raporturile cu conducerea consilivlui judetean,
cu celelalte compartimente din structura de organizare a consiliului judetean si cu alte
institutii sau organizatii din tar3 si din strainitate, In limita mandatului:

J} identifici problemele-cheie, analizeaz si evalueazs impactul acestora pe termen scurt,
mediu si lung, elaborand propuneri, pe baza politicilor si strategiilor aprobate;

K) coordoneazd, mobilizeazd personalul, controleazs. procesele care asigurd elaborarea
propunerilor de strategii §i politici, de programe si proiecte In domeniul de competents,
precum si ducerea lor la Indeplinire;

I} stabilesc structura responsabild si masuri pentru ducerea |a ndeplinire a hotaréarilor
consiliului judetean, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean si asigurd
elaborarea raportului lunar cu privire la aplicarea acestora;

m} participd la sedintele consilivlui judetean si asiguri participarea personalului din
subordine la sedinte doar la solicitarea presedintelui consiliului judetean;

n) stabilesc responsabilul/coordonatorul de proiect pentru lucrdrile care implicd
participarea mai multor compartimente din subordine si solutioneazd eventualele
divergente aparute Tn solutionarea problemelor;

o} planifica, organizeaz, analizeazs si controleazi realizarea in termen a activitatilor,
atributiilor ce revin structurilor coordonate si a sarcinilor stabilite g 3, proceduri
formalizate, dupé caz si stabilesc m#suri de Imbunatatire a activipgbie

p) Tntocmesc planul anual de activitate a structurilor pe care le £e
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conducerii executive a consiliului judetean rapoarte de activitate;

) repartizeazd personalului din subordine, direct sau prin intermediul sefilor de
compartimente, lucrérile primite de la conducerea executivé a consiliului judetean sau
cuprinse Tn programul de activitati, dand indrumarile si instructiunile corespunzitoare
pentru solutionare;

r) organizeaza Intalniri de lucru cu sefii structurilor aflate In subordine, evalueaz¥, pe baza
comunicarilor conducatorilor compartimentelor implicate, modul si stadiul de realizare
a activitatilor In derulare;

s) verificd, urmaéresc si rdspund de elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a
corespondentei si lucrérilor repartizate directiei generale/directiei, precum si modul In
care personalul din subordine isi Indeplineste indatoririle profesionale si de serviciu;

t) verifica lucrérile efectuate Tn cadrul compartimentelor pe care le conduc, le aprob4 si le
semneaza sau, cdnd este cazul, dispun refacerea lor;

u) asigurd cunoasterea dispozitiilor legale privind gestionarea documentelor, utilizarea
sigiliilor i stampilelor la nivelul consiliului judetean;

V) asigurad si raspund de Incércarea echilibrati cu sarcini a personalului din subordine,
elabordnd sau contrasemnénd fisele de post in functie de pregétirea profesionals,
complexitatea muncii, si vechimea in muncé/specialitate, dup caz

W) se asigurd ca personalul din subordine s cunoasch si s4 studieze legislatia in vigoare
care reglementeaza domeniul de activitate al structurilor pe care le conduc;

X) informeazad si se asigurd cd persoanele din subordine au luat act de strategia, de
obiectivele, de programele, de prmectele precum side atributiile si activitatile consiliului
judetean, in ansamblu, precum si de cele spec:lﬁce compartumentulw din care acestea
fac parte;

y) coordoneazs si rdspund de activitdti care le sunt delegate, solutioneazs problemele de
specialitate din domeniul de activitate, realizeazi lucriri de o complexitate sau
importantd deosebit3 si participa la elaborarea unor astfel de lucrari;

z) raspund pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale c&ror documente
justificative le-au certificat, Tn cazul in care initiaz¥ operatiuni supuse vizei de control
financiar preventive; obtinerea vizei de control preventiv pe documente care cuprind
date nereale sau inexacte si/sau care se dovedesc ulterior nelegale nu exonereazi de
raspundere pe sefii compartimentelor de specialitate care le-au intocmit;

aa) coordoneazd Tntregul personal al directiei generale/directiei si activitatea de elaborarea
politicilor gi strategiilor de personal si iau méasuri pentru a asigura implementarea
acestora in cadrul structurilor din subordine,;

bb) analizeaza rapoartele Curtii de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi Cluj si
rapoartele de audit intern si iau masurile necesare n vederea |mpIementar||
recomandarilor/ mésurilor;

cc) participa la identificarea nevoilor de formare la nivel organizational, stabilind anual
nevoile de formare profesionald pentru personalul din directie, pe care le transmit
structurii de specialitate;

dd) fac propuneri pentru stimularea angajatilor cu performante superioare si iau
masuri pentru corectarea deficientelor constatate Tnh activitatea profesionald a
angajatilor;

ee)participd la procesul de evaluare a posturilor din cadrul structurii coordonate;

ff) participd la procesul de recrutare si selectie a personalului si fac propuneri privind
incadrarea Tn muncd, transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din
subordine;

ag) participa la procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
din subordine;
hh) asigura cunoasterea prevederilor Regulamentului intern de catre personalul din

subordine si fac propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;
ll)formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale srEGMA
functionarii structurilor conduse.




Art. 47,

Personalul care ocupé functii de conducere de sef serviciu si sef birou Indeplineste urmatoarele
atributii comune:

a)

b)

g)

h)

b))

asigura aplicarea si elaboreazd propuneri pentru implementarea Strategiei pentru
consolidarea administratiei publice, a Strategiei pentru o reglementare mai buni, a
Strategiei nationale privind tehnologia informatiei si comunicatiilor, a Strategiei
nationale privind Agenda Digitald pentru Romaénia, a Strategiei privind formarea
profesionald pentru administratia publicd, a Strategiei privind dezvoltarea functiei
publice, a Strategiei nationale anticoruptie pe perioada, precum si a strategiilor
nationale, regionale si judetene specifice domeniului de activitate;

stabilesc masurile necesare §i urmaresc Tndeplinirea In mMmod corespunzator a
obiectivelor si activitatilor din programul de dezvoltare a controlului managerial intern
si raspund de implernentarea masurilor privind dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul serviciului/biroului si a sistemului de management al calitatii;
asigura activitatea manageriald, in ceea ce priveste operatiunile, activitatile si actiunile
specifice serviciului/biroului, din punct de vedere al calitstii si eficientei actului de
conducere care presupune: programare, planificare, organizare, coordonare, conducere,
monitorizare si control;

organizeaza si stabilesc responsabilitdtile, sarcinile, activitatile si atributiile personalului
din subordine;

intocmesc planul anual de activitate a serviciului/biroului pe care it coordoneaz3 si pe
care 7l prezinta spre aprobare conducerii ierarhic superioare;

stabilesc si implementeaza masuri pentru ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului
judetean, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean si asigurd elaborarea
raportului lunar cu privire la aplicarea acestora;

analizeaza rapoartele Curtii de Conturi a Romaniei-Camera de Conturi Cluj si rapoartele
de audit intern si iau masurile necesare n vederea implementérii recomandarilor/
masurilor;

furnizeaza h scris §i verbal, In termenele stabilite, documentele sau informatiile
solicitate de cdtre auditorii interni/externi cu ocazia efecturii misiunilor de audit;
urmaresc ca personalul din subordine sa cunoasc3, sa studieze si Insuseasca legislatia
care reglementeazd domeniul de activitate, organizand dezbateri cu privire la aceasta
si consemnand tn minutele intalnirilor de lucru temele analizate,

informeaza si se asigurd ca persoanele din subordine au luat act de strategia, obiectivele,
programele, proiectele si de atributiile si activitatile consiliului judetean, ih ansambilu,
precum si de cele specifice compartimentului din care acestea fac parte;

urmareste respectarea dispozitiilor legale privind gestionarea documentelor, utilizarea
sigiliilor si stampilelor 1a nivelul consiliului judetean,;

asigurd luarea masurilor pentru pastrarea in bune conditii a lucrarilor elaborate sau

rezolvate in cadrul compartimentului pe care il conduce, pana la predarea acestora la
arhiva;

m) repartizeaza lucrérile personalului din subordine si stabilesc modul de solutionare a

n)

o)

p)

Q)

acestora, prioritatea lor si, dupa caz, termenele Tn care acestea trebuie rezolvate;
realizeazd efectiv o parte din lucrérile repartizate serviciului/biroului, particip8, urméresc
si raspund de elaborarea calitativa corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate;

verificad, urmareste si controleazd ca operatiunile, activitétile, lucrdrile si propunerile
personalului din structura condusa sa Tndeplineasca elementele de legalitate cerute de
actele normative care au stat la baza elaborarii/derularii acestora;

stabilesc prin note de serviciu, activitati, actiuni, modalitati, masuri, instructiuni de
indeplinire a atributiilor si sarcinilor salariatilor;

sustin Tn fata directorilor lucrdrile si corespondentafog T _\nivelul
serviciului/biroului; ‘
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r} semneazd operatiunile supuse vizei de control financiar preventiv si raspund pentru
legalitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror documente justificative le-
au certificat; obtinerea vizei de control preventiv pe documente care cuprind date
nereale sau inexacte sifsau care se dovedesc ulterior nelegale nu exonereazd de
raspundere pe sefii compartimentelor de specialitate care le-au intocmit;

s) urmareste respectarea normelor de eticl, de conduitd §i de disciplind de cétre
personalului din subordine;

t) propune specialistii din cadrul structurii conduse, ce vor reprezenta consiliul judetean la
manifestirile cu caracter profesional, national si/sau international, organizate de
institutii publice $i organizatii neguvernamentale pe probleme ale administratiei
publice sau In comisii sifsau organisme constituite in aplicarea prevederilor unor acte
normative;

u) propune modificari ale atributiilor structurii conduse 1n corelare cu dispozitiile actelor
normative nou apdrute si cu volumul si complexitatea activitatilor profesionale;

V) Intocmeste si actualizeaza, ori de céte ori este cazul, figele de post pentru personalul din
subordine, asigurdnd corelarea atributiilor structurli conduse, cu dispozitiile actelor
normative, ale procedurilor formalizate si ale regulamentului de organizare si
functionare;

w) asigura ca sarcinile cuprinse in fisele de post s4 fie clar formulate si stréns relationate cu
obiectivele postului, astfel Incét s se realizeze o deplind concordantd Tntre continutul
sarcinilor si continutul obiectivelor postului;

X) identifici sarcinile noi si dificile ce revin personalului din subordine si le acorda sprijin Tn
realizarea acestora;

¥ utilizeazd zilnic instrumentele si tehnicile managementului resurselor umane
(evaluarea performantelor, sprijin debutantilor In timpul pericadei de prob3, stabilirea
necesarului de formare si perfectionare profesionald, sprijinirea carierei functionarilor
publici, motivare, etc.);

Z) furnizeaza functiilor ierarhic superioare informatii pentru managementul resurselor
umane {caracteristicile functiei, cerinte, necesar de formare};

aa)face propuneri privind echipa condusad {recompense, mobilitate, dezvoltare cariers,
formare, etc.);

bb) participd activ la dezvoltarea competentelor, cunostintelor si abilitatilor
personalului subordonat, inclusiv desemnarea lor ca participanti la programele de
formare/ perfectionare profesionals;

¢c) efectueaza actiuni de instruire a personalului din subordine si participa la procesul de
evaluare a performantelor profesionale pentru acesta;

dd) asigura elaborarea planificérii concediului de odihna pentru personalul din subordine;

ee) asigura respectarea prevederilor Regulamentului intern de catre salariatii din subordine
si fac propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

ff) formuleazd propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale i financiare
necesare functionarii compartimentului.

CAPITOLUL I
SERVICIUL AUDIT INTERN

Art. 48,
1) Serviciul Audit Intern este structura functionald din cadrul aparatului de specialitate al
consiliului judetean, subordonatd direct Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, desfasoard o
activitate functional independentd si obiectivd, care are ca principal obiectiv furnizarea de
asigurdri si consiliere pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
perfectiondnd activitdtile institutiei si ajutdnd aparatul de specialitate sa& isi Thdeplineasca
obiectivele, printr-o abordare sistematic si metodica care evalue unéti—i'geste
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazatd pe gestiunea '

proceselor de administrare.

(2) Serviciul Audit Intern indeplineste urmatoarele atributii specifice
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a)

b)

c)

d)

g)

h}

i)

)

Elaboreazs si actualizeazd norme metodologice privind exercitarea activit3tii de audit
public intern, specifice consiliului judetean, cu avizul structurii teritoriale Unit&tii
Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAP.) si care devin
functionale In urma aprobdérii lor de catre Presedintele Consiliului Judetean Cluj;
Avizeazd normele metodologice privind exercitarea activititii de audit public intern,
elaborate la nivelul entitdtilor publice aflate in subordineafin coordonarea/sub
autoritatea Consiliului Judetean Cluyj;

Elaboreazd si actualizeazd Carta auditului public intern, o transmite spre avizare
structurii teritoriale UCAAP.. si supune documentul spre probare, Presedintelui
Consiliului Judetean Cluj;

Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern, pe o pericads de 4 ani,
si, pe baza acestuia, proiectul Planului anual de audit public intern (inclusiv misiunile
dispuse de structura teritoriald U.CAA.P..) si le inainteaz3 spre aprobare presedintelui
consiliului judetean;

Actualizeaza Planul multianual de audit intern, respectiv Planul anual de audit intern
aprobate, la inifiativa sefului serviciului sau la solicitarea Presedintelui Consiliului
Jjudetean, ori de cate ori apar indicii sau circumstante care semnifici aparitia unor noi
riscuri operationale sau de sistem, modificarea gradului de risc al activitatilor sau
operatiunilor deja cuprinse in plan, medificarea fondului de timp disponibil sau alte
elemente decizionale, toate de naturi s¥ indice necesitatea realoc#rii fondului de
capacitate de audit intern pe obiectivele planului;

Difuzeaza fiecdrui auditor intern, sub semn&turs, Codul privind conduita eticd a
auditorului intern;

Efectueazad activitdti de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar si control ale entit3tii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficient si eficacitate,
ajutdnd entitatea public3 s& igi Indeplineascs obiectivele printr-o abordare sistematic
$i metodicy;

Evalueazd si imbunitdteste eficienta si -eficacitatea managementului riscului,
controlului §i proceselor de guvernantd la nivelul directiilor, serviciilor si
compartimentelor din cadrul Consiliului Judetean Cluj si a entit&tilor aflate in
subordinea/coordonarea/sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

Efectueazd misiuni de audit de asigurare (de regularitate/conformitate, al
performantei, de sistem, auditul tehnologiilor informationale);

Efectueazad misiuni de audit de consiliere {formalizate- cuprinse In planul anual de
audit/cu caracter informal/ pentru situatii exceptionale);

Efectueaz& misiuni de audit de evaluare a activitatii de audit intern desfisurats la
nivelul compartimentelor de audit intern din cadrul entitatilor aflate in subordinea/in
coordonarea/sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

Exercitd auditul public intern asupra tuturor activititilor desfisurate atat in cadrul
Consilivlui Judetean Cluj, cat si in entititile aflate in subordine/in coordonare/sub
autoritate care nu au compartimente proprii de audit public intern;

m) Efectueazé, cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, misiuni de audit ad-

n)

o)

p)

hoc necuprinse in planul anual de audit public intern:;
Auditeazd toate activitdtile desfésurate la nivelul Consiliului Judetean Cluj, cel putin o
datd la 4 ani inclusiv activitatile entitatilor aflate In subordinea sau sub autoritatea
acesteia,

Elaboreaza Raportul de audit, corespunzétor fiecirei misiuni aprobate prin planul anual
de audit sau celor ad-hoc, 1l Thainteazd Pregedintelui Consiliului Judetean Cluj pentru
analizd gi avizare si fl comunica, dupé avizare, entitatii/structurii auditate in vederea
implementarii recomandarilor cuprinse in acesta:

Monitorizeazd implementarea recomandarilor formulate in rapoarte

Intocmesc raportul de monitorizare;



¢) Raporteazi la structura teritoriald U.CAAP.l. — Serviciul Audit Public Intern din cadrul
D.G.R.F.P. Cluj progresele nregistrate in implementarea recomandarilor (inclusiv cele
neimplementate) si informeazad Pregedintele Consilivlui Judetean Cluj cu privire la
stadiul implementéarii recomandarilor;

r) Tn cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, Tn timpul misiunilor de
audit, raporteaza imediat Presedintelui Consiliului Judetean Cluj gi structurii de control
intern abilitate;

s) Propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern Tn cazul identificarii unor
iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducétorului entitétii publice care a
aprobat misiunea, daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza ca
prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului,
informatjii insuficiente s.a.);

t) Informeazd UCAAPI cu privire la recomanddrile neinsusite de catre presedintele
Consiliului Judetean Ciuj;

u) Raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit la structura teritoriald U CAAP.I;

v) Elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern si-I Tnainteaza Pregedintelui
Consiliului Judetean Cluj, spre aprobare dupa care il transmite cétre structura teritoriala
a U.CAAP.L- Serviciul Audit Public Intern din cadrul D.G.R.F.P. Cluj si Curtea de Conturi
a Romaniei - Camera de Conturi a Judetului Cluj;

w) Verifics respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica
in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, sau sub
autoritate si poate initia masurile corective necesare, In cooperare cu conducatorul
entitatii publice in cauza.

X) Implementeazd recomanddrile formulate de U.CAAP.l. - Serviciul Audit Public Intern
din cadrul D.G.R.F.P. Cluj, iIn cooperare cu Presedintele Consiliului Judetean Cluj, urmare
a verificarii respectarii normelor, instructiunilor precum si a Codului privind conduita
etica.

CAPITOLUL IV
DIRECTIA GENERALA BUGET-FINANTE, RESURSE UMANE

Art. 49.

(1) Directia Generald Buget-Finante, Resurse Umane este structura functionald a aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Cluj care asigura cadrul general si procedurile privind
formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice locale.

(2) Tn scopul atingerii obiectivelor principale si indeplinirii atributiilor legale aflate in
responsabilitate directiei, activitatile sunt desfasurate la nivelul Serviciului Buget Local,
Venituri, Serviciul Financiar — Contabil, Serviciul Resurse Umane, Guvernanta Corporativa si
Serviciul SSM-PSI, Logistic.

Sectiunea
Serviciul Buget Local, Venituri
Art. 50.
Serviciul Buget Local, Venituri indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) Organizeazd, iIndruma si coordoneaza lucrarile de elaborare a bugetului propriu de
venituri si cheltuieli al Consiliului Judetean Cluj, precum si a bugetelor de venituri gi
cheituieli ale unitatitor de sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj, atat in faza de proiect
cat si In cea definitiva si rectificativa;

b) Elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli pe anul curent si estimarile pe urmatorii 3 ani;

¢} Elaboreaza si redacteaza proiectul de hotdrare privind taxele si tarifele locale;

Supune spre aprobare repartizarea pe trimestre a sumelor defalcate din 1axa pe valoarea




e) Verifics, centralizeaz si analizeazi propunerile de la unitétile administrativ- teritoriale in
vederea elaborarii pr0|ectulu| de hot&réare privind repartizarea cotei din impozitul pe venit
si din sume defalcate din TVA pe unitati administrativ-teritoriale pentru achitarea
arleratelor rambursarea ratelor la Tmprumuturlle contractate, pentru sustinerea
programelor de dezvoltare locald si pentru sustinerea proiectelor de infrastructur care
necesita cofinantare locala;

f) Elaboreazi si redacteazi referatul de aprobare, raportul si proiectu! de hotéaréare privind
repartizarea cotei din impozitul pe venit si din sume defaicate din TVA pe unitati
administrativ-teritoriale pentru achitarea arieratelor, rambursarea ratelor la
Imprumuturile contractate, pentru sustinerea programelor de dezvoltare locala si pentru
sustinerea proiectelor de infrastructurd care necesita cofinantare locals;

g) Supune spre aprobare consiliului judetean solicitarile primite de la unitdtile administrativ
- teritoriale referitoare la renominalizarea unor proiecte de infrastructurd intocmind
referatul de aprobare, raportul si proiectul de hotarére;

h) Elaboreazi si redacteazs referatul de aprobare, raportul si proiectul de hotérare privind
repartizarea unor sume din fondul de rezervd bugetars la dispozitia autoritatilor locale;

i) Asigurs finantarea unit3tilor administrativ- teritoriale din judetul Clujdin fondul de rezervs
bugetara urmarind Tncadrarea platilor In creditele bugetare aprobate pe obiective prin
hotérari ale consiliului judetean;

J) Preia si verific la finele anului in curs deconturile prezentate de unitétile administrativ-
teritoriale pentru sumele primite din fondul de rezerva din care rezultd ci sumele virate
au fost utilizate integral sau restituite dupé caz pané la data de 31 decembrie;

k) Deschide si urméreste lunar creditele bugetare in limita bugetului aprobat;

)} Tntocmeste lunar executia bugetard a cheltuielilor;

m) Tntocmeste lunar situatia privind realizarea veniturilor proprii Consiliului Judetean Cluj $I
pentru unititile de sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj finantate din venituri proprii
si subventji;

n) Tntocmeste evidenta pe fiecare sursa de venit (conform cerintelor de raportare a executiei
lunare a veniturilor) pentru stabilirea drepturilor constatate;,

o) Asigurd restituirea sumelor rezultate din regularizarea taxei pentru autorizatile de
constructie, emise de serviciul de specialitate din cadrul Consiliviui Judetean Cluj;

p) Intocmeste si elibereaza facturi fiscale pentru achitarea cu ordin de platé a taxelor pentru
autorizatii de constructii, certificate urbanism, formulare aferente autorizatiilor in baza
comunicirilor primite de la compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Cluj;

q) Factureazi si urmareste Incasérile din redevente si chirii;

r} Urmareste si ia masurile care se impun, In limita competentei, pentru recuperarea
creantelor bugetare;

s} Tntocmeste lunar, situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, centralizata pe
capitole de cheltuieli bugetare, preludnd Anexa nr. 2 "Situatie privind monitorizarea
cheltuielilor de personal pe luna anul " de la toate institutiile de sub autoritatea
Consiliului Judetean Cluj;

t} Tntocmeste anual Anexa nr. 1 "Situatie privind repartizarea pe luni a cheltuielilor de
personal aprobate pe anul . prlvmd repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal
aprobate pentru anul in curs pentru Consiliului Judetean Cluj si unita{ile de sub
autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

u) Tntocmeste lunar Nota de fundamentare privind solicitarea sumelor defalcate din TVA
aprobate prin Legea bugetului, urmarind Tncadrarea in sumele repartizate pe trimestre;

v) Tnregistreaza cronologic ordinele de plata si borderourile centralizatoare a dispozitiilor
bugetare;

w) Intocmeste rectificarile bugetare;

x) ElaboreazX si redacteazs, trimestrial, proiectul de hotarére privind
bugetului local, bugetului institutiilor publice finantate din venit
al bugetului fondurilor externe nerambursabile;




y) Tntocmeste trimestrial si anual situatiile financiare privind contul de executie al bugetului
local, bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii si a bugetului
fondurilor externe nerambursabile (anexe la darea de seama contabild);

Z) Colaboreazi cu institutiile de specialitate de la nivelul judetului si impreuna cu Directia
Generald Regionald a Finantelor Publice Cluj face propuneri de modificare a surselor de
finantare In vederea asigurdrii desfasurdrii normale a actiunilor preluate pe seama
bugetului local;

aa}Asigurd cuprinderea In prevederile bugetare anuale a sumelor primite din fondurile la
dispozitia Guvernului;

bb) Urmé&reste modul de utilizare a sumelor alocate prin Hotrari de Guvern, cu respectarea
destinatiilor si incadrarea in creditele bugetare, pand la reportarea in anul urmator a
eventualelor sume neutilizate respectiv regularizarea la finele anului cu bugetul de stat;

cc) Preia si verificd documentele justificative care au stat la baza decontarii obiectivelor
finantate din fonduri alocate prin Hotarari de Guvern;

dd) Preia si verificd cererile de alimentare depuse de unitdtile sanitare;

ee)Asigura decontarea sumelor aprobate pentru sustinerea cultelor religioase din judet;

ff) Asigura decontarea sumelor aprobate pentru personalul neclerical din judetul Cluj;

gd) Asigurd decontarea sumelor aprobate pentru sustinerea activitatii sportive din judet;

hh) Asigurd decontarea sumelor aprobate pentru sustinerea programelor, proiectelor si
actiunilor organizate in domeniul cultural din judet;

if) Asigurd decontarea sumelor aprobate pentru sustinerea programelor si proiectelor
organizate in domeniul tineretului si socio- educational din judet;

1) Realizeaza virarile de credite;

ki) Identifica sursele financiare gi asigura cofinantarea sau finantarea unor proiecte initiate de
aparatul propriu sau de catre unitdtile de sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj,
elaboreaza si redacteaza proiectul de hotarare privind cofinantarea sau finantarea unor
proiecte initiate de aparatul propriu sau de catre unitatile de sub autoritatea Consiliului
Judetean Clu;j;

I} Constituie fondul de intretinere, inlocuire si dezvoltare (IID) asigurand efectuarea platilor
cdtre Compania de Apa Somes S.A. cu incadrarea Tn termenele legale;

mm)intocmeste anual situatia financiard privind executia cheltuielilor pentru capitolul
"Invatamant’, ,Ordine public¥ si siguranta national”, ,Protectia mediului® detaliat pe
subcapitole de cheltuieli, iar In cadrul subcapitolelor pe articole si alineate pentru toate
sursele de finantare;

nn) Colaboreazd cu Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Ciuj gi cu trezoreriile
din judet pentru clarificarea unor erori in continut a conturilor de venituri;

oo)Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul urmator si estimarile pe
urmatorii 3 ani;

pp) Asigurd Tnregistrarea in Programul FOREXEBUG a tuturor operatiunilor si raportéarilor
din domeniul de activitate a serviciului;

aqg) Urmaregte si asigurad corespondenta privind aplicarea prevederilor legale din domeniul
concurentei si ajutorului de stat;

rr) Asigurd decontarea sumelor primite pentru PUG-uri si RLU catre unitatile administrativ-
teritoriale si regularizarea lor la finele anului;

ss) Elaboreaz3 bugetul de rézboi la solicitarea DGRFP Cluj-Napoca;

tt} Elaboreaza situatia lunard COVID-19 si o trimite in programul informatic al DGRFP Cluj-
Napoca.

Uu) Acorda permanent asistentd de specialitate unitatilor subordonate Consiliului
Judetean Cluj la cererea acestora in domeniul tehnici bugetare( intocmire bugete, virari
de credite, deschideri de credite, rectificari bugetare).

II. Atributii privind institutiile publice

publice;




b)

d)

e)

g)

h)

)

J)

)

m)

nj

o)

P)

Tncheie contractul de mandat cu reprezentantii Consiliului Judetean Cluj In Consiliile de
Administratie/Consiliile administrative ale scolilor speciale, institutiilor de cultur si ale
altor institutii publice, centralizeaza rapoartele de activitate ale acestora si centralizeazi
procesele verbale de la sedinte;
Asigurj, la solicitare, elaborarea si redactarea proiectelor de hotarari, pentru modificarea
denumirii institutiilor de interes judetean;
Tntocmeste o bazi de date referitoare la unitatile de invit&mant special aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Cluj (numaér de elevi, numar de personal, date de
contact, programe, parteneriate) pe care o pune la dispozitia aparatului de specialitate
prin intermediul retelei interne;
Verificd documentatia intocmité de cétre directorii unitatilor de nvatdmant special, ai
serviciilor publice si a institutiilor de culturd necesar n vederea obtinerii acordului
Presedintelui Consiliului Judetean Cluj privind numirea persoanelor desemnate s&
exercite activitatea de control financiar preventiv propriu;
Verifica documentatia Tntocmita de catre directorii unitatile de invatdmant special, ai
serviciilor publice si a institutiilor de culturd necesard in vederea obtinerii acordului
Presedintelui Consiliului Judetean Cluj privind raportul de evaluare a persoanelor
desemnate s3 exercite activitatea de control financiar preventiv propriu;
Furnizeazd datele necesare organizdrii licitatiei electronice pentru Incredintarea
serviciilor de producere si distributie a produselor din cadrul Programului pentru scoli
al Roméniei destinat elevilor din nvatamantul primar si gimnazial si prescolarii din
gradinitele cu program normal de 4 ore, din invdtdmantul de stat si privat;
Urmareste derularea programului Programul pentru Scoli al Romaniei pentru fiecare
an scolar prin:
verificarea respectarii de citre firmele furnizoare a comenzilor date de Inspectoratul
Scolar Judetean pentru unitatile scolare de pe raza judetului Cluj pentru cele trei
zoneg, in centralizatoarele depuse de firme,
centralizarea si verificarea cantitatilor de produse lactate si de panificatie confirmate
de cdtre unitatile scolare si prescolare,
verificarea incrucisatd a cantitatilor de produse distribuite de firm3 cu cea
confirmata de unitatile de invatadmant,
verificarea facturii aferente centralizatoarelor si propunerea la plat} a acesteia.
Tntocmeste si depune pentru finantare Cererea de aprobare si Cererea de platd in
vederea obtinerii ajutorului comunitar pentru furnizarea laptelui si a fructelor in
institutiile scolare beneficiare ale Programului Lapte-Corn;
Asigurd implementarea cel putin a unei masuri educative care Thsotesc distributia
fructelor, legumelor, laptelui si a produselor lactate;
Participa la Sedintele Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
Tnv&td3mantul Tehnic si Profesional in vederea Intocmirii Planului Local si Regional de
actiune Tn Tnvitdmantul ,12Tehnic si Profesional si ale Consortiului Regional de
Dezvoltare a Inv&t&mantului Tehnic si Profesional;
Participd la sedintele Grupului de lucru privind analiza modului in care este asigurat3
protectia unitétilor de Tnvatdmant Tn unitatile administrativ teritoriale din Judetul Cluj;
Centralizeazad procesele verbale de la sedintele consiliilor de administratie si hotdrarile
adoptate In cadrul acestora de la unitstile de culturd, invdtdmant special si a alte
institutii publice;
Centralizeaza si transmite spre analiza Comisiei de specialitate solicitérile de finantare
nerambursabila din partea unitatilor de cuit apartindnd cultelor religioase recunoscute
din Romania;
Centralizeazd si transmite spre analiza Comisiei de specialitate solicitirile de finantare
nerambursabild din partea organizatiilor, fundatiilor, asociatiilor care desfisoars
activitati de si pentru tineret;
Centralizeaza gi transmite spre analiza Comisiei de specialitate solici ntare
nerambursabild din partea asociatiilor si cluburilor sportive;




a)

n

v)

Art, 51

Centralizeaza si Tnainteaza comisiei de selectie a ofertelor culturale, constituits la nivelul
Consiliului Judetean Cluj, solicitdrile de finantare nerambursabild din partea
persoanelor fizice i persoanelor juridice infiintate, respectiv autorizate in conditiile legii
romane sau straine pentru actiuni, programe sau proiecte culturale:

Elaboreaza si redacteazd proiectele de hotdrére pentru repartizarea fondurilor
nerambursabile prevézute in cadrul Programelor de tineret, actiuni culturale, culte si
sport pe baza propunerilor venite din partea comisiilor de specialitate ale consiliului
judetean si asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor;

Anual centralizeazd manifestarile culturale crganizate de catre institutiile de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Cluj si unitstile administrativ-teritoriale, redacteaz¥
Calendarul cultural al judetului Cluj si asigura aducerea |ui la cunostinta publicd prin
afisare pe pagina de internet a Consiliului Judetean Cluj;

Anual elaboreaza gi redacteaza Calendarul Targurilor, pietelor si oboarelor organizate de
catre unitatile administrativ-teritoriale din judetul Cluj si asigurd aducerea lui la
cunogtinta publicd prin afisare pe pagina de internet a Consiliului Judetean Cluj;
Analizeazs si verificd propunerile pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe i din
Uz a obiectelor de inventar pentru institutiile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Cluj. Verificarea existentei bunurilor si starea fizicd a acestora se face la
unitatea solicitantd dupa care elaboreazd si redacteaza proiectul de dispozitie pentru
scoaterea din functiune a mijloacelor fixe i din uz a obiectelor de inventar;

Participa Tn comisiile de inventariere a patrimoniului Consiliului Judetean Cluj.

Sectiunea a 2-a
Serviciul Financiar-Contabil

Serviciul Financiar-Contabil indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a)

h)

Efectueaza pldtile prin virament, urmarind Tncadrarea in prevederile bugetului aprobat
pe capitole, subcapitole, articole si aliniate, pe urmatoarele categorii:
platile pentru activitatea proprie a Consiliului Judetean Cluj, Centrului Militar Zonal,
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd, precum si a altor institutii finantate din
bugetul propriu al judetului Cluj;
platile privind finantarea cheltuielilor ocazionate de desfisurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, contributiile Consiliului Judetean Cluj la diverse organisme
interne si internationale;
platile privind achitarea produselor distribuite n invatdmantul primar si prescolar
din judetul Cluj, prin Programul pentru scoli al Romaniei {,Laptele si cornul” si
LFructe in Scoli');
platile pentru realizarea obiectivelor de investitii ale Consiliului Judetean Cluj;
platile pentru intretinerea bunurilor din proprietatea Judetului Cluj aflate in
administrarea Consiliului Judetean Cluj;
Organizeazd si Intocmeste evidenta contabild pentru programele cu finantare
nerambursabild post aderare;
Organizeaza si efectueaza operatiunile derulate prin Casierie;
Verificd deconturile de cheltuieli pentru deplasérile interne si externe;
Tntocmeste ordinele de platé privind contributiile si retinerile din salariu, le prezint4
Trezoreriei Cluj spre decontare;
Receptioneazs, pastreaza si elibereaza materialele, obiectele de inventar si activele fixe
din cadruf Consiliului Judetean Cluj;
Organizeazd evidenta contabild sinteticd si analiticd a patrimoniului compus din
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale si diferite alte valon pentru Consiliul
Judetean Cluj, Centrul Militar Zonal Ciuj, Inspectoratul pentru Situ A
Organlzeaza inventarierea elementelor de activ, datorii si capital
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i} Organizeaza evidenta contabild, sintetica si analitica a debitorilor, creditorilor, veniturilor
si cheltuielilor Consiliul Judetean Cluj, Centrul Militar Zonal Cluj, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta;

J) Organizeaza evidenta contabild analitica distincts, pe surse de finantare, a fondurilor la
dispozitia Guvernului, cu reflectarea operatiunilor economice efectuate pe seama
sumelor respective,

k) Monitorizeaza utilizarea sumelor primite la dispozitia Guvernului pe parcursul derul&rii
proceselor economice finantate din acestea;

I) Tntocmeste lunar, balanta de verificare sintetic si analiticd pentru verificarea exactitatii
Tnregistrarilor contabile si controlul concordantei dintre contabilitatea sintetic3 si cea
analiticd, principalul instrument pe baza céruia se Intocmesc situatiile financiare;

m) Tntocmeste lunar contul de executie a cheltuielilor din bugetul local pe capitole pentru
activitatea proprie a Consiliului Judetean Cluj;

n) Tntocmeste lunar, pe capitole, contul de executie a bugetului propriu al Consiliului
Judetean Cluj;

o) Tntocmeste si centralizeaza raportérile lunare;

p) Tntocmeste si centralizeaza situatiile financiare trimestriale;

q) Tntocmeste proiectul de buget pentru activitatea proprie a Consiliului Judetean Cluj;

N Tntocmeste lunar situatia privind necesarul de credite pentru bugetul propriu al
Consiliului Judetean Cluj, cu respectarea incadrdrii in prevederile legale;

s) Urmireste evidenta creditelor bugetare deschise;

t) Tntocmeste referatul privind virdrile de credite pentru bugetul propriu, conform
reglementarilor In vigoare;

u) Urmaregte angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in conformitate cu
prevederile legale;

v) Tntocmeste, la termen, dérile de seams statistice din domeniul de activitate;

w) Urmareste modul de acordare a avansurilor din fonduri publice, tine evidenta
avansurilor acordate si justificarea acestora, in conformitate cu prevederile legale;

X) Tntocmeste si depune lunar situatiile privind datoria publica locald, Tn conformitate cu
prevederile legale;

y) Asigurd gestionarea si administrarea informatiilor si documentelor cu privire la
domeniul public si privat al judetului care sunt de competenta serviciului,

z) Asigura inregistrarea in Programul FOREXEBUG a tuturor operatiunilor si raportarilor
din domeniul de activitate al serviciului;

aa) Intocmegte evidenta operativa a bonurilor valorice / cardurilor de carburantj;

bb) intocmeste facturi pentru cota parte de utilitdti  pentru  spatiile
inchiriate/concesionate de cétre Consiliului Judetean Cluj;

cc) Elaboreazd si redacteazi proiecte de hotdrari/dispozitii pentru reglementarea
activitatilor care sunt de competenta serviciului,

dd) Tntocmeste si prezintd organelor de control rapoartele solicitate Tmpreund cu
documentele contabile aferente.

Sectiunea a 3-a
Serviclul Resurse Umane, Guvernani# Corporativa

Art. 52,
Serviciul Resurse Umane, Cuvernanta Corporativd indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

L. Atributii privind resursele umane:

a) Organizeazd si realizeazd gestiunea curentd a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean C]U_],

b} Tntocmeste lucririle necesare pentru humirea in functiile pubhce ontractuale
incetarea raporturilor de serviciu/muncd, promovarea, avan
suspendarea, reluarea activitatii, transferarea, detasarea, numirea/A&s
de conducere vacante sau temporar vacante, schimbarea loc
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d)

e)

g)

h)

i)
J)

k)

p)
q)
r)

1)

u)

personalul din aparatul de specialitate, functionari publici, personal contractual si
demnitari;

Elaboreaza si redacteaza referatul si proiectele de dispozitii pentru fiecare angajat in
parte pentru respectarea legislatiei privind salarizarea personalului angajat tn aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

Stabileste salariul managerilor spitalelor publice al cdror management a fost transferat
catre Consiliul Judetean Cluj, iar pe pericada interimatului, si pentru membrii
comitetului director;

Are acces la portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici si
efectueazi/transmite toate modificarile intervenite in situatia functionarilor publici si
a functiilor publice, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii acestora,
transmitand in format electronic toate documentele necesare;

Organizeaza si asigura procedurile legate de depunere a jurdmantului de catre
functionarii publici conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste referatul privind promovarea in grad profesional imediat superior a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj
pe care 1l supune spre aprobare presedintelui;

Asigurd desfasurarea procedurilor de constituire si numire a comisiei de
disciplind/paritars, conform prevederilor legale, elaboreaz) si redacteazd proiectul de
dispozitie privind numirea comisiei de disciplind/paritar;

Elaboreaza toate lucrdrile necesare privind sanctionarea personalului;

Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici/ personalului
contractual in vederea elaborarii si redactarii actului administrativ privind constatarea
radierii sanctiunii aplicate;

Elaboreazi si redacteazd proiectele de hotirari privind aprobarea/modificarea
organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj, in urma solicitdrii si propunerilor compartimentelor de specialitate;
Elaboreazd si redacteazd proiectul de hotdrare privind aprobarea/modificarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj Tn urma solicitarii si propunerilor compartimentelor de specialitate;
Elaboreaza si redacteazad proiectele de hotdréri privind aprobarea organigramei si
statului de functii pentru institutiile de culturd, unitatile sanitare al caror management
a fost transferat catre Consiliului Judetean Cluj, directiile si serviciile publice precum si
regiile si societétile aflate in subordinea Consiliului Judetean Cluj;

Elaboreaza si redacteaza proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de
organizare gi functionare pentru institutiile de culturd, directiile gi serviciile publice
aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj Th urma verificarii si analizei
propuneriior primite de la conducatorul institugiei; _

Elaboreaza si redacteaza proiectul de dispozitie privind aprobarea Regulamentului
intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

Tntocmeste si actualizeazd baza de date, din programul de salarii, pentru personalul
din aparatul de specialitate;

Intocmegte Condicile de prezentd, le verificd zilnic si tine evidenta angajatilor cu
program decalat;

Tntocmeste lunar statele de plat si situatiile privind plata salariilor;

Stabileste la angajare vechimea totald Tn munca si in specialitatea studiilor si tine
evidenta acordarii gradatiilor pentru personalul angajat in cadrul Consiliului Judetean
Cluj;

Tine evidenta persoaneler care Indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de
Varsta;

Elibereaza, la cerere, precum si la plecarea din institutie o adeverinta care sa ateste
activitatea desfaguratd in cadrul Consiliului Judetean Cluj, vechimea

specialitate sau In functia publics, etc. conform legii;
Elibereazg, la cerere, adeverinte pentru salariatii Consiliului Jud




w)
X)

y)

z)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

gg)

hh)

i)

kk)

Tntocmeste si transmite lunar pe portalul ANFP veniturile realizate de citre functionarii
publici;

Tntocmeste si transmite anual formularul cu datele privind veniturile salariale ale
personalului platit din fonduri publice;

Tntocmegte si preds Tn termen rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale privind numarul salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta de munc3 citre
Institutul Nagional de Statistica;

Centralizeazd si predd Serviciului Buget Local, Venituri machetele privind
monitorizarea trimestriald a cheltuielilor de personal, atat pentru Consiliul Judetean
Cluj cat si pentru institutiile subordonate;

Asigura programarea concediilor de odihn& in mod egalonat pe baza propunerilor
directiilor, serviciilor, dupd caz a compartimentelor de lucru subordonate
presedintelui, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj,
elaborénd si redactand proiectul de aprobare a dispozitiei referitoare la programarea
concediilor de odihnd pentru aparatul aparatului de specialitate;

Realizeazd evidenta concediilor de odihn3, concediilor pldtite pentru evenimente
familiale deosebite stabilite conform legii, a concediilor f&r4 plats, concediilor
medicale, a absentelor nemotivate si a orelor suplimentare pentru angajatii
Consiliului Judetean Cluj;

Stabileste, anual si cu ocazia rectificarilor de buget, necesarul cheltuielilor de personal
al aparatuiui de specialitate, al directiilor si serviciilor publice aflate 1n subordinea
Consiliului Judetean Cluj, al unit&tilor de culturd subordonate si al spitalelor al céror
management a fost transferat Consiliului Judetean Cluj pe care 1l predd Serviciului
Buget Local, Venituri in vederea elabordrii bugetului de venituri si cheltuieli al
judetului;

Organizeazd, pe baza referatelor aprobate de catre presedinte, concursurile de
recrutare/promovare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj,
indeplinind toate formalitédtile necesare conform legislatiei 1n vigoare atat pentru
functionarii publici cat si pentru personalul contractual si asigurd secretariatul
comisiilor de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor respectand prevederile
legale in vigoare;

Asigurd organizarea concursurilor pentru posturile de director, vacante, de la nivelul
directiilor i serviciilor publice aflate In subordinea Consiliului Judetean Cluj, pe baza
referatelor aprobate; elaboreazd si redacteazi proiectele de acte administrative privind
numirea si eliberarea din functie a acestora;

Asigurd organizarea concursurilor, elaborarea i redactarea proiectelor de
hotarare/dispozitie privind numirea si eliberarea din functie a managerilor institutiilor
de culturd si Intocmeste contractele de management conform prevederilor legale;
Asigurd elaborarea actelor aditionale ale contractelor de management ale
managerilor institutiilor de cultura cu privire la programul minimal, precum si ale altor
modificari ale clauzelor contractuale; .

Organizeaza evaluarea performantelor manageriale ale conduc&torilor institutiilor
publice de culturd, precum si a modului de indeplinire a prevederilor contractului de
management, la termenele stabilite de lege;

Asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

Stabileste necesarul de formare profesionald pe baza rapoartelor intocmite de
personalul de conducere (functionari publici/personal contractual) pentru personalul
din subordine, Tn urma evaluarii anuale, cu evidentierea domeniilor considerate
prioritare, precum si a criteriilor ce stau la baza identificrii prioritatilor:

Tntocmeste si supune aprobarii programul anual de perfec';lonare profesionala
precum si planul de masuri privind perfectionarea profesionals a fun
si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate; T

participanti, numar cursuri, durata, costuri aferente);
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1)

Tntocmeste documentatia prealabild pentru achizitionarea serviciilor de perfectionare
pentru personalul din aparatul de specialitate si o transmite Serviciului Lucrari si
Achizitii Publice si participa la lucrarile comisiei de selectie a ofertelor;

mm) Impiementeazé prevederile legale referitoare la declaratiile de avere si interese

nn)

©0)

PP)

qa)

)

ss)

tt)

uu)

wj

depuse de functionarii publici, personalul cu functii de conducere contractual precum
§i personalul contractual care administreazi sau implementeazi programe ori
proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

Elaboreazs, modifica si completeazs proiectul de dispozitie privind Codul de conduit3
etica si profesionald a functionarilor publici §i 2 personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj si-l propune spre aprobare
Presedintelui Consiliului Judetean Cluj;

Asigura consilierea eticd prin acordarea de consultantd functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Cluj cu privire |a respectarea normelor de conduita;

Analizeazs, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliutui Judetean Cluj, contextul
de aparitie i evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si nerespectarea
principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati si recomands solutii In vederea
respectarii acestui principiu, conform legii;

Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduit precum si
rapoarte semestriale privind situatia implementarii procedurilor disciplinare de citre
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj pe
care le transmite la termenele si in formatul standard stabilit citre Agentia Nationals
a Functionarilor Pubiici;

Monitorizeaz8 regimul incompatibilititii si al conflictului de interese, sesizirile
adresate comisiei de disciplina si sesizarile cu privire la incilcarea prevederilor privind
Codul de conduitd al functionarilor publici, la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Cluj;

Tntocmegte si actualizeazs dosarele profesionale ale functionarilor publici/personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate precum si pentru persoanele care
ocupa functii de demnitate public3 alese, asigurand p#strarea acestora In conditii de
sigurantd;

Completeazd si gestioneazd baza de date electronici privind evidenta dosarelor
profesionale pentru functionarii publici, conform prevederilor legale;

Asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru conducatorii institutiilor publice (Directia Generald de Asistents Social¥ Si
Protectia Copilului Cluj, Directie Judeteand de Evidentd a Persoanelor Cluj, Serviciul
Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj) aflate In subordinea si sub autoritatea
Consiliului Judetean Cluj, de cétre Presedintele Consiliului Judetean Cluj;
Organizeaza si asigurd indeplinirea procedurilor privind desfisurarea perioadei de
stagiu si promovarea functionarilor publici/personalului contractual debutant;

ww) Completeaz |a zi baza de date privind evidenta personalului contractual (Registrul de

X

w)

z)

eviden{d al salariatilor - REVISAL i respectiv Registrul de evidents a functionarilor
publici;

Asigurd Intocmirea §i eliberarea legitimatiilor de serviciu si de control pentru
persoanele din aparatul de specialitate, ale demnitarilor gi a altor categorii de persoane
pentru care se impune aceasta, respectiv le retrage la incetarea raporturilor de munca
sau a raporturilor de serviciu;

Asigura primirea si expedierea documentelor prin posta speciald militara asigurats de
Serviciul Romén de Informatii precum si respectarea prevederilor legale privind
circuitul documentelor speciale si cu caracter secret;

Intocmeste si expediazd comunicarile, privind suspendarea contract
pentru presedintele si vicepregedintii consiliului judetean;

gaa)Tine evidenta persoanelor cu obligatii militare din aparatul de/gp

consilierilor judeteni in registrul cu caracter secret;
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bbb) Asigura si organizeaza efectuarea controlul medical periodic de medicina muncii,
la nivelul institutiei, prin cabinetul de specialitate abilitat, pentru aparatul de
specialitate; '

ccc) Tnstiinteazs medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncs

pe a carui raza isi desfagoard activitatea, In termen de 10 zile lucritoare de la data la
care a fost anuntat in scris de cétre salariata gravidi;

ddd) Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

eee) Tine evidenta posturitor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina

muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

fff} Acorda asistentd de specialitate, sefilor compartimentelor din cadrul aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Cluj, in Tntocmirea Fiselor de post si {ine evidenta
lor.
fl. Atributii privind guvernanta corporativé

a) Elaboreazd si redacteazd proiectele de hotirére pentru aprobarea bugetelor de venituri
si cheltuieli atat in faza initiald céat si rectificativa ale societ&tilor si regiilor autonome
aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

b) Anual, verifici, elaboreaza §i redacteazd proiectele de hotirére privind Situatiile
financiare anuale ale societatilor si regiilor autonome aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Clu;;

¢) Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotérére privind acordarea unui mandat special
reprezentantilor ‘Consiliului Judetean Cluj in Adunarea Generald a Actionarilor
societatilor la care Consiliului Judetean Cluj este actionar, in vederea exercitirii dreptului
de actionar;

d) Elaboreaza si redacteazd proiectele de hot#rari privind aprobarea / modificarea
Statutului/ Actului constitutiv/Regulamentului de Organizare si Functionare al
societatilor si regiei autonome aflate sub autoritatea Consiliului Judetean CIuj;

e) Elaboreazd si redacteazd proiectele de hotirare privind numirea comisiei de
evaluare/contractare a serviciilor unui expert independent, persoana fizica sau juridics,
specializatd In recrutarea resurselor umane n vederea realizari selectiei candidatilor
pentru funciia de membru Tn Consiliul de Administratie al regiilor autonome si
societdtilor aflate Tn coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului
Judetean Cluj si asigura secretariatul acestei comisii;

f) Elaboreazi si redacteazd proiectele de hotérari privind:

I numirea gi revocarea membrilor in Consiliile de Administratie ale societtilor la care
Consiliului Judetean Cluj este actionar/asociat unic si ale regiilor autonome aflate in
coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

ii. aprobarea obiectivelor si criteriilor de performant¥ ale membrilor Consiliilior de
Administratie precum si a remuneratiei acestora;

@) Tncheie contractul de mandat cu membrii Consiliilor de Administratie ai societatilor la
care Consiliului Judetean Cluj este actionar/asociat unic si regiei autonome aflate n
coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

h) Elaboreazd si redacteazd proiectele de hotdrre privind aprobarea planului de
administrare elaborat de consilille de administratie ale societatilor la care Consiliului
Judetean Cluj este actionar/asociat unic si regiei autonome aflate In coordonarea,
subordonarea sau sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

) Analizeaza semestrial si informeazé conducerea cu privire la modul de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta ale membrilor Consiliilor de Administratie ai
societatilor la care Consiliului Judetean Cluj este actionar/asociat unic si regiilor
autonome aflate In coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului
Judetean Cluj;

J) Elaboreazi raportul anual cu privire la activitatea societatilor si regiilor autonome aflate

publicarea acestuia pe pagina de internet a Consiliului Judetean Cluj;
k) Verificd documentatia Intocmitd de catre conducitorii societatilor si re
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numirea persoanelor desemnate s exercite activitatea de control financiar preventiv
propriu;

Verificd documentatia intocmits de ctre conducitorii, societ&tilor si regiilor autonome,
necesara in vederea obtinerii acordului Presedintelui Consiliului Judetean Cluj privind
raportul de evaluare a persoanelor desemnate si exercite activitatea de control
financiar preventiv propriu;

m) Tntocme$te scriscarea de agteptari, in consuitare cu compartimentele de specialitate

n)

o)

P)

a)

n

t)

din cadrul auteritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice si elaboreaza proiectul de hotarare de consiliul judetean pentru
aprobarea formei fi nale a scrisorii de asteptari;

Tntocmeste si publicl pe pagina proprie de internet lista administratorilor in functiune
de la regia autonomsg;

Elaboreaza si redacteazd proiectele de hotérare privind numirea comisiei de evaluare
anual a performantelor administratorilor la societatile la care Consiliul Judetean Cluj
este actionar unlc/asomat unic si la regia autonoma aflats in coordonarea, subordonarea
sau sub autoritatea Consiliului Jude’gean Cluj si asigura secretariatul acestei comisii;
Elaboreaza gi redacteazs proiectele de hot&rare privind acordarea unui mandat special
reprezentantilor Consiliului Judetean Cluj Th Adunarea Generald a Actionarilor
societatilor la care Consiliul Judetean Cluj este actionar, in vederea exercitirii realizarii
evaluarii anuale a administratorilor;

Monitorizeaza si evalueaz indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cuprinsi
Tn anexa la contractul de mandat al administratorilor intreprinderilor publice;
Monitorizeaza si evalueazé aplicarea O.U.G. nr. 109/201], cu modificarile si completarile
ultericare de catre Intreprinderile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 pct. 2, si
raporteaza Ministerului Finantelor Publice cu privire la aceasta si cu privire la
indeplinirea atrilbutiilor proprii n aplicarea ordonantei;

Raporteaza indicatorii de performantd monitorizati la intreprinderile publice de citre
Ministerul Finantelor Publice, semestrial, Tn termen de 20 de zile calendaristice de la
data depunerii raportdrilor contabile semestriale pentru anul Tn curs/situatiilor
financiare anuale pentru anul precedent;

Centralizeaza procesele verbale de la sedintele consiliilor de administratie si hot&réarile
adoptate in cadrul acestora precum si cele ale adunarii generale ale actionarilor de la
intreprinderile publice.

-Sectiunea a 4-a
Serviciul SSM-PS], Logistic

Art, 53,
Serviciul SSM-PS|, Logistic indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a)
b)

c)

d)

Raspunde de protectia fizicd a patrimoniului, respectiv de p¥strarea si gestionarea
bunurilor din dotarea Consiliului Judetean Cluj;

Intocmegte documentele privitoare la miscarea bunurilor de inventar, materiale si
consumabile;

Cestioneazs, depoziteazs, intretine si asigurd conservarea tehnicii, aparaturii si
materialelor de protectie civild si asigurd spatiile de depozitare pentru materialele
necesare In cazul dezastrelor;

Verificd Impreund cu personalul din Inspectoratul pentru Situatii de Urgent3 al judetului
Cluj, mijloacele si masurile pentru instiintare, alarmare, protectie si pregatire a
populatiei si bunurilor materiale.

Tntocmeste referat de disponibilizare si proces verbal de transfer fir3 platd a unor
mijloace fixe din gestiunea Consiliului Judetean Cluj;

Tntocmeste, impreun3 cu Serviciul Financiar-Contabil, bugetul de cheltuieli materlale
pentru anul in curs aferent Consiliului Judetean Cluj, Inspectoratul Pentru-Sisuatii de
Urgentd Cluj, Centrul Militar Zonal Cluj, Inspectoratul pentru Situa 7 &M 611 %
Centrul Zonal de Pregétire de Protectie Civild Cluj Napoca, Structura fglitoris
Probleme Speciale Cluj; :




g)

h)

J)

k)

Tntocmeste lista pozitiei ,alte cheltuieli de investitii” defalcat¥ pe categorii de bunuri
bugetare-cap. 51.Tn acest sens preg&teste caietul de sarcini cu principalele caracteristici
ale mijloacelor fixe;

Tntocmeste documentatiile necesare Tn vederea desfésurrii procedurilor de achizitii
publice pentru produsele, serviciile gi lucrarile din domeniul de activitate, urmareste
derularea contractelor;

Participd, Tmpreund cu reprezentantul Serviciului Financiar-Contabil, la receptia
bunurilor achizitionate pentru activitatile Consiliul Judetean Clu;j;

Intocmeste necesarul lunar al produselor de protocol pentru conducerea Consiliului
Judetean Cluj, respectiv delegatiile interne si externe, cu asigurarea Incadrarii in sumele
alocate. Asiguré produsele si pregéteste sdlile pentru buna desfagsurare a activitatilor.
Colaboreaza cu personalul Serviciului Administratie Public Local in vederea asigurarii
bunei desfasurari a sedintelor consiliului judetean;

Tine evidenta contractelor de achizitii, prestari servicii, furnizare de utilititi si pentru
aparatura specificd din dotarea compartimentului de Protectie Civild din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Cluj si Centrul Militar Zonal;

Organizeazd si coordoneazd activtdiile necesare pentru mentinerea In stare de
functionare a instalatiilor, aparaturii si utilajelor de la punctul de alarmare situat th
municipiul Cluj Napoca, str. Av. Badescu nr. 7-9, Urmareste modul de executare a
lucrarilor de intretinere periodic3 ce se impun;

m) Duce la Tndeplinire sarcinile ce i revin privind pregatirea economiei i a teritoriului

n)

P)

Q)

pentru aparare gi reprezintd Consiliul Judetean Cluj Tn comisia mixta de rechizitii;
Coordoneazd gi asigurd cu autovehiculele din parcul auto al institutiei deplasarea in
teritoriu a delegatiilor oficiale, a comisiilor de specialitate si control din cadrul aparatului
de specialitate, a echipelor de interventie pentru deblocarea drumurile judetene.
(copaci cazuti, alunecdri de teren, etc.).si a dirigintilor de santier care supravegheazi
societatile cu care institutia are contract de lucréri;

Intocmegte Foile de Parcurs si tine evidenta kilometrilor parcursi, a consumurile de
combustibil la autovehiculele Consiliului Judetean Cluj prin completarea Figei Activitatii
Zilnice;

Centralizeazd consumurile de carburant aferente autovehiculelor si autoutilitarelor din
parcul auto al institutiei. Urmareste incadrarea in cotele de carburant aferente fiecirui
autovehicul/ lunj,

Tntocmeste pontajul zilnic si lunar pentru personalul de deservire respectiv Ingrijitoare
si conducatori auto. Pentru conducatorii auto in colaborare cu Serviciului Resurse
Umane tine evidenta orele suplimentare si asigurd compensarea acestora prin ore
libere platite, in conditiile legiiAsigurs, coordoneaza si urméreste respectarea legalitatii
transporturilor pentru autovehicule prin intocmirea documentelor de transport
specifice impuse de legislatia aplicabild categoriei de transport efectuat, modul de
efectuare al acestora;

Asigura si urmareste efectuarea reviziilor tehnice la termenele scadente, a reparatiilor
curente si a reparatiilor auto accidentale;

Tntocmegte documentatiile necesare pentru achizitia serviciilor de intretinere / reparare
ale autovehiculelor si pentru achizitia serviciilor de asigurare RCA si CASCQC;

Asigura efectuarea de catre conducatorii auto a vizitelor medicale si psihologice la
termenele scadente, tine evidenta acestora si urmareste aplicarea recomandarilor
comisiei de siguranta circulatiei;

Tntocmeste Dosarele de daun3 pentru autovehiculele institutiei implicate in accidente,
urmareste solutionarea acestora;

Tntocmeste actele de Inscriere sau radiere din circulatie pentru autovehiculele din
parcul auto al Consiliului Judetean Cluj;

w} Coordoneazd activitatea Compartimentului de SSM-PSi si avizeaza toate actele emise

de cétre acest compartiment;
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echipamentelor din domeniul Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat denumit¥ In continuare L.S.C.LR. in
conformitate cu cerintele prescriptiilor tehnice aplicabile;

Y) Asigurd, pentru instalatiile / echipamentele care sunt deservite de citre personalul din
cadrul Serviciul Logistic, indeplinirea obligatiilor specifice privind activitatea de Operator
Responsabil cu Supravegherea si Verificarea Tehnic astfel:

l.  s& identifice toate instalatiile/echipamentele din domeniul IS.C.L.R:

ii. s& permitd numai functionarea echipamentelor/ instalatiilor autorizate si
inregistrate la Inspectia Teritorial3 .S.C.I.R,

iil. s& solicite eliberarea avizului obligatoriu de instalare, pentru echipamentele /
instalatiile pentru care prescriptiile tehnice prevad acest lucru;

iv. s& ia masurile necesare si s¥ se asigure cd instalatia/echipamentul este
utilizatd/utilizat n conditii de sigurantd, prin efectuarea reviziilor, reparatiilor si
intretinerii de c#tre perscane autorizate, conform instructiunilor tehnice ale
acestora;

V. sa se asigure cd utilizarea instalatiei/echipamentului se face numai de citre
personalul de deservire autorizat/ instruit intern, In conformitate cu prevederile
prescriptiilor tehnice aplicabile si ale instructiunilor de exploatare ale
instalatiilor/echipamentelor;

vi.  sd anunte de Indatd Inspectia Teritoriald 1.5.C.\.R. despre producerea unor avarii sau
accidente la echipamentele/ instalatiile pe care le au tn evidentX si s& asigure oprirea
acestora din functiune si, dac3 este posibil, izolarea acestora in vederea cercetarii:

vil. sé& solicite conducerii detindtorului/utilizatorului oprirea unor instalatii sau
echipamente I.S.C.R. din cauza defectiunilor aparute ori ca urmare a necesit3tii
efectudrii unor lucrari de Intretinere, verificare, revizii, infocuiri de piese sau reparatii
capitale;

vili. s@ solicite autorizarea functionarii numai a instalatiilor/fechipamentelor care

indeplinesc conditiile de introducere pe piat8, conform legislatiei in vigoare;

ix. séa verifice existenta documentelor insotitoare ale instalatiilor/ echipamentelor din
domeniul 1.5.C.I.R, conform actelor normative aplicabile;

x. sd Intocmeascd si s& actualizeze evidenta centralizatd pentru toate instalatiile/
echipamentele din domeniul I.S.C.IR.:

xi.  sd instruiasca si s& examineze anual personalul de deservire, atat cel autorizat de
catre LS.C.LR, cat si cel instruit intern, Tn conformitate cu prevederile prescriptiilor
tehnice aplicabile si ale instructiunilor de exploatare ale instalatiilor/ echipamentelor:

2) Coordoneazi activitatea Compartimentului de Intretinere-Deservire;

aa)Organizeazs si coordoneazd ridicarea/predarea la posts a corespondentei, predarea
acesteia la registratura generald, iar dup3 repartizare asigurs distribuirea acesteia la
directii, servicii, respectiv la institutiile cu care colaboreaz3 Consiliul Judetean Cluj;

bb) Organizeazd si coordoneazd ridicarea/predarea corespondentei cu caracter
special (posta speciald);

cc) Coordoneaza activitatea de copiere/multiplicare a documentelor din institutie, asigura
functionarea In conditii corespunzitoare a echipamentelor de copiere/multiplicare;

dd) Organizeazd si coordoneazd activitdtile necesare pentru a asigura buna
functionare a instalatiilor electrice, de ap4, gaz, canalizare si a echipamnetelor aferente
si repararea mobilierului din sediui institutiei;

ee)Asigura aprovizionarea cu bunuri materiale de prim# necesitate si urgentd necesare
pentru functionarea activitatii din institutie;

ff) Organizeazéd si coordoneazi activititile necesare pentru buna functionare a centralei
telefonice gi a echipamentelor aferente (aparate telefonice, faxuri), pentru sistemul de
supraveghere video si pentru sistemul de detectie incendiu din sediul administrativ al
institutiei;

gg) Organizeazd i urmareste activitatile desfisurate pentru realizareg-e ir&teniei Tn
institutie, Tntretinerea spatiilor exterioare apartindnd imobilului un Stsdara
activitatea Consiliul Judetean Ciuj. ,




hh) Coordoneaza activitatea de colectare- selectivd a desgeurilor din institutie si
predarea periodica a acestora catre operatorul de salubritate, comunica lunar Agentiei
Nationale pentru Protectia Mediului cantitatile colectate.

i) Tntocmeste planul de paza pentru sediul institutiei efectueazi demersurile necesare
pentru asigurarea serviciului de paza prin firme de specialitate, verificd modul tn care
este efectuat serviciul de paza de cétre acestea.

1) Asigurd asistentd de specialitate unitdtilor administrativ teritoriale, unitatilor
subordonate sau finantate de la bugetul judetului, Tn ceea ce priveste bunurile
apartindnd domeniului public si privat.

kk) Colaboreazd cu serviciile si directiile consiliului judetean, institutiile subordonate
consiliului judetean, unitatile administrativ teritoriale ale judetului si cu organele
centrale ale administratiei de stat pentru solutionarea problemelor de patrimoniu.

i) Tntocmeste proiectele de dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Cluj din
domeniul de activitate;

mm) Verifica In teren propunerile de scoatere din functiune si casare a mijloacelor fixe
si obiectelor de inventar la institutiile de sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj,

nn) Urmaéreste intocmirea documentatiei si evaluarea ofertelor pentru prestiri de
servicii medicale/ examene medicale de medicina muncii pentru angajatii Consiliului
Judetean Cluj.
Sectiunea 4.1.

Compartimentul SSM-PSI

Art. 54,
Compartimentul SSM-PSI din cadrul Serviciului SSM-PSI, Logistic indeplineste urmatoarele
atributii specifice:
. Tn domeniul securitatii si sin&tAtii In munca:
a) Asigura cadrul organizatoric gi mijloacele necesare pentru activitatea de securitate si
sandtate Tn munca a salariatilor in toate aspectele legate de munci;
b) Organizeaza activitdtile de prevenire si protectie In conformitate cu prevederile legale
prin:

i. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a
sistemului de munc3, respectiv executant, sarcind de muncs, mijloace de muncs/
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

il. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

iii. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea
reglementérilor de securitate si sin&tate Tn munca, {indnd seama de particularitatile
activitatilor si ale unit&tii, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucry, si
difuzarea acestora fn unitate numai dupa ce au fost aprobate de citre angajator;

iv.  propunerea atributiilor si rdspunderilor Tn domeniul securitatii si s&n&t&tii In muncs,
ce revin lucratorilor, corespunzétor functiilor exercitate, care se consemneaz3 in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

v.  verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul
de prevenire gi protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atribugiilor si
responsabilitdtilor ce le revin Tn domeniul securit3tii si sdn&titii in muncs stabilite
prin fisa postului;

vi. Tntocmirea unuinecesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a lucratorilor Tn domeniul securitatii si s&natatii in muncg;

vii. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitét;ii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncé Tn instructiunile propnl asigurarea
mformérn si |nstrU|r|| Iucrétorllor Tn domemul securlté;u si sénat munca si

viii.




Xl.

Xii.

Xii,

Xiv.

XV,

Xvii.

xviil.

XiX.
XX,
XXi.
XXii.
xXxiii.

XXiv.

XXV,

WXV,
xXvil.

xoaviil.

XXiX.

asigurarea ntocmirii planului de actiune Tn caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor legale si ia masuri ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;
evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din institutie;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in munc,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale
gi cu respectarea cerintelor minime pentru semnalizarea de securitate sifsau
sanatate la locul de muncs;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specific8, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
maésura gi control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor Tn mediul de muncs;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de sigurantg;

efectuarea controaielor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficienielor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevéizute de legislatia In vigoare, inclusiv cele
referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare gi mobile;

evidenta echipamentelor de muncd i urmarirea ca verificirile periodice si, dacj este
cazul, Thcercdrile periodice ale echipamentelor de muncé si fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor legale privind cerintele minime de
securitate si sanadtate pentru utilizarea In munca de catre lucritori a echipamentelor
de muncs;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din institutie si intocmirea necesarului de dotare a lucréatorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor legale privind cerintele minime de
securitate si sdndtate pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de muncs;

urmarirea ntretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a Tnlocuirii lor la termenele stabilite;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

ntocmirea evidentelor conform competentelor;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucritorii din
unitate, in conformitate cu prevederile legale;

urmarirea realizérii masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncé, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetérii evenimentelor;

colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, Tn vederea coordonrii masurilor
de prevenire si protectie;

colaborarea cu lucritorii desemnatifserviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, n situatia in care mai multi angajatori isi desfdgoars activitatea in acelasi
loc de muncs;

urmarirea actualizérii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncs;

propunerea de clauze privind securitatea si s@n3tatea 'n muncd la incheierea

contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

ntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor
activitati;

xxx. alte activitdti necesare/specifice asigurarii securitatii si sinatatii lucritosi cul de

munca.
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c)

d)

Organizeaza si asigurd functionarea Comitetului de S&natate in Muncd ia nivelul
institutiei.

Participa la Tntocmirea documentatjiei gi la evaluarea ofertelor pentru prestiri de servicii
medicale/examene medicale de medicina muncii pentru angajatii Consiliului Judetean
Cluj.

[l. Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

a)
b)
<)
d)
€)

f)
g)

Art. 55

Planifica activitatea de prevenire si stingere a incendiilor {PSt) din cadrul institutiei;
Organizeaza activitatea de ap#rare impotriva incendiilor:

Elaboreazd documentele specifice activititii de prevenire si stingere a incendiilor;
Controleaza modul de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor:
Elaboreazé tematicile pentru toate fazele de instruire a salariatilor in domeniul prevenirii
si stingerii incendiilor;

Propune dotarea cu mijloace si aparatura de stingere a incendiilor;

Urmaregte ca verificarea, Intretinerea si repararea mijloacelor de ap&rare Tmpotriva
incendiilor s fie realizatd Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 42
Compartimentul Intretinere - Deservire

Compartimentul Intretinere-Deservire din cadrul Serviciului SSM-PS|, Logistic Tndeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

g}

h)

J)

k)

Realizeazd activitatea de multiplicare/copiere a documentelor necesare pentru buna
desfasurare a activitatii In institutie;

Asigurd ridicarea/predarea a corespondentei institutiei (dupd caz): oficii posts,
registratura generald a consiliului judetean, institutii sau societati, distribuie
corespondenta pe directji/servicii/ compartimente;

Asigura ridicarea /predarea la posta special¥ a corespondentei cu caracter special:
Asigura buna functionare a instalatjilor electrice si a echipamentelor aferente, executs
lucrdri de intretinere preventiva, reparatii curente pentru acestea 'n conformitate cu
cerintele tehnice si remediaza defectiunile constatate in cel mai scurt timp posibil;
Asigura buna functionare a instalatiilor, aparaturii si echipamentelor, executs lucréri de
intretinere/conservare a tehnicii, aparaturii si materialelor de protectie civild de la
punctul de alarmare situat in municipiul Cluj Napoca, str. Av. Badescu nr. 7-9,
remediaza defectiunile constatate Th cel mai scurt timp posibil.

Asigurd buna functionare a instalatiilor de ap4, gaz si canalizare aferente spatiilor
detinute de cétre Consiliul Judetean Cluj.

Deserveste echipamentelefinstalatiile din domeniul de activitate {centrale termice,
sisteme de aer rece) pentru care este autorizat/instruit in conformitate cu instructiunile
de exploatare si cu prescriptiile tehnice 1.5.C.I.R. si normele de Prevenire si Stingere a
Incendiilor (P.S.1} si de San&tate si Securitate Tn Munc¥ (S.S5.M.) aplicabile;

Asigurd pregatirea instalatiilor/fechipamentelor pentru verificiri tehnice oficiale ISCIR si
participa la efectuarea acestora.

Asigura repararea mobilierului din dotare, a binalelor si executs lucréri de intretinere
preventiva, reparatii curente pentru mentinerea acestora in stare corespunzitoare
Asigura colectarea selectivd a degeurilor din institutie si predarea acestora citre
operatorul de salubritate si comunica Serviciului Logistic cantitstile de deseuri colectate
si predate.

Asigura curatenia in institutie (birouri, s&li de conferint, etc), holuri, sili de conferinta,
grupuri sociale, asigura intretinerea spatiilor exterioare apartinand imobilului unde isi
desfdgoara activitatea Consiliul Judetean Cluj;

Asigurd deplasarea Tn teritoriu a delegatjiilor oficiale, a comisiilor de speg
din cadrul aparatului de specialitate, a echipelor de interventie sia g
sau alte sarcini de transport dispuse de Serviciul Logistic. -




m) Intretine si mentine 1n stare tehnici si esteticd corespunzitoare autovehiculelor din
parcul auto, gestioneaza inventarul acestora;

n) Executd cu promptitudine si profesionalism transporturile rutiere dispuse de catre
Serviciul Logistic, respecta legislatia in domeniul transporturilor rutiere, asigur3
efectuarea acestora Tn conditii de siguranta;

0) Comunica Serviciului Logistic toate deficientele din domeniul de activitate constatate,
ntocmeste Note de constatare si colaboreaza cu Serviciul Logistic pentru remedierea
deficientelor.

p) Asigurd utilizarea, intretinerea si pastrarea in conditii corespunzatoare a mijloacelor de
munca specifice;

q) Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative In vigoare;,

) Respectd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj.

s} Respectd legislatia din domeniul securitatii si sanatatii ’n muncé si domeniul prevenirii
si stingerii incendiilor aplicabild domeniului de activitate;

1) Tndeplineste si alte activititi specifice aflate in legatura directs cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea Consiliului Judetean Cluj.

CAPITOLULV
DIRECTIA JURIDICA

Art.56.

() Directia Juridicd este structura functionald din cadrul aparatuiui de specialitate al
Consiliului Judetean Cluj, care are ca principal obiectiv acordarea de asistenta juridics,
gestionarea activitdtii de arhivare a documentelor la nivelul Consiliului Judetean Cluj,
asigurarea managementului unitatilor sanitare din competenta consiliului judetean si
derularea activitatilor aferente transportului judetean de persoane.

(2) Tn scopul atingerii obiectivelor principale si indeplinirii atributiilor legale aflate Tn
responsabilitatea directiei, activitatile sunt desfasurate la nivelul Serviciului Juridic, Contencios
Administrativ, Arhiva, Compartimentul Managementul Unitatilor de Asistentd Medicald si
Compartimentul Autoritatea Judeteana de Transport.

Sectiunea 1
Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Arhivi

Art, 57.

{1) Atributiile Serviciului Juridic, Contencios Administrativ, Arhivd, in scopul realizirii

obiectivului principal - asistenta juridica - cuprind activitatile prin care se asigurad consultanta,

reprezentarea gi apararea drepturilor si intereselor legitime ale Judetului Cluj, Consiliutui

Judetean Cluj si Presedintelui Consiliului Judetean Cluj in raporturile cu alte autoritti publice,

institutii de orice naturd, persoane fizice sau juridice, avizarea si contrasemnarea actelor cu

caracter juridic ori participarea la procesul de elaborare si adoptare a actelor administrative si

celorlalte acte juridice.

(2) Serviciui Juridic, Contencics Administrativ, Arhivd indeplineste urmaétoarele atributii

specifice:

.. Tn domeniui juridic s! contencios administrativ

a) Acords asistentd, consiliere si consultantid de specizglitate, in limita notiunii de
~ndrumare metodologicd” compartimentelor din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj, Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, institutiilor si serviciilor de sub
autoritatea/ subordonarea/coordonarea Consiliului Judetean Cluj, unitatilor
administrativ-teritoriale, consiliilor locale si primarilor din judet, opinia exprimata n
exercitarea acestei atributii av&dnd un caracter consultativ, conform dispgozitiitor art. 40
alin (2} din Statutul profesiei de consilier juridic;
b) Concege, redacteazd, promoveaza In instanid acte de procedur:

plangeri, Int&dmginar, cereri reccnventicnale de interventie, de ¢
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d)

repunere pe rol, etc) Impreuns cu documentatia/documentele necesare; solicit3,
propune probe si administreazi probele admise de instanta de judecats; propune
exercitarea sau, dupd caz, neexercitarea cSilor de atac (ordinare si extraordinare) si
redacteaza actele subsecvente/documentele necesare; Tnainteazd propuneri
scrise/propune orice alte misuri prevazute de lege; asigurd obtinerea copiilor de pe
hotérarile definitive si/sau irevocabile, le comunic compartimentelor implicate Tn
vederea punerii in aplicare, iar n cazul hot&rarilor judec3toresti care reprezints titluri
executorii asigurd consiliere de specialitate, persoanei/compartimentul desemnat cu
atributii de recuperare creante, privind aspectele strict juridice, pentru realizarea
creantelor judetului;

Reprezintd si apard drepturile si interesele legitime ale Judetului Cluj, Consiliului
Judetean Cluj, Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, ale Comisiilor infiintate in baza
legilor cu caracter reparatoriu, ale unitatilor administrative teritoriale, consiliilor locale si
primarilor din judet, la cererea acestora, cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean
Cluj, in fata tuturor instantelor judec#toresti si a organelor de urmarire penalj, la toate
autoritatile si organele cu atributii jurisdictionale, a notarilor publici i in cadrul oriciror
altor proceduri previzute de lege, precum sl In raporturile cu alte persoane fizice si
Juridice de drept public sau privat, roméane sau stréine; participd in calitate de
reprezentant la procedura de mediere prealabild cererii de chemare In judecats;
opereazd evidenta cauzelor si modul de solutionare a cauzelor asistate In registrul
general al dosarelor de instants, in registrul cu opisul alfabetic al dosarelor de instanta,
tine evidenta termenelor:

Desfagoard activitdti de documentare pentru fundamentarea din punct de vedere
Jjuridic a proiectelor de acte administrative si acte juridice pe care le initiaza sau a celor
initiate de alte structuri functionale, analizeaz3, formuleazs observatii si/sau le avizeazi;
elaboreazd proiecte de hot&rari ale consiliului Judetean, de dispozitii ale Presedintelui
Consiliului Judetean Cluj din domeniul de activitate al serviciului: analizeazs actele
administrative ale consiliului judetean si presedintelui consiliului judetean si face
propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau abrogarea hotararilor
Consiliului Judetean Cluj, respectiv a dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Cluj
care nu mai sunt oportune sau Tn concordants cu prevederile legislatiei n vigoare;
avizeaza, sub aspect juridic, proiecteie de acte administrative, actele juridice emise de
entitatea publicd pentru care este necesar avizul consilierului juridic, fira a se prenunta
asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natur3 cuprinse in documentul avizat,
potrivit dispozitiilor art. 40 alin (3) din Statutul profesiei de consilier juridic;

Elaboreaz& opinii juridice cu privire la aspectele legale ale lucrarilor repartizate, in
exercitarea atributiilor functionale care presupun constatarea conform itatii cu legea si
aplicarea legii, elaboreazi puncte de vedere referitoare la interpretarea unor dispozitii
legale gi acorda asistent si consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu iar solicitarile structurilor de specialitate . privind elaborarea unor puncte de
vedere referitoare la interpretarea dispozitiilor legale trebuie s3 cu prindé situatia de fapt
vizatd si punctul de vedere al acestora: pregateste sau examineaz§, sub aspectul
legalitdtii, documentatia care st3 la baza deciziilor superiorilor ierarhici, a conducerii
entitatii publice; efectueazi actiuni de Indrumare ! sprijin, In vederea aplicarii corecte
§i unitare a dispozitiilor legale, si particips la actiuni de informare privind activitatea de
asistenta juridic; atests identitatea partilor, consimtamaéntul, continutul si data actelor
ncheiate de cdtre Judetul Cluj, Consiliului Judetean Cluj, Presedintele Consiliului
Judetean Cluj, conform dispozitilor din Statutul profesiei de consilier juridic:
gestioneazd evidenta bibliotecii juridice:

Tndeplineste activitatea de relationare cu Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din
Roménia referitoare la proiectele de acte normative transmise spre consultare;
anaiizeazd proiectele de acte normative transmise, cencepe, intocmeste prepuneri de
modificare si/sau completare & acestora; asigurd Indeplinirea proced - :
{acte ! formaiitdti iIndeplinite de autoritstile administratiel publice cefiitdle si
ascclative ale autoritdtifor administratiel pubiice locale) asupra pegie bl

i
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normative care privesc in mod direct activitatea consiliilor judetene si prin care punctele
de vedere exprimate sunt avute in vedere la definitivarea proiectelor respective; asigurs
elaborarea documentelor/proiectelor de acte normative pe care Consiliul Judetean Cluyj
are competenta sa le initieze, In vederea adoptarii/aprobarii for de citre ministere sifsau
Guvernul Romaniei;

II. Tn domeniul arhivei

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

Initiaza si organizeazi activitatea de Intocmire a nomenclatorului dosarelor, ori de cate
ori intervin modificdri In structura organizatoricd a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Cluj; asigurs legétura cu Serviciile judetene ale Arhivelor Nationale,
In vederea verificdrii si confirmérii nomenclatorulul; urm&reste modul de aplicare a
nomenclatorului la constituirea dosarelor:

Verificd si preia de la compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Cluj, dosarele constituite; asigurs inventarierea dosarelor aflate
Tn depozitul de arhivé férd forme de preluare, in conditiile 1n care acestea sunt
constituite Tn conformitate cu prevederile legale si cu nomenclatoarele arhivistice;
Asigurd evidenta dosarelor si a inventarelor depuse in depozitele de arhivd, pe baza unui
registru de evident3 curent;

Asigura secretariatul Comisiei de selectionare a documentelor, prin sesizarea necesitatii
convocarii membrilor acesteia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare
expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;
intocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea lucrarii de selectionare a
documentelor de citre Arhivele Nationale-Serviciul Judetean Cluj, precum si predarea
integrald a documentelor selectionate la unitétile de recuperare;

Cerceteazd documentele din depozit In vederea eliberrii copiilor si certificatelor
solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, In conformitate cu legislatia n
vigoare;

Asigurs folosirea documentelor din depozitele de arhivs in vederea cercetrii stiintifice,
Tn conditiile legii, precum si pentru rezolvarea unor lucrari administrative, intocmirea de
informari, documentdri si eliberarea unor copii, extrase sau certificate;

Pune la dispozitia compartimentelor creatoare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Cluj documente din depozitele de arhiva, pe baza de semna&turd, si
tine evidenta documentelor Tmprumutate, lar la restituire, verifica integritatea
documentelor imprumutate si le reintegreazs la fond:

Organizeazd depozitele de arhivd dup# criterii prealabil stabilite, reglementarilor
aplicabile In domeniu, si asigurd mentinerea ordinii si a curiteniei In acestea; solicits
conducerii executive a Consiliului Judetean Ciuj dotarea corespunzitoare a depozitelor
de arhivé cu mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. s.a.);

Informeaza conducerea executivd a Consiliului Judetean Cluj cu privire la asigurarea
conditiilor corespunzitoare de pé#strare si conservare a arhivei si propune masuri in
acest sens;

Acord} asistentd si consultant compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate
al Consilivlui Judetean Cluj, In vederea realizirii activititilor specifice de arhiva afiate T
competenta acestora;

Pune ia dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate
cu prilejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivei;

Pregéteste documentele care se depun la Arhivele Nationzle spre pastrare permanent3

si inventarele acestora, in vederea predérii acestora conform prevederilor legale, dac
este cazul,

m} Asigurd inregistrarea, evidenta si repartizarea documentelor directionate spre rezolvare

n)

Directiei Juridice, atét prin registrul de evident4 tinut la nivelul directiei, cat si prin aplicatia
CID-Circulatia !nternd a documentelor.

Formuleazé propuneri in vederes stabilirii taxelor percepute pentru e
§! extrase de pe documentele create si detinute Tn depozitele de 3
persoanelor fizice sau juricice, altele decat autoritatile si insyf
instantele judecatoresti;

liperarea de copii



o) Asigurd secretariatul Comisiei pentru probleme de ap3rare din cadrul Consiliului
Judetean Cluj.
Sectiunea a 2-a
Biroul Administrare Patrimoniu

Art. 58
(1) Biroul Administrare Patrimoniu are urmatoarele atributii specifice:

a) Efectueazdtoate demersurile in vederea inscrierii in regim de carte funciar si cadastru
a imobilelor aflate Tn domeniul public si privat al Judetului Cluj;

b) Coordoneazd si acordd asistentd, consiliere si consultantd de specialitate unitagilor
administrativ-teritoriale Tn intocmirea corectd a inventarului bunurilor care alcituiesc
domeniul public al comunelor, oraselor, municipiilor judetului Cluj; Coordoneazs si
acorda asistentd, consiliere i consultantd de specialitate institutiilor subordonate
Consiliului Judetean Cluj in intocmirea corect3 a inventarului bunurilor care alcituiesc
domeniul public;

¢) Coordoneaz3, verifics si centralizeaz3 inventarele bunurilor care alcituiese domeniul
public al institutiilor subordonate Consiliului Judetean Cluj;

d) Avizeaz, elaboreaz’ si redacteazi proiecte de hotirari de consiliu judetean cu privire
la inventarul bunurilor care alctuiesc domeniului public al Judetului Cluj;

e) Avizeaza, elaboreazi si redacteaza nota de fundamentare si proiectul de hotirare de
guvern pentru completarea si modificarea Hot&rarii de Guvern nr. 969/2002 privind
atestarea domeniului public al judetului Cluj, precum si al municipiilor, oraselor si
comunelor din judetul Cluj, cu exceptia municipiului Cluj-Napoca;

f} Verificd In teren modul de indeplinire a clauzelor contractuale pentru imobilele care
fac obiectul contractelor de inchiriere, pentru imobilele aflate in proprietatea Judetului
Cluj si administrarea Consiliului Judetean Cluj;

g) Efectueazd toate demersurile In vederea Intocmiriifachizition&rii documentatiilor
prealabile executdrii lucrarilor de reparatii curente/capitale pentru imobilele aflate in
proprietatea Judetului Cluj si administrarea Consiliului Judetean Cluj;

h} Propune lucréri de reparatii curente/capitale citre Directia Dezvoitare si Investitii
pentru imobilele aflate In proprietatea Judetului Cluj sifsau administrarea Consiliului
Judetean Cluj;

) Tntocmeste o bazi de date informatics a cladirilor aflate in administrarea Consiliului
Judetean Clu;j;

J) Tntocmeste, actualizeazi si gestioneazi cirtile tehnice pentru imobilele afiate in
proprietatea Judetului Cluj si in administrarea Consiliului Judetean Cluj, altele decat
drumurile judetene;

K) Initiazé procedura de inchiriere a bunurilor imobile aflate In domeniul public $i privat
al Judetului Cluj si in administrarea Consiliului Judetean Cluj;

) Avizeazd, elaboreazd i redacteaza proiectul de dispozitie privind numirea comisiei de
licitatie de Tnchiriere a bunurilor imobile aflate in domeniul public si privat al Judetului
Cluj si 'n administrarea Consiliului Judetean Cluj;

m) intocmeste documentatia necesari pentru licitatiile de Inchiriere a bunurilor imobile
aflate In domeniul public §i privat a! Judetului Cluj si In administrarea Consiiiului
Judetean Cluj si o transmite spre pubilicare prin afigare la sediul Consiliului Judetean
Clyj si pe site-ul www.gjcluj.ro;

n) Tntocmeste contractele de inchiriere a bunurilor imobile aflate in domeniul public si
privat al Judetuiui Cluj si Tn administrarea Consiliului Jucetean Cluj ca urmare a
licitatiei desfasurate pe baza procesului verbal al comisier:

o) Urmareste si rdspunde de derularea a contractelor de concesiune/inchiriere/ comeodat,
a conventiilor sau altor acte Incheiate de Judetu! Cluj si care se referd la bunurile
imabile aflate in domeniul public si privat al Judetului Cluj si Tn agdministrarea
Consiliului Jucetean Cluj, altele decat cabinetele medicale;

p) Tntocmeste un registru cu evidenta tuturor contractelor gestio
Administrare Drumuri Judetene;




q) Transmite copiile contractelor de inchiriere citre Serviciul Buget Local, Venituri in
vederea emiterii facturilor;

N Intreprinde demersurile legale privind procedura de vanzare a bunurilor imobile aflate
in domeniul privat al Judetului Cluj; Elaboreaz3 si redacteazd proiectul de dispozitie
privind numirea comisiei de licitatie de vnzare a bunurilor imobile aflate in domeniul
privat al Judetului Cluj;

s) Tntreprinde demersurile legale In vederea incheierii contractelor de vanzare pentru
imobilele aflate th domeniul privat al Judetului Cluj;

1) Calculeazd lunar, pentru fiecare chirias si pentru Directia de Administrare Drumuri
Judetene, la imobilul de pe strada A. Vaida Voevod nr. 53-55, consumul utilitatilor
(curent, gaz, apd), salubritate, verificare tehnic3 instalatii central termice, etc., n baza
facturilor emise de cétre furnizori si se pred¥ Serviciului Financiar Contabil pentru
refacturare;

u) Elaboreaza propuneri pentru clauzele contractelor de achizitie publics pentru lucrarile
de Intretinere si modernizare drumuri judetene;

V) Asigurd consultant3 in elaborarea proiectelor de hot&rari si a dispozitiilor intocmite de
Directia de Administrare Drumuri Judetene;

w) Concepe, redacteazs si avizeazd din punct de vedere juridic contracte, conventii
acorduri, protocoale, oferte si alte acte juridice;

X) Concepe si redacteaz opinii juridice cu privire la aspectele legale ale |ucrarilor
repartizate;

y) Opereazd evidenta cauzelor civile, comerciale, de contencios administrativ sau penale
$i modul de solutionare a cauzelor asistate in registrul general al dosarelor de instants,
In registrul cu opisul alfabetic al dosarelor de instant, tine evidenta termenelor
urmarind finalizarea cu celeritate a acestora prin asigurarea reprezentirii In fata
instantelor;

Z) Concepe, redacteazs, promoveaz4 in instant¥ acte de procedur {actiuni, contestatii,
plangeri, Intampindri, cereri reconventionale de interventie, de chemare in garantie,
de repunere pe rol, etc) Impreund cu documentatia/documentele necesare; solicit,
propune probe gi administreaza probele admise de instanta de judecat3 in cauzele
care au ca obiect bunurile proprietate publics si privat4, cat si alte cauze repartizate de
Directia juridica;

aa)Reprezintd si aparad drepturile si interesele legitime ale Judetului Cluj, Consiliului
Judetean Cluj, la toate autoritatile si organele cu atributii jurisdictionale si in cadrul
oric&ror altor proceduri previzute de lege, a notarilor publici, precum si In raporturile
cu alte persoane fizice i juridice de drept public sau privat, romane sau striine, Tn
colaborare cu Directia juridica;

bb)} Participd la procedura de conciliere directd prealabild cererii de chemare in
judecata In materie civild, comercial¥ si de contencios administrativ in cauzele care au
ca obiect bunurile proprietate publica si privata, cat si alte cauze repartizate de Directia
juridics;

cc) Efectueazd demersurile necesare pentru promovarea actiunilor judecatoresti privind
stabilirea dreptului de proprietate pentru imobilele neevidentiate In cartea funciars si
pentru cele In care nu este cperat modu! de preluare la statul roman in vederea
intabuldrii in masura in care detine documente:

dd) Elibereazs, la cerere, copii dupd documentele existente In dosarele juridice ale
imobitelor;

ee)intocmeste documentatia necesard (referate, caiete de sarciri) in vederea realizarii
procedurilor de achizitii publice a serviciilor de capturare/preluare/ridicare, asistenta
veterinard de urgentd, interventia chirurgicald, transportul, cazarea, hrinirea,
deparazitarea, vaccinarea si controlul bolilor animalelor, conform legislatiei sanitar-
veterinare si incheierii contractelor cu addposturi pentru cainii fira addpost sau alte
adapesturi pentru animale domestice, cu gridini zoologice, cu acyafiag
centre de reabilitate si/sau ingrijire pentru animalele din fauna salbafe:
detinute de organizatiile neguvernamentale de prctectie a animalé
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ff) Tine evidenta contractelor de achizitie de servicii, urm4 reste derularea contractelor si
a5|gur€§ decontarea serviciilor prestate;

ag) Stabileste tarifele pentru fiecare tip de serviciu acordat animaluiui plasat in
adapost si le supune aprobarii consiliului judetean; stabileste suma care va fi cuprins3
In buget cu aceastd destinatie;

hh) Notifica de indat3 detlnétorn acestor animale asupra instituirii masurii ad3postirii
animalului detinut, in m3sura in care acestia sunt cunoscuti;

i) Efectueazi demersurile necesare pentru identificarea detlnétorulw animalului aflat In
pericol, In vederea notificarii pentru restituirea acestuia si recuperarea contravalorii
costurilor inregistrate de cétre autoritate:

I) Afiseazd pe site-ul Consiliului Judetean Cluj, informatiile privind animalele care fac
obiect al ordinelor de plasare Tn adapost in termen de maxim 10 zile de la emiterea
acestora, In scopul preluarii In custodie temporara sau restituirii citre detinator;

kk)Afiseaza pe site-ul Consiliului Judetean Cluj, informatii privind datele de contact ale
entitatilor care asigura serviciile si ale locatiilor in care se desfasoars aceste activititi, in
scopul cunoasterii modalltétllor de asigurare a serviciului publlc de adépostlre a
animalelor aflate In pericol.”

) Coordoneaza activitatea de control a navigatiel pe lacurile Tarnita si Fantanele conform
regulamentelor aprobate;

mm) Tine evidenta proceselor de contraventie cu privire la nerespectarea
regulamentelor de navigatie pe lacurile Tarnita si Fantanele.

Sectiunea a 2.,
Compartimentul Managementul Unit&tiior de Asistent3 Medical

Ar. 58
(1) Compartimentul Managementul Unititilor de Asistentd Medicald desfisoard toate
activitatile necesare asigurarii managementulm asistentei medicale pentru spltalele publice
din reteaua Consiliului Judetean Cluj.

{2) Compa rtimentul Managementul Unitatilor de Asistentd Medicala Indeplineste urmitoarele
atributii specifice:

a) Asngura informarea conducerii cu privire |a atributiile si com petentele ce revin consiliului
Jjudetean prin actele normative emise in domeniul sanététu

b) Elaboreazd propuneri pentru ducerea la Indeplinire a masurilor specifice, ce revin
autoritatilor administratiei publice locale;

<) Asigurd colaborarea cu Ministerul Sandtatii, Directia de Sdnatate Publics a Judetului
Cluj, Casa Nationald de Asiguriri de Sénatate cu alte entitati publice sau pnvate n
vederea Tndepllnlru responsabilitétilor ce revin autoritatilor din administratia public
locald pentru protectia si asigurarea sanatatii publice:

d) Participa in calitate de reprezentant al autorit&tii ad ministratiei publice locale in comisia
de mediere constituitd Tn cazul refuzului incheierii contractului de furnizare de servicii
medicale de cétre managerul spitaluiui sau conducerea casei de asigurari de sanatate,
in vederea solutiondrii divergentelor,

e) Participdn calitate de reprezentant al autoritatii administratie! pubiice locale in comisia
care stabileste necesarul de medici de famiiie cu liste proprii constituits in cadrul Casei
Judetene de Asigurari de S&natate Cluj;

f Partimpa Tn calitate de reprezentant al autorit&tii administratiei publice locale in comisia
care stabileste zonele deficitare din punct de vedere al ex:stentel medicilor de anumit3
specialitate in cadrul unit&tilor sanitare cu paturi constituita tn cadrul Casei Judetene de
Asigurari de Sdnatate Cluj;

@) Participd In calitate de reprezentant al autorit&tii administratiei publice iocaiein Comisia
pentru asistentd medicaid spitaliceascd constituitd in cadrul Casej udetene de
Asigurari de S¥nitate Ciuj;




h) Elaboreazd documentatia necesars si proiectul de hotarare al Consiliului Judetean Cluj
privind numirea membrilor consiliului de administratie pentru spitalele publlce al céror
management a fost transferat Consiliului Judetean C|U],

i) Elaboreaza documentatia necesars si pr0|ectul de hotérére al Consiliului Judetean Cluj
privind numirea reprezentantulm Consiliului Judetean Cluj in consiliul de admlnlstrat|e
al Casei Judetene de Asigurari de S&natate Cluj;

J) Elaboreaza documenta'ga necesaré si proiectul de hotarére al Consiliului Judetean Cluj
privind numirea reprezentantului Consiliului Judetean Cluj in Adunarea
reprezentantilor Casei Nationale de Asigurari de S&natate;

k) Asigurd legdtura functionald cu reprezentantii consiliului judetean si ai presedintelui
consiliului judetean In consilile de administratie ale spitalelor publice, analizeazs
problemele dezbatute si consemnate Tn procesele verbale ale sedintelor consiliului de
administratie si elaboreazé informéri/propuneri/ masuri refentoare la exercitarea
atributiilor consiliului judetean si ale consiliului de administratie al spitalului public;

) Analizeazd indicatorii de performantd asumati anual de citre managerii spitalelor
publice cu paturi din reteaua proprie si Intocmeste actele aditionale la Contractele de
management ale acestora;

m) Elaboreazd documentatia necesard Tn vederea efectuirii evalusrii anuale a activitatii
managerilor unitatilor sanitare publice din reteaus;

n) Reprezintd cons:lluIJudetean sau dupa caz, presedmtele consiliului judetean In consiliul
de administratie al unitatilor medicale in baza mandatului acordat;

o) Asigura controlul cahté;n managementului unitdtilor aflate In subordine si adoptarea
masurilor necesare pentru corectarea deficientelor;

p) Elaboreazd documentatia necesard si actele administrative privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfésurare a concursului pentru ocuparea functiilor
de manager, persoana fizici in cadrul spltalelor publice din reteaua proprie precum si
cele privind numirea acestuia;

q) Elaboreazd contractul de management ce urmeazi si fie Tncheiat cu managerii
unitatilor sanitare precum si actele aditionale;

r) Elaboreaz3 proiectul de dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Cluj privind
numirea conducerii interimare la spitalele publice al cdror management a fost
transferat Consiliului Judetean Cluj;

s) Elaboreazd Contractul de management pentru managerii interimari ai spitalelor
publice din reteaua proprie;

t) Elaboreazd proiectul de hot3rare pentru aprobarea structurii organizatorice,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii, a regulamentelor de
organizare si functionare ale spitalelor publice al ciror management a fost transferat
Consiliului Judetean Cluj;

u) Elaboreazd documentatia necesard si actele administrative pentru organizarea
concursurilor in vederea ocupdrii functiilor de sef de sectie, sef laborator sau sef serviciu
medical, farmacist-sef precum si pentru ocuparea posturilor de medic, farmacist, biolog,
biochimist, chimist la spitalele publice al c&ror management a fost transferat Consiliului
Judetean Cluj;

V) Participd In comisiile de concurs organizate de citre unit#tile sanitare publice pentru
ocuparea functiiior specifice comitetului director, a fL.nctqur de sef de sectie, sef
laborator sau sef serviciu medical, farmacist-sef precum si a posLurilor de medlc
farmacist, bloiog, biochimist, chimist;

W) Monitorizeazd stadiul indepilinirii conditiilor previzute in metodologia de acreditare a
spitalelor si respectarea termenelor legale;

X) Verificd indepiinirea prevederilor legale in vigoare si fundamenteazi referatul necesar
obtinerii avizului de numire a persoanelor desemnate s# exercite activitatea de control
financiar preventiv propriu, respectiv evaluarea acestora;

y) Propune masuri pentru Imbunatitirea asistentei medicale primare
Cluj;




Z) Elaboreazi proiectele de hotdrdri de consiliului judetean pentru concesionarea
cabinetelor medicale unui nou titular, in regim de turd/contraturd cu concesionarul
existent, contractele de concesiune si actele aditionale, urmareste derularea
contractelor pand la incetarea acestora;

aa) Verificd anual modul de respectare a prevederilor O.U.C. 68/2008 cu modificirile si
completare privind vanzarea spatiilor proprietate privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale cu destinatie medicald, precum si a spatiilor in care se
desfasoard activitati conexe actului medical, in ceea ce priveste mentinerea destinatiei
spatiului vandut;

bb) Intocmeste documentatia necesar¥ si asigurs desfasurarea procedurilor de
Tnchiriere a spatiilor cu destinatie medicals aflate In proprietatea privata a Judetului Cluj;

cc) Tntocmeste contractele de inchiriere si urmareste derularea acestora pan4 la incetare;

dd) Calculeaza redeventa/chiria pentru cabinetele medicale concesionatefinchiriate,
Tntocmeste machetele privind monitorizarea contractelor de concesiune/ inchiriere si le
transmite Serviciului Buget Local, Venituri:

ee)Comunicd Serviciului  Financiar-Contabil situatia  privind contractele de
concesiune/inchiriere reziliate, in vederea restituirii, medicilor cabinetelor medicale, a
garantiei de bund executie a contractului;

f) Analizeazi situatiile neprevézute, referitoare la starea spatiilor cu destinatia de cabinete
medicale, Intocmeste si transmite Directiei de Administrare a Domeniului Public si
Privat a Judetului Cluj informri si solutii privind modul de rezolvare a acestora;

ag) Asigurd rezolvarea Tn termen a petitiilor si sesiz&rilor repartizate;

hh) Asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

i) Tndeplineste si aite activititi specifice aflate In legaturs directs cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau Incredintate de conducerea CIC;

1) Asigurd arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative in
vigoare.

Sectiuneag 2.2
Compartimentul Autoritatea Judeteans de Transport

Art. 80

Compartimentul Autoritatea Judetean3 de Transport indeplineste urmé&toarele atributii
specifice:

a) Asigurd aplicarea prevederilor referitoare la evaluarea fluxurilor de transport persoane
in trafic judetean, pe baza unor studii de specialitate a cerintelor de transport si
anticipeazd evolutia acestors;

b) Elaboreazd proiectul de hotarare al Consiliului Judetean Cluj privind aprobarea
documentatiei de atribuire a Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de
transport judetean de persoane prin curse regulate, in Judetul Cluj;

€) Stabileste modalitatea de atribuire a gestiunii pentru executarea serviciului de transport
public judetean de persoane;

d) Intocmeste Programul de transport public judetean de persoane prin curse regulate In
Jjudetul Cluj, In functie de necesitstile de deplasare ale populatiei;

e) Intocmeste Lista statiilor aferente fiecrui traseu din Prog ramul judetean de transport;

f) Intccmeste Graficele de circulatie aferente fiecsrui traset din Procgramul judetean de
transport;

g) 'ntocmeste Regulamentul serviciului public de transport judetean de persoane prin
curse regulate in Judetul Cluj;

h) Tntocmeste Caietul de sarcini al serviciului public de transport judetean de persoane
prin curse regulate, in Judetul Cluj;

) Organizeaza activitatea de atribuire a contractelor de servicii publice de transport rutier
judetean de c3latori, cu aplicarea procecurilor competitive, transpa STohaiys
prevazute de Regulamentul (CE} nr. 137C/2007 si de legislatia tn 48
sectoriale;




)

k)

Elaboreaza proiectul de hotaréare al Consiliului Judetean Cluj privind aprobarea atribuirii
licentelor de traseu, pentru traseele cuprinse in Programul judetean de transport public
de persoane, prin curse regulate;

Redacteaza si elibereaza licentele de traseu si graficele de circulatie aferente acestora,
pentru serviciile publice de transport rutier judetean de persoane;

Analizeazd documentatiile operatorilor de transport privind justificarea fundamentarii
tarifelor de céldtorie, pentru serviciul de transport public judetean de persoane si
redacteaza proiectul de hotdrare al Consiliului Judetean Cluj pentru stabilirea, ajustarea
si modificarea acestora;

m) Tntocmeste Contractul de delegare a gestiunii Serviciului public de transport perscane

n)
o)

P)

qQ)

v)

Art. 61

in aria teritoriald de competenta a Judetului Cluj;

La solicitarea operatorilor de transport, calculeazd punctajele autovehiculelor, in
vederea Tnlocuirii acestora;

Verificd periodic, modul de realizare a serviciului de transport public judetean de
persoane, prin curse regulate, n judetul Cluj;

Aplicad sanctiuni, in conformitate cu prevederile tegale, Tn situatia nerespectérii de citre
operatorii de transport a obligatiilor stabilite prin Contractul de delegare a gestiunii
Serviciului public de transport persoane, in aria teritoriald de competentd a Judetului
Cluj;

Colaboreaza cu consiliile locale, in vederea asigurérii si dezvoltarii Serviciului si pentru
corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de persoane fa nivelul
localitatilor;

Solutioneazd sesizdrile si petitiile persoanelor fizice si juridice care intra in sfera de
competentd a Compartimentului;

Tine evidenta licentelor de traseu atribuite operatorilor de transport;

Tine evidenta autovehiculelor titulare pentru care au fost emise licentele de traseu;
Tine evidenta si actualizeazd datele de contact ale operatorilor de transport care
efectueazs curse regulate pe traseele atribuite, In conformitate cu Programul judetean
de transport;

Actualizeaza sectiunea ,TRANSPORT" de pe site-ul Consiliului Judetean Cluj;

CAPITOLUL VI
DIRECTIA URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULU!

(1) Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului este structura de specialitate In domeniul
amenajarii teritoriuiui, urbanismului si autorizarii executarii lucrérilor de constructii din cadrul
aparatului de specialitate al conS|I|u|u|_|udetean condusd de un functionar pubiic cu functie
de conducere avand statutul de arhitect-sef, reprezentand autoritatea tehnica in domeniul
amenajarii teritoriului gi urbanismului din cadrul administratiei publice judetene si are drept
obiective principale:

a)

b)

a)

armonizarea la nivelul teritoriului judetean a politicilor economice, sociale, ecologice si
culturale, stabilite la nivel national si local pentru asigurarea echilibruiui in dezvoltarea
diferiteicr zone ale judetului, urmérindu-se cresterea coeziunii si eficientei relatiilor
economice si sociale dintre acestea;

gestionarea spatiald a teritoriului prin intermediu! amenaj#rii teritoriului s
urbanismului ca ansambluri de activitsti complexe de interes genera! ce contribuie la
dezvoltarea spatiald echilibratd, la protectia patrimoniului natural si construit, la
imbunatatirea conditiilor de viata in localitstile urbane si rurale, in vederea asigurérii
unei dezvoltdrii armonioase a judetuiui;

dezvmtarea durabllé a comunité‘gn, -oordonarea actlwté';llor de dezvorcare teritoriala,

arhitecturale ia nivelul unitatii admlnls.rauv-te itoriale a judetuiui;
stimularea eveiugiei complexe a localititilor, prin elaborares
strategiiler de dezvoltare spatiald, durabil3 si integrats, pe terme
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e) stabilirea directiilor dezvoltdrii spatiale a localititilor urbane si rurale, in acord cu
potentialul economic, social, cultural si teritorial al acestora si cu aspiratiile locuitorilor:
(2) Tn scopul atingerii obiectivelor principale si Indeplinirii atributiilor legale afiate in
responsabilitate arhitectului-sef sifsau structurii de specialitate din subordinea acestuia,
activitatile sunt desfasurate la nivelul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului,
Compartlmentulm Plamflcare Serviciului Autorizari si Discipling h Constructii, GIS

Sectiuneal
Serviciul Urbanism

Art. 62
(1) Serviciul Urbanism asigur3 Indeplinirea atributiilor legale cu privire la gestionarea teritoriului
prin emiterea certificatelor de urbanism, avizelor de oportunitate, avizelor arhitectului-sef,
derularea unor proiecte de regenerarea urban4, gestionarea documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului, precum si alte atributii care s& conduc) la |ndepI|n|rea obiectivelor
principale ale directiei.

(2) Serviciul Urbanism are urmétoarele atributii specifice:

a) Coordoneaz3 activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivel judetean;

b) Asigurd preluarea prevederilor cuprinse In planurile de amenajare a teritoriului national,
regional si zonal, precum si a investitiilor prioritare de interes national, reglonal say
judetean, in cadrul documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism pentru
teritoriile administrative ale Iocalltétllor din judet;

¢) Asigurs elaborarea Planului de amenajare a teritoriului Judetean si a planurilor zonale
de amenajare a teritoriului care sunt de interes judetean;

d) Avizeaz&d documentatiile de urbanism si amenajare a teritoriului apartinand unitatilor
administrativ-teritoriale din componenta judetului;

e) Supunespre aprobarea consnluluuude';ean in baza referatului tehnic al arhitectului-gef,
documentatiile de amenajare a teritoriului;

f) Efectueazd actiuni pentru respectarea si punerea in practicid a prevederilor
documentatiilor de amenajare a teritoriului aprobate:

9) Asigurd initierea, coordonarea din punct de vedere tehnic a elaborarii, avizarea Si
propunerea spre aprobare a strategiilor de dezvoitare teritoriald urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism:;

h) Asigurd secretariatul, respectiv organizarea si functlonarea Comisiei tehnice de
amenajare a teritoriului si urbanism, constituit3 la nivelu! judetuluj;

) Verificd din punct de vedere tehnic structura si con‘gnutulun documentatiilor depuse,
Intocmeste si propune emiterea certificatelor de urbanism si a avizelor de oportunitate;

D) Verificd din punct de vedere tehnic documentatiile de urbanism Tn vederea avizirii
acestora, Intocmeste avizului arhitectului-sef;

K) Acord asistents tehnic de specialitate consiliilor locale, beneficiarilor si elaboratorilor
documentatiilor, analizeaz3 si avizeaz cererile depuse pentru emiterea certificatelor de
urbanism din competenta de emitere a primarilor comunelor, craselor si municipiilor
care nu au constituite Tnca structuri de specialitate;

) Asigurd initierea, coordonarea din punct de vedere tehnic a elaborrii, avizarea si
propunerea spre aprobare a ghidurilor si reguiamentelor specifice domeniului de
activitate sau rezultate din legislatia Tn vigoare;

m) Asigurd pe baza de conventie, pentru UAT-urile care nu au personal de specialitate In
domeniu, supertul tehnic de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce le revin
conform legii Tn domeniul specific de activitate sau aflate in responsabllltatea
arhitectului-sef, precum:

i, in domeniul calltégli arhitectural- ambuentae 2 cIadlriIor coordongs 7 stablllrea

interventie aferente, a5|guré awzarea acestora dln punct de ved
si arhitectural de catre comisia judeteand de urbanism si ams
le supune spre aprcbare consiliilor locale, scop in care colabores
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n)

o)

P
q)

cu servicile monumentelor istorice din cadrul serviciilor deconcentrate ale
Ministerului Culturii, cu Ordinul Arhitectilor din Romania, cu arhitecti si urbanisti cu
drept de semnéturs, precum si cu experti tehnici in constructii;
Tn domeniul activitatii de publicitate coordoneaz, in baza documentatiilor de
urbanism aprobate, delimitarea Tn cadrul teritoriului administrat, a zonelor de
publicitate |argitd si respectiv a zonelor de publicitate restranss, precum si
elaborarea regulamentului local de publicitate, identificarea §i propunerea
amplasamentelor si categoriile de mijloace de publicitate admise pentru fiecare
dintre zone, inclusiv prin participarea in grupul de lucru constituit in acest SCOp;
In domeniul responsabilitatile privind informarea si consultarea publicului In etapele
procesului de elaborare sau revizuire a planurilor de urbanism sau amenajare a
teritoriului, coordoneaza intocmirea Regulamentului local de implicare a publicului
In elaborarea sau revizuirea planurilor de urbanism si amenajare a teritoriului,
redactarea documentului de planificare a procesului de participare a publicului, pe
baza Regulamentului local adoptat, intocmirea raportului informarii si consultarii
publicului si alte atributii stabilite prin legislatia specific sau prin conventie;
asigurd suportul tehnic necesar pentru realizarea de proiecte integrate de
regenerare si dezvoltare urband, de utilitate publici, participd Ia
organizarea/organizeazi concursuri de solutii Tn domeniul urbanismului si
arhitecturii.
Urméreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism:
Exercitd controlul propriu privind respectarea disciplinei In domeniul autorizsrii
executarii lucrarilor de constructii pe teritoriul administrativ al judetului, precum si
respectarea disciplinei in urbanism si amenajarea teritoriului legat4 de procesul de
autorizare a constructiilor. Tn functie de incaicarea prevederilor legale, Tncheie procese-
verbale de constatare a contraventiilor pe care le Thainteazs, in vederea aplicarii
sanctiunii, sefului compartimentului care coordoneazi activitatea de amenajare a
teritoriului $i de urbanism sau, dupd caz, presedintelui consiliului judetean sau
intocmeste note de constatare privind executia lucrérilor pe care le tnainteazs citre
serviciul juridic pentru a face demersurile citre instantele judectoresti si organele de
urmarire penald, dupa caz;
Asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism siamenajare
a teritoriului din competenta sa;
Asigurd transmiterea periodicd catre ministerul de resort a situatiilor cu privire la
evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism:
Organizeazd si coordoneazi constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane
Tn domeniul amenajérii teritoriului si urbanismului, asigurs fondul de documentatii de
amenajarea teritoriului si urbanism in vederea fundamentsrii deciziilor administratiei
publice, prin arhivarea sistematic a documentatiilor de amenajarea teritoriului supuse
avizarii si publicarea acestora in geo portal;
Coordoneaza si asigurd informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a
publicului In vederea promovarii documentatiilor aflate 'n gestiunea sa:
Participg ia elaborarea planurilor integrate de dezvoitare si avizarea scestora din
punctul de vedere al conformitétii cu documentatiile de amenajare a teritoriului gi de
urbanism iegal aprobate;.
Avizeazd proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitétii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului i de urbanism legal aprobate:
Propune studii i proiecte de urbanism si amenajarea teritoriului in vederea includerii in
programul de investitii al Consiliului Judetean Cluj;
Participd la organizarea/organizeazd concursuri de solutii In domeniul amenaj&rii
teritoriului, urkbanismului, peisajului si arhitecturii; _
Participd la elaborarea programeior, prognozelor si scenariilor de dezfioRrseghqrials
g stabileste programe i priorit#ti pe kaza documentatiilor de ophi
inclusiv pentru fundamentarea Strategiei de Cezvoltare a Judetulyi;
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y) Asigurd derularea la nivel judetean a Programului de finantare a elaborarii Planurilor
Urbanistice Generale si a Regulamentelor Locale de Urbanism implementat de citre
ministerul de resort;

Z) Colaboreazd cu directiile de specialitate din cadrul ministerului de resort si cu
Inspectoratul de Stat Tn Constructii Tn vederea asigurdrii controlul statului privind
aplicarea prevederilor cuprinse in documentatiile de amenajare a teritoriului si de
urbanism, avizate si aprobate conform legii;

aa)Sustine administratiile locale in formularea si implementarea politicilor urbane
integrate si durabile, prin buna corelare a politicilor urbane nationale si locale cu
contextul european si consolidarea coeziunii, competitivititii si sustenabilitatii
localitatilor din judet;

bb) Asigurd expertiza de specialitate cu privire fa raspunsurile la petitiile si
interpelérile privind domeniile amenajérii teritoriului, urbanismului, arhitecturii, locuirii
si peisajului;

cc) Colaboreazd si  implementeazi  sistemul informational specific domeniului
urbanismuiui si amenajérii teritoriului, imobiliar-edilitar i b&ncilor de date urbane;

dd) Asigura fondul de documentatii de amenajarea teritoriului si urbanism in vederea
fundamentdrii deciziilor administratiei publice locale, prin arhivarea sistematici a
documentatiilor de amenajarea teritoriului supuse avizrii:

ee)Participd la elaborarea de Studii de fundamentare, strategii de dezvoltare teritoriala
zonald peri urband/metropolitani si alte docu mentatii specifice domeniului.

Sectiunea1.1.
Compartimentul Planificare
Art. 63
(1) Compartimentul PLANIFICARE are urmitoarele atributii principale:

a) Asigurd coordonarea, elaborarea planului de amengjare a teritoriului judetean si a
planurilor zonale de amenajare a teritoriului care sunt de interes judetean sau local
precum si monitorizarea, implementarea obiectivelor, programelor si proiectelor din
acestes;

b) Asigura actualizarea informatiilor de pe portalurile dedicate planurilor si proiectelor
specifice domeniului precum www.patjclu.ro si altele asemenea;

£) Asigurd coordonarea, elaborarea, monitorizarea si implementarea documentatiilor de
urbanism si amenajarea teritoriului avdnd ca beneficiar Consiliul Judetean Cluj si UAT-
uri din judetul Cluj;

d) Elaboreazd, coordoneazs, particips la elaborarea programelor, prognozelor si scenariilor
de dezvoltare teritoriald si stabileste programe si prioritéti pe baza documentatiilor de
urbanism si amenajarea teritoriilor, strategiilor si planuritor Intocmite, inclusiv pentru
fundamentarea Strategiei de Dezvoltare a Judetului Cluj sau a altor documente
strategice;

e) Asigurd suportul tehnic de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce le revin
Consiliului Judetean Cluj si UAT-urilor din judet In domeniul specific de activitate sau
aflate in responsabilitatea arhitectului-sef, precum:

I In domeniul calitétii arhitecturai-ambientale s clddirilor, coordoneaza/elaboreaz
studlii pentru stabilirea zonelor de actiune prioritars, elaboreaz¥ si actuaiizeaz
regulamentele de interventie aferente, asigurd avizarea acestora din punct de
vedere urbanistic, estetic si arhitectural de citre comisia Judeteana de urbanism si
amenajarea teritoriului i le supune spre aprobare consiliilor locale, scop in care
colaboreazs, In conditille legii, cu servicile monumentelor istorice din cadrul
serviciilor deconcentrate ale Ministerului Culturii, cu Ordinul Arhitectilor din
Romania, cu arhitecti i urbanisti cu drept de semn&turs, precum §i cu experti
tehnici Tn constructii;

ii. Tn domeniul activitstii de publicitate cocrdoneazs, in baza dg
urpanism aprobate, delimitarea in cadrul teritoriului admini
publicitate !argitd s respectiv a zonelor de publicitate rég
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a)
h)

elaborarea regulamentului local de publicitate, identificarea si propunerea
amplasamentelor gi categoriile de mijloace de publicitate admise pentru fiecare
dintre zone, inclusiv prin participarea in grupul de lucru constituit n acest scop;
In domeniul responsabilitétile privind informarea si consultarea publicului in etapele
procesului de elaborare sau revizuire a planurilor de urbanism sau amenajare a
teritoriului, coordoneaza intocmirea Regulamentului local de implicare a publicului
in elaborarea sau revizuirea planurilor de urbanism si amenajare a teritoriului,
redactarea documentului de planificare a procesului de participare a publicului, pe
baza Regulamentului local adoptat, intocmirea raportului informri si consultdrii
publicului si alte atributii stabilite prin legislatia specifici sau prin conventie;
asigura suportul tehnic necesar pentru realizarea de proiecte mtegrate de
regenerare si dezvoltare wurband, de utilitate publics, participd la
organizarea/organizeaz8 concursuri de solutii in domeniul urbanismului si
arhitecturii;
Participd la elaborarea/elaboreazs studii de fundamentare, strategii de dezvoltare
teritoriald zonal3 perlurbané/metropolltané si alte documentatii specifice domeniului.
Asigura gestionarea, evidenta si actualizarea docu rmentatiilor de urbanism si amenajare
a teritoriului din competenta sa;
Sustine administratiile locale n formularea si implementarea politicilor urbane
mtegrate si durablle prin buna corelare a poI|t|C|Ior urbane nationale si locale cu
contextul european si consolidarea coeziunii, competitivititii s sustenabilitatii
localitatilor din judet;
Elaboreazi ghiduri, pliante, materiale video, grafice si asigur diseminarea informatiilor
si bunelor practici In domeniu in judet.

Sectiunea a 2-a
Serviciul Autorizari

Art. 64

{T) Serviciul Autorizari asigurs indeplinirea atributiilor legale cu privire la emiterea autorizatiilor
de construire sau desfiintare, a proceselor- -verbale de receptie la terminarea Iucrénlor a
certificatelor de atestare a edlflcéru/exrstentel constructiilor, disciplind Tn constructii, realizarea
de instrumente si baze de date care s& ajute la fundamentarea deciziilor prin utilizarea
sistemelor GIS,

(2) Serviciul Autorizéri are urmatoarele atributii specifice:

al

b)

d)
e)

g)

Verificd din punct de vedere tehnic documentatiile depuse, intocmeste i propune
emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare;

Acordd asistenta tehnics de specialitate consiliilor locale, beneficiarilor, elaboratorilor
documentatiilor, analizeaza si avizeazi cererile depuse pentru emiterea autorizatiilor de
construire sau desfiintare din competenta de emitere a primarilor comunelor, oraselor
si municipiilor care nu au Tncé constituite structuri de specialitate;

ASiguré participarea In comisiile de receptie la terminarea lucrarilor autorizate de
presedintele consiliul judetean, regularizarea taxelor si emiterea procesului-verbal de
receptie la terminarea lucrarilor;

Asigurd eiiberarea certificatelor de atestare a edificirii imobilelor:

Asigura initierea, coordonarea din punct de vedere tehnic a elabor¥rii, avizarea si
propune spre agrobare g"\ldurl si regulamente specifice domeniului de activitate sau
rezultate din legislatia In vigoare;

Asigura pe bazd de conventie, pentru UAT-urile care nu au personal de specialitate in
domeniu, suportul tehnic de specialitate pentru ndeplinirea atributiile ce le revin
conform legii Tn domeniul specific de activitate sau aflate in responsab|l|tatea
arhitectului-sef, precum domeniul calititii arhitectural-ambientale a clidirilor,
domeniul activitstii de publicitate, s.a.;
Organizeazd gi exercitd controlul propriu privind respectarea disciplj
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procesul de autorizare a constructiilor. Tn functie de iIncilcarea prevederilor legale,
Tncheie procese-verbale de constatare a contraventiilor pe care le inainteaz4, in vederea
aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului care coordoneazi activitatea de
amenajare a teritoriului $i de urbanism sau, dupa caz, pregedintelui consiliului judetean
sau intocmeste note de constatare privind executia lucrarilor pe care le inainteazi citre
serviciul juridic pentru a face demersurile catre instantele judecatoresti si organele de
urmarire penala, dupi caz;

h) Asiguré calculul taxele specifice, intocmesc dispozitiile de plats citre casierie;

i) Tnainteazi Serviciului Buget Local, Venituri note privind sumele datorate si nelncasate
Tn vederea executdarii silite;

J) Verifica din punct de vedere tehnic, intocmeste si propune emiterea autorizatiilor
privind lucrérile de racorduri si brangamente la retele publice de ap4, canalizare, gaze,
termice, energie electricd, telefonie i televiziune prin cablu;

K) Asiguréd avizarea proiectelor de investitii publice, cuprinse in programele Consiliului
Judetean Cluj, din punctul de vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare
a teritoriului gi de urbanism legal aprobate, Intocmeste note de prezentare/verificare
tehnica in vederea fundamentarii referatului arhitectului sef;

Sectiunea 21
Compartiment GIS

Art. 65. Compartimentul GIS (geographic information system) are urmatoarele atributii
principale:

a)Organizeazd §i coordoneazi constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date
urbane/geo portalurilor/aplicatiilor GIS Tn domeniul amenajirii teritoriului, urbanismului
si autorizarii lucrdrilor de constructii, investitiilor, prin publicarea acestora In geoportal
arhivarea sistematica a documentatiilor si;

b)Organizeazd, coordoneazd si implementeazd sistemul informational specific
domeniului autorizarii lucrdrilor de constructii, imobiliar-edilitar si bancilor de date
urbane;

¢} Asigurd introducerea in baza de date a consiliului judetean a datelor si a informatiilor
furnizate de cétre alte compartimente, precum si de institutii si autoritsti pubiice;

d)Asigura reaiizarea de baze de date si aplicatii informatice tematice GIS, geoportale care
sd ajute la fundamentarea deciziilor, imbunatéitirea activitatii, colectarea de date din
teren;

e) Asigura asistents tehnicj de specialitate compartimentelor consiliului judetean;

f) Gestioneazd documentatiile de urbanism, in format electronic, transmise pentru a fi
discutate in cadrul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism a Judetului
Cluj, asigurdnd comunicarea acestora membrilor comisiei si asigurd elaborarea de
straturi tematice pentru a ajuta la fundamentarea deciziei;

g)Colaboreaza la realizarea si implementarea programelor si proiectelor nationale sau
internationale care utilizeazé baze de date spatiale si sisteme GIS;

h)Propune, elaboreazi si monitorizeaz¥ strategii, programe si proiecte de dezvoltare a
sistemului informatic integrat al Consiliului Judetean Cluj, in domeniul GiS si e-
guvernare specific domeniuiui directiei;

) Realizeazi fisiere Tn format digital, care contin: prezentari, planse, harti, postere, pliante
Tn vederea desfégurérii prezentarilor de studii, proiecte i documentatii de urbanism si
amenajarea teritoriului;

I) Elaboreazd documentatii specifice domeniului topografiei, cadastrului si publicitatii
imobiliare de cétre personalul de specialitate, asigurs avizarea acestora de citre OCP| in
vederea elaborarii de documentatii de urbanism si amenajarea teritoriului:

K} Asigurd actualizarea limitelor intravilanelor UAT-urilor din judet pe baza g pcLmentatiilor
de urbanism, prin transpunerez In format electronic a acestora, verifyids i
acestora de catre OCPI, brecum siincarcarea acestora in gecportal 44
Gls;




) Asigurd expertizd de specialitate cu privire la rispunsurile la petitiile si interpelarile
privind domeniile arhitecturii, locuirii si autorizarii lucrarilor de constructii;

m} Colaboreazd si implementeaz sistemul informatic specific domeniului urbanismului
si amenajarii teritoriului, imobiliar-edilitar si bancilor de date urbane;

n) Participd la elaborarea programelor, prognozelor si scenariilor de dezvoltare teritoriala
i stabileste programe si prioritdti, inclusiv pentru fundamentarea Strategiei de
Dezvoltare a Judetului Cluj;

o)Colaboreazd cu directiile de specialitate din cadrul ministerului de resort si cu
Inspectoratul de Stat Tn Constructii In vederea asigurarii controlul statului privind
aplicarea prevederilor cuprinse In documentatiile de amenajare a teritoriului si de
urbanism, avizate i aprobate conform legii;

p) Sustine administratiile locale n formularea si implementarea politicilor urbane
integrate si durabile, prin buna corelare a politicilor urbane nationale si locale cu
contextul european si consolidarea coeziunii, competitivititii si sustenabilitatii
localitatilor din judet;

q) Particip3 la elaborarea de Studii de fundamentare, strategii de dezvoltare teritoriald
zonala peri urband/metropolitani si alte documentatii specifice domeniului.

r) Asigurad suportul tehnic necesar pentru realizarea de proiecte integrate de regenerare si
dezvoltare urband, de utilitate public3, particips la organizarea/organizeazia concursuri
de solutii in domeniul urbanismului si arhitecturii;

CAPITOLUL VI
DIRECTIA DEZVOLTARE S| INVESTITII

Art. 66

(1) Directia Dezvoltare si Investitii, este structura tehnici de specialitate si autoritatea in
domeniu care asigurd managementul proiectelor de investitii, coordoneazj si monitorizeazi
activitdtile legate de implementarea proiectelor de infrastructurs, receptioneaza si stabileste
valoarea finald a lucrarilor de constructii gi instalatii aferente, finantate integral sau partial din
bugetul Judetului Cluj si asigura atragerea si gestionarea de surse financiare rambursabile sau
nerambursabile, implementarea strategiei nationale privind achizitiile publice si derularea
activitdtilor specifice acestui domeniu.

{2} Tn scopui atingerii obiectivelor principale si indeplinirii atributiilor legale aflate in
responsabilitate directiei, activitatile sunt desfasurate la nivelul Serviciului Lucrari si Achizitii
Publice, Serviciul managementul Proiectelor.

Sectiuneal
Serviciul Lucrari gi Achizitii Publice

Art. 67
(1) Serviciul Lucrari si Achizitii Publice asigurs indeplinirea atributiilor legale cu privire la
elaborarea strategiilor, politicilor si procedurilor unitare in domeniu! investitiilor publice si al
achizitiilor publice si indrumd, controleazi activititile pe linie de planificare investitionals,
reglementédri n acest domeniu, de aplicare a componentelor sistemului calitatii in constructii.
(2) Serviciul Lucrdri si Achizitii Publice are urmatoarele atributii specifice:

a) Elaboreaz& programe, strategii, proiecte in domeniul lucrarilor publice de pe teritoriul
judetului, In corelare cu lucrérile similare din judetele invecinate;

b) Stabileste politicile In domeniul investitional, pentru o utilizare optima a resurselor
financiare alocate cheltuielilor de capital, elaboreaz3 si structureazi directiile de actiune
privind politicile investitionale;

c) Coordeneaza, controleaz$ si monitorizeazs activitatea de programare investitionai;

d) Asigurd colaborares cu Ministerul Lucrarilor Publice , Dezvoltarii si Adinfstratiei pentru
aplicarea prevederilor legale privind Programele nationale de invesfg ’qu
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e)

Verificd indeplinirea conditiilor legale pentru inscrierea in listele de investitii a lucrarilor
publice promovate de cadtre ordonatorii de credite de sub autoritatea Consiliului
Judetean Cluj, conform prevederilor legale;

Centralizeaza propunerile de investitii publice ale ordonatorilor de credite din judet
structurdndu-le pe domenii de activitate si obiective;

Participd, Tmpreund cu serviciile de specialitate, la elaborarea bugetului Consifiului
Judetean Cluj, fundamenténd cheltuielile de capital aferente obiectivelor de investitii;
Intocmegte lista obiectivelor de investitii ce urmeaz3 a fi finantate integral sau partial de
la bugetul Consiliului Judetean Cluj, defalcatd pe fiecare ordonator tertiar de credite;
Urmareste trimestrial realizérile la lucrérile de investitii, finantate prin Consiliul Judetean
Cluj, tindnd evidenta cumulat valoric si fizic in raport cu programele anuale;

Asigura asistenta tehnica pentru angajarea §i utilizarea surselor de finantare pentru
obiectivele de investitii publice, h scopul respectérii prevederilor privind atribuirea
contractelor de achizitie public3,

Particip la receptiile obiectivelor de investitii publice conform prevederilor legale;
Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor i prioritatilor

identificate la nivelul institutiei, In functie de fondurile aprobate si de posibilititile de
atragere a altor fonduri;

m) Elaboreazd documentatia de atribuire pe suport hartie sifsau electronic, asigurand

n)

p)

q)

s}

1)

u)

accesul nerestrictionat, direct (acolo unde este posibil, prin mijloace electronice)
operatorilor economici, preluand din compartimentele tehnice de specialitate caietul
de sarcini (specificatii tehnice) sau documentatia descriptivs, Tn cazul procedurilor de
negociere, dialog competitiv sau achizitie directa sau, Th cazul organizarii unui concurs
de solutii, a documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele
care relevd necesitatea si oportunitatea achizitiei, Th functie de complexitatea
problemelor care urmeaza s3 fie rezolvate Tn aplicarea procedurii de atribuire;
Tndeplineste obligatile referitoare la publicitate, conform prevederilor legale;
Elaboreaza anuntul de participarefinvitatia de participare precum si anuntul catre
Ministerul Finantelor Publice privind verificarea procedurald, acolo unde este cazul;
Asigura transparenta entit&tii achizitoare si incurajérii mediului concurential cu privire
la modul de desfasurare al procedurilor initiate (Monitorul Oficial, afisaj local, presa
nationala gi locald, invitatii, site-ul Consiliului Judetean Cluj, adresa posts electronicé);
Asigurd cu maxima transparenta circuitul informational privind solicitérile de clarificari
intre participantii la procedurd si autoritatea contractantd, precum si intre
compartimentul intern specializat §i compartimentele tehnice de specialitate privind
continutul caietuiui de sarcini;

Redacteaza gi ainteazd anunturile de intentie, de participare si de atribuire in
conformitate cu prevederile legale, spre publicare in SEAP, i in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, dupd caz;

Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi
atribuit;

Participd ca membri In comisiile de evaluare a ofertelor. Poate Indeplini calitatea de
membru al comisiei de evaluare cu atributiile specifice acestei calitdti precum si
asigurarea din punct de vedere organizatoric al secretariatului acesteia;

Acordd comisiilor de evaiuare consultatii referitoare la continutui documentatiei de
achizitii;

Elaboreazad notele justificative In toate situatiile In care procedura de atribuire propusé
pentru a fi aplicatd este alta decét licitatia deschisd sau cea restranss, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizui compartimentului juridic;

Asigura activitatea de informare si de publicare privind pregétirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care s&
edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelgrzie~achizitii
cublice; 4
Oferd indicatii, ciarificiri, completari referitoare la documentele } URLY
stabilite de specificui legislatiei in vigoare, |a solicitarea ofertantilor
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w) Elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizitii publice, evitarea suprapunerilor si Intarzierilor si monitorizarea internd a
procesului de achizitii tindnd seama de termenele legale prevézute pentru publicare
anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea si
evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si de orice alte termene care pot influenta
procedura;

X) Elaboreazd sau coordoneazd elaborarea documentatiei de atribuire /selectare
/preselectare in colaborare cu compartimentele interesate In achizitionarea de produse,
servicii sau lucrari;

y) Pune la dispozitia oricdrui operator economic care solicits, documentatia de atribuire /
selectare / preselectare;

Z) Raspunde Tn mod clar, complet si fard ambiguitati la solicitarile de clarificari,
raspunsurile fnsotite de intrebdrile aferente transmitdndu-se citre toti operatorii
economici care au obtinut documentatia de atribuire;

aa) Informeazd ofertantii privind rezultatele procedurii de achizitie;

bb) Redacteaza contractele de achizitie publics;

cc) Elaboreaza Impreuna cu Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Arhiv3 si transmite
la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatji
contractante in cazul existentei unei contestatii;

dd) Duce la Tndeplinire masurile impuse Autorit&tii contractante de c3tre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor;

ee)Intocmeste i pastreazi dosarul de achizitie publics care cuprinde toate activitatile
desfagurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare
pentru derularea procedurii;

ff) Pune la dispozifia oricérei autoritati publice interesate, spre consultare, dosarul de
achizitie publicd, daca acest lucru este solicitat, cu conditia ca nici o informatie s& nu fie
dezvaluitad dacd dezvédluirea ei ar fi contrara legii;

gg} Asigura derularea procedurii de atribuire Thcepand cu manifestarea intentiei de
participare la procedura a operatorilor economici interesati, depunerea candidaturilor,
primirea ofertelor si deschiderea acestora, examinare-evaluare, stabilirea ofertei
castigdtoare si adjudecarea /fanularea procedurii, dup3 caz;

hh) Tnainteazi spre aprobare conducitorului autorititii contractante raportul de
atribuire si catre compartimentul suport-logistic proiectul de contract, oferta declarats
cagtigdtoare pentru intocmirea contractului/acordului cadru;

i} Participd la atribuirea contractului de achizitie publica sau tncheierii acordului-cadru
prin notificarea rezultatului catre participantii la procedurd, asigurarea transmiterii citre
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor a punctului de vedere privind
solutionarea contestatiilor primite, la solicitarea acestuia (unde este cazul) intocmeste si
transmite spre publicare anuntul de atribuire;

[} Asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotérarilor de licitatii, prin iTncheierea contractelor de achizitie public;

ki) Tnainteazd compartimentelor de specialitate un exemplar al ofertei castigatoare si al
contractului/facordului - cadru pentru urmarirea derul3rii contractului/acordului-cadru:

Il) Colaboreazd cu servicile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor iegate de procedura de atribuire si pentru urmérirea contracteior incheiate
{derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

mm) Urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale, din punctul de vedere ai
procedurilor privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii
acestora;

nn) Asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter
public;

00)Opereazd modificdri sau completéri ulterioare In pregramul anual al achizitiilor, cand
situatia ¢ impune, cu aprobarea conducétorului institutiei si avizu! Sepvt MRipanciar-
Contabil;




Pp) Asigurd, la cerere, asistentd tehnici administratiilor locale privind aplicarea si
respectarea legislatiei in procesul de achizitie si Incheiere a contractelor de achizitii
publice;

aq) Constituie baze de date in domeniul lucrarilor publice si al achizitiilor publice;

Sectiunea 1.l.
Unitatea de Monitorizare Servicli de Utilitti Publice

Art. 68
() Compartimentul Unitatea de Monitorizare Servicii de Utilitdti Publice este structura de
specialitate desemnata cu exercitarea atributiilor si responsabilitdtilor ce revin Consiliului
Judetean Cluj, In conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernului nr. 246/2006 si ale Legii
serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificrile si
completarile ulterioare, in calitate de autoritate competentd pentru domeniul serviciilor
comunitare de utilititi publice:
a) alimentare cu ap3;
b) canalizare si epurarea apelor uzate;
c) colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;
d) alimentare cu energie termica In sistem centralizat:
€) salubrizarea localit4tilor;
f)  iluminatul public;
g) alimentarea cu gaze naturale;
h) transportul public local de c#l3tori:
(2) Unitatea de Monitorizare Servicii de Utilitati Publice are urmatoarele atributii specifice:

a) Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei nationale privind accelerarea
dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilit&ti publice;

b) Fundamenteazi si coordoneazi elaborarea strategiei judetene pentru accelerarea
dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitati publice din aria de competentd a Consiliului
Judetean Cluj, utiliz&nd principiui planificarii strategice multianuale;

¢} Propune masuri care s3 asigure gestionarea serviciilor de utilitati publice din aria de
competentd a Consiliului Judetean Cluj, astfel incat s& fie respectate obligatiile specifice
de serviciu public;

d) Fundamenteazi si coordoneazs eiaborarea strategiilor iocale (comunale si orésenesti)
privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utititdti publice precum si a
planurilor de implementare n cooperare cu autoritdtile administratiei publice locale
comunale si ordsenesti si monitorizeazd implementarea acestora:

e] Coordoneaz¥ actualizarea anuali a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilititi publice, precum sl planurile iocale de implementare
aferente acestors;

f) Pregatesc,in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati pubiice, planurile
de implementare a strategiilor locale privind acceierarea dezvoltirii serviciilor
comunitare de utilitéti publice si le prezint4 autoritatilor administratiei publice locale,
municipale sau judetene, spre aprobare;

g) Asistd operatorii si autoritatile administratiei publice locale n procesul de accesare si
atragere a fonduriior pentru investitii;

h) Spriiind si monitorizeaz autoritdtile administraiiei publice locale 1n utilizarea
instrumentelor structurale destinate dezvolt&rii si modernizarii infrastructurii serviciilor
comunitare de utilitdti publice;

i} Colaboreaza cu celelalte institutii si autorititi centrale sau locale care au atributii si
responsabilitdti in implementarea m&surilor si a programelor finantate din fonduri
comunitare;

]} Promoveaz’ la nivelul unitdiiior administrativ-teritoriale procedurile sirEGERisnele de
accesare a fondurilor comunitare si a metodologiilor privind Intocreds .
de programare si cererilor ce finantare;




K) Pregiteste si transmite rapoarte de activitate citre entitdtile care gestioneazi
instrumentele structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor
comunitar de utilitati publice, dup caz:

) Monitorizeazi necesarul de investitii aferent infrastructurii tehnico-edilitare a unitatilor
administrativ-teritoriale prin analiza situatiei existente a serviciilor comunitare de
utilitdti publice si a necesitatilor obiective ale comunitétilor locale si propune elaborarea
unor documentatii tehnico-economice de cétre autoritdtile administratiei publice
locale in subordinea/coordonarea cirora functioneaza serviciile comunitare de utilitati
publice;

m) Coordoneaz¥ procesul de realizare a infrastructurii tehnico-edilitare in cazul proiectelor
de investitii publice ce necesits o abordare Judeteand sau care Inglobeazi orase sifsau
zone rurale, precum si cel care necesitd o abordare regionald (gestionarea deseurilor,
sisteme de apé-canalizare, etc);

n) Propune masuri pentru dezvoltarea sifsau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare
aferente sectorului de utilitdti publice si programe de protectie a mediului pentru
activitatile si serviciile poluante, precum $i_masuri In vederea asigurarii finantarii
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor;

o) Propune masuri pentru conformarea serviciilor comunitare de utilit&ti publice cu toate
angajamentele Romaniei incluse in planurile de implementare pentru acquis-u!
comunitar relevant fiecirui tip de serviciu:

p) Consultd asociatiile utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor iocale si a
modalitétilor de organizare si functionare a serviciilor si informeaza periodic utilizatorii
asupra starii serviciilor de utilititi publice si asupra politicilor de dezvoltare a acestora;

q) Mediaz3 si solutioneazi conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre
parti;

r} Monitorizeazi si evalueazd executarea contractelor de delegare a gestiunii serviciilor
comunitare de utilitdti publice, respectiv modul de respectare a obligatiilor stabilite In
sarcina operatorilor, inclusiv cele asumate de operatori prin contractele de delegare a
gestiunii cu privire la: respectarea indicatorilor de performanta si a nivelurilor serviciilor,
ajustarea periodic¥ a tarifelor conform formulelor de ajustare negociate Ia incheierea
contractelor de delegare a gestiunii, cu respectarea dispozitiilor Legii concurentei nr.
2111996, republicat’, exploatarea eficients si In conditii de sigurant¥ a sistemelor de
utilitati publice sau a altor bunuri apartindnd patrimoniului public si/sau privat al
unitatilor administrativ-teritoriale, aferente serviciilor, realizarea investitiilor prevzute in
contractul de delegare a gestiunii In sarcina operatorului, de asigurare a protectiei
mediului si a domeniului public, asigurare a protectiei utilizatorilor:

s} Monitorizarea constituirii, organizirii si functionérii asociatiilor de dezvoitare
intercomunitars, care au ca obiect de activitate servicii com unitare de utilitati publice;

t) Indrumarea si asistarea autoritdtilor administratiei publice locale in constituirea,
Inregistrarea, organizarea si managementul asociatiilor de dezvoltare intercomunitar
cu obiect de activitate servicii comunitare de utilitdti publice, inclusiv prin elaborarea Si
difuzarea unor ghiduri si instructiuni;

u) Reprezentarea Consiliuiui Judetean Cluj, conform ariei de competentd, In grupurile de
lucry, colectivele de lucry, la actiuniie organizate de institutiile guvernamentale si
neguvernamentale;

V) Monitorizeazi stadiul derul3rii programelor nationale in domeniul investitiilor pentru
electrificarea localitatilor ori pentru extinderea retelelor de distributie a energiei
electrice, a celor de gaze naturale, de telefonie, etc;

Sectiunea a 2-a
Serviciul Managementu! Proiectelor

Art. 69

(1) Serviciul Managementui Prciecteior este structura de specialitate, g
domeniul coordonarii activitatilor referitczre |z gestionarea fondurilor axte



precum si la punerea in aplicare a legislatiei care reglementeazs gestionarea acestui domeniu
de activitate si are ca scop pianificarea, organizarea, monitorizarea, controlarea, raportarea si
Intreprinderea actiunilor corective necesare tuturor proceselor unui proiect, de care este
nevoie pentru realizarea obiectivelor proiectului, in mod continuu,

(2) Serviciul Managementul Proiectelor are urmadtoarele atributii specifice:

a)

b)

d)

g)
h)

J)
k)

B

Asigurd coordonarea unitard a procesului de atragere, programare si gestionare a
fondurilor nationale si externe rambursabile/nerambursabile;

Particip3 la realizarea si actualizarea strategiilor si a planurilor de dezvoltare a judetului
pentru pericadele de programare si contribuie la elaborarea/monitorizarea
programelor si planurilor generale asumate la nivelul Consilivlui Judetean, pe domeniul
sau de competents;

Executa activitati de indrumare, sprijin la nivelul structurilor aparatului de specialitate
pe linia atragerii si utilizarii fondurilor nationale si externe rambursabile/
nerambursabile, potrivit competentelor sale legale:

Identific oportunititi de finantare in vederea elaborarii si implementérii de proiecte
care sa contribuie la realizarea priorititilor strategice ale Consiliului Judetean, actionand
pentru atragerea de surse financiare rambursabile/nerambursabile, nationale sau
externe, in vederea dezvoltarii judetului ’n domenii precum infrastructura de transport,
infrastructura social3 si locals, mediul de afaceri, turism, agriculturs, dezvoltare urban
durabild, protectia mediului, ocuparea si formarea profesionals, educatia, etc n
concordanta cu Politica de dezvoltare Regionals:

Asigurd consultants de specialitate Tn initierea si implementarea ntregului portofoliu
de documente al unui proiect cu finantare din fonduri nationale sl externe
rambursabile/nerambursabile:

Identificd si elaboreazd propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din fonduri
rambursabile/nerambursabiie, nationale sau externe, gestionand inclusiv aspecte de
ordin juridic, financiar sau tehnic impuse de accesarea fondurilor:

Identificd si promoveazs In parteneriat proiecte eligibile pentru finantare din fonduri
externe rambursabile/nerambursabile, nationale sau externe;

Implementeazi proiectele declarate cagtigatoare, finantate din fonduri rambursabile/
nerambursabile, nationale sau externe cu respectarea obligatiile contractuale;

Asiguré sustenabilitatea proiectelor implementate, pe o durats de minim 5 ani de la
finalizarea pericadei de implementare, conform actiunilor stabilite in contractul de
finantare;

Propune colabordri cu organisme i institutii similare din Uniunea Europeand si
participé la implementarea proiectelor internationale de interes interregional;
Participd la pregétirea si implementarea unor proiecte de dezvoltare locais, ale
asociatiilor de dezvoltare intercomunitard in cadruyl carora consiliul judetean este
membru;

Participa la schimburi de experientd In regiuni din tara si din statele membre ale Uniunii
Europene;

m) Acordd asistent3 tehnicd consiliilor locale si aparatului de specialitate al acestora,

n)

asociatiilor de dezvoltare intercomunitars, unitatilor aflate sub coordonarea/
subordonarea Consiliului Judetean Cluj In Intocmirea documentaiiiior necesare pentruy
accesarea si absorbtia fondurilor rambursabile/ nerambursabile nationale sau externe;
Disemineazs informatia referitoare la documentele de programare ale Remaniei pentru
perioada de programare 2021 - 2027: Acordui de Parteneriat, Programele Operationale,
atat la nivelul autcritatiior locale cat §i la niveiul unitatilor aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Ciuj si face propuneri pentru elaborarea documentelor de
pregramare pentru perioada 2021 - 2027:

Participa la diferite evenimente specifice pentru care se primesc invitatii de participare,
organizate de structuri publice sau orivate, din tard sau strii G i
seminarii, workshop-uri, cursuri);




p) Asigurd arhivarea/arhivarea electronici a documentatiilor generate de implementarea
si sustenabilitatea proiectelor cu finantare nationald si externd rambursabils/
nerambursabila.

CAPITOLUL VIII
DIRECTIA DE ADMINISTRARE DRUMURI JUDETENE

Art. 70
(1) Directia de Administrare Drumuri Judetene este structura functionald a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Cluj, care are ca activitati principale derularea actiunilor si
activitatilor edilitar-gospodaresti prin care se asigura exploatarea si administrarea drumurilor
judetene, precum si proiectarea, executia, modernizarea, repararea gi intretinerea acestora.
(2 Tn scopul atingerii obiectivelor principale si Indeplinirii atributiilor legale aflate n
responsabilitatea directiei, activititile sunt desfisurate la nivelul Serviciului Operational,
Serviciului Urmérire si Decontare Lucréri si Exploatare Drumuri Judetene si Serviciului Tehnic,
Situatii de Urgenta.
Sectiunea 1
Serviciul Operational

Art. 71
Serviciul Operational are'urmatoarele atribuiji specifice;

a) Controleazj starea drumurilor din punct de vedere al sigurantei circulatiei (parapete
auto gi pietonali, semnalizare rutierd orizontal §i verticald) pe drumurile judetene
conform instructiunilor tehnice furnizate de Serviciului Urmarire si Decontare Lucrari si
Exploatare Drumuri Judetene si Serviciului Tehnic, Situatii de Urgents;

b) Urmireste executia lucrrilor din zona drumurilor Tn vederea pastrarii nemodificate a
elementelor de sigurantd a drumului, precum si pentru evitarea sifsau limitarea
deteriordrii acestora;

€) Atunci cand este necesar, pregiteste sifsau verific documentatiile tehnice privind
instituirea restrictiilor de circulatie sau a inchiderilor temporare de drumuri / sectoare
de drumuri, a documentatiilor cu privire la amenajarea intersectiilor, a documentatiilor
CU privire la punctele sau sectoarele de drum periculoase;

d) Atunci c&nd este necesar intocmegte si transmite propuneri, In legéturs cu siguranta
circulatiei, in vederea elabordrii strategiilor privind dezvoltarea in perspectivé a retelei
de drumuri judetene;

e) Tntocmeste note de fundamentare in vederea intocmirii bugetului propriu al judetului
$i propuneri pentru intocmirea si actualizarea planului anual al achizitiillor publice;

fi Intocmeste referate si caiete de sarcini in vederea demararii procedurilor de achizitie
publica, precum si analizarea si verificarea ofertelor depuse Th cadrul procedurilor de
achizitie publics;

g) Participd Tn comisii de receptie la terminarea |ucrarilor, Tn comisii de inventariere, in
comisii de situatii de urgent3, precum si in alte comisii ce tin de domeniul de activitate;

h) Verificd facturile fiscale, procesele verbale de predare-primire, contractele si alte
decumente justificative, Intocmeste referatele de platd pentru produseie/ serviciiie/
lucrdriie furnizate/ realizate in vederea realizirii platilor acestora (viz& bun de plat);

) Tntocmeste periodic necesarul de materiale in vederea desfasurarii activitatiior aferente
domeniului de activitate al serviciuiui;

J) Verificd in teren sesizirile si reclamatiile prirnite, de la persoane fizice/juridice, privind
evenimentele apdrute accidental (aluneciri de teren, surpari si alte fenomene care
pericliteaza siguranta circulatiei), Intocmeste referate cu cele constatate si ia masuri
pentru semnalizarea zonelor afectate:

K) Efectueazi lucrdri specifice sigurantei circulatiei pe drurmuriie judeten

l. Elaborarea de propuneri pentry precgram anual pentru s&€p»
orizontala si vertical? :




il. semnalizarea orizontald, sermnalizare verticald, elemente de sigurantd -
reconditionare parapete de sigurantd, precum si alte activitdti de siguranta rutiers:

iil. refacerea marcajelor rutiere longitudinale (axiale si marginale), transversale si
diverse pe Intreaga retea de dru muri judetene aflat¥ in administrare, ori de cite ori
este necesar;

Iv.  montarea pe drumurile Judetene a indicatoarelor rutiere, stalpilor, consoielor,
portalurilor, stalpisorilor de dirijare, parapetelor, butonilor reflectorizanti, plcutelor
reflectorizante, indicatoare km si hm etc;

V. amenajarea intersectiilor pe drumurile judetene si eliminarea punctelor periculoase,
prin lucrdri care nu afecteaz3 elementele geometrice sau sistemul rutier al drumului
(semaforizare, montare de borduyri denivelate, praguri de sol, ete.);

l) Verificd semnalizarea corespunzatoare a lucrdrilor efectuate pe drumurile judetene
conform normelor in vigoare;

m) Urmdreste comportarea n timp a indicatoarelor rutiere si a mijloacelor de semnalizare
rutier, pe drumurile judetene;

n) Participd, ITmpreuna cu Serviciul Urmérire, Decontare Lucrari si Exploatare Drumuri
Judetene, la verificare in teren, la terminarea lucrérilor autorizate (constructiile si
instalatile amplasate in zona drumurilor judetene de citre persoane fizice sifsau
Juridice) sau de cate orj este necesar, in concordants cu conditiile impuse 1n acordurile

contractului de utilizare si acces ih zona drumului;

p) Face propuneri de solutii tehnologice noi in aria Serviciului Operational:

q) Particips la activitatea de Inregistrare a circulatiei rutiere pe drumurile judetene
impreund cu Serviciul Urmirire, Decontare Lucrari si Exploatare Drumuri Judetene,

r) Participa la urmérirea activitatilor de deszipezire fmpreund cu Serviciul Tehnic, Situatii
de Urgent si Serviciul Urmdrire, Decontare Lucrari si Exploatare Drumuri Judetene;

s} Efaboreazi si redacteazs proiecte de hot3rari ale Consiliului Judetean Ciuj privind
sistemu! de semnalizare rutiers $i restrictiile temporare pe drumurilor din judetene, dar
§$i pentru alte activitati din aria Serviciului Operational;

1) Participa la eiaborarea de proiecte de hotrari aie Consiliului Judetean Ciuj privind
intretinerea, refacerea, modernizarea drumurilor aflate in administrare dar si pentru alte
activitdyi din aria Directiei de Administrare Drumuri Judetene;

u) Tine evidenta reviziilor periodice la parcul auto din dotare;

V) Intretine si exploateazi, conform normelor tehnice:

. utilajele ugoare si autotu rismele, n functie de echipamentele/sculele aflate In dotare;
fi. utilajele grele/semigrele, in functie de echipamentele/sculele aflate in dotare;

W) Asigur3 siguranta pasagerilor/marfurilor §i a securit3tii rutiere, asigurd documentele
necesare si solutioneaz3 situatiile ivite in timpul deplasarii la punctul de lucru {in cazul
soferilor);

X) Efectuareade inspectii pe teren pentru verificarea activitdtii de deszipezire prestat# ce
operatorul economic:

y) Particip la elaborarea Planului Operativ de actiune pe timpul lernii, pentru prevenirea
sl combaterea Tnzipezirii drumuriior Judetene Tmpreund cu Serviciul Urmarire,
Decontare Lucrari si Exploatare Drumuri Judetene;

Z) Monitorizeazs fondul forestier din aliniamentele drumurilor judetene aflate In
administrare, luadnd masuri Pentru corectarea si toaletarea acestuia si Impreunsd cu
Directia Silvic Cluj desfésoars activitati de defrisare si valorificare a acestuia, dupi caz:

aa)Asigury dirijarea, semnalizarea si/sau inchiderea temporard a circulatiel rutiere
Tmoreund sau cu acordy! politiei rutiere In cazul unsr evenimente nepre
cdcerilor masive de z&pads, pietre, mas# lemncass si alte obstacole,
alunecdri de teren, inunasiii:
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bb) asigurd montarea indicatoarelor de informare turistica din Judetul Cluj In zona
drumurilor conform reglementarilor din standardul SR 1848-1/2011, atunci cind este
cazul sau existd solicitari din partea altor compartimente din cadrul aparatului de
specialitate;

cC)asigurd montarea placutelor/machetelor/plicilor/ panourilor de identificare a
obiectivelor turistice si culturale din Judetul Cluj, in functie de competentd, atunci cand
este cazul sau existd solicitiri din partea altor compartimente din cadry| aparatului de
specialitate;

dd) Tntocmeste documentele cu privire la consumul materialelor aferente lucrérilor
executate;

ee)executd |ucriri de Intretinere si reparatii la imobilul si instalatiile proprii aflate in
administrare, 1n limita posibilitatilor;

ff} Asigurs buna functionare a instalatjiilor electrice, de apa, gaz si canalizare, a aparaturii
aferente si repararea mobilierului din dotare aflate incinta imobilului Directiei de
Administrare Drumuri Judetene apartinand Consiliului Judetean Cluj;

gg) . Monitorizeaza modul de desfésurare a activitatii de dispecerat astfel;

L prin activitdtile de paza si dispecerat contractate asigura informarea Institugiei
Prefectului Cluj, Consiliului Judetean Cluj, Inspectoratul pentru Situatii de Urgent3
Cluj, In situatii speciale (cod galben/portocaliu), drumuri cu restrictii sau unde se
actioneazs intens;

ii. prin activititile de paza si dispecerat contractate asigurd informarea zilnics a
directorului Directia de Administrare Drumuri Judetene si a responsabililor de zone
de actiune pentry deszipezire si alte calamitati, cu privire la evenimentele
semnalate pe pericada turei:

hh) Prin activitatea de dispecerat contractate Mmonitorizeazs si asigurs:

I activitatea permanents a Centrului operativ pentru situatii de urgent?;

il.  functionarea fluxului informational-decizional privind  situatia si evolutia
fenomenelor hidrologice si meteorologice periculoase;

iii. transmiterea in timp util a informatjiilor, prognozelor i avertizarilor asupra producerii
fenomenelor hidrometeorologice periculoase la Comitetele judetene pentry situatii

Impotriva inundatiitor, in conformitate cu schemele de flux informational aprobate
prin Planurile de ap#rare Impotriva inundatiilor, fenomenelor meteorologice
periculoase, accidentelor Ia constructii hidrotehnice si polurilor accidentale;

iv.  transmiterea informatiilor asupra efectelor fenomenelor hidrometeoroiogice
periculoase si polusrilor accidentale cdtre Prim-Ministrul Guvernului Romaniei,
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgent si aitor factori interesati;

V. informarea operativi a factorilor de decizie din minister, in cazyl aparitiei unor situatii
de urgentd (inundatii, fenomene meteorologice periculoase, blocaje de gheturi,
poludri accidentale, incendii forestiere, accidente Ja constructii hidrotehnice, miasuri
exceptionale Tn exploatarea acestora);

vi. colaborarea cu directiile de specialitate gin cadrul ministerului pentry coordonarea
managementului financiar, organizarea i derularea achizitiilor al programelor si
proiectelor finartate din fonduri neram bursabile;

i) Particip3 ia activitéti tehnice de specialitate gin cadrul proiectelor cu finantare externs,
rambursabile, nerambursabile;

Ii) Participdla activitati tehnice In cadrui proiectelor cu finantare de ia bugetul de stat care
vizeaza atragerea de fonduri pentru investitii pe drumuriie judetene;

kkj Prin activititile de paz §i dispecerat contractate monitorizeazs desfésurarea activittii
de pazj, ordine s securitate din cadrul Directia de Administrare Drumuri Judetene, si
dup3 caz, altor imobile Ia solicitarea Consiliului Judetean Clu;j;

) Tntocmeste necesaru! anual de materiale, obiecte de inventar, consumabile al Directia
de Administrare Drumuri Judetene si referatele aferente;

mm) Participd atunci c&nd este cazul, Impreun cu Biroul adminis
Tnregistrarea citirilor contoareler de apd, curent si gaz in prima zia
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nn) Intocmegte zilnic foile de parcurs si fisa activitagii zilnice pentru autoutilitarele
Directia de Administrare Drumuri Judetene;

00) Asigurd legdtura cu firmele de specialitate privitor la defectiunile/disfunctionalititile
echipamentului tehnic (calculatoare, imprimante, copiator, acces internet);

pp) Participd fmpreuna cu firma prestatoare la efectuarea constatirilor tehnice ce se
impun pentru remedierea, inlocuirea componentelor hardware defecte sau addugarea
altor elemente noi si la interventiile care implic demontarea carcasei:

qa) Vizeazé/frespinge, din punctul de vedere a realit4tii, necesitatii si eficacitatii,
propunerile de remediere (materiale, componente, timp manopers, etc) din notele de
constatare a deficientelor Intocmite de firma prestatoare;

rr) Avizeazd necesitatea reparatiilor sau upgrade-urile efectuate de firma prestatoare care
nu fac parte din contractul de service i trebuie facturate separat;

ss) Receptioneazd lucrdrile de depanare sau upgradare efectuate de citre firma
prestatoare;

tt) La sfarsitul fiecarei luni, verifici corespondenta informatiilor de pe Fisele de interventie
| Raportul centralizator corespunzitor aceleiasi luni;

uu) Receptioneaza si certifica din punctul de vedere a realititli, interventia efectuats
si pe baza acesteia propune spre plats factura emis;

W) Acord3 asistentd de specialitate utilizatorilor echipamentelor in utilizarea corects si
eficientd a acestora.

ww) Constituie si actualizeazd, Tmpreund cu firma prestatoare, baza de date a
echipamentelor informatice a Directia de Administrare Drumuri Judetene mentionand
orice interventie a firmei prestatoare (reparatii, nlocuiri de piese, upgrade hard),
achizitia de echipamente noi, scoateri din functiune, predari ctre sau primiri de la firma
prestatoare;

3¢} Mentine relatia cu furnizorul de servicii telefonice, fax, centrald telefonics pentru
configurareafrezolvarea defectiunilor;

YY) Realizeaz3, la solicitare, materiale foto cu lucréri de amenajare, intretinere si exploatare
a obiectivelor administrate (cl&diri, terenuri, imobile, drumuri, etc) si le pune la dispozitie
pentru site-ul institutiei;

zz) Realizeaz3, la solicitare filme de prezentare a lucrarilor si obiectivelor din judet.

Sectiunea a 2-a
Serviciul Urmdrire, Decontare Lucrairi §i Exploatare Drumuri Judetene

Art. 72
Serviciul Urmérire si Decontare Lucrari are urmitoarele atributii specifice:

l.  Atributil privind urmérirea sl decontarea lucririlor

a) Particip4 la intocmirea programelor de lucréri anuale pe surse de fina ntare Tn functie de
sumele alocate prin Hotararile Consiliului Judetean Cluj;

b) Centralizeazd, urmareste si verific realizarea programelor de lucréri aprobate pe surse
de finantare, conform contractelor subsecvente, Intocmind machetz lunard /
trirestriald (realizari fizice gi valorice);

¢) Participa la Intocmirea contractelor pentru lucrarile de intretinere curents si periodica
§i modernizare a drumurilor judetene, cu incadrarea In programele de lucrari aprobate;

d) Verificd situatiile de lucrri depuse de executant:

e) sa fie In conformitate cu contractul incheiat:

f) s fie executate conform caietelor de sarcini (anexe ia contract), stasurilor, normativelor
fn vigoare;

g) sa respecte Planul de control al calit3tii s Procedurile Tehnice de executie;

h) Promoveazd spre decontare situatile de lucréri acceptate si certificate valoric,
semnandu-le i intocmind referate de platd citre Directia Gene
Resurse Umane; ’

) Colaboreazé cu Directia CGenerald Buget-Finante, Resurse Unfané
platilor efectuate pe fiecare lucrare in parte si fncadrarg
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contractelor incheiate si a programelor de lucréri aprobate, precum si pentru plata

comisioanelor legale (Inspectoratul Judetean in Constructii Cluj, etc.)aferente lucrarilor

decontate catre constructori:

J) Participd Impreuns cu reprezentantul Inspectoratului Judetean n Constructii Cluj la
controalele efectuate de cétre acesta;

K) Studiazi proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile stabilite pentru realizarea obiectivelor
de investitii astfel:

I verificd existenta in proiect a planului de control pe faze determinate si a
programului de control al calitdtii cu respectarea celor mentionate in ,Planul
calitdtii” 5i In Procedurile tehnice de executie pentru lucrarea respectiv:

ii.  verific existenta autorizatiei de construire, precum si indeplinirea conditiilor legale
Cu privire |a aceasta;

fii. face obiectiile necesare si le transmite directorului Directiei de Administrare a
Dormeniului Public si Privat al Judetuiui Cluj;

) Preia amplasamentul liber de orice sarcing, de la beneficiar, si reperele de nivel de la
proiectant si le predd constructorului prin semnarea procesului verbal de predare
primire amplasament;

m) Verificd respectarea prevederilor cu privire la cerintele stabilite de prevederile legale In
vigoare privind calitatea Tn constructii, cu modificarile si completarile ulterioare, In cazul
efectudrii de modificéri ale documentatiei sau adoptirii de solutii care schimbé
conditiile initiale prin semnarea dispozitiilor de santier si le promoveazi pentru
aprobare;

n) Se deplaseazi in teren pentru a verifica executia lucrarilor contractate, din punct de
vedere cantitativ i calitativ, conform documentatiilor tehnice aprobate, indeplinind
functia de beneficiar si semneazi documentele intocmite de citre constructor
(procese-verbale de lucréri ascunse, procese-verbale in faze determinate, etc.);

o) Tntocmegte note de constatare si referate privind problemele sesizate In urma
verificarilor in teren;

P) Actualizeaza devizul general al lucrarilor de investitii pentru care asigura inspectia de
santier la fiecare inceput de an;

q) Preia documentele de la constructor si proiectant §i completeazi cartea tehnics a
constructiei pe capitole, conform reglementérilor legale;

f) Urmdreste rezolvarea problemelor constatate de comisia de receptie si intccmeste
documentele de aducere la indeplinire a méasurilor impuse, in calitate de secretar:

) Predd Serviciului Tehnic, Situatii de Urgents documentatiile tehnico - econom ice, cariile
tehnice ale retelei de drumuri, precum si alte documente justificative;

t) Participd, la solicitare, Tmpreund cu reprezentantii desemnati (Inspectoratul de
Protectie Civil3, Inspectoratul pentru Situatii de Urgent, Administratia National Apele
Romane - Administratia Bazinald de Apa Somes-Tisa, etc) la deplasri in teren in vederea
constatdrii pagubelor produse de calamititi naturale, In vederea evaluZrii fizice i
valorice a pagubelor pentru drumurile si podurile afectate;

u) Participd, la solicitare, la Intocmirea documentatiei de licitatie pentru lucririle de
investitii, precum si de Tntretinere curents si periodicsd a drumurilor: Face parte din
comisiile de licitatie pentru lucrari si servicii, In vederea analizirii ofertelor depuse de
participantii ia licitatie;

V) Participd la intocmirea strategiilor privind dezvoltarea retelei de drumuri judetene din
cadrul Consiliului Judetean Ciuj si a programelor de lucrari, de administrare, explcatare,
Intretinere i reparatii, constructii si modernizéri arumuri, poduri, pe surse de finantare:
fonduri Ministerul Dezvoltdrii, l.ucrdrilor Publice si Administratiei, buget local, aite
fonduri;

w) Asigurd activitatile specifice de responsabil cu urmérirea comportarii In exploatare a
constructiilor, In conformitate cu prevederile iegislatiei n vigoare;

X} Asigurd corespondenia aferentd si deruleaz lucrérile finantate prin ]
de Dezvoitare Locala,

il Atributii privind exploatarea drumurilor judetene:
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a)

b)
c)
d)

e)

g)

h)

)
J)
K
)

m)

n)

o)_

iv.
V.

P)

a)

Emite acorduri prealabile/autorizatii pentru amplasarea de constructii, de instalatii, In
zona drumurilor judetene {constructii, instalatii de ap3, gaz, electrice, linii telefonice),
dupa verificarea in teren a documentatiilor depuse; dup¥ caz, Tntocmeste facturi
proforme pentru plata acordurilor prealabile/autorizatiilor emise;

Participa la predarea amplasamentelor pentru diferite lucrari (introducere gaz metan,
ap4, canalizare, telefonie, linii electrice);

Urmadreste executia lucrédrilor Tn zona drumurilor pentru evitarea sifsau limitarea
deteriordrii domeniului public, precum si refacerea zonelor afectate;

Participa la verificarea semnaliz&rii corespunzitoare a lucririlor efectuate pe drumurile
judetene conform normelor in vigoare impreuna cu Serviciul Operational;

Verificd Tn teren si consemneazi pe autorizatia emis3, la terminarea lucrérilor autorizate
(constructiile si instalatiile amplasate Th zona drumurilor judetene de citre persoane
fizice sifsau juridice) sau de cate ori este necesar, concordanta cu conditiile impuse Tn
autcrizatiile eliberate; ‘

Realizeazd inventarierea constructiilor si instalatiilor din zona drumurilor judetene in
vederea verificdrii detinerii de citre beneficiarii acestora a acordului prealabil $i
autorizatiei de amplasare sifsau de acces In zona drumului public si Incheierii
contractului de utilizare si acces In zona drumului;

Efectueazd verificdri periodice referitoare la degradarea stirii drumurilor: starea
imbracaminte, a acostamentelor, a santurilor, Intocmeste o not3 constatare si face
propuneri de masuri de remediere citre directorul Directiei de Administrare a
Domeniului Public si Privat al Judetului Cluj;

Participa, in calitate de membruy, in comisia de receptie la terminarea lucrarilor si la
receptia finala a lucrarilor executate pe reteaua de drumuri; comisia va consemna toate
concluziile Intr-un proces-verbal de receptie si il va iTnmana investitorului Tmpreuna cu
recomandarea de admitere, cu sau firj obiectii, amanarea sau respingerea receptiei;
Participd, in calitate de memobru, In comisii de inventariere, In comisii de situatii de
urgents, precum si In alte comisii ce tin de domeniul de activitate:

Participa la urmérirea activitatilor de desz&pezire impreuna cu Serviciul Tehnic, Situatii
de Urgenta si Serviciul Urmaérire si decontare Lucrari;

Participd, la solicitare, in calitate de administrator al drumurilor judetene, pentru
stabilirea limitelor vecin&t&tilor zonei drumului judetean cu riveranii;

Organizeaza activitatea de Inregistrare a circulatiei rutiere pe drumurile judetene;
Instruieste personalul implicat In activitatea de Tnregistrare a circulatiei rutiere pe
drumurile judetene;

Prelucreaza si transmite datele la Centrul de Studii Tehnice Rutiere si Informatica -

organismul tehnic al Companiei Nationale de Autostrzi si Drumuri Nationale din
Romania;

Actualizeaza anual tarifele pentru:
utilizarea zonei drumurilor de interes judetean;
emiterea acordului prealabil si autorizatie de amplasare si acces;
ocuparea suprafetelor din zona drumurilor judetene (panouri publicitare, spatii cu
destinatie comerciald, parcari, accese la diferite obiective);
amplasarea de cabluri 5i conducte;
emiterea autorizatiei speciale de transpert In cazul transporturiler care depdsesc
masa maxima admisé sau dimensiunile maxime admise conform reglementarilor
legale referitoare la regimul drumurilor:
Elaboreaz si redacteazd contracte de utilizare a zonei drumurilor, cu beneficiarii
constructiilor, instaiatiiior sau panourilor publicitare {reclame furninoase), amplasate pe
ampriza i pe zonele de sigurant ale drumurilor judetene din administrare; trimite spre
semnare si urmdreste incadrarea In perioada contractuals sau rezilierea acestora;
Participd, la soiicitare, la iIntocmirea documentatie! de licitatie aryiciile de
deszdpezire si iucrérile de investiii, precum si de Tntretinere ¢
drumurilor; Face parte cin comisiile de licitatie pentru lucréri Si

analizarii oferteior depuse de participantii la iicitatie;
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r Verific, la solicitarea §i impreund cu Administratia Nationald Apele Roméne -
Administratia Bazinald de Ap4 Somes -Tisa, cu Serviciul Urmirire si Decontare Lucrari si
cu Serviciul Tehnic, Situatii de Urgent3, podurile si podetele din administrare privind
asigurarea capacitatii de scurgere a apelor, gheturilor si plutitorilor;

s) Elibereaz¥ autorizatii speciale de transport pentru autovehicule, privind masele si
dimensiunile maxime admise si caracteristicile conexe ale autovehiculelor rutiere,
conform reglement&rilor legale referitoare la regimul drumurilor si Tmpreund cu
Serviciul Politiei Rutiere verifics Tn teren transporturile cu greutsti si/sau gabarite ce
depasesc prevederile legale;

t) Elaboreazd, supune spre avizare gi aprobare Planul Operativ de actiune pe timpul iernii,
pentru prevenirea si combaterea Tnz&pezirii drumurilor judetene prin:

i, Tntocmirea propunerilor de incadrare a drumurilor pe niveluri de viabilitate in tim pul
iernii;

ii.  Tntocmirea Planului operativ de actiune pe timpul iernii si a programului comun de
masuri pentru mentinerea viabilit&tii drumurilor judetene iarna, In vederea
desfagurarii In conditii de siguranta a traficului rutier, program intocmit si semnat
impreuna cu Inspectoratul de Polifie Judetean Cluj si cu operatorii economici care
presteaza serviciile de deszipezire;

iii. transmiterea planurilor operative de actiune pentru aprobare:

iv. transmiterea planurilor operative aprobate tuturor factorilor interesati (Institutia
Prefectului Judetului Cluj, Inspectoratul de Politie Judetean Cluj - Serviciul Rutier
Consiliul Judetean Cluj si operatorii economici implicati);

v. face demersurile legale pentru incheierea contractului de asistentd meteorologics

pentru furnizarea prognozelor meteo pentru judetul Cluj pe pericada iernii
(noiembrie-martie).

Sectiunea a 3-a
Serviciul Tehnic, Situatii de Urgent#

Art. 73
Serviciul Tehnic, Situatii de Urgent are urmatoarele atributii specifice:

2) Tntocmeste programele de lucrari anuale pe surse de finantare in functie de sumele
aiocate prin Hot&rarile Consiliului Judetean Cluj;

b) Desfagsoara activitate specificd de proiectare pentru lucriri de moderniza re, reabilitare,
intretinere i reparatii pentru drumuri, poduri si alte lucriri aferente drumurilor
judetene (denumite Th continuare drumuri) astfel:

i. Intocmeste documentatii tehnico - economice;
ii. Tntocrmeste documentatii pentru obtinerea avizelor/acordurilor;
ili. Executd masuritori topografice;
iv.  Intocmeste documente ca urmare a predarii de amplasamente cétre constructor:
v. Intocmeste procese-verbale de lucrari ascunse;
vi. Intocmeste procese-verbale de faze determinante;

vii.  Asigura asistenta tehnica constructorului In timpul executiei iucrarilor;

viil.  Urmareste In timpul executiei lucrériior aplicarea corects a solutiilor cate prin

documentatiile tehnico -~ economice;

€) Asigurd respectarea prevederilor cu privire la cerintele stabilite prin Legea nr. 10/1985,
privind calitatea in constructii republicats, cu modificarile sl completérile ulterioare,
referitoare la drumuri;

d) Elaboreazd programe, studii si prognoze pentru modernizarea, reabilitarea, Intretinerea,
dezvoltarea unitara si sistematizarea drumurilor judetene;

€} Participd mpreuns cu personalul din Serviciul Urmarire si Decontare Lucriri, la
verificarea Tn teren a lucrdrilor de executie de drumuri si verificarea realizarii
corespunzatoare a serviciilor de deszépezire;

f) Efectueazi verificari si revizii tehnice periodice la starea tehnics a
Tn vederea Intecmirii i actualiz3rii bancii de date tehnice rutiere:
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g) Elaboreazi teme de proiectare 5i caiete de sarcini pentru contractele de proiectare de
drumuri judetene care urmeaz sa fie realizate:

h) Péastreaza documentatiile tehnico-economice, cirtile tehnice ale retelei de drumuri
judetene, precum si alte documente Justificative si atageazd la ele eventualele
completari ulterioare:

) Tnsoteste la cerere, reprezentantul Inspectoratului Judetean in Constructii Cluyj la
controalele efectuate de catre acesta in timpul executiei lucrarilor;

J) Executd lucrdri de plantatii rutiere Th vederea prevenirii alunecdrilor de teren si
inzapezirii drumurilor judetene, protectii si aprari de maluri din gabioane;

k) Desfasoars activitsti specifice de situatii de urgenta astfel:

I identificd, culege, stocheazi si gestioneazi tipurile de riscuri generatoare de situatii
de urgenta pe teritoriul administrativ a| Judetului Cluj;
ii.  Ingtiinteazd autorititile publice privind potentiala aparitie a unor situatii de urgents;

iii. coordoneazi interventia in teren cu personalul propriu si personalul si dotarile

Serviciului Operational, in vederea limit&rii sifsau Tnidturdrii efectelor situatiilor de
urgenta de orice tip

iv.  previne efectelor inundatiilor prin: eliminarea rupturilor locale, a tasarilor si a

crapaturilor; refacerea rosturilor la santurile si rigolele pavate; intretinerea lucrarilor
de corectii torent si amenajare; completarea terasamentelor deteriorate local i a
eroziunitor provocate de topirea zipezilor: efectuarea de corectil locale ale albiilor
santurilor de gard&; amenajéri ale torentilor si ale canalelor de evacuare pana la 200
m lungime; intretinerea boltilor cu pilagtrii; cur3tirea coronamentelor si
barbacanelor de vegetatie, gunoaie; corectii izolate ale santurilor; spargerea ghetii si
dir{jarea sloiurilor si a flotantilor;

V. asigurs stocuri de materiale, echipamente st dispozitive pentru interventii In caz de

inundatii sau alte situatjii de urgent;

vi. identifica de variante locale de deviere a circulatiei ca urmare a efectelor inundatiilor

sau altor situatii de urgents;

vil.  Intretine drumurilor judetene pe timp de iarn& prin: plombarea gropilor {inctusiv

aprovizionarea cu mixtur stocabild sau cu materiale componente); repararea si
depozitarea panourilor de parazipezi si a accesoriiior respective;

CAPITOLUL IX
DIRECTIA DE ADMINISTRARE $i EXPLOATARE A STADICNULUI CLUJ ARENA

Art. 74

() Directia de Administrare $i Exploatare a Stadionului Cluj Arena Cluj este structura
functionald a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj, care are ca activititi
principale derularea actiunilor si activitatilor edilitar-gospodaresti prin care se asigurd
administrarea, gestionarea, exploatarea si functionarea Stadionului "Cluj Arena”,

{2) In scopul atingerii obiectivelor principale si Tndeplinirii atributiilor legale aflate in
responsabilitatea  directiei, activititile sunt desfasurate la nivelul Compartimentul
Administrare si Functionare si a Compartimentului Paz si Securitate.

Sectiunea i
Compartimentul Administrare si Functionare

Art. 75
Compartimentul Administrare si Functionare are urmé&toarele atributii specifice:
l.  Tn domeniul administréril Stadionului "Clu} Arena™
a} Asigura elaborarea strategiilor de marketing, a programelor de marketing ce cuprind:

obiective, strategii, tactici si bugete corespunzatoare, coordonarea si controlul
indepiinirii acestora;
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b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

Asigura efectuarea cercetdrilor de marketing care vizeazi prospectarea pietei,
prezentarea produselor si serviciilor, promovarea pe piat3, publicitatea si efectuarea
previziunilor de marketing;

Asigurd comunicarea cu consumatorul real sau potential sub toate formele: publicitate,
merchandising, relatii publice;

Anticipeazd evolutiile posibile ale fenomenelor pietei In anumite conditii probabile,
pentru o perioada de timp mai lungé sau mai scurti:

Asigurd culegerea, stocarea si prelucrarea in forma corespunzitoare a informatiilor
necesare fundament&rii deciziilor:

Asigura culegerea si prelucrarea informatiilor in vederea editirii de materiale
informative si de promovare a stadionului "Cluj Arena” (pliante, broguri, afise, fly-ere, etc.):;
Efectueazd activitdti de cercetare de piats, pe plan local si regional, de analiz,
planificare, structurare si elaborare de propuneri de punere in valoare a potentialului
stadionului, in colaborare cu autorit4ti ale administratiei publice locale, institutii publice,
etc,

Colaboreaza cu Serviciul Centrul National de Informare si Promovare Turistica Cluj, din
cadrul Consiliului Judetean Cluj pentru includerea Stadionului "Cluj Arena” in activittile
de promovare turistica a judetului;

Concepe materiale de promovare le pune la dispozitia vizitatorilor si se preocups de
postarea acestora pe pagina web si de Facebook a stadionului "Cluj Arena”:
Administreazd pagina web si Facebook a stadionului "Cluj Arena™

Fundamenteaz& bugetul de venituri si cheltuieli materiale si de capital al Consiliului
Judetean Cluj anual precum si cu ocazia rectificrilor, intocmind necesarul de cheltuieli
si estimarea veniturilor Directiei de Administrare si Exploatare a Stadionului "Cluj Arena™
Fundamenteazi tarife, taxe, taxe de folosire temporar3, taxe speciale, pentru folosinta
imobilului/prestarea de servicii, structura si nivelul acestora propundndu-se astfel incat
sd acopere cel putin costul efectiv al furnizarii/prestarii serviciilor, precum si cheltuielile
curente de intretinere si exploatare a stadionului:

m) Intocmeste necesarul de bilete valorice pe tipuri de servicii si le Thainteaz3 Serviciului

n)
0)

P

q)
r)

s)

t)

u)

V)

Logistic;

Gestioneaza biletele valorice / tipuri de servicii si cartelele de parcare prin evidentierea
pe figse de magazie si le predd coordonatorului activitatii de paza, la solicitarea acestuia;
Asigurd colectarea numerarului din aparatele de taxat parcare pe categorii de venituri
si bani de schimb si scoate rapoarte inainte si dup# operatiune;

Evidentiazé, din suma colectatd, sumele ce reprezints venituri proprii si sumele ce
reprezintd banii de schimb din aparatele de taxat la parcare, pe baza rapoartelor
generate de fiecare aparat distinct si

Asigurd rezolvarea disfunctionalititilor legate de numerar,

Centralizeazd numerarul din Incasari si intocrmeste rapoarte distincte pe fiecare venit:
tur turistic, acces pistd, utilitdti, parcare, etc; zilnic intocmeste monetarul si preda
Tncasdrile la casieria Consiliului Judetean Cluj;

Efectueazi instruirile personalului cu atributii de gestionar, la tncadrarea pe funciie siin
timpul activitatii acestora privind modul de conducere a evidentei tehnico-operative,
decontarea si depunerea numerarului;

Tntocmeste si transmite compartimentelor de specialitate din Consiliul Judetean Cluj,
iIn termen §i cu viza prealabild a directorului, toate situatiile legate de activitatea
specifics;

Intocmeste si distribuie, Tn timp util, facturile reprezentdnd contravaloarea chiriei
aferente spatiilor cirora s-a cedat dreptul de folosinta, in vederea incasarii acestora;
Asigura si ia masuri legale de Incasare a debitelor prin emiterea si transmiterea de
notificari clientilor:

w) Tine evidentd si urmareste modul de Incasare a sumelor datcrate de clienti pentru

contractele de Inchiriere emise, conform actelor normative in vige
documentatiile necesare §i furnizeaz¥ date Serviciului Juridic PR
Jjustitie a2 rau platnicilor:



X) Tntocmeste situatia de calcul a taxei pe clidire si teren pentru organizatorii de
evenimente/chiriasi;

y) Tntocmes,ste si depune fa Prim&ria Cluj-Napoca toate documentele si situatiile privind
imobilul Cluj Arena. Tntocmeste declaratiile lunare privind taxa pe clidire Si teren,
precum si taxa pe publicitatea si le depune la Prima&ria Cluj-Napoca, iar un exemplar se
preda la Serviciul Financiar-Contabil in vederea efectusrii platii taxelor;

Z) Asigurd activititile legate de evidenta prezentei la locul de muncs prin: Intocmire
condicad de prezents, Intocmire i transmitere lunaré a Foii colective de prezents;

aa) Vizeaz3 si asigurs evidenta concediilor de odihnj si a celorlalte tipuri de concedii:

bb) Asigurd monitorizarea programul de lucru pentru persoanele care fac munca in
folosul comunit&tii si atribuie zone de lucry pentru fiecare; realizeaza pontajul pentru
acestia si il Inainteazi inspectorilor de politie;

cc) Intocmeste situatia de calcul a utilititilor pentru organizatorii de evenimente/chiriagi,
Intocmeste si distribuie facturile reprezentand utilitatile;

dd) Intocmeste anual necesarul de materiale, obiecte de inventar, consumabile
pentru Directia de Administrare si Exploatare a Stadionului "Cluj Arena™

ee)intocmeste referate de necesitate de materiale, obiecte de inventar, consumabile
pentru Directia de Administrare si Exploatare a Stadionului "Cluj Arena™:

) Asigurs activitstile legate de procedurile de inchiriere total/pa rtiald a imobilului (cl3dire
§i teren) si urmareste derularea contractelor, astfel:

I initiazd procedura de inchiriere;

ii. elaboreaz3 si redacteazs proiectul de Dispozitie privind numirea comisiei de licitatie
de Inchiriere;

iiil.  Intocmegste documentatia necesars pentru licitatiile de inchiriere si o transmite spre
publicare prin afisare la sediul Consiliului Judetean Cluj si pe site-ul www.cjcluj.ro;

iv.  Intocmeste contractele de Inchiriere a ca urmare a licitatiei desfisurate, pe baza
procesului verbal al comisiei;

V. urmareste si rdspunde de respectarea contractelor de Inchiriere pe toata durata

acestora;
vi. transmite copiile contractelor de Inchiriere in vederea emiterii facturilor;
gg) Asigurd activitatea de gestionare a stadionului "Cluj Arena”, a mijloacelor fixe sia
obiectelor de inventar din dotare;
hh) Asigurd planificarea si coordonarea activitatii de curstenie i Intretinere a

stadionului "Cluj Arena™

i) Asigurs exploatarea in conditii de sigurant a echipamentelor si instalatiilor imobilului:

li) Manageriazd contractele de mentenantd pentru echipamentele si sistemele ce
necesitd aceastd asistentd conform normativelor §i reglementarilor aflate in vigoare
(instalatia de racire cu chillere si instalatia de ventilatie, instalatia de detectie si
semnalizare incendiu, instalatia statiei de pompare apa si instalatia de stingere incendiu
cu drencere, sprinklere i hidranti din incinta stadionului, instalatia de ventilare si
desfumare a parcarii subterane, ascensoare si platforme pentru persoanele cu
dizabilitati, cazane pentru producerea apei calde, sistemul de parcare cu plats, sistemul
de control acces cu turnicheti, sistemul de su praveghere cu camere video, instalatia de
detectie si semnalizare efractie, Intretinere curentd si speciald a gazonului si a
instzlatiilor conexe: instalatia de degivrare din teren, sistemul de irigatii, sistemul de
drenaj, sistemul de fotosintezs artificiald).

ki<)Manageriazi contractele de verificare periodicd a unor dotdri ce necesiti aceasts
asistentd conform normativelor si regiementsrilor afiate In vigoare, {verificarea periodic3
a stingdtoarelor, verificarea periodica a prizelor de p&mantare, verificarea periodics a
supapelor de sigurantd pentru boilere, bazin CTA, grup pompare drencere, grup
pompare hidranti, grup pompare sprinkiere, chillere, grup rezervi ap¥, recipient aer
sprinklere).

illManageriaz& contractele de servicii de revizii §i reparatii a unor echi
(grupuri de pompare afsrente instalatiei de Incélzire, instalatiei de clinf2
de pompare ap¥ curat, instalatiei de pompare ape uzate menajergiyinst
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- tablouri electrice, transformatoare, sistem iluminat nocturn a gazonului, UPS-uri;
generatoare; compresoare; sistem de sonorizare; boilere; vase de expansiune).

mm) Manageriaza contractul de servicii de dezinfectie, dezinsectie si deratizare
cu substante omologate pentru stadionul Cluj Arena.
nn) Solicité firmelor de mentenant3 intocmirea unor note de constatare cu

privire la echipamentele/sistemele deteriorate datorit3 uzurii acumulate in timp.

o00) Intocmeste note de fundamentare si referate de necesitate cu privire la necesitatea
Inlocuirii unor echipamente/sisteme deteriorate datorita uzurii acumulate in timpsia
faptului c& durata de viatd a unor echipamente/sisteme este depasitda conform
specificatiilor tehnice date de citre producitor.

pp) Obtine autorizatiile de functionare a echipamentelor tehnice, a rapoartelor de
verificari, incercéri si probe i a rapoartelor de inspectie emise de citre CNCIR (lifturi
persoane, cazane de apa calda, recipiente mobile cilindrice orizontale si verticale, ete.).
Urmareste evolutia acestora din punct de vedere al strii tehnice si al sigurantei de
functionare;

qq) Asigurd urmadrirea comportarii constructiei In timpul exploatdrii i
cunoasterea din faza incipientd a situatiilor si cauzelor care pericliteazs aptitudinea
pentru exploatarea normald a constructiei sub aspectul nefindeplinirii cerintelor de
calitate stabilite prin legisiatia In vigoare.

rm) Asigurd observarea stirii constructiei pentru depistarea deficientelor aparute n
comportarea acesteia §i identificd degradarile si avariile provenite din: exploatarea
curenta, actiunea umana (incendii, explozii, efractii etc), fenomene naturale {seisme,
inundatii, alunecari de teren etc), Tn vederea lusrii masurilor de interventie necesare.

ss} Adoptd mésurile corespunzitoare de remediere, care s& asigure mentinerea in buna
stare de functionare a constructiei si preintdmpinarea degradsrilor grave a acesteia.

tt) Asigurd implementarea standardelor de referinta 1SO 9001:2015, elaboreazi obiectivele
specifice ale directiei si registrul riscurilor;

uu) Efectueaza toate demersurile in vederea intocmirii/achizition&rii documentatiilor

prealabile executdrii lucrérilor de reparatii curente/capitale;
vv) Promoveaza propuneri pentru valorificarea potentialului imobilului "Cluj Arena” in
vederea cregterii veniturilor:
ww) Elaboreazd si supune aprobarii regulamente specifice (acces stadion, utilizare
parcare subterand, etc.,)
II. In dorneniul funciion#rii stadicnului "Cluj Arena"® asigurd desfésurarea de evenimente pe
stadionul *Cluj Arenz” prin urm#toareie activitsgi:

a) Programarea (rezervarea datei/orei, inregistrarea datelor de identificare ale
organizatorului in vederea intocmirii contractelor si facturarii serviciului);

b} Colaborarea cu firmele de vanzari on-line a biletelor evehimentelor, prin punerea la
dispozitie a sectoarelor si locurilor disponibile;

¢) Predarea spatiilor inchiriate cu echipamentele din dotare, pe bazé de proces verbal;

d} Participarea efectivd la eveniment, Tn colaborare cu organizatorii (FIFA-Federatia
Internationald de Fotbal a Asociatiilor, UEFA - Uniunea Asocciatiilor Europene de Fotba!,
Federatia Roména de Atletism, concerte, evenimente private etc.);

e) Preluarea spatiilor inchiriate cu echipamentele din dotare, pe baza de proces verbal;

f) Constatarea eventualelor daune dupa utilizare, si luare de masuri de remediere;

g) Realizarea machetérii afiselor, fly-erelor, pliantelor pentru prcmovarea evenimentelor,
pentru evenimentele in care "Cluj Arena” are calitate de organizator/coorganizator;

h) Asigurarea tuturor conditiilor de desfisurare a evenimentelor organizate in sala de
conferint, saia multifunctionals, sala si terasa de la etajul 3, precum si de la tribuna I
astfel: asigurd mediul ambiant corespunzitor {Incaizire, iluminat, curatenie, sonorizare,
grupuri sociale dotate cu consumabile), ia legatura cu firma de mentenant3 a lifturilor
in vederea programérii functionarii acestora dear pentru accesul la spakiite
desfésoard evenimentul;

[) Utilizarea softurilor dedicate pentru creareas de programe jnoiVidualiz
eveniment, pe tabelele de afisaj; afisarea scorului/minutul, m DR Tic e




J)
k)
)

afigarea de reclame; asigurarea sonorizarii pentru evenimentele sportive (meciuri,
competitii de atletism);

Asigurarea functionarii sistemului de sonorizare:

Asigurarea Tntretinerii i functionarii echipamentelor pentru competitiile sportive:;
Asigurarea iluminatului terenului pe timp de noapte;

m) Asigurarea activitatii de creare a evenimentelor pentru biletele termice (realizeazs

n)

Pl

q}

machetarea biletelor termice cu elemente de identificare a evenimentului, locului si
pretului prin intermediul componentei de sistem ~>Kayo Manager”; seteazi ora si ziua
evenimentului; seteazj ora la care se face accesul pe stadion;)

Cestionarea si operarea sistemului de tiketing (primeste rolele de bilete termice, Tnainte
de fiecare eveniment, pe fisa de magazie; introduce rolele in imprimantele termice de
la casele de bilete inainte de fiecare eveniment: asigurd vanzarea efectiva prin softul
dedicat prin selectarea sector/rand/loc/numar de bilete sl Tncaseaz¥ contravaloarea
biletelor; asigurd rezolvarea unor situatii neprevdzute in etapa de vanzare a biletelor
(Inlocuire rol3, retiprire bilete, etc.); colecteazd numerarul de la fiecare terminal de
vanzare, tipdreste “Raportul de vanzare pe categorii de pret/eveniment” (numér bilete
vandute si valoarea totals); Intocmeste monetarul In corespondentd cu Raportul de
vanzare pe categorii de pret/eveniment” s predd numerarul; raporteazi numarul de
bilete utilizate {numar de bilete vandute $i numar de bilete deteriorate);

Asigurarea accesului pe stadion astfel: sincronizeazs programul de vanzare bilete
“Skayo Sales” cu programul de acces stadion ,Access” pe baza codurilor de bar; asigurs
managementul optim al sistemului de acces prin turnicheti, in cazul aparitiei unor
disfunctionalitéti; colaboreazi cu firma de mentenantd a sistemului de acces prin
turnicheti si a accesului In parcarea subterani;

Asigurarea supravegheri video, cu ajutorul sistemului de su praveghere video (servere,
retea, soft) pe perioada evenimentelor, a terenului, tribunelor, portilor de acces, caselor
de bilete, inelelor de circulatie, intrarii principale;

Asigurarea salvarii imaginilor, stocarea acestora (foto, video) si le pred3 organelor
Ministerului Afacerilor Interne si/sau Inspectoratuiui pentru Situatii de urgent, In cazul
unor incidente;

Asigurarea functionarii sistemului de supraveghere video astfel: efectueazi verificri
Tnaintea fiecarui eveniment; executs resetari, in caz de eroare/blocare a softului pentru
camerele de supraveghere; executi resetarea serverului, urmatd de resetarea
obligatorie a softului;

Participarea la sedinta tehnic, al&turi de organizatorii de evenimente, organele de
ordine, ambulanta, delegatia echipeior, prin care se stabilesc detaliile legate securitate,
de accesul pe stadion/masuri suplimentare de control, pianul de actiune in situatii de
criza (aitercatii, violente, Intreruperi utilitti, etc.);

Asigurarea Tngtiintarii fortelor de ordine public (Politia, Jandarmeria, Inspectoratul de
Situatii de Urgent3) referitoare la evenimentele ce urmeazs a se desfésura pe stadion;

Asigurarea si administrarea suportului tehnic pentru atletism: cronometraj, m3surare
lungime/in&itime sarituri, sulita, disc, etc. prin softul dedicat;

Asigurarea bunei functionari a centralei de detectie incendiu si bioxid de carbon prin:
resetarea sistemului in cazul declansérii incidentale: deblocarea barierelor de la
parcare; deblocarea lifturilor; sesizarea firmei de mentenanta pentru interventie;

W) Asigurarea functionrii programului de administrare a sistemului de parcare astfel:

configureaza sistemul de parcare cu ajutorul programului “Crosspark” prin machetare
bilete de parcare si chitante; configurarea modului de incasare pe tipuri de numerar
(bancnote, monede} acceptate de aparatul de taxat: alimentare/colectare
lunard/ocazionald a numerarului din aparatele de taxat si predarea acestuia
inspectorului de specialitate care centralizeazs Incasdrile; preluarea rapoartelor
eliberate de aparatele de taxat, nainte §! dupéd ridicarea numeragulai-gl predarea
acestora inspectorului de specialitate care centralizeaza Incasarile /RN Sy olantul
cu numarul de identificare pe cardurile de acces In parcare; introdugé rgecees

in softul dedicat pentru parcare; activeazs cardurile pentru pej da gieeli ablfiate a
i
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acestora, de reguld o lunj de zile; distribuie cardurile paznicilor pentru a fi vandute;
primeste situatia privind cardurile vAndute de Ia punctele de pazj;

X) Asigurarea Intocmirii si transmiterii spre aprobare a documentatiei de omologare /
acreditare, a stadionului, pentru activitati si competitii pe stadion, si le transmite Ligii
Profesioniste de Fotbal (LPF), Federatiei Romane de Fotbal (FRF), Uniunii Asociatiilor
Europene de Fotbal (UEFA), Federatiei Internationale de Fotbal a Asociatiilor (FIFA);

¥) Asigurarea function&rii unor elemente ale retelei informatice prin efectuarea de
reparatii curente;

Z) Asigurarea consultantei tehnice firmelor organizatoare de evenimente, legati de
posibilittile de integrare a retelei proprii th reteaua stadionului "Cluj Arena™

aa)Tncaseazs taxe de acces si elibereazi biletele cu valoare corespunzdtoare tarifelor
aprobate;

bb) Confectionarea si eliberarea/reactualizarea cardurilor de acces/tipuri de servicii
corespunzatoare perioadei achitate;

cc) Intocmirea, la sfarsitul zilei, centralizatorului incassrilor pe tipuri de tarife si predarea
numerarului;

dd) Asigurarea tururilor de vizitare a stadionului;

ee) Participarea la sedintele de omologare/acreditare pentru activitdti si competitii pe
stadion;

Sectiunea a 2-a
Compartimentul Paz si Securitate

Art. 76

Compartimentul Paz3 si Securitate are urmatoarele atributii specifice;

8) Organizeazi desfisurarea activitatii de paza, ordine si securitate a stadionului "Cluj
Arena’, Tmpotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si a altor actiuni
producétoare de pagube materiale; Impotriva accesului neautorizat sau ocupdarii
abuzive; pentru detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau materialelor de orice
naturd care pot provoca ¢ paguba:

b) Asigurs intocmirea si obtinerea aprobarilor legale pentru planul de paz al Directiei de
Administrare si Exploatare a Stadionului "Cluj Arena™,

€] Aduce la cunostinta perscnalului de Paza a informatiilor necesare asigurdrii pazei
obiectivului precum si a locurilor si punctelor vulnerabile din perimetrui obiectivului,
pentru a preveni producerea oriciror fapte de naturd s3 aducy prejudicii; aducerea la
cunogtinta personalului de paz3 a atributiilor si sarcinilor specifice;

d) Tntocme$te programarea lunard a turelor la nivelul posturiior de pazd si transmiterea
spre avizare directoruiui Directiei de Administrare si Exploatare a Stadionului "Cluj
Arena’ si spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean Clu;j;

e} Tntocmeste pontajul lunar pentru activitatea de pazd, transmiterea spre avizare
directorului Directiei de Administrare si Exploatare a Stadionului "Cluj Arena” si
fnaintarea acestuia la Consiliul Judetean Cluj;

f) Verifics inopinant modului de indeplinire a atributiilor de citre personalul de paza pe
timp de noapte;

g) Mcnitorizeazd camereie de luat vederi, verificarea naturii alarmelor declansate de
senzoii, observarea directd a activitatii desfasurate in timpu! orelor de pregram,
observarea directs a perimetruiui interior obiectivului si incintei clddiriior in timpulgiin
afara oreior de program, patrulare in incinta obiectivuiui:

h} Monitorizeaz4 mijloacele de alarmare: sistemul electronic de alarmare acustica si optica,
mijloace de comunicare din dotare, sisterm de semnalizare acusticd;

i) Verifics periodic portile de acces pe stadion;

J) la toate masurile de crevenire a unor incidente de securitate potentiale care ar putea
prejucicia integritatea imobilului: tentative de efractie, stéri confiictuale jatii
proprii i clienti, tulburarea ordinii publice h obiectiv sl In imedis
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amenintare de atac cu bomb4, jaf armat, atac terorist, incendii, inundatii, calamitati
natural;

k) Colaboreazs cu fortele de ordine publics pe pericada desfisurarii evenimentelor;

[) Furnizeazs citre autoritatile competente a informatjiilor legate de incidentele aparute
Tn timpul activit3tii de paz3/ securitate a obiectivelor, bunurilor si valorilor:

m) Sesizeaza cu promptitudine riscul producerii unor incidente;

n) Tntocme$te rapoarte de constatare a evenimentelor cu date clare, complete, certe si
precise.

CAPITOLUL X
DIRECTIA ADMINISTRATIE S| RELATII PUBLICE

CAPITOLUL XI
DIRECTIA ADMINISTRATIE S| RELATII PUBLICE

Art. 77

() Directia Administratie s Relatii publice are ca activit4ti principale Tntocmirea lucrarilor
necesare convocdrii consiliului judetean, pregitirea $i desfisurarea sedintelor acestuia,
convocarea consilierilor si a invitatilor la sedintele in plen si pe comisii de specialitate, activitati
de relatii publice, comunicare §i imagine a Consiliului Judetean Cluj, contribuind la stabilirea si
mentinerea unei bune relatii publice de comunicare cu persoanele fizice i juridice din judet si
din tara (institutii si autoritéti publice, mass-media, organizatii neguvernamentale etc).

(2) Tn scopul atingerii obiectivelor principale si indeplinirii atributiilor legale aflate in
responsabilitatea directiei, activitstile sunt desfisurate la nivelul Serviciului Administratie
Publica, ATOP, a Serviciului Relatii Publice, a Serviciului Digitalizare, Reprezentare, Protocol si
a Serviciul ,Centrul National de Informare $i Promovare Turistica Cluj"

Sectiuneal
Serviciul Administratie Publics, ATOP

Art. 78
Serviciul Administratie Publics, ATOP are urmitoarele atributii specifice:
a) Asigurd desfasurarea sedintelor consiliului judetean in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, prin indeplinirea urmatoarelor activitati:
. comunicd citre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Consiiiului Judetean Cluj, institutiilor si serviciilor publice aflate sub autoritatea sa,
precum si regiilor autonome si societ8tilor de interes judetean, data pana la care
se pot depune propunerile de proiecte de hot% rari;

ii.  asigurl primiriea proiectelor de hot&rari $i a altor materiale care urmeazs a fi
supuse dezbaterii comisiilor de specialitate si consiliului judetean;

iii.  verificd modului de respectare a normelor de tehnicd legislativa in procesul de
elaborare a proiectelor de hotdrari ale consiliului judetean si a dispozitiilor
pregedintelui consiliului judetean;

iv.  Intocmeste si transmite documentul privind nominalizarea comisiiler de
specialitate carera ii se transmit proiecte de hotarari vederea analiz&rii/dezbaterii
acestora gi a adoptarii si transmiterii avizelor

v. Indepiineste procedura de convocare 3 consiiieriior judeteni la sedintele
comisiilor de specialitate ale consiliului judetean;

vi.  asigurd, In baza dispozitiei presedintelui consiliului judetean $i sub coordonarea
secretarului judetului, procedurile de cohvocare, In termen legal, a membrilor
consiliului judetean, In vederea participdrii, fizic sau prin intermediul platformei
or-iine de viedeocenferints, ia sedintele consiliului judetean, comunicand
totodata data, ora §i locu! desfasurarii sedintelor, precum si proig -
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b)

vil.  asigurd pregatirea mapelor cu materialele care vor fi supuse dezbaterii consiliului
judetean si le pune la dispozitia consilierilor judeteni, in cadrul sedintelor
comisiilor de specialitate;

viii.  Tntocmeste lista invitatilor la sedintele consiliului judetean si asigurs convocarea

acestora;

iX. asigurd pregitirea sililor in care urmeazs a se desfdgura lucrdrile sedintelor
consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate ale acestuia;

X. participd la gedintele consiliului judetean, asigurdnd conditile desfisurarii
lucrarilor, functionarea aplicatiilor ,vot electronic” si Jnregistrarea audio a
dezbaterilor”, precum si a platformei on-line de videoconferint3,

Xi.  asigurd consemnarea dezbaterilor din cadrul sedintelor consiliului judetean si a
modului In care gi-a exercitat votul fiecare consilier judetean, prin inregistrare
audio i redactarea proceselor-verbale ale sedintelor consiliului judetean;

Xil. asigurd evidenta participarii consilierilor judeteni la sedintele comisiilor de
specialitate i la cele ale consiliului judetean, intocmind documentele necesare
platii indemnizatiilor lunare cuvenite acestora;

xlii.  asigurd redactarea hot4réarilor adoptate, inclusiv a modificarilor si completarilor
aprobate in plenul consiliului judetean;

Xiv.  Indeplineste procedura de semnare de citre presedintele consiliului judetean a
hotarérilor adoptate, respectiv de contrasemnare a acestora de citre secretarul
general al judetului, respectiv asigur¥ Tnregistrarea si comunicarea lor citre
prefectul judetului, ’n vederea exercitérii controlului cu privire la legalitatea
acestora si catre cei stabiliti cu punerea in aplicare a prevederilor acestora, sub
coordonarea secretarului judetului:

Xv.  asigurd comunicarea hotararilor consiliului judetean, cu caracter individual, citre
persoanele interesate, In termenul prevazut de lege;

Asigurd desfsurarea in bune conditii a programului de audiente acordate de cétre

conducerea Consiliului Judetean Cluj (presedinte, vicepresedinti) si, dups caz, a

audientelor acordate in teritoriu de citre presedintele Consiliului Judetean Cluj prin:

i. participarea la audientele acordate de citre conducerea Consiliului Judetean Cluj,

asigurdnd consemnarea acestora in Note de audients;

ii. inerea evidentei audientelor In registrul special:

iii. urmarirea modului de ducere la indeplinire a masurilor dispuse in cadrul acestor

audiente,

iv. comunicarea, In timp util, a rdspunsului citre petenti;

Asigura desfégurarea sedintelor Autorititii Teritoriale de Ordine Publica Cluj (ATOP) in

conformitate cu Hot&rarea de Guvern nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului

de organizare si functionare a Autorititii Teritoriale de Ordine Publics Cluj (ATOP) prin:

.. Indeplinirea activitatilor de secretariat executiv al Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publica Cluj (ATOP) In ceea ce priveste pregatirea sedintelor si elaborarea
documentele si materialelor ce se supun dezbaterii in sedintele comisiilor de
lucru si in sedintele In pien ale acestei autoritati;

ii. Elaborarea si implementarea periodicd de campanii de informare publicy si
promovare a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Ciuj (ATOP), In vederea
cunoagterii de cétre publicul larg a rolului gi atributiilor care revin acestei structuri,
potrivit prevederilor legale in vigoare;

iil.  Participarea la programul de audiente organizat de memobrii Autoritatii
Teritoriale de Ordine Pubiici Cluj {ATOP);

iv.  Asigurarea relatiei de comunicare a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publics Clu;j

(ATOP) cu reprezentantii mass-media din judet, In vederea promovirii
activitatilor derulate si a disemin&rii cat mai largi a informatiilo
legate de existentza si rolul Autoritatii Teritoriale de Ordine Publi

v. Urmarirea modului de ducere la Indeplinire a hotiraril

Autcritéyii Teritoriaie de Ordine Publicd Cluj (ATOP) si infory
Consiliului Judetean Ciuj In legiturs cu aspectele constafbsd:
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d) Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere, de interese sia

celor privind accesul la deconspirarea securitatii in ceea ce priveste membrii consiliului

Jjudetean prin:

Vi.

vil.

vii.

Xi.

asigurarea Indeplinirii formalitatilor necesare de inregistare n e-DA! a alesilor locali
Jjudeteni;

asigurarea primirii, inregistrérii, evidentei si gestionarii, in format electronic a
declaratiilor de avere, de interese si a celor privind accesul la deconspirarea securitatii
depuse de cétre membrii consiliului judetean, eliberand depundtorilor dovada de
primire;

verificarea evidentieri declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre
speciale, cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de
avere si Registrul declaratjilor de interese

oferirea de consultant¥ pentru completarea corects a declaratiilor de avere si de
interese §i pentru depunerea lor In termen;

sesizarea deficientelor existente in completarea decla ratiilor de avere si de interese
pe platforma E-DAl si recomands persoanei in cauzi rectificarea acestora, In
termenul prevazut de lege.

asigurarea afigarii $i mentinerii declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese,
pe pagina de internet a institutiei, In termen de cel mult 30 de zile de |a primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitétii unde sunt situate,
adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal,
precum si a semnaturii olografe.

transmiterii c&tre Agentia NationalX de Integritate, in vederea Tndeplinirii atributiilor
de evaluare, declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAI, In termen de
cel mult10 zile de la primirea acestora;

generdrii prin intermediul e-DAI, dup¥ expirarea termenului de depunere, a listei cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese 1n acest
termen si informeazd de Indat4 aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere
in termen de 10 zile lucratoare;

asigurarea primirii, inregistrarii, evidentei §i gestiondrii declaratiilor pe proprie
raspundere privind colaborarea cu securitatea ale alesilor locali;

asigurarea membrilor consiliuiui judetean cu formularele tip ale declaratiilor privind
accesu! la deconspirarea securitatii

transmiterea catre Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii a
declaratiilor pe proprie raspundere privind colaborarea cu securitatea ale alesilor
locali, Tn termen de 30 de zile de !a data depunerii;

e} Asigurd Tndeplinirea procedurilor referitoare la primirea, inregistrarea si evidenta
dispozitiilor emise de Presedintele Consiliului Judetean Cluj prin:

asigurarea primirii, Tnregistrarii si evidentei dispozitiilor emise de presedintele
consitivlui judetean, pastrdnd originalului acestora si documentele insotitoare, in
conditii de securitate, pan¥ la predarea lor Ia arhiva;

asigurarea comunicirii acestora citre prefectul judetului respectiv citre cei stabiliti
Cu punerea In aplicare a prevederilor acestora, sub coordonarea secretarului
judetului;

asigurarea comunicarii dispozitiilor presedinteiui consiliului Judetean, cu caracter
individual citre persoanele interesate, in termenul prevazut de iege;

f) Asigurd necesarul de atestate de producitor si carnete de comercializare a produselor
din sectorui agricol pentru primériile din judetul Ciuj prin:

i

Solicitarea adresats primériilor din judet a necesarului de atestate de producator si
carnete de comercializare a produselor din sectorul agricol:

Centralizarea datelor transmise de citre primarii, ndeplinind demersurile necesare
In ceea ce priveste preluarea atestatelor de producdtor gi a carnetelor de
comercializare a produseior din sectorul agricol de la Imprimeria pie
transmiterea atestatelor de preducéter §i carnetelor de comerglghi¥e

din sectorul agricol citre primariile solicitante: §
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g) Tndeplineste procedurile necesare, din domeniul specific de activitate, pentru asigurarea
transparentei decizionale in administratia publics prin :

h)
i)
J)
k)
)

m)

n)

P)
q)

asigurarea publicitatii procesului-verbal al sedintei anterioare a consiliului judetean
sl a votului fiecdrui membru, cu exceptia cazurilor in care s-a hot&rat vot secret, prin
depunerea acestora In timp util la comisiile de specialitate ale consiliului judetean si
prin afigare la sediul Consiliului Judetean Cluj si prin publicare pe site-ul propriu;
asigurarea afig8rii la sediul consiliului judetean si postarea pe site-ul Consiliului
Judetean Cluj a anuntului privind data, ora si locul de desfasurare a sedintei publice
de consiliu judetean, precum si ordinea de zi:
asigurarea procedurilor de aducere la cunogtinta publicd a proiectelor de hot&rari,
prin postarea acestora pe site-ul Consiliului Judetean Cluj si afisarea la sediul propriu;
Elaboreaza si redacteaz proiectele de hot#rari ale consiliului judetean si dispozitiile
presedintelui In domeniile aflate In responsabilitatea serviciului:
Elaboreaz3 si redacteazi proiectului de dispozitie a presedintelui privind convocarea
Consiliului Judetean Cluj in sedint¥ ordinars/extraordinars;
Elaboreaz si redacteazs proiectului de dispozitie a presedintelui privind delegarea unor
atributii ori coordonarea unor compartimente vicepregedintilor consiliului judetean:;
Elaboreazé si redacteazi proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al consiliului judetean;
Intocmeste rapoarte, in calitatea sa de com partiment de resort, la proiectele de hot&rari
repartizate th acest sens;
Asigurd publicarea pe site-ul Consiliului Judetean Cluj la sectiunea "Monitorul Oficial
Local” a urmétoarelor acte si documente:
I Hotarérile cu caracter normativ adoptate de Consiliul Judetean Cluj,
ii.  Dispozitiile cu caracter normativ emise de Presedintele Consiliului Judetean Cluyj
iil.  Statutul judetului Cluj
iv.  Regulamente privind procedurile administrative
v.  Informari proiecte de hotarari cu caracter normativ
vi.  Minute/Procese verbale sedinte publice
vii.  Hotdréri judecstoresti
viii.  Alte informati
Publicd rectificdri ale actelor administrative, in situatia Tn care dupd putlicare se
constatd unele erori materiale;
Asigurd postarea pe site gi in aplicatia »ILegis-managementul documentelor interne” a
hotararilor adoptate de consiliul judetean sia dispozitiilor pregedintelui;
Organizeaz& si gestioneazd baza de date privind hotararile adoptate in sedintele de
consiliu judetean;
Acord3 asistentd si consultant3 compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Cluj, institutiilor si serviciilor aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Cluj, precum si regiilor autonome si societdtilor de interes judetean, n
activitatea acestora de elaborare si redactare a proiectelor de hotarari ale consiliului
judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, in vederea respectérii
normelor de tehnic3 legislativa privind elaborarea actelor normative;
Intocmeste informari privind actele normative ce vizeaza activitatea consilierilor
Judeteni i le pune la dispozitia acestora;
Acorda sprijin si pune la dispozitia consilierilor judeteni datele si informatiile necesare in
vederea Tntocmirii rapoartelor anuale de activitate ale acestora si ale comisiilor de
specialitate, Intocmind, In acest sens, baze de date cu privire la numarul proiectelor de
hotérari initiate, numarul amendamentelor propuse/aprobate, numarul interventiilor
din timpul sedintelor, etc.;
Tine evidenta numeric3, nominala si pe partide, a consilierilor judeteni si asigurs, in acest
sens, actualizarea sectiunii Consiliul judetean” de pe site-ui Consiliului Judetean Cluj;
Inainteazi propuneri pentru mocdificarea, completarea, abrogare P
hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consili




conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, in cazul In care constats oportunitatea
interventiei unor astfel de evenimente legislative:

V) Tntocmeste si nainteazs, la cerere, note, referate si constatiri In domeniul s3u de
activitate;

wj) Tine evidenta matricelor sigilare ale consiliului judetean;

x) Participa la activitaile desfagurate in unele comisii numite prin dispozitia pregedintelui
sau prin ordin al prefectuiui judetului (referendum, recensiminte etc), inclusiv in
comisiile mixte organizate de administratia Jjudetului Cluj si.de alte institutii si servicii
publice, care privesc efectuarea unor studii si adoptarea unor programe de interes
public local si judetean;

y} Tmpreuns cu serviciile de specialitate din cadrul Institutiei Prefectului Judetului Clu;j,
participd la actiunile organizatorice pentru desfésurarea alegerilor generale si partiale
pentru alegerea Presedintelui Romaniei, a membrilor Parlamentului Romaniei, a
membrilor Parlamentului European, a presedintelui consiliului judetean, a primarilor si
a membirilor consiliutui judetean si ai consiliilor locale din judetul Cluj;

Z) Efectueazd deplasri in teritoriu pentru verificarea sesizirilor formulate de cetsteni in
audiente sau petitii, specifice atributiilor ce-i revin, In vederea solutionarii acestora;

aa)Actioneazd ca Imputerniciti ai presedintelui Consiliului Judetean Cluj Tn relatiile cu
consiliile locale si personalul prim&riilor din judet, pe linia activititilor specifice
administratiei publice si Tn domeniul cercetérii si solutionarii cererilor si sesizirilor
cetatenilor;

bb) Acorda consultanta de specialitate si coordoneaza activitétile consiliilor locale si
primariilor din judet in ceea ce priveste organizarea sedintelor de consilii locale,
functionarea consiliilor locale, procedurile de initiere si redactare a proiectelor de
hotarari si respectarea prevederilor legale privind normele de tehnics legislativa in
procesul de elaborare si redactare a proiectelor de hot3rari si de dispozitii:

cc) Primegte si centralizeaza graficele sedintelor consiliilor locale si le prezints, la cerere, atat
conducerii consiliului judetean, comisiilor de specialitate, Institutiei prefectului, cat si
parlamentarilor si altor institutii si autoritati publice interesate;

dd) Solicitd periodic informatii primariilor din judet si Intocmeste baza de date
cuprinzaénd situatia alesilor locali:

ee) Particip3, dacj este cazul, in colaborare cu celelaite structuri din aparatul de specialitate
al consiliului judetean, la Intalnirile de lucru cu primarii, viceprimarii, secretarii si
personalul din aparatul de specialitate al primarilor din judet, care au ca obiect
probleme privind administratia publics locala;

) Ocazional, participa, in baza reprezentarii date de presedinte, la sedintele autoritatilor
publice locale deliberative din judetui Cluj;

cq) Intocmeste si  transmite precizéri si recomandari pentru autoritatile
administratiei publice locale, specifice atributiilor, asigurénd difuzarea lor sub forma de
circulare;

hh) Acords, la cerere, consultants de specialitate institutiilor si serviciilor publice
aflate sub autoritatea consiliului judetean, in domeniul de activitate;

i} Colaboreazd cu serviciile din cadrul directiei si cu celelalte directii ale Consitiului
Judetean Cluj precum si cu toate unitétile din subordine si cu consiiiiie locale n vederes
elaborérii unor lucréri;

1i} Eiaboreaza si redacteazi proiecte de hotsrare din domeniul de activitate al turismului:

kk) implementeazi proiectele declarate castigatoare, finantate din fonduri rambursabile/
nerambursabile, nationale sau externe cu respectarea obligatiilor contractuale in
calitate de beneficiar sau de partener, asigura arhivarea documentatiilor generate de
implementarea proiectelor, asigurd sustenabilitatea proiectefor conform actiunilor
stabilite In contractul de finantare:

Il) Asigurd atributiile privitoare la exercitarea calitatii de responsabil cu protectia datelor
Cu caracter personal in cadrul aparatuiui de specialitate al Consiliului Judetear i

i. Informarea si consilierea Presedinteiui Censiliului Judetean Clyj ‘
angajatiilor care prelucreazd date cu caracter oersonal cu privire la

86



revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau drept intern referitoare la protectia datelor;

ii.  Monitorizarea respectdrii prevederilor Regulamentului UE nr679/2016, a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a
politicilor institutiei Tn ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv
alocarea responsabilitatilor si actiunilor de sensibilizare si de formare a personalului
implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

iii.  Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce privegte evaluarea impactului asupra
protectiei datelor $i monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul
35 din Regulamentul UE nr.679/2016;

iv.  Cooperarea si asumea rolului de punct de contact cu Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionatd la articolul 36 din
Regulamentul UE nr.679/2016, precum si, dac) este cazul, consultarea cu privire la
orice alta chestiune;

V. Elaborarea anual& a unui raport al activitatilor ce ii revin In calitate de responsabil cu
protectia datelor cu caracter personal th cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Cluj;

vi.  Ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitadtii intreprinde urmatoarele:

1. colecteazd informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare de la
nivelul directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor Consiliului Judetean
Cluj si pastreazé o evidentd in scris inclusiv in format electronic a tuturor
categoriilor de activitdti de prelucrare desfasurate;

2. coordoneaz reprezentantii directiilor/ serviciilor/ birourilor/
compartimentelor Consiliului Judetean Cluj in vederea realiz&rii sarcinilor si
activitatilor specifice prelucrarii Datelor cu caracter personal din cadrul
fiecdrei structuri;

3. analizeaza si verificd conformitatea operatiunilor de prelucrare;

4. informeaza, consiliazd §i emite recomandiri Presedintelui Consiliului
Judetean Cluj;

S. informeazd Presedintele Consiliului Judetean Cluj Tn cazul Tn care o
instructiune Thealcd regulamentul sau aite dispozitii din dreptul intern sau
din dreptul Uniunii referitoare la protectia Datelor,

6. pastreazd documentele referitoare la toate cazurile de incélcare a securitatii
datefor cu caracter personal;

7. comunicd imediat Incilcarea securititii datelor cu caracter personal,
persoanei vizate.

vii.  Asigurarea dreptului persoanelor de 3 avea acces |a date personale in urma solicit&rii
privind confirmarea sau infirmarea prejucrarii datelor personale ale persoanei in
cauza si oferd informatii privind prelucrarea acestora.

viil.  Gestionarea corectd a tuturor adreselor/ cererilor/ sesizirilor primite si deciziilor
emise de catre institutie, cu referire la domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;s

ix. Desfagurarea activitétiler specifice procesului de protectia datelor cu caracter
personal, conform sarciniior stabilite in toate Procedurile/ instructiunile de lucru
elaborate si implementate, fata de care are obligatia s ia la cu nostinta.

Sectiunea a 2-a
Serviciul Relatii Pubiice

Art. 78
Serviciul Relatii Publice are urmdatoarele atributii specifice:
a) Desfigoars activitatea de relatii publice, comunicare si imagine a Consi#
Cluj, contribuing ia stabilirea si mentinerea unei bune relatii publice gé
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persoanele fizice i juridice din judet si din tar§ (institutii i autoritati publice, mass-
media, organizatii neguvernamentale, agenti economici etc);
b) Asigurd indeplinirea activittilor de informare publicad prin:

V.

primirea, nregistrarea §i urmiarirea solutionarii, In termenele legale, a cererilor
prin care se solicitd informatii de interes public produse si/sau gestionate de
Consiliului Judetean Cluj;

organizarea si asigurarea functionrii corespunzitoare a punctului de informare-
documentare;

publicarea Buletinului Informativ anual, care cuprinde informatiile de interes
public comunicate din oficiu de citre Consiliului Judetean Cluj, pe site-ul
Consiliului Judetean Clyj si la sediu;

actualizarea permanents a site-ul Consiliului Judetean Cluj prin identificarea,
centralizarea §i publicarea informatiilor de interes public;

elaborarea si aducerea la cunostinta publics a raportului anual privind accesul la
informatiile de interes public, conform prevederilor legale;

¢) Stabileste si mentine o buni relatie de comunicare cu mass-media si exercita activitatile
specifice functiei de purtitor de cuvant al Consiliului Judetean Cluj, prin:

vi.

vil.

viil,

xi

d) Tntocmeste, pe baza materialelor primite de la compartimentele Consilj
Cluj si de la institutiile care functioneaz3 sub autoritatea acestui
cunostinta publicd, prin afisare la sediul propriu si publicare pe g

elaborarea de comunicate de pres3 si transmiterea lor citre mass-media prin
adresa de email infopublic@cjcluj.ro, prin postarea pe site-ul Consiliuiui Judetean
Cluj precumn si prin intermediul conturilor oficiale ale institutiei de pe retelele de
socializare - Facebook, Instagram etc;

organizarea conferintelor de pres¥ ale Consiliului Judetean Cluj;

elaborarea si actualizarea bazei de date referitoare la reprezenta ntii mass-media
locald, regional3 si central3;

asigurarea acreditdrii ziarigtifor pentru evenimentele organizate la nivelul
Consiliului Judetean Ciu;j;

informarea in timp util si asigurarea accesului ziarigtilor la activit&tile si actiunile
de interes public organizate de Consiliului Judetean Cluj;

solicitarea adresatd compartimentelor din cadrul Consiliului Judetean Cluj,
comisiilor de specialitate ale consilivlui judetean, precum si  unitatilor
subordonate, de a-i transmite informatii specifice in vederea valorificirii acestora
prin intermediul presei;

Intocmirea zilnicd a revistei presei si prezentarea acesteia presedintelui, in
vederea informarii cu privire la reflectarea In press a activitatii Consiliuiui
Judetean Cluj si a institutiilor subordonate precum sicu probiemele ridicate de/in
mass-media, a caror rezolvare este de competenta Consiliului Judetean Ciuj;
realizarea materialelor de prezentare si imagine a Consiliului Judetean Cluj si a
materialelor foto-video la evenimentele organizate de serviciu, care urmeaz4 a fi
puse la dispozitia mass-media, a altor persoane fizice sau Juridice interesate sau
publicului larg, in mod direct sau prin postarea pe site-ul Consiliului Judetean
Cluj, pe contul de Facebook, Instagram sau pe alte retele de socializare;
transmiterea, Tn vederea publicirii corecte in press, a punctelor de vedere ale
presedintelui i ale censiliului judetean privind unele evenimente cu caracter
local, regional, national sau internationa!;

elaborarea si transmiterea c3tre mass-media, ulterior aprobérii de citre
Presedinte, a materialeior continand dreptul la reptici a! Consiliului Judetean
Cluj, in cazul Tn care in pres3 apar informatii neconforme cu realitatea referitoare
la activitatea institutiei sau a unit&tilor subordonate;

acordarea de citre sefu! serviciului, la solicitarea reprezentantilor mass-media, de
declaratii, sincroane, clarificari si informatii suplimentare referitoare Ia punctul de
vedere, activitatile, programele si proiectele Consiliului Judetean Cluj sau ale
entitatilor aflate sub autoritatea acestuia;
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g)

h)

i)
k)

)

Judetean Cluj, si transmiterea citre mass-media si consilierii judeteni, a raportului anual
privind activitatea Consiliului Judetean Cluj, potrivit prevederilor legale;

Indeplineste functia de reprezentare a Consiliului Judetean Cluj sau a conducerii
acestuia Tn situatiile in care acest lucru se impune; festivit&ti, ceremonii, inaugurari de
obiective, sedinte, conferinte, colocvii, Intruniri ale diferitelor institutii sau organizatii;
Asigura promovarea imaginii Consiliului Judetean Ciuj si a judetului Cluj, pe plan intern
§i In strdin&tate, prin elaborarea de materiale de promovare, mape, brosuri, pliante, afise,
materiale audio-video sau in format electronic precum si prin organizarea si
participarea la diferite evenimente nationale si internationale;

Indeplineste activitdtile de protocol necesare in vederea primirii unor delegatii de
demnitari romani sau straini, personal diplomatic acreditat 1n Romania, oameni de
afaceri, reprezentanti ai institutiilor si autorittilor administratiei publice centrale si
locale, patronate si sindicate, pres¥, organizatii neguvernamentale etc;

Elaboreazd programul vizitelor In tari si in strain&tate si al intalnirilor oficiale ale
reprezentantilor Consiliului Judetean Cluj cu diferite delegatii si oficialitati si ia masurile
necesare n vederea bunei desfisurari a acestora;

Identificd posibilitatile de parteneriat si colaborare cu alte regiuni din {ara si strinstate
sl actioneazd pentru extinderea cooperarii dintre Consiliului Judetean Cluj si autoritsti
locale din alte tari; Tn acest sens, pregateste si redacteazd documentatia, in vederea
cooperarii sau asocierli cu alte autorit&ti ale administratiei publice locale din striinatate,
precum si aderarea la asociatii internationale a autoritatilor administratiei publice locale,
Tn vederea promovarii unor interese comune;

Asigurd corespondenta Consiliului Judetean Cluj cu organizatii si institutii din
straindtate, precum si traducerea acesteia;

Asigurd desfigurarea Tn bune conditii a convorbirilor cu reprezentantii delegatiilor
oficiale stréine, asigurand traducerea obiectivi, corects precum si confidentialitatea
acestora;

Intreprinde demersurile necesare In vederea traducerii materialelor primite de la
compartimentele Consiliului Judetean Cluj;

m} Mentine legtura cu organizatiile internationale in care Consiliului Judetean Cluj are

n)

o)
p)

q)

calitatea de membruy;
Informeazd presedintele cu privire la evenimentele externe la care este invitat
Consiliului Judetean Cluj;
Asigurd organizarea schimburilor de experient3 cu delegatii din {ar3 si striinatate;
Transmite spre avizare ministereior de resort proiectele/acordurile/conventiile de
cooperare dintre consiliul judetean gi autorititi locale din alte tari si, ulterior aprobarii in
plenul Consiliului Judetean precum si de citre autoritatea locald straind, actioneazj
pentru punerea in practica a prevederilor din acordurile Incheiate;
Propune bugetul necesar sustinerii diverselor programe de cooperdri internationale,
deplasari in stréindtate si activititi de promovare in plan extern:
Indeplineste activitatea de relatie cu societatea civil si cu sectorul neguvernamental, in
cadrul cdreia intocmesgte si actualizeazid baza de date cuprinzdnd organizatiile
neguvernamentale din judet si cu care Consiliului Judetean Cluj colaboreazi, identifics
si propune conducerii posibile oportunititi de parteneriat, colaboreazi cu
reprezentantii sectorului o.n.g. din judet si contribuie la buna desfisurare si mediatizare
a proiectelor, programelor si activititilor derulate in parteneriat sau colaborare de
Consiliul Judetean Cluj si diverse o.n.g.-uri din judet.
Contribuie la activitatea de asigurare a transparentei decizionale la nivelul Consiliului
Judetean Cluj prin;
aducerea la cunogtintd publicd a proiectului ordinii de zi a sedintelor de consiliu
Judetean precum si a proiectelor de hotarari, prin transmiterea lor citre mass-media
prin intermediul adresei oficiale de e-mail si al retelelor de socializare: '
asigurarea conditiilor previzute de legislatia n vigoare referitogre faN
cetajenilor la procesul decizional, primind propunerile, sugestiilg’sl,
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referitoare la proiectele de acte normative propuse si transmitdndu-le initiatorilor
respectivelor proiecte;
iil.  elaborarea raportului anual de activitate in domeniui transparentei decizionale;

t) Tndeplineste activitatea specificd registraturii generale asigurand primirea si
inregistrarea corespondentei, distribuirea ei, conform apostilelor si a rezolutiilor ficute,
pe directii si compartimente, pe baza condicilor de predare-primire sifsau a
documentelor electronice si asigurs, dup4 caz, ulterior rezolvérii, expedierea operativs a
acesteia;

u) Tnregistreazs, repartizeazs §i solutioneaza sau urmareste solutionarea petitiilor adresate
Consiliului Judetean Cluj prin;

.. Inregistrarea petitiilor si informarea conducerii:

iil. transmiterea petitiilor Inregistrate catre directiile, serviciile si compartimentele
de specialitate abilitate s3 le solutioneze, potrivit competentelor pe care le au, cu
precizarea termenului de trimitere a réspunsului:

iii. urmdrirea solutiondrii si redactirii In termen a raspunsului la petitii, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare si comunicarea raspunsului citre
petitionari, Tn termenul legal, indiferent dac solutia este favorabild sau
nefavorabil;

iv.  verificarea si asigurarea rezolvarii, cu respectarea prevederilor legale, a cererilor,
rectamatiilor, sesizarilor si propunerilor formulate de cetdteni sau organizatii legal
constituite, in legatura cu probleme care fac parte din dormeniul de activitate al
Consiliului Judetean Cluj si care i-au fost repartizate spre solutionare;

V.  asigurarea participarii Tn comisiile constituite in vederea solutiondrii unor petitii
care se referd la probleme complexe legate de activitatea Consiliului Judetean
Cluj sau a institutiilor care functioneazi sub autoritatea acestuia, probleme ce
necesitd implicarea mai multor compartimente de specialitate;

vi. elaborarea de rapoarte semestriale privind activitatea de Tnregistrare, urmirire si
solutionare a petitiilor pe care le prezints spre analizéd conducerii consiliului
judetean;

V) Gestioneazd Programul ,Telefonul Cetateanului®, conform dispozitiei Presedintelui
Consiliului Judetean Cluj si a prevederilor legale in vigoare,

W) Asigurd afigarea si mediatizarea programului de audiente al conducerii Consiliului
Judetean Cluj precum si inscrierea Tn audients a cetatenilor;

X) Contribuie la implementarea Strategiei Guvernului pentru incluziunea cetdtenilor
romani apargindnd minoritatii romilor {prin identificarea si solutionarea probilemelor
comunitdtii care fac parte din sfera de competenta a Consiliului Judetean Cluj);

y) Acord3 consultants reprezentantilor organizatiilor de romi si persoanelor de ethie roms
de pe raza judetului Cluj, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in domenii
precum protectia drepturilor omului si ale minoritatilor nationale, asistent3 si protectie
sociald, integrare pe piata muncii, obtinerea actelor de stare civild si de identitate,
programe educationale, identificarea de surse de finantare nerambursabila etc;

2) Participd la sedintele Grupului mixt de lucru constituit la nivelul Institutiei Prefectului -
Judetul Cluj pentru implementarea Strategiei Guvernului pentru incluziunea
cetatenilor romaéni apartindnd minoritatilor romilor;

aa)ldentificd potentiaie surse de finantare nerambursabild, elaboreazi si implementeazs
proiecte i programe cu finantare interna sau internationald menite s& contribuie la
Tmbun&tatirea situatiei etniei rome:

) Elaboreazi i actualizeazi in permanent3 bazele de date referitoare la datele de
contact, componenta si atributiile institutiiior i autoritatilor pubiice din judet si din tars,
agenti economici din judet, sindicate §i patronate, partide politice, cabinete
parlamentare, etc:

cc) Asigurd activitile specifice procesului de planificare, implementare si monitorizare a
procesului de reform3 si modernizare 2 ac ministratiei pubilice;

cldd) Formuleaza propuneri, sugestii 5i cbservatii necesare eficiepa®
comunicare intra §! interinstitutionale ale Consiliului Judetea j
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elaborarea documentelor cu caracter strategic din domeniul comunicXtii publice si
imaginii Consiliului Judetean;

ee)Contribuie la elaborarea Manualului de Identitate Vizuals al Consililui Judetean si
urmadreste corecta utilizare si punere In aplicare a prevederilor acestuia prin informarea
celor obligati sa 1l respecte si monitorizarea indeplinirii acestor obligatii de citre toate
entiatile si structurile vizate: compartimentele din cadrul Consiliului Judetean, entitatile
aflate in subordinea, sub autoritatea sau coordonarea Consiliului Judetean, institutiile
publice, organizatiile neguvernamenale sau alte entitdti publce sau private cirora
Consiliul Judetean le acord3 diverse tipuri de sprijin sau finantari nerambursabile etc.

ff) Asigur desfasurarea in conditii optime a activititii specifice cabinetului Presedintelui
Consiliului Judetean Cluj, la solicitarea acestuia si In colaborare directs cu personalul
compartimentului;

ag) Gestioneazd adresele de email ale Consiliului Judetean Cluj, infopublic@cjcluj.ro
$i cje@cjcluj.ro prin listarea si Tnregistrarea corespondentei primite, expedierea prin
email a adreselor si rédspunsurilor primite in acest scop si actualizarea continua a bazelor
de date continand adresele de e-mail ale potentialilor destinatari: institutii si autoritati
publice locale sau centrale, presa, agenti economici din judet, organizatii
neguvernamentale, sindicate si patronate etc.

hh) Gestioneazd contul oficial de YouTube al Consiliului Judetean precum si conturile
oficiale ale institutiei de pe retelele de socializare Facebook, Instagram s.a.m.d;

fll Monitorizeazd modul de reflectare a activitdtii institutiei si a entititilor subordonate in
social media (Facebook, YouTube, Instagram etc.), informeaza conducerea institutiei cu
privire la aceste aspecte si formuleazi diverse propuneri de actiune;

1) Deruleaz3 procedura de achizitie a unor servicii de promovare online pentru conturile
de social media si pagina web, Tn vederea informarii si constientizarii cetatenilor cu
privire la activitatea institutiei si programele derulate de citre aceasta {anunturi publice,
programe de finantare etc.)

kk}Elaboreaza si redacteazs proiecte de hotsrari /dispozitii din domeniul de activitate al
serviciului;

i) Participa la conceperea, organizarea si buna desfasurare a unor campanii de informare
publica sau constientizare, initiate de Consiliul Judetean Cluj sau entitétile aflate sub
autoritatea acestuia, alte institutii sau autoritdti publice, organizatii neguveramentale
sam.d. In scopul mediatizdrii anumitor informatii de interes public sau pentru
promovarea anumitor tipuri de comportamente: donarea de sé&nge, protectia mediului
Inconjurétor, protectia drepturilor omului, protectia drepturilor diferielor categorii de
pacienti etc.

mm) Editeaza sau contribuie la editarea de publicatii proprii ale Consiliului Judetean
Cluj Tn scopul informarii corecte a cetatenilor cu privire la principalele programe,
proiecte si initiative derulate de institutie si de entitatile subordonate;

nn) Concepe diverse pliante si materiale informative referitoare la proiectele,
programele si activitatile Consiliului Judetean, atributiile acestuis, sfera de competente
$i entitétile aflate in subordinea, sub autoritatea sau coordonarea forului administrativ
Judetean, principalele modalitati de interactiune ale cetateanuluisi drepturi ale acestuia
Tn relatia cu Consiliul Judetean etc.

co)Participd la sedintele si evenimentele publice organizate sau gazduite de Censiliul
Judetean Clyj sau la care conduceres ia parte, in vederea mediatizarii acestora prin
intermediul comunicatelor de press si al fotografiilor postate pe site-ul propriu, pe
conturile oficiale de pe retelele de socializare sau transmise prin emaii presei si aitor
categorii de persoane interesate:

pp} Centralizeaz, elaboreazi si publicid pe site-ul institutiei si pe conturile de pe
retelele de socializare calendarul principalelor evenimente publice din judet;
aq) Acorad consultantd si asistents de specialitate institutiilor aflate sub autoritatea

Consiliului Judetean Cluj, precum si consiliilor locale din judet pe proble
la liberul acces ia informatiiie de interes public, transparenta decizjé
societatea civiid, Tnregistrare, urmarire i solutionare a petitiilor,
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academnic, asistentd si protectie social3, protectia si promovarea drepturilor si libert&tilor
fundamentale ale omului In general si protectia drepturilor minoritatilor nationale in
special, cooperare internationala etc;

rr) Coordoneaza desfasurarea in institutie a stagiilor de practica profesional a studentilor
din cadrul facultétilor cu profil In domeniu si / sau a stagiilor de intership;

ss) Initiazé, organizeazd, asigurd desfisurarea in bune conditii si mediatizeazs diverse
evenimente publice, sedinte, conferinte, ceremonii de premiere etc menite s3 asigure
reflectarea corectd n spatiul public si s& promoveze activitétile Consiliului Judetean si
ale entitatilor subordonate;

tt) Concepe si elaboreazs materiale de press/informative pentru desfasurarea In conditii
optime a conferintelor de pres sau a altor evenimente si aparitii publice ale conducerii
Consiliului Judetean;

uuj) Intocmeste docu mentatia (proiect de hotarare + raport de specialitate) necesars
acordarii titlului de Cetétean de Onoare al Judetului Cluj- "Clujean de Onoare” si, ulterior
aprobarii, organizeazs i mediatizeazi ceremonia public de acordare a acestui titlu sia
Tnsemnelor distinctive;

w) Indeplineste activitatea de relatii cu publicul a Consiliului Judetean Cluj, de informare Si
Indrumare a cetdtenilor, cu respectarea prevederilor, standardelor etice si a
programului cu publicul, conform H.G. nr, 123/2004 privind aprobarea Programului de
masuri pentru combaterea birocratiei n activitatea de relatii cu publicul, cu modificirile
si completarile ulterioare;

ww) Colaboreazd cu voluntarii - persoane fizice sau membri ai unor organizatii
neguvernamentale sau agenti economici care fsi exprima disponiblitatea de a se
implica in diverse activitati derulate de Consiliul Judetean, fie direct, fie prin colaborare
cu alte compartimente de resort din cadrul institutiei;

XX) Initiaz& si deruleazi formalitatile de achizitie publica In vederea asigurérii diverselor
materiale de promovare a Judetului, necesare bunei desfisurari a activitatii institutiei;

yy) Exercitd atributii specifice din sfera de turism prin:

I Asigurarea inventarierii principalelor resurse turistice din judet prin colectarea de
date si actualizarea permanents a bazelor de date cu informatii actuale privind
obiectivele turistice;

il.  Asigurarea inform3rii generale a turigtilor romani si striini asupra ofertei turistice
st a atractiilor turistice locale, regionale sau nationale;

iii.  Asigurarea culegerii si prelucrarii informatiilor Tn vederea editirii de materiale
informative si de promovare turistica (pliante, brosuri, afige, flyere, hirti, ghiduri
turistice etc));

iv.  Realizarea monitorizarii cererii de materiale informative, precum si monitorizarea
numaruiui de vizitatori ai Centrul National de Informare si Promovare Turistic3
Cluj;

V. Punerea la dispozitia turigtilor a materialelor de promovare locale, regionale sau
nationale. Oferd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, produse
traditionale sau de tipul: bilete la evenimente cuiturale sl sportive, materiale
informationale (harti, planuri ale localitatilor, ghiduri turistice, cari, casete video,
CD-uri, DVDuri, postere, ilustrate, brosuri ale oraselor), suveniruri (stegulete,
esarfe, galuri, tricouri, umbrele, insigne, obiecte si produse specifice zonei).

vi.  Asigurarea de informatii privind oferta locaia de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit;

vii.  Asigurarea de informatii cu privire la posibilitstile de rezervare a biletelor de
transport, precum si cu privire la ghizi turistici locaii, nationali si speciaiizat;,

viii.  Oferirea de informatii cu privire la autoritdtile competente In soiutionarea
reclamatiilor care se inregistreazs pe plan local cu privire la calitatea serviciilor
turistice;

ix. Consilierea cu privire ia alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si
nationale, ca serviciu cu titlu gratuit:
X.  Organizarea de manifestari expozitionale de turism pe play@
activititi generale de marketing intern si extern, conferinte. sg




Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv,

XVi.

xvil,

Xviii,

XiX,

XX,

xXi.
xXii.
xXiii,

XXiv.
XXV,
XXVi.

Art. 80

evenimente cu tematicd turistics, nationale si internationale, singuri sau in
parteneriat cu alte organizatii, toate avand rolul de a Creste circulatia turistics
locald si regional;

Participarea la targurile de turism §i alte manifestdri expozitionale, seminarii,
work-shop-uri si diferite evenimente de interes tu ristic;

Realizarea promovirii turistice a Judetului prin autoritatea publicd centrals
pentru turism, prin birourile de reprezentare sifsau de turism din tarad si din
straindtate gi prin intermediul regiunilor infrétite- cu judetul Cluj in baza
protocoalelor incheiate;

Realizarea promoviarii turismului din Judetul Cluj In reviste, publicatii de
specialiate si prin intermediul canalelor mass-media:
Realizarea promovarii turismului  din Judetul Cluj
touroperatorilor, agentiilor de turism din tars si stréinatate;
Realizarea de programe de promovare in parteneriat cu Centrele Nationale de
Informare i Promovare Turistica organizate la nivel national;

Cooperarea cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autoritati ale
administratiei publice locale, camere de comert, Agentia pentru Dezvoltare
Regional etc.);

Cooperarea cu autoritatea publici central¥ pentru turism si furnizeazi date
statistice referitoare la circulatia turistics local’ si regionald, date referitoare la
evenimente cu rol In cresterea circulatiei turistice care se realizeazs pe plan local
§i regional, si alte informatii referitoare la activitatile turistice si oferta turistica pe
plan local si regional;

Elaborarea de propuneri de dezvoltare a turismului, care stau la baza
Programului anual de dezvoltare a produselor turistice;

Identificarea resurselor turistice antropice si naturale al ciror grad de exploatare
este scazut gi Inainteazd propuneri in vederea introducerii acestora in circulatia
turistica;

Efectuarea de activititi de cercetare de piata pe plan local si regional, de analizi,
planificare, structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistic local si
regionald si marketing turistic, in colaborare cu autoritsti ale administratiei
pubiice locale si cu autoritatea publica centrald pentru turism;

Administrarea registrelor locale ale patrimoniului turistic;

Contribuirea la cregterea calittii produselor turistice;

Urmarirea activitatii turistice, In asa fel tncat operatorii economici cu activitate In
doemeniul turismului s4 aib3 acces la resursele turistice, cu respectarea normelor
de punere In valoare si protectie a acestora;

Organizarea de circuite turistice si oferirea de servicii de ghid de turism;
Colaborarea cu voluntari;

Colaborarea cu sectorul privat in indeplinirea atributiilor pentru realizarea de
cercetari, realizarea de materiale de promovare, colectarea informatiilor despre
structurile de primire turistics, etc.;

prin  intermediul

Sectiunea a 3-8
Serviciul Digitalizare, Reprezentare, Protocol

Serviciul digitalizare, reprezentare, protocol presupune realizarea urmatoarelor atributii:
ATRIBUTIlI PE COMPONENTA DE DIGITALIZARE:
L : . .

eniul Strateqiei de informatizar

a) Armonizezi si urmareste realizarea strategiei de informatizare, in conformitate cu
Strategia nationald de informatizare si implementare in ritm accelerat al societdtii

informationale In colaborare cu factorii de decizie de la nivelul co
functionale si a conducerii executive a institutiei;

ntelor




V.

b)

b)

Pregdteste proiectele pentru finantarea externs (PNRR} pe linie de digitalizare,
urmareste realizarea investitiilor aprobate in colaborare cu factorii de decizie de la
nivelul compartimentelor functionale si a conducerii executive a institutiei si particips
activ la implementarea lor:

Revizuieste periodic strategia de informatizare, In functie de realitatile si orientarile
curente in tehnologia informaticd, n conformitate Cu prioritdtile locale, judetene,
nationale si tendintele mondiale In domeniu;

Gestioneazd eficient resursele materiale si tehnologice existente, propune variante de
dotare cu tehnic¥ de calcul si alte echipamente electronice necesare unei activitatii
eficiente;

Realizeaza studii, analize, sinteze $i activititi de proiectare si dezvoltarea de noi solutii
/aplicatii privind domeniul de activitate si asigurs implementarea acestora si a instruirii
personalului in vederea utilizirii optime a aplicatiilor;

Realizeazi analize de impact pentru orice schimbare tehnologics — addugarea unei noi
solutii tehnice, schimbarea uneij solutii tehnice etc;

Colaboreaz¥ cu toate compartimentele din cadrul Consiliului Judetean Cluj si cu
institutiile subordonate pentru stabilirea strategiei de informatizare a activitatii
desfasurate de fiecare compartiment, prin analiza permanents asupra sistemuluj
informatic si propune solutii de informatizare adecvate;

Monitorizarea implementarii proiectelor de digitalizare, prin evaluarea constant3 3
modalitétilor de utilizare a datelor $i asigurarea coordonirii bazelor de date, pentru a
evita duplicarea lor.
Proiecteaz¥, realizeazd si administreaza bazele de date aferente procesului de
digitalizare;

a
Intocmeste rapoartele de specialitate Tn domeniul de activitate al compartimentului
pentru proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul Judetean;
Elaboreazi diferite rapoarte si sinteze, folosind datele existente in cadrul Consiliului
Judetean Clu;j;
Realizeazd prelucriri de date informatice, la solicitarea departamentelor de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Cluj, n colaborare cu acestea, In vederea
obtinerii de informatii pentru diverse raportari, dacd acest lucru este posibil informatic.

. iticii
Cencepe si impiementeazs Impreund cu angajatii Consiliului Judetean Cluj politici de
securitate IT:

Concepe si impune ceea ce se nu meste ,Privacy by Design” (securitate prin proiectare)
In tot procesul de dezvoltare software astfel ncat tehnici de analiza de risc si de
securitate a datelor s3 fie Incorporate de la ihceput pentru toata durata de viatd a
procesului de dezvoltare, iar n cazul in care dezvoltatorul de software este
externalizat, aceste cerinte trebuie s3 fie asigurate si urmarite s§ se regiseascs in
cadrul contractului dintre beneficiar $i dezvoltator;

Concepe si impune identificarea de tehnici pentru incidente de securitate inclusiv
raportarea lor in timp util citre autoritatea de supraveghere si, dup3 caz, citre persoana
vizata;

Tntocme$te © politicd internd pentru aplicatii, software, servere, cloud, back-up,
imprimante, scanere etc., nlocuirea acestora si procedura exactd prin care se face
dispunerea de aceste echipamente scoase din uz care detin, medii de stocare interns;
Monitorizeaz4 registrele de control pe baza carora securitatea organizatiei este verificats
1n cadrul auditului intern (similar cu 1SO 27007);

Analizeazs si evalueaza permanent sistemului informatic al Consitiviui Jud
Asigurd apiicarea politicii de securitate = Consiliului Judetean Cluj
digitalizare;
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V.

h) Tndeplineste §i raspunde de aplicarea procedurilor legale In vigoare privind prelucrarea,

stocarea sau transmiterea informatiilor clasificate in format electronic;

rjtat

a) Utilizator

Vi,
vii,
viii,
ix.
X
Xi.
Xil.
xiii.

xiv.

Monitorizeazs si opereaza aplicatiile puse in functiune, accesul si actiunile la nivel de
aplicatie;

Monitorizeaz4 accesui la servicii, aplicatii si servere;

Asigurd asistenta tehnic si suport pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean
Cluj;

Concepe si impune identificarea de tehnici cum ar fi maparea datelor personale Si
securizarea acestora;

Clasificd corect documentele si controlul asupra actiunilor fiecdrui utilizator:
Implementeazi mecanisme de detectia a malware-ului avansat;

Implementeazd unui proces de actualizare (upgrade) pentru endpointuri,
automatizat care nu-i lasa utilizatorului posibilitatea de a amana aceasta actiune;
Implementeazs solutii de DLP (data loss prevention) care si blocheze informatii
confidentiale ce se incearcH s fie sustrase din organizatie, pe medii interzise;
Instruieste personalul din cadrul Consiliului Judetean Cluj In utilizarea tehnicii de
calcul din dotare i exploatarea aplicatiilor proprii;

Instaleazd, configureazi si administreazs sistermele de operare utilizate In institutie;
Instaleaza, configureazi statii de lucry, imprimante, scannere §i alte echipamente:
Instaleaza si configureazi programele de tip antivirus pe statiile de lucru si servere;
Asigurd aprovizionarea cu materiale consuma bile necesare bunei functionsri a
tehnicii de calcul din dotarea Consiliului Judetean Clu;j;

Monitorizeazd Tncircarea echipamentelor si propune moduri de optimizare a
utiliz&rii acestora;

b} Retea

Wi

Face recomandirile de securitate sile implementeaz, dup¥ cum urmeazi: pentru
securitatea retelei, pentru securitate la nivel de infrastructur, la nivel de utilizatori si
aplicatii, securitatea datelor, mentenanta datelor, réspuns la incidente, etc;
Colaboreazi cu celelalte compartimente pentru a asigura functionarea n bune
conditii a retelei interne, a accesului la internet §i posta electronicy, a posturilor de
lucru individuale.

Furnizeaza servicii de VPN, proxy, e-mail i mesagerie instant pentru utilizatorii din
retelele internet si intranet;

Asigurd conectarea la internet a utilizatorilor retelei si stabileste parametrii de
routing;

Instaleazi si configureazs echipamente de retea;

Administreaza si monitorizeaz accesul in cadrul retelelor (LAN, WAN);

¢) Management

vi.
vil.

Evalueazd in mod constant sistemele implementate din punct de vedere al
eficiente, eficacitatii si flexibilitatii acestora, in vederea imbunatatirii lor;
Implementeaza solutii de management a evenimentelor de securitate si folcseste
mecanisme avansate de protectie;

implementeaz3 solutii de 1AM (identity and acces management) integrat} atat cu
Active Directory, cit si cu toate aplicatile de business folosite pentru
manhagement centralizat al accesului pe bazs de autorizare si control al actiunilor
utilizatorilor / monitorizare si raspuns |a incidente;

implementeaz) solutii de Privileged Identity Management (PIM) pentru utilizatorii
privilegiati;

Implementeazi solutii de analizs a tranzactiilor la nivel de Active Directory:
Asigura securitatea informatiilor sl protectia impotriva alerarii si distrugerii

Asigurd suport tehnic pentry implementarea arhivel electronice %
date In sistemul informatic al Consiliuiui Judetean CLUZ;




viiil.  Implementeazs sisteme de management al securitatii informatiei (ISMS), de tipul
ISO 27001, care s nu implice neapdrat necesitatea unei certificari, dar care sa-
urmareascs cele mai bune practici in industrie;

d) Baze de date

I Instaleaza, administreazs, dezvolts, optimizeazd si particips la culegerea si
introducerea informatjilor in bazele de date;

ii. Implementeazi solutii de criptare a fluxului de date intre aplicatiile interne si baza
de date si a criptarii datelor stocate in bazele de date;

iii.  Realizeaz3 arhivarea datelor §i restaurarea ior In caz de incident:

iv.  Asigurs securitatea informatiilor si protectia Impotriva alterarii si distrugerii acestora;

e} Servere

. Administreazs aplicatiile si serverele pe care sunt instalate, inclusiv accesul la
aplicatiile externe;

.  Actualizeaz (upgrade) la ultimele variante de sisteme de operare pentru servere;

iil.  Instaleazi si configureazs servere si firewall-uri:

iv.  Administreazi serverele WEB (care sunt fizice sau in cloud);

V. implementeaza solutii de criptare a back-up-urilor.

vi.  Administreaz3 sistemul de back-up al Consiliului Judetean Cluj;

vii.  Aplicd procedurile de salvare / restaurare de date pentru servere pentru a face
posibild restaurarea lor in caz de corupere sau distrugere;

vill.  Asigurd supravegherea functionérii echipamentelor de clima, securitate, grup
generator In vederea asigurérii conditjilor optime de functionare a serverelor:

ix. Implementeazs solutii de monitorizare si corelare log-uri provenite de la toate
sistemele IT, inclusiv utilizatori si servere, care s¥ ofere vizibilitate extinsd asupra
posibilelor brese;

fi Email

. Monitorizeazd functionarea serviciilor oferite pe cale electronics si defineste
strategiile de extindere a acestora;

. Creeazi pe server conturi de mail §i configureaza aceste conturi pe statiile de lucru
din reteaua intern¥ a Consiliului Judetean Cluj;

g) Site-uri

i.  Asigurs gestionarea sl Intretinerea site-uiui institutiei, posteazs informatiile primite
de la directiile de specialitate;

iil. Actualizeaz zilnic site-ul cu informatii de interes public privind activitatea Consiliului
Judetean Cluj, Tn colaborare cu directiile de specialitate;

iil.  Realizeaz3 promovarea turistica prin intermediul mediului on-iine;

Iv.  Realizeaza actualizarea permanenta a site-ului www.clujtourism.ro:

V. Asigurd coordonarea actualizdrii, pe site-ul institutiel, la solicitarea scrisi a
compartimentelor de specialitate, informatiile de interes public, conform
procedurilor Tn vigoare existente la niveiul Consiliului Judetean Cluj;

vi. Realizeazi teste de penetrare anuale pentru website-urile aflate sub gestiunea
Consiliului Judetean Cluj;

h) Legis

i, Asigurs administrarea aplicatiei / site de legislatie;
) Conferinte
I Asigurd asistentd tehnicd in vederea desfdgurdrii n conditii optime a
videoconferintelor organizate de citre Consiliul Judetean. Ciuj;

J) Contracte service

i.  Monitorizeazs desfisurarea activitatilor In cadrul contractelor de service siTntretinere
preventivd pentru echipamentele din dotare;

K} Extern

L. Urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic
propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu retele information ;
national sau local;

il.  Exploateazs si monitorizeaz3 sistemul de <emunicatii de arie extin
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I).

vi.

Vii.

viil.

m)
.

GDPR
Concepe si impune diligentele de tip GDPR prin mecanisme si tehnici de
identificare, guvernant, securitate, analiza si raportare;
Impune si urméreste anumite masuri tehnice pentru intérirea nivelul protectia
datelor personale;
Implementeazd mecanisme de Criptare si pseudonimizare la nivelui tuturor
aplicatiilor - pe baza drepturilor de acces - dezvoltatorii acestor aplicatii pot fi
contactati pentru up-datarea solutiilor pe baza noilor cerinte generate de prevederile
GDPR;
Implementeaz3 sisteme de verificare a calit3tii datelor, In special In ceea ce priveste
actiunile de stergere si suprimare necesare conform GDPR;
Implementeazy sisteme reale informatice de Case Management orientat GDPR
Care sa realizeze managementul cererilor venhite din partea cetatenilor pe baza
drepturilor previzute de GDPR - de exemplu, dreptul de a fi uitat, de a fi informat,
la opozitie, de portabilitate:
Implementeaz3 sisteme GRC {(governance, risk and compliance) cu precidere
orientat c&tre GDPR care s§ monitorizeze conforma rea sistemelor si a bunelor practici
interne cu GDPR;
Organizeaza cursuri regulate (anuale) in cadrul organizatiei, sustinute de citre OPD
si responsabil IT / securitate prin care s3 fie scoase In evidentd toate procedurile
interne, tipurile de atac la care utilizatorii trebuie s& fie vigilenti si importanta
acestor mecanisme pentru siguranta datelor:
Realizeazd audituri interne regulate din punct de vedere al prelucrérii si protejarii
tuturor datelor dar si a datelor cu caracter personal;

General
Decide asupra moduiui de rezolvare a incidentelor semnalate si In functie de
gravitatea problemei, contacteaz furnizorii de servicii IT gi informeaza seful ierarhic;
Asigura elaborarea referatelor si documentelor necesare pentru a asigura obtinerea
de certificate calificate pentru sem natura electronics :
Monitorizeaza implementarea contractelor de achizitie a semniturii electronice
calificate si intreprinde demersurile necesare pentru achizitia periodicad a semnatuyrii
electronice calificate;

ATRIBUTII PE COMPONENTA DE REPREZENTARE, PROTOCOL, INVESTITII STRAINE:

L
a)

b)

c)

d)

g)
h)

Atributii de reprezentare externs

Realizeazs formalitatile de deplasare externs pentru Presedintele Consiliului Judetean
Cluj, vicepresedintii si membrii cabinetelor acestora, administratorul public si pentru
membrii consiliului judetean la solicitarea acestora;

Realizeazd formalititile de deplasare externd pentry angajatii din aparatul de
specialitate al Consiliuluj Judetean sau asigura sprijin pentru organizarea acestor
deplasari, atunci cand este solicitat;

Initiazd formalititile de achizitie publicd pentru serviciile necesare desfasurarii
deplas&rilor externe efectuate de citre Presedintele Consiliului Judetean Cluj, aparatul
de specialitate al acestuia, vicepresedintii si membrii cabinetelor acestora,
administratorul public si pentru membirii consiliului judetean, atunci cand este cazul;
Elaboreazy, la solicitarea conducerii institutiei, materiale documentare privind regulile,
cutumele si uzantele protocolare din diferite state;

Intocmeste documentatia In vederea semnirii de citre Presedintele Consiliului
Judetean Cluj a acordurilor de cooperare /colaborare finfrétire si gestioneazs relatia cu
regiunile cu care judetul Cluj a Incheiat aceste acorduy ri;

Gestioneazi relatia cu asociatiile/organizatiile internationale din care judetul Cluj face
parte, intocmeste formalitétile de aderare la diverse asociatil/organizatii inte rnationale
si efectueazd demersurile in vederea achitarii cotizatiilor aferente calit3Animne poru;
Organizeaz3 evenimente internationale;

Organizeaza vizite ale unor delegatii din striinitate in judetul Cluj;
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i} Oferd informatii de specialitate, fundamentate, cu privire Ia potentialul de investitii In
judetul Cluj, care vor ajuta la stabilirea unor investitii straine pe raza judetului Cluj;

j} Ofera consultantd/informatiiivizite in teren firmelor cy capital extern care intentioneaz
s& desfaésoare activitsti economice In judetul Clu;j;

k) Promoveaz3 brandul economic sl atractivitatea economic3 a Judetului Cluj in plan
extern;

l} Realizeaz3 si transmite informari cu privire la brandul economic al Clujului si potentialul
acestuia;

mj) Tine legatura cu Parcurile industriale din judet, actualizeazs o bazi de date cu spatiile
disponibile pentru inchiriere si oferd aceste informatii potentialilor investiori;

n) Actioneazs ca liant institutii publice-societati comerciale cu capital extern n ceea ce
priveste capitolul linvestitii

o) Pé&streazi confidentialitatea intentiilor micilor si marilor investitori;

p) Colaboreazi cu autoritatile civile si militare n vederea asigurarii protectiei demnitariior
straini, stabilirii traseului etc. cy prilejul unor vizite oficiale dacs acestea o impun;

q) Intocmeste corespondenta Presedintele Consiliului Judetean Cluj in limbi de circulatie
internationald (englez si francezd) conform solicitarilor primite;

r} Acorda sprijin compartimentelor de specialitate privind traducerea din/in limbi stréine
de circulatie international (englezd/francezd), a unor materiale de reprezentare,
respectiv invitatii, programe, prezentéri necesare pentry participarea la diverse
evenimente, texte scurte pentru brosuri, scrisori de multumiri, scrisori de
participare/neparticipare la evenimente, etc. :

s) Acordé sprijin Presedintele Consiliului Judetean Ciuj in vederea Indeplinirii rolului de
reprezentant al judetului Cluj pe plan extern.

t) Asigurs informatiile, documentarea si pregétirea participarii conducerii Consiliului

Judetean CLUJ si a consilierilor judeteni, a angajatilor din Consiliul Judetean CLUJ, Ia
actiunile desfasurate in cadrul cooperdrilor externe, precum si la seminarii, conferinte,
simpozioane in domeniul cooperarii internationale;

u) Elaboreazi planul de mentinere sau generare de relatii bilaterale tn domeniul cooperarii
internationale;

v) Formuleazi propuneri privind domeniul cooperarii europene;

w) Urméreste realizarea actiunilor de cooperare international;

x) Cestioneazd baza de date privind evidenta tuturor cooperarilor externe (infratiri,
parteneriate, colaboriri, etc.) ale autoritatii publice judetene;

y) Asigurd suportul organizational pentru toate actiunile externe ale Consiliului Judetean
CLUJ si conducerii acestuia;

z) Acords sprijin si consultants autorititilor locale in organizarea si realizarea actiunilor
externe, la solicitarea acestora;

aa) Mentine legatura cu organizatiile internationale n care Consiliului Judetean Cluj are
calitatea de membru:;

bb) Asigurd desfigurarea si reprezentarea corespunzatoare a actiunilor Consiliul
Judetean Cluj pe plan extern, in cadrul organismelor internationale si a asociatiilor
internationale, cooperarea cu primériile capitalelor si oragelor mari ale lumii.

cc) Informeaz3 presedintele Consiliului Judetean Cluj cu privire la evenimentele externe la
care este invitat Consiliului Judetean Cluj;

Il. Atributii de reprezentare interns

a) Implementeaz agenda de ceremonii si acordd sprijinul necesar unei bune reprezentéri
Cu ocazia desfdsurarii acestora, in colaborare cu institutiile care au atributji de organizare
in acest sens;

b) Realizeaz activitati specifice Tn vederea recunoasterii meritelor unor personalitati ale
Judetului Cluj prin acordarea de distinctii, diplome, medalii, etc,;

¢) Informeaz3 conducerea Consiliuluj Judetean Cluj cu privire la elemente de interes ale
calendarului aniversar al personalitétilor judetului Cluj;
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d)

e)
f)

)

h)

J)

Tntocmegte/pregéte$te felicitdri cu ocazia zilelor de nastere /zilelor onomastice ale unor
personalitati, cu prilejul zilelor nationaie ale unor state si cu ocazia unor sirbatori
nationale;

Thtocmeste corespondenta Presedintele Consiliului Judetean Cluj conform solicitérilor
primite;

Gestioneazd baza de date necesars pentru desfagurarea in cele mai bune conditii a
colabor&rii inter-institutionale;

Organizeaza cadrul pentru Intalnirile de lucry ale Presedintelui Consiliului Judetean
Cluj, vicepresedintilor si membrilor cabinetelor acestora, administratoruiui public,
aparatului de specialitate si ale membrilor Consiliului Judetean cu alte autorit4ti
publice, cu persoane fizice sau juridice, romane si striine;

Asigur protocolul de primire cu ocazia vizitelor la Consiliul Judetean Cluj a membrilor
Corpului Diplomatic prezent la Cluj, a unor inalti demnitari straini si romani etc;

la masuri in vederea asigurérii diverselor materiale de promovare a Judetului Cluj cu
prilejul ceremoniilor, deplasrilor externe, vizitelor si intainirilor de lucru la care participa
Presedintele Consiliului Judetean Ciuj, aparatul de specialitate al acestuia,
vicepresedintii si membrii cabinetelor acestora, administratorul public si membrii
Consiliului Judetean, la solicitare;

Acorda sprijin Presedintelui Consiliului judetean Cluj in vederea Tndeplinirii rolului de
reprezentant al judetului Cluj pe plan intern.

III. Atributii de protocol

a)

b)

c)

d)

)

h)

i

k)

Elaboreazi proiectele de hot3rari prin care se stabilesc relatiile de infratire, parteneriate
sau colaborari intre Consiliul Judetean Cluj si alte judete din tara si din striinitate.
Asigurd colaborarea cu organizatii nonguvernamentale in vedetea: derularii unor
programe economice, sociale si de interes local, cu respectarea normelor impuse de
Consiliul Judetean Clyj si Presedintele Consiliului Judetean Cluj.

Asigura difuzarea la cei nominalizati a invitatiilor primite de la organismele de stat, oficii
diplomatice, organizatii politice sau culturale, pentru a lua parte la diverse manifestari
interne si internationale.

Tine evidenta si pastreazs documentatiile organizatiilor interne sl internationale care
colaboreaza cu Judetul Cluj/Consiliul Judetean Cluj si particips la actiunile organizate
cu diferite ocazii de acegtia.

Asigurd primirea si Insotirea delegatiilor striine sosite la Consiliul Judetean Cluj si
asigursd traducerea convorbirilor sl documentelor.

Asigura accesul i transparenta actiunilor organizate de Consiliul Judetean Cluj, precum
si accesul cetitenilor la informatjiile publice.

Sprijina constituirea grupurilor de lucru formate din organizatii non guvernamentale si
administratia local3 la nivel judetean, pentru elaborarea unor programe de dezvoltare
in domeniul invatamantului, sanatatii, culturii, mediului si vietii economice, finantate din
surse interne sau externe.

Organizeaz4 diverse conferinte, simpozioane si intalniri de lucry interne siinternationale
CU scopul de a face cunoscute proiectele lansate n domeniul social si economic, si
asigurd sprijin logistic, financiar si material pentru realizarea acestor proiecte.

Asigurd desfagurarea si reprezentarea corespunzatoare a actiunilor Consiliul Judetean
Cluj pe plan extern, in cadrul organismelor internationale si a asociatiilor internationale,
cooperarea cu primériile capitalelor si oragelor mari ale lumii. . _

Organizeazd actiunile de cooperare cu administratiile publice locale din strainatate, cu
organismele si institutiile interne §i externe de interes pentru administratia publics
locala.

Pregdteste si particip¥ la protocolul extern al conducerii Consiliul Judetean Cluj, precum
§i la protocoalele externe ale compartimentelor din cadrul structurii organizatorice ale
Consiliul Judetean Cluj
Verificd, urmareste si réspunde pentru respectarea termenelor de soli s
adresate i repartizate spre solutionare serviciului, conform prevedgr




m) Organizeazd si coordoneazs actiuni de protocol cu prilejul unor ceremonii, intainiri

n)
o)
)

q)

ATRIB

oficiale si alte actiuni.

Cunoagte, respects si aplics legislatia nationals th general gi cea aplicabil3 administratiei
publice si domeniului s§u de competents, Tn mod special.

Mentine legdtura pe probleme de protocol cu diverse institutii, pentru organizarea
evenimentelor;

Stabilegte si mentine o bun relatie de comunicare cu mass-media §i exercita activitstile
specifice comunicarii publice, in colaborare directs cu SRP.

Asigurd colaborarea cu organizatii nonguvernamentale, §i institutii din subordine, Tn
vederea derularii unor programe economice, sociale si de interes local, cu respectarea
normelor impuse de Consiliul Judetean Cluj si Presedintele Consiliului Judetean Cluj.
UTIl PE COMPONENTA DE CONTROL/ CONTROL MANAGERIAL INTERN

l. Componenta de control:

a)

b)

d)

g)

h)

Efectueaza actiuni de control planificat, aprobate de citre Presedintele Consiliului
la structurile din aparatul de specialitate si entititile de sub autoritatea/coordonarea/
subordonarea Consiliului Judetean Cluj, In scopul evalurii modului de Tndeplinire a
atributiilor si obiectivelor planificate, precum si identificarea si corectarea deficientelor
constatate, precum si la utilizatori sifsau beneficiari finali ai fondurilor alocate de Ia
bugetul judetului;

Efectueazd actiuni de control tematic, aprobate de citre Presedintele Consiliului
Judetean Cluj sau Inlocuitorul legal al acestuia, ca activitate de verificare, de regul
inopinat3, care se realizeaz in baza unui plan de verificare, care are ca Scop evaluarea,
Indrumarea si/sau sprijinul unei/funor activitati determinate, precum §i propunerea de
masuri pentru eliminarea deficientelor constatate: :

Analizeazd si verific§ sesizirile adresate Presedintelui Consiliului Judetean Cluj de
persoane fizice/persoane Juridice/organisme abilitate de lege, privind activitatea
desfisuraty de structurile aparatului de specialitate sau a celor aflate in
coordonare/subordonare/sub autoritate, utilizatori sifsau beneficiari finali ai fondurilor
alocate de la bugetul judetului;

Desfasoara activitsti de control, atat la nivelul structurilor aparatului de specialitate, a
entitatilor subordonate/coordonate/sub autoritatea Consiliului  Judetean Cluj, a
contractantilor/beneficiarilor de fonduri alocate de la bugetul Judetului Cluj, in baza
unor hot3rari de consiliu Judetean, In baza planuiui anual de control sau in urma
sesizarilor persoanelor fizice/ Juridice/organisme abilitate de lege/audit intern, precum
$i prin autosesizare si mass med ia;

Elaboreaza tematica de control general gi propune spre aprobare planul anual de
control, declansarea actiunilor de control/inspectie realizandu-se doar CU aprobarea
Pregedintelui Consiliuluj Judetean Clu;j;

Elaboreazs proceduri formalizate privind derularea activitatilor de control si formularele
utilizate prin care solicitd de la reprezentantii structurii controlate, transmiterea cu
celeritate a datelor, informatiilor, situatiilor, a punctelor de vedere, notelor explicative, a
documentelor si copiilor certificate ale documentelor, referitoare |a aspectele care fac
obiectul activitatii de control;

Solicitd verbal sau In scris , 1n vederea examinarii, date, documente, informatii si orice
alte inscrisuri referitoare la aspectele care fac obiectul activitatii de control a activitatii
proprii a aparatului de specialitate si a entitstilor care functioneazd in

subordinea/coordonarea/ autoritatea consiliuiui judetean, precum si a utilizatorilor/

Tntocmeste rapoarte de control, note de control cu privire la aspectele
réspunde de corectitudinea acestora, In functie de informatiile, dat
puse la dispozitie de conducerea structurilor implicate;
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i)

k)

Urmareste realizarea masurilor stabilite pentru Tnlaturarea deficientelor constatate in
actiunile de indrumare si control, si informeaza conducerea Consiliului Judetean Cluyj
despre rezultatele acestora, propunand masuri de corectare In acest sens, de ameliorare
sl Imbunat&tire a performantelor sistemuluij de control $i sistemului de management a
calitatii;

Verifica la sesizari punctuale, sau prin controale tematice, aspectele sesizate In petitiile
adresate organelor centrale ale administratiei publice, Guvernului si Parlamentului,
referitoare la incdicarea unor prevederi legale in activitatea structurilor. care fsi
desfisoara activitatea In cadrul aparatului de specialitate, sau a entitatilor din
subordonarea/ coordonare/autoritatea Consiliului Judetean Cluj in ceea ce priveste
gestionarea si utilizarea fondurilor europene sau alocate de la bugetul Judetului Cluj,
precum sia utilizatorilor/beneficiarilor/contractorilor de fonduri publice alocate:;
Propune conducerii consiliului judetean masuri de inlaturare a deficientelor constatate
in activitatea de control $i, cu aprobarea presedintelui consiliului judetean, sesizeaza
organele de cercetare administrativi sau organele de urmérire penals in cazul in care,
din controlul sau verificarile efectuate, rezuits savargirea unor abateri de natur
disciplinar sau fapte penale;

Reprezint4 consiliul Judetean la actiunile solicitate §i organizate de entitdti cu atributii
de control Corpul de Control al Guvernului, Curtea de Conturi a Romaéniei, DLAF, ANI,
DNA, CE Tn limita mandatului acordat de Presedintele Consiliului Judetean Clu;j;

m) Extinde misiunile de control si efectueaza verificiri suplimentare in ceea ce priveste

n)

o)

p)

a)

r

obiectivele si structurile Supuse controlului, dupd caz, dacs sunt identificate suspiciuni
suplimentare de fraud3 sau abaterj legislative;

Se autosesizeazi Tn legiturs cu neregulile si abaterile de care ia cunostintd in timpul
controlului, si informeazs Presedintele Consiliului Judetean Clu;;

Efectueazi activititi de cercetare administrativd si documentare, din proprie initiativa,
Tn vederea stabilirii hecesitatii initierii unei misiuni de control ca urmare a inregistrarii
unei sesizari sau prin autosesiza re;

Dispune masurile necesare de protejare a informatiilor nedestinate publicitatii si
gestioneaza baza proprie de docu mentare, referitoare la activitatile desfagurate;
Propune spre aprobare Presedintelui Consiliuluj Judetean Cluj proiecte de acte
administrative, planuri tematice si calendaristice, m&suri si actiuni necesare 1n vederea
desfasurdrii activitstilor de control, precum si modificdri/completsri pentru
imbuné&tatirea prevederilor cu caracter normativ gi care au implicatii asupra activitatii
de control:

Verificd Indeplinirea masurilor dispuse de citre alte autoritati sau structuri cu atributii
de inspectie sau control prin actele de control incheiate anterior in masura mandatului
dat de Presedintele Consiliului Judetean Cluj;

B. Componenta de Control Intern Managerial

a)

o)

d)

Centralizeazd si analizeaz4 rapoartele anuale asupra sistemului de control intern
managerial, elaborate de conducatorii fiecarei entitdti publice aflate in
subordinea/coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Judetean Ciuj:

Elaboreaza si prezint pana la sfarsitul semestrului. | al anului curent, pentru anul
precedent, un raport privind stadiul implementérii sistemelor de control intern
managerial la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea/coordonarea sau sub
autoritatea Consiliuiui Judetean Cluj;

Coordoneazs si supravegheazi prin activititi de verificare si Indrumare metodologic
implementarea si dezvoltarea sistemelor de control. intern managerial din cadrul
entitdtilor publice aflate n subordinea/coordonarea ‘sau sub autoritatea Consiliului
Judetean Cluj;

Asigurd secretariatul Comisiei Pentru monitorizarea, coordonarea $i_Tndrumarea
Mmetodologics a implementsrii §i dezvoltérii Sistemului de control interf fos agerial la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliuiui Judetean Cluj; /Y
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e) Organizeaz} desfégurarea sedintelor Comisiei, intocmeste procesele-verbale ale
sedintelor, redacteaz¥ hot&rarile Comisiei sau alte documente specifice si asigurs
comunicarea lor;

f) Tntocmeste, centralizeazs si distribuie documentele necesare bune desfasuréri a
sedintelor Comisiei:

g) Asigurd colectarea si centralizarea informatiilor primite de la compartimentele din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

h) Centralizeazi rapoarte/informéri/situa'gii n baza dispozitiilor pregedintelui Comisiei;

i) Redacteazi situatiile centralizatoare trimestriale/anuale privind stadiul implementarii
sistemului de control intern managerial, analizate si aprobate de Comisie pe baza
informatiilor primite de la compartimente;

)} Gestioneaz3 originalele procedurilor de sistem si procedurilor operationale, precum si
ale celorlalte documente ale Comisiei;

K) Primeste, inregistreaza in registru proiectele procedurilor de sistemn si operationale
transmise pentru avizare si le transmite spre avizare membrilor Comisiei;

) Distribuie procedurile conform listei de difuzare;

m) Centralizeazj si tine evidenta procedurilor de sistem sl operationale pe suport de hartie
si In format electronic si le pune la dispozitia personalului in retelele informatice locale
existente;

n} Pregdteste documentele de lucry pentru sedinfele Comisiei si asigurd demersurile
pentru rezervarea silii de sedint;

o) Claseazs, pastreazd si arhiveazs in conformitate cu prevederile legale specifice arhivrii,
toatda documentatia aferents activitatii Comisiei (hotarari, registre, procese-verbale,
corespondentd, etc.).

TITLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 81.

(1) Dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate vor fi
aduse la cunostinta angajatilor din cadrul compartimentului prin grija conducitorului ierarhic.
(2) Personalul din compartimentele aparatuiui de specialitate este obligat s& cunoascs si 53
aplice prevederile prezentului Regulament si ale fisei postului pe care 1l ocupA.

(3) Serviciul Resurse Umane va asigura postarea si pe site-ul Consiliului Judetean Cluj a
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Clu;j.

Art. 82

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinard a
angajatilor.

Art. 83

(1 Regulamentul se modifics si completeazs, conform legislatiei intrate Tn vigoare ulterior
aprobarii acestuia.

(2) Actualizarea prezentului Regulament se face de ori de cate orj este necesar, la modificarea
structurii organizatorice, sau in conditiile In care apar obiective/atributii/ sarcini noi {care in
prealabil se vor cuprinde in fisa de post/proceduri formalizate pané la modificarea ulterioars a
regulamentului), la solicitarea diverselor com partimente din cadrul aparatului de specialitate,
Art. 84

(0 Tn termen de 15 zile de la aprobarea prezentujui Regulament, conduc#torii
compartimentelor din structura aparatului de specialitate Tntocmesc pentru fiecare post
{functie de conducere sau executie) “figa postului”, cuprinzand atributiile, competentele,
responsabilitaile, precum si relatjile de serviciu.

(2) Fisa postului se Intocmeste de citre seful ierarhic, cu respectarea stricts a atributiilor
specifice stabilite pentru com partimentul respective.



Art. 85

Toti angajatii au obligatia s& cunoasc) si s& respecte prevederile Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; cu modificarile i completarile ultericare, $i
ale Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
§i alte unitati care semnaleaz incalcsri ale legii.

Art. 86

Toti angajatii rdspund de Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de
activitate.

Contrasemneazi:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULVUI,

PRESEDINTE
Tige Alin
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