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Nr. 32551/17.08.2023 

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotărâre privind reorganizarea Muzeului de Artă Cluj-Napoca, aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare    
	Secțiunea 1 – Motivul adoptării actului administrativ: 



	1. Descrierea situației actuale:

	1.1. Cerinţe care reclamă necesitatea actului administrativ:

	       În baza prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. c) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul judeţean aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean.
         Conform prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, preşedintele consiliului judeţean întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean regulamentul de organizare şi funcţionare a acestuia, organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 
       Stabilirea numărului de personal, a salariilor de bază şi a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, conform legislaţiei în vigoare, se face în vederea realizării obiectivelor, programelor şi proiectelor stabilite.

	1.2. 
Cerinţe care  reclamă oportunitatea actului administrativ:

	Prin adresa Muzeului de Artă Cluj-Napoca nr. 1333/09.08.2023, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 32551/09.08.2023, în vederea creșterii eficienței și eficacității angajării resurselor financiare, materiale și umane și asigurarea unei mai bune organizări și funcționări a activității la nivelul muzeului, se solicită următoarele modificări de structură:
                 ● Reorganizarea Serviciului de Cercetare, Organizare Expoziţii şi Pedagogie Muzeală:


     - devine Serviciul de Cercetare, Organizare Expoziţii, Comunicare şi Educaţie Muzeală, subordonat direct managerului instituţiei, prin reorganizarea Serviciului de Cercetare, Organizare Expoziţii şi Pedagogie Muzeală şi, respectiv, desfiinţarea Compartimentelor Administrativ şi Comunicare şi Relaţii Publice, personalul aferent ultimelor două compartimente urmând să fie asimilat şi integrat echipei noului serviciu de specialitate;


 ● Reorganizarea Serviciului de Conservare Patrimoniu, Supraveghere şi Pază:


    - devine Serviciul de Conservare, Evidență Patrimoniu şi Supraveghere, subordonat direct managerului instituţiei, care nu va mai cuprinde, în noua sa structură organizatorică, Compartimentul Pază;  


● Reorganizarea Serviciului Achiziţii, Administrare Patrimoniu şi Investiţii:


   - devine Serviciul Achiziţii, Investiţii, Administrare Patrimoniu şi Pază, subordonat direct managerului instituţiei, care va cuprinde, în noua sa structură organizatorică, Compartimentul Achiziţii, Investiţii, Administrare Patrimoniu şi Compartimentul Pază.

	3. Schimbări preconizate:

	

	În Organigrama și Statul de funcţii propus numărul total de posturi rămâne nemodificat față de cel aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 103/2019 privind  aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare pentru Muzeul de Artă Cluj-Napoca, cu modificările ulterioare, respectiv de 45 posturi.
Modificările propuse vizează:

· desființarea/înființarea de noi structuri; 

· redimensionarea unor structuri existente;

Regulamentul de organizare şi funcționare al Muzeului de Artă Cluj-Napoca a fost întocmit în conformitate cu prevederile Legii muzeelor şi a colecțiilor publice nr. 311/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și a altor reglementări legale aplicabile. 

Propunem aprobarea Regulamentului de organizare şi funcționare pentru Muzeul de Artă Cluj-Napoca deoarece față de ultimul regulament aprobat au fost propuse modificări ale organigramei instituției, existând unele compartimente care au fost desființate și unele înființate.

Regulamentul de organizare și funcționare cuprinde detalierea atribuțiilor pentru fiecare structură din cadrul instituției, iar individualizarea atribuțiilor pentru fiecare salariat se va regăsi în fișa postului.
Ținând cont de argumentele prezentate mai sus, consider necesar şi oportun supunerii analizei și aprobării proiectul de hotărâre privind reorganizarea Muzeului de Artă Cluj-Napoca, aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare.   

	Secțiunea a 2-a - Impactul socio-economic:

	Nu e cazul


	Secțiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (an curent)/lung: 

	Modificările solicitate se vor face cu încadrarea în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2023 pentru  Muzeul de Artă Cluj-Napoca.

	Secțiunea a 4-a - Activități de informare publică și consultare privind elaborarea și implementarea actului administrativ: 



	Nu este cazul
 

	Secțiunea a 5-a - Efectele actului administrativ asupra actelor administrative în vigoare și măsuri de implementare: 

	Actul administrativ abrogă Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 103/2019 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare pentru Muzeul de Artă Cluj-Napoca, modificată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 61/2021 și prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 36/2022.

	Secțiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare: 

	· adresa Muzeului de Artă Cluj-Napoca nr. 1333/09.08.2023, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 32551/09.08.2023,
· Procesul verbal al Consiliului Administrativ din data de 07.08.2023;



INIȚIATOR,

PREŞEDINTE,
Alin TIȘE
PROIECT DE HOTĂRÂRE

privind reorganizarea Muzeului de Artă Cluj-Napoca,  aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare    
Având în vedere Proiectul de hotărâre înregistrat cu nr. …….. din ….....  privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare   pentru Muzeul de Artă Cluj-Napoca, propus de Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, domnul Alin Tise, care este însoţit de Referatul de aprobare nr. 32551/17.08.2023; Raportul de specialitate întocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj cu nr. 33326/17.08.2023 și Avizul cu nr din ..... adoptat de Comisia de specialitate nr. .......…....… cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu  modificările și completările ulterioare; 
Ţinând cont de:
· adresa Muzeului de Artă Cluj-Napoca nr. 1333/09.08.2023, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 32551/09.08.2023,
· Procesul verbal al Consiliului Administrativ din data de 07.08.2023;
Luând în considerare:

· art. 2, ale 58 alin. (1) și (3), ale art. 59 și ale art. 64 - 65 din Legea privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

· prevederile art. 123 – 140 și ale art. 142 -156 ale art. 215 și ale art. 220 – 221 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Cluj, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 170/2020; 
În conformitate cu prevederile:

· art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. a), art. 518 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

· Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea muzeelor şi a colecţiilor publice nr. 311/2003, republicată;

· Legea nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;

· Ordonanţa de Urgenţă nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură,  cu modificările şi completările ulterioare;
· Legii nr. 319/2003, privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu completările și modificările ulterioare;

· Hotărârea Guvernului nr. 442/1994, republicată, privind finanțarea instituțiilor publice de cultură si artă de importanță județeană, ale municipiului București și locale;

· Hotărârii nr. 1.336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare;
· art. 2 alin. (1) din Ordinul comun al Ministrului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi al Președintelui Institutului Național de Statistică nr. 1832/856/2011 privind aprobarea Clasificării ocupațiilor din România - nivel de ocupaţie (şase caractere), cu modificările şi completările ulterioare.

În temeiul competențelor stabilite prin art. 182 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

h o t ă r ă ş t e:

Art.1. Se aprobă reorganizarea Muzeului de Artă Cluj-Napoca, precum și Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare pentru Muzeul de Artă Cluj-Napoca cuprinse în anexa nr. 1 , anexa nr. 2 și anexa nr. 3, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 2. La data comunicării prezentei hotărâri se abrogă Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 103/2019 privind aprobarea  Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare pentru Muzeul de Artă Cluj-Napoca, modificată prin Hotărârile Consiliului Judeţean Cluj nr. 61/2021 și nr. 36/2022;.

Art. 3. Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, prin managerul Muzeului de Artă. 

Art. 4.   Prezenta hotărâre se comunică Direcţiei Generale Buget, Finanţe Resurse Umane, Muzeului de Artă, precum şi Prefectului Judeţului Cluj şi se aduce la cunoştinţa publică prin afişare la sediul Consiliului Judeţean Cluj, precum şi pe pagina de internet „www.cjcluj.ro”. 
                                                                                                             Contrasemnează:

                 PREŞEDINTE,



      SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,

                     Alin TIȘE                                                                          Simona GACI
 Nr. …........... din …..........................2023
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu ... voturi “pentru” … voturi “împotrivă”, …. ”abţineri” şi …. membri ai Consiliului județean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi necesară.  

INIȚIATOR,

PREŞEDINTE,
Alin TIȘE
DIRECȚIA GENERALĂ BUGET-FINANȚE, RESURSE UMANE 
     Nr. 33326/17.08.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

	Titlul proiectului de hotărâre
	 privind reorganizarea Muzeului de Artă Cluj-Napoca, aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare    

	Compartiment de resort:
	Direcția Generală Buget-Finanțe, Resurse Umane-Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă

	Secțiunea 1 - Documentare și analiză: 

	Conform Codului administrativ, Consiliul Județean are competența cu privire la aprobarea a organigramei, a statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean.
Potrivit aceluiași act normativ preşedintele Consiliului Judeţean în exercitarea atribuţiilor sale întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean.
Stabilirea numărului de personal, a salariilor de bază şi a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, conform legislaţiei în vigoare, se face în vederea realizării obiectivelor, programelor şi proiectelor stabilite.
Precizăm faptul că în situaţia acestui proiect de hotărâre sunt incidente următoarele prevederi, în a căror implementare şi aplicare a fost elaborat acest proiect, după cum urmează:  
· art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

· Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea muzeelor şi a colecţiilor publice nr. 311/2003, republicată;
· Legea nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;

· Ordonanţa de Urgenţă nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură,  cu modificările şi completările ulterioare;

· Hotărârea Guvernului nr. 442/1994, republicată, privind finanțarea instituțiilor publice de cultură si artă de importanță județeană, ale municipiului București și locale;

· Hotărârii nr. 1.336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare;
· art. 2 alin. (1) din Ordinul comun al Ministrului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi al Președintelui Institutului Național de Statistică nr. 1832/856/2011 privind aprobarea Clasificării ocupațiilor din România - nivel de ocupaţie (şase caractere), cu modificările şi completările ulterioare.

Modificările propuse prin proiectul de hotărâre respectă normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative prevăzute de Legea nr. 24/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în ceea ce privește claritatea, precizia textelor (art. 36 din lege).
Menționăm că toate modificările vor fi susţinute din bugetul de Venituri şi Cheltuieli al instituţiei pe anul 2023, în bugetul supus aprobării   la indicator ”Cheltuieli de personal” pentru anul 2023. 


	Secțiunea a 2-a - Fundamentare tehnică, respectiv cerințele de natură tehnică, economică, juridică, posibilități de realizare în condiții de utilitate, legalitate, regularitate, eficiență, eficacitate și economicitate:

	
Luând în considerare necesitatea aducerii la zi a Organigramei Muzeului de Artă Cluj-Napoca   în acord cu nevoile actuale ale instituţiei pe fondul contextului dinamicii socio-economice şi culturale la nivel local şi naţional, propunerea  are în vedere o regândire şi reproiectare a particularităţilor structurale şi funcţionale ale muzeului prin crearea unei „infrastructuri” interne coerente şi integrate, în scopul eficientizării proceselor de lucru şi a structurării judicioase a programului de activitate pentru a îmbunătăţi eficacitatea operaţională şi a genera efecte maxime în raport cu resursele alocate şi consumate. 


În mod concret, estimăm că impactul acestei optimizării organizaţionale va conduce la: 


● creşterea eficienţei instituţiei şi a calităţii rezultatelor;


● îmbunătăţirea calităţii şi eficacităţii actului managerial; 


● asigurarea unei planificări, monitorizări, coordonări, îndrumări metodologice şi, implicit, a unui control operaţional mult sporite asupra activităţilor specifice şi a proceselor de lucru desfăşurate, asupra succesiunii, interacţiunii, corelării şi armonizării lor; 


● optimizarea, în baza unei expertize adecvate şi a exemplelor de bună practică, a potenţialului de resurse umane existent, prin valorificarea, într-un mod mult eficace şi mai profitabil, a abilităţilor şi deprinderilor forţei de muncă;


● îmbunătăţirea cadrului de monitorizare a performanţelor;


● gestionarea mult mai bună a timpului la locul de muncă, a suportului logistic şi a resurselor materiale disponibile;


● ameliorarea comunicării organizaţionale interne şi externe, simplificarea circuitului actelor şi reducerea barierelor birocratice;


● obţinerea unor relaţii-parteneriale colaborative inter şi intra-departamentale mult mai pozitive, satisfăcătoare şi productive;


● ridicarea nivelului calitativ al ofertei culturale şi a serviciilor oferite publicurilor-ţintă ale instituţiei, precum şi creşterea gradului de satisfacţie al „utilizatorilor”, cu consecinţe benefice şi impact direct asupra vizibilităţii, recunoaşteri şi credibilităţii profesionale a MACN în rândul publicului larg;


 ● alinierea şi punerea în acord a titulaturii principalului serviciu de specialitate al muzeului (în noua formulă: Serviciul de Cercetare, Organizare Expoziţii, Comunicare şi Educaţie Muzeală) cu exigenţele bibliografiei de ultimă oră în domeniul educaţiei muzeale, de unde şi propunerea înlocuirii termenului de „pedagogie muzeală” cu cel de „educaţie muzeală”, acum larg acceptat şi uzitat la nivel internaţional.  

Modificările propuse vizează: desființarea/înființarea de noi structuri; redimensionarea unor structuri existente,respectiv:
  ● Reorganizarea Serviciului de Cercetare, Organizare Expoziţii şi Pedagogie Muzeală:


     - înfiinţarea Serviciului de Cercetare, Organizare Expoziţii, Comunicare şi Educaţie Muzeală, subordonat direct managerului instituţiei, prin reorganizarea Serviciului de Cercetare, Organizare Expoziţii şi Pedagogie Muzeală şi, respectiv, desfiinţarea Compartimentelor Administrativ şi Comunicare şi Relaţii Publice, personalul aferent ultimelor două compartimente urmând să fie asimilat şi integrat echipei noului serviciu de specialitate. În noua formulă, echipa componentă a serviciului de specialitate se mărește de la 8 la 12 angajați, cu specificația că 1 (un) post, respectiv Cercetător științific – pictură contemporană, este momentan vacant;


 ● Reorganizarea Serviciului de Conservare Patrimoniu, Supraveghere şi Pază:


    - înfiinţarea Serviciului Conservare, Evidență Patrimoniu şi Supraveghere, subordonat direct managerului instituţiei, care va cuprinde, în noua sa structură organizatorică, Compartimentul Conservare şi Supraveghere. În noua formulă, echipa componentă a serviciului sus-amintit se micșorează de la 22 la 13 angajați;


● Reorganizarea Serviciului Achiziţii, Administrare Patrimoniu şi Investiţii:


   - înfiinţarea Serviciului Achiziţii, Investiţii, Administrare Patrimoniu şi Pază, subordonat direct managerului instituţiei, care va cuprinde, în noua sa structură organizatorică, Compartimentul Achiziţii, Investiţii, Administrare Patrimoniu şi Compartimentul Pază. În noua formulă, echipa componentă a serviciului sus-amintit se mărește de la 8 la 16 angajați, cu specificația că 1 (un) post, respectiv Expert (achiziții publice), este momentan vacant;

Pentru posturile ocupate se aplică prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii referitoare la modificarea contractului individual de muncă. Menționăm că mutarea se face cu acordul ocupantului postului.
Modificările propuse în statul de funcții:
Nr.

crt.

Post ocupat/vacant

Pozitia din statul de funcții aprobat

Pozitia din statul de funcții propus

Functia din statul de funcţii aprobat

Funcţia propusă
1

Restaurator 

(opere de artă și monumente istorice)

II.2.1.

II.2.

Restaurator (opere de artă și monumente istorice)

Restaurator (opere de artă și monumente istorice)

2

Supraveghetor muzeu

II.2.2.-12.

II.3.-13.

Supraveghetor muzeu

Supraveghetor muzeu

3

Șef Formație

II.3.1

IV.3.1.

Șef Formație

Șef Formație

4

Paznic

II.3.2.-9.

IV.3.2.-9.

Paznic

Paznic

5

Economist

IV.1.

V.1.

Economist

Economist

6

Referent de Specialitate

IV.2.

V.2.

Referent de Specialitate

Referent de Specialitate

7

Referent de Specialitate

V.1.

III.9.

Referent de Specialitate

Referent de Specialitate

8

Secretar-Dactilograf

V.2.

III.10.

Secretar-Dactilograf

Secretar-Dactilograf

9

Șef Serviciu

VI.1.

IV.1.

Șef Serviciu

Șef Serviciu

10

Expert 

(achiziții publice)

(post vacant)

VI.2.

IV.2.1.

Expert (achiziții publice)

Expert (achiziții publice)

11

Referent de Specialitate 

VI.3.

IV.2.2.

Referent de Specialitate 

Referent de Specialitate 

12

Muncitor calificat (lăcătuș mecanic de întreținere și reparații universale)

VI.4.-5.

IV.2.3.-4.

Muncitor calificat 

(lăcătuș mecanic de întreținere și reparații universale)

Muncitor calificat ( lăcătuș mecanic de întreținere și reparații universale)

13

Muncitor calificat (mecanic)

VI.6.

III.12.

Muncitor calificat 

(mecanic)

Muncitor calificat ( mecanic)

14

Muncitor calificat (încadrator tablou)

VI.7.

IV.2.5.

Muncitor calificat (încadrator tablou)

Muncitor calificat (încadrator tablou)

15

Îngrijitor 

(femeie de serviciu)

VI.8.

IV.2.6.

Îngrijitor (femeie de serviciu)

Îngrijitor (femeie de serviciu)

16

Referent de Specialitate 

VII.1.

III.11.

Referent de Specialitate 

Referent de Specialitate 

În Organigrama și Statul de funcţii propus numărul total de posturi rămâne nemodificat față de cel aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 103/2019 privind  aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare pentru Muzeul de Artă Cluj-Napoca, cu modificările ulterioare, respectiv de 45 posturi.

Regulamentul de organizare și funcționare cuprinde detalierea atribuțiilor pentru fiecare structură din cadrul instituției, iar individualizarea atribuțiilor pentru fiecare salariat se va regăsi în fișa postului.
În urma analizei modificărilor solicitate și având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că proiectul de hotărâre privind reorganizarea Muzeului de Artă Cluj-Napoca, aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare.    

	Secțiunea a 3-a – Efecte preconizate ale aplicării actului administrativ (impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului concurențial şi domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediului): 

	Modificările solicitate se vor face cu încadrarea în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2023 pentru Consiliul Județean Cluj.

	Secțiunea a 4-a – Concluzii/propuneri: 

	În urma analizării proiectului de hotărâre și a documentării efectuate, certificăm faptul că proiectul de hotărâre îndeplinește / nu îndeplinește cerințele tehnice specificate la Secțiunea a 2-a.
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	CIRCUIT PROIECT DE HOTĂRÂRE 

	1. Transmitere proiect în vederea analizării şi întocmirii raportului/rapoartelor de specialitate ale compartimentelor de resort nominalizate

	Compartimentele de resort nominalizate

(Direcția/serviciul)
	Datele de întocmire și depunere a rapoartelor de  specialitate


	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/

stabilire date de întocmire
	Raport întocmit/

Refuz întocmire raport/

semnătură

	DGBRFU-SRUGC

	18.08.2023
	
	Raport întocmit

	

	2. Transmitere proiect pentru acordarea avizului de legalitate de către consilierul juridic din cadrul Direcției Juridice

	Numele și prenumele consilierului juridic


	Semnătura persoanei competente pentru nominalizare
	Aviz acordat/

Refuz aviz/

 semnătură

	Crina Munteanu
	
	avizat

	

	3. Transmitere proiect în vederea avizării pentru legalitate de către secretarul general al judeţului

	Numele și prenumele secretarului general al județului


	Caracterul normativ sau individual al proiectului
	Avizul acordat/

Refuz aviz/

semnătură

	Simona Gaci
	individual
	avizat

	
	
	

	4. Transmitere proiect pentru adoptarea avizului/avizelor comisiei/comisiilor de specialitate nominalizate

	Comisia de specialitate  nominalizată


	Data de întocmire și depunere a avizului

	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/

stabilire date de întocmire
	Avizul adoptat/

Aviz implicit favorabil
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