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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Structurii organizatorice, a Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca

	Secțiunea 1 - Motivul adoptării actului administrativ: 

	1.  Descrierea situației actuale: 

	1.1. Cerinţe care reclamă necesitatea actului administrativ: 

	În baza prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. c) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul judeţean aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean.
Stabilirea numărului de personal, a salariilor de bază şi a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, conform legislaţiei în vigoare, se face în vederea realizării obiectivelor, programelor şi proiectelor stabilite.

	1.2. Cerinţe care reclamă oportunitatea actului administrativ:

	În unităţile sanitare publice din sistemul sanitar numărul de posturi, pe categorii de personal, între limita minimă şi maximă, se stabileşte de către managerul fiecărei unităţi sanitare cu personalitate juridică, potrivit structurilor medicale aprobate, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate ca limită maximă prin bugetul anual de venituri şi cheltuieli. De asemenea, promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale se face potrivit metodologiei legale în vigoare, prin transformarea postului avut într-un post corespunzător promovării. 

În baza avizului Ministerului Sănătății nr. AR.16136/04.09.2023 pentru modificarea structurii organizatorice a spitalului și a Deciziei Directorului executiv al Direcției de Sănătate Publică a județului Cluj nr. 91/06.07.2023 privin aprobarea structurii spitalului, aprobată în baza OUG nr. 63/2023, valabilă începând cu data de 06.07.2023,

[bookmark: _Hlk85009902]Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca prin adresa nr. 24606/17.10.2023 înregistrată la Consiliul Județean Cluj sub numărul 41106/17.10.2023 solicită modificarea Structurii organizatorice, a Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare al spitalului.

Având în vedere că solicitările de înființare și desființare a unor structuri din cadrul spitalului, de transformare, mutare, înființare și desființare de posturi se încadrează în prevederile OMS nr.1224/2010, OMS nr. 1706/2007 este oportun ca organigrama și statul de funcții să se modifice corespunzător, prin transformarea, mutarea,  înființarea, respectiv desființarea unor posturi. De asemenea, prin reorganizarea unor structuri în cadrul spitalului, Regulamentul de organizare și funcționare trebuie modificat în consecință.

	2. Schimbări preconizate: 

	a) Modificarea Structurii organizatorice și a Regulamentului de organizare și funcționare al spitalului
Prin adresa nr.4007 din 20.02.2023, înregistrată la Consiliul Judeațan Cluj sub nr.7054 din 21.02.2023, în baza referatului nr. 8807/2023,  întocmit de către  Direcția de Sănătate Publică a Județului Cluj s-a solicitat Ministerului Sănătății avizul pentru modificarea structurii organizatorice prin transformarea camerei de gardă în Compartiment de Primiri Urgențe de Specialitate (CPU-S).
Prin adresa nr. 1509 din 22.06.2023, înregistrată la Consiliul Județean Cluj sub nr. 25624 din 22.06.2023, unitatea sanitară a solicitat o nouă modificare de structură organizatorică, după cum urmează:
· înființarea unui cabinet în specialitatea pneumologie, pe perioadă nedeterminată;
· redenumirea cabinetelor de neuropsihiatrie infantilă în cabinet de neurologie pediatrică și cabinet de psihiatrie pediatrică.
Solicitările au fost transmise Ministerului Sănătății pentru obținerea avizului conform dar, în vederea înființării CPU-S, ministerul a cerut avizul Comisiei Interministeriale pentru Suport Tehnic. După obținerea avizului nr. 1825021 din 28.06.2023 din partea  comisiei susmenționate, Consiliul Județean Cluj a solicitat Ministerului Sănătății  prin adresa nr. 34236 din 24.08.2023, în conformitate cu prevederile alin.7 al art.172 din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare,  avizarea înființării CPU-S iar prin adresa nr. 25624/2023, avizarea celorlalte  modificări de structură organizatorică.
Prin adresa/avizul nr. AR 16136 din 04.09.2024, Ministerul Sănătății a aprobat toate solicitările de modificare a structurii organizatorice.
Ca urmare a aprobării modificării structurii organizatorice, Regulamentul de organizare și funcționare al unității sanitare se va modifica în consecință.
b) Modificarea Organigramei și a Statului de funcții
În Organigrama şi Statul de funcţii aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 98/2023 de modificare a Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr.  102/2022 au fost aprobate un număr total de 1183 posturi, din care în aparatul de specialitate al spitalului  832 şi 351 de medici rezidenţi.

În Organigrama și Statul de funcţii propus numărul total de posturi crește cu 25 posturi în aparatul de specialitate, în principal datorită înființării Compartimentului de Primiri Urgențe de Specialitate.

În consecinţă, numărul total de posturi din Organigrama şi Statul de Funcţii ale Spitalului Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca va fi de 1208 posturi, din care în aparatul de specialitate al spitalului 857 şi 351 de medici rezidenţi.

Modificările în Organigrama și Statul de funcții propuse vizează:
· Transformări, înființări, desființări și mutări de posturi din aparatul de specialitate;
· Desființarea și înființarea unor secții/ compartimente.

Aceste modificări ale statului de funcții vor duce la o mai bună organizare și funcționare a activității la nivelul spitalului în vederea creşterii calităţii serviciilor medicale oferite.

În aplicarea normelor de tehnică legislativă,  prevăzute de Legea nr.24/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare, respectiv a eficienței reglementării propuse, se abrogă Hotărârea Consiliului Județean Cluj 102/2022 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca, cu modificările și completările ulterioare (HCJ nr. 117/2022, HCJ nr.29/2023, HCJ nr.98/2023).

[bookmark: _Hlk55288814]Ținând cont de argumentele prezentate mai sus, consider necesar şi oportun supunerii analizei și aprobării proiectul de hotărâre privind aprobarea Structurii organizatorice, a Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca.

	Secțiunea a 2-a - Impactul socio-economic: 

	Nu este cazul

	Secțiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (an curent)/lung: 

	Modificările solicitate se vor face cu încadrarea în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2023 pentru Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca.

	Secțiunea a  4-a – Activități de informare publică și consultare privind elaborarea și implementarea actului administrativ: 

	Nu e cazul

	Secțiunea a 5-a – Efectele actului administrativ asupra actelor administrative în vigoare și măsuri de implementare: 

	Actul administrativ nu produce efecte asupra altor hotărâri de consiliu județean sau dispoziții ale președintelui consiliului județean, nu este neceseră emiterea altor acte administrative și  se poate pune în aplicare după adoptare.
Managerul, în calitate de ordonatorul de credite are obligaţia respectării prevederilor corespunzătoare din legislaţia privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice și cele care reglementează stabilirea numărului maxim de posturi.

	Secțiunea a 6-a – Anexe la referatul de aprobare:

	La prezentul referat de aprobare se anexează:
· nota de fundamentare a Spitalului Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca privind modificarea Organigramei și a Statului de funcții nr. 24606/17.10.2023 înregistrată la Consiliul Județean Cluj sub numărul 41106/17.10.2023;
· Avizul Ministerului Sănătății nr. AR. 16136/04.09.2023 pentru modificarea structurii organizatorice a spitalului;
· Decizia Directorului executiv al Direcției de Sănătate Publică a județului Cluj nr. 91/06.07.2023 privin aprobarea Structurii spitalului, aprobată în baza OUG nr. 63/2023, valabilă începând cu data de 06.07.2023.;
· Referatele Direcției de Sănătate Publică a Județului Cluj : nr. 1990/20.02.2023 pentru înființarea CPU-S și referatul nr. 6477/22.06.2023 pentru înființarea unui cabinet în specialitatea pneumologie, pe perioadă nedeterminată și redenumirea cabinetelor de neuropsihiatrie infantilă în cabinet de neurologie pediatrică și cabinet de psihiatrie pediatrică.
· Acordul Comisiei Interministeriale pentru Suport Tehnic nr. 1825021 din 28.06.2023;






INIȚIATOR,
PREȘEDINTE 
Alin Tișe
[bookmark: _Hlk71625112]







[bookmark: _Hlk21680142]P R O I E C T  DE  H O T Ă R Â R E
privind aprobarea Structurii organizatorice, a Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca

Consiliul Judeţean Cluj, întrunit în şedinţă ordinară;
Având în vedere Proiectul de hotărâre înregistrat cu nr. … din …...   privind aprobarea Structurii organizatorice, a Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca, propus de preşedintele Consiliului Judeţean Cluj – domnul Alin Tișe, care este însoţit de Referatul de aprobare cu nr. 41225 din 18.10.2023; Rapoartele de specialitate întocmite de compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj cu nr. 41231 din 18.10.2023, respectiv nr. 41507 din 19.10.2023 şi  Avizul cu nr…... din ….. adoptat de Comisia de specialitate nr. ………………. în conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
Ținând cont de:
· nota de fundamentare a Spitalului Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca privind modificarea Organigramei și a Statului de funcții nr. 24606/17.10.2023 înregistrată la Consiliul Județean Cluj sub numărul 41106/17.10.2023;
· Avizul Ministerului Sănătății nr. AR.16136/04.09.2023 pentru modificarea structurii organizatorice a spitalului;
· Decizia Directorului executiv al Direcției de Sănătate Publică a județului Cluj nr. 91/06.07.2023 privin aprobarea Structurii spitalului, aprobată în baza OUG nr. 63/2023, valabilă începând cu data de 06.07.2023.
· Acordul Comisiei Interministeriale pentru Suport Tehnic nr.1825021 din 28.06.2023;
Luând în considerare:
· art. 2, ale 58 alin. (1) și (3) și ale art. 64 - 65 din Legea privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· art. 123 – 140, ale art. 142 -156, ale art. 215 și ale art. 220 – 221 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Cluj, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 170/2020;
În conformitate cu prevederile: 
· [bookmark: _Hlk15904413][bookmark: _Hlk18585591][bookmark: _Hlk13557324]art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· art.171, art.172 și ale art.180 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· art. 3 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 144 din 2014 privind organizarea şi funcţionarea Comisiei interministeriale pentru suport tehnic ;
· Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1706/2007 privind conducerea şi organizarea unităţilor şi compartimentelor de primire a urgenţelor, cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordinului comun al Ministrului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi al Preşedintelui Institutului Naţional de Statistică nr. 1832/2011 privind aprobarea Clasificării ocupaţiilor din România – nivel de ocupaţie (şase caractere), cu modificările şi completările ulterioare.
În temeiul competențelor stabilite prin art. 182 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

hotărăşte:

Art. 1. Se aprobă Structura organizatorică a Spitalului Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca cuprinsă în Anexa nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 2. Se aprobă Organigrama Spitalului Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca cuprinsă în Anexa nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 3. Se aprobă Statul de funcții al Spitalului Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca cuprins în Anexa nr. 3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 4. Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare pentru Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca cuprins în Anexa nr. 4 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 5. La data comunicării prezentei hotărâri, Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 102/2022 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca, cu modificările și completările ulterioare, se abrogă.
Art. 6. Ordonatorul de credite are obligaţia respectării prevederilor corespunzătoare din legislaţia privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice și cele care reglementează stabilirea numărului maxim de posturi.
Art. 7. Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, prin managerul Spitalului Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca. 
Art. 8.   Prezenta hotărâre se comunică Direcţiei Juridice, Direcţiei Generale Buget, Finanţe Resurse Umane, Spitalului Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca, precum şi Prefectului Judeţului Cluj şi se aduce la cunoştinţa publică prin afişare la sediul Consiliului Judeţean Cluj, precum şi pe pagina de internet „www.cjcluj.ro”. 

        Contrasemnează:
          PREŞEDINTE,				        SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,
   	  Alin Tişe                                                                            Simona Gaci

Nr……... din ........................2023

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu … voturi “pentru” … voturi “împotrivă”, …. ”abţineri” şi …. Membrii ai Consiliului județean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi necesară. 


INIȚIATOR,
PREȘEDINTE 
Alin Tișe

Nr. 41231/18.10.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

	Titlul proiectului de hotărâre
	 aprobarea Structurii organizatorice, a Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca

	Compartiment de resort:
	Direcția Generală Buget-Finanțe, Resurse Umane-Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă

	Secțiunea 1 – Documentare și analiză: 

	Conform Codului administrativ Consiliul Județean are competența cu privire la aprobarea a organigramei, a statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare pentru spitalele al căror management a fost transferat consiliului județean, respectiv: Spitalul Clinic de Urgență pentru Copii Cluj-Napoca, Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie”Leon Daniello” Cluj-Napoca, Spitalul de Boli Psihice Cronice Borșa.

Cu privire la politica de personal și structura organizatorică, managerul spitalului are ca obligație să stabilească și să aprobe numărul de personal, pe categorii și locuri de muncă, în funcție de normativul de personal în vigoare și pe baza propunerilor șefilor de secții și servicii. 

Modificarea organigramei și a statului de funcții se fac cu respectarea actelor normative care reglementează normativul de personal.

	[bookmark: _Hlk48726064]Secțiunea a 2-a - Fundamentare tehnică, respectiv cerințele de natură tehnică, economică, juridică, posibilități de realizare în condiții de utilitate, legalitate, regularitate, eficiență, eficacitate și economicitate: 

	[bookmark: _Hlk62652011]Modificările propuse prin proiectul de hotărâre respectă normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative prevăzute de Legea nr. 24/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în ceea ce privește claritatea, precizia textelor (art. 36 din lege).

Menționăm că toate modificările vor fi susţinute din bugetul de Venituri şi Cheltuieli al instituţiei pe anul 2023, în bugetul supus aprobării   la indicator ”Cheltuieli de personal” pentru anul 2023. 

Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca prin adresa nr. 24606/17.10.2023 înregistrată la Consiliul Județean Cluj sub numărul 41106/17.10.2023 solicită modificarea Organigramei și a Statului de funcţii.

În Organigrama şi Statul de funcţii aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 98/2023 de modificare a Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr.  102/2022 au fost aprobate un număr total de 1183 posturi, din care în aparatul de specialitate al spitalului  832 şi 351 de medici rezidenţi.

În Organigrama și Statul de funcţii propus numărul total de posturi crește cu 25 posturi în aparatul de specialitate, în principal datorită înființării Compartimentului de Primiri Urgențe de Specialitate.

În consecinţă, numărul total de posturi din Organigrama şi Statul de Funcţii ale Spitalului Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca va fi de 1208 posturi, din care în aparatul de specialitate al spitalului 857 şi 351 de medici rezidenţi.

Direcția de Sănătate Publică a Județului Cluj a aprobat prin Decizia nr. 91/06.07.2023 o nouă structură organizatorică în baza O.U.G. nr. 63/2023, valabilă începând cu data de 06.07.2023. Structura nou aprobată nu aduce modificări substanțiale, numărul de paturi pe spital ramâne nemodificat însă repartizarea pe secții este alta și denumirea unor secții este schimbată.

Ministerul Sănătății a emis avizul nr. AR. 16136/04.09.2023 pentru modificarea structurii organizatorice a spitalului. Modificarea substanțială adusă de acest aviz este desființarea Camerei de gardă și înființarea Compartimentului Primiri Urgențe de Specialitate.

Având în vedere cele de mai sus, modificările în Organigrama și Statul de funcții propuse sunt următoarele:
1. TRANSFORMĂRI DE POSTURI în vederea recrutării, selecției de personal
În vederea realizării unei recrutări şi selecţii de personal eficiente şi operative se propune transformarea  următoarelor posturi vacante:

	[bookmark: _Hlk148523543]Nr. crt.
	Poziţia din statul de funcţii aprobat
	Poziţia din statul de funcţii propusă
	Funcţia din statul de funcţii aprobat
	Funcţia propusă

	1.
	II/2/9 (1 post)
	II/2/9-13
(1 post)
	Asistent medical (S)
	Asistent medical principal (PL)

	2.
	II/5/11-16 (1 post)
	II/5/10-16
(1 post)
	Asistent medical principal (PL)
	Asistent medical principal (S)

	3.
	II/19.2/33-44 
(1 post)
	II/19.2/33-43
(1 post)
	Asistent medical principal (PL)
	Asistent medical (PL)

	4.
	II/34A8/1-2 
(1 post)
	II/34A8/2 
(1 post)
	Medic primar
	Medic specialist

	5.
	II/34A10/1-3 
(1 post)
	II/34A10/3
(1 post)
	Medic primar
	Medic specialist

	6.
	II/34A14/1-2 
(1 post)
	II/34A14/2-3
(1 post)
	Medic primar
	Medic specialist

	7.
	II/34B2/1 
(1 post)
	II/34B2/1
(1 post)
	Medic primar
	Medic specialist

	8.
	III/1.5/8-17 
(2 posturi)
	III/1.5/16-28 
(2 posturi)
	Registrator medical principal (M)
	Registrator medical (M)



2. DESFIINȚARE POSTURI 
Având în vedere modificarea structurii organizatorice, respectiv desființarea Secției Clinice Boli Infecțioase VI Copii, poziția II/6 în statul de funcții, transformarea Secției Clinice Boli Infecțioase/HIV-SIDA, poziția II/7 în statul de funcții în Compartiment Clinic HIV-SIDA, precum și pentru o mai bună organizare și desfășurare a activității și deoarece nu mai trebuie asigurată paza și încălzirea la clădirea de pe strada Louis Pasteur (nu se mai desfășoară activitate medicală în acea clădire), se propune desființarea următoarelor posturi vacante:
	Nr. crt.
	Poziţia din statul de funcţii aprobat
	Poziţia din statul de funcţii propusă
	Funcţia din statul de funcţii aprobat
	Funcţia propusă
	
Diferențe stat de funcții aprobat/propus

	1.
	II/6/1
(1 post)
	-
	Medic șef secție
	-
	-1

	2.
	II/6/6
(1 post)
	-
	Asistent medical șef
	-
	-1

	3.
	II/7/1
(1 post)
	-
	Medic șef secție
	-
	-1

	4.
	II/7/6
(1 post)
	-
	Asistent medical șef
	-
	-1

	5.
	II/8/29-40
(2 posturi)
	-
	Infirmieră
	-
	-2

	6.
	II/19.2/12-15
(1 post)
	-
	Chimist principal
	-
	-1


	7.
	II/22/1
(1 post)
	-
	Medic specialist
	-
	-1

	8.
	III/1.6.2/1-15
(5 posturi)
	-
	Portar
	-
	-5

	9.
	III/1.6.4/5-12
(3 posturi)
	-
	Muncitor calificat- fochist, treapta I
	-
	-3

	Total posturi desființate
	-16



3. INFIINTARE POSTURI  
Ministerul Sănătății a avizat desființarea Camerei de gardă și înființarea Compartimentului Primiri Urgente de Specialitate. Activitatea în acest compartiment se desfășoară în program continuu, 7 zile din 7, 24 ore din 24, în ture.  Pentru asigurarea unui serviciu de calitate și pentru a se putea asigura continuitatea activităţii în zilele de repaus săptămânal, sărbătoari legale şi pe perioada concediilor de odihnă se propune înființarea următoarelor posturi:  
	Nr. crt.
	Poziţia din statul de funcţii aprobat
	Poziţia din statul de funcţii propusă
	Funcţia din statul de funcţii aprobat
	Funcţia propusă
	
Diferențe stat de funcții aprobat/propus

	1.
	-
	II/9/1
(1 post)
	-
	Medic șef
	+1

	2.
	-
	II/9/3-9
(7 posturi)
	-
	Medic specialist
	+7

	3.
	-
	II/9/10
(1 post)
	-
	Asistent medical șef (S)
	+1

	4.
	-
	II/9/14-17
(4 posturi)
	-
	Asistent medical (S)
	+4

	5.
	-
	II/9/18-25
(5 posturi)
	-
	Asistent medical principal (PL)
	+5

	6.
	-
	II/9/26-33
(3 posturi)
	-
	Asistent medical (PL)
	+3

	7.
	-
	II/9/34-38
(5 posturi)
	-
	Registrator medical (M)
	+5

	8.
	-
	II/9/39-47
(9 posturi)
	-
	Infirmieră
	+9

	9.
	-
	II/9/55-63
(4 posturi)
	-
	Brancardier
	+4

	
	-
	II/17/9-12
(1 post)
	-
	Medic specialist
	+1

	
	-
	II/30/1-2
(1 post)
	-
	Medic specialist
	+1

	Total posturi înființate
	+41


Posturile aprobate în statul de funcții la Camera de gardă, poziția II/10 au fost preluate la Compartimentul Primiri Urgente de Specialitate, poziția II/9 în statul de funcții.

4.  MUTARE POSTURI
Având în vedere că numărul de paturi de la Secția Clinică Boli Infecțioase V Copii, poziția II/5 în statul de funcții s-a majorat deoarece a fost desființată Secția Clinică Boli Infecțioase VI Copii, poziția II/6 în statul de funcții fiind preluate 13 paturi, se propune mutarea următoarelor posturi ocupate:
	Nr. crt.
	Poziţia din statul de funcţii aprobat
	Poziţia din statul de funcţii propusă
	Funcţia din statul de funcţii aprobat
	Funcţia propusă

	1.
	II/6/2-4 
(2 posturi)
	II/5/2-7 
(2 posturi)
	Medic primar
	Medic primar

	2.
	II/6/5
(0,5 post)
	II/5/8
(0,5 post)
	Medic specialist
	Medic specialist

	3.
	II/6/7-8
(2 posturi)
	II/5/10-16
(2 posturi)
	Asistent medical principal (S)
	Asistent medical principal (S)

	4.
	II/6/9
(1 post)
	II/5/17
(1 post)
	Asistent medical (S)
	Asistent medical(S)

	5.
	II/6/10-12
(3 posturi)
	II/5/18-25
(3 posturi)
	Asistent medical principal (PL)
	Asistent medical principal (PL)

	6.
	II/6/13-17
(5 posturi)
	II/5/26-31
(5 posturi)
	Asistent medical (PL)
	Asistent medical (PL)

	7.
	II/6/18
(1 post)
	II/6/18
(1 post)
	Asistent social
	Asistent social

	8.
	II/6/19-24
(6 posturi)
	II/5/32-42
(6 posturi)
	Infirmieră
	Infirmieră

	
	II/6/25-30
(6 posturi)
	II/5/43-54
(6 posturi)
	Îngrijitoare
	Îngrijitoare

	
	II/6/31
(1 post)
	II/5/55-56
(1 post)
	Brancardier
	Brancardier



Toate modificările se încadrează în normativul de personal calculat conform Ordinului Ministerului Sănătăţii nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului Ministrului Sănătăţii Publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificările și completările ulterioare și a Ordinului Ministerului Sănătăţii nr.1706/2007 privind conducerea şi organizarea unităţilor şi compartimentelor de primire a urgenţelor, cu modificările şi completările ulterioare.

Modificările aduse statului de funcții vor duce la o mai bună organizare și funcționare a activității la nivelul spitalului în vederea creşterii calităţii serviciilor medicale oferite.

Ținând cont de argumentele prezentate mai sus, considerăm că din punct de vedere tehnic proiectul propus respectă prevederile legale incidente cu privire la modificarea organigramei și a statului de funcții ale Spitalului Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca.

	[bookmark: _Hlk48727950]Secțiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicării actului administrativ (impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului concurențial şi domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediului): 

	Modificările solicitate se vor face cu încadrarea în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2023 pentru Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca.

	Secțiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:  

	În urma analizării proiectului de hotărâre și a documentării efectuate, certificăm faptul că proiectul de hotărâre îndeplinește cerințele tehnice specificate la Secțiunea a 2-a.

	
	Prenume și nume
	Data
	Semnătura

	Avizat: Director general
             
	Lăcrimioara Huldușan
	
	

	Verificat: 
 Șef serviciu
	
Corina Mocan
	
	

	Elaborat:  Consilier
	Simona Man
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Nr. 41.507/19.10.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

	Titlul proiectului de hotărâre
	 aprobarea Structurii organizatorice, a Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca

	Compartiment de resort:
	Direcția Juridică, Compartiment Managementul Unităților de Asistență Medicală

	Secțiunea 1 – Documentare și analiză: 

	Conform Codului administrativ Consiliul Județean are competența cu privire la aprobarea a organigramei, a statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare pentru spitalele al căror management a fost transferat consiliului județean, respectiv: Spitalul Clinic de Urgență pentru Copii Cluj-Napoca, Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie”Leon Daniello” Cluj-Napoca, Spitalul de Boli Psihice Cronice Borșa.



	Secțiunea a 2-a - Fundamentare tehnică, respectiv cerințele de natură tehnică, economică, juridică, posibilități de realizare în condiții de utilitate, legalitate, regularitate, eficiență, eficacitate și economicitate: 


	Prin adresele nr. 7186/2023, 16.400/2023, 25624/2023, Consiliul Județean Cluj a solicitat avizul conform al Ministerului Sănătății, în conformitate cu prevederile alin.(7) al art.172  din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare, pentru modificarea structurii organizatorice a spitalului, după cum urmează:
· transformarea camerei de gardă în Compartiment de Primiri Urgențe de Specialitate (CPU-S).
· înființarea unui cabinet în specialitatea pneumologie, pe perioadă nedeterminată;
· redenumirea cabinetelor de neuropsihiatrie infantilă în cabinet de neurologie pediatrică și cabinet de psihiatrie pediatrică;
Anterior emiterii avizului pentru înființarea CPU-S, Ministerul Sănătății a solicitat acordul Comisiei Interministeriale pentru Suport Tehnic. După emiterea acordului nr. 1825021 din 28.06.2023, Ministerul Sănătății a avizat favorabil modificările de structură organizatorică solicitate de către unitatea sanitară.
Compartiment de primire urgenţe (CPU) este secţia aflată în structura unui spital orăşenesc, municipal sau în structura spitalelor aparţinând ministerelor şi instituţiilor cu reţele sanitare proprii, cu personal propriu, special pregătit, destinată triajului, evaluării şi tratamentului de urgenţă ale pacienţilor cu afecţiuni acute care se prezintă la spital spontan sau care sunt transportaţi de ambulanţe. CPU sunt organizate astfel încât să fie posibile primirea, trierea, investigarea de bază, stabilizarea şi aplicarea tratamentului de urgenţă majorităţii pacienţilor sosiţi cu ambulanţele sau cu mijloacele proprii de transport, fiind necesară organizarea transferului unor pacienţi care necesită investigaţii complexe şi tratament definitiv de urgenţă la un spital de categorie superioară din judeţul respectiv sau din alt judeţ. 
CPU au următoarea structură:
1. spaţiul de primire/triaj a/al pacienţilor;
2. biroul de informare/documentare al CPU;
3. camera de resuscitare;
4. spaţiul pentru evaluare şi tratament imediat;
5. salon de observaţie;
6. spaţiul pentru ghipsare/pregătirea atelelor ghipsate;
7. spaţii de depozitare;
8. spaţii de aşteptare;
9. spaţiul de igienizare/deparazitare;
10. spaţii administrative.

Necesitatea înființării CPU-S prin transformarea camerei de gardă este justificată de numărul mare de prezentări pe zi în camera de gardă, între 80-100 de pacienți, atât adulți cât și copii. 
Înființarea CPU-S va permite efectuarea unui triaj al pacienților pe circuite funcționale separate și camere de consultație separate pentru copii și adulți.
Acest lucru va avea drept consecință reducerea timpilor de așteptare, creșterea gradului de calitate al actului medical și nu în ultimul rând al gradului de satisfacție pentru pacienți. În Compartimentul de Primiri Urgențe de Specialitate vor fi consultați pacienți cu patologii / urgențe medicale infecto-contagioase, patologie respiratorie. De asemenea, trebuie subliniat faptul că, evoluția mondială și națională a patologiei infecțioase emergente și reemergente din ultimii ani, precum și creșterea incidenței bolilor infecțioase, crește în mod suplimentar adresabilitatea către Spitalul clinic  de Boli Infecțioase în regim de urgență.
CPU-S nou înființat va avea următoarele atribuții:
a) examinarea imediată, completă, trierea medicală și epidemiologică a bolnavilor, pentru internare;
b) după examinarea medicală, personalul sectorului de primire aplică măsurile de igienă corporală (îmbăierea, dezinfectarea și deparazitarea bolnavilor și a efectelor), diferențiat de la bolnav la bolnav, în funcție de starea acestuia, ținându-se seama de recomandările medicului de gardă;
c) acordă primul ajutor tuturor urgențelor medicale prezentate în compartimentul de primiri urgențe al unității sanitare, rezolvă urgențele ambulatorii, internează în secția de profil bolnavii ce necesită aceasta, sau după caz, asigură transportul medicalizat la o altă unitate de profil;
d) asigură acordarea asistenței medicale calificate și specializate din momentul sosirii bolnavului în CPU-S și până când acesta ajunge în secția unde a fost repartizat sau în spitalul spre care a fost dirijat, folosindu-se în acest scop personalul sectorului precum și personalul medical superior de gardă din secțiile unității sanitare;
e) solicită însoțitorilor bolnavilor (în situația când bolnavii nu pot da explicațiile necesare) amănunte necesare stabilirii condițiilor de îmbolnăvire și consemnează în ”Registrul de primiri” datele necesare identificării celor ce au adus pacienții;
f) asigură consult de specialitate în echipa cu medicii de gardă din spital pentru stabilirea secției în care urmează să se interneze pacienții;
g) asigură transportul bolnavilor în secție chemând telefonic asistenta șefă sau în lipsa acesteia alt personal mediu sau auxiliar sanitar în vederea preluării și cazării acestora;
h) asigură trusele de urgență din CPU-S conform instrucțiunilor Ministerului Sănătății;
i) asigură păstrarea în condiții corespunzătoare a efectelor și bunurilor bolnavilor internați, transportul acestora spre magaziile de efecte (adulți și copii), făcându-se în saci de pânză;
j) întocmește și păstrează evidența activității sectorului de primire a bolnavilor;
k) ține evidența zilnică a mișcării bolnavilor în spital și a locurilor disponibile din secțiile spitalului;
l) asigură la externare, cu aprobarea directorului medical, transportul pacienților de la spital la domiciliu;
m) asigură transportul bolnavilor internați în spital, la alte unități sanitare, pentru executarea unor examene medicale la cererea secțiilor, cu aprobarea managerului sau a directorului medical al spitalului;
n) asigură pregătirea truselor și tuturor materialelor sanitare necesare acțiunilor cu caracter de urgență, precum și a stării de funcționare și a dotărilor sanitare de pe autosanitare;
o) asigură transportul personalului de specialitate medico-sanitar și a personalului tehnico-administrativ, în funcție de necesități, corespunzător ”Planului de apărare împotriva dezastrelor";
p) înregistrează, stochează, prelucrează și raportează adecvat informația medicală;
q) formează continuu personalul propriu.

Înființarea cabinetului de pneumologie din cadrul ambulatoriului integrat al spitalului pentru perioadă nedeterminată, cabinet aprobat inițial pe perioadă determinată în contextul pandemic și prin efectul reglementărilor din perioada pandemiei este de asemenea un plus de valoare pentru actul medical deoarece pacienții internați cu patologii respiratorii vor putea fi consultați de un medic pneumolog fără a fi necesar transportul acestora la un medic dintr-un spital de pneumoftiziologie și, în mod evident, fără costuri suplimentare pentru spital.
Cabinetul de pneumologie este organizat în cadrul Ambulatoriului Integrat al spitalului.
Ambulatoriul integrat al spitalului, din cadrul unităţilor sanitare cu paturi, asigură asistenţa medicală ambulatorie şi are în structură, obligatoriu, cabinete medicale de specialitate care au corespondent în specialităţile secţiilor şi compartimentelor cu paturi, precum şi cabinete medicale în alte specialităţi, după caz, pentru a asigura o asistenţă medicală complexă.
 Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se desfăşoară în sistem integrat şi utilizează în comun platoul tehnic, cu respectarea legislaţiei în vigoare de prevenire a infecţiilor nosocomiale, în vederea creşterii accesibilităţii pacienţilor la servicii medicale diverse şi complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi înregistrate şi raportate distinct.
 Ambulatoriul integrat al spitalului se organizează în aceeaşi clădire cu spitalul, de regulă la parterul unităţii, sau într-o altă clădire aparţinând unităţii sanitare, cu respectarea circuitelor organizatorice şi funcţionale în condiţiile legii. În vederea creşterii accesibilităţii populaţiei la serviciile medicale ambulatorii de specialitate, activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se va desfăşura, de regulă, în două ture, de către toţi medicii, prin rotaţie. 
 Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului constă în:

- stabilirea diagnosticului şi tratamentului pacienţilor care au venit cu bilet de trimitere către o unitate spitalicească de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat în relaţie contractuală cu casa de asigurări de sănătate, şi care nu au necesitat internare în regim continuu sau de spitalizare de zi;
- monitorizarea şi controlul pacienţilor care au fost internaţi în spital şi care au venit la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat în relaţie contractuală cu casa de asigurări de sănătate, pentru afecţiunile pentru care au fost internaţi;
- consultaţii interdisciplinare pentru pacienţii internaţi în unitate sau pentru cei internaţi în alte spitale, în baza relaţiilor contractuale stabilite între unităţile sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar;
-stabilirea diagnosticului şi tratamentului pacienţilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialităţile unice în localitatea respectivă, şi care nu necesită internare în regim continuu sau de spitalizare de zi.
 Aceste servicii vor fi evidenţiate distinct de către ambulatoriul integrat al spitalului şi vor fi contractate şi raportate în vederea decontării de către casa de asigurări de sănătate.

Redenumirea cabinetelor de neuropsihiatrie infantilă în neurologie pediatrică și psihiatrie pediatrică din cadrul ambulatoriului integrat va avea drept consecință organizarea eficientă și optimizarea asistenței medicale de specialitate.


	Secțiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicării actului administrativ (impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului concurențial şi domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediului): 

	Modificările solicitate se vor face cu încadrarea în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2023 pentru Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca.

	Secțiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:  

	În urma analizării proiectului de hotărâre și a documentării efectuate, certificăm faptul că proiectul de hotărâre îndeplinește cerințele tehnice specificate la Secțiunea a 2-a.

	
	Prenume și nume
	Data
	Semnătura

	Avizat: Director executiv: 
             
	Ștefan Iliescu
	
	

	Verificat: 
 Șef serviciu
	
Alin Danci
	
	

	Elaborat:  Consilier
	Carmen Neamțu
Letiția Ștefan
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	CIRCUIT PROIECT DE HOTĂRÂRE 

	1. Transmitere proiect în vederea analizării şi întocmirii raportului/rapoartelor de specialitate ale compartimentelor de resort nominalizate

	 
Compartimentele de resort nominalizate
(Direcția/serviciul)
	Datele de întocmire și depunere a rapoartelor de  specialitate

	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/
stabilire date de întocmire
	Raport întocmit/
Refuz întocmire raport/
semnătură

	Direcţia Generală Buget-Finanţe, Resurse Umane/
Serviciul Resurse Umane
	19.10.2023
	
	Raport întocmit

	Direcția Juridică/ Compartimentul Managementul Unităților de Asistență Medicală
	19.10.2023
	
	Raport întocmit

	

	2. Transmitere proiect pentru acordarea avizului de legalitate de către consilierul juridic din cadrul Direcției Juridice

	Numele și prenumele consilierului juridic

	Semnătura persoanei competente pentru nominalizare
	Aviz acordat/
Refuz aviz/
 semnătură

	Crina Muntean
	
	avizat

	

	3. Transmitere proiect în vederea avizării pentru legalitate de către   secretarul general al judeţului

	Numele și prenumele secretarului general al județului

	Caracterul normativ sau individual al proiectului
	Avizul acordat/
Refuz aviz/
semnătură

	Simona GACI
	individual
	avizat

	

	4. Transmitere proiect pentru adoptarea avizului/avizelor comisiei/comisiilor de specialitate nominalizate

	Comisia de specialitate  nominalizată

	Data de întocmire și depunere a avizului

	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/
stabilire date de întocmire
	Avizul adoptat/
Aviz implicit favorabil


	5
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