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Nr. 41223/18.10.2023
REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Consiliul Județean Cluj și a cabinetelor președintelui și vicepreședinților Consiliul Județean Cluj
	Secțiunea 1 – Motivul adoptării actului administrativ: 



	1. Descrierea situației actuale:

	1.1. Cerinţe care reclamă necesitatea actului administrativ:

	 În baza prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. c) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul judeţean aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean.

 Conform prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, preşedintele consiliului judeţean întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean regulamentul de organizare şi funcţionare a acestuia, organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 
Stabilirea numărului de personal, a salariilor de bază şi a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, conform legislaţiei în vigoare, se face în vederea realizării obiectivelor, programelor şi proiectelor stabilite.


	1.2. 
Cerinţe care  reclamă oportunitatea actului administrativ:

	1. Semnarea contractului de finanțare cu nr. 538/2017 pentru proiectul Restaurarea, conservarea și punerea în valoare a Ansamblului monument istoric Castel Banffy, sat Răscruci, comuna Bonțida, județul Cluj, în data de 04.07.2017, care a fost depus spre finanțare în cadrul Apelului de proiecte POR/2016/5/5.1/1 al Programului Operațional Regional 2014 - 2020, finanțat din Fondul European de Dezvoltare Regional. Obiectivul priorității de investiții 5.1 se referă la Conservarea, protejarea, promovarea și dezvoltarea patrimoniului natural și cultural are ca obiectiv specific impulsionarea dezvoltării locale prin conservarea, protejarea și valorificarea patrimoniului cultural și a identității culturale.

2. Obiectivul general al proiectului îl reprezintă restaurarea, conservarea și punerea în valoare a Ansamblului monument istoric Castel Banffy din satul Răscruci, comuna Bonțida. Prin implementarea proiectului se dorește restaurarea și conservarea ansamblului monument istoric, format din clădirea castelului și parcul care-l înconjoară și deschiderea lui pentru vizitare turiștilor, dar și pentru organizarea de evenimente culturale vor aduce o plus-valoare zonei; funcționarea castelului ca și centru de evenimente culturale; creșterea potențialului turistic, atât în Comuna Bonțida, cât și în zonele limitrofe.

3. Necesitatea unor modificări în structura de funcții publice și contractuale impuse de defășurarea activității.   

      

	4. Schimbări preconizate:

	În prezent, Consiliul Județean Cluj are un număr de  324 posturi, din care 3 funcții de demnitate, 1 post de Admninistrator public, 10 posturi la Cabinet demnitari și 310 în aparatul de specialitate din care 210 funcții publice și 100 funcții contractuale.
Structura organizatorică a Consiliului Județean Cluj propusă cuprinde 324 posturi, din care 3 funcții de demnitate, 1 post de Administrator public, 10 posturi la Cabinet demnitari și 310 în aparatul de specialitate din care 207 funcții publice și 103 funcții contractuale.

Modificările propuse vizează:

· înființarea unei noi structuri; 

· desființarea/înființarea unor posturi; 

· transformări de posturi ca urmare a promovării angajaților.
I. Înființarea Compartimentului Administrare Castel Banffy, Răscruci în cadrul Direcției de Administrare Drumuri Județene, cu un număr de 6 posturi și desființarea a 6  posturi vacante (1 post de la Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Arhivă; 4 posturi de la Biroul administrare Patrimoniu și 1 post de la Compartimentul Managementul Unităților de Asistență Medicală) astfel încât numărul total de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Cluj rămâne neschimbat, respectiv 324 posturi. 
COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE CASTEL BANFFY, RĂSCRUCI presupune realizarea următoarelor atribuţii specifice:

a) Organizează şi gestionează baza materială a Castelului Banffy, care include: clădirea ”Castel”, două anexe, parcul împreună cu suprafața curții, împrejmuirea și parcarea și efectuează toate demersurile în vederea bunei funcționări a acesteia; 

b) Propune şi supraveghează lucrări având ca scop conservarea şi întreţinerea Castelului;
c) Organizează activităţile de conservare preventivă a bunurilor din castel;
d) Valorifică patrimoniul castelului prin organizarea de tururi ale castelului, activități cultural-artistice pentru toate categoriile de vârstă, precum și a activității culturale şi de tineret (spectacole, cenacluri, ateliere literare, editări şi publicaţii, mese rotunde, calendarul cultural, proiectelor de tineret, alte evenimente) și prin activităţi editoriale de popularizare (articole de specialitate, cataloage etc.);
e) Elaborează strategii de comunicare a proiectelor (afişe, bannere, cataloage, flyere, materiale de prezentare, comunicate de presă, conferinţe de presă, anunţuri, fotografii, interviuri, spoturile promoţionale şi publicitare, apariţii la televiziuni);
f) Realizează promovarea turistică a castelului prin intermediul paginii de internet și a paginilor oficiale de pe rețelele de socializare;
g) Elaborează documentaţia necesară conform normelor în vigoare pentru realizarea de achiziţii publice în vederea dezvoltării bazei tehnico-materiale aflate în dotarea Castelului;
h) Efectuează formalităţile necesare în angajarea contractelor cu furnizorii de servicii pentru exploatarea şi întreţinerea Castelului, derularea şi urmărirea realizării acestor contracte;
i) Efectuează toate demersurile în vederea întocmirii/achiziţionării documentaţiilor prealabile executării lucrărilor de reparaţii curente/capitale pentru imobilul aflat în gestiunea sa; 
j) Sesizează conducerea în legătură cu problemele deosebite apărute în cadrul activităţii desfășurate;
k) Eliberează, la cerere, copii după documentele existente în dosarele juridice ale imobilului;
II. Înființarea a două funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional principal care va avea ca scop principal să desfășoare activitatea de control a navigației pe lacurile Tarnița și Fântânele conform regulamentelor aprobate și să țină evidența proceselor de contravenție cu privire la nerespectarea regulamentelor de navigație pe lacurile Tarnița și Fântânele în cadrul Serviciului Tehnic, Situații de Urgență.
III. Ținând cont de prevederile art.2^5 lit.d) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare: ” În limita prerogativelor prevăzute de legislaţia aplicabilă şi cu respectarea principiului autonomiei locale, unităţilor administrativ-teritoriale le revin următoarele atribuţii în legătură cu guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice aflate în subordinea acestora: ...d) asigură organizarea şi funcţionarea compartimentelor de guvernanţă corporativă proprii, cu rol de monitorizare şi exercitare a atributelor dreptului de proprietate asupra societăţilor şi regiilor autonome din subordinea acestora.”, coroborat cu  prevederile art.4^4 alin. (4) lit.s) din același act normativ este necesară: înființarea COMPARTIMENTULUI GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ în  cadrul Serviciului Resurse Umane, Guvernanță Corporativă,  prin preluarea trei funcții publice din cadrul serviciului.
Ținând cont de argumentele prezentate mai sus, consider necesar şi oportun supunerii analizei și aprobării proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Consiliul Județean Cluj și a cabinetelor președintelui și vicepreședinților Consiliul Județean Cluj.

	Secțiunea a 2-a - Impactul socio-economic:

	Nu e cazul


	Secțiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (an curent)/lung: 

	Modificările solicitate se vor face cu încadrarea în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2023 pentru  Consiliul Județean Cluj.

	Secțiunea a 4-a - Activități de informare publică și consultare privind elaborarea și implementarea actului administrativ: 



	Nu este cazul
 

	Secțiunea a 5-a - Efectele actului administrativ asupra actelor administrative în vigoare și măsuri de implementare: 

	Actul administrativ abrogă Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 152/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Consiliul Județean Cluj și a cabinetelor președintelui și vicepreședinților Consiliul Județean Cluj. 
După aprobare Hotărârea se trimite către ANFP în vederea verificării și operării modificărilor în Portalul de management al funcțiilor publice, nu produce efecte asupra altor dispoziții ale președintelui consiliului județean, nu este neceseră emiterea altor acte administrative și se poate pune în aplicare după adoptare.

	Secțiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare: 

	a) adresa nr. 34572/28.08.2023, prin care Consiliul Județean Cluj a solicitat Ministerului  Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației aprobarea Înființării celor 6 posturi din cadrul Compartimentului Administrare Castel Banffy, Răscruci prin memorandum; 
b) răspunsul Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației înregistrat la Consiliul Județean Cluj sub nr. 35159/31.08.2023.


INIȚIATOR,

PREŞEDINTE,
Alin TIȘE                                             
PROIECT DE HOTĂRÂRE

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Consiliul Județean Cluj și a cabinetelor președintelui și vicepreședinților Consiliul Județean Cluj
Având în vedere Proiectul de hotărâre înregistrat cu nr. …….. din ….....  privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Consiliul Județean Cluj și a cabinetelor președintelui și vicepreședinților Consiliul Județean Cluj, propus de Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, domnul Alin Tise, care este însoţit de Referatul de aprobare nr. 41223/2023; Raportul de specialitate întocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj cu nr. 41224/2023, și Avizul cu nr din ..... adoptat de Comisia de specialitate nr. .......…....… cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu  modificările și completările ulterioare; 

Ţinând cont de:

· adresa nr. 34572/28.08.2023, prin care Consiliul Județean Cluj a solicitat Ministerului  Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației aprobarea Înființării celor 6 posturi din cadrul Compartimentului Administrare Castel Banffy, Răscruci prin memorandum; 
· răspunsul Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației înregistrat la Consiliul Județean Cluj sub nr. 35159/31.08.2023;
Luând în considerare:

· art. 2, ale 58 alin. (1) și (3), ale art. 59 și ale art. 64 - 65 din Legea privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

· prevederile art. 123 – 140 și ale art. 142 -156 ale art. 215 și ale art. 220 – 221 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Cluj, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 170/2020, republicată; 
În conformitate cu prevederile:

·  art. 173 alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (2) lit. a), art. 538, art. 542, art. 549 alin (1), art. 551      alin. (3)  și art. 554 alin. (1) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legii-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare;

· art. 2^5 lit. d) și art.4^4 alin. (4) lit. s) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare;

· art. 2 alin. (1) din Ordinul Ministrului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi al Președintelui Institutului Național de Statistică nr. 1832/856/2011 privind aprobarea Clasificării ocupațiilor din România - nivel de ocupaţie (şase caractere), cu modificările şi completările ulterioare;
În temeiul competențelor stabilite prin art. 182 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
h o t ă r ă ş t e:

Art.1. Se aprobă Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate al Consiliul Județean Cluj și a cabinetelor președintelui și vicepreședinților Consiliul Județean Cluj cuprinse în anexa nr. 1 , anexa nr. 2 și anexa nr. 3, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 2. La data comunicării prezentei hotărâri se abrogă Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 152/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Consiliul Județean Cluj și a cabinetelor președintelui și vicepreședinților Consiliul Județean Cluj.
Art.3. Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărârii se încredinţează preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, prin Direcţia Generală Buget-Finanţe, Resurse Umane. 

Art.4. Prezenta hotărâre se comunică Secretarului General al Județului Cluj, Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane; Direcţiei Juridice; Direcției Dezvoltare și Investiții; Direcției Urbanism și Amenajarea Teritoriului; Direcției Administrație și Relații Publice; Direcției de Administrare Drumuri Județene; Direcției de Administrare și Exploatare a Stadionului „Cluj Arena”; Serviciului Audit Intern, precum şi Prefectului Judeţului Cluj şi se aduce la cunoştinţă publică prin afişare la sediul Consiliului Judeţean Cluj şi pe pagina de internet "www.cjcluj.ro".

 

                                                                                                             Contrasemnează:

                 PREŞEDINTE,



      SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,

                     Alin TIȘE                                                                          Simona GACI
 Nr. …........... din …..........................2023
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu ... voturi “pentru” … voturi “împotrivă”, …. ”abţineri” şi …. membri ai Consiliului județean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi necesară.  

INIȚIATOR,

PREŞEDINTE,
Alin TIȘE
DIRECȚIA GENERALĂ BUGET-FINANȚE, RESURSE UMANE

     Nr. 41224/18.10.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

	Titlul proiectului de hotărâre
	privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Consiliul Județean Cluj și a cabinetelor președintelui și vicepreședinților Consiliul Județean Cluj



	Compartiment de resort:
	DGBFRU- Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă


	Secțiunea 1 - Documentare și analiză: 

	Conform Codului administrativ, Consiliul Județean are competența cu privire la aprobarea a organigramei, a statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean.

Potrivit aceluiași act normativ preşedintele Consiliului Judeţean în exercitarea atribuţiilor sale întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate.
Stabilirea numărului de personal, a salariilor de bază şi a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, conform legislaţiei în vigoare, se face în vederea realizării obiectivelor, programelor şi proiectelor stabilite.
Precizăm faptul că în situaţia acestui proiect de hotărâre sunt incidente următoarele prevederi, în a căror implementare şi aplicare a fost elaborat acest proiect, după cum urmează:  
· art. 173 alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (2) lit. a), art. 538, art. 542, art. 549 alin (1), art. 551      alin. (3)  și art. 554 alin. (1) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legii-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare;

· Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 63/2021pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;
· art. 2 alin. (1) din Ordinul Ministrului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi al Președintelui Institutului Național de Statistică nr. 1832/856/2011 privind aprobarea Clasificării ocupațiilor din România - nivel de ocupaţie (şase caractere), cu modificările şi completările ulterioare;
· art. 65 din Legea privind normele de tehnica legislativă pentru elaborarea actelor normative, nr. 24/2000 republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

	Secțiunea a 2-a - Fundamentare tehnică, respectiv cerințele de natură tehnică, economică, juridică, posibilități de realizare în condiții de utilitate, legalitate, regularitate, eficiență, eficacitate și economicitate:

	În cadrul Consiliului Județean Cluj își desfășoară activitatea două categorii de personal, după cum urmează:

a) funcţionari publici, cărora le sunt aplicabile dispoziţiile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ completată cu prevederile legislaţiei muncii, care pot ocupa următoarele categorii de funcții;

· funcții publice specifice de conducere: secretar general al județului și arhitect-șef;

· funcții publice generale de conducere: director general, director executiv, șef serviciu, șef birou;

· funcții publice generale de execuție: auditor, consilier, consilier juridic, consilier achiziții publice, referent de specialitate, referent.

b) personal angajat cu contract individual de muncă, căruia îi sunt aplicabile prevederile Codului muncii-Legea nr. 53/2003 republicată, cu modificările şi completările ulterioare, care pot ocupa următoarele categorii de funcții:

· funcții de conducere;

· funcții de execuție;

· funcții ocupate în cadrul cabinetelor demnitarilor cu rol de a-l sprijini pe demnitarul la cabinetul căruia este încadrat în realizarea activităţilor direct rezultate din exercitarea atribuţiilor care îi sunt stabilite prin Constituţie sau prin alte acte normative conform prevederilor art. 541 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Având în vedere solicitările întocmite de șefii unor compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj prin care se solicită înființarea, desființarea, mutarea sau transformarea unor posturi, față de ultimul stat de funcții aprobat prin H.C.J. nr. 152/2023 privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj structura de funcții se modifică după cum urmează:

Structura de funcții 
aprobată prin HCJ nr. 152/2023
Structura de funcții 
propusă
Total funcţii: 324 din care:
1. Funcții de demnitate publică..3p

2. Administrator public:….…............. 1p

3. Cabinet demnitari..........................10p

4. Aparat de specialitate........310 p  din care

4.1 Funcţii publice: 209 p  din care

4.1.1 conducere: 24
Secretar gen al judeţului…...….1fp

Arhitect-şef….……...............…...….…..1fp

Director general….……..............……1fp

Director executiv…….............….….4 fp

Şef serviciu………....................……….16 fp

Şef birou……………….................……...…1 fp

4.1.2 executie: 185
4.2 Funcţii contractuale: 101 p din care

4.2.1 conducere: 1
Director…………..................………..…….1pc

Şef serviciu………..................……..……0pc

Şef birou………….......…...........……….…0pc

4.2.2. executie: 100
Total funcţii: 324 din care:
1. Funcții de demnitate publică..3p

2. Administrator public:….…............. 1p

3. Cabinet demnitari..........................10p

4. Aparat de specialitate........310 p  din care

4.1 Funcţii publice: 207 p  din care

4.1.1 conducere: 24

Secretar gen al judeţului…...….1fp

Arhitect-şef….……...............…...….…..1fp

Director general….……..............……1fp

Director executiv…….............….….4 fp

Şef serviciu………....................……….16 fp

Şef birou……………….................……...…1 fp

4.1.2 executie: 183
4.2 Funcţii contractuale: 103 p din care

4.2.1 conducere: 1

Director…………..................………..…….1pc

Şef serviciu………..................……..……0pc

Şef birou………….......…...........……….…0pc

4.2.2. executie: 102
După cum reiese din cele de mai sus numărul de posturi din cadrul Consiliului Județean Cluj rămâne neschimbat, respectiv 324 posturi, fiind respectate prevederile art. 244 alin. (7) și 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare astfel: 

”Se exceptează funcţia de administrator public de la încadrarea în procentul de 12% alocat funcţiilor de conducere prevăzut la art. 391” conform căruia : ”(1) Numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice, cu excepţia funcţiilor publice de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi a funcţiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin detaşare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, conform statelor de organizare aprobate, în condiţiile legii, este de maximum 12% din numărul total al posturilor aprobate.
(2) Pentru determinarea numărului total al funcţiilor de conducere prin aplicarea cotei de 12% prevăzută la alin. (1), se procedează după cum urmează:

a) în cazul în care numărul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeşte la întreg;
b) în cazul în care numărul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeşte la numărul întreg imediat superior acestuia, dacă fracţiunea este mai mare de 0,50.
(3) Structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte următoarele cerinţe:
a) pentru constituirea unui birou este necesar un număr de minimum 5 posturi de execuţie;
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie;
c) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuţie;
d) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de execuţie.”

În continuare prezentăm pe larg modificările cu privire la Organigramă și Statul de Funcții al aparatului de specialitate al Consiliului județean Cluj. Conform prevederilor de la art. 5 litera g) din OUG. nr. 57/2019 aparatul de specialitate al consiliului judeţean cuprinde totalitatea compartimentelor funcţionale, fără personalitate juridică, de la nivelul unităţii administrativ-teritoriale, precum şi secretarul general al unităţii administrativ-teritoriale, iar preşedintele consiliului judeţean, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, vicepreşedintele consiliului judeţean, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.
I. Inființarea COMPARTIMENTULUI ADMINISTRARE CASTEL BANFFY, RĂSCRUCI în cadrul Direcției de Administrare Drumuri Județene cu repectarea prevederilor art. 407 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrative, cu modificările și completările ulterioare conform căruia funcţiile publice se stabilesc pe baza activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3) din același act normativ.
Având în vedere:

1. Semnarea contractului de finanțare cu nr. 538/2017 pentru proiectul Restaurarea, conservarea și punerea în valoare a Ansamblului monument istoric Castel Banffy, sat Răscruci, comuna Bonțida, județul Cluj, în data de 04.07.2017, care a fost depus spre finanțare în cadrul Apelului de proiecte POR/2016/5/5.1/1 al Programului Operațional Regional 2014 - 2020, finanțat din Fondul European de Dezvoltare Regional. Obiectivul priorității de investiții 5.1 se referă la Conservarea, protejarea, promovarea și dezvoltarea patrimoniului natural și cultural are ca obiectiv specific impulsionarea dezvoltării locale prin conservarea, protejarea și valorificarea patrimoniului cultural și a identității culturale.

2. Obiectivul general al proiectului îl reprezintă restaurarea, conservarea și punerea în valoare a Ansamblului monument istoric Castel Banffy din satul Răscruci, comuna Bonțida. Prin implementarea proiectului se dorește restaurarea și conservarea ansamblului monument istoric, format din clădirea castelului și parcul care-l înconjoară și deschiderea lui pentru vizitare turiștilor, dar și pentru organizarea de evenimente culturale vor aduce o plus-valoare zonei; funcționarea castelului ca și centru de evenimente culturale; creșterea potențialului turistic, atât în Comuna Bonțida, cât și în zonele limitrofe.

3. Necesitatea unor modificări în structura de funcții publice și contractuale impuse de defășurarea activității.   

Astfel, se propune înființarea Compartimentului Administrare Castel Banffy, Răscruci în cadrul Direcției de Administrare Drumuri Județene cu un număr de 6 posturi structurate după cum urmează:

· 1 post INSPECTOR DE SPECIALITATE (Cod COR 242203), personal contractual, studii superioare, gradul profesional I, având ca scop principal administrarea Castelului Banffy din Răscruci;

· 2 posturi INSPECTOR DE SPECIALITATE (Cod COR 242203), personal contractual, studii superioare, gradul profesional I, având ca scop principal promovarea Castelului Banffy din Răscruci în vederea creşterii circulaţiei turistice și ghidarea turiștilor;

· 2 posturi INSPECTOR DE SPECIALITATE (Cod COR 242203), personal contractual, studii superioare, gradul profesional II,  scopul principal al postului fiind organizarea activității cultural-artistice în cadrul Castelului Banffy din Răscruci;

· 1 post REFERENT (Cod COR 331309), personal contractual, studii medii, treapta II, scopul principal al postului fiind sprijinirea în administrarea și realizarea staregiilor de comunicare a proiectelor derulate la nivelul Castelului Banffy din Răscruci. 

În urma analizei efectuate la nivelul funcțiilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj se propun următoarele modificări:
Desființarea a 4 funcții publice vacante, după cum urmează:

· 1  post de consilier, clasa I, grad profesional principal (Id Post: 474386) din cadrul Serviciului Juridic, Contencios Adminstrativ, Arhivă;
· 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal (Id Post: 542262) din cadrul Biroului Administrare Patrimoniu;

· 1  post de referent, grad profesional superior (Id Post: 474408) din cadrul Biroului Administrare Patrimoniu;

· 1 post de consilier, clasa I, grad profesional asistent (Id Post: 390413) din cadrul Compartimentului Managementul Unităților de Asistență Socială.
Nr. crt.

Poziţia în statul de funcţii aprobat

Funcţia desființată din statul de funcţii aprobat
Poziția în statul de funcții propus
1.

C/III/1/16
consilier, clasa I,

grad profesional principal
(1 post)
-
2.

C/III/2/2

Consilier juridic, clasa I,

grad profesional principal

(1 post)

-
3.

C/III/2/9 

1 post referent
grad profesional superior

(1 post)

-
4.

C/III/2.1.
1 post consilier, clasa I,

grad profesional asistent

(1 post)

- 
Desființarea a 4 funcții contractuale vacante, după cum urmează:
· 2 posturi de referent, treapta profesională IA (cod COR 331309) din cadrul Biroului Administrare Patrimoniu.
· 2 posturi de referent, treapta profesională I (cod COR 331309) din cadrul Biroului Administrare Patrimoniu.
Nr. crt.

Poziţia în statul de funcţii aprobat

Funcţia desființată din statul de funcţii aprobat

Poziția în statul de funcții propus
1.

C/III/2/11-12

referent, treapta profesională IA

(2 posturi)
-

2.

C/III/2/13-14

referent, treapta profesională I

(2 posturi)
-

Înființarea a 6 funcții publice în cadrul Compartimentului Administrare Castel Banffy, Răscruci, după cum urmează:

Nr. crt.

Poziţia în statul de funcţii aprobat

Funcţia înființată
Poziția în statul de funcții propus
1.

-

Inspector de specialitate grad profesional I 
(3 posturi)
C/IV/4/1-3
2.

-

Inspector de specialitate grad profesional II 
(2 posturi)
C/IV/4/4-5
 3.

-

Referent
treapta II

(1 post)

C/IV/4/6
Având în vedere prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și modificarea și completarea unor acte normative, prin adresa nr. 34572/28.08.2023, Consiliul Județean Cluj a solicitat Ministerului  Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației aprobarea includerii celor 6 posturi din cadrul Compartimentului Administrare Castel Banffy, Răscruci, în memorandumul promovat potrivit art. IV alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 34/2023, pentru a fi ocupate prin concurs până la data de 31.12.2023. 

Menționăm că, nerespectarea clauzelor contractuale, în speță cea referitoare la crearea și păstrarea celor 6 locuri de muncă în perioada de durabilitate, atrage, după sine, returnarea finanțării nerambursabile în cuantum de 19.526.036,84 lei (TVA inclus). Astfel, pentru a preîntâmpina acest fapt, este imperios necesară crearea celor 6 locuri de muncă și demarea procedurilor de ocupare al acestora înainte de data de finalizare a proiectului, respectiv până la data de 31.12.2023.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE CASTEL BANFFY, RĂSCRUCI presupune realizarea următoarelor atribuții:

a) Organizează şi gestionează baza materială a Castelului Banffy, care include: clădirea           ”Castel”, două anexe, parcul împreună cu suprafața curții, împrejmuirea și parcarea și efectuează toate demersurile în vederea bunei funcționări a acesteia; 

b) Propune şi supraveghează lucrări având ca scop conservarea şi întreţinerea Castelului;
c) Organizează activităţile de conservare preventivă a bunurilor din castel;
d) Valorifică patrimoniul castelului prin organizarea de tururi ale castelului, activități cultural-artistice pentru toate categoriile de vârstă, precum și a activității culturale şi de tineret (spectacole, cenacluri, ateliere literare, editări şi publicaţii, mese rotunde, calendarul cultural, proiectelor de tineret, alte evenimente) și prin activităţi editoriale de popularizare (articole de specialitate, cataloage etc.);
e) Elaborează strategii de comunicare a proiectelor (afişe, bannere, cataloage, flyere, materiale de prezentare, comunicate de presă, conferinţe de presă, anunţuri, fotografii, interviuri, spoturile promoţionale şi publicitare, apariţii la televiziuni);
f) Realizează promovarea turistică a castelului prin intermediul paginii de internet și a paginilor oficiale de pe rețelele de socializare;
g) Elaborează documentaţia necesară conform normelor în vigoare pentru realizarea de achiziţii publice în vederea dezvoltării bazei tehnico-materiale aflate în dotarea Castelului;
h) Efectuează formalităţile necesare în angajarea contractelor cu furnizorii de servicii pentru exploatarea şi întreţinerea Castelului, derularea şi urmărirea realizării acestor contracte;
i) Efectuează toate demersurile în vederea întocmirii/achiziţionării documentaţiilor prealabile executării lucrărilor de reparaţii curente/capitale pentru imobilul aflat în gestiunea sa; 
j) Sesizează conducerea în legătură cu problemele deosebite apărute în cadrul activităţii desfășurate;
k) Eliberează, la cerere, copii după documentele existente în dosarele juridice ale imobilului.
Ca urmare a înființării Compartimentului de administrare Castel Banffy, Răscruci ca și compartiment în subordinea Direcției de Administrare Drumuri Județene, structura acesteia se  modifică după cum urmează:
Structura aprobată – total 57 posturi

Structura propusă  – total 65 posturi

C/IV. DIRECŢIA DE ADMINISTRARE DRUMURI JUDEȚENE – 1 post director executiv

C/VI/1 SERVICIUL OPERAŢIONAL– 30 posturi

C/VI/2 SERVICIUL URMĂRIRE, DECONTARE LUCRĂRI ȘI EXPOLATARE DRUMURI JUDEȚENE – 13 posturi

C/VI/3 SERVICIUL TEHNIC, SITUAŢII DE URGENŢĂ - 13 posturi

C/IV. DIRECŢIA DE ADMINISTRARE DRUMURI JUDEȚENE – 1 post director executiv

C/VI/1 SERVICIUL OPERAŢIONAL– 30 posturi

C/VI/2 SERVICIUL URMĂRIRE, DECONTARE LUCRĂRI ȘI EXPOLATARE DRUMURI JUDEȚENE – 13 posturi

C/VI/3 SERVICIUL TEHNIC, SITUAŢII DE URGENŢĂ - 15 posturi

C/VI/4 COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE CASTEL BANFFY, RĂSCRUCI - 6 posturi
II. Înființarea a două funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional principal care va avea ca scop principal să desfășoare activitatea de control a navigației pe lacurile Tarnița și Fântânele conform regulamentelor aprobate și să țină evidența proceselor de contravenție cu privire la nerespectarea regulamentelor de navigație pe lacurile Tarnița și Fântânele.
Nr. crt.

Poziţia din statul de funcţii aprobat

Funcţia din statul de funcţii aprobat

Funcţia din statul de funcții propus

Poziţia din 

statul de funcţii propus

1.

-
-
Consilier principal

(cod COR 242201)
C/IV/3/4-7

(2 posturi)

III. Înființarea COMPARTIMENTULUI GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ ca și compartiment distinct în  cadrul Serviciului Resurse Umane, Guvernanță Corporativă,  prin preluarea celor trei funcții publice din cadrul serviciului cu atribuții în aceste sens, astfel: 

Potrivit prevederilor art.2^5 lit.d) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare: ” În limita prerogativelor prevăzute de legislaţia aplicabilă şi cu respectarea principiului autonomiei locale, unităţilor administrativ-teritoriale le revin următoarele atribuţii în legătură cu guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice aflate în subordinea acestora: ...d) asigură organizarea şi funcţionarea compartimentelor de guvernanţă corporativă proprii, cu rol de monitorizare şi exercitare a atributelor dreptului de proprietate asupra societăţilor şi regiilor autonome din subordinea acestora.” și ale art.4^4 alin. (4) lit. s) din același act normative potrivit cărora:”s) verificarea respectării de către autorităţile publice tutelare a obligaţiei de a asigura o separare clară între funcţia de proprietate şi funcţia de reglementare prin organizarea distinctă a departamentelor de guvernanţă corporativă, respectiv de reglementare, şi aplicarea de sancţiuni în cazul unor încălcări.”

Nr. crt.

Poziţia din statul de funcţii aprobat

Funcţia din statul de funcţii aprobat

Funcţia din statul de funcții propus

Poziţia din 

statul de funcţii propus

1.

C/II/3

(3 posturi)

consilier, clasa I,

grad profesional superior

(3 posturi)
consilier, clasa I,

grad profesional superior

(3 posturi)
C/II/3.1. 

(3 posturi)

IV.  Modificări care au avut loc în cadrul raporturilor de serviciu ale unor funcţionari publici și personal contractual în perioada de la ultima aprobare a statului de funcții și până în prezent în conformitate cu prevederile art 409 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificările și completările ulterioar și ale art. 31 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului bugetar, cu modificările și completările ulterioare ca urmare:

· a promovării în grad profesional imediat superior a unor funcționari publici, prin dispoziția Președintelui,  operate pe portalul ANFP, după cum urmează:

· Prin Dispoziția nr. 1005/29.09.2023 se transformă funcția publică de execuție, ocupată de către doamna Berende Monica, Consilier, clasa I, grad profesional principal în gradul profesional superior la Serviciul Administrație Publică, ATOP din cadrul Direcţiei Administrație și Relații Publice, în urma susținerii examenului de promovare în grad profesional;

· Prin Dispoziția nr. 1006/29.09.2023 se transformă funcția publică de execuție, ocupată de către domnul Negreanu Liviu-Mircea, Consilier, clasa I, grad profesional asistent în gradul profesional principal la Serviciul Buget Local, Venituri din cadrul Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane, în urma susținerii examenului de promovare în grad profesional.
În urma analizei modificărilor solicitate și având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii și a Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Consiliul Județean Cluj și a cabinetelor președintelui și vicepreședinților Consiliul Județean Cluj, poate fi supus analizei și aprobării.


	Secțiunea a 3-a – Efecte preconizate ale aplicării actului administrativ (impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului concurențial şi domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediului): nu e cazul

	Modificările solicitate se vor face cu încadrarea în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2023 pentru Consiliul Județean Cluj.


	Secțiunea a 4-a – Concluzii/propuneri: 

	Modificările propuse se fac cu încadrarea în numărul maxim de posturi, comunicat prin adresa Instituţiei Prefectului Judeţului Cluj nr. 4206/IV/I din 18.04.2023 inregistrată la CJCluj cu nr. 17830/26.04.2023, stabilit potrivit punctului 1 din anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 63/2010.
Potrivit art. 65 din Legea privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare și ținând cont de faptul că prin acest proiect se aduc mai multe modificări la structura statului de funcții cât și a organigramei, se impune abrogarea Hotărârii Consiliului Județean Cluj nr. 152/2023 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii pentru Consiliul Județean Cluj.
În urma analizării proiectului de hotărâre și a documentării efectuate, certificăm faptul că proiectul de hotărâre îndeplinește cerințele tehnice specificate la Secțiunea a 2-a.
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