SUBIECTE CONCURS PROMOVARE ÎN GRAD - SERVICIU JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
1. Conform prevederilor Constituției României, republicată, se poate deroga de la inviolabilitatea domiciliului și reședinței, prin lege:

 a) doar în cazul executării unui mandat de arestare ;

b) numai pentru situații de urgență ;

c) pentru următoarele situații: executarea unui mandat de arestare sau a unei hotărâri judecătorești, înlăturarea unei primejdii privind viața, integritatea fizică sau bunurile unei persoane, apărarea securității naționale sau a ordinii publice, prevenirea răspândirii unei epidemii. 

10P
2. Conform prevederilor Constituției României, republicată, cetățenii care își manifestă dreptul la inițiativă legislativă trebuie: 

a) să provină din cel puțin o treime din județele țării, iar în fiecare din aceste județe, respectiv în municipiul București, trebuie să fie înregistrate cel puțin 5.000 de semnături în sprijinul acestei inițiative 

b) să provină din cel puțin un sfert din județele țării, iar în fiecare din aceste județe, respectiv în municipiul București, trebuie să fie înregistrate cel puțin 5.000 de semnături în sprijinul acestei inițiative .

c) să provină din cel puțin un sfert din județele țării, iar în fiecare din aceste județe, respectiv în municipiul București, trebuie să fie înregistrate cel puțin 6.000 de semnături în sprijinul acestei in ițiative. 

10p

3.Conform prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, nu repezintă un principiu care stă la baza exercitării funcției publice:

 a) principiul eficienței și eficacității;

 b) principiul stabilității în exercitarea funcției publice;

 c) principiul liberei concurențe profesionale.

10p 

4. Conform prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, afirmația „Formele de activitate ale autorităților administrației publice trebuie să fie corespunzătoare satisfacerii unui interes public, precum și echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor”, descrie:

 a) principiul utilizării eficiente a fondurilor publice 

b) principiului eficienței 

c) principiul proporționalității .

10p
5. Conform prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cine numește membrii Guvernului? 

a) Președintele României, fără a necesita votul de încredere al Parlamentului 

b) Președintele României, pe baza votului de încredere acordat de Parlament.
 c) Parlamentul, fără a consulta Președintele României .

10p
6. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 1. Conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare, prin egalitate de șanse și de tratament între femei și bărbați se înțelege:

 a) luarea în considerare a capacităților, nevoilor și aspirațiilor diferite ale persoanelor aparținând unor categorii defavorizate definite conform legii și tratamentul egal al acestora

 b) luarea în considerare a capacităților, nevoilor și aspirațiilor diferite ale persoanelor de sex masculin și, respectiv, feminin și tratamentul egal al acestora .
c) luarea în considerare a capacităților, nevoilor și aspirațiilor diferite ale persoanelor de sex feminin și protejarea acestora 10p 
7. Conform prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, constituie hărțuire morală la locul de muncă:

 a) orice atitudine negativă față de un angajat, venită din partea superiorilor, subalternilor sau colegilor de același nivel, în mediul profesional, având ca rezultat sau intenție deteriorarea condițiilor de muncă, încălcarea demnității și drepturilor, prejudicierea sănătății sau amenințarea avansării în carieră;

 b) orice comportament exercitat cu privire la un angajat de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern și/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să aibă drept scop sau efect o deteriorare a condițiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnității angajatului, prin afectarea sănătății sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia; 

c) orice atitudine nocivă exercitată asupra unui angajat de către șefii, subordonații sau colegii săi de nivel similar, în mediul de lucru, intenționată sau rezultând în înrăutățirea condițiilor de muncă, încălcarea drepturilor sau demnității acestuia, dăunând sănătății fizice sau psihice sau afectând progresul său profesional.10p
8.Ce este cererea reconvenţională conform prevederilor Legii nr. 134/2010-Codul de procedură civilă, cu modificările și completările ulterioare. 6.Ce este cererea reconvenţională conform prevederilor Legii nr. 134/2010-Codul de procedură civilă, cu modificările și completările ulterioare.
Noţiune şi condiţii
Art 209
(1) Dacă pârâtul are, în legătură cu cererea reclamantului, pretenţii derivând din acelaşi raport juridic sau strâns legate de aceasta, poate să formuleze cerere reconvenţională. 2p
(2) În cazul în care pretenţiile formulate prin cerere reconvenţională privesc şi alte persoane decât reclamantul, acestea vor putea fi chemate în judecată ca pârâţi. 2p
(3) Cererea trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute pentru cererea de chemare în judecată. 2p
(4) Cererea reconvenţională se depune, sub sancţiunea decăderii, odată cu întâmpinarea sau, dacă pârâtul nu este obligat la întâmpinare, cel mai târziu la primul termen de judecată. 2p
(5) Cererea reconvenţională se comunică reclamantului şi, după caz, persoanelor prevăzute la alin. (2) pentru a formula întâmpinare. Dispoziţiile art. 201 se aplică în mod corespunzător. 2p
(6) Când reclamantul şi-a modificat cererea de chemare în judecată, cererea reconvenţională se va depune cel mai târziu până la termenul ce se va încuviinţa pârâtului în acest scop, dispoziţiile alin. (5) fiind aplicabile. 2p
(7) Reclamantul nu poate formula cerere reconvenţională la cererea reconvenţională a pârâtului iniţial. 2p
Articolul 210

Disjungerea cererii reconvenţionale

(1) Cererea reconvenţională se judecă odată cu cererea principală.-1p
(2) Dacă numai cererea principală este în stare de a fi judecată, instanţa poate dispune judecarea separată a cererii reconvenţionale. Cu toate acestea, disjungerea nu poate fi dispusă în cazurile anume prevăzute de lege sau dacă judecarea ambelor cereri se impune pentru soluţionarea unitară a procesului-1p
16 p
9. Ce informaţii sunt exceptate de la accesul liber al cetăţenilor  conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public,  cu modificările şi completările ulterioare.1(art. 12 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public,  cu modificările şi completările ulterioare)
 (1) Se exceptează de la accesul liber al cetăţenilor, următoarele informaţii:
a) informaţiile din domeniul apărării naţionale, siguranţei şi ordinii publice, dacă fac parte din categoriile informaţiilor clasificate, potrivit legii;-2p
b) informaţiile privind deliberările autorităţilor, precum şi cele care privesc interesele economice şi politice ale României, dacă fac parte din categoria informaţiilor clasificate, potrivit legii; 2p
c) informaţiile privind activităţile comerciale sau financiare, dacă publicitatea acestora aduce atingere dreptului de proprietate intelectuală ori industrială, precum şi principiului concurentei loiale, potrivit legii; 2p
d) informaţiile cu privire la datele personale, potrivit legii; 2p
e) informaţiile privind procedura în timpul anchetei penale sau disciplinare, dacă se periclitează rezultatul anchetei, se dezvăluie surse confidenţiale ori se pun în pericol viaţa, integritatea corporală, sănătatea unei persoane în urma anchetei efectuate sau în curs de desfăşurare; 2p
f) informaţiile privind procedurile judiciare, dacă publicitatea acestora aduce atingere asigurării unui proces echitabil ori interesului legitim al oricăreia dintre părţile implicate în proces; 2p
g) informaţiile a căror publicare prejudiciază măsurile de protecţie a tinerilor. 2p
14 p
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