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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Articolul 1
MUZEUL MEMORIAL “OCTAVIAN GOGA" (denumit in continuare MMOG) este o
institutie publica de cultura de interes judetean, de importanta judeteand, cu
personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Judetean Cluj, finantata din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul Judetului Cluj.
Articolul 2
MMOG isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare si cu dispozitile prezentului Regulament de Organizare si Functionare
(denumit in continuare ROF).
Articolul 3
MMOG are sediul in localitatea Ciucea, nr. 4, jud. Cluj. Cod de identificare fiscala:
4485340, Cont: RO56TREZ2215006XXX001547, deschis la Trezoreria Huedin. Telefon/Fax:
(+4) 0264-259003; e-mail: muzeu.goga@yahoo.com. Toate actele, facturile,
documentele oficiale emise de catre institutie vor contine obligatoriu denumirea, sediul,
contul de trezorerie si codul de inregistrare fiscala, emblema reprezentativa fiind

urmatoarea:

i o A o
i MUZEUL MEMORIAI

“OCTAVIAN GOGA™

Articolul 4

Institutia functioneaza sub denumirea de Muzeul Memorial “Octavian GCoga’ din
momentul infiintarii, prin Dispozitia Comitetului de Stat pentru Cultura si Arta nr.
6.694/1966, ca urmare a actului de donatie nr. 863/1966 catre Statul Roman facut de
catre Veturia Goga (vaduva poetului).

Articolul 5

MMOG este o institutie de cultura, de drept public, aflata in serviciul societatii, deschisa
publicului, institutie care: colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, realizeaza
documentarea patrimoniului mMmuzeal, comunica, expune si promoveaza Vvalorile
cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan national si international; initiaza si
desfasoara proiecte si programe cultural-educative, in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii.

Articolul 6

(1) Tn conformitate cu actul de constituire si cu statutul de muzeu de importants
regionala, obiectul principal de activitate al MMOG este: colectionarea, conservarea,
cercetarea, restaurarea, comunicarea si expunerea, in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii, a marturiilor materiale si spirituale ale vietii si operei poetului Octavian Goga.
(2) Prin raportare la Clasificarea activitatilor din economia nationala — CAEN, domeniul
principal de activitate al MMOG corespunde codului CAEN 910 (Activitati ale
bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati culturale), iar activitatea principala
corespunde codului CAEN 9102 (Activitati ale muzeelor).

CAPITOLUL IIl. MISIUNE, VIZIUNE, VALORI, FUNCTII, OBIECTIVE
Articolul 7
MMOG este o institutie publica de culturd, pusa in slujba societatii,avand drept misiune:
colectionarea, conservarea, cercetarea, restaurarea, realizarea documentarii
patrimoniului muzeal, comunicarea, expunerea si promovarea valorilor cultural-
artistice, autohtone si universale, pe plan national si international; initierea si
desfasurarea proiectelor si programelor cultural-educative, in scopul cunoasterii,
educarii si recreerii.
Articolul 8
Functiile principale ale MMOG sunt:
a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
muzeal:
b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;
C) punereainvaloare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recreerii.
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Articolul 9

MMOG urmareste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin realizarea

urmatoarelor obiective:

a) cercetarea stiintifica si organizarea evidentei patrimoniului detinut conform
prevederilor legale in vigoare;

b) depozitarea, administrarea, protejarea, asigurarea securitatii documentarea,
conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal detinut, in conditii conforme atat
standardelor europene generale, cat si normelor elaborate de catre Ministerul
Culturii;

C) punerea in valoare a patrimoniului cultural detinut sub forma de colectii (arta
plastica, arta decorativa, tehnica, memoriale, istorie, medalistica, stiintele naturii, arta
populara-etnografie, fond de carte si periodice, fond arhivistic) prin:

I. organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul MMOG sau in
spatii expozitionale din tara ori din strainatate;

ii.  organizarea accesului publicului si al specialistilor la bunurile care constituie
patrimoniul muzeal;

iii. editarea publicatiilor stiintifice si de popularizare (pagina de Internet,
mMateriale de informare si promovare tiparite, obiecte suvenir, campanii
publicitare etc));

iv.  realizarea, pentru toate categoriile de public, cu resurse proprii sau in diverse
parteneriate, a programelor cultural-educative destinate intelegerii, aprecierii
sivalorificarii patrimoniului cultural national;

V. comunicarea rezultatelor cercetarii muzeale prin publicarea articolelor in
reviste de specialitate, prin participarea specialistilor la seminare, congrese,
sesiuni stiintifice etc,

d) constituirea si organizarea fondurilor documentare si a arhivei generale;

e) participarea la organizatiile nationale si internationale de specialitate: RNMR, ICOM,
ICOMOS etc;

f) mentinerea unui contact permanent cu vizitatorii in vederea identificarii nevoilor
culturale ale acestora si a orientarii programelor de valorificare a patrimoniului
cultural administrat in functie de acestea;

g) mentinerea unui  contact permanent cu mass-media, cu organizatii
neguvernamentale, culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme i
foruri internationale de profil.

Articolul 10

Pentru realizarea obiectului sau de activitate, MMOG are urmatoarele atributii

principale:

a) raspunde pentru realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protectie a
patrimoniului cultural mobil si imobil aflat in administrarea sa;

b) colaboreaza cu toate institutiile, organizatiile si organismele abilitate de lege in
domeniu, in vederea aplicarii masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea si
punerea in valoare a bunurilor imobile si mobile apartinand patrimoniului cultural
national;

c) elaboreaza programele si proiectele culturale proprii, in concordanta cu strategia de
dezvoltare a Judetului Cluj si cu planurile sectoriale promovate de catre Ministerul
Culturii;

d) stabileste masuri tehnice, organizatorice si economice in vederea realizarii
programelor culturale aprobate si raspunde de indeplinirea acestora;

e) propune Consiliului Judetean Cluj diversificarea activitatii MMOG, a ofertei culturale
si de servicii, raspunzand de realizarea si desfasurarea acestora dupa aprobare;

f) previne folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute de catre
reglementarile legale in vigoare.

Articolul 11

(1) In realizarea atributiilor sale, MMOG respecta dispozitiile actelor normative in vigoare,

precum si deontologia profesionala, asa cum este definita de catre Consiliul

International al Muzeelor (ICOM).

(2) MMOG este acreditat prin Ordinul ministrului culturii Nr. 2.239/06.04.2016.



CAPITOLUL lll. PATRIMONIU

Articolul 12

(1) Patrimoniul MMOG este alcatuit din drepturi si obligatii asupra bunurilor proprietate

publica a Judetului Cluj si asupra bunurilor proprii pe care le administreaza in

conformitate si in conditiile impuse de lege.

(2) MMOG are in administrare urmatoarele imobile: Cladirea “CASTEL", Cladirea “CASA

ALBA" Cladirea “CASA ADY', Corpurile anexa “A" si “B', Cladirea “MANASTIRE', Cladirea

“BISERICA DIN LEMN', Cladirea “MAUSOLEU", Cladirea “CASA DE PE STANCA", Cladirea

“TEATRUL DE VARA', precum si terenul de 33551 m.p. inscrise in CF Ciucea cu

urmatoarele numere: 50409, 50192, 50345, 50410, 50346, 50349, 50347 si 50348.

Ansamblul de cladiri face parte din patrimoniul national categoria “A" (cod LMI: CJ-ll-a-

A-07568).

(3) Patrimoniul cultural mobil aflat in administrarea MMOG este structurat pe colectii:

Arta plastica; Arta decorativa, tehnica, memoriale, istorie, medalistica, stiintele naturii;

Arta populara-etnografie; Fond de carte si periodice; Fond arhivistic.

Articolul 13

In calitate de titular al dreptului de administrare asupra patrimoniului muzeal, MMOG

are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor clasate in
patrimoniul cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

b) sarealizeze documentarea, evidenta si,dupa caz, clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

C) sa punainvaloare patrimoniul detinut;

d) sa asigure si sa garanteze accesul publicului si al specialistilor la bunurile culturale
care constituie patrimoniul muzeal;

e) sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie pentru cercetare, a
bunurilor din patrimoniul muzeal;

f) sa previna folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute de
catre reglementarile legale in vigoare;

g) sa obtina autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz, reacreditarea muzeului,
n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

i) saasigure paza Institutiei si dotarea acesteia cu sisteme de protectie eficiente;

j) saintreprinda masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care-i pot fi aduse
patrimoniului administrat in caz de calamitate naturald, conflict armat sau alte
cazuri de forta majorg;

k) sa asigure protectia si conservarea bunurilor, ca un bun proprietar, suportand toate
cheltuielile necesare bunei functionari a Institutiei;

l) sa asigure distinct in contabilitate, potrivit legii, evidenta financiar-contabila a
bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Judetului Cluj;

m) sa reevalueze bunurile, in conditiile legii;

) sa foloseasca si sa dispuna de bunurile date in administrare;

0) sa culeaga beneficiile bunurilor detinute;

) sa asigure distinct Tn contabilitate, potrivit legii, evidenta financiar-contabila a
bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Judetului Cluj;

q) sa efectueze lucrari de investitii asupra bunului, in conditiile actului de dare in
administrare si a legislatiei In materia achizitiilor publice;

r) sa obtina avizele pentru lucrari de imbunatatire si mentinere a caracteristicilor
tehnice ale bunurilor;

s) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si functionarea bunurilor mobile si
imobile;

t) sa efectueze formalitatile necesare cu privire la inchiriere, in limitele Hotararii
Consiliului Judetean Cluj de aprobare a inchirierii si cu respectarea legislatiei
aplicabile;

u) sa obtina avizele pentru planul urbanistic zonal fara schimbarea uzului, a interesului
public si a destinatiei bunului;

V) sa suporte toate cheltuielile necesare aducerii bunului la starea corespunzatoare de
folosinta, in cazul degradarii acestuia, ca urmare a utilizarii necorespunzatoare sau a
neasigurarii pazei.



Articolul 14

Patrimoniul MMOG se poate imbogati si completa prin achizitii, donatii, transferuri,
sponsorizari, precum si prin preluare in custodie de bunuri materiale ori culturale, din
partea unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale (in conditiile
aplicabile domeniului public), a unor persoane fizice sau persoane juridice de drept
public sau privat, din tara ori din strainatate. in conditiile dreptului comun.

Articolul 15

Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcatuiesc patrimoniul Institutiei in
interiorul sau exteriorul tarii, In scopul valorificarii stiintifice, expozitionale ori in vederea
restaurarii lor, se va face numai cu respectarea stricta a prevederilor legale in domeniu.
Articolul 16

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea MMOG se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV. FINANTARE
Articolul 17
MMOG este o institutie de cultura, ale carei cheltuieli de functionare si de capital se
finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local al Judetului
Cluj, precum si din alte surse, conform prevederilor legale in vigoare.
Articolul 18
(1) Veniturile proprii ale MMOG provin din:
a) Tarife pentru intrarea la expozitii,
) Donatii si sponsorizari;
c) Alte activitati specifice, precum:
i. comercializarea produselor tip suvenir;
ii. comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul specific de
activitate (cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.), prin punctele cu vanzare proprii,
iii. cota, potrivit normelor legale, din incasarile nete realizate la manifestarile
organizate cu concursul unor institutii si organizatii;
iv. efectuarea expertizelor de specialitate;
v. acordarea dreptului de reproducere a imaginilor, acordarea altor drepturi de
autor,;
vi.  executarea lucrarilor de conceptie, redactarea si tehnoredactarea unor materiale
publicitare care insotesc expozitiile (afise, cataloage, carti postale etc.);
vii.  taxe de fotografiere si filmare;
viil.  utilizarea temporara, conform reglementarilor legale, a unor spatii din MMOG,;
ix. altesurse, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Preturile si tarifele, precum si gratuitatile pentru serviciile oferite de catre MMOG,
sunt propuse si avizate de catre conducerea acestuia si aprobate de catre Consiliul
Judetean Cluj.
Articolul 19
Veniturile proprii obtinute de catre MMOG sunt gestionate in regim extrabugetar,
conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SERVICIILOR
FURNIZATE

Articolul 20
Beneficiarii serviciilor MMOG au dreptul de a accede la valorile culturii nationale si
universale.
Articolul 21
Publicul beneficiar are dreptul sa viziteze expozitile MMOG conform programului
anuntat, pe baza de bilet, conform tarifelor comunicate, aprobate de catre Consiliul
Judetean Cluj.
Articolul 22
Vizitatorii beneficiaza, la cerere, de ghidaje de specialitate, conform tarifelor
comunicate, aprobate de catre Consiliul Judetean Cluj.
Articolul 23
Vizitatorii au dreptul sa realizeze, in cadrul expozitiilor, fotografii si filmari fara blitz,
trepied si iluminat special, exclusiv in scop personal si necomercial, conform tarifelor
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comunicate, aprobate de catre Consiliul Judetean Cluj, cu respectarea obligatorie a
tuturor legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul GDPR.

Articolul 24

Realizarea in scop profesional sau comercial a unor filme si/sau fotografii este posibila
exclusiv pe baza unui contract sau aviz din partea managerului, conform tarifelor
comunicate, aprobate de catre Consiliul Judetean Cluj, cu respectarea tuturor legilor si
reglementarilor aplicabile in domeniul GDPR.

Articolul 25

Odata cu intrarea In expozitie, vizitatorii accepta conditiile formulate In Regulamentul
pentru vizitatori, fiind obligati a le respecta.

Articolul 26

In scopul documentarii si/sau cercetarii stiintifice, beneficiarii au dreptul la o informare
competenta, operativa, realizata de catre specialistii MMOG, dar si acces la bunurile de
patrimoniu muzeal, conform procedurilor interne si legislatiei in vigoare.

Articolul 27

In scopul documentarii, beneficiarii au dreptul sa realizeze fotografii despre artefactele
din patrimoniul MMOG, fara blitz, trepied si iluminat special, exclusiv in scop personal si
necomercial, conform tarifelor comunicate.

Articolul 28

Pentru realizarea unei fotografii profesioniste si/sau publicarea imaginii unui artefact
din colectiile MMOG se solicita aprobarea conducerii MMOG, conform procedurilor
interne si legislatiei in vigoare.

Articolul 29

Beneficiarii au dreptul sa organizeze evenimente culturale in spatiile MMOG, pe baza
unui contract/unei aprobari din partea managerului, conform procedurilor interne si
conform tarifelor aprobate de catre Consiliul Judetean Cluj.

CAPITOLUL VI. MANAGEMENTUL MMOG

Sectiunea 1. Consiliul de Administratie

Articolul 30

(1) Consiliul de Administratie este un organism colegial cu rol deliberativ, compus din 5

(cinci) membri, numiti prin decizia managerului MMOG, dupa cum urmeaza:

a) managerul MMOG - presedinte;

b) reprezentantul Consiliului Judetean Cluj — membru;

c) economistul-specialist al MMOG — membru;

d) 2reprezentanti ai colectivului de angajati ai MMOG — membri.

(2) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa si invitati, admisi in baza

deciziei managerului MMOG, in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fara drept de

vot.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie in cadrul carora se discuta probleme de

interes profesional, economic, social si cultural participa si reprezentantul salariatilor din

Institutie, care are statut de observator, cu drept de opinie, fara drept de vot.

(4) Membrii Consiliului de Administratie se obliga sa pastreze confidentialitatea

dezbaterilor din sedinte.

(5) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) seintruneste la sediul MMOG, trimestrial —in sedinte ordinare sau ori de cate ori este
nevoie —in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a cel putin 1/3 din
numarul mem’brilor;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor si ia decizii cu
majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti; in caz de paritate, votul
presedintelui este decisiv,

c) sedintele sunt conduse de catre presedinte;

secretariatul este asigurat de catre unul dintre membrii Consiliului de Administratie,

desemnat de catre presedinte, sau de catre un salariat al MMOG numit de catre

manager. Secretarul convoaca membrii Consiliului de Administratie, redacteaza
procesele-verbale ale sedintelor, are in grija registrul proceselor-verbale ale acestora
si toate documentele emise de catre Consiliul de Administratie;

e) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi comunicate
membrilor cu cel putin trei zile inainte, prin grija secretarului;

o
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f) dezbaterile, precum si hotararile luate, se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta, inserat in registrul de sedinte, sigilat si parafat;

g) procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii la lucrarile acesteia.

(6) Consiliul de Administratie are atributia de a analiza si a emite avize obligatorii pentru:

a) proiectul ROF al MMOG;

b) programele de activitate ale MMOG;

c) programele culturale anuale si de perspectiva ale MMOG;

proiectele de colaborare a MMOG cu alte institutii din tara si din strainatate;
programele de investitii, reparatii capitale si reparatii curente necesare MMOG,;
activitatile de intretinere ale imobilelor aflate in administrare,

) organigrama si statul de functii;

) Regulamentul Intern al MMOG;

mMasurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si,
dupa caz, pentru recuperarea pagubelor cauzate;

j) proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual al Institutiei, modul in care se
utilizeaza bugetul si orientarea sumelor realizate din venituri proprii Si
extrabugetare, in conditiile legii;

k) taxele de intrare la MMOG, pe care le supune aprobarii ordonatorului principal de
credite;

l) tarifele percepute pentru serviciile oferite de catre MMOG;

m) preturile de valorificare a suvenirurilor si a celorlalte obiecte si publicatii destinate
vanzarii in standul propriu.

Sectiunea a 2-a Consiliul stiintific

Articolul 31

(1) Consiliul stiintific este un organism de specialitate, cu rol consultativ in domeniul

cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si

activitatilor culturale.

(2) Consiliul stiintific este constituit dintr-un numar impar de membri (min. 3 pers.),

specialisti in domeniile cercetarii stiintifice, conservarii si restaurarii patrimoniului mobil

si imobil, organizarii si structurarii serviciilor culturale oferite de catre MMOG, colectiilor
muzeale si activitatilor culturale.

(3) Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin decizia managerului MMOG.

(4) Sedintele Consiliului Stiintific sunt conduse de catre manager, in calitate de

presedinte. Acesta numeste un secretar care va convoca membrii la sedinte, va redacta

procesele-verbale ale acestora, va avea in grija registrul proceselor-verbale si toate
documentele emise.

(5) Consiliul stiintific se intruneste trimestrial, in sesiuni ordinare, sau, dupa caz, de cate

ori este nevoie, in sesiuni extraordinare, pentru analizarea si evaluarea activitatilor

proiectate pentru perioada urmatoare.

(6) Convocarea sesiunilor se face de catre presedinte.

(7) Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special, iar

propunerile se comunica Consiliului de Administratie, sub semnatura presedintelui.

(8) La sedintele Consiliului Stiintific pot participa, In calitate de invitati, specialisti din

Muzeu si din afara Institutiei, prin decizia managerului MMOG.

(9) Consiliul stiintific se considera legal intrunit daca la sedinta sunt prezenti cel putin

jumatate plus unu din numarul membrilor.

(10) Consiliul stiintific iIndeplineste urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza prioritatile activitatii Institutiei si a specialistilor in domenii de importanta
majora, precum: programele culturale anuale si de perspectiva; orientarea
cercetarilor si oportunitatea publicarii rezultatelor acestora; programul de achizitii;
prioritatile de conservare si restaurare; starea colectiilor; diversificarea modalitatilor
de valorificare a patrimoniului; pregatirea profesionala a angajatilor; tematica si
calitatea stiintifica a tipariturilor si publicatiilor;

b) analizeaza rapoartele anuale privind stadiul indeplinirii programelor si proiectelor
cultural-stiintifice ale MMOG.

Sectiunea a 3-a Managerul

Articolul 32
(1) MMOG este condus de un manager.
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(2) Conducerea Institutiei este incredintata in baza unui concurs de proiecte de

management, organizat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

(3) Intre Consiliul Judetean Cluj si castigatorul concursului se incheie un contract de

management, stabilit in urma negocierii, pe durata determinata, contract prin care se

incredinteaza managementul institutiei publice de cultura conform prevederilor legale.

(4) Pe durata contractului de management, Consiliul Judetean Cluj verifica modul in

care sunt respectate clauzele acestuia de catre manager, in cadrul evaluarilor periodice

ale managementului.

(5) Managerul conduce si raspunde de buna functionare a MMOG, conform prevederilor

cuprinse in contractul de management, fisele de post si, respectiv, in prezentul ROF.

Articolul 33

(1) Managerul MMOG asigura conducerea Institutiei, coordonand activitatea tuturor

salariatilor.

(2) Managerul MMOG are urmatoarele competente si atributii principale:

a) asigura conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezintag,

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al Institutiei si
statul de functii al Institutiei;

C) reprezinta Institutia in raporturile cu tertii

d) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract;

e) raspunde, potrivit legii,de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare
si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de
achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de organizarea
evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si
tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) analizeaza, duce la indeplinire, implementeaza masurile transmise de catre Curtea
de Conturi, Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Cluj si alte autoritati
cu atributii de control, urmare a misiunilor de audit/de control efectuate;

i) Tndeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in
anexa nr.1la Contractul de management;

j) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu prevazut in anexa nr. 2 la Contractul de management, raportat la resursele
alocate de catre autoritate;

k) asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

l) Tnainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, Incadrandu-se n
termenele stabilite de lege;

m) Tnainteaza autoritatii propuneri privind actualizarea ROF, dispunand masurile
necesare pentru elaborarea si/fsau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

n) Tnainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale,

0) instiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor, in
perioada in care se afla In imposibilitatea de a conduce institutia;

p) selecteaza, angajeaza si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

g) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legi,

r) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
leqii;

s) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de catre salariati
a normelor de securitate a muncii;



t) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila, in acest sens, din cadrul Institutiei;

u) Tnstiinteaza autoritatea cu privire la deplasarile in strainatate pe care le va efectua in
interes de serviciu;

v) in cazul in care n-a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, participa, in termen de un an de la semnarea
contractului de management, la cursurile de atestare In domeniul
mMmanagementului, cursuri special organizate de catre Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturalg, institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii;

W) cesioneaza institutiei pe care o conduce In baza contractului de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat cu autoritatea in
conditiile Legii nr. 8/1996 (modificate), pentru operele de creatie intelectuald la a
caror realizare participa In mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate
resursele institutiei;

X) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de
caracter de catre lege;

y) Intreprinde masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

z) nu desfasoara activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

aa)nu desfasoara activitati/fapte de discriminare, asa cum sunt definite prin O.C. nr.
137/2000, modificata;

bb) organizeaza activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si a reglementarilor legislatiei nationale;

cc) desemneaza componenta colectivelor de munca, constituindu-le prin decizie;

dd) numeste Consiliul de Administratiei al MMOG;

ee)numeste prin decizie membrii Consiliului Stiintific;

ff) dispune masurile necesare (obiectivele, actiunile, responsabilitatile si termenele)
pentru elaborarea, implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial;

gg) intocmeste/modifica fisele de post ale personalului direct subordonat;

hh) intocmeste evaluarile personalului direct subordonat;

i) furnizeaza in scris si verbal, In termenele stabilite, documentele sau informatiile
solicitate de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectuarii misiunilor de audit;

JJ) indeplineste orice alte atributii conform reglementarilor legale in vigoare sau
incredintate de catre presedintele Consiliului Judetean Cluj, in limitele competente;;

kk) numeste prin decizie persoana responsabila din cadrul Compartiment economico-
financiar siadministrativ pentru angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor din bugetul propriu al institutiei, conform legislatiei contabilitatii;

ll) respecta regulamentele MMOC.

(3) Managerul decide, Tn functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in

vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor

activitati, precum:

a) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe,

b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;

) expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare;,

) achizitionarea bunurilor clasate in patrimoniul cultural national,

) avizarea casarii bunurilor in vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de

credite;

f) alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(5) Tn absenta managerului, conducerea MMOG este asigurata de catre inlocuitorul

acestuia, desemnat In baza unei decizii.
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CAPITOLUL VII. STRUCTURA ORGANIZATORICA S| ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE

Sectiunea 1. Categorii de personal

Articolul 34

(1) Personalul MMOG este constituit din urmatoarele categorii: personal cu functie de

conducere si personal cu functie de executie.

(2) Tn functie de specificul activitatii prestate, personalul MMOG este repartizat in

compartimente de specialitate, numarul si atributiile carora sunt propuse de catre

manager, analizate de catre Consiliul de administratie si aprobate de catre Consiliul

Judetean Cluj.

(3) Tn cadrul MMOG functioneazd 3 compartimente: Compartimentul conservare si

organizare expozitii, Compartimentul economico-financiar si administrativ, Formatia

Paza.

(4) Coordonatorii compartimentelor se subordoneaza managerului.

(5) Personalul de specialitate al MMOG este alcatuit din specialisti cu studii umaniste,

specializati in: istorie, conservare, restaurare, etnografie, etnologie, antropologie,

patrimoniu cultural, turism cultural, marketing muzeal.

(6) Ocuparea posturilor vacante din MMOG se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(7) Personalul contractual al MMOG poate sesiza persoana competentd cu privire la

incalcarea prevederilor OUG nr. 57/2019 (Ordonanta de urgentd privind Codul

administrativ), modificatd, cu privire la abateri ale personalului contractual din cadrul

MMOG, precum si la constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui angajat

contractual pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare, ori sa le aplice

necorespunzator.

(8) Persoana imputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de incalcare a

normelor de conduita profesionala va fi desemnata prin decizia managerului.

Sectiunea a 2-a. Relatii functionale

Articolul 35

(1) Coordonatorii compartimentelor se subordoneaza managerului si au urmatoarele

atributii cu caracter general:

a) propun perfectionarea profesionala prin forme de pregatire specifica;

b) indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate din cadrul serviciului pe care
il coordoneaza si de care raspund in fata managerului si a Consiliului de
Administratie;

c) controleaza prezenta la locul de munca si respectarea programului de activitate de
catre personalul coordonat;

d) propun conducerii muzeului sanctionarea disciplinara pentru abaterile de la
indatoririle de serviciu ale personalului coordonat;

e) respecta regulamentele MMOG.

(2) Tn lipsa coordonatorului compartimentului, atributiile acestuia se exercitd de catre

persoana desemnata de acesta, in baza deciziei managerului MMOGC.

Sectiunea a 3-a. Atributiile compartimentelor functionale

Compartimentul Conservare si organizare expozitii

Articolul 36

Compartimentul Conservare si organizare expozitii, aflat in subordinea si sub

coordonarea directa a Managerului, are urmatoarele atributii principale:

a) asigura constituirea stiintifica, conservarea preventiva, integritatea, securitatea si
protectia patrimoniului muzeal,

b) Tnainteaza propuneri in vederea restaurarii bunurilor culturale mobile in functie de
prioritati,

c) valorifica patrimoniul muzeal prin participarea la organizarea expozitiei de baza si a
expozitiilor temporare;

d) asigura activitatea stiintifica, editoriala si de popularizare (monografii si articole de
specialitate, cataloage, ghiduri, pliante, ilustrate etc), organizarea manifestarilor
culturale, colaborarea cu alte institutii si cu publicul;

e) concepe sirealizeaza programe de educatie si pedagogie muzeals;

f) realizeaza evidenta, inventarierea, cercetarea, dezvoltarea si punerea in valoare a
patrimoniului muzeal:
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9)

h)
)

efectueaza lucrari de conservare a bunurilor culturale mobile in conformitate cu
normele in vigoare;

intocmeste documentatia in vederea declansarii procedurii de clasare;

asigura si supravegheaza depozitarea in conditii optime a bunurilor aflate in
patrimoniul MMOG;

asigura serviciul de ghidaj in expozitii;

realizeaza activitatile permanente de conservare preventiva, inclusivde monitorizare
a factorilor microclimatici din salile de expunere si depozite;

are in gestiune si raspunde conform legislatiei si normelor in vigoare de obiectele
muzeale din depozite si salile de expunere;

m) acorda asistenta de specialitate in vederea implementarii masurilor de conservare

curativa;

realizeaza, in cadrul procesului de conservare, tratamente de curatare, neutralizare,
consolidare si acoperire de protectie a bunurilor culturale;

intocmeste si centralizeaza fisele de evidenta analitica si fisele de conservare;
intocmeste Registrul de evidenta informatizata, constituind baza de date cu
bunurile din patrimoniul MMOG;

indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura directa cu atributiile de
serviciu, activitati rezultate din acte normative sau incredintate de catre managerul
Institutiei;

participa nemijlocit la toate actiunile culturale ale MMOG, asigurandu-le o buna
desfasurare;

asigurad arhivarea documentelor repartizate si produse/gestionate conform actelor
normative in vigoare;

asigura curatenia in spatiile expozitionale, in depozitele de obiecte muzeale si in
cladirile MMOG;

asigura pastrarea in bune conditii a mobilierului si a echipamentelor,

respecta legislatia in vigoare si regulamentele Institutiei.

Compartimentul Economico-financiar si Administrativ

Articolul 37

Compartimentul Economico-financiar si Administrativ, aflat in subordinea si sub
coordonarea directa a Managerului, are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul compartimentului la
termenele stabilite prin reglementari interne si prin acte normative, cu respectarea
principiului legalitatii,

raspunde de plata cheltuielilor, potrivit normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata;

raspunde pentru corectitudinea documentelor intocmite si a celor aprobate;
raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul
Institutiei;

respecta si aplica reglementarile legale privind evaluarea patrimoniului, precum si
celelalte norme si principii contabile;

redacteaza, tehnoredacteaza, copiaza, tine evidenta, gestioneaza si stocheaza
documentele de contabilitate;

raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii, de prezentarea la termen a
darilor de seama contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor
contabile furnizate, de intocmirea la timp a balantelor de verificare si a bilantului
contabil, de controlul si realitatea operatiunilor patrimoniale efectuate, de evaluarea
corecta a elementelor patrimoniale pe baza inventarierii efectuate si reflectarea
acestora in bilantul contabil, potrivit normelor metodologice elaborate de catre
Ministerul Finantelor;

raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resurselor financiare
extrabugetare ale Institutiei si semneaza actele juridice care angajeaza raspunderea
patrimoniala a MMOG;

raspunde de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de
contabilitate, de pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate, precum si de reconstituirea in termenul legal a
documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;
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j) raspunde de intocmirea bilantului contabil, intocmeste raportul explicativ, verifica
respectarea corectiilor obligatorii si a regulilor prevazute de normele metodologice
elaborate de catre Ministerul Finantelor,

k) raspunde de intocmirea, potrivit normelor metodologice elaborate de catre
Ministerul Finantelor, a proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli al MMOG,
proiect ce va fi inaintat de catre manager spre aprobare Consiliului Judetean Cluj;

l) raspunde de corelatiile dintre gestiuni si contabilitatea analitica si sintetica, verifica
nota contabila privind salarizarea si evidenta corecta privind patrimoniul Institutiei;

m) urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor legale in vigoare;

n) urmareste incadrarea in alocatiile pentru cheltuielile de personal si capital aprobate
de catre Consiliul Judetean Cluj, pe capitole si articole bugetare;

o) ntocmeste lunar contul de executie, aducandu-l la cunostinta managerului MMOG
si Consiliului Judetean Cluj;

p) asigura, iIn conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane,
acordarea drepturilor salariale ale angajatilor,;

g) Intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege privind
salariile, investitiile etc. si le depune, la termenele prevazute, organelor in drept;

r) urmareste realizarea executiei de casa potrivit dispozitiilor legale;

s) verifica modul de impozitare si virare a sumelor rezultate din vanzarea biletelor,

t) se afla la dispozitia organelor de control financiar, dandu-le lamuririle necesare si
punandu-le la dispozitie toate datele si documentele solicitate;

u) pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor cu caracter confidential (sau
stabilite cu acest caracter de catre Consiliul Judetean Cluj) privind activitatea
Institutiei;

V) se instruieste permanent pe linie profesionala pentru aplicarea corecta a tuturor
reglementarilor legale in vigoare;

W) asigura depunerea bugetului de venituri si cheltuieli in FOREXEBUG,;

X) asigura depunerea lunara, trimestriala si anuald a situatiilor financiare n
FOREXEBUG;

y) asigura deschiderea si gestionarea CAB-urilor in FOREXEBUG,;

z) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

aa)inregistreaza exact si la timp toate operatiunile specifice activitatii;

bb) colecteaza si inregistreaza in contabilitate chitantele, deconturile, dispozitiile de
plata sau incasare;

cc) ridica in baza CEC-urilor si depune numerarul in baza foilor de varsamant din
conturile deschise la Trezorerie;

dd) depune la Trezorerie documentele de decontare;

ee)ridica extrasele, verifica sumele decontate cu anexele justificative;

ff) depune garantiile materiale, in baza retinerilor la Trezorerie;

g9) intocmeste registrul de casg;

hh) intocmeste si arhiveaza actele de casg;

i) exercita activitati de secretariat;

jJ) arhiveaza documentele intocmite, repartizate si gestionate;

kk)elaboreaza, impreuna cu managerul, planul anual al achizitiilor publice, pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de catre compartimentele MMOG;

ll) identifica cele mai avantajoase oferte de bunuri si servicii, organizand, cu
respectarea legislatiei in vigoare, derularea procedurilor de achizitii publice a
bunurilor si serviciilor necesare bunei desfasurari a activitatii Institutiei;

mm) asigura gestionarea si intretinerea bazei materiale a MMOG,;

nn) se ingrijeste de administrarea corecta si eficienta a bunurilor de inventar, altele
decat cele cu valoare de bunuri culturale mobile;

oo)organizeaza si participa la lucrarile de reparatii curente care pot fi realizate in regie
proprie;

pp) raspunde pentru respectarea prevederilor legale referitoare la achizitiile publice, la
lucrarile de investitii si de reparatii;

qq) raspunde de termenele asumate prin contracte;

rr) asigura curatenia in spatiile exterioare ale MMOG,;

12



ss) asigura, prin personalul de specialitate, exploatarea centralei termice si raspunde de
buna functionare a instalatiilor de termoficare,

tt) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

uu) asigura administrarea imobilului in parametrii optimi de functionare si a bunurilor
din inventarul gospodaresc general cu respectarea reglementarilor legale privind
patrimoniul imobil si mobil;

W) respecta legislatia In vigoare si regulamentele Institutie;,

ww) Tndeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau incredintate de
catre managerul MMOG, in limitele competentei.

Formatia Paza

Articolul 38

(1) Formatia Paza functioneaza in subordinea managerului MMOG, este condusa de

catre un sef formatie si are urmatoarele atributii principale:

a) pazeste obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in Planul de paza, asigurandu-le
integritatea;

b) permite accesul In obiectiv doar in stricta conformitate cu reglementarile legale si
dispozitiile interne,

C) respecta consemnul de paza, normele de disciplina si secretul postului;

d) supravegheaza si controleaza obiectivele din  postul sau, asumandu-si
responsabilitatea directa pentru paza si securitatea bunurilor incredintate,

e) pastreaza si utilizeaza in bune conditii armamentul si echipamentul din dotare;

f) asigura climatul de siguranta, dar si integritatea persoanelor si a bunurilor aflate in
paza postului;

g) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

h) efectueaza vanzarea biletelor de vizitare si a materialelor promotionale.

i) respecta regulamentele Institutiel.

(2) Seful Formatiei paza, pe langa obligatiile prevazute la alin. (1), are urmatoarele

atributii:

a) organizeaza, conduce si controleaza atat activitatea de paza, cat si modul de
executare a serviciului de catre personalul din subordine;

b) informeaza de indata managerul MMOG sj politia despre evenimentele produse si
incidentele aparute in timpul activitatii de paza, tinand evidenta acestora intr-un
Registru;

c) Ti propune managerului MMOG masuri pentru imbunatatirea activitatii de pazs;

d) tine evidenta, asigura pastrarea, intretinerea, depozitarea si folosirea armamentului
din dotarea personalului de paza, potrivit reglementarilor legale;

e) Intocmeste programul de pregatire profesionala specifica a personalului de paza.

Articolul 39

Atributiile intregului personal al MMOG sunt stabilite prin fisele de post, conform

prevederilor legale.

Articolul 40

Coordonatorii compartimentelor au initiativa realizarii, coordonarii si controlului

sarcinilor, fara a exonera colectivul respectiv de raspunderea fireasca.

CAPITOLUL VIII. CONSILII, COMITETE, COMISII, ALTE STRUCTURI
CU ACTIVITATE TEMPORARA SAU PERMANENTA

Articolul 41

(1) Tn cadrul MMOG functioneazad comisii de specialitate, ai caror membri sunt numiti

prin decizia managerului, conform prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

a) Comisia centrald de inventariere — avand ca obiect de activitate efectuarea
inventarelor intregului patrimoniu al MMOG (cu exceptia bunurilor culturale
mobile), in conditiile si la termenele prevazute de reglementarile in vigoare, Comisia
face propuneri pentru optimizarea activitatii de gestionare, casare sau declasare,
supunandu-le aprobarii managerului Institutiei si urmarindu-le aplicarea;

b) Comisia de inventariere, evaluare, reevaluare achizitii de bunuri culturale - avand ca
obiect de activitate monitorizarea respectarii termenelor si a conditiilor de
inventariere, evaluare, reevaluare achizitii de bunuri culturale, functioneaza conform
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prevederilor legale in vigoare;

c) Comisia de evaluare a starii de conservare a bunurilor culturale — are ca obiect de
activitate analizarea, aprobarea, monitorizarea respectarii tratamentului de
conservare propus, evaluarea si stabilirea prioritatilor de restaurare a pieselor
muzeale;

d) Comisia de receptie — are ca obiect de activitate urmarirea realizarii lucrarilor
efectuate in vederea corespunderii acestora atat criteriilor de calitate, cat si
documentatiei tehnico-economice avizate si aprobate;

e) Comisia de cercetare disciplinara prealabilda — are ca obiect de activitate cercetarea
abaterilor disciplinare comise de catre salariatii MMOG;

f) Comisia de monitorizare a dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial —are
urmatoarele atributii:

I.  dezvolta siimbunatateste Sistemul de Control Intern Managerial la MMOG;

ii. elaboreaza si actualizeaza Programul de dezvoltare a Sistemului de Control
Intern Managerial o data la 12 luni sau mai des, dupa caz;

iii.  monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale Institutiei;

iv. urmareste siindruma compartimentele din cadrul Institutiei in vederea realizarii
activitatilor vizand controlul intern managerial,

v.  prezinta Consiliului Judetean informatii referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.

g) Comisia de etica —are urmatoarele atributii:

I.  Cerceteaza incalcarea de catre salariati a prevederilor Codului etic al personalului
MMOG, propunand aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

ii.  Prezinta managerului MMOG raportul final al sesizarii;

iii.  Actualizeaza Codul etic al personalului MMOG ori de cate ori este nevoie.

(2) In cadrul MMOG pot functiona si alte comisii, in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare.

Articolul 42

(1) Tn cadrul MMOG a fost numit un responsabil cu protectia datelor cu caracter

personal (conform Legii 190/2018, modificate) si un responsabil cu atributii in domeniul

egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati (conform Legii 202/2002,

modificate, si a HG 262/2019 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati).

(2) Atributiile celor doi responsabili numiti sunt stipulate in fisa postului fiecaruia,

conform legislatiei in vigoare.

(3) Cei doi responsabili sunt subordonati direct managerului MMOG.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Articolul 43

Toti salariatii MMOG sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile

prezentului ROF; in acest scop coordonatorii compartimentelor vor asigura aducerea

prevederilor acestuia la cunostinta tuturor salariatilor, activitatea carora o coordoneaza.

Articolul 44

(1) Toti angajatii MMOG au obligatia sa cunoasca si sa respecte:

a) prevederile OUG 57/2019 (privind Codul administrativ), modificate;

b) stipularile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

c) prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si a legislatiei nationale In domeniu, in acest sens in cadrul
MMOG fiind numit un responsabil GDPR, conform Legii 190/2018, modificate;

d) stipularile Legii 202/2002 (Lege privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati), modificate, si ale Hotararii Guvernului 262/2019 (Hotarare pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati).
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(2) Regulamentul se modifica si se completeaza conform legislatiei intrate in vigoare
ulterior aprobarii acestuia.

(3) Actualizarea prezentului ROF se face ori de cate ori este necesar, la modificarea
structurii organizatorice sau in cazul aparitiei unor obiective/atributii/sarcini noi, la
solicitarea coordonatorilor compartimentelor din cadrul MMOG.

Articolul 45

In termen de 15 zile de la aprobarea prezentului ROF, managerul si coordonatorii
compartimentelor vor intocmi, pentru posturile cu atributii modificate/completate,
“fisele posturilor” cuprinzand atributiile, competentele, responsabilitatile si relatiile de
serviciu, cu respectarea stricta a atributiilor specifice stabilite pentru fiecare
compartiment.

Articolul 46

Incalcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului ROF, precum si neindeplinirea
de catre salariatii MMOG a obligatiilor prevazute in prezentul regulament, atrage, dupa
caz, raspunderea disciplinara, materialg, civila, contraventionala sau penala.

Articolul 47

Toti angajatii MMOG raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

Contrasemneaza:
p. PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci
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