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CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Teatrul de Papusi ,PUCK" este o institutie publica de cultura, cu personalitate juridica,
aflata in subordinea Consiliului Judetean Cluj, finantata din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul Judetului Cluj.

Articolul 2

() Teatrul de Papusi ,PUCK", institutie publica de spectacole - de repertoriu, are sediul
in Cluj-Napoca, str. |.C. Bratianu nr. 23, judetul Cluj, cod de identificare fiscala 4547184,
cont RO39TREZ21621G331900XXXX, deschis la trezoreria Municipiului Cluj-Napoca,
telefon: 0264595992, 0264597410, e-mail: office@teatrulpuck.ro.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile ori scrisorile emise de institutie vor
contine denumirea, sediul, contul de trezorerie si codul de inregistrare fiscala.

Articolul 3

()Logo-ul teatrului de papusi PUCK este fundamentul identitatii vizuale.

TEATRUL DE PAPUSI

BABSZINHAZ
(2)Conceptul include un element specific, respectiv o papusa stilizata - personajul Puck,
astfel Incat simbolul devine distinctiv si memorabil atat pentru parinti cat si pentru
Ccopii.
(3) Din punct de vedere cromatic s-a optat pentru culoarea galben gold, culoare
luminoasa care comunica emotia si Magia spectacolelor. Specificam faptul ca este
permisa utilizarea siglei in pozitiv, respectiv negativ in functie de tipul de material
publicitar folosit.
(4) Fontul este unul puternic, usor lizibil care reflecta personalitatea si traditia institutiei.
ldentitate vizuala bine definita si coeziva contribuie la recunoasterea si succesul
teatrului de papusi, creand o legatura puternica cu publicul si comunicand valorile si
stilul artistic al acestuia.
Articolul 4
(1) Teatrul de Papusi ,PUCK" a fost infiintat in anul 1949 prin autorizatia nr. 2376/949 din
5 mai 1949, eliberata de Ministerul Artelor si Informatiilor — Directia Teatrelor si Muzicii
confirmatd prin Ordinul Ministerului Culturii nr. 2110/2016, in baza Sentintei civile nr.
31/2015 a Curtii de Apel Cluj.
Articolul 5
Institutia functioneaza sub actuala denumire, Teatrul de Papusi ,PUCK", din anul 1991.
Articolul 6
(1)Codul CAEN —Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala - a Teatrului de Papusi
,PUCK" este 9001 - activitati de spectacole, culturale si recreative.
(2)Teatrul de Papusi ,PUCK" a fost inregistrat in Registrul Artelor Spectacolului aflat in
subordinea Ministerului Culturii si Patrimoniului National in baza Certificatului de
inregistrare Seria C, nr. 22 din data de 15.06.2011.
Articolul 7
Teatrul de Papusi ,PUCK" este organizat si functioneaza potrivit dispozitiilor
ORDONANTEI Nr.21din 31ianuarie 2007 privind institutiile sicompaniile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale prezentului Regulament si a legislatiei aplicabile
domeniului de activitate.
Articolul 8
Dispozitiile prezentului Regulament sunt elaborate in temeiul legislatiei incidente cu
privire la organizarea, functionarea, atributiile, competentele si responsabilitatile
Teatrului de Papusi ,PUCK", legislatie care are prioritate in aplicare, iar documentele
subsecvente emise in aplicarea Regulamentului (fide post, proceduri formalizate etc))
vor fi elaborate Tn conformitate cu legislatia aplicabila la momentul elaborarii acestora.
Articolul 9
Fiecare structura functionala din cadrul Teatrului de Papusi ,PUCK" raspunde de
punerea in aplicare a atributiilor prevazute de legislatia aplicabila domeniului de
competenta respectiv, care nu au fost cuprinse in prezentul Regulament.
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Articolul 10

In cazul interventiei unor evenimente legislative cu privire la legislatia care a stat la baza
elaborarii prezentului Regulament, documentele subsecvente emise Tn aplicarea
Regulamentului, vor fi modificate si/sau completate ca urmare a modificarilor
legislative In cauza.

CAPITOLUL Il MISIUNE, VIZIUNE, VALORI, FUNCTII, OBIECTIVE

Articolul 11

Misiunea Teatrului de Papusi ,PUCK" este de a realiza spectacole si activitati artistice

specifice teatrelor de papusi profesioniste.

Articolul 12

() Teatrul de Papusi Puck este unul dintre cele mai cunoscute teatre de papusi din

Romania, avand o istorie indelungata si o contributie semnificativa la cultura si traditia

teatrului de papusiin tara.

(2)Viziunea Teatrului de Papusi Puck este una care imbina inovatia si creativitatea cu

educatia si divertismentul, promovand in acelasi timp cultura si traditia si angajandu-

se In mod activ in comunitate.

(3)Viziunea Teatrului de Papusi Puck include urmatoarele elemente:

a) Inovatie si creativitate: Teatrul de Papusi Puck are o viziune axata pe inovatie si
creativitate, Incurajand dezvoltarea si implementarea unor concepte noi si a unor
tehnici inovatoare in productiile sale. Aceasta include chiar si utilizarea tehnologiei
moderne n spectacolele de papusi sau explorarea unor teme contemporane si
provocatoare.

b) Educatie si divertisment: O alta componenta a viziunii teatrului Puck este
combinarea educatiei cu divertismentul in spectacolele sale. Teatrul de papusi isi
propune sa ofere publicului sau, in special copiilor, o experienta distractiva si
captivanta, in acelasi timp oferindu-le informatii si invataminte importante.

c) Promovarea culturii si traditiei: Teatrul de Papusi Puck isi propune sa promoveze
cultura si traditia romana si maghiara (prin cele doua sectii distincte pe care le are)
prin spectacolele sale. Acest lucru include adaptari ale povestilor si folclorului
traditional romanesc si maghiar.

d) Experiente memorabile: Viziunea teatrului Puck este centrata pe oferirea unor
experiente de neuitat publicului. Aceasta ar putea include crearea unor spectacole
captivante si impresionante, folosind tehnici de scenografie si efecte speciale care
sa fascineze si sa inspire publicul.

e) Angajamentul fata de comunitate: Teatrul de Papusi Puck isi propune sa fie o parte
activa si implicata in comunitatea locala si sa ofere programe si evenimente care sa
aduca ocamenii impreuna si sa promoveze interactiunea si participarea activa a
publicului.

Articolul 13

Obiectivele principale ale institutiei sunt:

a) promovarea pe plan national si international a valorilor cultural-artistice autohtone
si universale;

b) initierea si desfasurarea proiectelor si programelor culturale in domeniul educatiei
formativ-artistice.

Articolul 14

In acest sens, urmareste cu consecventa:

a) realizarea de spectacole de teatru pentru copii si tineret, folosind cu predilectie
mijloacele de expresie ale teatrului de papusi, dar si alte modalitati de expresie
teatrald;

b) impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;

C) prezentarea de spectacole de teatru in limba romana, maghiara si in alte limbi de
circulatie internationala in judet, in tara si strainatate;

d) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului;

e) promovarea valorilor consacrate ale literaturii romanesti si universale, clasice si
contemporane;



f) stimularea inovatiei si creatiei dramaturgice si spectacologice, a creativitatii si
talentului;

g) revitalizarea si promovarea artei manuirii papusilor;

h) initierea programelor adecvate de petrecere a timpului liber al copiilor, valorificand
arta animatiei teatrale;

i) protectia creatiilor proprii impotriva denaturarilor si falsificarilor;

J) initierea unor proiecte de promovare a creatiilor traditionale proprii In tara si
strainatate;

k) editarea si difuzarea publicatiilor de arta si cultura ale teatrului;

l) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international, prin
organizarea si participarea la festivaluri nationale si internationale.

CAPITOLUL Il PATRIMONIU

Articolul 15

Teatrul de Papusi ,PUCK" isi desfasoara activitatea in cladirile aflate in proprietatea

domeniului public a Judetului Cluj, Intabulate cu drept de administrare dobandit

potrivit HCJ nr. 140 din 27.07.2022, in cota de 1/1 si inscris cartea funciara astfel:

a) 252446-C1-U18 UAT Cluj Napoca - Imobil situat in strada |.I.C. Bratianu nr. 21-23, Etaj:
subsol si parter, AP. 1, judetul Cluj.

b) 250375-C1-U18 UAT Cluj Napoca — Imobil situat in strada Eroilor nr. 6-8, Etaj: parter,
ap. 18, judetul Cluj.

Articolul 16

Teatrul de Papusi ,,PUCK" are in folosinta gratuita o cota de 6% din imobilul apartinand

domeniul public al Judetului Cluj situat in comuna Baciu FN — magazie de decoruri cu

suprafata de 2666 mp, precum si teren de 5180 mp, in baza Contractului de imprumut

de folosinta nr. 30485/19.10.2017 incheiat cu Consiliul Judetean Cluj.

Articolul 17

Patrimoniul Teatrului de Papusi ,PUCK" este alcatuit din drepturi si obligatii asupra

bunurilor proprietate publica a judetului Cluj si asupra bunurilor proprii pe care le

administreaza in conformitate si in conditiile impuse de lege.

Articolul 18

Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice

sau juridice, sponsorizari, alte modalitati, in conditiile legii

Articolul 19

Bunurile mobile aflate in proprietatea Teatrului de Papusi ,PUCK" se gestioneaza

potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice

masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV FINANTARE

Articolul 20

Teatrul de Papusi ,PUCK" este institutie de cultura, ale carei cheltuieli de functionare si

capital se finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local al

Judetului Cluj, precum si din alte surse, conform prevederilor legale in vigoare.

Articolul 21

Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institutiei se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se acopera integral din subventii de la Consiliul Judetean Cluj;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal,
se acopera din veniturile proprii, din subventii acordate de la Consiliul Judetean Cluj,
precum si din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la Consiliul Judetean
Cluj; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale
se acopera din subventii acordate de la Consiliul Judetean Cluj, din venituri proprii
si din alte surse conform legii;

Articolul 22

Veniturile proprii provin din tarifele pentru spectacole, din donatii si sponsorizari,

precum si din alte activitati specifice, dupa cum urmeaza:
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a) editarea si difuzarea unor publicatii proprii si/sau de alta productie, pe orice fel de
suport, din domeniul teatrului, stiintei, artei, culturii si educatiei, cu respectarea
prevederilor legale;

b) Tncasari din manifestari cultural-artistice, parteneriate, colaborari;

c) valorificarea unor actiuni realizate prin activitati specifice;

d) prestarea altor servicii si/sau activitati cultural-educative, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

e) alte surse de venituri, conform prevederilor legale in vigoare.

Articolul 23

Taxele si tarifele pentru serviciile oferite de Teatrul de Papusi ,PUCK" sunt propuse de

managerul acestuia si se aproba de Consiliul Judetean Cluj.

Articolul 24

Teatrul de Papusi,PUCK" poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite

sub forma de servicii, donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale;

liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori
sarcini care ar afecta autonomia culturala a institutiei.

CAPITOLUL V DREPTURILE S| OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

Articolul 25

Drepturile spectatorilor:

a) Dreptul la accesibilitate: Spectatorii au dreptul sa aiba acces facil la spectacolele
teatrului de papusi, fara discriminare pe motive de rasa, sex, religie, orientare
sexuala sau orice alta caracteristica protejata de lege.

b) Dreptul la siguranta: Spectatorii au dreptul sa se simta in siguranta in timpul
participarii la spectacolele teatrului de papusi, iar teatrul are obligatia de a asigura
conditii de securitate adecvate.

c) Dreptul la informare: Spectatorii au dreptul sa primeasca informatii clare si precise
despre spectacolele la care participd, inclusiv despre continutul, durata,
recomandarile de varsta si orice alte detalii relevante.

d) Dreptul la confort: Spectatorii au dreptul sa se bucure de o experienta confortabila
in timpul spectacolelor, inclusiv prin asigurarea unor locuri comode si a unui mediu
adecvat din punct de vedere al temperaturii si al igienei.

e) Dreptul la respect: Spectatorii au dreptul sa fie tratati cu respect de catre personalul
teatrului si de catre alti spectatori, fara a fi supusi la comportamente abuzive sau
deranjante.

Articolul 26

Obligatiile spectatorilor:

a) Obligatia de a respecta regulile teatrului: Spectatorii au obligatia de a respecta
regulile si politica teatrului, inclusiv in ceea ce priveste comportamentul in timpul
spectacolelor si utilizarea telefoanelor mobile sau a altor dispozitive electronice.

b) Obligatia de a nu perturba spectacolul: Spectatorii au obligatia de a nu perturba
desfasurarea spectacolului sau experienta altor spectatori, prin comportamente
precum vorbirea in timpul spectacolului sau folosirea flash-ului la fotografiere.

c) Obligatia de a respecta artistii si personalul teatrului: Spectatorii au obligatia de a
respecta munca si eforturile artistilor si ale personalului teatrului, exprimandu-si
aprecierea intr-un mod adecvat si respectuos.

d) Obligatia de a fi responsabili pentru copiii lor: Spectatorii care insotesc copii la
spectacole au obligatia de a supraveghea comportamentul acestora si de a se
asigura ca nu deranjeaza sau perturba spectacolul sau ceilalti spectatori.

Articolul 27

Respectarea drepturilor si obligatiilor spectatorilor contribuie la crearea unei

experiente placute si armonioase pentru toti cei implicati intr-un spectacol la teatrul

de papusi.

CAPITOLUL VI MANAGEMENTUL TEATRULUI DE PAPUSI PUCK

Sectiunea 1 Consiliul administrativ

Articolul 28

Managerul este asistat In activitatea sa de organisme colegiale dupa cum urmeaza:
Consiliul Administrativ cu rol deliberativ si Consiliul Artistic cu rol consultativ.

5



Articolul 29
Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, este compus din 8 membri, numiti
prin decizia managerului, dupa cum urmeaza:

a) managerul Teatrului de Papusi ,PUCK"- presedinte

b) reprezentantul Consiliului Judetean Cluj, membruy;

c) conducatorii de compartimente, membri;

d) contabil sef

e) sef Serviciu artistic roman

f) sef Serviciu artistic maghiar

g) sef Serviciu productie si administrativ

h) consilier juridic

i) delegatul sindicatului reprezentativ propus de acesta, sau, dupa caz, reprezentantul
salariatilor;

Articolul 30

La sedintele Consiliului Administrativ pot participa si invitati, admisi in baza deciziei

managerului, in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fara drept de vot.

Articolul 31

(Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se iIntruneste la sediul Teatrului ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor sai.

b) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura
organizarea si derularea sedintelor.

c) estelegalintrunitin prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia decizii cu
majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezent;,

d) sedintele sunt conduse de presedinte;

e) secretariatul este asigurat de unul dintre membrii Consiliului Administrativ sau de
alt salariat al Teatrului, desemnat de presedinte;

f) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sai cu cel putin trei zile inainte, prin grija secretariatului Consiliului;

g) dezbaterile, precum si hotararile luate se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta

h) procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
sedintei;

(2) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si il trimite spre
aprobare Consiliului Judetean;

b) aproba Regulamentul intern al Teatrului de Papusi ,PUCK";

Cc) aproba proiectele de colaborare ale Teatrului cu alte institutii din tara si din
strainatate;

d) aproba modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conditiile legii.

e) aproba programele de investitii, reparatii capitale si reparatii curente necesare
Teatrului;

f) aproba activitatile de intretinere ale imobilelor aflate Tn administrare;

g) avizeaza organigrama si statul de functii si le trimite spre aprobare Consiliului
Judetean;

h) apoba achizitii/colaborari care presupun alocarea unor sume mai mari de 5000 lej;

i) aproba masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului  din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;,

j) aproba deciziile managerului cu privire la:

I.  pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu
ii.  punerileinscena
iii. lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate

Sectiunea a 2-a Consiliul artistic

Articolul 32

In luarea deciziilor privind activitatea artistica, managerul poate consulta Consiliul

Artistic, organism constituit potrivit prevederilor Articolul 19, alin. 2, din OG nr. 21/2007 —

privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, cu rol consultativ.



Articolul 33

Este compus, din 5 membrii numiti prin decizia managerului, dintre angajatii care

ocupa functii artistice.

Articolul 34

La discutii pot fi invitati si alti angajati ai institutiei sau personalitati artistice din afara

Teatrului.

Articolul 35

Consiliul Artistic isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste o data pe luna sau ori de cate ori este nevoie, in baza solicitarii
conducerii, printr-un convocator, semnat de managerul institutiei, care va cuprinde:
temele de luat in discutie, ziua si ora propusa pentru intrunire.

b) la solicitarea managerului, analizeaza si avizeaza urmatoarele:

I.  strategia artistica pe termen scurt, mediu si lung a institutiei;
ii. propunerile de repertoriu, spectacolele In premiera, propunerile regizorale,
scenarii, schite, alegerea si remunerarea colaboratorilor;
iii.  vizionarile noilor piese aflate in productie inainte de premiera acestora;

c) analizeaza spectacolele desfasurate in perioada anterioara si cele programate in
etapele urmatoare, propunand masuri corespunzatoare de Tmbunatatire a
activitatii artistice;,

d) dezbaterile, analizele, propunerile formulate precum si avizele acordate se
consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte;

Sectiunea a 3-a Manager

Articolul 36

Teatrul de Papusi ,PUCK" este condus de un manager.

Articolul 37

Conducerea institutiei este incredintata in baza unui concurs de proiecte de

management, organizat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Articolul 38

Intre Consiliul Judetean Cluj si manager se incheie un contract de management,

stabilit in urma negocierii, incheiat pe durata determinata, prin care se incredinteaza

managementul institutiei publice de cultura in conformitate cu prevederile legale.

Articolul 39

Pe durata contractului de management, Consiliul Judetean Cluj verifica modul in care

sunt respectate clauzele acestuia de catre manager, in cadrul evaluarilor periodice ale

managementului.

Articolul 40

Managerul asigura conducerea Teatrului de Papusi ,PUCK" coordonand activitatea

tuturor structurilor organizatorice aflate in subordinea sa, iar In mod nemijlocit

Serviciile Artistice — Roman si Maghiar.

Articolul 41

Managerul are urmatoarele competente si atributii principale conform contractului de

mMmanagement:

a) asigura conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta;

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si
statul de functii al institutiei;

C) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

d) Tncheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

e) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

f) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
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9)

z)

decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

analizeaza rapoartele de audit intern/extern si sa dispuna masurile necesare pentru
implementarea recomandarilor/masurilor;

indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in
anexa nr.1la contractul de management;

indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu prevazut in anexa nr. 2 la contractul de management, raportat la resursele
alocate de catre autoritate;

asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

inainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

inainteaza autoritatii propuneri privind actualizarea Regulamentului de organizare
si functionare si dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

Tnainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;
instiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in
perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

selecteaza, angajeaza si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

stabileste masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

instiinteaza autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in interes de
serviciu;

in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare In domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, participa, in termen de un an de la
semnarea contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de catre Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturalg, institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii;
cesioneaza institutiei pe care o conduce In baza prezentului contract de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat
intre manager si autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie
intelectuala la a caror realizare participa in mod direct sau indirect si pentru care
sunt utilizate resursele institutiei;

pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de
caracter de catre lege;

ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor:

Nnu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

aa) nu desfisoare activitdti/fapte de discriminare, asa cum sunt definite prin

0.G.nr137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

bb) propune actualizarea indicatorilor de performanta, prin act aditional, ori de cate ori

se rectifica bugetul institutiei;

Ccc) organizeaza activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal conform

Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, precum si a reglementarilor legislatiei nationale.



Articolul 42

(1) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in

vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor

activitati si rezolvarea unor probleme precum:

a) evaluarea siavizarea unor proiecte sau programe;

b) expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de reparatii-modernizare;

C) casarea de bunuri;

d) monitorizarea, coordonare si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de
control managerial intern conform Ordinului 600/2018

e) analizarea si aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care nu respecta
prevederile legale in relatiile de munca si incalca normele interne stabilite prin
Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare, CCMU si CIM,;

f) alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2)In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3)in absenta managerului, conducerea este asiguratd de Inlocuitorul acestuia,

desemnat in baza unei decizii.

Sectiunea a 4-a Contabil Sef

Articolul 43

Contabilul sef ocupa o functie de conducere alaturi de manager. Este numit in urma

promovarii concursului organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului.

Articolul 44

Managerul si contabilul sef conduc si raspund de buna functionare a teatrului, conform

prevederilor cuprinse in contractul de management, fisele de post si prezentul

regulament de organizare si functionare.

Articolul 45

Contabilul Sef coordoneaza si conduce direct Serviciul Productie si Administrativ,

respectiv. Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane, relatii publice si

programe.

Articolul 46

Contabilul sef indeplineste urmatoarele atributii:

a) respecta reglementarile legale privind evaluarea patrimoniului, precum si celelalte
norme si principii contabile;

b) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a
darilor de seama contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor
contabile furnizate, de intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil Ia
timp, de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora, de
evaluarea corecta a elementelor patrimoniale pe baza inventarierii efectuate si
reflectarea acestora in bilantul contabil, potrivit normelor metodologice elaborate
de Ministerul Finantelor Publice;

c) raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resurselor financiare
extrabugetare ale institutiei sisemneaza actele juridice care angajeaza raspunderea
patrimoniala a teatrului;

d) raspunde de completarea potrivit destinatiei si iIn mod ordonat a registrelor de
contabilitate si de pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate, precum si de reconstituirea in termenul legal a
documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;

e) raspunde de intocmirea bilantului contabil, intocmeste raportul explicativ si verifica
respectarea corectiilor obligatorii si a regulilor prevazute de normele metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

f) raspunde de intocmirea proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli al
teatrului, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice, proiect ce va filnaintat de manager spre aprobare Consiliului Judetean Cluj;

g) urmareste alocatiile pentru cheltuielile de personal, cheltuielile materiale si de
capital aprobate de Consiliul Judetean Cluj, pe capitole si articole bugetare;

h) intocmeste trimestrial bilantul contabil pe care il depune la Consiliul Judetean Cluj;

i) urmareste ca executia de casa sa se realizeze prin trezorerie, potrivit dispozitiilor
legale;

j) verifica modul de impozitare si virare a sumelor din vanzarea biletelor;



k) se aflala dispozitia organelor de control financiar si bancar, dand lamuririle necesare
si punand la dispozitia acestora toate datele si documentele solicitate;

l) avizeaza toate cheltuielile necesare realizarii lucrarilor lansate in productie;

m) intocmeste fisele de post pentru personalul subordonat;

Nn) propune perfectionarea profesionala a angajatilor din subordine prin forme de
pregatire specifica;

o) Indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a structurilor pe care le
conduce side care raspunde in fata managerului si a Consiliului administratiy;

p) controleaza prezenta la locul de munca a sefilor de structuri si a personalului din
subordineg, respectarea programului de activitate, verifica foile colective de prezenta
lunare ale personalului din compartimentul financiar-contabil, resurse umane
relatii publice si programe

q) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei care au un astfel de caracter sau sunt stabilite cu acest caracter de catre
Consiliul Judetean Cluj;

r) face parte din structura cu atributii in sistemul de control intern managerial
constituita conform reglementarilor legale

s) se instruieste permanent pe linie profesionala pentru aplicarea corecta a tuturor
reglementarilor legale in vigoare;

t) indeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau incredintate de
conducerea Teatrului;

Articolul 47

In lipsa contabilului sef, atributiile acestuia se exercitd de persoana desemnatd de

acesta, din cadrul structurilor pe care le conduce, In baza deciziei managerului

institutiel.

CAPITOLUL VII STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR

FUNCTIONALE

Sectiunea 1 Categorii de personal

Articolul 48

Personalul de conducere, cel de specialitate si personalul auxiliar al Teatrului de Papusi

,PUCK" este organizat intr-o structura compusa din: trei servicii si un compartiment.

Articolul 49

Organigrama, statul de functii si numarul de personal este propus de manager si

aprobat conform legii.

Articolul 49

Ocuparea posturilor vacante din Teatrul de Papusi ,PUCK”" se face potrivit prevederilor

legale in vigoare.

Articolul 50

Eliberarea din functie a personalului sau incetarea raporturilor de munca se face in

conditiile legii.

Articolul 51

Personalul din cadrul Teatrului de Papusi “Puck” are urmatoarele responsabilitati

generale:

a) asigura cunoasterea, Iinsusirea, aplicarea si respectarea legislatiei si a
reglementarilor specifice domeniului de activitate cu privire la atributiile, actiunile,
activitatile, procesele de munca si sarcinile specifice postului pe care il ocups;

b) exercita atributiile stabilite in acte normative, reglementari, standarde, normative,
instructiuni, metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, etc;

c) realizeaza, la timp si intocmai, activitatile actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin
si raporteaza asupra modului de realizarea a acestuia;

d) raspunde, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare, de corectitudinea si exactitatea
datelor, informatiilor si masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele
intocmite;

e) intocmeste raspunsuri la cereri, petitii, plangeri, reclamatii si adrese repartizate,
asigura transmiterea raspunsului catre persoanele fizice sau juridice solicitate,
scaneaza si arhiveaza electronic si pe suport de hartie raspunsul, conform
nomenclatorului arhivistic, In temeiul legal sau cel impus de conducatorii ierarhici
superiori;

10



f)

indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate,
corectitudine siin mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice fapta care
ar putea sa aduca prejudicii autoritatii;

g) pastreaza secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential
detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;
respecta codul de conduita pentru personalul contractual;

adopta o tinuta morala si vestimentara decenta, atatin relatiile cu colegii de serviciu,
cat siin relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii;

raspunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si
baza tehnico-materiala din dotarea institutiei;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

semnaleaza conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme
deosebite legate de activitate acesteia, despre care ia la cunostinta in timpul
indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora;

M) propune masuri pentru prevenirea, inldaturarea si sanctionarea nerespectarii

prevederilor legale care reglementeaza domeniul de activitate al structurii din care
face parte

n) gestioneaza documentele specifice elaborate in format letric si arhiva electronica la
nivelul fiecarei structuri functionale, asigura arhivarea documentelor repartizate,
produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) elibereaza copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al
documentelor detinute, precum si copii certificate pentru conformitate cu
exemplarul documentelor detinute, in cazul in care acestea nu sunt originale;

p) aplica siduce la indeplinire deciziile managerului institutiei, care le sunt repartizate,

q) efectueaza controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a locului
de munca sau a conditiilor in care isi desfasoara activitatea, in alte conditii stabilite
de medicul de medicina muncii), certificate prin fisa de aptitudine in munca;

r) participa la instruirea periodica si suplimentara in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, isi Insuseste si respecta cu strictete prevederile legislatiei de securitate si
sanatate in munca si masurile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor
de munca si/sau a imbolnavirilor profesionale;

s) participa la elaborarea siimplementarea procedurilor formalizate/instructiunilor de
lucru/manualelor, in cadrul Sistemului de control intern managerial proiectat si
implementat la nivelul teatrului si al Sistemului de management al calitatii,

t) urmeaza programele de perfectionare profesionald, conform prevederile legale,

Sectiunea a -2 -a Relatii functionale

Articolul 52

Sefii de servicii se subordoneaza managerului, avand urmatoarele atributii cu caracter

general:

a) intocmesc planul de activitate al structurilor pe care le conduc;

b) Indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate desfasurata in cadrul
serviciului pe care 1l conduc si de care raspund in fata managerului si a Consiliului
administrativ;

c) raspund in fata managerului de respectarea regulamentelor institutiei de catre
personalul din subordine;

d) TIntocmesc fisele de post pentru personalul subordonat;

e) intocmesc rapoarte de activitate;

f) fac parte din structura cu atributii Tn sistemul de control intern managerial
constituita conform reglementarilor legale

g) realizeaza anual evaluarea performantelor profesionale ale personalului din
subordine;

h) controleaza prezenta la locul de munca a personalului din subordine, respectarea

programului de activitate, intocmesc foile colective de prezenta lunare si
trimestriale, respectiv planificarea anuala a concediilor pe care le predau la
compartimentul financiar-contabil, resurse-umane, relatii publice si programe
propun perfectionarea profesionala a angajatilor din subordine prin forme de
pregatire specifica;

sesizeaza conducerii abaterile de la indatoririle de serviciu ale subordonatilor;

11



k) asigura buna conservare si exploatare a bunurilor din patrimoniul institutiei, a
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, precum si a elementelor culturale aflate in
gestionarea serviciului pe care-l conduc;

[) indeplinesc si alte atributii incredintate de conducere, prevazute in legi si acte
normative, in limitele competentei postului;

Sectiunea a -3-a Atributiile Serviciilor Artistice

Articolul 53

Serviciile Artistice Roman si Maghiar sunt subordonate managerului si au urmatoarele

atributii principale:

a) realizarea de spectacole de teatru pentru copii si tineret, folosind cu predilectie
mijloacele de expresie ale teatrului de papusi, dar si alte modalitati de expresie
teatrald;

b) prezentarea de spectacole de teatru in limba romana, maghiara si in alte limbi de
circulatie internationala in judet, in tara si strainatate;

c) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului;

d) stimularea inovatiei si creatiei dramaturgice si spectacologice;

e) revitalizarea si promovarea artei manuirii papusilor;

f) protectia creatiilor proprii impotriva denaturarilor si falsificarilor;

g) initierea unor proiecte de promovare a creatiilor traditionale proprii in tara si
strainatate;

h) elaboreaza sicoordoneaza activitatea de impresariere a tuturor productiilor artistice
proprii ale Teatrului;

i) participa la dezvoltarea Sistemului de control managerial intern

j) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international, prin
organizarea si participarea la festivaluri nationale si internationale;

k) indeplinesc si alte atributii incredintate de conducere, prevazute in legi si acte
normative, in limitele competentei postului;

Sectiunea a -4-a Atributiile Serviciului Productie si Administrativ

Articolul 54

Serviciul Productie si Administrativ condus de seful de serviciu este compus din 3

subunitati: artistic - scenograf si artist plastic - productie: tamplarie, lacatuserie,

croitorie si administrativ: referent achizitii, recuziter, ingrijitoare, sofer, si este
subordonat contabilului sef.

Articolul 55

Atributiile principale ale serviciului de productie sunt:

a) realizarea la timp si cu maxima acuratete a elementelor culturale necesare realizarii
spectacolelor - papusi, decoruri, costume pentru papusi si actori, recuzita - conform
indicatiilor regizorilor, scenografilor si a programarii sefilor de servicii;

b) elaboreaza programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente si sectoare de productie;

C) asigura buna conservare si gestionare a bunurilor din patrimoniul institutiei, a
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, respectiv exploatarea responsabila a
masinilor si uneltelor din dotare;,

d) Intocmirea propunerilor anuale privind cheltuielile administrative si de reparatii
curente, in limita fondurilor alocate prin buget;

e) participa la dezvoltarea Sistemului de control managerial intern

f) intocmeste rapoarte periodice de activitate si colaboreaza cu managerul la
intocmirea raportului anual de activitate a Teatrului;

g) asigura curatenia si igienizarea in toate spatiile Teatrului;

h) colaboreaza cu institutiile abilitate pentru intocmirea/aprobarea planurilor de paza
ale institutiei, Intocmeste sau actualizeaza contracte de prestari servicii PSI-SU si
SSM si urmareste derularea lor;

i) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

j) raspunde de activitatea de prevenire, stingere a incendiilor si aparare civila;
participa la activitatile organizate in acest sens de institutiile specializate;

k) Tndeplinesc si alte atributii incredintate de conducere, prevazute in legi si acte
normative, in limitele competentei postului;
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Sectiunea a-5-a Atributiile Compartimentului Financiar-Contabil, Resurse -Umane,

Relatii publice si programe

Articolul 56

Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse-Umane, Relatii publice si programe - se

subordoneaza contabilului sef.

Articolul 57

Compartimentul are in principal urmatoarele atributii:

a) intocmeste propunerea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza
propunerilor compartimentelor Teatrului, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

b) urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor legale in vigoare;

c) Intocmeste lunar contul de executie, 1l aduce la cunostinta conducerii institutiei si
Consiliului Judetean Cluj;

d) asigura, conform prevederilor Legii 82/1991, evidenta contabila la zi;

e) asigura, In conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane,
acordarea drepturilor salariale ale angajatilor,

f) intocmeste statul de functii si organigrama, care se avizeaza in Consiliul
Administrativ si se supun aprobarii Consiliului Judetean Cluj;

g) Intocmeste lunar darile de seama si raportarile statistice prevazute de lege privind
angajatii, salariile, investitiile etc,, si le depune, la termenele prevazute, organelor in
drept;

h) asigura asistenta juridica tuturor compartimentelor in desfasurarea activitatii
specifice si reprezinta institutia in fata instantelor de judecats, in caz de necesitate;

i) participain directa colaborare cu managerul la elaborarea strategiilor de marketing
pe termen mediu si lung ale Teatrului, la implementarea proiectelor culturale
interdisciplinare si evaluarea impactului acestora.

j) desfasoara activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date

k) desfasoara activitatea de coordonator de transport rutier conformm Regulamentului
(CE) 1071/2009, pentru flota auto din dotarea institutiei

[) Tntocmeste actele privind consumul de carburanti pentru masinile institutiei si
eliberarea foilor de parcurs.

m) raspunde solicitarilor referitoare la orice informatii privind Teatrul, asigurand
comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor stabilite
prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

Nn) gestioneaza campaniile de promovare pe plan local, national si international a
activitatilor, proiectelor si productiilor noi ale Teatrului, coordoneaza organizarea
conferintelor de presa ale Teatrului, gestioneaza pagina electronica a Teatrului;

o) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

p) p)indeplinesc si alte atributii incredintate de conducere, prevazute in legi si acte
normative, in limitele competentei postului;

CAPITOLUL VIII CONSILII, COMITETE, COMISII, ALTE STRUCTURI CU ACTIVITATE

TEMPORARA SAU PERMANENTA

Articolul 58

Comitetul de securitate si sanatate in munca, numit prin dispozitia managerului, care

are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si
planul de prevenire si protectie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
Imbunatatirii conditiilor de munca;
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c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri
in situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in
care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

g) urmareste modul Tn care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de ITM Cluj;

h) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si propune masuri tehnice In completarea masurilor
dispuse In urma cercetarii,

j) efectueaza verificari privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
elaborand un raport scris privind constatarile facute;

k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de
catre conducatorul institutiei cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii
si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in
anulincheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va
realiza in anul urmator.

Articolul 59

()Comisia de monitorizare a sistemului de Controlul Intern Managerial formata din

conducatorii de compartimente si este condusa de un presedinte desemnat prin act

administrativ intern.

(2)Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se
ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

b) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functionarii teatrului, prin stabilirea limitelor de toleranta
la risc, anual, aprobate de catre manager, care sunt obligatorii si se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare;

c) analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmit spre aprobare
managerului;

d) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul teatrului elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza
raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul
compartimentelor;

e) analizeaza, In vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor.

f) elaboreaza Programul de dezvoltare a controlului intern managerial, avand in
vedere urmatoarele:

Articolul 60

Echipa de Gestionare a Riscurilor este formata din responsabili cu riscurile, desemnati

la  nivelul fiecarui compartiment; acestia consiliaza personalul din cadrul

compartimentelor si asista conducatorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

Articolul 61

()/Comisia de inventariere se constituie prin act administrativ intern in baza Legii

contabilitatii nr. 82/1991, republicata, Ordinului 2047/2004 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea elementelor de decor, de
recuzitd, a costumelor, a papusilor/marionetelor, a instrumentelor si stimelor, respectiv

Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

(2)Comisia de inventariere are urmatoarele obligatii:
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a) sa verifice existenta pe teren a elementelor de actiy,

b) saintocmeasca documentele actiunii de inventariere la timp si sa le supuna avizarii
si aprobarii celor in drept.

Articolul 62

Comisia de etica si disciplind are ca scop cercetarea faptelor de natura sa atraga

raspunderea disciplinara a angajatilor Teatrului de Papusi Puck.

Articolul 63

Comisia de Etica si Disciplina functioneaza cu componenta stabilita prin act

administrativ intern si isi desfasoara activitatea cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare, a normelor interne aplicabile si a urmatoarelor principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform careia se prezuma ca persoana Ssupusad
cercetarii este nevinovata atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul persoanei
impotriva careia a fost indreptata sesizarea de a fi audiata, de a prezenta dovezi in
apararea sa, de a avea acces la dosarul disciplinar si de a fi asistata de un avocat
si/sau de un reprezentant al sindicatului din care face parte, pe tot parcursul
procedurii disciplinare;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de etica si disciplina de a
proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanei
implicate si a regulilor prevazute in prezentul regulament;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe
pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura
CuU abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata Comisia de etica si discipling;

e) confidentialitatea, conform careia membrii Comisiei de etica si disciplina sunt
obligati sa nu divulge aspecte legate de cercetarea disciplinara

f) Comisia de Etica si disciplina are urmatoarele atributii:

g) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

h) intocmeste un proces verbal cu privire la cazul cu care a fost sesizata, pe care |l
fnainteaza conducerii;

i) propune in cuprinsul procesului verbal prevazut la lit. b) aplicarea sau neaplicarea
unei sanctiuni disciplinare;

CAPITOLUL IX DISPOZITII FINALE

Articolul 64

Dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului Puck vor fi aduse
la cunostinta angajatilor prin grija conducatorilor de structuri.

Articolul 65

Personalul este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile prezentului Regulament si
ale fisei postului pe care 1l ocupa.

Articolul 66

Regulamentul va fi postat pe site-ul oficial al institutiei.

Articolul 67

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara a
angajatilor.

Articolul 68

Regulamentul se modifica sicompleteaza, conform legislatiei intrate in vigoare ulterior
aprobarii acestuia.

Articolul 69

Actualizarea prezentului Regulament se face de ori de cate ori este necesar, la
modificarea  structurii  organizatorice, sau in conditile in care apar
obiective/atributii/sarcini noi (care in prealabil se vor cuprinde in fisa de post/proceduri
formalizate pana la modificarea ulterioara a regulamentului), la solicitarea diverselor
compartimente din cadrul Teatrului Puck.

Articolul 70

In termen de 15 zile de la aprobarea prezentului Regulament, conducatorii structurilor
intocmesc pentru fiecare post (functie de conducere sau executie) “fisa postului”,
cuprinzand atributiile, competentele, responsabilitatile, precum si relatiile de serviciu.
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Articolul 71

Fisa postului se intocmeste de catre seful ierarhic, cu respectarea stricta a atributiilor
specifice stabilite pentru compartimentul respectiv.

Articolul 72

Toti angajatii au obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului Etic si Regulile
de conduitd ale personalului din Teatrul Puck, aprobate prin Decizia nr.184/12.12.2018.
Articolul 73

Toti angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin TISE Simona GACI
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