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CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

[1.Cadrul legal si institutional

Art1.(1)Univers T SA. este constituita ca persoana juridica romana, avand forma juridica
de societate pe actiuni cu capital integral de stat, functionand in sistem unitar, fiind
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluj cu numar de
ordine J12/4382/1992 si cod unic de inregistrare RO257293, functionand in baza Legii nr.
31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.C.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Statutului societatii.

(2)Societatea a fost infiintatd prin Decizia nr.32/1992 a Delegatiei permanente a
Consiliului Judetean Cluj, pe durata nedeterminata, prin preluarea patrimoniului de la
Casa Tineretului Cluj-Napoca, aprobarea statutului si numirea conform acestuia a
organelor de conducere.

Art.2.(1)Actionarul unic al Univers T S.A. este Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj,
care indeplineste atributiile Adunarii Generale a Actionarilor conform Ordonantei de
urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ, Actului Constitutiv al societatii si
prezentului Regulament de organizare si functionare.

(2)Activitatile sale sunt stabilite In baza si respectand legislatia in domeniul turismului,
alimentatiei publice si hoteliere.

.2 Denumirea, durata si scopul

Art.3.()Denumirea societatii este Societatea "UNIVERS T" SA, denumita in continuare
Societate.

(2)In toate actele, facturile, ofertele, comenzile ori alte acte emanand de la Societate si
utilizate Tn activitatea sa comerciala, denumirea acesteia va fi precedata sau urmata de
cuvintele "societate pe actiuni" sau de initialele "S.A.", sediul, numarul de inmatriculare in
registrul comertului, codul unic de inregistrare, capitalul social subscris si cel varsat
Art.4.Durata Societatii este nedeterminata, cu incepere de la data inmatricularii ei in
registrul comertului.

Art. 5.Societatea are ca scop asigurarea serviciilor specifice activitatii de turism, hoteliere,
de alimentatie publica, culturale, profesional-stiintifice, sportive si de agrement,
corespunzator obiectului de activitate din Actul constitutiv.

1.3 Obiectul de activitate

Art.6.(1)Societatea are conform codificarii CAEN domeniul principal de activitate 55
Hoteluri si alte facilitati de cazare, grupa principala de activitate 551 Hoteluri si alte
facilitati de cazare similare si obiect principal de activitate: 5510 Hoteluri si alte facilitati
de cazare similare

(2)Societatea va desfasura ca activitati secundare:

0162 Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor

1011 Prelucrarea si conservarea carnii

1012 Prelucrarea si conservarea carnii de pasare

1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor

1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

1052 Fabricarea inghetatei

1071 Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie

1072 Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor
conservate de patiserie

1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase

1085 Fabricarea de mancaruri preparate

1086 Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si a alimentelor dietetice

1089 Fabricarea altor produse alimentare n.ca.

1107 Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si alte ape
imbuteliate

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse

4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si tutun

4721 Comert cu amanuntul al fructelor silegumelor proaspete, in magazine specializate

4722 Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne, in magazine specializate
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4723 Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine
specializate

4724 Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in
magazine specializate

4725 Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate

4726 Comert cu amanuntul al produselor din tutun, in Magazine specializate
4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate
4939 Alte transporturi terestre de calatori

4941 Transporturi rutiere de marfuri

5210 Depozitari

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 Manipulari

5299 Alte activitati anexe transporturilor

5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata

5590 Alte servicii de cazare

5610 Restaurante

5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 Alte activitati de editare

5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala
6010 Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit)
6130 Activitati de telecomunicatii prin satelit

6190 Alte activitati de telecomunicatii

6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7311 Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 Servicii de reprezentare media

7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7410 Activitati de design specializat

7430 Activitati de traducere scrisa si orala interpreti

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare)

7810 Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7820 Activitati de contractare, pe baze temporare,a personalului

7830 Servicii de furnizare si management a fortei de munca

7911 Activitati ale agentiilor turistice

7912 Activitati ale tur-operatorilor

7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie

8129 Alte activitati de curatenie

8130 Activitati de intretinere peisagistica

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate
de secretariat

8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8532 Invatamant secundar, tehnic sau profesional

8551 Invatamant in domeniul sportiv si recreational
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8552 Invatamant in domeniul cultural (limbi strdine, muzica, teatru, dans si arte plastice)
8559 Alte forme de invatamant n.c.a.

8560 Activitati de servicii suport pentru invatamant

9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole)

9002 Activitati suport pentru interpretarea artistica (spectacole)

9003 Activitati de creatie artistica

9004 Activitati de gestionare a salilor de spectacole

9311 Activitati ale bazelor sportive

9312 Activitati ale cluburilor sportive

9313 Activitati ale centrelor de fitness

9319 Alte activitati sportive

9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9529 Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.

9601 Spalarea si curatarea (uscata) a articolelor textile si a produselor din blana

9602 Coafura si alte activitati de infrumusetare

9604 Activitati de intretinere corporald

9609 Alte activitati de servicii n.c.a.

(3)Obiectul de activitate poate fi completat sau modificat in functie de cerinte si
necesitati, In conformitate cu reglementarile legale.

l.4 Sediul

Art.7.(T)Sediul social al Societatii este in Cluj-Napoca, str. Al. Vaida Voevod nr. 53-55,
Judetul Cluj.

(2)Societatea va putea infiinta si alte sedii secundare, in tara sau in strainatate, cu titlu
de sucursale sau reprezentante, sa deschida puncte de lucru, agentii, puncte de
depozitare, cu respectarea statutului si a normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL Il MISIUNE, VIZIUNE, VALORI, FUNCTII, OBIECTIVE
Art.8.(1)Activitatea societatii se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) respectarea reglementarilor specifice in domeniul de activitate (HORECA);

b) transparenta si responsabilitatea publica;

c) respect fata de clienti si parteneri,

d) cultivarea si mentinerea unor valori proprii si transformarea lor in traditii;

e) inovatia permanenta in metodele de lucru si de management;

f) asigurarea unor servicii de calitate superioara, eficiente, personalizate in functie

de necesitaty;

g) utilizarea personalului calificat, ospitalier, aflat in fiecare moment la dispozitia
clientilor,

h) principii etice: confidentialitate, impartialitate, obiectivitate, onestitate,
profesionalism, loialitate, integritate.

(2)Misiunea UNIVERS T SA. este de a contura o organizatie puternica, ale carei
caracteristici sa fie transparenta, calitatea, performanta, seriozitatea, profesionalismul si
flexibilitatea n serviciile oferite clientilor.

Art9.Viziunea UNIVERS T SAA. este de a realiza aceste servicii prin indeplinirea cerintelor
clientilor in conditii de Tnalta calitate si promptitudine, folosind personal calificat si
dedicat profesiei.

Art10.(1)Autoritatea tutelara a imprimat o strategie de dezvoltare a societatii centrata pe
eficienta si eficacitate si a stabilit urmatoarele obiective strategice ale societatii:

a) cresterea si protejarea valorii societatii prin promovarea acesteia ca fiind o locatie
complexa care asigura servicii excelente de fiecare datg, atat prin dotari cat si prin
personalul instruit;

b) perfectionarea continua a standardelor de calitate ale serviciilor si diversificarea
acestora in rezonanta cu tendintele de pe piata;

C) rentabilizarea investitiilor efectuate in ultimii ani si finalizarea investitiilor in curs;

d) cresterea venitului mediu pe camera si a gradului de ocupare la sdlile de
conferinta;

e) implementarea de strategii noi in vederea imbunatatirii comunicarii directe cu
potentialii clienti in mediul online, pe site-urile de profil, pe retelele de socializare,
tehnologizarea adecvata pentru crearea unui mediu digital care simuleaza
realitatea (VR), strategii extrem de utile in contextul pandemic;
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f) valorizarea resurselor umane prin pastrarea personalului calificat si dezvoltarea lui
continua in vederea obtinerii unor servicii de calitate;,

g) aplicarea normelor specifice privind Siguranta alimentului in conformitate cu
cerintele HACCP;

h) promptitudine, serviabilitate si loialitate specifice domeniului turistic in relatia cu
partenerii si clientii;

i) respectarea masurilor de siguranta/reducere a riscurilor sanitare prin
desfasurarea activitatii in limitele prevederilor legale si cu respectarea normelor
sanitare.

(2)in vederea indeplinirii obiectivelor strategice, conducerea Univers T a stabilit
urmatoarele obiective generale ale societatii pe perioada mandatului:

a) eficientizarea activitatii societatii in corelatie cu indeplinirea indicatorilor de
performants;

b) Tmbunatatirea standardelor de calitate si cresterea satisfactiei clientilor;

C) cresterea competitivitatii complexului hotelier prin lucrari de renovare-
modernizare si optimizarea exploatarii infrastructurii;

d) cresterea vizibilitatii complexului Univers T, imbunatatirea comunicarii in
interiorul si exterioriul societatii si digitalizarea activitatilor.

CAPITOLUL Il PATRIMONIU

[11.1. Actionariatul si capitalul social

Art11.Societatea are ca unic actionar Judetul Cluj, reprezentat prin Consiliul Judetean
Cluj.

Art12(T)Capitalul social initial al Societatii la data infiintarii, 30 iunie 1992, era de 74.817.000
ROL, impartit in 283.015 actiuni nominative, cu valoare nominala de 5000 ROL fiecare.
(2)In urma reevaluarii patrimoniului si a majorarilor ulterioare, actualmente capitalul
social al societatii este de 761.070 RON, din care 6.027 RON aport in natura, compus din
304.428 actiuni in valoare nominala de 2,5 RON fiecare.

(3)Capitalul social este in intregime sulbscris si varsat de Judetul Cluj, facand parte din
patrimoniul privat al Judetului Cluj.

(4)Majorarea capitalului social se face in conditiile legii, prin:

a) emisiunea de actiuninoisau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente

in schimbul unor noi aporturi in nuMmerar si/sau in natura;

b) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau

a primelor de emisiune;

C) conversia unor creante lichide si exigibile asupra Societatii in actiuni ale acesteia.
(5)Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate fi hotarata
numMai cu votul tuturor actionarilor, in afara de cazul cand este realizata prinincorporarea
rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

(6)Reducerea capitalului social se face in conditiile legii. prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor,;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor,

d) alte procedee prevazute de lege.

I11.2 Capacitati si bunuri aflate in proprietatea societatii

Artl3.(1)Societatea are in proprietate un imobil-teren in suprafata totala de 82430 mp
situat in Cluj-Napoca si un imobil-teren in suprafata de 1400 mp situat in localitatea
Calatele-Padure.

(2)Societatea detine un imobil-cladire In suprafata desfasurata de 7.990 mp situat in
Cluj-Napoca si un imobil-cladire in suprafata de 81 mp situat in localitatea Calatele-
Padure.

(3)De asemenea, societatea are in proprietate 5 terenuri de tenis de camp in suprafata
totald de 4.630 mp.

CAPITOLUL IV FINANTARE

Artl4.(T)Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile
stabilite, Univers T S.A. utilizeaza sursele de finantare constituite conform legii, credite
bancare si/sau alte surse financiare.

(2)Principalele modalitati de finantare utilizate, componente ale politicii financiare a

Univers T S.A, sunt: finantarea interna si finantarea externa.
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(3)Finantarea interna se realizeaza pe seama urmatoarelor resurse:
a) profitul net sau partea din profitul net ramasa dupa plata dividendelor catre
actionarul Judetul Cluj si a participarii salariatilor la profit;
b) amortizarea activelor imobilizate, sume din valorificarea activelor imobilizate
scoase din functiune sau din vanzarea celor neutilizate;
c) alte fonduri care pot fi asimilate celor proprii.
(4)Autofinantarea consta in alocarea unei parti din rezultatele nete obtinute de societate
in scopul dezvoltarii activitatii. Marja bruta de autofinantare cuprinde: profitul net,
amortizarea si unele provizioane precum si sumele rezultate din valorificarea
imobilizarilor scoase din folosinta.
(5)Finantarea externa reprezinta modalitatea de constituire si de majorare a capitalului
societatii si consta in:
a) aporturile in bani sau in natura ale actionarului Judetul Cluj;
b) emisiunea si vanzarea de noi actiuni;
C) emisiunea si vanzarea de obligatiuni conform statutului Univers T,
d) contractarea de Tmprumuturi bancare, practicarea creditului comercial, a
leasingului, sau alte operatiuni similare, in conditiile legii.
(6)Avand in vedere faptul ca costul autofinantarii este inferior costului mediu de
procurare a capitalului, in politica financiara a Univers T SA. se considera ca
autofinantarea este cea mai eficienta metoda de acoperire a nevoilor de capitaluri

proprii.

CAPITOLUL V MANAGEMENTUL SOCIETATII

Art15.Univers T S.A. este organizata ca o societate pe actiuni, in sistem unitar, condusa
de Consiliul de Administratie, a carui componenta este stabilita de Actionarul unic,
precum si de Directori, care sunt numiti de Consiliul de Administratie.

Sectiunea 1 Consiliul de Administratie (CA)

Art.16.(1)Consiliul de Administratie este organul care asigura administrarea societatii.
(2)Actionarul unic organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea
candidatilor pentru functiile de administrator al Societatii.

(3)Componenta si numirea CA

a) Consiliulde Administratie este format din 3-7 mempbri, persoane fizice sau juridice,
Ccu experienta in conducerea societatilor.

b) Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experienta
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societatii de cel putin 7 ani.

c) Nu poate fi numit mai mult de un membru in consiliul de administratie, din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

d) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de actionarul unic la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare, care inainteaza autoritatii
publice tutelare o lista scurta pentru fiecare post de administrator al Societatii, pe
baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Procedura de selectie pentru
membrii consiliului de administratie, efectuata cu respectarea dispozitiilor O.U.C.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, se finalizeaza in termen de cel mult 150 de
zile de la data aprobarii hotararii actionarului unic de initiere a procedurii.

e) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi siindependentiin intelesul art. 13842 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari
publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti.

f) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor
sa fie femeisi cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul

de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.
6



g) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4
ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit Tn mod corespunzator
atributiile poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile prezentei ordonante de urgenta. Mandatul administratorilor numiti ca
urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali
coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
Reinnoirea mandatului se face cu avizul Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, emis pe baza rapoartelor de
activitate.

(4) Organizarea si functionarea CA

a) CA isi desemneaza dintre membrii sai un presedinte al CA, care nu poate
indeplini si functia de director general al societatii, care coordoneaza activitatea
consiliului si raporteaza actionarului unic cu privire la aceasta.

b) Presedintele CA ia masurile necesare pentru organizarea bunei desfasurari a
activitatii CA si raspunde in fata actionarului unic ca functionarea CA sa fie
conforma cu respectarea prevederilor legale.

c) CAeste organ de conducere si decizie si se intruneste ori de cate ori este necesar,
dar cel putin o data pe luna.

d) Convocarile pentru intrunirile CA se vor face de catre presedinte; convocatorul va
cuprinde data si locul unde se tine sedinta, precum si ordinea de zi propusa. CA
poate fi, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor sdi. Tn acest caz, ordinea de zi este stabilitd de catre
autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

e) Pentru valabilitatea deciziilor CA este necesara prezenta a cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor. Deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti. In caz de paritate, votul decisiv va fi cel al presedintelui. Acest vot nu
poate fi exercitat prin mandatar.

f) Fiecare membru are dreptul la un singur vot, care poate fi pro sau contra.

g) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societatii trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si auditori interni si sa Nu ia parte la nici o deliberare privitoare la
aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o
anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai
pana la gradul al IV-lea inclusiv. Membrul care contravine acestei dispozitii este
raspunzator de daunele produse societatii daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut
Mmajoritatea ceruta.

h) Sedintele CA sunt conduse de presedintele CA.

i) Membrii CA isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii. Inainte
de validarea votului, la cererea presedintelui, oricare dintre membrii CA isi pot
argumenta natura votului.

J) Secretariatul CA este obligat sa tina un Registru de procese verbale ale sedintelor
si deliberarilor CA, care va cuprinde:

i.  deliberarile si deciziile luate in fiecare sedinta;
ii.  numarul de voturi intrunit;
iii.  opiniile nominale separate, atunci cand acestea se solicita sa fie
consemnate de catre persoanele in cauzg;

k) Secretarul CA este raspunzator de completarea, pastrarea si integritatea:

i.  Registrului de procese verbale al sedintelor si deliberarilor CA,
il.  Materialelor supuse atentiei CA si discutate in cadrul sedintelor.

|) Pastrarea si arhivarea tuturor registrelor si materialelor se va face la sediul
Societatii.

m) Procesele verbale din Registrul sedintelor si deliberarilor CA sunt semnate de cel
putin un Membru prezent la sedinte si de secretarul care le-a intocmit.

n) Membrii CA, reprezentantii actionarului unic si auditorii statutari si interni au
acces la Registrul sedintelor CA.

o) Secretarul CA va informa despre deciziile luate in sedintele CA pe toti memobrii
Consiliului care nu au participat la sedinte.

p) Cel putin un exemplar al hotararii aprobate va fi semnat de catre presedinte si
secretarul CA. Acest document este original si se pastreaza de catre secretar la

sediul Societatii.
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o)

La sedintele CA, cu aprobarea presedintelui, pot fi invitati si alti specialisti din
cadrul Societatii, pentru sustinerea materialelor analizate.

(5) Competente, sarcini si atributii ale CA - Consiliul de Administratie are in principal
urmatoarele atributii:

a)

K)

)

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

numirea si revocarea directorilor si stabilierea remuneratiei lor;

supravegherea activitatii directorilor,

implementarea hotararilor actionarului unic;

intocmirea raportului anual privind activitatea Societatii, care se publica pe
pagina de internet a acesteia Nnu Mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator
celui cu privire la care se raporteaza, potrivit dispozitiilor art. 56 din O.U.GC. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
Legii nr. 85/2014 privind procedura insolventei.

verificarea functionarii SCIM, implementarea politicilor contabile si realizarea
planificarii financiare;

aprobarea, potrivit competentelor stabilite de lege, a investitiilor ce urmeaza a fi
realizate de intreprinderea publica —societate pe actiuni cu respectarea normelor
legale in vigoare;

propunerea spre aprobarea actionarului unic a bugetului de venituri si cheltuieli
si a situatiilor financiare anuale ale intreprinderii publice — societatii pe actiuni;
propunerea instrainarii, vanzarii bunurilor proprietate sau date in administrarea
intreprinderii publice - societatii pe actiuni, in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare;

raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu;

m) elaborarea si aprobarea organigramei si statului de functii, corespunzator

necesitatilor activitatii intreprinderii publice - societate pe actiuni si supunerea
spre aprobare Consiliului Judetean Cluj;

analizarea bilantului contabil anual si supunerea sa spre aprobare si publicarea
sa, potrivit prevederilor legale;

aprobarea masurilor privind respectarea dispozitiilor legale in domeniul
protectiei mediului inconjurator;

aprobarea scoaterii din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe, cu
respectarea reglementarilor in vigoare;

aprobarea declasarii si casarii unor bunuri materiale, altele decat mijloacele fixe,
aprobarea si a altor masuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, iIn competenta
altor organe;

prezentarea semestriala a unui raport asupra activitatii de administrare care
include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului,
detalii cu privire la activitatiile operationale, la performantele financiare ale
Societatii si la raportarile contabile semestriale ale Societatii;

elaborarea de rapoarte anuale privind activitatea intreprinderii publice, in luna
maia anului urmator celui cu privire la care se raporteaza; raportul se publica pe
pagina de internet a intreprinderii publice;

analizarea/aprobarea/indeplinirea actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de

activitate al societatii, conform prevederilor legale (organigrama, Situatii
financiare, BVC, ROF, Cod etic, etc));

t) informarea actionarului unic asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu o

alta intreprindere publica daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie
de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Sectiunea a 2- a Directorii societdtii

Art17.(1) Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii directorilor, unul
dintre acestia fiind directorul general.

(2) Directorii societatii sunt numiti de catre CA, dintre administratori, devenind astfel
administratori executivi, sau din afara CA, la recomandarea Comitetului de nominalizare
si remunerare, cu respectarea procedurii prevazute in O.U.G nr.109/2011, cu modificarile
sicompletarile ulterioare.
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(3) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii,
n limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv, de hotararile consiliului de administratie si
actionarului unic.

(4) Consiliul de administratie deleaga conducerea si puterea de reprezentare a societatii
directorilor societatii si le stabileste drepturile si obligatiile prin contractele de mandat
negociate cu CA.

(5) Directorii pot delega puterea de reprezentare, cu mentionarea atributiilor delegate
si a duratei mandatului, cu conditia informarii CA despre aceasta.

(6) Specimenele de semnatura ale directorilor societatii sunt depuse la Oficiul
Registrului Comertului.

2.1. Directorul general

Art.18.Directorul general are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) aplica strategia si politica de dezvoltare ale Societatii, aprobate de Actionarul
unic;

b) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

C) numeste, angajeaza, suspenda si revoca sefii de serviciu;

d) aproba numirea personalului cu drept de semnatura in banca;

e) negociaza contractele individuale de munca si le semneaza in conditiile legii;

f) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului Societatii,
conform structurii organizatorice aprobate;

g) aproba fisele de post pentru personalul Societatii;

h) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a personalului din cadrul Societatii si
hotaraste si reprezinta Societatea cu privire la solutionarea situatiilor litigioase cu
tertii;

i) aplica sanctiunile disciplinare prevazute de lege pentru personalul Societatii;

J) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele
care au calitatea de gestionar;

k) Tncheie acte juridice prin care sa dobandeascd, sa instraineze, sa inchirieze, sa
schimbe sau sa constituie Tn garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii, cu
aprobarea Actionarului unic, atunci cand legea sau statutul impune aceasta
conditie;

[) incheie acte juridice In numele si pe seama Societatii, in limitele imputernicirilor
acordate de Consiliul de Administratie;

M) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si statutului;

n) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri si servicii, potrivit
competentelor legale si statutului;

o) Tmputerniceste ceilalti directori sau alti angajati ai Societatii sa exercite unele
atributii din sfera sa de competenta; desemneaza prin decizie, directorul
responsabil cu conducerea activitatii hotelului, respectiv a restaurantului;

p) reprezinta Societatea in relatiile cu organismele externe sau la manifestari
interne siinternationale in domeniile proprii de activitate ori necesare indeplinirii
domeniului de activitate;

q) aproba/avizeaza actele privind activitatea curenta a Societatii;

r) coordoneaza si asigura realizarea controlului financiar preventiv la nivelul
societatii;

s) asigura realizarea activitatii de control in domeniul propriu de activitate, cu
respectarea metodologiilor si procedurilor de control in vigoare;,

t) administreaza bunurile Societatii, conform delegarilor de competenta acordate
de Consiliul de Administratie;

u) raspunde de buna gestiune a patrimoniului Societatii;

v) incheie contractele pentru actiuni de orientare si formare profesionala cu
reprezentante economice din afara Societatii,

w) aproba instructiunile si procedurile cu caracter metodologic in domeniul propriu
de activitate;

X) stabileste tactica si strategia de marketing;

y) Tnainteaza Consiliului de Administratie propunerile cu privire la repartizarea unei
parti a dividendelor catre salariati, in baza evaluarii acestora, in limitele bugetului
aprobat de actionarul unic.



z) indeplineste orice alte atributii date de Consiliul de Administratie sau de
actionarul unic in sarcina sa.
2.2 Directorii

Art19.Directorul responsabil cu conducerea si coordonarea activitatii Hotelului are, in
principal, urmatoarele atributii:

a)

)

Conduce, planifica, organizeaza si verifica activitatea hoteliera, inaintand rapoarte
si propuneri Directorului general,

Coordoneaza si supravegheaza activitatea de mentenanta si aprovizionare a
societatii;

Stabileste sarcinile si responsabilitatile pentru personalul din compartimentele pe
care le conduce si raspunde pentru fluxul operational la nivelul hotelului;

Asigura conditiile necesare desfasurarii activitatii hoteliere;

Dezvolta si promoveaza imaginea hotelului; elaboreaza propuneri cu privire la
politicile tarifare si de marketing;

Elaboreaza strategii de dezvoltare a serviciilor pe care le ofera hotelul si de crestere
a portofoliului de clienti; supervizeaza politicile de fidelizare a clientelej;

Asigura si dezvolta relatiile cu partenerii contractuali, clienti sau furnizori ai
hotelului;

Urmareste solutionarea eficienta si prompta a solicitarilor clientilor,;

Elaboreaza politica de calitate la nivelul societatii si raspunde de calitatea
activitatii personalului aflat in subordine;

Verifica aplicarea normelor de securitatea sisanatate in munca (SSM), in domeniul
situatiilor de urgenta (SU) la nivelul hotelului;

Urmareste permanent colaborarea si corelarea cu restaurantul pentru calitatea
serviciilor de masa sau alte servicii comune oferite grupurilor sau turistilor
individuali;

Este responsabil de o comunicare eficienta intre compartimentele din cadrul
hotelului.

Art.20.Directorul responsabil cu conducerea si coordonarea activitatii Restaurantului
are, in principal, urmatoarele atributii:

Art.21.

a)

b)

Conduce, planifica, organizeaza, si verifica activitatea restaurantului, Tnaintand
rapoarte si propuneri Directorului general,

Asigura conditiile necesare desfasurarii activitatii din restaurant, respectiv pentru
furnizarea unor servicii clientilor care inchiriaza salile de conferints;

Stabileste sarcinile si responsabilitatile pentru personalul din compartimentele
pe care le conduce;

Analizeaza piata de profil in vederea optimizarii continue a serviciilor oferite,
avand ca scop final realizarea obiectivelor asumate;

Propune strategii de dezvoltare si diversificare a serviciilor pe care le ofera
restaurantul, inclusiv serviciile de organizare evenimentelor corporate;
Imbunatateste si promoveaza imaginea restaurantului; elaboreaza propuneri cu
privire la politicile de pret si de marketing;

Dezvolta relatiile cu partenerii contractuali si supervizeaza politica de fidelizare a
clientilor;

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor clientilor siadaptarea la tendintele
actuale In domeniu;

Se asigura in permanenta ca personalul din subordinea sa respecta cele mai
bune standarde de calitate si principiile HACCP;

Monitorizeaza aplicarea normelor de securitatea si sanatate in munca (SSM) si in
domeniul situatiilor de urgenta (SU) la nivelul restaurantului;

Este responsabil de o comunicare eficienta intre compartimentele din cadrul
restaurantului.

Urmareste colaborarea cu hotelul in cele mai bune conditii, pentru asigurarea
de pachete turistice complexe.
Directorii mai au si urmatoarele atributii:

inlocuiesc Directorul general al Societatii in perioadele in care acesta lipseste din
societate;

analizeaza propunerile de diversificare a activitatii si intocmeste rapoarte privind
oportunitatea introducerii de noi obiecte de activitate;
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c) inbaza datelor, informatiilor, precum si a datelor statistice detinute si coroborate,
intocmesc proiecte de strategii de dezvoltare a activitatii Societatii, pe care le
supun spre aprobare Directorului general,

d) identifica cauzele pentru care unele activitati nu aduc rezultatele asteptate si le
evidentiaza in rapoarte pe care le inainteaza Directorului general;

e) analizeaza din punct de vedere tehnic si calitativ activitatea societatii si fac
propuneri de imbunatatire a calitatii acesteia

f) urmaresc modul de intocmire a bugetului de venituri si cheltuieli si defalcarea
acestuia pe compartimente;

g) sprijina si sustin politica Societatii in relatiile cu tertii;

h) avizeaza planul anual de instruire a angajatilor societatii si-l supun spre aprobare
Directorului general;

i) urmaresc aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea,
avizarea, aprobarea, evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor
documentelor ce se utilizeaza;

j) 1) raspund de buna gestiune a patrimoniului Societatii;

k) asigura securitatea documentelor aflate asupra lor si respectarea normelor
legale privind circulatia documentelor in interiorul Societatii;

[) respecta si se asigura de respectarea de catre angajatii Societatii a prevederilor
legale si normelor proprii privind pastrarea secretului de serviciu,

m) indeplinesc orice alte atributii delegate de Directorul general sau de Consiliul de
Administratie in sarcina lor.

Sectiunea a 3-a Reprezentarea societatii

Art.22.(1)Societatea va fi reprezentata de catre Directorul general, iar in lipsa motivata a
acestuia, de persoana (director, angajat al societatii) desemnata expres, in scris, de catre
Directorul general.

(2)Daca Directorul general este in imposibilitate fortuita de a delega alte persoane,
Societatea va fi reprezentata de Consiliul de Administratie sau o persoana desemnata
expres de acesta, pe perioada imposibilitatii Directorului general de a isi exercita dreptul
de delegare. Delegarea data de Consiliul de Administratie Tn aceste conditii nu Mmai
produce efecte fara vreo formalitate prealabilda din momentul incetarii starii de
imposibilitate fortuita de delegare.

(3)Ceilalti directori pot delega atributiile speciale delegate lor de Regulamentul de
organizare si functionare, contractul de mandat, Directorul general sau Consiliul de
Administratie, cu aprobarea prealabila scrisa a Directorului general.

CAPITOLUL VI STRUCTURA ORGANIZATORICA $I ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE
Sectiunea 1 Categorii de personal
Art23.(T)Structura organizatorica a Societatii Univers T SA. este prevazuta in
Organigrama societatii si in Statul de Functii, care sunt aprobate prin Hotarare a
Consiliului Judetean, dupa cum urmeaza:

a) Actionarul unic

b) Consiliul de Administratie

c) Directorul General

d) Directorii

e) Structurile, serviciile si compartimentele interne
(2)Organigrama si Statul de Functii al societatii se modifica si se completeaza dupa caz
si in functie de necesitati, cu respectarea tuturor dispozitiilor legale incidente, de catre
Consiliul de Administratie si se supune aprobarii Consiliului Judetean Cluj.
(3)In vederea realizarii obiectului de activitate societatea isi va asigura logistica si
personalul de specialitate necesare functionarii in conditii optime.
(4)La nivelul societatii avem doua categorii de personal, personal de conducere format
din directorii societatii, cu contract de mandat si personal de executie, personalul
angajat cu contract individual de munca.
(5)Structura organizatorica a societatii cuprinde 3 directii functionale, avand in
componenta personal specializat.
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Sectiunea a 2-a Relatii functionale

Art24.(1)Conducerea departamentelor este asigurata de sefi de serviciu, subordonati
directorilor societatii.

(2)Personalul de executie din cadrul departamentelor se subordoneaza direct sefului
serviciuluiin care este incadrat, directorului coordonator, respectiv Directorului general.
(3)Personalul de executie si cel de conducere raspund, conform principiului
subordonarii ierarhice, pentru indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor si
competentelor incredintate.

(4)Atributiile, sarcinile si responsabilitatile specifice fiecarui post din cadrul societatii se
stabilesc prin fisa postului aprobata de Directorul general al societatii.

Sectiunea a 3-a Atributiile compartimentelor functionale

3.1 Serviciul Economic -Administrativ

Art.25.(1) Acest compartiment este condus de un sef serviciu, care se afla in subordinea
directa a directorilor societatii si are relatii de colaborare cu celelalte
compartimente/departamente. Seful Serviciului Financiar-Contabilitate rdspunde de
intreaga activitate financiar-contabila a Societatii.

(2) Atributiile principale ale serviciului sunt: financiar-contabile, resurse umane si de
gestiunea patrimoniului. Pentru fiecare din aceste domenii este prevazut in statul de
functii cel putin o persoana responsabila cu domeniul respectiv.

3.1.1 Compartimentul financiar-contabilitate si resurse umane

Art26.(1) Compartimentul financiar-contabilitate este in subordinea directa a Sefului de
Serviciu Financiar-Contabilitate al Societatii.

(2) Atributii financiar — contabile:

a) asigura, in conformitate cu dispozitiile legale, intocmirea lucrarilor de planificare
financiara si urmarirea beneficiului obtinut de societate, analizeaza evolutia
situatiei din contul curent, din conturile de imprumut, comparativ cu limitele de
creditare stabilite;

b) realizeaza analiza periodica a utilizarii si starii mijloacelor fixe;

C) analizeaza si propune tarife pentru serviciile si produsele oferite;

d) analizeaza siia masuri pentru cresterea rentabilitatii atat pe total, cat si pe fiecare
produs, activitate sau serviciu prestat;

e) analizeaza cheltuielile de productie si ia masuri concrete pentru reducerea
acestora;

f) asigura efectuarea inventarierii patrimoniului, participa la organizarea sistemului
informational, decide asupra metodologiei de intocmire a lucrarilor contabile si
financiare;

g) raspunde de mentinerea in permanenta a capacitatii de plata a societatii si de
indeplinirea la termen in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor fata de
banci;

h) raspunde de intocmirea anuala si in mod corect a bilantului contabil,

i) organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea
trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in
conformitate cu legislatia in vigoare;

j) intocmeste balante analitice si sintetice;

k) Tntocmeste statul de plata si situatii contabile salariale,

l) parcurge lista de control specifica operatiunii primite la viza;

m) inregistreaza documentele in registrul privind operatiunile prezentate la viza de
control financiar preventiv;

n) inregistreaza documentele in registrul privind operatiunile prezentate la viza de
control financiar de gestiune;

o) acorda viza prin aplicarea sigiliului si a semnaturii pe exemplarul documentului
care se arhiveazs;

p) p)restituie, sub semnadtura, compartimentului de specialitate emintent
documentele vizate si actele justificative ce le-au insotit;

qg) raspund, potrivit legii, in functie de culpa lor, pentru legalitatea, regularitatea si
incadrarea in limitele angajamentelor aprobate, in privinta operatiunilor pentru
care au acordat viza de control financiar preventiv;
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r) raspund, potrivit legii, in functie de culpa lor, pentru legalitatea, regularitatea si
incadrarea in limitele angajamentelor aprobate, in privinta operatiunilor pentru
care au acordat viza de control financiar preventiv de gestiune;

s) raspunde de acordarea/neacordarea vizei de control financiar preventiv;

t) asigura controlul financiar de gestiune si raspunde de acordarea/neacordarea
vizei de control financiar de gestiune;

u) verifica toate operatiunile economico-finaciare ale entitatii,

V) Vizeaza toate documentele contabile si toate contractele emise de societate;,

w) raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii
82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de regulamentul
de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe
linie economica si financiar-contabila;

X) participa la definirea politicii de personal a companiei;

y) participa la adaptarea structurii organizatorice a societatii in toate etapele
dezvoltarii acesteia;

z) prezinta conducerii propunerile si observatiile sale pe linie de resurse umane;

aa)asigura relatia functionala cu institutiile si agentiile subordonate Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale (Casa Judeteana de Pensii, Institutul Teritorial de
Munca, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Directia de Munca si
Solidaritate Sociald) ;

bb) propune metode de alegere a colaboratorilor societatii si asupra conditiilor de
munca ale acestora;

cc) participa la negocierile salariale si la negocierea Contractului Colectivde Muncg;

dd) realizeaza procesul de angajare al personalului (intocmirea formelor de
angajare),

(3)Atributii de resurse umane:

a) participa la definirea politicii de personal a companiei;

b) participa la adaptarea structurii organizatorice a Societatii in toate etapele
dezvoltarii acesteia;

C) prezinta conducerii propunerile si observatiile sale pe linie de resurse umane;

d) gestioneaza evidenta personalului: intocmire/inchidere, realizarea inscrisurilor,
eliberarea documentelor solicitate privind adeverintele de vechime si alte
ducumente de personal;

e) asigura relatia functionala cu institutiile si agentiile subordonate Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale (Casa Judeteana de Pensii, Institutul Teritorial de
Munca, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Directia de Munca si
Solidaritate Sociala)

f) propune metode de alegere a colaboratorilor societatii si asupra conditiilor de
munca ale acestora;

g) participa la negocierile salariale si la negocierea Contractului Colectivde Muncg;

h) realizeaza procesul de angajare al personalului (intocmirea formelor de
angajare),

i) analizeaza gradul de ocupare al posturilor si intocmeste alaturi de sefii de
compartimente fisele de post ale personalului societatii, participa la elaborarea
organigramei, regulilor si procedurilor interne ale societatii;

j) propune criterii de evaluare a performantelor personalului si de
calificare/formare profesionald a acestuia.

(4)Atributii de secretariat si asistenta directori:

a) primeste, inregistreaza si repartizeaza corespondenta in interiorul Societatii;

b) inregistreaza hotararile si deciziile luate de conducere, aplica stampila si le
repartizeaza la compartimentele firmei;

C) pastreaza stampilele;

d) pastreaza si opereaza in registrul cu evidenta delegatiile din cadrul Societatii;

e) pastreaza si opereaza in registrul cu evidenta dispozitiilor conducerii;

f) primeste persoanele care doresc sa ia legatura cu conducerea;

g) asigura legaturile telefonice in interiorul si exteriorul Societatii,

h) primeste si transmite notele telefonice;

i) tehnoredacteaza documentele.
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3.1.2 Compartimentul marketing-vanzari

Art27.(T)Compartimentul marketing- vanzari este in subordinea directa a Sefului de
Serviciu Financiar-Contabilitate al Societatii.

(2)Atributii de marketing-vanzari:

a)
b)
c)

planifica, urmareste si gestioneaza bugetul de marketing si vanzari;
concepe strategia de marketing a societatii (promovare, publicitate);
organizeaza sau solicita colaborare pentru proiecte destinate comunicarii cu
clientii si mediul intern: editarea de obiecte si materiale promotionale, machete
pentru anunturi si oferte ale serviciilor turistice, machete de diplome, machete
pentru anunturile de angajare, pentru evenimentele organizate, etc.;
prospecteaza piata interna si externa si analizeaza posibila concurenta;
prospecteaza nevoile de consum;
propune cuprinderea in productie a produselor solicitate de clienti,
imbunatatirea unor produse existente si asimilarea de produse noi;
propune structura, volumul si esalonarea produselor si serviciilor de realizat in
companie;
urmareste realizarea numai a produselor fiabile in conformitate cu cererea piete;;
organizarea judicioasa a procesului de vanzare si a unor prestatii post-vanzare;
elaborarea de strategii in vederea imbunatatirii produselor oferite de companie;,
monitorizarea masurii in care produsele oferite de companie satisfac standardele
clientilor,;
asigurarea pregatirii profesionale si actualizarea cunostintelor prin masuri de
perfectionare a pregatirii personalului din compartimentul marketing-vanzari;
organizeaza si coordoneaza activitatile de relatii cu clientii:

i.  analiza satisfactiei clientilor,;

il.  dezvolta activitatile in relatia cu clientii;

iii.  Intocmeste oferte cu serviciile prestate de societate;,
propune si coordoneaza cu acordul expres al conducatorului ierarhic superior si
sub directa indrumare a acestuia evenimente speciale
promoveaza si impulsioneaza cresterea vanzarilor
participa la targuri nationale/internationale de profil;
reprezinta, la solicitarea sefului ierarhic superior, societatea la diferite targuri si
expozitii; ajuta la amenajarea standurilor deschise de aceasta;
face propuneri de colaborare si implementare de noi servicii/produse in oferta
societatii.

3.1.3 Compartimentul curatenie

Art28.(1)Compartimentul curatenie este in subordinea directa a Sefului de Serviciu
Financiar-Contabilitate al Societatii.

(2)Atributii de curatenie si ingrijire:

a) asigura curatenia generala in complexul hotelier;

b) asigura igiena, functionalitatea si securitatea in spatiile aferente;

c) asigura igiena, functionalitatea securitatea in salile de conferinte, amfiteatru, in
spatiile comune, atat in cele pentru clienti, exterioare si interioare, cat si in cele
pentru personal:

d) amenajeaza si doteaza spatiile comune, asigura si intretin amenajarile florale;

e) efectueaza servicii speciale (dezinfectie, dezinsectie, curatarea platoului din fata
hotelului, ingrijirea spatiilor verzi, etc.);

f) asiguradintretinerea obiectelor de inventar din spatiile aflate in folosinta societatii;

g) pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare;

h) planifica necesarul consumabilelor pentru curatenie.

3.2 Hotelul

Art29.Hotelul este in subordinea directa a directorului societatii care a fost desemnat sa
conduca si sa coordoneze activitatea acestuia.

3.21 Compartimentul receptie si asistenta clienti

Art.30.(1)Compartimentul receptie si asistenta clienti este subordonat direct directorului
Societatii care a fost desemnat sa conduca si sa coordoneze activitatea acestuia.
(2)Atributii de cazare/ receptie si asistenta clienti:

a)
b)
C)

planifica siinregistreaza rezervarile;
realizeaza evidenta clientilor si a situatiei camerelor;

intampina clientii;
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aloca spatiul de cazare;

inregistreaza datele clientului;

efectueaza serviciile suplimentare oferite de catre hotel;

rezolva solicitarile si reclamatiile clientilor;

asigura securitatea clientilor si rezolvarea situatiilor particulare;

inregistreaza consumurile clientilor;

incaseaza contravaloarea serviciilor consumate de client;

emite notele de plata si facturile;

gestioneaza cheile de la toate spatiile de acces ale societatii;

asigura comunicatiile in interiorul si in afara hotelului, prin telefon, fax, e-mail;
intocmeste situatiile si rapoartele zilnice necesare conducerii societatii;
intocmeste rapoarte statistice specifice;

programeaza evenimente, asigura accesul si suportul logistic pentru salile de
conferinte;

asigura primirea clientilor la hotel si i ajuta la transportul bagajelor;

desfasoara activitati de asistenta, indrumare si consiliere a clientilor, in functie de
preferintele acestora;

se ocupa de corespondenta clientilor;

furnizeaza clientilor informatii utile privind serviciile oferite in incinta hotelului;
distribuie presa la cererea clientilor, distribuie materiale informative si
promotionale.

3.2.2 Compartimentul housekeeping

Art31.(1)Compartimentul housekeeping este subordonat direct directorului societatii
desemnat sa conduca si sa coordoneze activitatea acestuia.

(2)Atributii de Housekeeping:
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asigura curatenia generala in complexul hotelier,

asigura igiena, functionalitatea si securitatea in camere si in spatiile aferente;
doteaza camerele cu lenjerie, produse cosmetice si de igiena, materiale
informative si de promovare;

presteaza servicii suplimentare specifice (lustruit incaltamintea, calcat
imbracamintea, mici reparatii, etc) ;

rezolva situatiile speciale (solicitari suplimentare — paturi, lenjerie, perne, paturi,
fier de calcat, uscator de par, termometru etc., acordarea primului ajutor);
depoziteaza obiectele uitate si pierdute la receptie;

asigura igiena, functionalitatea securitatea in salile de conferinte, in spatiile
comune, atat in cele pentru clienti, exterioare si interioare, cat si in cele pentru
personal;

decoreaza la ocazii speciale (Craciun, Revelion, alte sarbatori religioase, etc.);
gestioneaza lenjeria hotelului si restaurantului;

sorteaza si asigura stocul necesar pentru fiecare categorie;

intretine lenjeria, efectueaza reparatii si confectioneaza unele elemente de
lenjerie;

spalad, curata, calca lenjeria hotelului, fetele de masa si accesoriile acestora pentru
restaurant, respectiv lenjeria si imbracamintea clientilor hotelului, la cererea
acestora;

asigura intretinerea obiectelor de inventar din spatiile aflate in folosinta societatii,
pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare;

planifica necesarul consumabilelor pentru hotel;

colecteaza sesizarile turistilor sau ale personalului hotelului privind aparitia unor
defectiuni tehnice in camere sau spatii anexe si le transmit catre Receptie;
asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare a curateniei cu
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare,

completeaza sau inlocuieste, in  functie de necesitati, consumabilele si le
aranjeaza conform normelor interne ale hotelului;

raporteaza deteriorarile, distrugerile sau defectiunile echipamantelor si
mobilierului din hotel.

3.2.3 Compartimentul mentenanta si aprovizionare

Art32.(T)/Compartimentul mentenanta si aprovizionare este in subordinea directa a
directorului desemnat sa conduca si sa coordoneze activitatea compartimentului.
(2)Atributii de mentenanta si supraveghere:
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responsabil pentru problemele legate de intretinerea si reparatia instalatiilor si
echipamentelor din cadrul societatii, verificarile zilnice si cele periodice;

asigura intretinerea si functionarea tuturor masinilor si echipamentelor

tehnice la parametrii stabiliti;

monitorizeaza permanent starea echipamentelor pentru respectarea caietului
de sarcini al utilajului/instalatiei;

elaborarea de planuri de investitii si achizitii tehnologice care sa conduca la
atingerea dezideratelor de rentabilitate economica si competitivitate pe piata a
societatii;

acordarea de consultanta si consiliere tehnica directorilor, in vederea luarii unor
decizii eficiente in ceea ce priveste societatea;

urmarirea si asigurarea respectarii regimului tehnologic al fiecarei instalati, a
realizarii la termen si in conditii de buna calitate a lucrarilor de reparatii si revizii
a instalatiilor si utilajelor;

stabilirea programului de masuri tehnico-organizatorice si analiza periodica a
stadiului realizarii acestuia;

indrumarea si verificarea activitatii compartimentelor pentru buna intretinere a
instalatiilor si utilajelor,;

asigura functionalitatea utilitatilor, instalatiilor, utilajelor, echipamentelor,
dotarilor si a imobilului;

supravegherea lucrarilor de executie ce se realizeaza pe amplasamentul
societatii;

asigura securitatea fizica a clientilor si a personalului in perimetrul hotelului;
adapteaza procedeele preventive la coordonatele de amplasare si dotare a
cladirii;

utilizeaza mijloacele moderne de supraveghere sialarmare cu care au fost dotati;
n)asigura un program de instruire, conform legii, a personalului hotelier privind
factorii de risc, prevenirea si actiunile in caz de pericol (jaf, alte situatii
neprevazute referitoare la siguranta bunurilor si a persoanei).

(3)Atributii de aprovizionare:

asigura aprovizionarea societatii cu produsele necesare desfasurarii optime a
activitatilor;

stabileste relatii bune cu furnizorii, pentru rezolvarea in timp util si in bune
conditii a tuturor problemelor intervenite,

prospecteaza piata de profil si conditiile de achizitii/livrare in vederea optimizarii
continue a stocurilor, avand ca scop final obtinerea unei rotatii bune ale acestora
si realizarea de profituri;

raspunde pentru calitatea negocierii contractelor/actelor aditionale cu furnizorii;
identifica furnizorii care ofera marfuri de calitate la preturi avantajoase;

propune noi furnizori, dupa ce a verificat pozitia pe piata si standardele serviciilor
oferite de catre acestia; urmareste derularea contractelor.

3.2.4 Compartimentul managementul calitatii

Art33.(l)ICompartimentul managementul calitatii este in subordinea directa a
directorului societatii care a fost desemnat sa conduca si sa coordoneze activitatea
hotelului.

(2)Atributii privind managementul calitatii:

a)

b)

elaborarea si implementarea politicii in domeniul calitatii, organizarea functiunii
,calitate”:

asigurarea si implementarea tehnicilor, metodelor si instrumentelor specifice
mManagementului calitatii, elaborarea si implementarea tehnicilor si metodelor
de asigurare asistata de calculator a calitatii;

implementarea, mentinerea si Imbunatatirea sistemului calitatii, tratarea
neconformitatilor si stabilirea masurilor corective;

stabilirea si mentinerea relatiilor cu clientii si furnizorii in scopul asigurarii calitatii,
evaluarea furnizorilor;

elaborarea si urmarirea programelor de audit, monitorizarea efectuarii
inspectiilor si incercarilor;

educarea, instruirea si motivarea pentru calitate a personalului.
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3.3 Restaurantul

Art34.Restaurantul se afla In subordinea directa a directorului societatii care a fost
desemnat sa conduca si sa coordoneze activitatea acestuia.

3.3]1 Compartimentul bucatarie

Art.35.(T)Compartimentul bucatarie este in subordinea directa a directorului societatii
desemnat sa conduca si sa coordoneze activitatea acestuia.

(2)Atributii de productie:

a) prepara si propune variante de produse alimentare si de meniu;

b) planifica si organizeaza activitatea de productie din bucatarie,

Cc) controleaza activitatea de preparare a produselor alimentare;

d) controleaza calitatea produselor oferite catre client;

e) gestioneaza eficient si judicios resursele materiale existente;

f) mentinerea unui mediu de munca sigur si curat;

g) participa la comercializarea si marketingul produselor realizate in bucatarie.

3.3.2 Compartimentul servire clienti

Art3e.(l)ICompartimentul servire clienti este in subordinea directa a directorului
societatii desemnat sa conduca si sa coordoneze activitatea acestuia.

(2)Atributii de servire si comercializare :

a) promovarea produselor si serviciilor unitatii

b) preluarea comenzile clientilor intr-o maniera eficienta si profesionista;

c) acordarea de servicii de calitate clientilor,

d) cunoasterea meniului astfel Incat sa poata oferi in orice situatie informatii

competente;
e) servirea preparatelor culinare si a bauturilor in locurile destinate acestora;
f) incasarea contravalorii serviciilor oferite;
g) gestionarea stocurile de bauturi si a materialelor necesare;
h) pregatirea locului de servire pentru o noua comanda;
i)  mentinerea unui mediu de munca sigur si curat;
j) organizarea cadrului general de deschidere, desfasurare si inchidere a activitatii
locului de servire etc.
(3)Atributiile detaliate si responsabilitatile personalului societatii se stabilesc prin fisa
postului, completata de prevederile Regulamentului Intern.

CAPITOLUL VII. CONSILIl, COMITETE COMISII SI ALTE STRUCTURI CU ACTIVITATE
TEMPORARA SAU PERMANENTA

Sectiunea 1 Comitetele din cadrul CA
Art.37.(1) Tn cadrul C.A. se constituie Comitetul de nominalizare siremunerare, comitetul
de gestionare a riscurilor si Comitetul de audit.

(2)Comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de gestionare a riscurilor pot fi
formate din administratori neexecutivi. Presedintele fiecarui comitet este independent.
(3)Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimlb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit
al Societatii si persoana care are experienta de cel putin 3 aniin audit statutar, dobandita
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat
al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.

(4) Comitetele se vor intruni la solicitarea Presedintelui CA sau a oricaruia dintre
membrii sai, de cate ori este necesar sau daca dispozitiile legale impun aceasta.
Comitetele vor inainta CA, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

(5) Pentru validitatea deciziilor celor 3 (trei) comitete este necesara prezenta tuturor
membrilor Comitetului respectiv, iar deciziile se iau cu votul majoritatii celor prezenti.
11 Comitetul de nominalizare si remunerare

Art.38.Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele atributii:

a) organizeaza sesiuni de instruire pentru mempbrii consiliului de administratie;
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b) formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

c) sprijina consiliul de administratie in evaluarea propriei performante, precum si a
performantei conducerii executive;

d) Intocmeste un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2 Comitetul de gestionare a riscurilor
Art.39.Comitetul de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributii:

a) asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitatile si
procesele care fac obiectul controlului,

b) identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate,
planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de
conducerea executiva.

C) este responsabil cu masurarea solvabilitatii Societatii prin raportare la atributiile
si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri
consiliului de administratie.

1.3 Comitetul de audit

Art.40.Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr.
162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile ulterioare, si
anume:

a) informeaza administratorul entitatii sau membrii consiliului de administratie ai
entitatii auditate, dupa caz, cu privire la rezultatele auditului statutar si explica in
ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a
fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeaza procesul de raportare financiara si transmite recomandari sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

C) monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor
de management al riscului entitatii si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce
priveste raportarea financiara a entitatii auditate, fara a incalca independenta
acestuia;

d) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate, in special efectuarea acestuia, tinand cont de
constatarile si concluziile autoritatii competente, in conformitate cu art. 26 alin.
(6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

e) evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de
audit in conformitate cu art. 21 - 25, 28 si 29 din prezenta lege si cu art. 6 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in special, oportunitatea prestarii unor servicii
care nu sunt de audit catre entitatea auditata in conformitate cu art. 5 din
respectivul regulament;

f) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomanda actionarului unic/membrilor organului de administratie auditorul
financiar sau firma/firmele de audit care urmeaza a fi desemnata/desemnate in
conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in
care se aplica art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.

Sectiunea a 2-a Comisii permanente

2.1 Comisia de monitorizare a controlului intern managerial

Art.41.(1)in vederea implementarii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial,
in cadrul Societatii Univers T SA. functioneaza Comisia de monitorizare, infiintata si
modificata prin decizii ale Directorului general.

(2)Comisia de monitorizare este formata din cel putin un reprezentant al fiecarui
serviciu si al fiecarui compartiment aflat in directa subordonare a Directorului general.
Din Comisie mai pot face parte si alti reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de
catre conducatorul societatii.

(3)in cadrul Univers T S.A. comisia de monitorizare este formata din noua membri care
au urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutiei,program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene,

precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si
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aplicarea procedurilor documentate pe activitati si perfectionarea profesionala
respectand regulile minimale de management, continute in standardele de
control intern, aprobate prin Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile sicompletarile
ulterioare, particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul
si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

Supune aprobarii conducatorului institutiei programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial al entitatii;

Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a
sistemului de control intern/ managerial ori de cate ori este nevoie;
Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei;
Urmareste si indruma compartimentele din cadrul entitatii in vederea elaborarii
programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte
activitati legate de controlul intern/managerial;

Evalueaza si avizeaza procedurile elaborate in cadrul entitatii

Prezinta conducatorului entitatii, ori de cate ori este necesar, dar cel putin
trimestrial, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse,
precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

2.2 Comisia paritara

Art.42.Comisia paritara din cadrul Univers T este constituita pentru participarea la
negocierile Contractului Colectiv de Munca, este formata din sase membri si are
urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Participarea la negocierile Contractului Colectivde Munca;

Incheierea proceselor verbale cu ocazia intalnirilor de negociere a clauzelor
Contractului de Munca;

Semnarea tuturor documentelor incheiate cu ocazia sedintelor cu privire la
Contractul Colectiv de Muncg;

Adoptarea de hotarari sau recomandari in vederea respectarii si aplicarii corecte
si conforme a prevederilor CCM, ce vor fi comunicate celor la care acestea se
refera;

Urmarirea termenelor de aplicare a intelegerilor, recomandarilor si hotararilor
convenite in comisia paritarg;

Alte atributii ce decurg din prevederile Contractului Colectivde Munca.

2.3 Comisia de etica
Art.43.Comisia de etica este constituita prin decizia Directorului General, este formata
din trei memobri si are urmatoarele atributii:

a)
b)

Comisia de etica urmareste respectarea Codului de etica si conduita profesionals;
Contribuie la elaborarea si revizuirea periodica a Codului de etica si conduita
profesionalg;

Comisia de etica primeste sesizari, investigheaza, analizeaza si formuleaza
propuneri si rapoarte cu privire la faptele care contravin bunei conduite si
normelor de etic3;

Analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica;

la masuri cu privire la incalcarile Codului de etica si conduita profesionala
raportate;

Formuleaza propuneri referitoare la eventuala modificare sau corectare a
Codului de Codului de etica si conduita profesionala.

2.4 Comitetul de securitate si sanatate in munca
Art.44.Comitetul de securitate si sanatate in munca este format din sase membri si are
urmatoarele atributii:

a)

b)

Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau
regulamentului de organizare si functionare;
Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatatirii conditiilor de muncs;
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C)

Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucraturilor, si face
propuneriin situatia constatarii anumitor deficiente;,

Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individual,

Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea
acestuia;

Propune msuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in
care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

Analizeaza propunerile lucraturilor privind prevenirea accidentelor de munca si
a Imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de
munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;
Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, Timbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in
completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

m) Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca

de catre conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia
securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse.

2.5 Comisia HACCP(ISO 22000)
Art.45.Comisia HACCP este formata din opt membri care au responsabilitate si
autoritate pentru:

Colaborarea la elaborarea specificatiilor pentru materii prime, materiale,
ambalaje si produse finite;

Colaborare pentru elaborarea diagramelor de flux tehnologic pentru fiecare
produs sau grup de produse;

Colaborare pentru descrierea proceselor de fabricatie, cu specificatiile
echipamentelor de productie si parametrii de monitorizat;

Colaborare la identificarea, analiza si evaluarea riscurilor pentru fiecare proces in
parte si identificarea actiunilor preventive-corective si a masurilor de control
eficiente, identificarea punctelor de control critice in functie de clasa de risc,
elaborarea planului HACCP care contine monitorizarile necesare, limitele entice,
masurile critice-preventive, inregistrarile necesare si responsabilitatile;
Colaborare la analiza datelor comunicate de catre societate;

Echipa HACCP comunica regulat despre neconformitatile ce rezulta din
masuratorile in punctele entice de control PCC, schimbari de materii prime si/sau
servicii, introducerea de produse noi, modificarile sistemului de productie,
modificari ale spatiilor de productie, modificari ale programelor de curatenie si
dezinfectie, modificari anticipate in obiceiurile consumatorilor sau schimbari de
grupuri de consumatori;

2.6 Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit

(l)Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol Tn exercitarea mandatului din cadrul UNIVERS T S.A. este formata
din trei membri si are urmatoarele atributii principale:

inregistreaza si tine evidenta statistica, cantitativa si valorica a bunurilor primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului;
evalueaza si inventariaza bunurile;

restituie primitorului bunurile a caror valoare este sub 200 euro;

aproba pastrarea de catre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro,
cu conditia achitarii de catre acesta a diferentei de pret;

propune, dupa caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul entitatii, transmiterea cu
titlu gratuit a bunurilor ramase in patrimoniul entitatii catre o institutie publica

de profil sau vanzarea prin licitatie a acestor bunuri;
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f) i@ masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia
acestora, in conditiile legii;

g) asigura, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea
bunurilor.

Sectiunea a 3-a Comisii temporare

3.1 Comisia de inventariere a patrimoniului

()Comisia de inventariere se constituie anual la nivelul societatii prin decizie scrisa a
directorului general, este formata din cinci membri si are umatoarele atributii:

a) Inventariaza conform teremenului prevazut in decizia de inventariere, bunurile
societatii din toate locurile de depozitare;

b) Raspunde de respectarea prevederilor OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

c) Evidenteaza plusurile sau lipsurile din gestiune;

d) Tntocmeste liste de inventariere;

e) Intocmeste procesul verbal de inventariere privind rezultatele inventarierii
elementelor de natura activelor si datoriilor din patrimoniul Univers TS A, care se
semneaza de catre toti membrii comisiei;

f) Tntocmeste listele cu propunerile pentru casare, semnate de catre toti membirii
comisiei.

3.2 Comisia de casare
(IComisia de casare se constituie anual la nivelul societatii prin decizie scrisa a
directorului general, este formata din trei membri si are umatoarele atributii:

a) sa verifice, obiect cu obiect, pentru a se convinge daca bunurile au fost propuse
pentru casare ca urmare a indeplinirii conditiilor de casare;,

p) sa urmareasca existenta partilor componente si a altor elemente ale bunurilor
respective;

C) sa execute casarea propriu-zisa, potrivit normelor tehnice in vigoare si sa
stabileasca partile componente, piesele si materialele refolosibile ce trebuie
recuperate;

d) sarespinga de la casare bunurile care nu indeplinesc conditiile de casare;

e) sa verifice daca listele cu propuneri de casare au toate avizele si aprobarile;

f) sa isi desfasoare activitatea in prezenta tuturor membrilor comisiei, pe timpul
operatiunii de casare;,

g) sa evalueze componentele rezultate in urma dezmembrarii care pot fi folosite in
starea in care se afla sau prin reconditionare;

h) saintocmeasca procesul-verbal de scoatere din functiune si casare a mijloacelor
fixe.

3.3 Comisia de disciplina

(T)Comisia de disciplina se constituie in cazul unei abateri disciplinare grave de catre
angajati, prin decizie scrisa a directorului general, este formata din trei membri si are
umatoarele atributii:

a) primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei in registrul de evidenta al comisie de discipling;

b) efectueaza procedura de cercetare disciplinard a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;

C) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea
sesizarii in conditiile prezentei decizii, cu votul majoritatii membrilor comisiei,

d) propune mentinerea sau amanarea sanctiunii disciplinare;

e) TIntocmeste procese-verbale.

(2)In functie de situatiile expres prevazute de lege la nivelul entitatii se pot constitui prin
decizia directorului general si alte comisii cu activitate permanenta sau temporara.

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE

1)Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare dupa aprobarea
lui, prin hotarare, de catre Actionarul unic, in conditiile legii.

(2)Sefii de servicii si alte structuri organizatorice, dupa caz, vor prelucra prezentul
regulament, acesta putand fi consultat de catre salariatii interesati la secretariatul
societatii.
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(3)In cazul in care, pe parcursul aplicarii prezentului regulament, se vor emite dispozitii
legale altele decat cele prevazute in prezentul regulament sau dispozitii suplimentare,
acestea se vor aplica de la data specificatd in actele normative/administrative.

(4)Prezentul Regulament de organizare si functionare se va completa/ modifica cu
toate Hotararile Consiliului Judetean Cluj referitoare la activitatea Societatii Univers T

SA.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci
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