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CAPITOLUL L.

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1.
Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj (denumit in continuare Serviciul)
este organizat si functioneaza ca serviciu public de interes judetean, cu personalitate
juridicd, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 77/2003
privind instituirea unor Mmasuri pentru prevenirea accidentelor montane si organizarea
activitatii de salvare in muntisi ale Legii nr. 402/2006 privind prevenirea accidentelor si
organizarea activitatii de salvare din mediul subteran speologic.
Articolul 2.
Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj este un serviciu permanent in
folosul comunitatii, conform Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile sicompletarile ulterioare, precum si a altor prevederi legale
specifice domeniului propriu de activitate.
Articolul 3.
Serviciul este parte componenta a sistemului national de urgenta fiind coordonat
operativ de catre Departamentul pentru Situatii de Urgenta si avand atributii ca titular
de caz sau de sprijin pentru 12 situatii de urgenta prevazute de indexul de cooperare
din cadrul Metodologierl privind cooperarea agentiilor specializate de interventie si a
altor entitati cu competente in domeniu, pentru preluarea si gestionarea urgentelor
primite prin sistemul national unic pentru apeluri de urgenta.
Articolul 4.
(1) Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj are sediul in municipiul Cluj
Napoca, str. Alexandru Vaida Voevod nr. 53-55 cod postal 400394, judetul Cluj, telefon:
0371 49 33 33, adresa de e-mail: baza@salvamontclujro, pagina web
https://salvamontcluj.ro/.
(2) Emblema:
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Articolul 5.
Consiliul Judetean Cluj coordoneaza si controleaza modul de organizare si functionare
al Serviciului, iar conducerea si gestiunea, precum si toate obligatiile si raspunderile ce
rezulta din acestea sunt asumate de conducerea serviciului, in conditiile legii.
Articolul 6.
Serviciul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare, cu dispozitiile prezentului Regulament si ale Regulamentului Intern.
Articolul 7.
In cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj activeaza 2 categorii de
personal:
a) Angajatiin baza unuicontract individual de munca carora li se aplica prevederile
Codului Muncii;
b) Voluntaricu contract individual de voluntariat carora li se aplica prevederile Legii
Voluntariatului:
Ambelor categorii li se aplica prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL 1.
MISIUNE, VIZIUNE, VALORI, FUNCTII, OBIECTIVE

Articolul 8.

Serviciul are ca misiune prevenirea accidentelor si salvarea persoanelor aflate in
dificultate in zona montang, In pesteri, lacuri, rauri si sifoane de pestera pe raza
administrativ teritoriala a judetului Cluj, In zone greu accesibile sau alte zone din tara
sau strainatate, la solicitarea Departamentului pentru Situatii de Urgenta sau ISU sau
alte organisme cu rol de interventie in situatii de urgenta.


tel:0731493333

Articolul 9. Serviciul, ca parte componenta a Sistemului National de Interventie in
Situatii de Urgenta trebuie sa poata interveni profesionist si eficient pentru salvarea
persoanelor. Pentru aceasta, serviciul va intretine o relatie permanenta de colaborare
cu celelalte structuri ale statului implicate in gestionarea situatiilor de urgenta, precum
si cu ONG-uri care pot sprijini aceasta activitate. Prevenirea accidentelor este o latura
esentiala a activitatii care include de la masuri concrete in teren pana la activitati de
educatie si promovare.

Articolul 10.

Misiunea esentiala a Serviciului, de salvare de vieti omenesti sau ajutorarea persoanelor

aflate Tn pericol, este una de o importanta sociala deosebita, personalul implicat in

activitatile de salvare trebuie sa fie unul cu un inalt caracter moral, cu spirit de echipg,
sa dovedeasca compasiune si spirit civic.

Articolul T1.

Principalele functii indeplinite de serviciu sunt cele pe linie Salvamont si Salvaspeo.

Pentru aceasta Serviciul este organizat in mai multe formatii salvamont, o echipa

salvaspeo, o echipa de scafandri si o echipa de cautare aero. Pentru asigurarea

suportului tehnic, in cadrul serviciului functioneaza doua departamente.

Articolul 12.

Obiectivele principale ale Serviciului sunt cele prevazute in legislatia aplicabila adica:

a) coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de
cautare, salvare, sau recuperare in zona montana, mediul subteran speologic, zone
greu accesibile, rauri sau lacuri din judet;

efectueaza si coordoneaza activitatile de prevenire a accidentelor din zona turistica

montana si din mediul subteran speologic;

c) intervinein limita resurselor pentru salvarea persoanelor aflate in dificultate in sfera

de responsabilitate si competenta;

propune omologarea sau desfiintarea unor trasee montane;

coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a

traseelor montane din judet;

f) coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a
echiparilor tehnice din mediul subteran speologic, sens in care vor initia activitati
comune cu persoanele juridice care au calitatea de custode/administrator al
obiectivului, dupa caz;

g) asigura preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele montane, speologice
sau de alta natura in sfera de activitate specifica si transmiterea acestora la sefii de
formatie salvamont, consilierii tehnici salvaspeo, seful echipei de scafandri sau aero
sau la inlocuitorii acestora;

h) asigura permanenta la punctele si refugiile SALVAMONT,

i) organizeaza activitatea de pregatire profesionala a salvatorilor montani, salvaspeo,
scafandri sau piloti de drona in judet;

j) Indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montana si
salvaspeo prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite prin hotarare a consiliului
judetean.

k) colaboreaza cu alte institutii similare atat pe plan national, cat si international,

[) Indeplineste toate obligatiile ce-i revin conform unor protocoale de colaborare, in
care Serviciul este parte.

S

oo

CAPITOLUL I

PATRIMONIU
Articolul 13.
Patrimoniul Serviciului este alcatuit din drepturi si obligatii asupra bunurilor
proprietate publica a judetului Cluj si asupra bunurilor proprii pe care le administreaza
in conformitate si in conditiile impuse de lege.
Articolul 14.
(1) Bazele de salvare si punctele de prim ajutor sunt necesare desfasurarii activitatii
serviciului si altor actiuni de salvare. Ele sunt constituite din cabane, refugii sau spatii
prevazute in cabanele altor agenti economici. Bazele de salvare ofera posibilitatea de
cazare a salvatorilor, acordare prim ajutor si adapostirea accidentatilor pana la
transportul spre o unitate medicala, depozitarea materialelor de interventie si prim
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ajutor, a echipamentelor si a altor bunuri necesare bunei desfasurari a activitatii
Salvamont/Salvaspeo.

(2) Bazele salvamont si inventarul acestora se asigura de catre Consiliul Judetean Cluj,
din mijloace proprii sau din alte surse.

(3) Bazele salvamont au caracter permanent sau sezonier si sunt amplasate in zone cu
trafic turistic ridicat.

(4) Pe perioada utilizarii de catre salvatori, bazele salvamont sunt in grija acestora,
raspunzatori fiind salvatorii de serviciu sau cei desemnati de conducerea Serviciului
Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj. Echipele de serviciu preiau si predau baza
salvamont pe baza de proces verbal. Modul de utilizare a bazelor se stabileste prin
regulament.

Articolul 15.

Pentru deplasarea de urgenta la interventii serviciul utilizeaza mijloace de transport
echipate cu sisteme de avertizare sonora si luminoasa pentru prioritate in trafic in
conditiile legii.

CAPITOLUL IV.
FINANTARE
Articolul 16.
Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj este finantat din bugetul local al
Jjudetului Cluj, conform prevederilor legale In vigoare si nu are venituri proprii.
Bugetul Serviciului se stabileste anual de catre Consiliul Judetean Cluj, defalcat pe
categorii de cheltuieli.

CAPITOLUL V.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR
SERVICIILOR FURNIZATE

Articolul 17.

Beneficiarii serviciilor furnizate de catre SPJSS Cluj au drepturi si obligatii ce izvorasc
din calitatea acestora de turisti sau de victime ale accidentelor in care sunt implicati.
Acestia au dreptul de a beneficia de servicii de calitate, profesioniste, de a fi tratati cu
respectul cuvenit, de a beneficia de toate drepturile conferite prin lege (nediscriminare,
protectia datelor cu caracter personal, secretul medical, etc), de a depune si primi
raspuns la petitii, etc. Detalierea acestora simodul de relationare cu personalul implicat
in activitatile salvamont-salvaspeo se va face in Regulamentul Intern.

CAPITOLUL VL.
MANAGEMENTUL SPJSS Cluj

Articolul 18.
(1) Conducerea Serviciului este incredintata unui director angajat in baza unui concurs
organizat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
(2) Numirea, evaluarea performantelor profesionale, sanctionarea disciplinara si
eliberarea din functie a directorului se fac la propunerea Presedintelui Consiliului
Judetean Cluj, prin hotarare a Consiliului Judetean.
Articolul 19.
Coordonarea activitatilor specifice pe linie de preventie si interventie se face conform
prevederilor legale in vigoare, fiind asigurata de sef serviciu, sefii de formatie salvamont,
consilier tehnic salvaspeo, seful scafandrilor respectiv seful echipei de cautare aero.
Articolul 20.
Directorul Serviciului se subordoneaza Consiliului Judetean Cluj si Presedintelui
Consiliului Judetean Cluj.
Articolul 21.
(1) Directorul asigura conducerea Serviciului, coordonand nemijlocit activitatea
structurilor organizatorice aflate in subordinea sa, conform organigramei.
(2) Directorul are urmatoarele competente si atributii principale:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea serviciului public
judetean salvamont-salvaspeo Cluj in scopul indeplinirii, de catre personalul din
subordine a atributiilor stabilite prin regulamentul de organizare si functionare;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;
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c) Intocmeste proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean,

d) stabileste obiectivele generale si specifice ale Serviciului Public Judetean
Salvamont-Salvaspeo Cluj pentru imbundtdtirea activitatii si monitorizeaza
termenele si gradul de realizare a acestora;

e) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Cluj organigrama,
statul de functii precum si regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj;

f) numeste prin decizie persoana responsabila din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ pentru angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor din bugetul propriu al serviciului, conform
legislatiei contabilitatii;

g) participa activ la dezvoltarea competentelor, cunostintelor si abilitatilor
personalului subordonat, inclusiv desemnarea lor ca participanti la programele
de formare/ perfectionare profesionala;

h) planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor
functionale si a personalului, raspunde disciplinar, civil, contraventional si / sau
penal, in conditiile legii;

i) coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de
salvare montana si in mediul subteran speologic in judet;

j) aproba programul de activitate, in vederea asigurarii permanentei la punctele
si refugiile salvamont-salvaspeo,

k) aproba necesarul de dotari cu echipament;

l) asigura comunicarea cu mass-media cu privire la activitatea Serviciului Public
Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj conform metodologiei stabilite de
comunicare cu mass-media;

M) asigura gestionarea eficienta si eficace a bunurilor apartinand domeniului
public si domeniului privat al judetului Cluj, aflate in administrarea Serviciului
Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj;

n)indruma, analizeaza si ia decizii privitoare la buna gestionare a resurselor
materiale din dotare, avand in vedere si achizitionarea corespunzatoare a
acestorg;

0) emite instructiuni interne specifice privind: intocmirea rapoartelor lunare,
gestionarea materialelor si a mijloacelor fixe, gestionarea actiunilor de salvare,
gestionarea actiunilor de alarmare, intocmirea regulamentului privind bazele
de salvare;

p) aproba primirea sau excluderea membrilor salvamont-salvaspeo-scafandri care
au calitatea de voluntari, aspiranti sau consultanti;

q) asigura desfasurarea in bune conditii a actiunilor de salvare (interventii sau
exercitii);

r) are obligatia de a se mentine in buna forma fizica si la un nivel de pregatire
ridicat in privinta tehnicilor salvamont si salvaspeo;

s) participa la activitati specifice salvamont, salvaspeo, scufundari pentru
supervizare, control, pregatire personala sau interventie,

t) poate exercita activitate de salvator montan sau salvaspeo, cu conditia sa fie
atestat, beneficiind de drepturile salvatorilor montani/salvaspeo;

u) propune Consiliului Judetean Cluj omologarea sau desfiintarea unor trasee
turistice montane;

v) coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si
reabilitare a traseelor montane din judet;

w)verifica indeplinirea obligatiilor persoanelor fizice sau juridice care
administreaza cabane montane pe linie salvamont, conform prevederilor
legale.

X) repartizeaza spre rezolvare, personalului din subordine, corespondenta primitg;

y) urmareste si controleaza ca lucrarile si propunerile salariatilor structurii
conduse, sa indeplineasca elementele de legalitate cerute de actele normative
care au stat la baza elaborarii acestora;

z) semneaza, potrivit competentelor, lucrarile si corespondenta structurii
conduse;



aa) exercita atributiile legale In domeniul resurselor umane la nivelul institutie;
bb) anual, pana la data de 10 ianuarie, transmite presedintelui consiliului judetean
cluj, raportul privind modul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite pentru anul precedent, in vederea intocmirii fisei de
evaluare a performantelor profesionale individuale si stabilirii calificativului final
in vederea aprobarii acestuia de catre consiliul judetean.
cc) intocmeste siinainteaza consiliului judetean cluj, raportul anual de activitate al
Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj;
dd) aproba si asigura respectarea regulamentului intern al serviciului;
ee)raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv, de sanatate
si securitate In munca (ssm) si situatii de urgenta (su), in conditiile legii;
ff) asigura accesul organelor de control extern si intern la documentele institutie;
gg) analizeaza rapoartele de audit intern/financiar si ia masurile necesare in
vederea implementarii recomandarilor/ masurilor;
hh) furnizeaza in scris sau verbal, In termenele stabilite, documentele sau
informatiile solicitate de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectuarii
misiunilor de audit;
i) respecta. normele de sanatate si securitate in munca (ssm) si situatii de urgenta,
(su);
JJ) cunoaste si respecta codul de conduita a personalului contractual;
kk) urmareste respectarea normelor de etica, de conduita si disciplina de catre
salariati;
ll) asigura informarea Consiliului Judetean Cluj si a presedintelui Consiliului
Judetean Cluj, in legatura cu problemele structurii conduse;
mm)colaboreaza cu ceilalti sefi de compartimente, cu conducatorii serviciilor
publice de interes judetean de sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj, cu
autoritatile administratiei publice locale din judet, cu sefii serviciilor
deconcentrate ale ministerelor, in scopul de a asigura indeplinirea
competentelor legale ce revin Consiliului Judetean Cluj, in conditiile de
legalitate, oportunitate si eficients;
nn) asigura indeplinirea in conditii de legalitate, operativitate si eficienta sporita
a tuturor atributiilor ce i revin;
oo)asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial,
respecta si aplica procedurile de management/control intern prevazute de
prevederile legale Tn vigoare;
pp) ndeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarari ale
consiliului judetean Cluj si/sau dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean
Cluj in domeniul de activitate.
Articolul 22.
In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.
Articolul 23.
n absenta directorului, conducerea este asigurata de inlocuitorul acestuia.

CAPITOLUL VII.
STRUCTURA ORGANIZATORICA
SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
Articolul 24. Zona de activitate:
(1) Zona de actiune a Serviciului pe linie de salvamont este zona montana a judetului
Cluj.
(2) Serviciul poate actiona si pe teritoriul altor judete, pe baza de conventii sau la
solicitarea autoritatilor/institutiilor din sfera situatiilor de urgenta sau a organismelor cu
rol de coordonare salvamont sau salvaspeo reglementat.
(3) In zonele cu afluentd mare de turisti se asigurad permanenta, pe intreaga perioada a
anului sau temporar in perioade cu aflux turistic ridicat, la: Cheile Turzii, Belis, Baisoara,
Vladeasa, Doda Pilii, Valea Stanciului (Cascada Valul Miresei), pe partiile de schi
omologate;
(4) In perioadele cu afluenta mare de turisti se poate asigura permanenta in week-end
in alte zone din judet.
(5) Asigurarea asistentei la diverse evenimente in zona administrativa a judetului.
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(6) Pentru asigurarea activitatii salvamont pe raza Judetului Cluj in cadrul Serviciului
functioneaza 2 formatii salvamont: Formatia Cluj si Formatia Vladeasa. Acestea sunt
constituite si functioneaza in conformitate cu prevederile HG77/2003.

(7) Echipa Salvaspeo actioneaza pe raza administrativ-teritoriala a judetului Cluj, sauin
alte judete la solicitarea DSU/ISU/CORSA, in orice locatie in care se afla suprafete de
teren care cuprind pesteri, avene, alte forme carstice si care, prin vizitarea lor, pot pune
in pericol viata turistilor si a vizitatorilor.

(8) Echipa de scafandri actioneaza in raurile si lacurile din zona montana a judetului,
sau in alte judete la solicitarea DSU/ISU/ANSMR/CORSA precum si in pesterile cu
sifoane. La solicitarea ISU, echipa poate interveni si in alte ape deschise sau structuri
inundate construite, in limita nivelului de pregatire si echipare ale salvatorilor.

(9) Echipa de cautare aero actioneaza pe raza judetului, sau in alte judete la solicitarea
DSU/ISU/ANSMR.

Articolul 25.

In activitatea sa, Serviciul, ca parte integranta a sistemului national de urgenta
relationeaza cu:

a) Departamentul pentru Situatii de Urgenta — coordoneaza operativ activitatea de
interventie, putand emite norme procedurale obligatorii;

) Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgents;

c) Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Cluj si implicit UPU si SMURD Cluj -
aza protocolului de colaborare existent intre CJ Cluj, ISU Cluj si SPISS Cluj;

d) IGSU sau alte ISU judetene la solicitarea acestora direct sau prin DSU;

e) Serviciul de Telecomunicatii Speciale si implicit numarul unic de alarmare 112,

f) Serviciul de Ambulanta Judetean;

g) Inspectoratul General de Aviatie, respectiv Unitatea Speciala de aviatie Cluj;

h) Unitati Militare pentru activitati punctuale;

i) Inspectoratul Judetean de Jandarmerie in baza protocolului de colaborare
dintre parti;

j) Politia Judeteana sau subunitati ale acesteia

k) Structuri de Coordonare sau Administrare a Ariilor Naturale Protejate din Judet;

l) Asociatia Nationala a Salvatorilor Montani din Romania;

m) Corpul Roman Salvaspeo;

n) Federatii nationale cu profil montan: Federatia Romana de Alpinism si Escalada,
Federatia Romana de Speologie, Asociatia Nationala a Scafandrilor Profesionisti
si Salvamarilor din Romania;

o) Alte autoritati, institutii sau organizatii cu rol in gestionarea situatiilor de urgenta
sau care pot sprijini aceasta activitate din tara sau din strainatate.

Articolul 26.

Pentru indeplinirea obiectului de activitate Serviciul Public Judetean Salvamont -
Salvaspeo Cluj este structurat conform organigramei si statului de functii aprobate de
Consiliul Judetean Cluj.

Articolul 27.

Personalul se compune din: personal de conducere, personal de specialitate si personal
administrativ.

Articolul 28.

Angajarea personalului se realizeaza prin concurs sau examen, dupa caz, organizat
potrivit legii.

Articolul 29.

Personalul angajat trebuie sa indeplineasca criteriile de competenta si pregatire
specifica stabilite de Codul Muncii si legislatia in domeniul specific de activitate.
Salariatii Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj sunt angajati in baza
contractului individual de munca si se supun reglementarilor legale in vigoare.
Contractele individuale de munca ale salariatilor se intocmesc pe durata
nedeterminata, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege. Atat personalul de
conducere, cat si cel de executie va fi supus unei perioade de proba, conform Codului
Muncii.

Articolul 30.

Atributiile si competentele personalului se stabilesc prin fisa postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.
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Articolul 31.

Promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a personalului se realizeaza n
conformitate cu prevederile legale.

Articolul 32.

Potrivit organigramei aprobate, Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj
are in structura sa:

a) Director;

b) Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ;

c) Compartiment Salvamont, Salvaspeo, Scufundari, Aero compus din:

. Sef Serviciu, cu pregatire de salvator montan si salvator speolog
ii.  Salvatori montani atestati, alte categorii de salvatori angajati si voluntari
implicati Tn activitati specifice salvamont
iii.  Salvatori din mediul subteran speologic, alte categorii de salvatori speologi
angajati si voluntari implicati in activitati specifice salvaspeo
iv.  Salvatori scafandri din ape deschise si scafandri de pestera, angajati sau
voluntari
v.  Piloti de drona atestati voluntari
vi.  Voluntari cu pregatire sau competente cu rol de sprijin in activitatea de
prevenire sau interventie
vil.  Voluntari aspiranti, aflati in perioada de pregatire pentru a deveni salvatori
d) Compartiment SCIM.,
Articolul 33.
Detalierea atributiilor pentru fiecare structura din cadrul Serviciul Public Judetean
Salvamont-Salvaspeo Cluj, este redata in continuare, iar individualizarea atributiilor
pentru fiecare salariat se regaseste in fisa postului.
Articolul 34.
Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ are urmatoarele
atributii:

a) conduce evidenta analitica a creditelor bugetare pe an cu defalcarea pe

trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor;

b) intocmeste lunar contul de executie a cheltuielilor din bugetul local pe feluri de
cheltuieli pe subdiviziunile clasificatiei bugetare in concordanta cu executia de
casa a bugetului intocmite de trezoreria Cluj;

c) efectueaza virarile de credite necesare bunei functionari a serviciului;

d) verifica extrasele de cont si documentele justificative pentru fiecare operatiune
derulata prin conturile serviciului;

e) pentru fiecare plata intocmeste anexele: propunere de angajare a unei cheltuieli,
angajament bugetar individual/global si ordonantare de plats;

f) lunar intocmeste statele de plata si asigura depunerea declaratiilor aferente;

g) lunar, calculeaza amortizarea activelor fixe din evidents;

h) organizeaza evidenta contabila sintetica si analitica a patrimoniului compus din
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale si diferite alte valori;

i) Tnregistreaza in evidenta contabilad scoaterea din functiune a activelor fixe,
materialelor de natura obiectelor de inventar casate din patrimoniu:

j) intocmeste lunar, balanta de verificare sintetica si analitica pentru verificarea
exactitatii inregistrarilor contabile si controlul concordantei dintre contabilitatea
sintetica si cea analitica, principalul instrument pe baza caruia se Intocmesc
situatiile financiare;

k) Tntocmeste trimestrial situatiile financiare pentru activitatea proprie;

l) Tntocmeste trimestrial, ca anexa la situatiile financiare, situatia fluxurilor de
trezorerie pentru activitatea proprie, precum si centralizatoare pentru obtinerea
vizei privind exactitatea incasarilor, platilor si soldurilor conturilor de
disponibilitati:
intocmeste lunar situatia privind necesarul de credite pentru bugetul propriu, cu
respectarea incadrarii in prevederile legale;

n) urmareste evidenta creditelor bugetare deschise
o) intocmeste, lunar, fisele de cont sintetice si analitice;

m
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p) executa controlul asupra operatiunilor efectuate prin casierie, prin anexarea
registrului de casa cu documentele insotitoare la actele contabile si periodic
controlul inopinat asupra numeralului existent, in concordanta cu soldul scriptic
din registrul de casa;

g) intocmeste si prezinta organelor de control rapoartele solicitate impreuna cu
documentele contabile aferente ;

r) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

s) organizeaza sirealizeaza gestiunea resurselor umane;

t) intocmeste si actualizeaza baza de date pentru personal: introduce si
actualizeaza datele personale ale salariatilor; actualizeaza modificarile din
organigrama si statul de functii; opereaza angajarea, incetarea raportului de
serviciu/contractului de munca, mutarea personalului, incadrarea, salariul de
incadrare, sporurile, avansarile si promovarile, majorarile de salariu, etc,

u) asigura respectarea legislatiei muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de
stabilire a salariului si a altor drepturi de personal prin elaborarea si redactarea
referatelor si a proiectelor de dispozitii pentru fiecare angajat in parte;

v) Intocmeste anual lucrarile privind, promovarea in grade si trepte profesionale,
pentru personalul contractual si le supune spre aprobare directorului;

w) informeaza noii angajati cu date referitoare la clauzele contractului colectiv de
munca si ale regulamentului intern, in vederea conformarii;

X) intocmeste si preda in termen rapoartele statistice lunare, trimestriale,
semestriale si anuale privind numarul salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta
de munca catre institutul national de statistica;

y) intocmeste si preda serviciului buget local, venituri, machetele privind
monitorizarea lunara si trimestriala a cheltuielilor de personal pentru depunerea
la Consiliul Judetean Cluj;

z) asigura planificarea si efectuarea concediilor de odihna pe anul in curs in Mod
esalonat pe baza propunerilor. realizeaza evidenta concediilor platite pentru
evenimente familiale deosebite stabilite conform legii, a concediilor fara platga, a
absentelor nemotivate, a sanctiunilor precum si a concediilor medicale;

aa) stabileste, anual si cu ocazia rectificarilor de buget, necesarul cheltuielilor de
personal;

bb) studiaza legislatia referitoare la contractele colective de munca la nivel national
sau pe ramura de activitate si se informeaza asupra modificarilor aparute in
vederea asigurarii fundamentarii corecte a cheltuielilor de personal:

cc) participa la negocierile colective pentru stabilirea unor drepturi;

dd) implementeaza prevederile legale referitoare la declaratiile de avere si interese
depuse de persoanele care trebuie sa le intocmeasca;

ee)intocmeste si actualizeaza dosarele personale ale angajatilor cu contract de
munca si ale voluntarilor, asigurand pastrarea acestora in conditii de sigurantg;
completeaza si gestioneaza baza de date electronica privind evidenta dosarelor
personale pentru personalul contractual conform prevederilor legale;

ff) intocmeste o baza de date cu modificarile salariale incepand cu data de
01.01.2011, pentru persoanele angajate si elibereaza, la cerere, precum si la
plecarea din institutie o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata,
vechimea in munca, in specialitate sau in functie, etc. conform legii;

gg) solicita obtinerea repartitiei de munca pentru noii angajati, care se afla in somaj,
dela AJO.FM.

hh) organizeaza, pe baza referatelor aprobate de catre director, concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul serviciului, indeplinind toate formalitatile
si respectand legislatia in domeniu; intocmeste referatul si dispozitia de numire
a comisiilor de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor in vederea
ocuparii functiilor vacante; comunica posturile vacante si cerintele de ocupare
ale acestora la AJO.FM.

i) asigura intocmirea statelor de plata, lunar, introduce si actualizeaza datele
necesare;

Jj) Intocmeste si completeaza baza de date privind conturile bancare si cardurile
de debit pentru plata salariilor;



kk)intocmeste actele necesare stabilirii drepturilor de pensie (limita de varsta,
anticipata, anticipata partiala, urmas, invaliditate) si le transmite solicitantului in
vederea depunerii la casa judeteana de pensii;

Il) asiguraintocmirea si completarea la zi a registrului de evidenta al salariatilor;

mm)elibereaza adeverinte de serviciu pentru salariatj;

nn) intocmeste si verifica zilnic condicile de prezenta ( pentru personalul care Isi
desfasoara activitatea la sediu serviciului) ;

oo)intocmeste foaia colectiva de prezenta pe baza condicilor de prezenta;

pp) verifica condicile de prezenta ale personalului de teren ;

Q) asigura si organizeaza efectuarea controlul medical de medicina muncii la
angajare si la reluarea activitatii dupa perioadele de suspendare si controlul
medical periodic, la nivelul institutiei, prin cabinetul de specialitate abilitat,
pentru salariati si pentru conducatorii acestuia;

rr) verifica petitiile, scrisorile si sesizarile repartizate si le rezolva in termen;

ss) asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

tt) asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative in vigoare,

uu) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
Inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital,
daca este cazul;

W) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesarului transmis de celelalte
compartimente strategia de contractare si programul anual al achizitiilor
publice;

ww) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise
de compartimentele de specialitate;

xx) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de lege;

yy) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

zz) realizeaza achizitiile directe;

aaa) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

bbb)poate elabora referate de necesitate si oportunitate in limita domeniului de
competenta:

ccc)in colaborare cu personalul angajat pe linie de contabilitate, gestiune,
elaboreaza si propune spre aprobare proceduri de lucru in vederea derulari
corecte a procesului de achizitii publice;

ddd)colaboreaza activcu membri celorlalte compartimente din cadrul serviciului;

eee) receptioneaza materialele, obiectele de inventar si activele fixe din cadrul
serviciului, ingrijindu-se de depozitarea si intretinerea magaziei;

fff) intocmeste bonurile de consum pentru materiale si bonurile de transfer pentru
obiectele de inventar;

ggg)elibereaza si receptioneaza materialele de la membri;

hhh)verifica periodic echipamentul si intocmeste documentatia necesars,

iii) asigura efectuarea la termen a verificarilor tehnice, reviziilor sau a altor activitati
legate de parcul auto sau de dotari motorizate, inclusiv asigurari si taxe de drum;

Jjj) asigura verificarea periodica a echipamentelor cu regim special, cum sunt cele
de scufundare (poansonarea buteliilor, verificarea anuala a detectoarelor, etc));

kkk) Tntretine, repara echipamentul in limita pregatirii si competentei,

IIl) intocmeste referatele necesare achizitiilor directe si le inainteaza responsabilului
cu achizitii publice;

mmm) pune la dispozitia comisiilor de inventar si de casare toate documentele
necesare derularii activitatii acestora;

nNn)organizeaza instructajele periodice de SSM si PSI;

000) asigura indeplinirea activitatilor de informare publica prin actualizarea
permanenta a site-urilor si paginilor de pe retelele de socializare ale serviciului,
prin identificarea, centralizarea si publicarea informatiilor de interes public;

ppp)stabileste si mentine o buna relatie de comunicare cu mass-media si exercita
activitatile specifice functiei de purtator de cuvant al serviciului;
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gqgqg)asigura promovarea imaginii Consiliului Judetean Cluj a serviciului, pe plan
intern si in strainatate, prin elaborarea de materiale de promovare, mape,
prosuri, pliante, afise, materiale audio-video sau in format electronic precum si
prin organizarea si participarea la diferite evenimente nationale siinternationale;

rrr)elaboreaza grafica unitara pentru panouri si indicatoare turistice la nivelul
judetului, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

sss) in vederea prezentarii unitare, elaboreaza grafica pentru inscriptionarea
echipamentelor, a mijloacelor de transport, a altor instrumente de promovare a
imaginii.

ttt) transmite spre avizare Consiliului Judetean Cluj acordurile de colaborare cu
institutii similare din strainatate;

uuu) propune bugetul necesar sustinerii diverselor programe de cooperari
internationale, deplasari in strainatate si activitati de promovare in plan extern;

vw) inregistreaza, repartizeaza si solutioneaza sau urmareste solutionarea petitiilor
adresate serviciului prin verificarea si asigurarea rezolvarii, cu respectarea
prevederilor legale, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor formulate
de cetateni sau organizatii legal constituite, in legatura cu probleme care fac
parte din domeniul de activitate al serviciului sau care i-au fost repartizate spre
solutionare,

www) formuleaza propuneri, sugestii si observatii necesare eficientizarii proceselor
de comunicare intra si interinstitutionale;

xxX) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, in domeniul de activitate,
stabilite prin decizii ale consiliului judetean, sau dispozitii ale presedintelui
consiliului judetean sau decizii ale directorului serviciului.

yyy)indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, sau stabilite prin hotarari ale
consiliului judetean, dispozitii ale presedintelui consiliului judetean sau decizii
ale directorului serviciului, n limita nivelului de competenta si a atributiilor
specifice.

Articolul 35.
Compartimentul Salvamont, Salvaspeo, Scufundari Aero este condus de un Sef Serviciu
subordonat Directorului si are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de
salvare in munti pe teritoriul judetulus;

b) asigura preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele turistilor in munti si
transmiterea acestora la sefii de formatie salvamont-salvaspeo sau inlocuitorii
acestorg;

c) asigura permanenta la punctele si refugiile salvamont-salvaspeo;

d) asigura deplasarea de urgenta la locul solicitat, salvarea accidentatului sau a
bolnavului, acordarea primului ajutor medical;

e) asigura transportarea accidentatului sau a bolnavului utilizand tehnica din
dotare (inclusiv mijloace motorizate) si predarea acestuia catre serviciile de
interventie si transport specializate (ambulanta, SMURD);

f) asigura patrularea preventiva si cautarea persoanelor disparute;

g) verifica indeplinirea obligatiilor prevazute de articolul 39, literele ,a" — ,e" din
Hotararea Guvernului nr. 77/2003 privind instituirea unor masuri pentru
prevenirea accidentelor montane si organizarea activitatii de salvare in munti;

h) organizeaza activitatea de pregatire profesionala a salvatorilor montani din judet
si laformele de pregatire organizate de asociatia nationald a salvatorilor montani
din Romania;

i) coordoneaza sisupravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare
a traseelor turistice montane din judet; gestioneaza electronic situatia
marcajelor;

J)  propune omologarea sau desfiintarea unor trasee montane,

k) informeaza turistii si consiliului judetean cluj despre orice nereguli aparute pe
traseele turistice (caderi de stanci, de copaci, drumuri blocate) in urma viiturilor,
furtunilor, incendiilor si calamitatilor naturale;

l) realizeaza si intretine un site care sa ofere, pe langa informatiile referitoare la
activitatea serviciului, informatii pentru uzul turistilor;
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m) efectueaza si coordoneaza activitatile de prevenire a accidentelor din mediul
subteran speologic;

n) coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de
salvare din mediul subteran speologic;

o) asigura preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele din mediul subteran
speologic;

p) coordoneaza sisupravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare
a amenajarilor tehnice din mediul subteran speologic, sens in care vor initia
activitati  comune cu persoanele juridice care au calitatea de
custode/administrator al obiectivului, dupa caz;

g) organizeaza la nivel judetean activitatea de pregatire a memobrilor echipei de
salvatorilor speologi;

r) coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de
cautare si recuperare subacvaticas;

s) asigura verificarea tehnica siintretinerea bazei materiale si propune achizitia de
echipamente conform normelor emise de ANSMR si CORSA,

t) asigura preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele din lacuri si rauri
montane;

U) asigura asistenta in vederea prevenirii accidentelor la manifestari sportive sau de
promovare turistica care au interactiune cu apa;

V) organizeaza activitatea de pregatire interna a salvatorilor scafandri;

w) coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de
cautare utilizand drone sau alte dispozitive de cautare aeriene, inclusiv
relationarea cu autoritatea de reglementare in domeniu;

X) sprijina activitatea de documentare si promovare,

y) Organizeaza activitatea de instruire si pregatire interna a pilotilor de drong;

z) intocmeste si inainteaza spre aprobare referatele de necesitate si oportunitate
conform procedurii interne;

aa) propune instructiuni interne specifice, proceduri, de activitate, in conformitate
cu ROF, regulamentul intern, norme tehnice emise de ANSMR, CORSA,
documente ale DSU, legislatia aplicabilg;

bb) asigura derularea instructajelor periodice In domeniul ssm, psi si efectuarea
analizelor medicale periodice ale angajatilor. monitorizeaza efectuarea analizelor
medicale ale voluntarilor;

cc)asigura plata indemnizatiilor conform prevederilor legale si stabilite de catre
consiliul judetean in limita bugetului;

dd) asigura instruirea personalului cu privire la norme si regulamente interne,
norme tehnice emise de ANSMR, CORSA, coduri de conduita, alte reglementari
ale activitatii specifice;

ee)pastreaza o relatie permanenta de colaborare cu ANSMR, CORSA, ISU CLUJ,
unitatea speciala de aviatie, jandarmeria, SMURD, ambulanta, servicii salvamont-
salvaspeo din judetele limitrofe In vederea coordonarii actiunilor comune
(pregatire, interventie, etc.);

ff) realizeaza asigurari de accidente pentru membri (angajati si voluntari), conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 77/2003 si a Legii nr. 402/2006;

g9) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, sau stabilite prin hotarari ale
consiliului judetean, dispozitii ale presedintelui consiliului judetean sau decizi
ale directorului serviciului, Tn limita nivelului de competenta si a atributiilor
specifice.

Articolul 36.
Compartimentul Sistem Control Intern Managerial are urmatoarele atributii:

a) centralizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor
Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj si propune Comisiei de
Monitorizare (CM) profilul de risc si limita de toleranta la risc;

b) elaboreaza, actualizeaza si Registrul de riscuri al entitatii publice, prin
centralizarea Registrelor de riscuri semnificative de la nivelul structurilor entitatii;

C) supune anual avizarii CM si aprobarii directorului Registrul de riscuri (riscurile
semnificative) al Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj;
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d)

elaboreaza Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative identificate la nivelul Serviciului Public Judetean Salvamont-
Salvaspeo Cluj, pe care, dupa aprobare de catre director, il transmite structurilor
responsabile in vederea implementarii;

elaboreaza si supune spre aprobare directorului, pe baza raportarilor anuale ale
compartimentelor functionale, Rapoartele anuale privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
institutiet;

analizeaza procedura documentata din punctul de vedere al respectarii
conformitatii cu structura minimala prevazuta in procedura de sistem de
elborare/actualizare a procedurilor documentate;

centralizeaza, tine evidenta procedurilor de sistem/operationale in Registrul
pentru evidenta procedurilor de sistem/operationale, in format electronic,
distribuie procedurile documentate conform listei de difuzare prin intermediul
retelelor informatice existente;

elaboreaza Inventarul centralizat al activitatilor compartimentelor functionale
pe baza propunerilor primite;

elaboreaza, pe baza propunerilor compartimentelor functionale, Inventarul
privind functiile sensibile si masurile pentru gestionarea acestora;

elaboreaza raportarile si informarile/situatiile centralizatoare prevazute in
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, pe baza datelor
primite de la compartimentele functionale;

asigura managementul documentelor aflate in atributia CM;

asigura transmiterea in termenele stabilite a informarilor/ raportarilor intocmite
in cadrul CSCIM, catre partile interesate;

asigura integrarea sistemului de management al calitatii in sistemul de control
intern/managerial

asigura comunicarea prevederilor legale in vigoare si a altor documente cu
privire la sistemul de control intern/managerial;

participad la cursuri de formare profesionald in domeniul controlului intern/
managerial;

prezinta directorului ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o data pe an,
atat informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern/ managerial, in raport cu programul adoptat,
precum si referitoare la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.
elaboreaza propuneri pentru programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati,
termene precum sialte masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea
siaplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitati, perfectionarea
profesionala, etc.;

la solicitarea compartimentelor elaboreaza propuneri pentru modificarea
programului si revizuieste termenele de realizare;

solicita, trimestrial sau cand este cazul, de la compartimentele serviciului,
informari/ rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, in raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare
siindrumare, intreprinse in cadrul acestora;

intocmeste, actualizeaza si modifica registrului riscurilor identificate in cadrul
compartimentului;

monitorizeaza implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor
identificate la nivelul compartimentului;

propune directorului forma declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationala si comunicarea acesteia MDLPA,

asigura consultarea angajatilor in procesul de elaborare a Planului de integritate
si diseminarea acestuia;

colaboreaza cu coordonatorul desemnat pentru implementarea strategiei
nationale anticoruptie si urmareste, Impreuna cu acesta, evaluarea anuala a
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modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea catre MDLPA,

z) colaboreaza cu echipe de audit/control oferind informatiile referitoare la SCIM,
integritate sau alte activitati din cadrul compartimentuluj,

aa)tine evidenta activitatii voluntarilor;

bb) intocmeste raportul anual, pana in 31 ianuarie anul urmator, de activitate pentru
fiecare voluntar pe care il Inainteaza spre aprobare directorului;

cc) elibereaza la cerere fisa de voluntariat;

dd) instiinteaza conducerea in cazul in care voluntarul nu indeplineste una sau Mai
multe dintre cerintele prevazute in contractul de voluntariat;

ee)verifica si preia in vederea arhivarii documentele serviciului pe baza de proces
verbal;

ff) arhiveaza conform prevederilor legale documentele preluate;

gg) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva
pe baza registrului de evidenta curenta;

hh) dezvolta un sistem care sa permita identificarea facila a documentelor in arhiva;

i) elibereaza documente la solicitare, in baza procedurilor interne;

JJ) informeaza conducerea si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor de
pastrare si conservare a arhivei;

kk)indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, sau stabilite prin hotarari ale
consiliului judetean, dispozitii ale presedintelui consiliului judetean sau decizii
ale directorului serviciului, in limita nivelului de competenta si a atributiilor
specifice.

CAPITOLUL VIILI.
ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE

Articolul 37.
In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 77/2003, a Legii nr. 402/2006, a
normelor tehnice emise de catre ANSMR si CORSA, a necesitatilor generate de
geografia judetului si de traficul turistic, in cadrul Serviciului Salvamont-Salvaspeo-
Scufundari-Aero functioneaza 2 formatii salvamont, o echipa salvaspeo, o echipa de
scafandri si o echipa de cautare aero.
Articolul 38.
(1) Serviciul are in componenta un sef de formatie salvare montana pentru fiecare
formatie in parte, un consilier tehnic judetean salvaspeo, un sef scafandrii, un sef al
pilotilor de drona si un referent (gestionar-magaziner). Sefii formatiilor de Salvatori
Montani sunt alesi de catre membrii formatiilor si numiti prin decizia Directorului.
(2) Consilierul Tehnic Judetean Salvaspeo este numit de Corpul Roman Salvaspeo -
CORSA dintre membrii echipei si la propunerea Directorului, in urma alegerii acestuia
de catre membri echipei Salvaspeo.
(3) Seful scafandrilor este ales de echipa de scafandri si numit in functie prin decizie a
directorului.
(4) Seful echipei de cautare aero este ales de catre membri echipei si numit prin decizia
directorului.
(5) Activitatile specifice de Gestionar-magazioner sunt indeplinite de catre Referentul
din cadrul Compartimentului Contabilitate, resurse Umane, Administrativ.
Articolul 39.
(1) Atributiile membrilor (angajati sau voluntari) care, potrivit prevederilor legale,
indeplinesc functii de coordonare si conducere pe linie de salvamont, salvaspeo,
scufundari, aero sunt:
(2) Sefi formatii Salvatori Montani:

a) organizeaza activitatea de patrulare si permanents,

b) mobilizeaza formatia pentru interventie in timpul cel mai scurt;

c) asigura coordonarea activitatii de interventie si instruirea permanenta a

formatiei;
d) raspunde de folosirea si pastrarea materialelor de interventie, salvare si transport
al accidentatului sau bolnavului;
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e) tine evidenta voluntarilor care nu au calitatea de salvator montan/salvaspeo si
care participa la patrulare preventiva sau la interventii cu un grad redus de
complexitate;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative specifice sau
incredintate de seful Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj;

g) respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului.

(3) Consilier Tehnic Judetean Salvaspeo:
a) relationeaza cu autoritatile administratiei publice locale si cu salvatorii;
b) stabileste planul de interventie pentru arealul pe care actioneaza,
c) stabileste programul antrenamentului echipei pe care o coordoneazs;
d) coordoneaza si gestioneaza operatiunea de salvare subterana;
) mobilizeaza echipa pentru interventie la accidentele din mediul subteran
speologic in cel mai scurt timp;

f) raspunde de folosirea materialelor de interventie, salvare, evacuare si transport
al persoanelor accidentate si a bolnavilor;

g) indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative specifice sau
incredintate de seful Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj.

(4) Seful Scafandrilor:

a) organizeaza activitatea in cadrul echipei prin crearea de responsabilitati specifice
in special pe linie de intretinere a echipamentelor

b) propune spre aprobare sefului serviciului programul anual de pregatire si de
achizitii

c) numeste pentru fiecare actiune in parte un coordonator de scufundare

d) indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative specifice sau
incredintate de seful Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj;

(5) Seful pilotilor de drona:

a) tine evidenta resurselor disponibile, pentru a putea interveni cat mai eficient in
caz de necesitate;

b) organizeaza activitatea in cadrul echipei;

C) propune spre aprobare sefului serviciului programul anual de pregatire si de
achizitii;
colaboreaza strans cu coordonatorii formatiilor salvamont pentru integrarea
activitatii de cautare aero cu celelalte tipuri de activitati;

d) relationeaza cu personalul responsabil pentru promovarea imaginii serviciului;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative specifice sau
incredintate de seful Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj.

Articolul 40
(1) Pregatirea fizica si profesionala a salvatorilor montani, salvaspeo si scafandri:

a) Pentru Salvamont:

Perfectionarea pregatirii fizice si profesionale a salvatorilor se face la nivel national si la
nivel judetean si are ca scop interventia rapida, sigura si eficienta la actiunile de
prevenire si salvare, precum si evitarea punerii in pericol a vietii sau sanatatii
accidentatilor sau a salvatorilor. La nivel national, perfectionarea se face prin
intermediul Scolilor Nationale Salvamont sia Competitiilor Nationale sau Internationale
Salvamont. La nivel judetean perfectionarea se face prin cursuri medicale sau garda pe
ambulanta SMURD, pregatire individuala, stagii de pregatire de iarna —vara, cu durata
de 5-7 zile. Dupa fiecare stagiu salvatorii primesc calificative.

b) Pentru Salvaspeo:

Perfectionarea pregatirii fizice si profesionale a salvatorilor se face la nivel national si la
nivel judetean si are ca scop interventia rapida, sigura si eficienta la actiunile de
prevenire si salvare, precum si evitarea punerii in pericol a vietii sau sanatatii
accidentatilor sau a salvatorilor. La nivel national, perfectionarea se face prin
intermediul Scolilor Nationale Salvaspeo, si a Exercitiilor Regionale, Nationale si
Internationale, a conferintelor si seminariilor organizate de CORSA sau ECRA. La nivel
judetean perfectionarea se face prin cursuri medicale sau garda pe ambulanta SMURD
pentru salvatorii cu pregatire de Asistenta Victimei (ASV), pregatire individuala pentru
Tehnica Speologiei Alpine (TSA), stadii de pregatire de baza de TSA organizate de
serviciu sau de Scoala Romana de Speologie, exercitii judetene sau regionale
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organizate conform procedurii CORSA completate de evaluare si calificative pentru
personalul angajat.
c) Pentru Scafandri
Perfectionarea pregatirii fizice si profesionale a salvatorilor se face la nivel national si la
nivel judetean si are ca scop interventia rapida, sigura si eficienta la actiunile de
prevenire si salvare, precum si evitarea punerii in pericol a vietii sau sanatati
accidentatilor sau a salvatorilor. La nivel national, perfectionarea se face prin
intermediul cursurilor recunoscute la nivel international (PADI, NAUI, etc), a taberelor
de pregatire organizate de catre ANSMR si a cursurilor de scufundare de pestera
organizate de departamentul specializat din cadrul CORSA. Echipa de scafandri poate
participa la forme de pregatire organizate de alte structuri din sfera situatiilor de
urgenta care au echipe de scafandri (ISU, Armata). La nivel judetean perfectionarea se
face prin exercitii siantrenamente judetene in cadrul echipei cu o frecventa minima de
2 scufundari/luna, respectiv minim 15 ore de scufundare pe an.
(2) Pentru toate cele trei categorii de salvatori calificativele tehnice se stabilesc pe baza
activitatii de evaluare individualg, in echipa si a exercitiilor.
(3) Pentru angajati, calificativele tehnice vor reprezenta 50% din calificativul evaluarii
anuale.
Articolul 41. Dotare materiala
Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj este dotat cu echipament colectiv
si individual si materiale pentru interventie, salvare, prim ajutor medical si transport,
conform baremelor prevazute de legislatia specifica in vigoare. Salvatorii pot utiliza
echipamente individuale personale in cadrul activitatii pe baza asumarii scrise a
responsabilitatii. Tn cazuri exceptionale, autoritatile, institutiile publice, agentii
economici din domeniul turismului, prevazuti de legislatia incidenta, vor asigura
Serviciului sprijin material, mijloace de transport si alte facilitati necesare derularii
actiunilor de salvare.
CAPITOLUL IX

COMISII SI ALTE STRUCTURI CU ACTIVITATE TEMPORARA SAU PERMANENTA
Articolul 42.
Tn temeiul unor acte normative, ale unor hotarari ale Consiliului Judetean Cluj sau
dispozitii ale directorului, la nivelul institutiei se organizeaza si functioneaza comisii si
alte structuri cu activitate permanenta ale caror competente, atributii, regulamente de
organizare si functionare sunt stabilite prin acte normative, acte administrative sau
decizii ale directorului Serviciului:

a) Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a

implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul,
b) Comisia de inventariere anuala a tuturor elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii,

c) Comisia de casare/declasare a unor bunuri materiale;

d) Comisia de primire-receptie a bunurilor materiale achizitionate;

e) Comisia de discipling;

f) Comisie de analiza a reclamatiilor administrative;

g) alte comisii si structuri.
Articolul 43.
(1) Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj dispune de un sistem de control
intern managerial a carui concepere si aplicare permite conducerii sa furnizeze o
asigurare rezonabila ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor
generale si specifice au fost utilizate Tn conditii de legalitate, regularitate, eficacitate,
eficienta si economicitate.
(2) Tn cadrul Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj este infiintatd
structura Compartimentul Sistem Control Intern Managerial.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Articolul 44.
Personalul Serviciului (salariati si voluntari) sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa
aplice prevederile prezentului regulament. In acest scop, conducerea Serviciului va
asigura aducerea prevederilor acestuia la cunostinta tuturor salariatilor.
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Articolul 45.

Incalcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si
neindeplinirea de catre membri Serviciului a prevederilor din prezentul regulament,

atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald, civila, contraventionala sau
penala.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Alin Tise Simona Gaci
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