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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Articolul 1
Revista , 7ribuna’ este o institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Cluj, finantata din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul local al Judetului Cluj, potrivit prevederilor legale in vigoare.
Articolul 2
Revista , 7ribung” isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei OUG
189/2008 si cu dispozitiile prezentului Regulament.

Articolul 3
(1) Revista Tribuna are sediul in  Cluj-Napoca, strada Universitatii, nr. 1, judetul Cluj.
Revista Tribuna are cod de identificare fiscala: 9575592, cont:

ROS57TREZ21621G335000XXXX deschis la Trezoreria Municipiului Cluj-Napoca; telefon:
0264-591498, fax: 0264-591497 e-mail: redactia@revistatribuna.ro, emblema
reprezentativa fiind urmatoarea:

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

RIBUNA

Revista de cultura

Str. Universitatii, nr. 1

3400 Cluj-Napoca

tel.: 0264-591498, fax: 0264-591497
e-mail: redactia@revistatribuna.ro

(2) Revista Tribuna a fost infiintata in 14/26 aprilie 1884 de catre loan Slavici la Sibiu. Ea
va fi reinfiintata in 1957 la Cluj-Napoca (serie nouad) si apoi in 28 decembrie 1989 (serie
noua); In 13 iunie 2002, Revista 7ribuna trece de sub autoritatea Ministerului Culturii si
Cultelor in subordinea Consiliului Judetean Cluj (HG nr. 609/13.06.2002. Monitorul
Oficial, Partea 1, Nr. 444/25.06.2002).



mailto:redacția@revistatribuna.ro

(3) Revista 7ribuna este institutie publica, persoana juridica de drept public, care are ca
obiect de activitate editarea in forma tiparita si digitala a revistei 7ribuna.

(4) Prin raportare la Clasificarea activitatilor din economia nationala — CAEN, domeniul
principal de activitate al Revista ,Tribuna”, corespunde codului CAEN este 5814
(Activitati de editare a revistelor si periodicelor).

CAPITOLUL Il. MISIUNE, VIZIUNE, VALORI, FUNCTII, OBIECTIVE
Articolul 4
Revista 7ribuna are ca scop principal realizarea prerogativelor specifice activitatii legate
de editarea revistel.
Articolul 5
Revista 7ribuna este o institutie publica de cultura, deschisa camenilor de stiinta si arta
dar si publicului cititor si are urmatorul obiect de activitate:

a) cunoasterea, educarea si difuzarea valorilor materiale si spirituale ale existentei si
evolutiei culturii si stiintei pana in contemporaneitate;

b) publica, conserva si cerceteaza, prin intermediul articolelor, eseurilor, studiilor,
interviurilor, cartilor, reproducerilor de arta, valorile materiale si spirituale ale
existentei si evolutiei culturii nationale si universale;

Cc) pune in valoare patrimoniul cultural stiintific regional, national si universal in
scopul cunoasterii culturii nationale si universale clasice si contemporane sar si a
descoperirii si promovarii tinerelor talente.

d) promoveaza valorile culturii romane in lume.

Articolul 6

In conformitate cu actul sdu de constituire si cu statutul sdu de revista culturald de
importanta regionala si nationala, Revista 7rbuna are ca obiect al activitatii sale
publicarea, conservarea, cercetarea si raspindirea, in scopul cunoasterii, difuzarii
marturiilor materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane in
zonele Transilvaniei, Maramuresului, Bihorului si Banatului, corespunzand actualelor
Regiuni de Dezvoltare Nord-Vest, Vest si Centru, dar si promovarea si raspandirea
valorilor cultural-stiintifice la nivel national si international. Astazi, revista Tribuna este
cea mai importanta publicatie culturala din Romania, fiind singura noastra publicatie
culturala cunoscuta si distribuita international. Revista 7ribuna, prin istoria ei de 140 de
ani, face parte din patrimoniul cultural national.

Articolul 7

Functia principala al Revistei este punerea in valoare a patrimoniului cultural-stiintific,
regional, national si universal in scopul cunoasterii, difuzarii, descoperirii si promovarii
tinerelor talente precum si a promovarii spiritualitatii romanesti in plan international.
Articolul 8

(1) Revista ,7ribund’ urmareste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin
urmatoarele activitati specifice:

a) descoperirea. punerea in valoare. raspandirea. pastrarea bunurilor culturale si
stiintifice din patrimoniul cultural regional. national si universal:

D) punerea in valoare si comunicarea catre publicul cititor a rezultatelor culturale si
stiintifice contemporane, regionale, nationale si internationale:

C) mentinerea unui contact permanent cu publicul cititor pentru identificarea
nevoilor culturale ale acestuia si orientarea programelor revistei de punere in
valoare a patrimoniului cultural in functie de acestea:

d) mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme si
foruri internationale de profil;

e) publicarea de carti ale autorilor romani si straini(traduceri) contemporani sau
republicarea unor opere de certa valoare a culturii romane sau universale

f) publicarea de albume de arta si organizarea de expozitii, inclusiv expozitii cu
caracter international, in colaborare cu alte institutii subordonate Consiliului
Judetean Cluj. Vede, Art. 9.

(2)Pentru realizarea obiectului sau de activ'itate, Revista 7ribuna are urmatoarele
atributii principale:



a) colaboreaza cu toate institutiile, organizatiile si organismele abilitate de lege In
domeniu, pentru descoperirea si punerea in valoare a bunurilor imobile si
mobile apartinand patrimoniului cultural national.

b) elaboreaza programele si proiectele culturale proprii, iIn concordanta cu
strategia de dezvoltare a judetului Cluj si cu planurile sectoriale promovate de
Ministerul Culturii;

c) stabileste ntasuri pentru aducerea la indeplinire a programelor culturale
aprobate si raspunde de indeplinirea acestora;

d) propune Consiliului Judetean Cluj actiuni culturale concrete si, odata acestea
aprobate, raspunde de realizarea si desfasurarea lor.

(3)In realizarea atributiilor sale, Revista 7ribuna respecta dispozitiile actelor normative in
vigoare, precum si deontologia profesionala.

CAPITOLUL Ill. PATRIMONIU
Articolul 9
(1) Patrimoniul Revistei 7ribuna este alcatuit din drepturi si obligatii asupra bunurilor
proprietate publica a judetului Cluj si asupra bunurilor proprii pe care le administreaza
in conformitate si in conditiile impuse de lege.
(2) Revista T7ribuna nu are in proprietate bunuri imobile. Sediul situat in strada
Universitatii nr. 1 este concesionat cu titlu gratuit Revistei 7ribuna de catre Primaria
Cluj-Napoca. Toate bunurile Revistei 7ribuna sunt de natura mobiliara si sunt prinse in
gestiunea institutiei.
Articolul 10
In calitate de titular al dreptului de administrare asupra patrimoniului redactional,
Revista , 7ribuna’ are urmatoarele obligatii:
a) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si buna administrare a
mijloacelor de lucru proprii;
b) sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor care fac
obiectul patrimoniului propriu;
C) sa puna in valoare patrimoniul propriu prin editarea revistei si a altor publicatii
(carti, albume. cataloage, calendare, etc.);
d) sa previna folosirea patrimoniului propriu in alte scopuri decat cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare;
e) sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;
f) sa ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse
patrimoniului propriu, in caz de calamitate naturald sau conflict armat;
g) sa respecte legislatia incidenta.
Articolul 11
Patrimoniul Revistei ,7ribuna” se poate imbogati prin achizitii, donatii, transferuri,
precum si prin preluarea in custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la
persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tara ori din
strainatate.
Articolul 12
Bunurile aflate in administrarea Revistei ,7ribunad’ se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL IV. FINANTARE
Articolul 13
(1) Revista T7Tribuna este o institutie de cultura, ale carei cheltuieli de functionare si
capital se finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul
Judetului Cluj, precum si din alte surse, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institutiei se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in
contractul de management se acopera integral din subventii de la bugetul
Judetului Cluj;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul
minimal, se acopera din veniturile proprii, din subventii acordate de la bugetul
Judetului Cluj, precum si din alte surse;,
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c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul
Judetului Cluj, precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului
pot fi utilizate fonduri din venituri proprii in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea. reabilitarea si dezvoltarea bazei
mMateriale se acopera din subventii acordate de la bugetul Judetului Cluj, din
venituri proprii si din alte surse conform legii;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare se poate retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele
astfel determinate se gestioneaza in regim extrabugetar pentru necesitatile
institutiei. cu instiintarea consiliului administrativ. Consiliul administrativ nu are
rol deliberativ conform OUG 189/2008 modificata.

Articolul 14
Veniturile proprii provin din surse proprii, din donatii si sponsorizari, precum si din alte
activitati specifice, dupa cum urmeaza:

a) vanzarea revistei prin intermediul compartimentului propriu de distributie si
prin puncte de distributie apartinand tertilor precum si prin abonamente,
comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul specific de
activitate (carti, albume, cataloage), prin punctele compartimentului propriu
precum si prin punctele de vinzare ale firmelor cu profil de distributie dar si prin
executarea de lucrari de redactare si tehnoredactare pentru terti.

b) cota, potrivit normelor legale, din incasarile nete realizate la manifestarile
organizate cu concursul altor institutii;

c) alte surse de venituri, conform prevederilor legale in vigoare.

Articolul 15

Veniturile proprii obtinute de Revista Tribuna sunt gestionate in regim extrabugetar,
conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SERVICIILOR FURNIZATE
Articolul 16

(1) Sa primeasca si sa receptioneze abonamentele livrate de Furnizor. Eventualele
reclamatii catre prestator privind nelivrarea abonamentelor se vor face la sediul
Redactiei.

(2) Sa achite valoarea produselor livarate, in conformitate cu contractul.

(3) S& comunice Furnizorului, in scris, orice modificare intervenita privind adresele la
care se face livrarea abonamentelor.

CAPITOLUL VI. MANAGCEMENTUL

Sectiunea 1 CONSILIUL ADMINISTRATIV
Articol 17
(1) Consiliul Administrativ, organism colegial cu rol consultativ, este infiintat prin decizia
managerului, este compus din 5 membri, dupa cum urmeaza:
a) Presedinte: managerul institutiei;
b) Membri:

ol) reprezentantul Consiliului Judetean Cluj;

02) reprezentanti ai salariatilor;
(2) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura
pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.
(3) Consiliul Administrativ se convoaca ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o data la
4 luni; este legal convocat daca sunt prezenti jumatate plus 1 din totalul membrilor, iar
hotaréarile se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti. In cadrul dezbaterilor se
respecta ordinea de zi comunicata. La punctul «Diverse» se pot ridica alte probleme
care vor primi raspuns la un termen stabilit sau se vor discuta in sedintele urmatoare.
La fiecare sedinta se intocmeste, ntr-un registru special, un proces verbal care
cuprinde ordinea de zi, prezenta, hotararile luate, precum si semnaturile celor prezenti.
Oricare dintre membrii Consiliului Administrativ poate face, in scris, propuneri pentru
ordinea de zi a sedintelor urmatoare, propuneri de care managerul va tine cont la
stabilirea ordinii de zi.
(4) Sedintele sunt conduse de presedintele Consiliului Administrativ.
(5) Secretariatul este asigurat de unul din membrii Consiliului Administrativ sau de un
al salariat al Revistei Tribuna.



(6) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Revistei
Tribuna, Organigrama si Statul de functii, In vederea transmiterii spre aprobare
Consiliului Judetean Cluj;

) dezbate si face propuneri (cu rol consultativ, conform legii) pentru proiectul
Bugetului de Venituri si Cheltuieli al institutie;

c) dezbate si face propuneri(cu rol consultativ, conform legii) pentru proiectul
Regulamentului intern al institutie;

d) dezbate si propune(cu rol consultativ)] masurile necesare pentru asigurarea
integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea
pagubelor pricinuite.

(7) La sedintele Consiliului Administrativ pot participa si invitati, admisi in baza deciziei
managerului Revistei , Tribuna’, in calitate de consultant, cu drept de opinie, fara drept
de vot.

(8) Consiliul Administrativ are atributia de a analiza si de a emite opinii si sugestii in
urmatoarele domenii:

a) proiecte de colaborare ale Revistei ,7ribuna’ cu alte institutii din tara si din
strainatate;

b) programele de investitii, reparatii capitale si reparatii curente necesare spatiului
in care isi desfasoara activitatea Revista , 7r7buna’;

c) proiecte de buget;

d) proiecte de Regulament intern;

e) activitati de intretinere ale imobilelor aflate in administrare;,

f) alte acte de administrare, precum recuperarea creantelor, pastrarea
patrimoniului, etc.

(9) Conform legii, acestea nu au caracter obligatoriu pentru manager.

Sectiunea a 2-a Consiliul stiintific

Articolul 18

(1) Consiliul Stiintific este un organism de specialitate, cu rol consultativ, format din 5
membri, numiti prin decizia managerului.

(2) Sedintele Consiliului Stiintific sunt conduse de manager, in calitate de presedinte si
de un secretar stiintific, ales dintre membrii sai.

(3) Consiliul Stiintific se intruneste la solicitarea managerului, anual sau ori de cate ori
este nevoie, in sedinte extraordinare, pentru analizarea si consultarea activitatilor
proiectate pentru perioada urmatoare.

(4) Convocarea sedintelor se face de catre presedinte.

(5) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special, iar
propunerile se comunica Consiliului Administrativ, sub semnatura presedintelu.
Sectiunea a 3-a Manager

Articolul 19

(1) Managerul asigura conducerea Revistei 7ribuna, coordonand nemijlocit activitatea
tuturor structurilor organizatorice aflate In subordinea sa, respectiv Compartimentul
Financiar, Contabil, Administrativ, Difuzare precum si pe cel Redactional.

(2) Managerul are urmatoarele competente si atributii principale:

a) asigura conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o
reprezinta;

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern precum si
statul de functii al institutiei;

C) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

d) Tncheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite de lege si prezentul contract;

e) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, Tn
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate,
de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe
care o conduce;

f) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat
in administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare
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z)

a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii
publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;
analizeazd rapoartele de audit intern/extern si dispune masurile necesare
pentru implementarea recomandarilor/masurilor;

indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut
in anexa nr.1la contractul de management;

indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu prevazut in anexa nr. 2 la contractul de management, raportat la
resursele alocate de catre autoritate;

asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

Tnainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

inainteaza autoritatii propuneri privind actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare, precum dispune masurile necesare pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

nainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;
instiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in
perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

selecteaza, angajeaza si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legi;

dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, n
conditiile legii;

stabileste masuri privind protectia muncii si facilitaza cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la
persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei daca legea prevede,
instiinteaza presedintele autoritatii sau vicepresedintele caruia i s-a delegat
atributia, singurul caruia i se subordoneaza in conformitate cu legea, cu privire
la deplasarile in strainatate pe care le va efectua in interes de serviciu;

in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, sa participe, In termen de un an de la
semnarea contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de catre Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturala, institutie aflata in subordinea Ministerului
Culturii;

cesioneaza institutiei pe care o conduce, in baza prezentului contract de
management, drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune
incheiat intre manager si autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele
de creatie intelectuala la a caror realizare participa in mod direct sau indirect si
pentru care sunt utilizate resursele institutie;

pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca
avand un astfel de caracter de catre lege;

ia mMasuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

sa Nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

aa)sa nu desfisoare activitati/fapte de discriminare, asa cum sunt definite prin

bb)

0.G.nr137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
indeplineste orice alte atributii conform reglementarilor legale in vigoare sau
incredintate de presedintele Consiliului Judetean Cluj, In limitele competentei.



CC) organizeaza activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, precum si a reglementarilor legislatiei nationalesa desemneze
componenta colectivelor de lucru, constituindu-le prin decizie,

dd) numeste membrii organismelor colegiale consultative, respectiv Consiliul
Administrativ si Consiliul Consultatiy;,

ee)negociaza clauzele contractelor individuale de munca, inclusiv a Contractului
Colectiv . de Munca, tinand seama de prevederile Bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul respectiv si de programul minimal negociat, in conformitate
cu prevederilor legale aplicabile domeniului de activitate;

ff) semneaza Contractul Colectiv de Munca numai dupa ce va informa ordonatorul
principal de credite despre clauzele negociate si implicatiile financiare;

gg) numeste prin decizie persoana responsabila din cadrul Compartimentul
Financiar, Contabil, Administrativ, Difuzare pentru angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor din bugetul propriu al institutiei, conform
legislatiei contabilitatii;

(3)Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor
activitati, precum: evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe, . evaluarea,
expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii; - casarea de bunuri; - alte
comisii, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

(4)In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(5]Tn absenta managerului, conducerea este asiguratd de inlocuitorul acestuia,
desemnat in baza unei decizii.

CAPITOLUL VII. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE
Sectiunea 1 Categorii de personal
Articolul 20
(1) Personalul Revistei 7ribuna se structureaza in personal de conducere si personal de
executie, intr-o structura compusa din urmatoarele compartimente: compartimentul
colectiv redactional si compartimentul financiar-contabil, administrativ si de difuzare.
(2) Organigrama, statul de functii si numarul de personal sunt propuse de managerul
redactiei si aprobate, conform legii, prin hotarare a Consiliului Judetean Cluj.
(3) Ocuparea posturilor vacante se face potrivit prevederilor legale in vigoare.
(4) Incetarea raporturilor de munca ale salariatilor se face in conditiile legii.
(5) Conducerea Revistei 7ribuna este incredintata unui manager, in baza unui concurs
de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(6) Tntre Presedintele Consiliul Judetean Cluj si manager se incheie un contract de
Mmanagement, stabilit in urma negocierii, incheiat pe durata determinata, prin care se
incredinteaza managementul Revistei , 7ribuna”’, in conformitate cu prevederile legale.
(7) Pe durata contractului de management, Consiliul Judetean Cluj verifica modul in
care sunt respectate clauzele acestuia de catre manager, In cadrul evaluarilor
mManagementului.
(8) Managerul este asistat in activitatea sa de organisme colegiale, Consiliul
Administrativ si Consiliul Stiintific, ambele cu rol consultativ.
Sectiunea a -2 -a Relatii functionale
Articolul 21
(1) Pentru coerenta activitatii toate compartimentele functionale se vor informa
reciproc si vor colabora in realizarea actiunilor lor.
(2) Circuitele fluxurilor de informatii in cadrul structurii organizatorice sunt proiectate
astfel:
a) la nivelul organizarii structurale:
i.  circuite descendente - de la conducere catre structurile organizatorice;
iil. circuite ascendente - de la baza organigramei catre conducere, trecand prin
toate nivelurile ierarhice necesare:
b) la nivelul organizarii procesuale (cooperarea intre compartimente):



circuite orizontale - urmaresc, in functie de problematica, informarea si
cooperarea intre departamente si compartimente.

Atributiile

Articolul 22

COMPARTIMENTUL COLECTIV REDACTIONAL se subordoneaza managerului si are
urmatoarele atributii principale:

a)

tine legatura cu colaboratorii (autorii studiilor din revista, respectiv ai
suplimentelor si cartilor cuprinse in planul editorial);

urmareste respectarea standardelor academice editorial-bibliografice si de
tehnoredactare ale materialelor publicate in revista si ale suplimentelor si cartilor;
realizarea de reportaje la evenimente, expozitii, vernisaje in teren;

realizarea, editarea, arhivarea de fotografii pentru ilustrarea materialelor
jurnalistice;

intretinerea, actualizarea permanenta si administrarea domeniului WEB al
redactiej;

activitati de documentare si tehnoredactare pentru materialele publicistice
si/sau de cultura, inclusiv carti;

concepe coperti de carte, afise, albume de arta, stiinta, etc.

informarea si documentarea in vederea determinarii surselor, a datelor si a
circumstantelor cu  privire la  fotografiile efectuate, conceperea i
tehnoredactarea materialului publicistic pe baza acestora;

editeaza si corecteaza toate materialelor primite spre publicare;

pregatirea tiparului la standarde de calitate corespunzatoare;

alte sarcini curente primite din partea conducerii Redactiei ,7ribuna’ pentru
indeplinirea obiectivelor inscrise in Regulamentul de Organizare si Functionare
al revistei;

asigura respectarea bunului renume al Redactiei , 7ribung’ prin activitatea pe
care o desfasoara;

m) participa activ la realizarea programului minimal si la elaborarea documentelor

solicitate de catre Consiliul Judetean Cluj.

Articolul 23
COMPARTIMENTUL  FINANCIAR, CONTABIL, ADMINISTRATIV, DIFUZARE se
subordoneaza managerului si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

respecta reglementarile legale privind evaluarea patrimoniului. precum si
celelalte norme si principii contabile;

raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a
darilor de seama contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor
contabile furnizate, de intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil
la timp, de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea
acestora. Raspunde de evaluarea corecta a elementelor patrimoniale pe baza
inventarierii efectuate si reflectarea acestora in bilantul contabil, potrivit
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice:

raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resurselor financiare
extrabugetare ale institutiei si semneaza actele juridice care angajeaza
raspunderea patrimoniald a Revistei Tribuna:

raspunde de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de
contabilitate si de pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate, precum si de reconstituirea in termenul legal
a documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;

raspunde de intocmirea proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Revistei , 7ribung’. potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice, proiect ce va fi inaintat de manager spre aprobare Consiliului
Judetean Cluj;

urmareste alocatiile pentru cheltuielile de personal si capital aprobate de
Consiliul Judetean Cluj pe capitole si articole bugetare;

urmareste ca executia de casa sa se realizeze prin trezorerie, potrivit dispozitiilor
legale;



h) sta la dispozitia organelor de control financiar a si structurilor de audit dand
lamuririle necesare si punand la dispozitia acestora toate datele si documentele
solicitate;

i) urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor legale in vigoare;

j) asigura, conform prevederilor Legii 82/91, evidenta contabila la zi;

k) asigura, In conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane,
acordarea drepturilor salariale ale angajatilor;

l) Tntocmeste propunerea pentru regulamentul de organizare si functionare,
statul de functii si organigrama, la solicitarea managerului; acestea se supun
aprobarii Consiliului Judetean Cluj;

m) intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege
privind salariile, investitiile etc,, si le depune, la termenele prevazute, organelor in
drept;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

0) primirea, inregistrarea, repartizarea si expedierea actelor legate de activitatea
Revistei

O) pastrarea si folosirea cu responsabilitatea a stampilei revistei;

g) tehnoredactarea corespondentei revistei, a altor acte solicitate de conducere;

r) deservirea centralei telefonice si pastrarea secretului convorbirilor;

s) asigura secretariatul Consiliului Administrativ, precum si convocarea acestuia;

t) asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

u) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei care au un astfel de caracter sau sunt stabilite cu acest
caracter de catre Consiliul Judetean Cluj;

V) seinstruieste permanent pe linie profesionala pentru aplicarea corecta a tuturor
reglementarilor legale in vigoare;

w) indeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau incredintate

de conducerea Revistei 7ribuna;

X) respecta Regulamentul intern al Revistei 7ribuna .

CAPITOLUL VIII. CONSILII, COMITETE, COMISII, ALTE STRUCTURI CU ACTIVITATE
TEMPORARA SAU PERMANENTA

Articolul 24
(1) Comisia de inventariere
Managerul va desemna o comisie de inventariere din care fac parte persoane cu
pregatire economica si tehnica, alese din cadrul personalului administratorului, care sa
asigure efectuarea corecta si la timp a operatiunii de inventariere a elementelor
patrimoniale.
(2) Comisia de disciplina
Managerul va desemna o persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui
consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care ofil va imputernici in acest
sens.

CAPITOLUL IX DISPOZITII FINALE
Articolul 25
(1) Dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare vor fi aduse la cunostinta
angajatilor din cadrul Revistei 7ribuna prin grija managerului.
(2) Intregul personal al Revistei Revistei 7ribuna este obligat s& cunoasca si sa aplice
prevederile prezentului Regulament.
(3) Tncalcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum gi
neindeplinirea de catre salariatii Revistei 7ribuna a obligatiilor prevazute in prezentul
regulament, atrage, raspunderea disciplinara.
Articolul 26
(1) Regulamentul se modifica si se completeaza, conform legislatiei intrate in vigoare
ulterior aprobarii acestuia.



(2) Actualizarea prezentului Regulament se face de ori de cate ori este necesar, la
modificarea  structurii  organizatorice, sau in conditile In care apar
obiective/atributii/sarcini noi, la solicitarea diverselor compartimente din cadrul Revistei
Tribuna.

(3) De la data intrarii in vigoare prezentului regulament se abroga vechiul Regulament
de organizare si functionare al Revistei 7ribuna.

Articolul 27

Revista 7ribuna dispune de o arhiva proprie, in care se pastreaza documentele, conform
prevederilor legale.

Articolul 28

In termen de 15 zile de la aprobarea prezentului Regulament, managerul va intocmi
pentru posturile cu atributii  modificate/completate, ,fisa postului”, cuprinzand
atributiile, competentele, responsabilitatile, precum si relatiile de serviciu.

Articolul 29

Toti angajatii au obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile personalului
contractual ale Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ si Codul
de conduita a personalului contractual din cadrul Revistei 7ribuna.

Articolul 30

Toti angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Alin Tise Simona Gaci
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