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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

(1) Muzeul de Arta Cluj-Napoca, este o institutie publica de de interes judetean, cu
personalitate juridica, aflata In subordinea Consiliului Judetean Cluj.

(2) Muzeul de Arta Cluj-Napoca, denumit in continuare Muzeul, este o institutie
publica de cultura, aflata in serviciul comunitatii, finantata din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul judetului Cluj sau, dupa caz, de la bugetul de
stat, precum si din alte surse legal constituite.

(3) Cadrul legal specific privind organizarea si functionarea Muzeului este
fundamentat in principal pe baza urmatoarelor acte normative:

a. Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legea nr.26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;

d. Ordonanta Guvernului nr. 511998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e. Hotararea Guvernului nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de
cultura si arta de importanta judeteana, ale municipiului Bucuresti si locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 2

(1) Muzeul de Arta Cluj-Napoca a fost infiintat prin hotararea nr. 30 din 13 februarie
1951 a Comitetului Executiv al Sfatului Popular al orasului Cluj.

(2) Muzeul de Arta Cluj-Napoca a fost acreditat prin Ordinul Ministerului Culturii nr.
2196/2014 si a fost reacreditat prin Ordinul Ministerului Culturii nr. 2926/2020.

(3) Muzeulde Arta Cluj-Napoca, are sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Piata Unirii nr.
30, judetul Cluj, cod de identificare  fiscala 4354574, cont:
ROZ9TREZ21621C331900XXXX deschis la Trezoreria Municipiului Cluj-Napoca,
telefon: 0264-596952, email: contact@macluj.ro , emblema reprezentativa fiind
urmatoarea:

MUZEUL DE ARTA CLUJNAPOCA

(4) Toate documentele emise emise de instutie vor contine denumirea completa a
institutiei, contul de trezorerie si codul de inregistrare fiscald, indicarea sediului
Si a persoanelor autorizate sa semneze, precum si mentionarea autoritatii
administratiei publice locale in a carui subordine functioneaza.

Articolul 3

(1) Prezentul Regulament este instrumentul de reglementare si de management
care vizeaza functiile si atributiile structurilor organizatorice, servind atat
personalului institutiei publice cat si altor parti interesate.

(2) Regulamentul reprezinta o concentrare a atributiilor si activitatilor functiilor de
conducere si a structurilor organizatorice, care, ulterior vor fi detaliate in fisele
de post precum si in procedurile documentate pe procese si/sau activitati
elaborate n cadrul sistemului de control intern managerial, in vederea
indeplinirii  obiectivelor institutiei In conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficienta.

(3) In cazul interventiei unor evenimente legislative cu privire la legislatia care a
stat la baza elaborarii prezentului Regulament, documentele subsecvente
emise in aplicarea Regulamentului, vor fi modificate si/sau completate ca
urmare a modificarilor legislative in cauza.

(4) In realizarea atributiilor sale, Muzeul respectd dispozitiile actelor normative in
vigoare, precum si deontologia profesionald, asa cum este definita de Consiliul
International al Muzeelor.

(5) Scopul Muzeului de Arta Cluj-Napoca este colectionarea, conservarea,
cercetarea, restaurarea, comunicarea Si expunerea, in scopul cunoasterii,
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educarii si recreerii, de bunuri care fac parte din categoria artelor vizuale din
arta romaneasca Si universala. Acestea includ: artele plastice si decorative,
design, arhitectura, fotografie, film, carte si tipografie, manifestari de tip
happening, instalatii plastice, manifestari artistice de sinteza, precum Si NOi
forme de creatie circumscrise artelor vizuale care rezulta din activitatea artistica
contemporana.

(6) Conform Certificatelor Constatatoare emise de IT.M Cluj prin raportare la
Clasificarea activitatilor din economie nationala - CAEN, domeniul principal de
activitate a Muzeului de Arta Cluj-Napoca corespunde codului CAEN 910,
Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati culturale, iar
activitatea principala corespunde codului CAEN 9102, Activitati ale muzeelor.

CAPITOLUL Il. MISIUNE, VIZIUNE, VALORI; FUNCTII, OBIECTIVE

Articolul 4

(1) Muzeul de Arta Cluj-Napoca, ca institutie de drept public, aflata in serviciul
societatii, are misiunea sa asigure constituirea stiintifica, administrarea,
conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal, cercetarea stiintifica, evidenta,
documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal, punerea in
valoare a acestuia.

(2) Muzeul are deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor si
proiectelor proprii, in consens cu politicile culturale europene si/sau ale
autoritatilor centrale sau locale, pentru a raspunde nevoilor comunitatii,
precum si pentru modernizarea Si optimizarea serviciilor publice oferite, in
vederea satisfacerii necesitatilor culturale si educative ale publicului.

(3) Principiile de baza care guverneaza activitatea institutiei sunt:

a. autonomia culturii si artei;

b. protejarea patrimoniului muzeal, a valorilor care apartin mostenirii culturale;

C. identitatea culturala, potrivit careia se asigura protejarea si punerea in
valoare a mostenirii culturale si promovarea in circuitul national a valorilor
spiritualitatii comunitatii pe care o reprezinta Muzeul;

d. centrarea serviciilor culturale pe beneficiarii acesteia, respectiv cresterea
gradului de acces si participare a cetatenilor la viata culturala.

(4) Obiectivele Muzeului sunt:

a. conservy, interpreteaza si promoveaza mostenirea culturala a umanitatii;

b. pastreaza marturii de baza pentru stabilirea si viitorul cunoasterii;

c. ofera oportunitati pentru aprecierea, intelegerea si managementul
patrimoniului cultural;

d. lucreazain colaborare stransa cu comunitatile.

(5) Obiectul principal de activitate al institutiei 1l reprezinta promovarea valorilor
cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan national si international,
initierea si desfasurarea proiectelor si programelor culturale in domeniul
educatiei formativ-artistice.

Articolul 5

Misiunea Muzeului este Indeplinia prin urmatoarele activitati specifice:

(1) identificarea, colectionarea prin achizitii, donatii sau transferuri a obiectelor sau
manifestarilor care fac parte din categoria artelor vizuale din arta romaneasca si
universala, in vederea constituirii si sporirii propriului patrimoniu;

(2) cercetarea stiintifica si organizarea evidentei patrimoniului detinut n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(3) identificarea si cercetarea obiectelor sau manifestarilor care fac parte din
categoria artelor vizuale semnificative in arta contemporana romaneasca Si
universala apte sa devina patrimoniu muzeal (patrimoniu virtual).

(4) depozitarea, administrarea, protejarea, asigurarea securitatii, documentarea,
conservarea sirestaurarea patrimoniului de arta detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul
Culturii si Patrimoniului National;

(5) punerea in valoare a patrimoniului cultural detinut si a patrimoniului virtual de
arta romaneasca si universala prin:



a. organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau In
spatii expozitionale din tara sau din strainatate;,

b. organizarea accesului publicului si al specialistilor la bunurile care constituie
patrimoniul muzeal,

c. editarea de publicatii stiintifice si de popularizare; realizarea de activitati de
marketing cultural: pagina de Internet, materiale de promovare tiparite,
obiecte suvenir, campanii publicitare si alte modalitati de promovare;

d. realizarea de programe educative si culturale pentru toate categoriile de
public, cu resurse proprii sau in diverse parteneriate, destinate intelegerii si
aprecierii culturii in general si a artelor vizuale in special;

e. comunicarea rezultatelor cercetarii muzeale sub forma articolelor publicate
in reviste de specialitate, a participarii muzeografilor si cercetatorilor la
seminarii, congrese, sesiuni stiintifice etc.

f. promovarea publicatiilor ce se incadreaza in obiectul de activitate.

g. constituirea si organizarea fondurilor documentare si a arhivei generale.

h. participarea in organizatiile nationale si internationale de specialitate:
RNMR, ICOM, ICOMOS, etc.

CAPITOLUL Ill. PATRIMONIUL

Articolul 6

(1)

(2)

(3)

(4)

Patrimoniul Muzeului este alcatuit din drepturi si obligatii asupra bunurilor
proprietate publica a judetului Cluj si asupra bunurilor proprii pe care le
administreaza in conformitate si in conditiile impuse de lege.

Muzeul are in administrarea sa, partial cladirea Palatului Banffy si terenul,
situate In Municipiul Cluj-Napoca, Piata Unirii nr. 30, inscrise in CF nr. 290025
Cluj-Napoca. Cladirea Palatului Banffy este monument istoric si de arta cu
caracter inalienabil, imprescriptibil si insesizabil, conform Legii nr. 422/2001.
MUZEUL are, stabilit prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj cu nr.
242/2112.2022, in administrarea sa urmatoarele imobile: cladire si teren situate in
Municipiul Cluj-Napoca, Piata Unirii nr. 30 inscrise in CF 290025-C1-U1 (partial)
290025-C1-U10, 290025-C1-UT1, 290025-C1-U12 (partial), 290025-CA-U14 (partial),
290025-C1-U15 (partial) 290025-C1-Ul6, 290025-C1-U17.

Muzeul detine dreptul de folosinta (prin inchiriere de la Primaria Municipiului
Cluj-Napoca) asupra cladirii, cu functie de depozit, situata in Municipiul Cluj-
Napoca, str. Bolyai nr. 7.

Articolul 7
In calitate de titular al dreptului de administrare asupra patrimoniului muzeal,
Muzeul are urmatoarele obligatii:

a. Sa asigure integritatea, securitatea, conservarea Si restaurarea bunurilor
clasate in patrimoniul cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului
muzeal:

b. Sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor care fac

obiectul patrimoniului muzeal;

Sa puna in valoare patrimoniul muzeal propriu si virtual;

Sa asigure si sa garanteze accesul publicului si al specialistilor la bunurile

care constituie patrimoniul muzeal;

e. Sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare,
a bunurilor din patrimoniul muzeal;

f. Sa previna folosirea patrimoniului muzeal Tn alte scopuri decat cele
prevazute de reglementarile legale in vigoare;

g. Sa obtina autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz, reacreditarea
Muzeului sau a colectiei publice, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

h. Sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

I. Sa asigure paza Muzeului sau a colectiilor publice si dotarea acestora cu
sisteme de protectie eficiente;

Qo

J. Sa ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse

patrimoniului muzeal, in caz de calamitate naturala sau conflict armat.



Articolul 8

Patrimoniul Muzeului se poate imbogati prin achizitii, donatii, transferuri, precum
si prin preluarea In custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la
persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tara ori din
strainatate.

Articolul 9

Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcatuiesc patrimoniul institutiei in
interiorul sau exteriorul tarii, in scopul valorificarii stiintifice, expozitionale ori in
vederea restaurarii lor, se va face numai cu respectarea stricta a dispozitiilor legale
in domeniu.

Articolul 10

Bunurile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale
in vigoare.

CAPITOLUL IV. FINANTARE
Articolul 11
Muzeul este institutie publica de cultura finantata din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul judetului Cluj, precum si din alte surse, conform
prevederilor legale in vigoare.
Articolul 12
(1) Veniturile proprii ale Muzeului provin din:

a) tarifele pentru intrare la expozitii;

b) donatii si sponsorizari;

Cc) comercializarea de produse tip suvenir;

d) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul specific de
activitate (cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.), prin punctele cu vanzare ale
Muzeului,

e) cota, potrivit normelor legale, din incasarile nete realizate la manifestarile
organizate cu concursul unor institutii, societati comerciale, ONG-uri etc,

f) efectuarea de expertize de specialitate;

g) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor, acordarea altor drepturi de
autor,;

h) executarea de lucrari de conceptie, redactare si tehnoredactare a unor
materiale publicitare care insotesc expozitiile (afise, cataloage, carti postale,
etc);

i) taxe de fotografiere sau filmare;

j) veniturile obtinute, conform reglementarilor legale, pentru utilizarea
temporara a unor spatii din Muzeu,

k) alte surse de venituri, conform prevederilor legale in vigoare.

(2)Taxele si tarifele, precum si gratuitatile pentru serviciile oferite de Muzeu sunt
propuse de managerul acestuia si se aproba de Consiliul Judetean Cluj.

Articolul 13

Veniturile proprii obtinute de Muzeu sunt gestionate in regim extrabugetar,
conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SERVICIILOR
FURNIZATE
Articolul 14
Drepturile beneficiarilor serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca:

a. Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au dreptul sa
viziteze muzeul in timpul programului de vizitare;

b. Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au dreptul sa
solicite ghidaj de specialitate;

c. Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au dreptul sa
fie informati asupra programului de vizitare, tarifelor si regulilor care trebuie
respectate;

d. Au dreptul de vizitare cu titlu gratuit urmatoarele categorii de beneficiari ai
serviciilor oferite de Muzeul de Arta Cluj-Napoca:

i elevii din institutiile de Tnvatamant preuniversitar din Judetul Cluj,
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conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 122/2009,
pentru activitati specifice procesului de invatamant. Accesul gratuit
se va face pe baza de tabel nominal cu elevii vizitatori si cadrele
didactice insotitoare, avizat de directorul unitatii de invatamant si de
catre inspectorul de specialitate din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Cluj, care se va depune la muzeu;

ii.  elevii cetateni romani cu domiciliul in strainatate, bursieri ai statului
roman, conform art. 84 alin. (5) din Legea educatiei nationale nr.1/2011,
cu modificarile si 3 completarile ulterioare, pe baza unui act doveditor,
precum si elevii si studentii din liceele si facultatile de arte plastice si
arhitectura;

iii.  copiii cu handicap si adultii cu handicap grav sau accentuat, precum
si persoanele care 1i insotesc, conform art. 21 alin.3 si alin. (4) lit. (@) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

iv.  pensionarii din sistemul asigurarilor sociale de stat, precum si cei din
alte sisteme proprii de asigurari sociale, care au activat cel putin 10 ani
in domeniul culturii si al artei;

V. reprezentantii mijloacelor de informare in masa, conform art. 15 si 19
din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare, accesul acestora fiind

garantat;
Vi membrii Uniunii Artistilor Plastici din Romania;
vii.  posesorii de carduri ICOM (Consiliul International al Muzeelor) vizate
pe anul in curs;
viii.  angajatii muzeelor din tara;

ix. toate persoanele care doresc sa viziteze muzeul cu ocazia Zilei
Muzeelor si a Zilei Europene a Patrimoniului;

X.  veteranii de razboi si vaduvele de razboi (conform prevederilor art.16
lit. m) din Legea privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi
ale invalizilor si vaduvelor de razboi nr. 44/1994, cu modificarile si
completarile ulterioare);

xi. eleviii, pe baza unui act doveditor, in cadrul activitatilor
extracurriculare si extrascolare organizate prin Programul national
,Scoala altfel” conformm Ordin nr. 5034/2016 privind aprobarea
Metodologiei de organizare a Programului national ,Scoala altfel”,

e. Au dreptul de a beneficia de reduceri la tarifele stabilite pentru vizitare

urmatoarele categorii de beneficiari ai serviciilor oferite de Muzeul de Arta
Cluj-Napoca:

i. tarife reduse cu 75% pentru elevi (conform art. 84 alin (4) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare)
si pentru adulti cu handicap mediu si usor (conform Legii privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap nr.
448/2006), precum si pentru prescolari;

ii. tarife reduse cu 50% pentru pensionari;

iii.  tarife reduse cu 25% pentru intrarea in expozitii, in cazul grupurilor de
vizitatori in numar de minim 10 persoane.

Articolul 15
Obligatiile beneficiarilor serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca:

Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
sa respecte programul de vizitare;

Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
sa achite pretul biletelor de intrare stabilit si afisat;

Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
sa faca poze fara blit si doar dupa achitarea taxei foto;

Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
sa nu atinga exponatele;

Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
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sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;

f) Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
sa nu alerge, sa nu se imbranceasca si sa se comporte civilizat;

g) Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
Nu consume alimente sau bauturi in salile de expozitie;

h) Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
sa Nu consume bauturi alcoolice si sa nu fie in stare de ebrietate atunci cand
viziteaza expozitiile;

i) Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
sa nu lase inscriptii, marcaje, grafitti, autocolante, sau alte urme pe obiectele
expuse sau pe orice alta suprafata din Muzeu.

j)  Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
sa lase libere caile de acces;

k) Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
sa nu atinga prizele, intrerupatoarele, aparatele de mentinere a temperaturii
si umiditatii ambientale, sau a oricaror dispozitive aflate in salile de expozitii;

l) Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
sa nu lase copiii nesupravegheati;

m) Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
sa se abtina de la orice comportament care ar putea pune in pericol
securitatea altor persoane si integritatea exponatelor;

n) Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
sa nu intre in muzeu cu bagaje, exceptand: gentile de mana, pungile de
dimensiuni standard si carucioarele pliabile sau accesoriile pentru
mobilitate, In cazul persoanelor cu dizabilitati;

o) Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
sa se comporte civilizat si respectuos cu ceilalti vizitatori sau si cu personalul
muzeulur;

p) Beneficiarii serviciilor furnizate de Muzeul de Arta Cluj-Napoca au obligatia
sa respecte conditiile contractuale stabilite la incheierea contractelor de
colaborare cu Muzeul sau de utilizare temporara a spatiilor din incinta
Muzeului.

CAPITOLUL VI. MANAGEMENTUL MUZEULUI DE ARTA CLUJ-NAPOCA

Articolul 16

(1) Tn functie de specificul activitatii prestate, personalul Muzeului este organizat in
servicii, compartimente. Numarul si atributiile acestora, precum si relatiile de
subordonare sau colaborare, sunt propuse de manager, analizate de Consiliul
de Administratie si aprobate de Consiliul Judetean Cluj.

(2) Ocuparea posturilor vacante, eliberarea din functie sau incetarea raporturilor de
munca a personalului din Muzeu se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) In indeplinirea obiectivelor sale, Muzeul poate recurge la activitatea unor
voluntari, poate incheia parteneriate cu institutii de invatamant superior sau de
tip academic, de specialitate, sau poate recurge, prin incheiere de contracte, la
serviciile unor specialisti (muzeografi, experti etc), persoane sau entitati
prestatoare de servicii, institutii, etc, In conformitate cu normele legale in
vigoare.

Sectiuneal Consiliul de Administratie

Articolul 17

(1) Consiliul de Administratie este un organism colegial cu rol deliberativ, compus
din 5 memobri, numiti prin decizia managerului, dupa cum urmeaza:

a. managerul Muzeului, presedinte;

b. reprezentantul Consiliului Judetean Cluj, membru;

c. contabilul sef al Muzeului, membru;

d. 2reprezentanti ai colectivului de angajati ai Muzeului, membrii.

(2) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa si invitati, admisi in baza
deciziei managerului Muzeului, In calitate de consultanti, cu drept de opinie,
fara drept de vot.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie in care se discuta probleme de interes

7



profesional, economic, social si cultural, participa si liderul ales al sindicatului

reprezentativ din institutie, care are statut de observator, cu drept de opinie,

fara drept de vot.

(4) Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din alte consilii de
administratie cu care Muzeulde Arta Cluj-Napocaintretine relatii profesionale,
de specialitate sau are interese contrare. Membrii Consiliului de Administratie
se obliga sa pastreze confidentialitatea dezbaterilor din sedinte.

(5) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a. se intruneste la sediul Muzeulul, trimestrial In sedinte ordinare, sau ori de

cate ori este nevoie in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau
a cel putin 1/3 din numarul memobrilor sai;

b. este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia
decizii cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti:
sedintele sunt conduse de presedinte;
secretariatul este asigurat de un angajat al Muzeului, numit de manager.
Secretarul convoaca memobrii Consiliului de Administratie , redacteaza
procesele verbale ale sedintelor, are in grija registrul proceselor verbale ale
acestora si toate documentele emise de Consiliul de Administratie
pastrand, totodata, confidentialitatea dezbaterilor din sedinte;

e. dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi,

comunicata membrilor sai cu cel putin trei zile inainte, prin grija secretarului;

f. dezbaterile, precum si hotararile luate se consemneaza in procesul-verbal de

sedinta, in registrul de sedinte, sigilat si parafat;

g. procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii la lucrarile

sedintei;

h. Tn exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie emite avize.

(6) Consiliul de Administratie are atributia de a analiza si aviza, cu caracter
deliberativ, urmatoarele:

Qo

a. proiectul de regulament de organizare si functionare a Muzeulul,

b. programele de activitate ale Muzeului,

Cc. programele culturale anuale si de perspectiva ale Muzeului;

d. proiectele de colaborare ale Muzeului cu alte institutii din tara si din
strainatate;

e. programele de investitii, reparatii capitale si reparatii curente necesare
Muzeului;

f. activitatile de intretinere ale imobilului aflate Tn administrare;,

g. organigrama si statul de functii;

h. Regulamentul intern;

i

masurile necesare pentru asigurarea securitatii si integritatii patrimoniului
din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

J.  proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual al institutiei, modul in care
se utilizeaza bugetul si orientarea sumelor realizate din venituri proprii Si
extrabugetare, in conditiile legii;

k. Tn privinta personalului de cercetare, exercita toate atributiile care decurg
din Legea nr. 319 din 8 iulie 2003, actualizata, privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare.

Sectiunea a 2-a Consiliul Stiintific

Articolul 18

(1) Consiliul Stiintific este un organism de specialitate, cu rol consultativ, alcatuit
din 5 (cinci) membri, specialisti In domeniul cercetarii stiintifice, conservarii si
restaurarii patrimoniului mobil si imobil, organizarii si structurarii serviciilor
culturale oferite de Muzeu, colectiilor muzeale si activitatilor culturale.

(2) Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin decizie a managerului Muzeului.

(3) Sedintele Consiliului Stiintific sunt conduse de manager, in calitate de
presedinte. Acesta numeste un secretar care va convoca membrii la sedinte, va
redacta procesele verbale ale sedintelor, va avea in grija registrul procesele
verbale si toate documentele emise.

(4) Consiliul Stiintific se Intruneste anual in sesiuni ordinare, sau, dupa caz, de cate
ori este nevoie in sesiuni extraordinare.
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(5) Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special, iar
propunerile se comunica Consiliuluide Administratie , sub semnatura
presedintelui.

(6) Consiliul Stiintific indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. avizeaza prioritatile activitatii institutiei si a specialistilor sai in domenii de
importanta majora, precum: programele culturale anuale si de perspectiva,
orientarea cercetarilor, programul de achizitii; programul de conservare si
restaurare, starea colectiilor; diversificarea modalitatilor de valorificare a
patrimoniului, pregatirea profesionala a angajatilor; tematica si calitatea
stiintifica a tipariturilor si publicatiilor.

b. analizeaza rapoartele anuale privind programele si proiectele cultural-
stiintifice ale MUZEULUI,

c. in privinta personalului de cercetare, exercita toate atributiile care decurg
din Legea nr. 319/2003, privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,
cu completarile si modificarile ulterioare.

Sectiunea a 3-a Manager

Articolul 19

(1) Muzeul este condus de un Manager.

(2) Conducerea institutiei este incredintata in baza unui concurs de proiecte de
management, organizat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

(3) Intre Consiliul Judetean Cluj si manager se incheie un contract de
management, stabilit In urma negocierii, incheiat pe durata determinata, prin
care se incredinteaza managementul institutiei publice de cultura in
conformitate cu prevederile legale;

(4) Pe durata contractului de management Consiliul Judetean Cluj verifica modul
in care sunt respectate clauzele acestuia de catre manager, in cadrul evaluarilor
periodice ale managementului.

(5) Activitatea managerului este sprijinita de un contabil sef, numit Tn urma
promovarii concursului organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului
muzeulul.

Articolul 20

(1) Managerul asigura conducerea Muzeului, coordonand nemijlocit activitatea
contabilului sef, precum si a structurilor organizatorice aflate in subordinea sa,
conform organigramei aprobate de Consiliul Judetean Cluj.

(2) Managerul are urmatoarele competente si atributii principale:

a. asigura conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o
reprezinta;

b. elaboreaza si  propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al
institutiei si statul de functii al institutiei;

C. reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

d. incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, In limitele de
competenta stabilite prin contractul de management;

e. raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor,
in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si
aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate
institutiei pe care o conduce;

f. raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat In administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
investitii  publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei
patrimoniului, conform prevederilor legale;

g. decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h. analizeaza rapoartele de audit intern/extern si dispune madsurile necesare
pentru implementarea recomandarilor/masurilor;

I. Indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management,
prevazut in anexa nr.1la contractul de management;
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J. indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului
minimal propriu prevazut in anexa nr. 2 la contractul de management,
raportat la resursele alocate de catre autoritate;

k. asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

| Tnainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se
in termenele stabilite de lege;

m. Tnainteaza autoritatii propuneri privind actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare, precum si sa dispuna masurile necesare pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

N. inainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

0. Instiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in
perioada in care se afla In imposibilitatea de a conduce institutia;

p. selecteaza, angajeaza si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

g. negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil
sau conform legilor speciale, in conditiile legii;

r. dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

s. stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

t. depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la
persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

u. instiinteaza autoritatea cu privire la deplasarile in strainatate pe care le va
efectua in interes de serviciu;

v. in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul
managementului anterior incheierii prezentului contract, participa, In
termen de un an de la semnarea contractului de management, la cursurile
de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de catre
Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, institutie aflata in
subordinea Ministerului Culturii;

W. cesioneaza institutiei pe care o conduce In baza prezentului contract de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune
incheiat intre manager si autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru
operele de creatie intelectuala la a caror realizare participa in mod direct sau
indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

X. pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca
avand un astfel de caracter de catre lege;

y. ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

z. nu desfasoara activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

aa.nu desfasoara activitati/fapte de discriminare, asa cum sunt definite prin
0.G.nr137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

bb.indeplineste orice alte atributii conform reglementarilor legale in vigoare sau
incredintate de presedintele Consiliului  Judetean Cluj, n limitele
competentei.

CC. organizeaza activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, precum si a reglementarilor legislatiei nationale.

(3) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
Mmanagement sau prevazute de lege.

(4) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul poate incheia contracte individuale de
munca pe durata determinatd, contracte incheiate potrivit Codului civil,
precum si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata
acestora sa depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de
management.



(5) Managerul decide, In functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale
in vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru
desfasurarea unor activitati, precum:

a.
b.

C.
d.

A0

’Q

evaluarea si avizarea unor proiecte si programe;

evaluarea, reevaluarea, expertizarea si avizarea bunurilor culturale mobile
detinute, precum si ofertele de donatii sau achizitii muzeale;
expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare;
selectarea si evaluarea bunurilor ce urmeaza a fi valorificate in incinta
muzeului;

achizitionarea bunurilor clasate in patrimoiul cultural national,

casarea de bunuri;

alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(6) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(7) In absenta managerului, conducerea este asiguratd de inlocuitorul acestuia,
desemnat in baza unei decizii emisd de manager. In cazul in care managerul
este Tn imposibilitatea de a emite o astfel de decizie, conducerea Muzeului este
asigurata de un manager interimar numit de Consiliul Judetean Cluj.

Articolul 21

Managerul este asistat Tn activitatea sa de organisme colegiale cu rol deliberativ

sau consultativ, dupa cum urmeaza: Consiliul de Administratie si Consiliul Stiintific.

Sectiunea a 4-a. Contabilul sef

Articolul 22

(1) Contabilul sef are urmatoarele atributii principale:

a.

organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in
mod eficient a activitatii financiar-contabile a institutiei in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

asigura, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului
patrimoniu al institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si
normele sau reglementarile interne ale societatii;

respecta si aplica reglementarile legale privind evaluarea patrimoniului,
precum si celelalte norme si principii contabile;

raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare, de
exactitatea datelor contabile furnizate, de intocmirea balantelor de verificare
si a bilantului contabil la timp, de controlul operatiunilor patrimoniale
efectuate si de realitatea acestora, de evaluarea corecta a elementelor
patrimoniale pe baza inventarierii efectuate si reflectarea acestora in bilantul
contabil, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice;

raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resurselor
financiare extrabugetare ale institutiei si semneaza actele juridice care
angajeaza raspunderea patrimoniala a Muzeului;

raspunde de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor
de contabilitate si de pastrarea acestora si a documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor in contabilitate, precum si de reconstituirea n
termenul legal a documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;
raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, In momentul efectuarii
el, In documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul
institutiei si de inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila
a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
raspunde de intocmirea bilantului contabil, intocmeste raportul explicativ si
verifica respectarea corectiilor obligatorii si a regulilor prevazute de normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

raspunde de intocmirea proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli
al Muzeului, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice, proiect ce va fi Tnaintat de manager spre aprobare
Consiliului Judetean Cluj;

urmareste incadrarea in alocatiile pentru cheltuielile de personal si capital
aprobate de Consiliul Judetean Cluj, pe capitole si articole bugetare;

n



K. urmareste ca executia de casa sa se realizeze potrivit dispozitiilor legale;
verifica modul de incasare si virare a sumelor din vanzarea biletelor;

m. se afla la dispozitia organelor de control financiar si bancar, dand lamuririle
necesare si punand la dispozitia acestora toate datele si documentele
solicitate;

(2) Tn lipsa contabilului sef, atributiile acestuia se exercitd de persoana desemnata
prin decizia managerului institutiei.

CAPITOLUL VIL.STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
Sectiuneal Categorii de personal
Articolul 23
Personal contractual cu functii de conducere din care fac parte conducatorii
serviciilor/compartimentelor si care au urmatoarele atributii principale de
management:

a. coordoneaza si conduc compartimentele subordonate direct, conform
organigramei aprobate;

b. intocmesc planul de activitate al compartimentului pe care il conduc si fac
propuneri pentru optimizarea functionarii compartimentului;

C. propun fisele de post pentru personalul subordonat si le supun aprobarii
managerului;

d. realizeaza, anual, evaluarea performantelor profesionale ale personalului din
subordine;

e. Indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate din cadrul
compartimentului pe care il conduc si de care raspund in fata managerului;

f. controleaza prezenta la locul de munca a personalului din subordine si
respectarea programului de activitate; realizeaza pontajul lunar al
angajatilor din compartimentele pe care le conduc;

g. fac propuneri pentru perfectionarea profesionala a personalului din
subordine;

h. aduc la cunostinta conducerii abaterile de la indatoririle de serviciu ale
subordonatilor;

i. indeplinesc si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau
incredintate de conducerea Muzeului, in limitele competentei;

J. pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei care au un astfel de caracter sau sunt stabilite cu acest
caracter de catre Consiliul Judetean Cluj;

k. se instruiesc permanent pe linie profesionala pentru aplicarea corecta a
tuturor reglementarilor legale in vigoare;

|, indeplinesc si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau
incredintate de conducerea Muzeului, in limitele competentei;

m. asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

Nn. respecta regulamentele institutiei.

0. respecta clauzele de confidentialitate potrivit specificului activitatii pe care o
desfasoara

Articolul 24
Personal contractual cu functii de executie si care are ca atributii principale
urmatoarele:

a. ndepliniesc sarcinile de serviciu specifice fiecarei functii;

b. indeplinesc si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau
incredintate de conducerea Muzeului, in limitele competentei;

C. respecta normele de protectie a muncii si sanatate si securitate in munca;

d. participa la programe de instruire si perfectionare profesionala pentru
aplicarea corecta a tuturor reglementarilor legale in vigoare si in vederea
indeplinirii cat mai eficiente a sarcinilor de serviciuy;

e. respecta regulamentele institutiei;

f. respecta clauzele de confidentialitate potrivit specificului activitatii pe care o
desfasoara
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Articolul 25
(1) Angajatii cu functii de raspundere au initiativa realizarii sarcinilor, a coordonarii
si controlului acestora, fara a exonera colectivul respectiv de raspunderea

fireasca.
Sectiunea a 2-a. Relatii functionale
Articolul 26
(1) Compartiment Conservare, Evidenta Patrimoniu si Supraveghere se
subordoneaza Managerului si indeplineste urmatoarele functii muzeale
generale:

a. Constituirea stiintifica, administrarea, evidenta, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal;

b. Asigurarea integritatii, a securitatii si a protectiei patrimoniului muzeal.

(2) Serviciul Cercetare, Organizare Expozitii, Comunicare si Educatie Muzeald se
subordoneaza Managerului si indeplineste urmatoarele functii muzeale
generale:

a. Cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;

b. Punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii, in principal prin urmatoarele modalitati:

I. relatii cu publicul vizitator,
ii. educatie prin pedagogie muzeala, informare;
iii. organizare de expozitii temporare;
Iv. organizare de manifestari stiintifice si culturale cu caracter local, regional,
national si international,
v. publicatii cu caracter stiintific si de popularizare.

(3) In cadrul Serviciul Achizitii, Investitii, Administrare Patrimoniu si Paza, care se
subordoneaza Managerului functioneaza urmatoarele compartimente:

3)A. Compartimentul Achizitii, Investitii, Administrare Patrimoniu si are

urmatoarele functii:

a. achizitii publice

b. programe de investitii si reparatii

c. administrarea optima a patrimoniului

3)B. Compartimentul Paza se subordoneaza are urmatoarele functii:

a. paza si supravegherea obiectivului, bunurilor si valorilor nominalizate n
planul de paza

b. asigurarea integritatii obiectivului, bunurilor si valorilor nominalizate in
planul de paza

(4) Contabilul sef se subordoneaza Managerului si are urmatoarele functii in cadrul
Muzeului:

a. organizeaza si conduce activitatea financiar contabila a institutie;,

b. aigura gestionarea eficienta a patrimoniului si resurselor institutiei.

(5) Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane, se subordoneaza

Contabilului sef si are urmatoarele atributii principale:

a. Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza
propunerilor compartimentelor Muzeului, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

b. urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat,
Cu respectarea normelor legale in vigoare;

c. intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii
institutiei si 1l transmite Consiliului Judetean Cluj;

d. Intocmeste bilantul contabil conform reglementarilor legale;

e. asigura, conform prevederilor Legii 82/1991 republicata, evidenta contabild la
Zi, asigura, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane,
acordarea drepturilor salariale ale angajatilor, Intocmirea documentelor
necesare specifice sectorului Resurse Umane;

f. intocmeste, la propunerea managerului, statul de functii si organigrama
Muzeului;
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g. Intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege
privind salariile, investitiile etc, si le depune, la termenele prevazute,
organelor in drept;

h. indeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau
incredintate de managerul Muzeului, in limitele competentei;

I. asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

j. respecta Regulamentul intern.

Sectiunea a 3-a Atributiile Muzeului de Arta Cluj-Napoca

Articolul 27

Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Muzeul are urmatoarele atributii
principale:

a. raspunde pentru realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protectie a
patrimoniului cultural mobil si imobil aflat in administrarea sa;

b. colaboreaza cu toate institutiile, organizatiile si organismele abilitate de lege
in domeniu, pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea,
restaurarea si punerea in valoare a bunurilor imobile si mobile apartinand
patrimoniului cultural national

c. elaboreaza programele si proiectele culturale proprii, In concordanta cu
strategia de dezvoltare a judetului Cluj si cu planurile sectoriale promovate
de Ministerul Culturii si Patrimoniului National;

d. stabileste masuri tehnice, organizatorice si economice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate si raspunde de indeplinirea
acestora;

e. propune Consiliului Judetean Cluj diversificarea activitatii Muzeului, ofertei
culturale si de servicii si, odata acestea aprobate, raspunde de realizarea si
desfasurarea lor,

Articolul 28

In realizarea atributiilor sale, Muzeul respectd dispozitiile actelor normative in
vigoare, precum si deontologia profesionala, asa cum este definita de Consiliul
International al Muzeelor (ICOM).

Articolul 29

(1) Atributiile Muzeului sunt impartite intre serviciile si compartimentele acestuia
dupa cum urmeaza:

(2) Compartiment Conservare, Evidenta Patrimoniu si Supraveghere are
urmatoarele atributii principale:

a. gestionarea patrimoniului artistic mobil sub aspectul asigurarii conservarii,
restaurarii, evidentei stiintifice si securitatii sale;

b. asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

C. supravegheaza si controleaza obiectivele din sectorul sau, fiind direct
raspunzator pentru securitatea bunurilor incredintate;

d. asigura climatul de siguranta si integritatea persoanelor si bunurilor aflate in
sectorul supravegheat;

e. Indeplineste si alte atributii prevazute In acte normative sau incredintate de
conducerea Muzeului, in limitele competentei;

f. respectarea Regulamentului intern.
(3) Serviciul Cercetare, Organizare Expozitii, Comunicare si Educatie Muzeala are
urmatoarele atributii principale:

a. Intocmirea si pastrarea evidentelor stiintifice, tehnice si de administratie ale
patrimoniului muzeal;

b. documentarea si cercetarea stiintifica a colectiilor muzeale;

c. valorificarea stiintifica si publica a patrimoniului muzeal, prin mijloace
specifice, In special prin expozitii temporare, publicatii si manifestari
stiintifice (conferinte, simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice, mese
rotunde, workshop-uri de specialitate), programe de educatie muzealg;

d. cunoasterea si cercetarea patrimoniului virtual;

e. promovarea, diseminarea si popularizarea cunostintelor rezultate din
studierea patrimoniului muzeal;



—

e e

mediatizarea patrimoniului detinut si a tuturor manifestarilor cultural-
educative si editarea de lucrari de popularizare;

dezvoltarea colectiilor muzeale prin achizitie sau atragerea de donatii;
asigurarea serviciilor pentru educatie, agrement, recreere si divertisment;
cresterea gradului de atractivitate si accesibilizarea patrimoniului muzeal;
asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative in vigoare;

primirea, inregistrarea, repartizarea si expedierea actelor legate de
activitatea Muzeului:

pastrarea si folosirea cu responsabilitatea a stampilei Muzeului;

m. tehnoredactarea corespondentei Muzeulul, a altor acte solicitate de
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conducere;

deservirea centralei telefonice si pastrarea secretului convorbirilor;
expedierea corespondentei sia comunicatelor de presg;

realizarea altor sarcini specifice stabilite de conducere, n limitele
competentei;

asigura organizarea arhivei Muzeului potrivit legislatiei in vigoare;
promovarea imaginii Muzeului si marketing cultural;

informare si relatii cu publicul si mass-media;

gestionarea bibliotecii interne a Muzeului;

respectarea Regulamentului intern.

(4) Serviciul Achizitii, Investitii, Administrare Patrimoniu si Paza are urmatoarele
atributii:

4)A.Compartimentul Achizitii, Investitii, Administrare Patrimoniu care are
urmatoarele atributii principale:

a.

()

realizeaza activitati de achizitii publice, organizeaza proceduri aferente
domeniului sau de activitate si se ocupa de documentatie, publicitate,
incheierea contractelor conform legislatiei in vigoare,

realizeaza activitati specifice lucrarilor de investitii si reparatii curente,
asistenta tehnica de specialitate si pregatirea, organizarea, derularea
achizitiilor publice cu respectarea legislatiei in vigoare

raspunde pentru respectarea prevederilor legale referitoare la achizitiile
publice, la lucrarile de investitii si lucrarile de reparatii;

urmareste realizarea programului de investitii si a reparatiilor curente;
raspunde de realizarea termenelor asumate prin contracte;

contribuie la intocmirea bugetului institutiei privind investitiile si reparatiile
curente;

elaboreaza impreuna cu conducerea institutiei planul anual al achizitiilor
publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de serviciile si
compartimentele Muzeului;

intocmeste si transmite (organelor superioare si altor foruri) situatii, rapoarte,
etc. privind investitiile si reparatiile curente, decontarea pe faze a lucrarilor:
vizeaza sau certifica pentru "realitatea, regularitatea si legalitatea" lucrarilor si
serviciilor, pentru activitatea de investitii si reparatii curente;,

asigura pastrarea integritatii patrimoniului institutiei;

asigura administrarea imobilului in parametrii optimi de functionare si a
bunurilor din inventarul gospodaresc general cu respectarea reglernentarilor
legale privind patrimoniul imobil si mobil;

asigura evidenta nominala corecta, pe locuri de folosinta, a inventarului
gospodaresc general (mijloace fixe si obiecte de inventar);

. organizeaza si coordoneaza activitatea de paza contra incendiilor in toate

patiile imobilului; asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare,
raspunde de activitatea de securitate si sanatate in munca a salariatilor in
toate aspectele legate de muncd, precum si pentru aparatura/instalatiile
din dotare, conform legislatiei in vigoare;

actualizarea autorizatiei de functionare din punct de vedere al PSI, Sanitarg,
Mediu, ISCIR;

asigura arhivarea documentelor repartizate, prod use si gestionate,
conform actelor normative in vigoare;
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intretinerea cladirii si a mijloacelor fixe (altele decat cele din patrimoniul
muzeal);

confectionarea/repararea (sub indrumarea muzeografului organizator de
expozitii) materialelor muzeotehnice specifice fiecarei expozitii,

realizarea operatiunilor tehnice privind organizarea programelor culturale si
de mentenanta. a unor functii si activitati ale Muzeului, inclusiv indeplinirea
conditiilor de curatenie si igiena corespunzatoare:

asigurarea curateniei in birouri, dependinte, curtea Muzeului si pe trotuarul
din fata institutiei, pastrarea In bune conditii a mobilierului Si
echlpamentelor

respecta Regulamentul intern.

4)B. Compartimentul Paza, are urmatoarele atributii:

a. Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate Tn planul de paza si
Sa asigure integritatea acestora;
b. respecta consemnul de paza, normele de disciplind, precum si secretul
postului;
C. supravegheaza si controleaza obiectivele din postul sau, fiind direct
raspunzator pentru paza si securitatea bunurilor incredintate;
d. pastreaza si utilizeaza in bune conditii armamentul si echipamentele din
dotare;
e. asigura climatul de siguranta si integritatea persoanelor si bunurilor aflate in
paza postului;
f. asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;
g. Tndeplineste si alte atributii prevazute in acte normative sau incredintate de
conducerea Muzeului, in limitele competentei;
h. respecta Regulamentul intern.
(5) Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane, are urmatoarele atributii
principale:
a) Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza

propunerilor compartimentelor Muzeului, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

b) urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat,
CU respectarea normelor legale in vigoare;

c) intocmeste lunar contul de executie, 1l aduce la cunostinta conducerii
institutiei si 1l transmite Consiliului Judetean Cluj;

d) intocmeste bilantul contabil conform reglementarilor legale;

e) asigura, conform prevederilor Legii 82/1991 republicata, evidenta contabila la
zi, asigura, In conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor
umane, acordarea drepturilor salariale ale angajatilor, intocmirea
documentelor necesare specifice sectorului Resurse Umane;

f) intocmeste, la propunerea managerului, statul de functii si organigrama
Muzeului;

g) Intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege
privind salariile, investitiile etc, si le depune, la termenele prevazute,
organelor in drept;

h) indeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau
incredintate de managerul Muzeului, in limitele competentei;

i) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

j) respecta Regulamentul intern.

Articolul 30

Atributiile intregului personal al Muzeului sunt stabilite prin fisele de post.

CAPITOLUL VIII. CONSILII, COMITETE, COMISII, ALTE STRUCTURI CU ACTIVITATE

TEMPORARA SAU PERMANENTA

Articolul 31
(M In cadrul Muzeului functioneaza comisii de specialitate, ai caror membri sunt
numiti prin decizie a managerului, conform prevederilor legale, dupa cum
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urmeaza:

a. Comisia Centrala de Inventariere, care are ca obiect de activitate efectuarea
inventarelor intregului patrimoniu al Muzeului, Tn conditiile si la termenele
prevazute de reglementarile in vigoare; comisia face propuneri pentru
optimizarea activitatii de gestionare, de casare sau de declasare, pe care le
supune aprobarii conducerii institutiei si urmareste aplicarea lor;

b. Comisia de Receptie, Evaluare, Reevaluare, Achizitii de obiecte de arta, care
functioneaza conform prevederilor legale in materie;

c. Comisia de Restaurare, care are ca obiect de activitate analizarea si
aprobarea tratamentul propus si respectarea acestuia in procesul de
restaurare al obiectelor de patrimoniu;

d. Comisia de Receptie care are ca obiect de activitate urmarirea lucrarilor
realizate, daca acestea corespund exigentelor si sunt in concordanta cu
documentatia tehnica si economica avizata si aprobatg;

e. Comisia de Casare, care are ca obiect de activitate verificarea situatiei in
teren si de intocmirea listelor de casare pentru obtinerea aprobarilor
necesare, conform prevederilor legale;

f. Comisia de donatii care are ca obiect de activitate receptia si evaluarea
obiectelor pe care Muzeul le primeste cu titlu gratuit, ca donatie;

g. Comisia de disciplind care are ca obiect de activitate verificarea respectarii
regulamentelor institutiei si a conduitei, eticii si deontologiei profesionale in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

h. Comisia tehnica care are ca obiect de activitate modul de organizare pentru
apararea impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor;

i.  Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, care functioneaza in baza art.
19 din Legea nr. 319/2006;

j. Comisia de monitorizare si implementare a controlului managerial intern
care are ca obiect principal de activitate monitorizarea si implementarea
masurilor stabilite in vederea eficientizarii si imbunatatirii activitatii institutiei
si a realizarii obiectivelor Muzeului.

k. Comisia pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie care are ca
atributii principale elaborarea, implementarea si urmarirea realizarii Planului
de Integritate la nivelul AFM.

|. Comisia de etica care are ca obiect principal de activitate analiza sesizarilor
privind incalcarile eticii, elaborarea sau, dupa caz, modificarea si
completarea Codului etic al unitatii muzeale, prezentarea de rapoarte
anuale;

(2) Tn cadrul Muzeului pot functiona si alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE
Articolul 32
Salariatii MUZEULUI sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile
prezentului regulament. Tn acest scop, dupa comunicare, sefii compartimentelor
vor asigura aducerea prevederilor acestuia la cunostinta salariatilor din
compartimentele pe care le conduc.
Articolul 33
Incalcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si
neindeplinirea de catre salariatii Muzeului a obligatiilor prevazute in prezentul
regulament, atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, materiala, civilg,
contraventionala sau penala.
Articolul 34
(1) Regulamentul se modifica si completeaza, conform legislatiei intrate in vigoare
ulterior aprobarii acestuia.
(2) Actualizarea prezentului Regulament se face de ori de cate ori este necesar, la
modificarea  structurii  organizatorice, sau In conditile 1n care apar
obiective/atributii/sarcini noi (care in prealabil se vor cuprinde in fisa de
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post/proceduri formalizate pana la modificarea ulterioara a regulamentului), la
solicitarea diverselor compartimente din cadrul Muzeului.

Articolul 35

(1) Tn termen de 15 zile de la aprobarea prezentului Regulament, conducatorii
compartimentelor intocmesc, pentru posturile cu atributii modificate/completate,
(functie de conducere sau executie) “fisa postului”, cuprinzand atributiile,
competentele, responsabilitatile, precum si relatiile de serviciu.

(2) Fisa postului se intocmeste de catre seful ierarhic, cu respectarea stricta a
atributiilor specifice stabilite pentru compartimentul respectiv.

Articolul 36

Toti angajatii au obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului
(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si a
reglementarilor legislatiei nationale in domeniu, sa cunoasca si sa respecte
prevederile aplicabile personalului contractual ale Ordonantei de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
Alin Tise SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Simona Gaci



