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[bookmark: _lo1dgo7s1ifp]Nr. 19955/10.05.2024
[bookmark: _96pwsx56lrau]REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru CENTRUL AGRO TRANSILVANIA CLUJ S.A 

	Secțiunea 1 - Motivul adoptării actului administrativ: 

	1.  Descrierea situației actuale: 

	1.1. Cerinţe care reclamă necesitatea actului administrativ: 

	În baza prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. c) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul judeţean aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean.
Pentru respectarea prevederilor Legii nr.  296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare, se impune desființarea reorganizarea/ desființareaunor compartimente. Prin aceste modificări se anticipează o mai mare claritate în responsabilitățile fiecărui departament, ceea ce va conduce la o eficiență operațională crescută și o mai bună aliniere cu obiectivele strategice ale societății.
Astfel, stabilirea structurii, a numărului de personal, se face în vederea realizării obiectivelor şi eficientizării serviciilor şi facilităţilor oferite de către Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

	1.2. Cerinţe care reclamă oportunitatea actului administrativ:

	Având în vedere prevederile art. XXXII și art. XXXVII alin. (7) și (8) din Legea nr.  296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare, Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. prin adresa nr. 924/09.05.2024 înregistrată la Consiliul Județean Cluj sub nr. 19955/10.05.2024 solicită modificarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Centrului Agro Transilvania Cluj S.A..
Procesul de aplicare a măsurilor prevăzute de Legea nr. 296/2023, care implică reorganizarea/ desființarea unor posturi/structuri funcționale ale Centrului Agro Transilvania Cluj S.A., presupune aprobarea modificării organigramei, a statului de funcții și a regulamentului de organizare și funcționare ale Centrului Agro Transilvania Cluj S.A. până la 30.06.2024.
Raportat la protecția personalului afectat de procesul de reorganizare a Centrului Agro Transilvania Cluj S.A., Legea nr. 296/2023, cu modificările și completările ulterioare prevede, măsuri adecvate de reîncadrare și preluare a personalului în noile funcții și compartimente.
Organigrama trebuie să asigure o abordare integrată și coordonată a activităților interne ale societății. Fiecare serviciu/departament își desfășoară atribuțiile specifice din Regulamentul de organizare și funcționare, într-o manieră interconectată, contribuind la creșterea performanței generale și asigurând un echilibru între nevoile clienților, eficiența financiară, gestionarea resurselor și durabilitate. Colaborarea strânsă între aceste servicii contribuie la o funcționare eficientă, îmbunătățirea calității serviciilor și optimizarea rezultatelor într-un mediu competitiv și în continuă schimbare.
Având în vedere necesitatea adaptării în permanență a activității Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. şi, ţinând seama de perspectivele de dezvoltare, se impune adoptarea de măsuri care să continue acest proces, respectiv, modificarea Organigramei, a Statului de Funcții și a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

	2. Schimbări preconizate: 

	În Organigrama şi Statul de funcţii aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 40/2023 au fost aprobate un număr total de 38 de posturi. În Organigrama și Statul de funcţii propus numărul total de posturi se reduce la 31 de posturi,  urmărindu-se eficientizarea utilizării resursei umane conform activităților specifice desfășurate.
Modificările propuse vizează:
· Reorganizarea/desființarea unor compartimente, schimbări care reflectă o abordare strategică de a realoca resursele umane acolo unde pot aduce cea mai mare valoare;
· desființări de posturi.
Ca și o consecință a modificării organigramei și a statului de funcții se impune și modificarea Regulamentului de Organizare și Funcționare (ROF), document care îndeplinește un rol esențial în definirea și clarificarea modului în care o companie își desfășoară activitățile zilnice și ăși atinge obiectivele strategice.  Acesta servește ca un vcadru de referință pentru angajați și pentru părțile interesate, precum acționarii, partenerii și rezidenții. 
Regulamentul de Organizare și Funcționare se completează şi se modifică ori de câte ori este nevoie, urmare a unor modificări legislative, la aparitia unor noi activităţi sau competenţe sau reorganizarea unor compartimente ori activităţi. 
Modificările aduse vor duce la o mai bună organizare și funcționare a activității la nivelul Centrului Agro Transilvania Cluj S.A. în vederea creşterii calităţii serviciilor oferite.
Ținând cont de argumentele prezentate mai sus, considerăm necesară şi oportună supunerii analizei și aprobării proiectul de hotărâre pentru aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

	 Secțiunea a 2-a - Impactul socio-economic:

	Nu este cazul

	Secțiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (an curent)/lung: 

	Nu este cazul

	Secțiunea a  4-a – Activități de informare publică și consultare privind elaborarea și implementarea actului administrativ: 

	Nu e cazul

	Secțiunea a 5-a – Efectele actului administrativ asupra actelor administrative în vigoare și măsuri de implementare: 

	După adoptarea prezentei hotărâri, se impune întocmirea/actualizarea fișelor de post cu noile atribuții introduse/ modificate/completate,precum și punerea în practică a dispozițiilor noului Regulament de organizare și funcționare.

	Secțiunea a 6-a – Anexe la referatul de aprobare:

	La prezentul referat de aprobare se anexează:
· adresa Centrului Agro Transilvania Cluj S.A nr. 924/09.05.2024 înregistrată la Consiliul Județean Cluj sub nr. 19955/10.05.2024 pentru modificarea Organigramei, a Statului de Funcții și a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare;
· [bookmark: _Hlk149139314]Tabelul comparativ cuprinzând modificările aduse Statului de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 40/2023.


INIȚIATOR,
PREȘEDINTE 
Alin Tișe
[bookmark: _Hlk21680142][bookmark: _Hlk71625112]P R O I E C T  DE  H O T Ă R Â R E
privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

Consiliul Judeţean Cluj, întrunit în şedinţă ordinară;
Având în vedere Proiectul de hotărâre înregistrat cu nr. …..… din …....................   privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. propus de preşedintele Consiliului Judeţean Cluj – domnul Alin Tișe, care este însoţit de Referatul de aprobare cu nr. 19955/2024; Raportul de specialitate întocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj cu nr. 20080/2024 şi  Avizul cu nr…... din ….. adoptat de Comisia de specialitate nr. ………………. în conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

Ținând cont de:
· [bookmark: _Hlk508022111]Adresa Centrului Agro Transilvania Cluj S.A. nr. 924/09.05.2024 înregistrată la Consiliul Județean Cluj sub nr. 19955/10.05.2024 pentru modificarea Organigramei, a Statului de Funcții și a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare;

Luând în considerare prevederile:
· art. 2, ale art. 58 alin. (1) și (3) și ale art. 64 - 65 din Legea privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· art. 123 – 140, ale art. 142 -156, ale art. 215 și ale art. 220 – 221 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Cluj, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 170/2020, republicată;

În conformitate cu prevederile: 
· [bookmark: _Hlk13557324]art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. c) și art. 191 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
·     Legii privind societăţile nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;Ordonanței Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unităţile administrativ-teritoriale sunt acţionari unici ori majoritari sau deţin direct ori indirect o participaţie majoritară, cu modificările și completările ulterioare;
·     art. XXXII și art. XXXVII alin. (7) și (8) din Legea nr.  296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare;
· art. LVIII punctul 11 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 115/2023  privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene;
·     Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 
·     Ordinului comun al Ministrului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi al Preşedintelui Institutului Naţional de Statistică nr. 1832/2011 privind aprobarea Clasificării ocupaţiilor din România - nivel de ocupaţie (şase caractere) cu modificările şi completările ulterioare;

În temeiul competențelor stabilite prin art. 182 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

hotărăşte:

Art. 1. Se aprobă reorganizarea Centrului Agro Transilvania Cluj S.A., conform prevederilor Legii  nr. 296/2023, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 2. Se aprobă Organigrama Centrului Agro Transilvania Cluj S.A. cuprinsă în  anexa nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.3. Se aprobă Statul de funcții pentru Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. cuprins în  anexa nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

Art. 4. Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare pentru Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. cuprins în  anexa nr. 3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 5. Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare pentru Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., prevăzute la art. 2, art. 3 și art. 4,  intră în vigoare la data de 01.07.2024, iar în perioada cuprinsă între data comunicării prezentei hotărâri și data de 30.06.2024 vor fi aplicate măsurile de reorganizare a stucturilor funcționale.

Art. 6. La data de 01.07.2024, se abrogă: Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 40/2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

Art. 7. Cu punererea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj prin Direcția Generală Buget-Finanţe, Resurse Umane și Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

Art. 8. Prezenta hotărâre se comunică Direcţiei Generale Buget, Finanţe Resurse Umane, Centrului Agro Transilvania Cluj S.A., precum şi Prefectului Judeţului Cluj şi se aduce la cunoştinţa publică prin afişare la sediul Consiliului Judeţean Cluj, precum şi pe pagina de internet „www.cjcluj.ro”. 

         Contrasemnează:
     PREŞEDINTE,				 SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,
        Alin Tişe                          				              Simona Gaci


Nr……... din ...............2024
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu … voturi “pentru” … voturi “împotrivă”, …. ”abţineri” şi …. Membri ai Consiliului județean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi necesară.  

INIȚIATOR,
PREȘEDINTE 
Alin Tișe



Nr. 20080/10.05.2024
RAPORT DE SPECIALITATE

	Titlul proiectului de hotărâre
	aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

	Compartiment de resort:
	Direcția Generală Buget-Finanțe, Resurse Umane-Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă

	Secțiunea 1 – Documentare și analiză: 

	Conform Codului administrativ Consiliul Județean Cluj are competența cu privire la acest tip de acte administrative și aprobă structura organizatorică, organigrama, statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare, pentru societăţile şi regiile autonome de interes judeţean. 
Solicitarea aprobării organigramei, a statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare pentru Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. este generată de:
· Necesitatea respectării prevederilor art. XXXII și art. XXXVII alin. (7) și (8) din Legea nr.  296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare,
· perspectivele de dezvoltare Centrului Agro Transilvania Cluj S.A..

	[bookmark: _Hlk48726064]Secțiunea a 2-a - Fundamentare tehnică, respectiv cerințele de natură tehnică, economică, juridică, posibilități de realizare în condiții de utilitate, legalitate, regularitate, eficiență, eficacitate și economicitate: 

	[bookmark: _Hlk62652011]Modificările propuse prin proiectul de hotărâre respectă normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative prevăzute de Legea nr. 24/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în ceea ce privește claritatea, precizia textelor (art. 36 din lege).
Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. prin adresa nr. 924/09.05.2024 înregistrată la Consiliul Județean Cluj sub nr. 19955/10.05.2024 solicită modificarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale societății, ca urmare aprobării acestora de către   Consiliul de administrație a Centrului Agro Transilvania Cluj S.A. prin Hotărârea nr. 15/16.04.2024 și nr. 22/24/24.04.2024.
În Organigrama şi Statul de funcţii aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 40/2023 au fost aprobate un număr total de 38 de posturi. În Organigrama și Statul de funcţii propus numărul total de posturi se reduce la 31 de posturi.

Modificările propuse sunt următoarele:
- Desființarea a 8  POSTURI VACANTE, (articolul XXXII din Secțiunea a 2-a Capitolul III Legea 296/2023)
1. 1 post de gestionar depozit ( COR 432101), în cadrul compartimentului financiar-contabil
1. 1 post de Îngrijitor clădiri (COR 515301) din cele 5 aprobate, în cadrul Biroului piață.
1. 1 post de Instalator apă-canal (COR 712602), în cadrul Biroului administrare clădiri, întreținere și reparații;
1. 1 post de Electrician de întreținere și reparații (COR 741307), în cadrul Biroului administrare clădiri, întreținere și reparații;
1. 1 post de Îngrijitor clădiri ( COR 515301) în cadrul Biroului administrare clădiri, întreținere și reparații;
1. 1 post Operator responsabil cu supravegherea tehnică a instalațiilor (COR 311941), în cadrul Compartimentului IT&C-RSVTI
1. 2 posturi de Paznic (COR 962907), dintr-un total de 4 posturi aprobate, în cadrul Compartimentului pază.
· 7,5% din posturile vacante existente reprezintă 0,6 posturi, adică 1 post. Acesta ar putea fi ocupat în baza Hotărârii CA. Se consideră oportună menținerea postului de Instalator apă-canal, urmând a fi demarate procedurile de ocupare a acestuia până la data de 30.06.2024. Se menține postul de Administrator Piețe și Târguri (COE 515105) urmând a fi demarcate procedurile de ocuparea acestuia până la data de 30.06.2024.
2. Referitor  la STRUCTURA ORGANIZATORICĂ,  ținându-se cont de prevederile art. ”Art. XXXVII (...)Secțiunea a 2-a capitolul III din Legea 296/2023 alineatele (7), (8) și (9)
Considerându-se că în totalul de posturi aprobate (structura organizatorică) sunt incluse atât posturile ocupate de conducătorii cu contracte de mandat (Directorii), cât și posturile ocupate de angajații cu contract individual de muncă, rezultă următoarele:
2.1. Posturi de conducere (art. XXXVII alin. (8) din Legea 296/2023):
 La un total de 31 de posturi, în cadrul Centrului Agro Transilvania Cluj SA pot exista  2,48 posturi de conducere. Adică 2 (două) posturi de conducere, acestea fiind ocupate de cei 2 (doi) directori cu contract de mandat: Directorul general și Directorul de dezvoltare afaceri agroalimentare.

2.2.  Posturi de conducere desființate
Ca urmare a stabilirii numărului posturilor de conducere conform punctului 2.1. de mai sus, reiese că în Organigrama și Statul de funcții actuale ale societății (aprobate prin HCJCluj 40/2023) există 5 posturi de conducere, care  trebuie desființate în temeiul prevederilor Legii nr. 296/2023, după cum urmează:
1. Șef serviciu economic – COR 121901 
2. Șef serviciu tehnic – COR 121901 
3. Șef birou Piață – COR 121904 
4. Șef birou juridic – COR 121904 
5. Șef birou marketing – COR 122102 

2.3.Transformare posturi de conducere desființate în posturi de execuție
Conform art. XXXVII alin. (9) din Legea 296/2023 ocupanților acestor 5 (cinci) posturi precizate al punctul 2.2. de mai sus li se transformă posturile în funcții de execuție, care corespund studiilor, experienței și vechimii în specialitate, după cum urmează:
1. Postul de Șef serviciu economic – COR 121901 se transformă în post de ECONOMIST ÎN GESTIUNE ECONOMICĂ – COR 263106 -, studii superioare de specialitate (SS);
2. Postul de Șef serviciu tehnic – COR 121901 – se transformă în post de INGINER ÎN INDUSTRIA ALIMENTARĂ – COR 214514 – studii superioare de specialitate (SS)
3. Postul de Șef birou piață – COR 121904 – se transformă în ADMINISTRATOR PIEȚE ȘI TÂRGURI – COR 515105 -, studii superioare (S);
4. Postul de Șef birou juridic – COR 121904 – se transformă în post de CONSILIER JURIDIC – COR 261103 - , studii superioare de specialitate;
5. Postul de Șef BIROU marketing – COR 122102 – se transformă în post de SPECIALIST MARKETING – COR 243103 -, studii superioare.

2.4.Modificare structuri organizatorice
Urmare a celor de mai sus, următoarele structuri organizatorice din cadrul sociertății Centrul Agro TransilvaNia Cluj SA se modifică:



1. SERVICIUL ECONOMIC și compartimentul financiar-contabil
Această structură organizatorică se desființează, fiind transformată în 2 (două) Compartimente distincte:
1.1.Compartimentul financiar (-/2), în subordinea directă a Directorului general, în acest compartiment fiind încadrat și fostul șef al serviciului economic, cu funcția transformată în Economist în gestiunea economică (263106)
 1.2. Compartimentul economic (-/5), în subordinea directă a Directorului de dezvoltare
2. SERVICIUL TEHNIC
Această structură organizatorică se desființează, fiind transformată în 3 (trei) compartimente  distincte:
1.1. Compartimentul Tehnic, PSI, SSM, IT&C, RSVTI (-/2) în directa subordine a  Directorului general, în cadrul acestui Compartument fiind încadrat și fostul Șef al serviciului Tehnic, cu noua funcție Inginer în industria alimentară
1.2. Compartimentul Piață (-/6), în directa subordinea  Directorului de dezvoltare;
1.3. Compartimentul administrare clădiri, întreținere și reparații ( -/10)
3. BIROUL ADMINISTRARE PIAȚĂ – se transformă în Compartimentul   Piață (-/5), în subordinea Directorului de dezvoltare;
4. BIROUL JURIDIC, RESURSE UMANE,  ACHIZIȚII – se transformă în Compartiment juridic RU (-/2), în subordinea directă a Directorului general;
5.  BIROUL MARKETING – se transformă în Compartiment marketing (-/1) , în subordinea directă a Directorului de dezvoltare
6. COMPARTIMENTUL SSM, PSI – se desființează, fiind integrat în Comartimentul tehnic, PSI, SSM, IT&C, RSVTI, nou creat, în subordinea directă a directorului general
7. COMPARTIMENTUL IT&C, RSVTI se desființează, inclusiv postul de operator RSVTI (COR 311941) din cadrul acestuia fiind desființat. Atribuțiile acestui compartiment sunt integrate în atribuțiile Comaprtimentului  tehnic, PSI, SSM, IT&C, RSVTI, nou creat, în subordinea directă a directorului general
8. COMPARTIMENTUL PAZĂ – se desființează cele 2 (două) posturi de Paznic rămase, precum și atribuțiile acestui compartiment fiind integrate în cadrul Compartimentului tehnic, PSI, SSM, IT&C, RSVTI, nou creat, în subordinea directă a directorului general

În subordinea DIRECTORULUI GENERAL vor figura următoarele structuri organizatorice:
I. SECRETARĂ (COR 412001) – 1 post, cu studii superioare.
II. COMPARTIMENTUL FINANCIAR (-/2), cu următoarele posturi:
· Economist în gestiunea economică (COR 263106), 1 post cu studii superioare – la fel ca şi în Statul de funcţii anterior;
· Expert economist în gestiunea economică (COR 263106) – 1 post cu studii (superioare de specialitate) 
III. COMPARTIMENTUL  TEHNIC, PSI, SSM, IT&C, RSVTI (-/2), cu următoarele posturi:
· Inginer în industria alimentară (COR 214514), studii superioare de specialitate; - 1 post;
· Inspector în domeniul securității și sănătății în muncă (COR 325723), studii superioare, cu specializare – 1 post; 
IV. COMPARTIMENTUL JURIDIC, RU (-/2), cu 2 posturi de Consilier juridic (COR 261103), studii superioare de specialitate;
V. DIRECTORUL DE DEZVOLTARE AFACERI ÎN DOMENIUL AGROALIMENTAR (COR 112038) – studii superioare -. 
Ca şi Directorul general, acest  este ocupat în urma unei proceduri de selecţie organizate conform prevederilor OUG 109/2011, actualizată, iar ocupantul postului are încheiat un contract de mandat cu Consiliul de administraţie al societăţii.
În subordinea DIRECTORUL DE DEZVOLTARE AFACERI ÎN DOMENIUL AGROALIMENTAR, ar urma să funcţioneze următoarele structuri organizatorice din cadrul Centrului Agro Transilvania Cluj SA:
V.1. Compartimentul marketing (-/1),  cu un post de Specialist marketing (COR 243103), studii superioare;
V.2. Compartimentul economic (-/5), cu următoarele posturi:
- Referent economist în gestiunea economică (COR 263106), studii superioare de specialitate 
– 1 post, preluat din fostul compartiment financiar-contabil din cadrul fostului Serviciu economic;
- Casier (COR 523003), studii generale, 4 posturi, preluate  din fostul compartiment financiar-contabil din cadrul fostului Serviciu economic;
V.3. Compartimentul Piață (fostul Birou administrare Piață) (-/5), cu următoarele posturi:
- Administrator de Piețe și târguri (COR 515105), studii superioare – 1 post;
- Îngrijitor clădiri (COR 515301), fără studii – 4 posturi;
V.4. Compartimentul administrare clădiri, întreținere și reparații, desprins din cadrul fostului Serviciu tehnic și în cadrul căruia a fost inclus și personalul rămas – 2 paznici – din cadrul Compartimentului Pază. În cadrul acestui Comaprtiment figurează următoarele posturi:
· Frigoriferist (frigotehnist) (COR 721701), studii medii calificat (MC)– 1 post;
· Lăcătuș mecanic de întreținere și reparații universal (COR 721424), MC – 1 post;
· Instalator apă, canal (COR 712602) –MC  1 post;
· Electrician de întreținere și reparații (COR 741307), MC – 2 posturi;
· Stivuitorist (COR 834403), MC– 4 posturi;
· Femeie de serviciu (COR 911201), fără studii – 1 post 
· Paznic (COR 962907), calicat – 2 posturi 
Menționăm faptul că, toate posturile desființate sunt vacante. 
Ca și o consecință a modificării organigramei și a statului de funcții se impune și modificarea Regulamentului de Organizare și Funcționare (ROF), document care îndeplinește un rol esențial în definirea și clarificarea modului în care o companie își desfășoară activitățile zilnice și își atinge obiectivele strategice.  Acesta servește ca un cadru de referință pentru angajați și pentru părțile interesate, precum acționar, partenerii și rezidenții. 
Prin ROF societatea urmărește atingerea următoarelor scopuri: clarificare, uniformitate, eficiență și conformitate. Rof-ul este esențial pentru orice societate care dorește să funcționeze eficient, să mențină o cultură organizatorică puternică și să asigure conformitatea cu legile și reglementările relevante. Pază și Protecție Cluj S.R.L. este definită ca și întreprindere publică ca urmare a faptului că are ca și acționari exclusiv unități administrativ-teritoriale; în acest context O.U.G. nr. 109/2011, actualizată constituie norma juridică ce îi stabilește regulile, procedurile și procesele pentru administrare și conducere. În cursul anului 2023 au intervenit modificări substanțiale ale acesteui act normativ iar adaptarea organigramei, statului de funcții și a ROF-ului vin ca și consecințe firești a necesității respectării întocmai a noilor reglementări.
În ședința Consiliului de Administrație  al societății din data de 24.04.2024, s-a aprobat  actualizarea Regulamentului de Organizare și Funcționare, elaborandu-se Hotărârea  nr. 22.
Regulamentul de organizare și funcționare a fost actualizat avându-se în vedere necesitatea adaptării în permanență a activității Centrului Agro Transilvania Cluj S.A. și în concordanță cu structura organizatorică aprobată de către Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.prin Hotărârea nr. 15/16.04.2024.
Actualizarea Regulamentului de Organizare și Funcționare s-a realizat ca urmare a modificării/restructurării Organigramei și a Statului de Funcții.
Astfel, ROF-ul a suferit: completări, modificări, eliminări, reașezări ale unor limite de competență, redefiniri, reformulări și renumerotări, în majoritatea capitolelor. 


	[bookmark: _Hlk48727950]Secțiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicării actului administrativ (impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului concurențial şi domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediului): 


	Măsurile de implementare în temeiul hotărârii de consiliu județean vor viza actualizarea fișelor de post în cadrul societății.


	Secțiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:  

	În urma analizării proiectului de hotărâre și a documentării efectuate, certificăm faptul că proiectul de hotărâre îndeplinește cerințele tehnice specificate la Secțiunea a 2-a.
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CIRCUIT PROIECT DE HOTĂRÂRE



	1. Transmitere proiect în vederea analizării şi întocmirii raportului/rapoartelor de specialitate ale compartimentelor de resort nominalizate

	Compartimentele de resort nominalizate
(Direcția/serviciul)
	Datele de întocmire și depunere a rapoartelor de  specialitate
	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/
stabilire date de întocmire
	Raport întocmit/
Refuz întocmire raport/
semnătură

	Direcţia Generală Buget -Finanţe, Resurse Umane/
Serviciul Resurse Umane, Guvernanţă Corporativă
	16.05.2024
	
	
Raport întocmit



	

	2. Transmitere proiect pentru acordarea avizului de legalitate de către consilierul juridic din cadrul Direcției Juridice

	Numele și prenumele consilierului juridic

	Semnătura persoanei competente pentru nominalizare
	Aviz acordat/
Refuz aviz/
semnătură

	

Crina Muntean


	


	avizat

	

	3. Transmitere proiect în vederea avizării pentru legalitate de către   secretarul general al judeţului

	Numele și prenumele secretarului general al județului
	Caracterul normativ sau individual al proiectului
	Avizul acordat/
Refuz aviz/
semnătură

	Simona GACI
	
Individual


	avizat

	

	4. Transmitere proiect pentru adoptarea avizului/avizelor comisiei/comisiilor de specialitate nominalizate

	
Comisia de specialitate  nominalizată

	Data de întocmire și depunere a avizului

	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/
stabilire date de întocmire
	Avizul adoptat/
Aviz implicit favorabil


	

4

	


	
	




image1.png
Calea Dorobantilor, nr. 106,
CP. 400609, Cluj-Napoca

Tel. +40 372 64.00.00; Fax +40 372 64.00.70;
infopublic@cjcluj.ro




image2.png
&F] ROMANIA
= JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN




