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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Articolull.

Muzeul Etnografic al Transilvaniei, denumit in continuare MET, este o institutie publica de
cultura de importanta regionald, cu personalitate juridica, aflata in subordonarea Consiliului
Judetean Cluj, finantata din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul Judetului
Cluj.

Articolul2.

MET fisi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare si cu dispozitiile prezentului Regulament.

Articolul3.

(1) MET fisi are sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr. 21, Judetul Cluj,
cod de identificare fiscala:4847572, cont: RO57TREZ21621G335000XXXX deschis la Trezoreria
Municipiului  Cluj-Napoca, tel:0783005146, email:.contact@muzeu-etnograficro. Toate
actele, facturile, documentele oficiale emise de institutie vor contine denumirea, sediul,
contul de trezorerie si codul de inregistrare fiscala, emblema reprezentativa fiind

urmatoarea:
m
;@-'

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
MUZEUL ETNOGRAFIC AL TRANSILVANIEI

(2) Institutia functioneaza sub denumirea de Muzeul Etnografic al Transilvaniei din anul
1952, potrivit adeverintei nr. 1.0.1098 din 15.09.1994 a Ministerului Culturii, Directia Generala
Protectia si Valorificarea Patrimoniului Cultural National.

Articolul4. MET a fost infiintat prin Decizia Fundatiei Culturale ,Principele Carol” nr.

7487/21121922, modificatd si completatd prin Legea privitoare la organizarea Muzeului

Etnografic si al Parcului National ,Regele Carol al ll-lea” din Cluj, publicata in Monitorul

Oficial nr. 81din 5 aprilie 1932.

Articolul5.

MET este o institutie de cultura aflata in serviciul societatii, deschisa publicului, care

colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, realizeaza documentarea patrimoniului

muzeal, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale si
spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului
inconjurator.

Articolul6.

(1) Tn conformitate cu actul sdu de constituire si cu statutul sdu de muzeu de importanta

regionala, MET are ca obiect al activitatii sale colectionarea, conservarea, cercetarea,

restaurarea, comunicarea Si expunerea, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, a

marturiilor materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane si a

raporturilor acestora cu mediul nconjurator in zonele Transilvaniei, Maramuresului,

Bihorului si Banatului, corespunzand actualelor Regiuni de Dezvoltare Nord-Vest, Vest si

Centru.

(2)Prin raportare la Clasificarea activitatilor din economia nationala — CAEN, domeniul

principal de activitate al MET corespunde codului CAEN 910, Activitati ale bibliotecilor,

arhivelor, muzeelor si alte activitati culturale, iar activitatea principala corespunde codului

CAEN 9102, Activitati ale muzeelor.

(3) Tn subsidiar, MET desfasoara urmatoarele activitati:

a) 7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste, constand in cercetare
stiintifica in stiinte sociale si umaniste si valorificarea acesteia prin organizarea de
manifestari stiintifice, participarea la reuniuni stiintifice nationale si internationale,
editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, de tematici expozitionale permanente
si temporare,

b) 7219 — Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie, constand in cercetare
stiintifica in domeniul conservarii si restaurarii patrimoniului cultural national si
valorificarea ei;

c) 9001 - Activitati de interpretare artistica (spectacole);

d) 9002 - Activitati suport pentru interpretare artistica (spectacole);
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9003 — Activitati de creatie artistica, constand in stimularea creatiei populare traditionale,
valorificarea patrimoniului cultural imaterial;

9101 — Activitati ale bibliotecilor si arhivelor, constand in organizarea si functionarea
bibliotecii de specialitate proprii, organizarea si completarea arhivei documentare
stiintifice si tehnice, organizarea si functionarea arhivei financiar-administrative;

9103 — Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic,
constand in administrarea si punerea in valoare a cladirii monument istoric ,Reduta”, str.
Memorandumului nr. 21, cod CJ-1I-m-B-07407 si a Parcului Etnografic Romulus Vuia,
monument istoric de pe str. Taietura Turcului, cod CJ-ll-a-B-07467,

9329 — Alte activitati recreative si distractive, constand in implementarea de programe si
activitati cultural-recreative si de divertisment, consultanta in implementarea de
asemenea programe/activitati;

1820 - reproducerea inregistrarilor, constand in inregistrarea si multiplicarea pe orice tip
de suport a filmelor documentare, etnologice, antropologice, precum si a manifestarilor
organizate de institutie;

4618 — intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific,
constand in vanzarea in regim de consignatie a obiectelor de arta populara;

4619 — intermedieri in comertul cu produse diverse, constand in vanzarea in regim de
consignatie a publicatiilor si altor produse de interes cultural-turistic;

4781 — comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor, efectuat prin standuri,
chioscuri si piete, constand in vanzarea produselor rezultate din valorificarea culturilor si
terenurilor cu potential agricol din muzeu;

m) 5811- activitati de editare a cartilor,;

5812 — activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare; 5814 —
activitati de editare a revistelor si periodicelor,

5819 - alte activitati de editare;,

5914 — proiectia de filme cinematografice;

8230 — activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor; 011 (O111-0119) -
cultivarea plantelor nepermanente; 012 (0121-0129) - cultivarea plantelor din culturi
permanente;

0130 - cultivarea plantelor pentru inmultire; 0161 activitati auxiliare pentru productia
vegetals;

0163 — activitati dupa recoltare;

1085 — fabricarea de mancaruri preparate;

0220 — exploatare forestierg;

1610 — taierea si rindeluirea lemnului;

1623 — fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii,

4120 — lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;,

4311 - lucrari de demolare a constructiilor;

4332 lucrari de tamplarie si dulgherie;

aa) 4333 — lucrari de pardosire si placare a peretilor;

bb) 4391 - lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
cc) 7990 — alte servicii de rezervare si asistenta turisticy;

dd) 8552 —invatamant in domeniul cultural;

ee) 8559 — alte forme de invatamant.

CAPITOLUL II. MISIUNE, VIZIUNE, VALORI, FUNCTII, OBIECTIVE

Articolul7.

MET este o institutie publica de culturd, pusa in slujba societatii, depozitar calificat al
mostenirii ce defineste identitatea culturala a tuturor etniilor din Transilvania. Misiunea
institutiei este pastrarea, cercetarea si valorificarea patrimoniului cultural transilvanean in
vederea promovarii valorilor, diversitatii culturale si a dialogului cultural, in beneficiul tuturor
categoriilor de vizitatori.

Articolul8.

Functiile principale ale MET sunt:

a)

constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
3



b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal:

C) punerea in valoare a patrimoniului muzeal n scopul cunoasterii, educarii si recreerii.

Articolul9.

MET urmareste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin realizarea urmatoarele

obiective:

a) cercetarea marturiilor etnografice, informatiilor functionale, proceselor de schimbare,
specificitatii etnice si diversitatii culturale din aria teritoriala vizata;

b) cercetarea stiintifica a patrimoniului muzeal in conformitate cu programele anuale si de
perspectiva;

C) cercetarea si documentarea in vederea completarii si imbogatirii patrimoniului muzeal
prin achizitii, donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a patrimoniului
muzeal;

d) organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut Tn administrare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e) conservarea si restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal,

f) punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin intermediul expozitiilor permanente si
temporare, a programelor educative specifice, a publicatiilor etc.;

g) punerea in valoare si comunicarea catre publicul larg a rezultatelor stiintifice pe care le
obtine in activitatea de cercetare;

h) mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea nevoilor
culturale ale acestuia si orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului
cultural administrat in functie de acestea;

i) mentinerea unui contact permanent cu medile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, culturale, institutii de Tnvatamant si cercetare, organisme si foruri
internationale de profil;

ArticolullO.

Pentru realizarea obiectului sau de activitate, MET are urmatoarele atributii principale:

a) raspunde pentru realizarea lucrarilor de reparatii capitale, restaurare, conservare si
protectie a patrimoniului cultural mobil si imobil aflat in administrarea sa;

b) colaboreaza cu toate institutiile, organizatiile si organismele abilitate de lege in
domeniu, pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea si
punerea In valoare a bunurilor imobile si mobile apartinand patrimoniului cultural
national.

c) elaboreaza programele si proiectele culturale proprii, In concordanta cu strategia de
dezvoltare a judetului Cluj si cu planurile sectoriale promovate de Ministerul Culturii si
Patrimoniului National,

d) stabileste masuri tehnice, organizatorice si economice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate si raspunde de indeplinirea acestora;

e) propune Consiliului Judetean Cluj actiuni culturale concrete si, odata acestea aprobate,
raspunde de realizarea si desfasurarea lor;

Articolulll.

(1) Tn realizarea atributiilor sale, MET respectd dispozitiile actelor normative in vigoare,

precum si deontologia profesionala, asa cum este definita de Consiliul International al

Muzeelor.

(2) Muzeul Etnografic al Transilvaniei este o institutie muzeala acreditata prin Ordinul

MCPN Nr. 2297/2010.

CAPITOLUL Ill. PATRIMONIUL

Articolull2.

(1) Patrimoniul MET este alcatuit din drepturi si obligatii asupra bunurilor proprietate

publica a judetului Cluj si asupra bunurilor proprii pe care le administreaza in conformitate

siin conditiile impuse de lege.

(2) MET are In administrarea sa urmatoarele imobile:

a) Cladire si teren situate in Municipiul Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr. 21, inscrise in
CF nr. 261539-C1/ nr. top. 390;



b) Constructii si teren situate in Municipiul Cluj-Napoca, str. Taietura Turcului f.n,, inscrise In
CF: 261522/topo21025; CF:261521/topo21026; CF:261554/topo21037/1; CF:261506/topo21038/1;
CF:257325/topo21039; CF:257218/21040/1; CF:261536/top021040/2; CF:261480/topo21040/3;
CF:257251/topo21042; CF257478/topo21056; CF:261388/topol2254/1; CF261514/topo21041/1;
CF:323347/topo21041/2; CF275156/topo12254/2;

c) Cladire situata in Municipiul Cluj-Napoca, P-ta Stefan cel Mare nr. 5, ap. 82, inscrisa in CF:
141648 / topo636/C/LXXXII.

Articolull3.

In calitate de titular al dreptului de administrare asupra patrimoniului muzeal, MET are

urmatoarele obligatii:

a) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea Si restaurarea bunurilor clasate in
patrimoniul cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

b) sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

C) sapunainvaloare patrimoniul muzeal;

d) sa asigure si sa garanteze accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie
patrimoniul muzeal;

e) sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor
din patrimoniul muzeal;

f) sa previna folosirea patrimoniului muzeal Tn alte scopuri decat cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare;

g) sa obtina autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz, reacreditarea muzeului sau a
colectiei publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

i) sa asigure paza muzeului sau a colectiilor publice si dotarea acestora cu sisteme de
protectie eficiente;

j) saia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului
muzeal, In caz de calamitate naturala sau conflict armat.

Articolull4.

Patrimoniul MET se poate Tmbogati prin achizitii, donatii, transferuri, precum si prin

preluarea in custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoane fizice si

persoane juridice de drept public sau privat, din tara ori din strainatate.

Articolulls.

Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcatuiesc patrimoniul institutiei in interiorul

sau exteriorul tarii, In scopul valorificarii stiintifice, expozitionale ori in vederea restaurarii lor

se va face numai cu respectarea stricta a dispozitiilor legale in domeniu.

Articolull6.

Bunurile aflate in administrarea MET se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV. FINANTARE

Articolull7.

MET este o institutie de cultura ale carei cheltuieli de functionare si capital se finanteaza din

venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local al Judetului Cluj, precum si din

alte surse, conform prevederilor legale in vigoare.

Articolull8.

(1) Veniturile proprii ale MET provin din:

a) tarifele pentru intrarea la expozitii;

) donatii si sponsorizari;

c) Alte activitati specifice, dupa cum urmeaza:

i. comercializarea de produse de artizanat/suvenir in regim de consignatie, prin

punctele expozitionale cu vanzare ale MET,

ii.  comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul specific de activitate
(cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.), prin punctele expozitionale cu vanzare ale
MET:

iii. efectuarea de expertize de specialitate;

iv.  executarea de replici dupa bunuri din patrimoniul MET;
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V. acordarea dreptului de reproducere a imaginilor, acordarea altor drepturi de autor,
Vi. executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare, tiparire;
vii.  Tncasari din manifestari cultural-artistice;

viii.  taxe de fotografiere si filmare;
ix. cota, potrivit normelor legale, din incasarile nete realizate la manifestarile organizate
cu concursul altor institutii si organizatii;
X. venituri obtinute, conform reglementarilor legale si pentru utilizarea temporara a
unor spatii administrate de MET;
xi.  alte surse de venituri, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de MET sunt propuse de conducerea acestuia
si se aproba de Consiliului Judetean Cluj.
Articolullo.
Veniturile proprii obtinute de MET sunt gestionate in regim extrabugetar, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SERVICIILOR FURNIZATE
Articolul20.

Beneficiarii serviciilor M.E.T. au dreptul de a accede la valorile culturii nationale si universale.
Articolul21.

Publicul beneficiar are dreptul sa viziteze expozitile muzeului conform programului
comunicat, pe baza de bilet, conform tarifelor comunicate, aprobate de Consiliul Judetean
Cluj.

Articolul22.

Vizitatorii beneficiaza, la cerere, de ghidaje de specialitate, conform tarifelor comunicate,
aprobate de Consiliul Judetean Cluj. Chidajele in alta limba decat cea romana se
programeaza la sediul institutiei, in prealabil.

Articolul23.

Vizitatorii au dreptul sa realizeze fotografii, filmari in cadrul expozitiilor fara blitz, trepied si
iluminat special, doar in scop personal si necomercial, conform tarifelor comunicate,
aprobate de Consiliul Judetean Cluj si respectand toate legile si reglementarile aplicabile in
domeniul GDPR.

Articolul24.

Realizarea in scop profesional sau comercial a unor filme si/sau fotografii este posibild
numai pe baza unui contract sau aviz din partea managerului, conform tarifelor
comunicate, aprobate de Consiliul Judetean Cluj respectand toate legile si reglementarile
aplicabile in domeniul GDPR.

Articolul25.

Odata cu intrarea in expozitie, vizitatorii accepta conditiile formulate in Regulamentul
pentru vizitatori, siau obligatia sa le respecte.

Articolul26.

M.E.T. ofera servicii de programe educative la care doritorii au dreptul sa participe pe baza
uneiinscrieri prealabile, conform tarifelor comunicate, aprobate de Consiliul Judetean Cluj.
Articolul27.

In scopul documentarii si/sau cercetarii stiintifice, beneficiarii au dreptul la o informare
competenta, operativa, realizata de catre specialistii M.ET. si acces la bunurile de
patrimoniu muzeal, conform procedurilor interne in vigoare.

Articolul28.

In scopul documentarii, beneficiarii au dreptul sa realizeze fotografii despre artefactele din
patrimoniul M.E.T,, fara blitz, trepied si iluminat special, doar in scop personal si necomercial,
conform tarifelor comunicate.

Articolul29.

Pentru realizarea unei fotografii profesioniste si/sau publicarea imaginii unui artefact din
colectiile M.ET, se cere aprobarea conducerii M.ET, conform procedurilor interne in
vigoare.



Articolul30.

In vederea comercializarii, beneficiarii au dreptul sd ofere muzeului, In regim de
consignatie, publicatii, produse de artizanat, suveniruri, in vederea comercializarii, conform
legislatiei in vigoare si procedurile interne ale institutiei.

Articolul3l.

Beneficiarii au dreptul sa organizeze evenimente culturale Tn spatiile M.E.T,, pe baza unui
contract/unei aprobdri din partea managerului, conform procedurilor interne si conform
tarifelor aprobate de Consiliul Judetean Cluj.

CAPITOLUL VI. MANAGEMENTUL MUZEULUI ETNOGRAFIC AL TRANSILVANIEI

Sectiunea 1. Consiliul de administratie

Articolul32.

(1) Consiliul de administratie este un organism colegial cu rol deliberativ, compus din 8

membri, numiti prin decizia managerului, dupa cum urmeaza:

) managerul MET, presedinte;

b) reprezentantul Consiliului Judetean Cluj, membruy;

) directorul MET, memobru;

contabilul sef al MET, membru;

seful serviciului ,Expozitii Pavilionare”, membru;

f)  seful serviciului,Parcul Etnografic Romulus Vuia”, membru;

g) coordonatorul Laboratorului restaurare- conservare, membru;

h) coordonatorul compartimentului Marketing, Comunicare, Proiecte, membru.

(2) La sedintele Consiliului de administratie pot participa si invitati, admisi in baza deciziei

managerului MET, In calitate de consultanti, cu drept de opinie, fara drept de vot.

(3) La sedintele Consiliul de administratie in care se discuta probleme de interes profesional,

economic, social si cultural, participa si liderul ales al sindicatului reprezentativ sau

reprezentantul salariatilor din institutie, care are statut de observator, cu drept de opinie,
fara drept de vot.

(4) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul MET, semestrial, in sedinte ordinare, sau ori de cate ori este
nevoie, in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a cel putin 1/3 din
numarul membrilor sai:

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia decizii cu
majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti; in caz de paritate votul
presedintelui este decisiy,

c) sedintele sunt conduse de presedinte;

d) secretariatul este asigurat de unul din membrii Consiliului de administratie, desemnat
de presedinte, sau de un salariat al MET din cadrul Compartimentului Marketing,
Comunicare, Proiecte;

e) dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sai cu cel putin trei zile Tnainte, prin grija Compartimentului Marketing,
Comunicare, Proiecte;

f) dezbaterile, precum si hotararile luate se consemneaza in procesul-verbal de sedinta,
inserat in registrul de sedinte, sigilat si parafat;

g) procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii la lucrarile sedintei;

(5) Consiliul de administratie are atributia de a analiza si aviza urmatoarele:

a) proiectul de regulament de organizare si functionare a MET,

b) programele de activitate ale MET,;

c) programele culturale anuale si de perspectiva ale MET;

d) proiectele de colaborare a MET cu alte institutii din tara si din strainatate;

e) programele de investitii, reparatii capitale si reparatii curente necesare Muzeului,
f) activitatile de intretinere ale imobilelor aflate in administrare;

g) organigrama si statul de functii;

h) Regulamentul intern al MET;

=

masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
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j) modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conditiile legii;

k) situatiile financiare si proiectul de buget.

Sectiunea a 2-a Consiliul stiintific

Articolul33.

(1) Consiliul stiintific este un organism de specialitate, cu rol consultativ in domeniul

cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor

culturale;

(2) Consiliul stiintific este format dintr-un numar impar de memobri, specialisti cu

competente stiintifice recunoscute, numiti prin decizie a managerului MET;

(3) Sedintele Consiliului stiintific sunt conduse de manager, in calitate de presedinte, si de

un secretar stiintific, ales dintre membrii sai;

(4) Consiliul stiintific se intruneste lunar, In sesiuni ordinare, sau, dupa caz, de cate ori este

nevoie, in sesiuni extraordinare, pentru analizarea si evaluarea activitatilor proiectate pentru

perioada urmatoare;

(5) Convocarea sesiunilor se face de catre presedinte;

(6) Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special, iar propunerile

se comunica Consiliului administrativ, sub semnatura presedintelu;

(7) La sedintele Consiliului stiintific pot participa, in calitate de invitati, specialisti din Muzeu

si din afara institutiei, prin decizie a managerului MET;

(8) Consiliul stiintific este legal intrunit daca la sedinta sunt prezenti cel putin jumatate plus

unu din numarul membrilor sai;

(9) Pentru adoptarea hotararilor privind materialele si lucrarile supuse dezbaterii, este

necesar votul a cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor prezent;,

(10) Consiliul stiintific indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza prioritatile activitatii institutiei si specialistilor sai in domenii de importanta
majora, precum: orientarea cercetarilor de teren si noile achizitii; starea colectiilor;
diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului, pregatirea profesionala a
angajatilor; tematica tipariturilor si publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari
n echipe cu specialisti straini etc,

b) propune numarul de posturi de cercetare pe functii si grade profesionale; avizeaza
probele de concurs in vederea ocuparii posturilor de cercetare si continutul acestora, in
conformitate cu prevederile Legii 319/2003; aprobd rezultatele concursurilor pentru
ocuparea posturilor de cercetare;

C) analizeaza rapoartele privind stadiul indeplinirii programelor si proiectelor MET;

d) face evaluari periodice asupra activitatii compartimentelor de specialitate ale MET.

Sectiunea a 3-a Manager

Articolul34.

(1) MET este condus de un manager.

(2) Conducerea institutiei este incredintata in baza unui concurs de proiecte de

management, organizat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

(3) Tntre Consiliul Judetean Cluj si castigatorul concursului, se incheie un contract de

management, stabilit In urma negocierii, pe durata determinata, prin care se incredinteaza

managementul institutiei publice de cultura in conformitate cu prevederile legale;

(4) Pe durata contractului de management, Consiliul Judetean Cluj verifica modul in care

sunt respectate clauzele acestuia de catre manager, in cadrul evaluarilor periodice ale

managementului.

(5) Activitatea managerului este sprijinita de un director si un contabil sef, numiti in urma

promovarii concursului organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului MET.

(6) Managerul, directorul si contabilul sef conduc si raspund de buna functionare a MET,

conform prevederilor cuprinse In contractul de management, fisele de post si, respectiv, in

prezentul regulament de organizare si functionare.

Articolul35.

(1) Managerul asigura conducerea MET, coordonand nemijlocit activitatea directorului si a

contabilului sef.

(2) Managerul are urmatoarele competente si atributii principale:

8



a)

u)

v)

asigura conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezintg;
elaborezeaza si propune spre aprobare autoritatii, proiectul de buget al institutiei si
statul de functii al institutiei;

reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, In limitele de competenta stabilite
prin prezentul contract;

raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;
raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat In administrare si
executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii
publice si a programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a
evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

decide, In calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

analizeaza si duce la indeplinire, implementeaza masurile transmise de catre Curtea de
Conturi si Serviciul Audit din cadrul Consiliului Judetean Cluj si a altor autoritati cu
atributii de control, urmare a misiunilor de audit/de control efectuate;

indeplineaste angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in
anexa nr.1la contractul de management;

indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexa nr. 2 la contractul de management, raportat la resursele alocate de
catre autoritate;

asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
Tnainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, Tncadrandu-se 1in
termenele stabilite de lege;

inainteaza autoritatii propuneri privind actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare, precum si sd dispund masurile necesare pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

Tnainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

instiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada in
care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

selecteaza, sd angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;
negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, In conditiile legii;

dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
stabileste masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii:

depune declaratia de avere si de interese In termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

instiinteaza autoritatea cu privire la deplasarile in strainatate pe care le va efectua in
interes de serviciu;

in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii contractului, sa participe, in termen de un an de la semnarea contractului de
management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special
organizate de catre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturalg, institutie
aflata in subordinea Ministerului Culturii;

cesioneaza institutiei pe care o conduce n baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si
autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a caror
realizare participa in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele
institutie;



X) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiel, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de
caracter de catre lege;

y) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

z) nu desfasoara activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

aa) nu desfasoara activitdtiffapte de discriminare, asa cum sunt definite prin
0.G.nr137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

bb) indeplineste orice alte atributii conform reglementarilor legale in vigoare sau
incredintate de presedintele Consiliului Judetean Cluj, in limitele competentei.

Ccc)organizeaza activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si a reglementarilor legislatiei nationale.

dd) desemneaza componenta colectivelor de lucru, constituindu-le prin decizie,

ee)numeaste consiliul de administratie al institutiei;

ff) numeste prin decizie memobrii consiliului stiintific;

gg) numeste membrii colectivului de redactie si consiliului editorial ale publicatiilor

periodice ale muzeului: Anuarul Muzeului Etnografic al Transilvaniei si Muzeul Deschis.

Revista de muzeologie incluziva si inovativa;

hh) negociaza clauzele contractelor individuale de muncg, inclusiv a Contractului Colectiv

de Munca, tinand seama de prevederile Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul respectiv

si de programul minimal negociat, In conformitate cu prevederilor legale aplicabile
domeniului de activitate;

i) semneaza Contractul Colectiv de Munca numai dupa ce va informa ordonatorul

principal de credite despre clauzele negociate si implicatiile financiare;

Jj) dispune masurile necesare (obiectivele, actiunile, responsabilitatile si termenele) pentru

elaborarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control managerial intern;

kk) intocmeste/modifica fisele de post ale personalului direct subordonat;

ll) intocmeste evaluarile personalului direct subordonat;

mm) furnizeaza in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile

solicitate de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectuarii misiunilor de audit;

Nnn) respecta regulamentele MET.

(3) Managerul decide, In functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in

vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor

activitati, precum:

) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;,

C) expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare,

d) achizitionarea bunurilor clasate in patrimoniul cultural national;

e) avizeaza casarea de bunuriin vederea aprobarii de ordonatorul principal de credite;

f) alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(5) Tn absenta managerului, conducerea este asiguratad de inlocuitorul acestuia, desemnat

n baza unei decizii.

O o

CAPITOLUL VII. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE
Sectiunea 1 Categorii de personal
Articolul36
(1) Personalul MET este constituit din urmatoarele de categorii: personal cu functie de
conducere si personal cu functie de executie.
(2) In functie de specificul activitatii prestate (personal de specialitate, auxiliar, de
intretinere) personalul MET este repartizat in compartimente de specialitate. Numarul
si atributiile acestora sunt propuse de catre manager, analizate de catre Consiliul de
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administratie si aprobate de Consiliul Judetean Cluj.

(3) Personalul de specialitate al MET este alcatuit din specialisti in domeniile istorie si studii
culturale, filologie, filosofie, sociologie, muzicologie, arte vizuale, chimie, respectiv in
specializarile etnografie, etnologie, antropologie, istorie, geografie, patrimoniu cultural,
turism cultural, marketing muzeal, etnomuzicologie, conservare, restaurare.

(4) Ocuparea posturilor vacante din MET se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(5) Personalul contractual al MET poate sesiza persoana competenta, cu privire la
incalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, precum si cu privire la constrangerea
sau amenintarea exercitata asupra unui angajat contractual pentru a-lI determina sa
incalce dispozitiile legale In vigoare, ori sa le aplice necorespunzator.

(6) Persoana imputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de incalcare a normelor
de conduita profesionala va fi desemnata prin decizie a managerului.

Sectiunea a 2-a. Relatii functionale

Articolul37.

M Directorul coordonator al compartimentelor Laborator de Restaurare-Conservare si

Marketing, Comunicare, Proiecte se subordoneaza managerului si  indeplineste

urmatoarele atributii cu caracter general:

a) monitorizeaza elaborarea studiilor pentru asimilarea, realizarea sau punerea in aplicare a
proiectelor din aria sa de competenta;

b) raspunde de intocmirea materialelor de analiza care privesc activitatile pe care le
coordoneaza si le supune atentiei Consiliului de administratie,

c) aproba fisele tehnice, normele si metodologiile interne, documentatiile de avizare si
omologare necesare in activitatile pe care le conduce;

d) asigura conditii pentru desfasurarea activitatii personalului din subordine, pentru
cultivarea unui climat de buna colaborare in vederea cresterii eficientei si
randamentului acestuia;

e) transmite in mod operativ informatiile necesare intre compartimente;,

f) coordoneaza programe de cercetare privind evolutia activitatilor de promovare ale
activitatilor muzeale;

g) propune premierea si sanctionarea personalului din compartimentele pe care le
coordoneazd;

h) monitorizeaza si dezvolta programul de activitati non-formale in scopul diversificarii
ofertei de servicii recreative ale MET;

i) asigura legatura cu operatorii turistici acreditati n vederea promovarii produselor
specifice muzeului:

j) cerceteaza audienta receptoare ale patrimoniului muzeal, relatia dintre muzeu si public,
eficienta manifestarilor organizate de muzeu; face propuneri de optimizare a activitatilor
muzeului;

k) monitorizeaza activitatea de comunicare si face propuneri de optimizare a acesteia, in
colaborare cu specialistii institutiei;

[) asigura legatura cu institutii si organisme cu atributii in domeniile de competenta;

m) participa la elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli prin
intocmirea notei de fundamentare a cheltuielilor de bunuri si servicii si cele de investitii
necesare compartimentelor din subordine;;

n) reprezinta MET in limitele delegarii de competente stabilite prin decizia managerului;

0) intocmeste si modifica fisele de post a personalului direct subordonat;

p) Intocmeste evaluarile anuale ale personalului direct subordonat;

qg) este, de drept, membru in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de

specialitate vacante din structurile subordonate;

r) propune managerului masuri de stimulare sau, dupa caz, sanctionare a personalului din
subordine;

s) face parte din Consiliul de administratie al MET;

t) Tndeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau incredintate de
conducerea MET;
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u) se instruieste permanent pe linie profesionala si in domeniul legislatiei, In vederea
aplicarii corecte a tuturor reglementarilor legale in vigoare;

V) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

w) asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

X) analizeaza rapoartele de audit intern si ia masurile necesare in vederea implementarii
recomandarilor, masurilor;

y) furnizeaza in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile solicitate
de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectuarii misiunilor de audit;

Z) respecta regulamentele MET.

(2) In lipsa directorului, atributiile acestuia se exercita de persoana desemnata de acesta, in

baza deciziei managerului institutiei.

Articolul38.

(1) Contabilul Sef, subordonat managerului, coordoneaza si conduce Biroul Contabilitate,

Administrativ, Resurse Umane si Achizitii

(2) Contabilul sef indeplineste urmatoarele atributii cu caracter general:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe baza notelor de fundamentare primite de
la sefii de servicii si de la compartimente ;se avizeaza in Consiliul de Administratie si
trimis spre aprobare la ordonatorul principal de credite Consiliul judetean Cluj;

b) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare trimestriale si anuale contabile si anexelor privind executia
bugetara, de exactitatea datelor contabile furnizate, de intocmirea balantelor de
verificare si a bilantului contabil la timp, de controlul operatiunilor patrimoniale
efectuate si de realitatea acestora, de evaluarea corecta a elementelor patrimoniale pe
baza inventarierii efectuate si reflectarea acestora in bilantul contabil, potrivit normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

c) raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resurselor financiare
extrabugetare ale institutiei si semneaza actele juridice care angajeaza raspunderea
patrimoniala a MET;

d) respecta reglementarile legale privind evaluarea patrimoniului, precum si celelalte
norme si principii contabile;

e) raspunde de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de
contabilitate si de pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate, precum si de reconstituirea in termenul legal a
documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;

f) raspunde de intocmirea bilantului contabil, intocmeste raportul explicativ si verifica
respectarea corectiilor obligatorii si a regulilor prevazute de normele metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

g) raspunde de intocmirea proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli al MET, potrivit
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, proiect ce va fi
Tnaintat de manager spre aprobare Consiliului Judetean Cluj;

h) urmareste alocatiile pentru cheltuielile de personal si capital aprobate de Consiliul
Judetean Cluj, pe capitole si articole bugetare;

i) urmareste ca executia de casa sa se realizeze prin trezorerie, potrivit dispozitiilor legale;

j) verifica modul de impozitare si virare a sumei retinute a marfurilor vandute in stand;

k) furnizeaza in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile solicitate
de catre organele de control financiar si bancar,

|) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei care au un astfel de caracter sau sunt stabilite cu acest caracter de catre
Consiliul Judetean Cluj;

m) se instruieste permanent pe linie profesionala pentru aplicarea corecta a tuturor
reglementarilor legale in vigoare;

n) intocmeste/modifica fisele de post ale persoanelor din subordine;

o) ntocmeste evaluarile personalului din subordine;

p) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;
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g) asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;
r) analizeaza rapoartele de audit intern si ia masurile necesare in vederea implementarii
recomandarilor, masurilor;
s) furnizeaza in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile solicitate
de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectuarii misiunilor de audit;
t) respecta regulamentele MET.
(3) In lipsa contabilului sef, atributiile acestuia se exercitd de persoana desemnata de acesta,
din cadrul compartimentului financiar-contabil, in baza deciziei managerului institutiei.
Articolul39.
(1) Sefii de servicii se subordoneaza managerului si au urmatoarele atributii cu caracter
general:
a) intocmesc planul de activitate al serviciului pe care il conduc;
b) intocmesc notele de fundamentare a cheltuielilor cu bunuri si servicii si a cheltuielilor de
investitii necesare pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei;
c) ntocmesc si modifica fisele de post pentru personalul subordonat;
d) intocmesc, anual, evaluarile performantelor profesionale ale personalului din subordine;
e) propun perfectionarea profesionala prin forme de pregatire specificg;
f) Indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate din cadrul serviciului pe care 1l
conduc si de care raspund in fata managerului si a Consiliului de Administratie;
g) controleaza prezenta la locul de munca a personalului din subordine si respectarea
programului de activitate;
h) propun conducerii muzeului sanctionarea disciplinara pentru abaterile de la indatoririle
de serviciu ale subordonatilor;
i) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;
j) asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;
k) analizeaza rapoartele de audit intern si ia masurile necesare in vederea implementarii
recomandarilor, masurilor;
[) furnizeaza in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile solicitate
de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectuarii misiunilor de audit;
m) respecta regulamentele MET.
(2) Tn lipsa sefului de serviciu, atributiile acestuia se exercitd de persoana desemnata de
acesta, in baza deciziei managerului institutiel.
Sectiunea a 3-a. Atributiile compartimentelor functionale
Articolul40.
(1) Serviciul Expozitii Pavilionare, condusa de un sef serviciu, indeplineste urmatoarele
functii muzeale generale:
)Funcl;la de cercetare si dezvoltare a patrimoniului, constand in:
i. cercetarea patrimoniului muzeal mobil;
ii. cercetare de arhiva side teren;
iii.  evidenta informatizata a patrimoniului muzeal;
iv.  cercetare muzeologica — muzeografica.
v. dezvoltarea patrimoniului muzeal prin achizitii, donatii si alte mijloace prevazute de
lege, realizate la sediu sau in cadrul unor cercetari de teren
b)Functia de valorificare cultural-educativa si de divertisment, constand in:
i.  relatii cu publicul vizitator — contact direct (ghidaje, prezentari tematice etc.);
ii.  educatie prin pedagogie muzeald, informare (Tabara Etnografica de Vara, 1iunie etc.);
iii.  organizare de expozitii temporare,
Iv. organizare de manifestari culturale cu caracter local, regional, national si international;
promovarea mesterilor populari prin organizarea de targuri nationale cu specific.
(2) Atributiile generale ale serviciului Expozitii Pavilionare sunt:
a) asigurarea securitatii patrimoniului muzeal,
b) gestionarea informatizata a patrimoniului muzeal mobil si imobil apartinand romanilor si
etniilor conlocuitoare;
C) intocmirea si pastrarea evidentelor stiintifice, tehnice si administrative ale patrimoniului
muzeal;

<
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d) cercetarea colectiilor muzeale si valorificarea lor prin mijloace specifice, In special prin
expozitii si publicatii stiintifice,
e) diseminarea si popularizarea cunostintelor acumulate prin studierea patrimoniului;
f) mediatizarea valorilor detinute si a tuturor manifestarilor cultural-educative si editarea
de lucrari de popularizare;
g) completarea colectiilor muzeale prin achizitie sau donatie;
h) colaborarea cu compartimentul Marketing, Comunicare, Proiecte pentru popularizarea
actiunilor sectiei si in cadrul programului de pedagogie muzeals;
i) colaborarea cu Laboratorul de conservare-restaurare in vederea asigurarii masurilor
optime in vederea conservarii si restaurarii patrimoniului mobil;
j) indeplinirea altor atributii prevazute in legi si acte normative sau incredintate de
conducerea MET;
k) asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;
l) respecta regulamentele MET.
Articolul41.
(1) Serviciul Parcul Etnografic Romulus Vuia, condus de un sef serviciu, indeplineste
urmatoarele functii muzeale generale:
a. Functia de cercetare si crestere patrimoniala, constand in:
I.  cercetarea patrimoniului muzeal imobil si mobil;
ii. cercetare de arhiva si de teren;
iii.  evidenta informatizata a patrimoniului muzeal;
iv.  cercetare muzeologica — muzeografica.
b. Functia de valorificare cultural-educativa si de divertisment, constand in:
I.  relatii cu publicul vizitator — contact direct (ghidaje, prezentari tematice etc.);
ii. educatie prin pedagogie muzeala, informare (Tabara Etnografica de Vara, 1 iunie
etc),
iii. organizare de manifestari culturale cu caracter local, regional, national si
international.
(2) Atributiile generale ale Sectiei ,Parcul Etnografic Romulus Vuia” sunt:
a) pastrarea monumentelor de arhitectura populara si a patrimoniului muzeal mobil n
conditii optime de conservare si prezentare;
) asigurarea securitatii patrimoniului muzeal
C) gestionarea patrimoniului muzeal imobil (monumentele de arhitectura populara din
cadrul Parcului Etnografic National ,Romulus Vuia") si a patrimoniului muzeal mobil care
intra in inventarul gospodariilor din sectie;
d) intocmirea si pastrarea evidentelor stiintifice, tehnice si administrative ale patrimoniului
muzeal:
e) cercetarea colectiilor muzeale si valorificarea lor prin mijloace specifice, in special prin
expozitii si publicatii stiintifice;
f) diseminarea si popularizarea cunostintelor acumulate prin studierea patrimoniului;
g) mediatizarea valorilor detinute si a tuturor manifestarilor cultural-educative si editarea
de lucrari de popularizare;
h) completarea colectiilor muzeale prin achizitie sau donatie;
i) asigurarea serviciilor pentru educatie, agrement, recreere si divertisment;
j) Tndeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau incredintate de
conducerea MET;
k) asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;
[) Tntretinerea si dezvoltarea ambientului natural si a infrastructurii Parcului;
m) colaborarea cu compartimentul Marketing, Comunicare, Proiecte pentru popularizarea
actiunilor sectiei si in cadrul programului de pedagogie muzeals;
n) colaborarea cu Laboratorul de conservare-restaurare in vederea asigurarii masurilor
optime in vederea conservarii si restaurarii patrimoniului mobil;
0) respecta regulamentele MET.
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Articolul42.

(1) Compartimentul Marketing, Comunicare, Proiecte, aflat in subordinea directorului,

condus de un coordonator compartiment, are urmatoarele functii muzeale generale:

a) Functia de cercetare si crestere patrimoniala, constand in:

I.  cercetarea patrimoniului muzeal imobil si mobil,
ii.  cercetare de arhiva si de teren;
iii.  evidenta informatizata a patrimoniului muzeal,
iv.  cercetare muzeologica — muzeografica.
b) Functia de valorificare cultural-educativa si de divertisment, constand in:
I.  relatii cu publicul vizitator — contact direct (ghidaje, prezentari tematice etc.);
ii. educatie prin pedagogie muzeala, informare (Tabara Etnografica de Vara, 1 iunie
etc);
iii. organizare de manifestari culturale cu caracter local, regional, national si
international.

(2) Atributiile generale ale compartimentului Marketing, Comunicare, Proiecte sunt:

a) efectuarea de studii de marketing privind optimizarea functiilor muzeale si a veniturilor
proprii;

b) tinerea evidentei activitatilor culturale ale Muzeului si actualizarea agendei acestora;

C) promovarea imaginii muzeului si a ofertei sale culturale;

d) acordarea de consultanta de specialitate mesterilor si creatorilor populari cu care
colaboreaza sau care vin in contact cu Muzeul, in colaborare cu sectiile de specialitate;,

e) identificarea surselor externe de finantare compatibile cu specificul Muzeului;

f)  monitorizarea activitatii punctelor expozitionale cu vanzare ale Muzeului si propunerea
de masuri pentru imbunatatirea acesteia;

g) identificarea de programe si proiecte cu finantare de stat sau privata, nationala sau
internationald, din sfera de competenta si interes a Muzeului, realizarea aplicatiilor si
gestiunea proiectelor aprobate;

h) informarea permanenta a specialistilor Muzeului asupra posibilitatilor si conditiilor de
realizare a proiectelor cu finantare externg;

i) monitorizarea relatiilor cu vizitatorii muzeului precum si cu diferite grupuri-tinta din
afara acestuia (presa, institutii de cultura, institutii si organizatii din domeniul turismului,
sponsori, etc.) si luarea de masuri pentru intensificarea acestora;

j) stabilirea, intretinerea si dezvoltarea relatiilor cu toate institutiile si categoriile de public
ce pot fi atrase in desfasurarea sau sustinerea activitatilor muzeului;

k) realizarea promovarii muzeului in diferite medii prin campanii de promovare concepute
si concretizate in functie de categoriile de receptori;

[)  monitorizarea si actualizarea permanenta a paginii web a Muzeului, In colaborare cu
sectiile de specialitate.

m) propune forme de arhivare si valorificare a evenimentelor (fotografii, filme, albume,
brosuri, etc.)

n) elaborarea, in colaborare cu sectiile de specialitate, a strategiei de marketing a targurilor
si expozitiilor;

o) derularea de activitati de pedagogie muzeald, in colaborare cu alte sectii sau
compartimente;

p) primirea, inregistrarea, repartizarea si predarea corespondentei, precum si expedierea
acesteia catre destinatari;

q) asigurarea dispeceratului telefonic;

r) asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

s) respecta regulamentele MET .

Articolul43.

(1) Compartimentul Laborator Restaurare-Conservare deserveste serviciul Expozitii

Pavilionare si serviciul ,Parcul Etnografic Romulus Vuia”, incluzand depozitele si expozitiile

muzeului, fiind condus de un coordonator compartiment, aflat in subordinea directorului.

(2) Compartimentul Laboratorul Restaurare-Conservare este acreditat de MCPN, conform

autorizatiei de functionare nr. 38/26.10.2010.
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(3) Compartimentul Laboratorul de Conservare-Restaurare are ca principale atributii:

a) restaureaza, investigheaza si expertizeaza stiintific bunurile culturale din patrimoniul
MET, precum si executa replici si copii ale acestora;

b) urmareste si raspunde de depozitarea in conditii de siguranta, in conformitate cu legile
in vigoare, a patrimoniului existent, precum si punerea in valoare a acestuia;

c) raspunde de supravegherea conditiilor microclimatice si de modul de etalare a
patrimoniului din salile de expozitie, conform normelor de protectie si conservare a
patrimoniului muzeal.

d) indeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau incredintate de
conducerea MET;

e) arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

f) respecta regulamentele MET.

Articolul44.

Compartimentul contabilitate, administrativ, resurse umane si achizitii are urmatoarele

atributii:

a) raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul compartimentului la
termenele stabilite prin reglementari interne si prin acte normative;

b) raspunde de respectarea legalitatii;

c) raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor;

d) djraspunde de plata cheltuielilor, potrivit normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata;

e) raspunde pentru corectitudinea documentelor intocmite si a celor aprobate;

f) raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul biroului
pe care il coordoneazg;

g) raspunde de corelatiile dintre gestiuni si contabilitatea analitica si sintetica, verifica nota
contabila privind salarizarea si evidenta corecta privind patrimoniul institutiei;

Articolul45.

Compartimentul Contabilitate, Administrativ, Resurse Umane si Achizitii are urmatoarele

atributii principale:

a) Urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor legale in vigoare;

b) Intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institutiei si
Consiliului Judetean Cluj;

c) Asigurad, conform prevederilor Legii 82/91, evidenta contabild la zi;

d) Asigura, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane, acordarea
drepturilor salariale ale angajatilor;

e) Intocmeste statul de functii si organigrama, care se supune avizarii in Consiliul
Administrativ;

f) Intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege privind
salariile, investitiile etc, si le depune, la termenele prevazute, organelor in drept;

g) Asigura organizarea arhivei muzeului potrivit legislatiei in vigoare.

h) Indeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau incredintate de
conducerea MET;

i) Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

j) respecta regulamentele MET.

k) Realizeaza activitati specifice lucrarilor de investitii si reparatii curente, asistenta tehnica
de specialitate, si pregatirea organizarea derularea achizitiilor publice cu respectarea
legislatiei in vigoare.

l) Realizeaza activitati de achizitii publice ,organizeaza proceduri aferente domeniului sau de
activitate si se ocupa de documentatie, publicitate , incheierea contractelor conform legislatie
in vigoare.

m) Intocmeste planul anual al achizitiilor publice, pe baza bugetului aprobat de ordonatorul
principal de credite.
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n) Fundamenteaza cheltuielile de bunuri si servicii si cheltuieli de investitii necesare
compartimentului in vederea elaborarii si intocmirii bugetului institutiei ;

o) Urmareste realizarea programului de investitii si a reparatiilor curente ;

p) Intocmeste sitransmite (organelor superioare si altor foruri) situatii, rapoarte, privind investitiile
si reparatiile curente,decontarea pe faze a lucrarilor;

q) Vizeaza sau certifica pentru “realitatea, regularitatea si legalitatea”achizitionarea de bunuri,
lucrarilor si serviciilor, pentru activitatea de investitii si reparatii curente.

r) Raspunde pentru respectarea prevederilor legale referitoare la achizitiile publice, la lucrarile de
investitii si lucrarile de reparatii.

s) Raspunde de termenele asumate prin contracte .

Articolul46.

Atributiile intregului personal al MET sunt stabilite prin fisele de post, conform prevederilor

legale.

Articolul47.

Angajatii cu functii de raspundere au initiativa realizarii sarcinilor, a coordonarii si

controlului acestora, fara a exonera colectivul respectiv de raspunderea fireasca.

CAPITOLUL VIIl. CONSILII, COMITETE, COMISIIl, ALTE STRUCTURI CU ACTIVITATE

TEMPORARA SAU PERMANENTA

Articolul48.

(1) Tn cadrul MET functioneaza comisii de specialitate, ai cdror membri sunt numiti prin

decizie a managerului, conform prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

a) Comisia de monitorizare, care are ca atributie monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din
cadrul MET, care functioneaza in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018 privind
aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

b) Comisia Centralad de Inventariere, care are ca obiect de activitate efectuarea inventarelor
intregului patrimoniu al MET, in conditiile si la termenele prevazute de reglementarile in
vigoare; facand propuneri pentru optimizarea activitatii de gestionare, de casare sau de
declasare, pe care le supune aprobarii conducerii institutiei si urmareste aplicarea lor;

c) Comisia unica de Receptie, Evaluare, Achizitii de Obiecte de Patrimoniui;

d) Comisia unica de reevaluare a bunurilor culturale mobile;

e) Comisia de Achizitii Obiecte Stand, care functioneaza conform prevederilor legale in
materie;

f) Comisia de Restaurare, care are ca oObiect de activitate analizarea si aprobarea
tratamentul propus si respectarea acestuia in procesul de restaurare al obiectelor de
patrimoniu;

g) Comisia de Receptie si Incadrare in Tarife, care are ca obiect de activitate evaluarea
calitatii lucrarilor executate de catre colaboratorii externi si negocierea tarifelor conform
reglementarilor legale;

h) Comisia pentru Receptionarea Lucrarilor de Reparatii Capitale, care are ca obiect de
activitate urmarirea lucrarilor realizate, daca acestea corespund exigentelor si sunt in
concordanta cu documentatia tehnica si economica avizata si aprobata;

i) Comisia de Casare, care are ca obiect de activitate verificarea situatiei in teren si de
intocmirea listelor de casare pentru obtinerea aprobarilor necesare, conform
prevederilor legale;

j)  Comisia Tehnica P.S.1, care functioneaza in baza prevederilor legale in vigoare;

k) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, care functioneaza in baza articolului 19 din
Legea nr. 319/2006;

l) Comisia de etica, cercetare disciplinara si mediere;

(2) Tn cadrul MET functioneaza si alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE
Articolul 49.
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Angajatii definiti ca personal contractual ai M.E.T. sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa
aplice prevederile prezentului regulament. Tn acest scop, Compartimentul Marcheting
Comunicare Proiecte, va asigura transmiterea regulamentului tuturor serviciilor si
compartimentelor din cadrul institutiei, iar sefii servicii,directorul si contabilul sef vor asigura
aducerea prevederilor acestuia la cunostinta salariatilor din servicii si compartimentele pe
care le conduc.

Articolul 50.

Toti angajatii au obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului (UE)679
2016 privind protectia angajatilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date,precum si a legislatiei nationale in
domeniu.ln acest sens in cadrul MET a fost numit un responsabil GDPR conform legii
190/2018.

Articolul 51.

Toti angajatii au obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile Legii 202/2002 si Hotararea
262/2019

privind egalitatea de sanse dintre femei si barbati, in acest sens a fost numit un responsabil .
Articolul 52.

Actualizarea prezentului Regulament se face ori de cate ori este necesar,la modificarea
structurii organizatorice sau in conditiile in care apar obiective/atributii/sarcini noi(care
presupun modificarea fiselor de post).

Articolul 53.

In termen de 15 zile de la aprobarea prezentului Regulament, managerul directorulsefii de
servicii si contabilul sef, noile fise de post conform legii.

Articolul 54.

Incalcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum s
neindeplinirea de catre salariatii MET a obligatiilor prevazute in prezentul regulament,
atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, materialg, civila, contraventionala sau penala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
Alin Tise SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Simona Gaci
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