[image: ][image: ]
Anexa b)  la Referatul de aprobare nr. 19523/2024
T A B E L   C O M P A R A T I V
[bookmark: _Hlk164342451]privind Statul de funcții pentru Serviciul Public Județean Salvamont-Salvaspeo Cluj

	Stat de funcții aprobat
	Stat de funcții propus
	Argumente/motivație

		Nr.
crt.
	Denumirea funcţiei
	Cod
COR
	Nivel
studii
	Grad/
Treaptă
	Nr.
posturi

	1
	Director
	111207
	S
	II/-
	1

	I. BIROUL CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV

	 1
	Șef birou
	111220
	S
	II/-
	1

	2
	Inspector de specialitate
	242203
	S
	IA/-
	1

	3
	Inspector de specialitate
	242203
	S
	I/-
	1

	4
	Inspector de specialitate
	242203
	S
	II/-
	1

	5
	Referent
	331309
	M
	-/IA
	1

	6
	Referent
	331309
	M
	-/I
	1

	
	Total birou
	
	
	
	6

	II.       SERVICIUL  SALVAMONT, SALVASPEO, SCUFUNDĂRI

	1
	Șef serviciu
	111225
	S
	II/-
	1

	2-15
	Salvator Montan
	541904
	S,SSD,PL,M
	I/-
	14

	
	Total serviciu
	
	
	
	15

	III.     BIROUL ARII PROTEJATE

	1
	Șef birou
	111220
	S
	II/-
	1

	2-6
	Referent 
	331309
	M
	-/II
	5

	

	Total birou
	
	
	
	6

	
	TOTAL posturi angajați
	
	
	
	28

	
	TOTAL voluntari
	
	
	
	50


Total postui: 28 din care: -   4 de conducere;
                                               - 24 de execuție.
		[bookmark: _Hlk164413360]Nr.
crt.
	Denumirea funcţiei
	Cod
COR
	Nivel
studii
	Grad/
Treaptă
	Nr.
posturi

	1
	Director
	111207
	S
	II/-
	1

	I.COMPARTIMENT CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV

	1-3
	Inspector de specialitate
	242203
	S
	IA/-
	3

	4
	Inspector de specialitate
	242203
	S
	II/-
	1

	5
	Referent
	331309
	M
	-/IA
	1

	6
	Referent
	331309
	M
	-/I
	1

	Total compartiment
	6

	II.SERVICIUL SALVAMONT-SALVASPEO-SCUFUNDĂRI-AERO

	1
	Șef Serviciu
	111225
	S
	II/-
	1

	2-15
	Salvator Montan
	541904
	S,SSD, PL,M,G
	I/-
	14

	16-17
	Salvator Montan
	541904
	S,SSD, PL,M,G
	II/-
	2

	Total compartiment
	17

	III. COMPARTIMENT SISTEM DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

	1
	Inspector de specialitate
	242203
	S
	I/-
	1

	2
	Referent
	331309
	M
	-/II
	1

	Total compartiment
	2

	TOTAL ANGAJAȚI
	26

	TOTAL VOLUNTARI
	60


Total postui: 26 din care: -   2 de conducere;
                                      - 24 de execuție.
	desființarea Biroului Arii Protejate având 6 posturi din care 1 post ocupat de șef birou, 3 posturi ocupate de Referent (studii medii) treapta II și 2 posturi vacante de Referent (studii medii) treapta II, în baza prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023. Titularii posturilor ocupate vor fi eliberați din funcție și vor beneficia de toate drepturile legale prevăzute de Codul muncii, inclusiv oferirea unei funcții vacante corespunzătoare studiilor  și vechimii în specialitate;
înființarea Compartimentului pentru Sistemul de Control Intern Managerial, în subordinea Directorului, având 2 posturi de execuție din care: 1 post de Inspector de specialitate (studii superioare), gradul I  și un post de Referent (studii medii), treapta II, cu atribuții pe linie de SCIM, anticorupție, gestionarea activității voluntarilor și arhivare.
se înființează 1 post de Inspector de specialitate (studii superioare) gradul I, cu atribuții principale pe linie de SCIM și anticorupție, care se oferă titularului postului de șef birou desființat. Titularul postului va fi eliberat din funcție și va beneficia de toate drepturile legale prevăzute de Codul muncii, inclusiv oferirea unei funcții vacante corespunzătoare studiilor  și vechimii în specialitate;
se înființează 1 post de Referent (studii medii) treapta II cu atribuții privind gestionarea informațiilor cu privire la voluntari și arhivare a cărui ocupare se face prin testare profesională organizată în perioada de preaviz;
Redenumirea și modificarea atribuțiilor Serviciului Salvamont-Salvaspeo-Scufundări în Serviciul Salvamont-Salvaspeo-Scufundări-Aero, prin înființarea unei echipe de căutare aeriană, formată preponderent din voluntari. Dezvoltarea dronelor în ultima perioadă determină utilizarea acestei resurse tehnologice revoluționare în activitatea de căutare a persoanelor rătăcite sau dispărute în zona montană. 
În prezent Serviciul Salvamont-Salvaspeo-Scufundări are un număr de 15 posturi din care: 1 post vacant de conducere de Șef Serviciu, 14 posturi de execuție de salvatori montani și 50 de voluntari, distribuiți pe cele 3 activități majore: salvamont, salvaspeo, scufundări. 
Se propune înființarea echipei Aero și redenumirea serviciului ca Serviciul Salvamont-Salvaspeo-Scufundări-Aero cu un număr de 17 posturi din care: 1 post vacant de conducere de Șef Serviciu, gradul II, 16 posturi de execuție de salvatori montani și 60 de poziții de voluntari,
· art.XVII (4) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;
· art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung
· art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung 
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