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Anexa b)  la Referatul de aprobare nr. 19877/09.05.2024

T A B E L   C O M P A R A T I V
[bookmark: _Hlk164342451]privind Statul de funcții pentru REVISTA „TRIBUNA"

	Stat de funcții aprobat
	Stat de funcții propus
	Argumente/motivație

	

	Nr. Crt.
	Funcția
	Cod COR
	Nivel studii
	Grad/
Treaptă

	Număr Posturi

	I
	Conducere

	I.1
	Manager
	112029
	S
	I
	1

	I.2
	Contabil-șef
	121120
	S
	II
	1

	
	Total I
	
	
	
	2

	II
	Compartiment Colectiv redacțional

	II.1-II.3
	Redactor de rubrică
	264223
	S
	I
	3

	II.4
	Redactor de rubrică
	264223
	S
	II
	1

	II.5
	Redactor
	264211
	S
	 II
	1

	II.6
	Corector
	264202
	S
	I
	1

	II.7
	Secretar de redacție
	264215
	S
	I
	1

	II.8
	Tehnoredactor
	264218
	S
	II
	1

	
	Total II
	
	
	
	8

	III
	Compartiment financiar, contabil, administrativ, difuzare 

	III.1
	Administrator
	515104
	M
	I
	1

	III.2
	Merceolog (difuzare presă)
	331308
	M
	I
	1

	
	Total III
	
	
	
	2

	TOTAL POSTURI I+II+III
	
	
	
	12



	
	Nr.
Crt.
	Functia
	Cod
COR
	Studii
	Grad/Treaptă  
	Nr.
Posturi

	0
	                        1
	     2
	                3
	         4
	          5

	I.
	Conducere

	1.
	Manager
	112029
	S
	II
	1

	
	Total
	
	
	
	1

	II
	Compartiment Colectiv redactional

	1-2
	Redactor de rubrica
	264223
	S
	I
	2

	3.
	Redactor de rubrica
	264223
	S
	II
	1

	4.
	Redactor 
	264211
	S
	II
	1

	5.
	Corector
	264202
	S
	I
	1

	6.
	Secretar de redactie
	264215
	S
	I
	1

	7.
	Tehnoredactor
	264218
	S
	II
	1

	
	Total
	
	
	
	7

	III
	Compartiment financiar, contabil, administrativ, difuzare

	1
	Economist specialist
	263106
	S
	IA
	1

	2
	Administrator
	515104
	M
	I
	1

	3
	Merceolog ( difuzare presa)
	331308
	M
	I
	1

	
	Total
	
	
	
	3

	
	TOTAL POSTURI
	
	
	
	11




În statul de funcții propus numărul de posturi scade de la 12 la 11 din care 1  este funcție de conducere cu încadrarea în procenrul de 8 % din numărul de funcții propuse.
	Pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023 structura organizatorică a aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj se reorganizează  astfel încât: să fie respectate prevederile referitoare la normativul de personal conform căruia:

1) numărul posturilor de conducere trebuie să se încadreze în procentul de 8% din numărul total al posturilor aprobate la nivelul ordonatorului principal de credite. Ca urmare cu un număr de 5 posturi de conducere se respectă prevederea legală conform căreia 8% din 11 (numărul total de posturi propus) este 0,88.

2) structura organizatorică propusă repartizează posturile astfel încât să fie asigurată îndeplinirea sarcinilor  și luarea de decizii în modul cel mai eficace posibil. Ca urmare au fost propuse următoarele modificări:

-se desființează postul vacant de Redactor de rubrică grad I de la Compartimentul Colectiv Redacțional.
- Postul vacant de Contabil șef se transformă în economist specialist IA și se mută la Compartimentul financiar, contabil, administrativ, difuzare.
- conform actului adițional nr. 37725/2017 la Contractul de management nr. 22136/2015, începând cu data de 1.01.2018, managerul beneficiază de un salariu de bază al cărui cuantum brut este cel corespunzător funcţiei de manager din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare- Anexa 3, Cap.IV lit. a) nr. crt.1, gradul II.
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