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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. (1) Denumirea societatii este "Paza si Protectie Cluj” S.R.L. Aceasta se va
inscriptiona integral pe toate scrisorile, formularele sau documentatiile intocmite
precum si in cazul inscriptionarilor sau siglelor aplicate pe stampila, echipamente de
munca, autovehicule si utilaje.
(2) Sediul social al societatii "Paza si Protectie Cluj "S.R.L. se afla in Cluj-Napoca, str.
Alexandru Vaida Voevod nr. 53-55.
Societatea are puncte de lucru in localitatile:
a) Campia Turzii, str. Laminoristilor, F.N.;
) Cherla, P-ta Libertatii, nr.3;
c) Dej, str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 34A, bl.R 2, ap. T,
d) Huedin, str.Horea, nr.l.
(3) Emblema societatii este:

° az@ si P"Otect,-e

Cluj

(4) Emblema societatii se va aplica pe toate antetele trimiterilor oficiale ale societatii
precum si pe echipamentele, utilajele si mijloacele auto pe care le are in dotare.

(5) Codul fiscal al societatii este: RO 27312810

(6) Societatea Paza si Protectie Cluj SRL este organizata si functioneaza ca o societate
specializata de paza, cu personalitate juridica, fiind infiintata de catre Consiliul Judetean
Cluj, prin reorganizarea Directiei Judetene de Paza si Ordine Cluj. Societatea are ca
asociat unic, Judetul Cluj, in baza Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 195/2010.

(7) Obiectul principal de activitate este: 8010 — activitati de protectie si garda.

(8) Obiectul secundar de activitate este:

4321-lucrari de instalatii electrice

5210-activitati de depozitare arme si munitii

7112-activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7490-alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7739-activitati de inchiriere arme si munitii

8020-activitati de servicii privind sistemele de securizare

8424-activitati de ordine publica si de protectie civila

8425-activitati de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora

8559- alte forme de invatamant n.c.a.

CAPITOLUL II. MISIUNE, VIZIUNE, VALORI, FUNCTII, OBIECTIVE
Art. 2. (1) Misiunea societatii este de a aborda integrat necesitatile de securitate ale
clientilor si de a oferi servicii de o maniera profesionista, astfel incat sa contribuie la
mentinerea unui mediu cat mai sigur pentru afacerile, bunurile si viata partenerilor
acesteia.
(2) Prin activitatea desfasurata, PAZA S| PROTECTIE CLUJ SRL urmareste sa fie
competitiva, astfel incat sa depaseasca asteptarile clientilor.
(3) Cea mai importanta valoare a societatii PAZA S| PROTECTIE CLUJ SRL este resursa
umana, astfel ca in activitatea desfasurata, comportamentul etic al tuturor angajatilor
este cel mai de pret certificat de recomandare, iar loialitatea, onestitatea si
confidentialitatea sunt valori la care nu se poate renunta.

CAPITOLUL IIl. PATRIMONIU
Art. 3. Patrimoniul societatii Paza si Protectie Cluj este alcatuit din mijloacele fixe
cuprinse in Registrul mijloacelor fixe, precum si obiectele de inventar.



CAPITOLUL IV. FINANTARE
Art. 4. (1) Societatea Paza si Protectie Cluj SRL este singura societate cu raspundere
limitata la care Judetul Cluj, este asociat unic.
(2) Singura sursa de venit a societatii sunt veniturile obtinute din contractele de paza
umana incheiate cu beneficiarii.
(3) Cheltuielile de functionare si investitii se asigura in principal prin autofinantare, din
veniturile realizate din prestarea serviciilor si alte surse. Veniturile proprii ale societatii
se realizeaza n baza contractelor de prestari de servicii Incheiate intre societate si
beneficiarii serviciilor. Celelalte surse de venit sunt: taxele pentru organizarea cursurilor
de formare profesionala a adultilor, imputatii din echipament, alte imputatii, penalizari
si majorari de intarziere pentru neplata in termen, dobanzi bancare, donatii si
sponsorizari.
(4) Tarifele pentru prestatia cu agentii de securitate sunt diferentiate in functie de
natura posturilor de paza (inarmate, permanente-temporare, perioada contractuala,
amplasament, dificultatea serviciului) sau a dotarii obligatorii a agentilor de securitate.
Acestea se stabilesc la nivelul minim necesar acoperirii tuturor cheltuielilor de
functionare si de investitii, inclusiv obtinerea unui beneficiu.Tarifele si necesarul de
agenti de securitate se stabilesc prin negociere directa sau prin formele de atribuire
legala a contractelor de achizitie publica.Tarifele se pot stabili pe structura lei/ord/agent
securitate, lei/lund/agent de securitate, lei/lund/post paza. In cazul in care tarifele se
stabilesc in euro, acestea se exprima in lei, in functie de cursul de schimb comunicat de
B.N.R.in ziua facturarii serviciilor.

CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR
SERVICIILOR FURNIZATE

Art. 5. Drepturile si obligatiile beneficiarului serviciilor de paza:

a) sa intretina si sa execute amenajarile si mijloacele tehnice de paza si alarmare Ia
termenele fixate in planul de paza si anexele acestuia ;

b) sa asigure:

i. Imprejmuirea obiectivului in mod corespunzator,

il. iluminatul de siguranta atat in interiorul cat si in exteriorul obiectivului,

iii.  sistemele de inchidere corespunzatoare la depozite, magazii si In toate
spatiile in care se pastreaza bunuri si valori,

iv. dotarea punctelor de control acces cu mobilier, materiale si imprimate
necesare indeplinirii misiunilor de control acces,

V.  predarea-primirea serviciului intre reprezentantii sai si agentii de securitate
acolo unde nu se asigura serviciul permanent de paza cu agenti,

vi.  conditiile necesare corespunzatoare efectuarii serviciului de paza cu agenti
de securitate (incaperi, gherete, foisoare) precum si iluminatul acestora, iar
pe timpul iernii sisteme de incalzire,

C) sa participe la elaborarea sau modificarea planului de paza, venind cu propuneri
pentru imbunatatirea activitatii agentilor de securitate ;

d) sa numeasca persoanele Imputernicite sa-l reprezinte in relatiile de serviciu cu
prestatorul si sa participe impreuna cu reprezentantii prestatorului la efectuarea de
controale asupra modului in care agentii de securitate isi indeplineste obligatiile de
serviciu;

e) sa asigure pentru agentii de securitate, masuri de protectia muncii specifice locului
in care isi desfasoara activitatea, sa efectueze instructajul cu acesta privind normele
proprii de protectia muncii si folosirea mijloacelor de stingere a incendiilor aflate in
dotarea beneficiarului. Cercetarea accidentelor de munca se va efectua in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu participarea unui reprezentant al
SC Paza si Protectie Cluj SRL ;

f) sa nu foloseasca agentii de securitate in alte scopuri decat pentru executarea
serviciului de paza prevazutin prezentul contract;

g) sa asigure in timpul orelor de program respectarea normelor de exploatare si
intretinere a instalatiilor de orice fel in vederea prevenirii incendiilor, exploziilor,
inundatiilor, avariilor, degradarii bunurilor, etc. ;

h) sa controleze agentii de securitate in serviciu, prin persoana desemnata, asupra
modului cum acestia executa sarcinile de serviciu si propune in scris prestatorului,
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atunci cand constata nereguli, masuri corespunzatoare de remediere a acestora, de
sanctionare sau inlocuire a acestora daca nu-si indeplinesc indatoririle de serviciu.

CAPITOLUL VI. MANAGEMENTUL SOCIETATII PAZA S| PROTECTIE CLUJ SRL

Sectiunea 1. Asociatul unic

Art. 6. (1) Asociatul unic adopta hotarari atat in privinta activitatilor societatii, cat si
referitor la politicile sale economice si comerciale.

(2) Asociatul unic, care are si calitatea de autoritate publica tutelara, are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:

a)

X)

y)
z)

stabileste obiective pentru Societate pe termen lung, care acopera o perioada de
cel putin 4 ani, pe care le include in scrisorile de asteptari, care vor fi publicate pe
pagina de internet proprie, si transmite documentata relevanta catre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)
in termenele stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si in legislatia
secundarg;

notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire
a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;

organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functia de administrator al Societatii si transmite rapoartele catre AMEPIP in termen
de 3 zile de la finalizarea procedurii;

negociaza indicatorii-cheie de performanta ai administratorului siii transmite catre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim prevazut
de OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

incheie contractul de mandat direct cu administratorul Societatii si il transmite
catre AMEPIP;

stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenita Administratorului;

adopta deciziile privind instrainarea participatiilor la Societate si asigura listarea
acestora pe pietele reglementate, cu informarea prealabila a Guvernului;

adopta deciziile privind achizitia de participatii la alte intreprinderi, direct sau de
catre Societate, cu informarea prealabila a Guvernului;

monitorizeaza si evalueaza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inclusiin
contractele de mandat si transmite aceste informatii catre AMEPIP;

intocmeste si publica lista administratorului aflat in functie la Societate si asigura
comunicarea acesteia catre AMEPIP;

aplica criteriile de integritate pentru administratorul Societatii

aproba strategia de dezvoltare si restructurare economico-financiara a Societatii;
aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmator,

aproba sau modifica situatiile financiare anuale, repartizarea profitului;

hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare,

stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

stabileste sistemul contabil si de control financiar si aproba planificarea financiarg;
supravegheaza activitatea Administratorului;

introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, actualizata
cu modificarile si completarile ulterioare;

aproba structura organizatorica a societatii, organigrama si statul de functii;
numeste si revoca in conditiile legii Administratorul, auditorii, lichidatorii stabilind
indemnizatiile acestora;

aproba Regulamentul de Organizare si Functionare;

stabileste competentele si responsabilitatile Administratorului;

aproba si modifica bilantul, contul de profit si pierderi dupa aprobarea raportului
Administratorului si al auditorilor;

hotaraste majorarea si reducerea capitalului social;

hotaraste asupra modificarilor aduse Actului Constitutiv;

aa) hotaraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determinarii valorii

patrimoniului societatii;



bb) hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau al sediului social;
cc) asociatul unic indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa.
(3) Asociatul unic, in calitate de autoritate publica tutelara nu poate interveni in
procesul de luare a deciziilor comerciale, in conducerea si in functionarea curenta a
Societatii.
(4) Asociatul unic, in calitate de autoritate publica tutelara, primeste rapoarte periodice
privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de la Societate si transmite
toate informatiile necesare catre AMEPIP.
(5) Competenta de a lua decizii cu privire la administrarea intreprinderii publice si
raspunderea pentru aceste decizii revine, in conditile prevazute de lege,
administratorului.
Sectiunea a 2-a. Administratorul
Art. 7. (1) Conducerea societatii se face de catre Administrator numit prin hotararea
Consiliului Judetean Cluj, incepand cu data inmatricularii societatii, pe o durata de 4
ani cu posibilitatea reinnoirii acestuia, daca si-a indeplinit In mod corespunzator
atributiile, ca urmare a unui proces de evaluare.
(2) Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege, de
actul constitutiv si de asociatului unic.
(3) Administratorul va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul societatii,
prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa
schimbe ori sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, in conditiile
prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a altor acte normative incidente.
(4) Administratorul reprezinta societatea in justitie si in raporturile cu tertii, persoane
fizice sau juridice, din tara sau din strainatate, in limita competentelor aprobate de
asociatul unic.
(5) Administratorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv al societatii.
(6) Administratorul care intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, are interese
contrare cu cele ale societatii, precum si sotia, rudele sau afinii acestora pana la gradul
al patrulea inclusiv, are obligatia de a se abtine. Nerespectarea acestor obligatii atrage
raspunderea individuala civila, materiala, administrativa si penala pentru daunele
produse Societatii.
(7) Administratorul este raspunzator de indeplinirea obligatiilor in conditiile dispozitiilor
privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege.
(8) Obligatiile si raspunderea Administratorului sunt reglementate de dispozitiile Legii
nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, a H.G.nr. 722/2016, a H.G. nr. 639/2023 si a
contractului de mandat.
(9) Administratorul are in principal urmatoarele atributii:
a) mandateaza Seful Serviciului Paza si orice alta persoana sa realizeze orice atributii
din sfera sa de competenta.
aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii, aprobata de asociatul unic.
detine specimen de semnatura care este depus la Oficiul Registrului Comertului.
stabileste elementele din bugetul de venituri si cheltuieli al societatii.
propune spre aprobare asociatului unic contractarea unor Imprumuturi pentru
realizarea unor obiective de investitii.
aproba tarifele pentru prestatia cu agentii de securitate, pe baza fundamentarii
articolelor de cheltuieli (cheltuieli de personal, cheltuieli materiale, cheltuieli de
investitii).
g) asigura managementul curent si coordonarea compartimentelor executive, In
vederea respectarii obiectivelor si criteriilor de performanta asumate de societate,
h) raspunde de ducerea la indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
manageriala;
i) promoveaza proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatatirii performantelor
compartimentelor, eficientei si eficacitatii administratiei si In general pentru
indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate.
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J) negociaza si semneaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca.

k) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat al societatii, in conditiile
legii.

[) asigura ordinea interioara si disciplina in randul efectivelor societatii, avand dreptul
sa acorde recompense si sa aplice sanctiuni.

m) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului
societatii, pe compartimente.

n) administratorul reprezinta societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea de
reprezentare, prin procura speciala cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei
mandatului.

0) acorda audiente pentru rezolvarea problemelor ridicate de catre personalul
societatii sau terti.

p) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sdu de activitate.

qg) asigura informarea operativa a Consiliului Judetean, precum si a Inspectoratului
Judetean de Politie despre evenimentele care au avut loc in cadrul activitatii
Societatii.

r) transmite la termenele stabilite, Inspectoratului Judetean de Politie, informarile cu
activitatea desfasurata de societate.

s) elaboreaza, organizeaza, implementeaza si mentine/dezvoltd sistemul intern de
control managerial din cadrul societatii.

t) administratorul societatii Paza si Protectie Cluj S.R.L. va transmite asociatului unic,
spre aprobare, Actul constitutiv si Regulamentul de organizare si functionare al
societatii, actualizate conform prevederilor O.U.G nr. 109/2011, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

u) transmite asociatului unic, spre aprobare, Planul de administrare in vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Acestia vor face
obiectul unui act aditional la contractul de mandat si vor fi raportati anual.

V) prezinta anual asociatului unic un raport cu privire la activitatea societatii i
semestrial rapoarte asupra activitatii de administrare.

W) elaboreaza Codul de Etica al societatii Paza si Protectie Cluj S.R.L.

X) asigura publicarea pe pagina proprie de internet a informatiilor cuprinse in O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

y) da curs in mod prompt si eficient oricaror solicitari venite din partea autoritatii
publice tutelare.

(10) Tn exercitarea atributiilor ce Ti revin, Administratorul emite decizii.

(11) Administratorul societatii primeste o remuneratie al carei cuantum este conform cu

prevederile art. 6 alin. (4) din Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 55/2022 privind

exercitarea calitdtii de autoritate publicd tutelard/actionar pentru consiliul de
administratie/administrator al unor intreprinderi publice aflate sub autoritatea

Consiliului Judetean Cluj.

(12)Administratorul poate fi revocat din functie de catre Consiliul Judetean Cluj, In

conditiile legii.

CAPITOLUL VII. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
Sectiunea 1. Categorii de personal

Art. 8. (1) Structura organizatorica a Societatii Paza si Protectie Cluj este prevazuta in
Organigrama si Statul de Functii, care sunt aprobate prin Hotarare a Consiliului
Judetean Cluj, dupa cum urmeaza:

A. ASOCIATUL UNIC

B. ADMINISTRATOR

B.1.SEF SERVICIU SERVICIUL PAZA SIPROTECTIE

B.1L.COMPARTIMENT DE INSTRUIRE, SSM SI SITUATII DE URGENTA

B12.COMPARTIMENT DE PAZA SIPROTECTIE

B2.COMPARTIMENT JURIDIC, CONTRACTE SI ACHIZITII;

B.3.COMPARTIMENT CONTABILITATE, FINANCIAR

B.4.COMPARTIMENT RESURSE UMANE

B.5.COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
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(2) Organigrama si Statul de Functii al societatii se modifica si se completeaza dupa caz
si In functie de necesitati, cu respectarea tuturor dispozitiilor legale incidente si se
supune aprobarii Consiliului Judetean Cluj.

Sectiunea a 2-a. Relatii functionale

Art. 9. (1) Administratorul este numit prin Hotarare de Consiliu Judetean Cluj si se

subordoneaza direct Asociatului unic — Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj.

(2) Administratorul are in subordonare directa pe: seful serviciului paza si protectie,

Compartimentul Administrativ; Compartimentul Contabilitate, Financiar;

Compartimentul Resurse Umane; Compartiment Juridic, Contracte si Achizitii.

(3) Seful serviciului paza si protectie are in subordonare directa compartimentul

instruire, SSM si situatii de urgenta precum si compartimentul paza si protectie.

Sectiunea a 3-a. Atributiile Serviciului Paza si Protectie

Art. 10. (1) Serviciul Paza si Protectie este condus de un Sef Serviciu, aflat in subordinea

Administratorului, care are in principal urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza nemijlocit activitatea urmatoarelor
compartimente: paza si protectie obiective si bunuri, instruirea si echiparea
personalului, planuri de paza, SSM si SU;

b) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu de catre agentii de securitate;

C) ia masurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitilor primite de la
Administratorul societatii, conducerea beneficiarului sau organele de politie;

d) participa la negocierile contractelor (actelor aditionale) cu beneficiarii;

e) raspunde pentru calitatea activitatii personalului aflat in subordine si pentru fluxul
operational la nivelul compartimentelor pe care le conduce;

f) asigura echiparea personalului operativ cu uniforme, cu insemnele distinctive, alte
dotari legale necesare executarii serviciului de paza, repartizarea si utilizarea
corespunzatoare a acestora, asigura achizitionarea documentelor specifice
evidentierii serviciului de paza;

g) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si
propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

h) urmareste aportul agentilor de securitate la apararea ordinii si linistii publice, in baza
planurilor de paza si a dispozitiilor primarilor si ia masuri de imbunatatire a acestei
activitati,

i) efectueaza periodic controlul de fond al activitatii compartimentului de paza si
protectie precum si al compartimentului instruire, SSM-SU, analizeaza constatarile
facute, dispune masurile ce se impun pentru remedierea lipsurilor si imbunatatirea
activitatii specifice fiecarui compartiment;

J) verifica din partea societatii planurile de paza, planurile de asigurare a ordinii si
sigurantei, intocmite de armurier;

k) verifica daca sunt indeplinite normele de protectia muncii si dispozitiile stabilite in
urma controalelor efectuate;

[) promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul serviciului
de paza, in raporturile cu alte compartimente, precum si in relatiile cu persoanele
din afara Societatii;

m) raspunde de mentinerea, in cadrul serviciului, a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de lucru;

n) participa la verificarea echipamentului, aparaturii si utilajelor din dotarea firmei
pentru a fiin perfecta stare de functionare;

0) raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in
conditii optime a echipamentului, aparaturii si a utilajelor din dotarea firmei de catre
intreg personalul din subordine;

p) raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale si
umane alocate pentru realizarea obiectivelor stabilite;

g) raspunde de identificarea nevoilor de instruire ale personalului din subordine si
asigura formarea continua a acestuia;

r) raspunde de fundamentarea masurilor de motivare sisanctionare a personalului din
subordine, participdnd (alaturi de persoanele abilitate) la luarea acestor masuri,
conform procedurilor interne si prevederilor legislative in vigoare;
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s) raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

11. Compartimentul Instruire, SSM si Situatii de Urgenta

Art. T1. (1) Compartimentul Instruire, SSM si Situatii de Urgenta face parte din structura

Serviciului Paza si Protectie.

(2) Compartimentul Instruire, SSM si Situatii de Urgenta este deservit de armurier, care

se subordoneaza Sefului Serviciului Paza si Protectie si are urmatoarele atributii:

a) sedocumenteaza siisi insuseste prevederile actelor normative, studiilor si articolelor
de specialitate aparute in publicatiile de specialitate, precum si alte materiale
similare;

b) intocmeste planul de pregatire profesionala si de specialitate al personalului,
organizeaza si intocmeste principalele teme, conform structurii aprobate de
conducerea societatii si avizul organului de politie;

C) trimite catre Seful Serviciului de Paza documentele de pregatire profesionala si de
specialitate, urmareste modul de desfasurare a acestei activitati si tine evidenta
rezultatelor obtinute; participa nemijlocit la sedintele saptamanale de pregatire
profesionala a personalului;

d) verifica semestrial stadiul pregatirii profesionale si de specialitate a personalului,
analizeaza rezultatele obtinute si intreprinde masuri pentru Tmbunatatirea
procesului de instruire;

e) tine evidenta tuturor situatiilor si evenimentelor care se produc la obiective si le
prezinta Sefului Serviciului Paza, care va lua masurile ce se impun;

f) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta Sefului Serviciu Paza;

g) Intocmeste si urmareste respectarea intocmai a graficului de control la obiective;

h) efectueaza periodic controale privind modul cum agentii de securitate fsi
indeplinesc atributiile In posturile de paza;

i) lunar, centralizeaza datele si intocmeste informarea privind activitatile desfasurate
de compartimentul de paza si protectie al societatii si raporteaza principalii
indicatorti;

J) tine legatura cu organele de politie si cu reprezentantii beneficiarilor, in vederea
solutionarii operative a problemelor ivite, dispune masuri de solutionare conform
competentelor;

k) organizeaza, coordoneaza, conduce si raspunde de modul de executare a serviciului
de paza a transporturilor de valori;

[) asiguraintocmirea (initial si la reavizare) documentatiei necesare obtinerii de catre
unitate a avizelor necesare functionarii societatii;

m) solicitd inchirierea de arme neletale/letale precum si de munitie iritant-lacrimogena
(spray-uri cu substante iritant-lacrimogene), atunci cand beneficiarii solicita post
Tharmat;

n) intocmeste lunar si trimestrial, situatia cu indicatorii operativi la nivel de unitate si o
prezinta conducerii societatii, Consiliului Judetean Cluj si Serviciului de Ordine
Publica din cadrul IPJ Cluj.

o) intocmeste n colaborare cu Seful Serviciului paza, conform prevederilor legale,
planurile de paza, planurile de transport valori si consemnele speciale si asigura
actualizarea acestora ori de cate ori se impune; culege de la beneficiari datele
necesare in vederea intocmirii planurilor de paza, inclusiv prin deplasarea in teren;

p) duce si aduce documentele pentru Tnarmare si avizare a planurilor de paza si a
agentilor de securitate la Inspectoratele de Politie Localg;

g) ndeplineste celelalte atributii legale privitor la activitatea de armurier.

(3) Evaluatorul de Risc si Auditor In domeniul SSM face parte din Compartimentul

Instruire, SSM si Situatii de Urgenta si are atributii pe domenii de activitate, dupa cum

urmeaza:

3)1) In domeniul activitatilor de pregétire profesionald si specifica:

a) documentarea si insusirea prevederilor actelor normative, studiilor si articolelor de
specialitate aparute In publicatiile de specialitate, precum si In alte materiale
similare;

b) intocmirea planului de pregatire profesionala si de specialitate al personalului,
avizarea acestuia, organizarea si intocmirea principalelor teme, conform structurii
aprobate de conducerea societatii si avizului organului de politie;



trimiterea catre Seful Serviciului Paza a documentelor de pregatire profesionala si
de specialitate, urmarirea modului de desfasurare a acestei activitati si tinerea
evidentei rezultatelor obtinute; participarea nemijlocita la sedintele saptamanale de
pregatire profesionala a personalului;

verificarea semestriala a stadiului pregatirii profesionale si de specialitate a
personalului, analiza rezultatelor obtinute si intreprinderea de masuri pentru
Tmbunatatirea procesului de instruire;

asigurarea cunoasterii armamentului, a intretinerii, precum si a cazurilor de folosire
a acestora;

tinerea evidentei tuturor situatiilor si evenimentelor care se produc la obiective si
prezentarea acestora Administratorului, care va lua masurile ce se impun;
elaborarea documentelor necesare, inarmarea personalului cu drept de port arma
si  prezentarea anuala a ordinelor de serviciu, intocmite potrivit legii,
Administratorului societatii pentru avizare,

sesizarea de indata a Administratorului si organelor de politie despre cazurile de
pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului;

intocmirea procesul-verbal cu principalele evenimente si o prezentarea
Administratorului;

intocmirea si urmarirea respectarii intocmai a graficului de control la obiective;
efectuarea periodica de controale privind modul cum agentii de securitate isi
indeplinesc atributiile In posturile de paza;

centralizarea lunara a datelor si intocmirea informarii privind activitatile desfasurate
de compartimentul de paza si protectie al societatii, precum si raportarea
principalilor indicatori specifici;

m) tinerea legaturii cu organele de politie si cu reprezentantii beneficiarilor, in vederea

Q)

r)

solutionarii operative a problemelor ivite; dispunerea de masuri de solutionare
conform competentelor;

organizarea, coordonarea, conducerea si raspunderea fata de modul de executare
a serviciului de paza a transporturilor de valori;

organizarea si conducerea executarii sedintelor semestriale de tragere cu
armamentul;

organizarea si coordonarea dispozitivului de ordine si siguranta cu ocazia participarii
la evenimente culturale, sportive, artistice sau altele asemeneag;

intocmirea lunara si trimestriala a situatiei cu indicatorii operativi la nivel de unitate
Si prezentarea acesteia conducerii societatii, Consiliului Judetean Cluj si Serviciului
de Ordine Publica din cadrul IPJ Cluj;

intocmirea in colaborare cu Seful Serviciului Paza, conform prevederilor legale, a
planurilor de paza, planurilor de transport valori si a consemnelor speciale si
actualizarea acestora ori de cate ori se impune; culegerea de la beneficiari a datelor
necesare in vederea intocmirii planurilor de paza, inclusiv prin deplasarea in teren.

3)2) In domeniul activitatilor de sanétate si securitate in munca:

a)

b)

h)

intocmeste programul de actiuni la nivelul societatii, pentru securitatea muncii si
care este inclus programul propriu de activitate a compartimentului;

identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca, echipament
de munca si mediul de munca, pe locuri de munca, posturi de muncag;

elaboreaza planul de masuri de securitatea muncii, defalcat pe compartimente
organizatorice, posturi de paza etc;

elaborareaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

elaborareazd instructiuni  proprii  pentru completarea si/sau  aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate In munca, tinand seama de
particularitatiile activitatiilor si ale societatii;

verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;
intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor n
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domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de
catre lucratori a informatiilor primite;

i) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul societatii;

j) asiguraintocmirea planului de actiune in caz de pericol grav siiminent, si asigura ca
toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea Iui;

k) evidentiaza zonele cu risc ridicat si specific, stabileste zonele care necesita
semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabileste tipul de semnalizare
necesar si amplasarea conform dispozitiilor legale privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

[) conduce evidenta meseriilor si a profesiilor utilizate de societate, prevazute de
legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

m) conduce evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare;

n) conduce evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
mMuncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

0) mMonitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor In mediul de munca;

p) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

qg) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si
protectie;

r) intocmeste rapoartele si/sau listele prevazute de legislatie, inclusiv cele referitoare
la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

s) conduce evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice
si, daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie
efectuate de persoane competente, conform cerintele legale minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea In munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca;

t) identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din societate si intocmeste necesarul de dotare al lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor legale privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de muncg;

u) urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum siin celelalte
situatii prevazute de legislatia in vigoare;

V) participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute;

W) Intocmeste evidentele conform competentelor prevazute in lege;

X) elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile legale;

y) urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

Z) colaboreza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, In vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protectie;

aa)colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatoriisi desfasoara activitatea in acelasi
loc de munca;

bb) urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si
a planului de evacuare;

CC) propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor
N domeniul securitatii si sanatatii in munca;

dd) propune clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

ee) Intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

ff) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul de activitate;
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gg) realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Administrator in
temeiul leqii.

3)3) In domeniul activitdtilor de medicing a muncij care se desfasoard potrivit

reglementarilor Ministerului Sanatatii, activitatea avand un caracter predominant

preventiv:

a) organizeaza si participa la evaluarea riscurilor profesionale;

b) asigura, organizeaza simonitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin: examene
medicale la angajarea In munca, examen medical de adaptare, control medical
periodic, examen medical la reluarea muncii; examenele medicale se efectueaza
prin externalizare, In perioada aprobata de conducerea societatii, conform unei
planificari prealabile, precum si valabilitatea termenului de expirare a avizelor
medicale ale angajatilor firmei.

C) reabilitarea profesionald, reinsertia, reorientarea profesionala in caz de accident de
munca, boala profesionala, boala legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;

d) comunica riscul profesional catre toti factorii implicati in procesul muncii;

e) acorda asistenta medicala de urgenta in caz de accidente de munca sau boli acute
in timpul activitatii profesionale;

f) consiliaza angajatorul pentru fundamentarea strategiei de sanatate si securitate la
locul de muncg;

g) participa la sistemul informational national privind accidentele de munca si boli
profesionale;

h) efectueaza controlul igienico - sanitar in unitatile societatii si posturile de paza,
propunand masuri de ameliorare a starii de igiena la locul de munca;

i) se implica in prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, facand depistarea si
izolarea bolnavilor contagiosi, informarea epidemiologica, stabilirea si controlul
persoanelor cu afectiuni;

j) verifica concediile medicale prezentate de lucratori si nu permite acceptarea la
munca a celor care sufera de boli care 1i face incompatibili cu functia ocupata;

k) urmareste si tine evidenta salariatilor examinati medical si care au primit avizul apt
conditionat sau inapt, luand masurile necesare;

[) colaboreaza cu serviciile externe de medicina muncii, Inspectoratul de Politie
Sanitara si Medicina Preventiva;

m) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul de activitate;

n) realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Administrator in
temeiul legii.

3)4) In domeniul activitatilor privitoare la situatii de urgentd si apdrarea impotriva

incendlilor:

a) desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor;

b) verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, normativelor, instructiunilor si
masurilor care privesc apararea impotriva incendiilor pe toata aria de activitate a
societatii;

C) urmareste si executa, cu echipele de interventie de la locurile de munca, actiuni de
interventie specifice pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii,

d) acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz
de explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si alte dezastre;

e) face toate demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor P.S.I;

f) stabileste restrictii la utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari cu substante
inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii sau explozii;

g) propune oprirea functionarii sau demolarea constructiei incendiate precum si a
celor vecine ori a unei parti a acesteia, in scopul limitarii propagarii incendiilor si
evitarii unui dezastru, daca asemenea pericol este real;

h) propune dotarea tuturor punctelor de lucru si urmareste realizarea lor cu mijloace
de prima interventie si echipamentul necesar interventiei, facand propuneri de
buget anual;

i) controleaza impreuna cu inspectorii organelor de specialitate de prevenire si
stingere a incendiilor sau controale, conform programului trimestrial Tntocmit,
toate activitatile si unitatile societatii, facand atunci cand este cazul, propuneri de
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masuri pentru prevenirea incendiilor si sanctionarea celor vinovati de incalcarea
normelor si normativelor in vigoare,

asigura Secretariatul Comisiei de Prevenire si Stingere a Incendiilor conform legii in
vigoare;

raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniu;

realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Administrator in
temeiul legii.

3)5) In domeniul activitatilor de protectie civild:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

k)

)

intocmeste planul de aparare civila a societatii;

intocmeste graficul cu principalele activitati de protectie civilg;
intocmeste planul de protectie civila anual;

aplica dispozitiile sefului protectiei civile a municipiilor si judetului;
participa la pregatirea pentru interventie;

participa la convocarile organizate lunar,

intocmeste schema cu organizarea protectiei civile din societate;
prezinta situatia cu serviciile si grupele pe activitati si schimburi;
prezinta situatia adaposturilor salariatilor din societate;

intocmeste planul de aparare impotriva dezastrelor;

intocmeste tabelul nominal cu reactualizarea periodica a personalului desemnat in
aplicarea masurilor de interventie pe societate;

intocmeste schema plan a adapostului destinat personalului societatii;

M) organizeaza si asigura personalul necesar protectiei civile a societatii;

n)

instiinteaza membrii comisiei de protectie civila despre activitatile desfasurate in
calitate de P.S.I. si a echipelor de interventie.

1.2. Compartimentul Paza si Protectie

Art. 1. (1) Compartimentul Paza si Protectie face parte din structura Serviciului Paza si
Protectie.

(2) Agentul de securitate se subordoneaza sefului Serviciului Paza si Protectie si are
urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati:

a)
b)
c)

d)

Sa cuNoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzator pentru paza
si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

sa asigure paza si ordinea publica, conform contractelor incheiate de societate cu
beneficiarii si a planurilor de paza sau ordine publicag;

obligatia de a purta in timpul serviciului uniforma de serviciu si ecusonul de
identificare;

obligatia de a purta in timpul serviciului echipament de protectie, baston de cauciuc
sau tomfa, baston cu energie electrostatica, dispozitiv cu substante iritant
lacrimogene de capacitate mica, telefon mobil sau radiotelefon portabil, armament
cu munitie letala sau munitie neletala (dotarea cu arme de foc a personalului de
paza sau garda de corp se face numai dupa avizarea, dupa caz, de catre politie sau
jandarmerie a planului de paza/protectie a obiectivului/persoanei ori a transportului
de bunuri si valori speciale sau a produselor cu caracter special);

Sa cunoasca situatia operativa in fiecare moment al indeplinirii misiunii, precum si
modalitatile de interventie in caz de pericol iminent asupra obiectivului ori a
personalului acestuia;

sa cunoasca specificul societatii, obiectul de activitate, locurile si punctele cu acces
limitat, locurile care intra sub incidenta Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, amploarea depozitelor de materii
prime si materiale finite;

sa respecte prevederile legale privind regimul armelor si munitiilor, precum si pe
cele privind portul si uzul de armg;

sa realizeze interventia operativa pentru evitarea sau curmarea unor acte de
amenintare ce ar putea interveni din afara ori dinauntrul obiectivului, ori ca urmare
a unor pericole determinate de calamitatile naturale ori cazuri fortuite;

sa asigure respectarea principiilor de baza care permit desfasurarea unei activitati
corespunzatoare: sa NU Minta, sa nu fure, sa Nnu doarma n postul de paza si de
control;

sa nu actioneze in forta decat daca toate celelalte metode si procedee nu au dat
rezultate sau atunci cand actiunile de atac se savarsesc prin surprindere;
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k)

sa se prezinte la serviciu In conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor
celirevin, sa nu fie sub influenta alcoolului, sa nu introduca si sa Nu consume bauturi
alcoolice in timpul serviciului;

sa ia in primire in mod direct de la personalul de paza care a iesit din serviciu tot ce
se prevede in consemnul particular, in situatia in care se constata nereguli, si sa
informeze despre acestea pe seful societatii de paza si protectie;

m) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului (itinerarul de

y)

z)

patrulare) pentru a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii
obiectivului pazit;

Sa NU paraseasca postul de paza, chiar daca viata 1i este in pericol, pana nu este
schimbat de seful societatii de paza si protectie sau de un alt coleg numit de Seful
Serviciului Paza.

sa cunoasca personalul din conducerea societatii beneficiare;

sa nu intervina in cazul conflictelor de munca declansate de salariatii societatii unde
exercita paza,

sa NU permita nimanui apropierea de post la o distanta mai mica decat cea fixata
prin consemnul particular, cu exceptia persoanelor carora se subordoneaza sau a
celor cu care colaboreaza in indeplinirea atributiilor de serviciu;

sa ia toate masurile ce decurg din consemnul particular al postului pentru
prevenirea producerii de incendii, explozii, inundatii, verificand existenta unor surse
ce le-ar putea declansa. La izbucnirea unui incendiu sau in caz de calamitate
naturala cheama seful de tura sau obiectiv si fara a intrerupe supravegherea
postului ia masuri de limitare a urmarilor folosind in acest scop mijloacele aflate la
post;

sa ia mMmasuri pentru prevenirea actelor ce tulbura ordinea si linistea publica in
vederea prevenirii distrugerii si degradarii de bunuri ce pot avea loc in raza postului
de paza;

Sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au
savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca
normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor
flagrante, sa retina si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac
obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori
paza lor, iIntocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

sa exercite atributii, sarcini stabilite prin acte administrative (hotarari/dispozitii)
emise de catre autoritatile administratiei publice locale deliberative/executive
(consiliul local/primar) pentru punerea in aplicare a unor acte normative;

sa constate si sa sanctioneze, in conditiile Ordonantei nr.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, contraventiile
date in competenta prin dispozitii ale primarilor,;

sa cunoasca sistemul de legatura intre agentii de securitate, modul de actiune si
cooperare a acestora cu alte forte siin alte situatii si sa aplice cu strictete prevederile
din planul de paza referitoare la alarmarea dispozitivului in cazuri deosebite;

sa NU paraseasca postul incredintat decat in situatia Tn care sprijina agentii de
securitate din posturile Tnvecinate, organele de politie sau alte forte in rezolvarea
unor situatii sau evenimente produse pe raza postului, continuand Tn acelasi timp
supravegherea propriului post. Daca se imbolnaveste sau este ranit, cheama prin
orice mijloace seful societatii de paza si protectie, continuand sa-si indeplineasca
misiunea pana la sosirea acestuia;

sa sesizeze organele de drept In legatura cu orice fapta de natura sa prejudicieze
obiectivul, iar la nevoie sa dea concursul pentru rezolvarea situatiei creata;

sa pastreze secretul de serviciu in ceea ce priveste paza obiecivelor, planurile de paza
si tot ceea ce este necesar pentru asigurarea pazei in conditii optime.

aa)sa aiba o tinuta regulamentara completa si ingrijita, precum si celelalte materiale

necesare executarii serviciului;

bb) in timpul serviciului, personalului de paza ii este interzis sa incredinteze

mijloacele din dotare altei persoane, sa intreprinda actiuni ce Nnu au legatura cu
indeplinirea serviciului, sa poarte discutii in afara celor de serviciu cu persoanele cu
care intra in contact, sa doarma, sa incredinteze sau sa paraseasca postul inainte de
a fi schimbat;
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cC) sa predea postul la iesirea din serviciu, pe baza PV predare. Sa prezinte sefului de
turd sau obiectiv evenimentele produse (in afara celor deosebite care se raporteaza
imediat) precum si sa completeze documentele specifice;

dd) sa foloseasca (acolo unde exista astfel de dotari) statiile radio emisie-receptie
NnuMai cu respectarea instructiunilor de folosire si codificare a convorbirilor;

ee)in timpul serviciului sa coopereze cu seful de obiectiv si cu beneficiarul pentru
rezolvarea situatiilor create in post;

ff) sa transmita, de indata, conducatorilor societatii, date si informatii obtinute care
vizeaza siguranta nationala si sa comunice modul si imprejurarile in care au intrat
n posesia lor.

Sectiunea a 4-a. Atributiile Compartimentului Juridic, Contracte, Achizitii

Art. 12. Compartimentul Juridic, Contracte, Achizitii este deservit de catre consilierul

juridic, care este subordonat Administratorului, si care are, in principal, urmatoarele

atributii:

a) acorda asistenta, consiliere si consultanta de specialitate compartimentelor din
aparatul propriu al societatii, cu participare la elaborarea RI, ROF si CCM;

b) concepe si redacteaza acte juridice (actiuni, contestatii, plangeri, intampinari, cereri
reconventionale, de interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol etc);

C) reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale societatii, in raporturile cu
autoritati publice, institutii de orice natura, cu persoane fizice sau juridice, romane
sau straine;

d) reprezinta, apara si sustine drepturile si interesele legitime ale societatii, in fata
instantelor judecatoresti, organelor de wurmarire penala, si altor autoritat,
respectand normele de deontologie profesionald, secretul si confidentialitatea
activitatii sale in conditiile legii;

€) propune exercitarea sau, dupa caz, neexercitarea cailor de atac (ordinare si
extraordinare) si redacteaza actele subsecvente in conformitate cu prevederile
legislatiei civile, comerciale, in contencios administrativ sau penale, in vederea
solutionarii cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

f) asigura obtinerea copiilor de pe hotararile judecatoresti definitive si/sau irevocabile;

g) urmareste realizarea creantelor societatii, obtinerea titlurilor executorii si sprijina
executarea acestora;

h) la masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apararea si gospodarirea
patrimoniului societatii, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului,
analizand cauzele care genereaza savarsirea de infractiuni si litigii;

i) initiaza, Intocmeste sau dupa caz avizeaza, sub aspectul normelor juridice invocate,
proiectele de decizii ale conducerii societatii;

j) verifica si avizeaza, sub aspectul legalitatii, deciziile intocmite de compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al societatii;

k) analizeaza si face propuneri pentru modificarea, revocarea sau abrogarea deciziilor
conducerii societatii, care nu mai sunt oportune sau in concordanta cu prevederile
legislatiei Tn vigoare,

[) participa la procedura de conciliere directa prealabila cereriide chemare in judecata
in Materie civila, comerciala si de contencios administrativ;

m) concepe, redacteaza si avizeaza din punct de vedere juridic contracte, conventii,
acorduri, protocoale, oferte si alte acte juridice;

n) concepe si redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ale lucrarilor
repartizate; da informatii, la cerere, asupra interpretarii si aplicarii unor acte
normative;

0) atesta identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data actelor incheiate de
catre societate;

p) participad, in calitate de reprezentant al societatii, la consilille, comisiile sau alte
structuri organizatorice constituite in conditiile legii la nivelul unor institutii si
autoritati in masura in care exista o prevedere legala in acest sens;

g) Intocmeste raspunsuri la petitii, cereri, plangeri, sesizari, reclamatii si adrese
repartizate si asigura transmiterea raspunsului;

r) transmite la timp, intr-o forma corecta si completa informatiile juridice precum si
documente legalizate, conform atributiilor ce Ti revin.
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s) avizeaza, in conditiile legii, deciziile care stabilesc raspunderea disciplinara sau
materiala a salariatilor, incheierea, modificarea si desfacerea contractelor
individuale de munca ale salariatilor si altele asemenesg;

t) intocmeste si tine evidenta actelor normative, a colectiilor legislative si a bibliotecii
juridice; urmareste si comunica compartimentelor de munca modificarile
legislative in timp util;

u) se documenteaza asupra studiilor siarticolelor de specialitate aparute in publicatiile
de specialitate, precum si in alte materiale similare;

V) se documenteaza asupra legislatiei Uniunii Europene in domeniul de activitate;

W) initiaza si/sau participa la actiuni de cunoastere si punere in aplicare a actelor
normative, sprijinind aceasta activitate la nivelul compartimentelor din cadrul
aparatului propriu al societatii; initiaza sau participa la actiuni de popularizare a
legilor si de prevenire a incalcarii dispozitiilor legale;, asigura transmiterea
informarilor cu privire la actele normative aparute in Monitorul Oficial;

X) opereaza evidenta proceselor in instanta si modul de solutionare a cauzelor asistate
in registrul general si in opisul compartimentului;

y) prezinta informari juridice asupra situatiei juridice a societatii, evidentiind cauzele
unor disfunctii si propunand masuri imediate de eliminare a deficientelor, conform
temeiului si termenului legal;

Z) colaboreaza cu compartimentele din cadrul aparatului propriu al societatii i
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, in vederea elaborarii lucrarilor
repartizate;

aa)opereaza evidenta contractelor de prestari de servicii ale societatii in calitate de
prestator si intocmeste periodic sau la cerere, statistici (tarife, numar personal paza,
posturi, etc), Redacteaza proiectele de contracte, conventii, acte aditionale,
corespondenta contractuala cu clientii.

bb) tine evidenta contractelor de prestari de servicii si initializeaza procedurile specifice
privind prelungirea valabilitatii acestora sau rezilierea contractelor incheiate pe
perioada determinata; colaboreaza operativ cu intreg personalul cu atributii Tn
domeniul executarii contractelor.

Sectiunea a 5-a. Atributiile Compartimentului Contabilitate, Financiar

Art. 13. (1) Compartimentul Contabilitate, Financiar este deservit de catre un economist

in economie generala, care se subordoneaza Administratorului, si are urmatoarele

atributii, competente si responsabilitati:

a) elaboreaza, propune si asigura implementarea strategiilor de managment pentru
dezvoltarea economica si viabilitatea financiara a societatii,

b) asigura managementul economic si financiar in vederea respectarii criteriilor de
performanta economica asumate de societate;

c) elaboreaza Bugetul de venituri si cheltuieli pe baza prognozei veniturilor si a
cheltuielilor operationale si de investitii,

d) elaboreaza Politicile contabile ale societatii care trebuie sa respecte principiile
contabile generale. Politicile contabile reprezinta principiile, bazele, conventiile,
regulile si practicile specifice aplicate de societate la intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare anuale. Urmareste aplicarea acestora;

e) elaboreaza Notele explicative care cuprind informatii privind metodele de evaluare
aplicate diferitelor elemente din situatiile financiare anuale;

f) pune la dispozitia Administratorului societatii informatii economico-financiare in
vederea elaborarii raportului Administratorului pentru fiecare exercitiu financiar;

g) elaboreaza Proceduri de lucru pentru personalul din compartimentele pe care le
coordoneaza si urmareste aplicarea acestora;

h) organizeaza efectuarea inregistrarilor in registrele si formularele comune privind
activitatea financiara si contabild, Tnregistrari care trebuie sa respecte normele
metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

i) asigura exactitatea datelor contabile furnizate privind:

i. evidenta si controlul gestiunilor;
ii. evidenta mijloacelor fixe existente in exploatare, calculul amortizarii
mijloacelor fixe,
iii. evidenta veniturilor si a cheltuielilor,
iv. evidenta obiecte de inventar;
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v. evidenta TVA-ului siintocmirea decontarilor de TVA,

j) stabileste rezultatele financiare ale societatii, calculeaza impozitul pe profit/venit.

k) participa in comisiile de licitatie;

[) organizeaza inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii tuturor
elementelor de activ si de pasiv;

M) Nnegociaza alaturi de Administrator toate categoriile de credite, urmareste folosirea
lor in scopul pentru care au fost angajate, urmareste rambursarea acestora in
conformitate cu graficul intocmit impreuna cu banca;

Nn) urmareste perfectarea si respectarea contractelor incheiate intre societate si
beneficiari;

O) ia masuri pentru recuperarea debitelor restante, indiferent de natura acestora;

p) analizeaza periodic activitatea economica si ia masuri de Tmbunatatire a
indicatorilor de performanta asumati;

qg) analizeaza periodic evolutia situatiilor din contul curent si conturile de imprumut;

r) verifica zilnic soldurile conturilor si analizeaza componenta acestora;

s) decide asupra metodologiei de intocmire a lucrarilor financiar-contabile;

t) reprezinta si angajeaza societatea prin semnatura, alaturi de Administrator, in
relatiile cu terte persoane fizice sau juridice din tara ori din strainatate, in limita
competentelor aprobate de asociatul unic si in conditiile legii;

u) examineaza sisemneaza documentele bancare siinterne;,

V) analizeaza si informeaza privind realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta
ale Administratorului;

W) asigura relatiile de natura financiar-contabila cu institutii, agenti economici,
persoane fizice;

X) organizeaza activitatea compartimentelor pe care le coordoneaza si analizeaza
activitatea lor;

y) furnizeaza documente si informatii organelor de control si auditului financiar;

z) raspunde la petitiile adresate societatii, de clienti, angajati sau tert;

aa)organizeaza evidenta contabila sintetica si analitica a patrimoniului societatii;

bb) inregistreaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor in registrele si formularele
comune privind activitatea financiara si contabila, inregistrari care trebuie sa
respecte normele metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

cc)inregistreaza in contabilitate in ordine cronologica documentele justificative si
raspunde de legalitatea inregistrarilor si de pastrarea documentelor pana la
predarea la arhiva.

dd) utilizeaza aplicatiile informatice privind balanta de verificare, casa, banca, facturi,
deconturi, materiale, mijloace fixe, salarii, debitori, creditori, venituri si cheltuieli;

ee)respecta si raspunde de aplicarea politicilor contabile ale societatii;

ff) urmareste primirea la timp a extraselor de cont de la Trezoreria Cluj, bancile
comerciale si le verifica impreuna cu documentele insotitoare; urmareste, identifica,
controleaza si raspunde de operatiunile din extrasul de cont;

gg) fefectueaza toate platile in numerar si prin virament privind activitatea proprie a
societatii, urmarind incadrarea in prevederile bugetului aprobat pe capitole,
subcapitole, articole si aliniate;

hh) intocmeste documentele de incasare si de plata, conform procedurilor legale;

ii) tine evidenta retinerilor din salariu in functie de natura acestora.nregistreaza in
fisele individuale popriri, rate, echipament de lucru, chirii, garantii, etc.

1) comunica debitele primite salariatilor in cauza si compartimentului salarizare;

kk) inregistreaza in contabilitate miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
conform proceselor verbale de punere in functiune, a bonurilor de miscare a
mijloacelor fixe si a acelor documente in care se inscrie iesirea din patrimoniu
(procese verbale de casare sau acte de vanzare de mijloace fixe, etc);

ll) furnizeaza Auditorului financiar documentele si informatiile solicitate de acesta;

mm) intocmeste si fundamenteaza tarifele pentru prestatiile societatii;

NN) organizeaza efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale
si banesti si consemnarea in evidenta contabila a rezultatelor inventarierii;

oo)intocmeste darile de seama statistice din domeniul de activitate;

pp) participa la initierea si intocmirea deciziilor Administratorului societatii pentru
reglementarea activitatilor financiar contabile.
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(2) Privitor la activitatea de facturare, economistul In economie generala are

urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) utilizeaza aplicatiile informatice privind clientii;

b) asigura relatia directa cu toti beneficiarii serviciilor de paza, cuantifica fizic si valoric
intreaga productie a societatii;

c) verifica si centralizeaza facturile intocmite in vederea raportarii productiei lunare;

d) verifica datele de identificare ale clientilor din ordinele de plata (denumire, cont,
virament, bancad) cu cele existente in evidenta societatii si efectueaza corecturile si
modificarile intervenite pe parcursul lunii anterioare la contract (client, adresa, cont,
tarif, numar agenti paza, ore prestate);

e) colaboreaza cu compartimentele juridic, contracte, achizitii de paza si protectie; in
privinta culegerii informatiilor necesare emiterii facturilor;

f) transmite documentele catre compartimentul juridic pentru actionarea in instanta
a clientilor incerti, rau platnici, pentru recuperarea debitelor;

(3) Economistul in economie generala indeplineste si functia de casier, avand

urmatoarele responsabilitati:

a) ncasarea numerarului in contul societatii, pregatirea si depunerea documentelor
de plata la banca;

b) intocmirea documentelor de incasare si de plata, conform procedurilor legale;

c) verificarea documentelor justificative intocmirii filei de registru de casa precum si
prelucrarea filei respective;

d) Tncasarea prin casieria proprie a unor venituri ale societatii cum ar fi: documente de
legitimare, imputatii, echipament neutilizat, prestari servicii,

e) respectarea politicilor contabile ale societatii;

f) verificarea si platirea deconturilor de cheltuieli ale salariatilor trimisi in delegatii;

g) intocmirea documentatiei de acordare a avansurilor spre decontare si verificarea
utilizarii acestora atunci cand situatia o impune.

h) inregistrarea corecta a registrului de casa;

i) Tncasarea siverificarea platilor in numerar, prin ordine de plata;

J) Intocmirea si eliberarea bonurilor fiscale si chitantelor,

k) efectuarea platilor in numerar,

[) platirea salariilor personalului prin casierie;

m) operarea incasarilor si platilor in numerar conform registrului de casg;

Nn) operarea avansurilor de trezorerie conform deconturilor,

o) informarea si sesizarea Administratorul de deficientele constatate in activitatea
curenta.

(4) Economistul Tn economie generala indeplineste si alte activitati specifice aflate in

legatura directa cu atributiile de serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate

de conducerea societatii.
Sectiunea a 6-a. Atributiile Compartimentului Resurse Umane

Art. 13. Compartimentul Resurse Umane este deservit de catre un specialist in Resurse

Umane, care se subordoneaza Administratorului societatii, si are, n principal,

urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) organizeaza sirealizeaza gestiunea resurselor umane si a personalului contractual;

b) elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii;

c) elaboreaza Regulamentul Intern al societatii;

d) intocmeste lucrari, in baza deciziilor emise de Administrator, privind modificarile
aparute pe linie de personal;

e) asigura planificarea concediilor de odihna pe anul urmator pentru: Compartimentul
Administrativ, Compartimentul Financiar Contabil, Compartimentul Resurse
Umane, Compartimentul Juridic, Serviciul Paza si Protectie-Sef Serviciu Paza si
Armurier si centralizeaza planificarile concediilor de odihna pentru anul urmator,
primite de la Seful de Serviciu Pazg;

f) asigura tinerea evidentei concediilor pentru incapacitate temporara de munca, a
concediilor de odihna, concediilor pentru evenimente deosebite, a concediilor fara
salariu, a absentelor nemotivate si a sanctiunilor;

g) asigura completarea si transmiterea informatiilor referitoare la Registrul Electronic
de evidenta a salariatilor;

h) gestioneaza dosarele de personal;
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i) tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor
societatii de la Sefii ierarhici superiori ai acestora si le ataseaza la dosarul de personal;

j) Intocmeste in termen rapoartele statistice lunare privind numarul salariatilor si le
preda Sefului Serviciu Paza;

k) comunica posturile vacante la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca;

) asigura relatia functionala cu institutiile siagentiile subordonate Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale (Casa Judeteana de Pensii, Institutul Teritorial de Munca,
Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Directia de Munca si Solidaritate
Sociald);

m) afiseaza la sediul societatii cu 15 zile inainte de data organizarii concursului de
promovare-incadrare — data, ora, locul desfasurarii si bibliografia concursului,
precum si modificarile intervenite in desfasurarea acestuia;

n) intocmeste diverse adeverinte, la cerere, In vederea pensionarii personalului din
cadrul societatii, atestarii calitatii de salariat/asigurat/coasigurat, vechime in munca
etc.

0) asigura intocmirea/eliberarea/vizarea legitimatiilor de serviciu;

p) participa la sedintele comisiilor de specialitate ale societatii cand se prezinta si se
dezbat probleme legate de activitatea compartimentului;

qg) aplica legislatia muncii in domeniul formelor de salarizare, stabilirii salariului, a
indemnizatiilor, a sporurilor la salarii si a altor drepturi de personal;

r) calculeaza salariile cuvenite personalului in baza foilor colective de prezenta
(pontaje) intocmite de catre Sef Serviciu Paza;

s) genereaza declaratiile privind contributiile la bugetul de stat conform prevederilor
legale Tn vigoare: Declaratia 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate.

t) calculeaza sumele privind zilele de concedii de odihna neefectuate in cazul
angajatilor carora le inceteaza contractul individual de munca, precum si calculul
indemnizatiei de concediu de odihna pentru zile luate in plus de angajat;

u) asigura evidenta pe statele de plata a orelor suplimentare efectuate;

V) calculeaza sumele cuvenite persoanelor care isi desfasoara activitatea in baza
conventiilor civile,

W) calculeaza sumele cuvenite auditorului societatii;

X) Tntocmeste dosarul privind concediile medicale in vederea recuperarii sumelor de
recuperat de la FNUASS;

y) introduce in softul de salarizare datele aferente concediilor medicale Tn baza filelor
de concediu medical aprobate de catre angajator;

Z) ntocmeste si transmite Bancii Transilvania Borderoul de salarii;

aa)tine legatura cu furnizorul softului de salarizare in vederea intretinerii bazei de date
privind evidenta salariilor personalului pentru a reflecta in orice moment situatia
reald;

bb) tine evidenta in condica de prezenta pentru personalul de la sediul societatii;

cc) intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru personalul de la sediul societatii, pe
baza condicii de prezenta existente in unitate;

dd) gestioneaza documentele specifice salarizarii: sorteaza documentele specifice
salarizarii in functie de tip si continut, astfel incat sa se asigure operativitatea utilizarii
lor:

ee)introduce datele aferente salariilor conformm documentelor primare specific
salarizarii, respectiv: foi colective de prezenta intocmite de catre Sef Serviciu Paza;

ff) elaboreaza raspuns la documentele repartizate de Administrator, atunci cand
situatia o impune.

Sectiunea a 7-a. Atributiile Compartimentului Administrativ

Art. 14. (1) Compartimentul administrativ este deservit de catre o secretara dactilografa,

care se subordoneaza Administratorului, si are, in principal, urmatoarele atributii,

competente si responsabilitati:

a) asigura secretariatul prin: evidenta corespondentei, inregistrarea documentelor,
stampilarea corespondentei, aplicarea stampilei “Paza si Protectie Cluj” S.R.L. (1) pe
toate actele emise de unitate si semnate de Administrator, si a stampilei “Paza si
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(2)

Protectie Cluj” S.R.L. (2) pe toate actele emise de unitate si semnate de catre Sef
serviciu, Sef serviciu contabilitate si economist, expedierea corespondentei;
tehnoredacteaza documente la cererea Administratorului;
primeste corespondenta de la factorul postal si o inregistreaza in registrul general
de intrare-iesire al societatii;
intocmeste si prezinta mapa de corespondenta cu documentele inregistrate la zi
Administratorului sau inlocuitorului acestuia;
repartizeaza documentele din mapa de corespondenta compartimentelor de unde
provin acestea sau carora le sunt destinate, pe baza de semnatura in registrul de
predare a corespondentei;
inregistrarea deciziilor emise de Administratorul societatii precum si de catre
celelalte compartimente in registrul de decizii;
inregistrarea deciziilor de sanctionare a personalului emise de administratorul
societatii;
inregistrarea contractelor de prestari servicii, a actelor aditionale sia contractelor cu
furnizorii in registrul de contracte;
inregistrarea delegatiilor si a ordinelor de deplasare in registrul de delegatii;
inregistrarea planurilor de paza in registrul actelor cu caracter “secret de serviciu”;
inregistrarea documentelor compartimentelor de paza si protectie in registrul
special de evidenta a acestora;
inregistrarea si tinerea evidentei biletelor de voie ale personalului care trebuie sa se
deplaseze in afara societatii;
inregistrarea candidatilor la cursul de agenti de securitate in registrul de contracte;
editarea si multiplicarea actelor primite de la Administratorul societatii, Sef serviciu
contabilitate si de la celelalte compartimente ale societati;
in timpul programului de lucru primeste si transmite comunicarile telefonice
Administratorului si celorlalte compartimente;
tine evidenta numerelor de telefoane si adresele tuturor beneficiarilor si
colaboratorilor societatii, pentru a facilita o cooperare eficients;
intreprinde actiuni de protocol, se ocupa de primirea si tratarea delegatiilor sau
persoanelor straine ce viziteaza unitatea.

Magazinerul face parte din cadrul Compartimentului Administrativ si se

subordoneaza Administratorului, si are, in principal, urmatoarele atributii, competente
si responsabilitati:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

raspunde de protectia fizica a patrimoniului, de pastrarea si gestionarea bunurilor
din dotarea societatii si participa efectiv la lucrarile de inventariere a patrimoniului
societatii;

organizeaza, tine evidenta si gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar,
echipamentul de serviciu si celalalte materiale si dotari, conform reglementarilor
legale;

intocmeste lista mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar cu durata normata
consumata si le propune pentru casare. Pentru realizarea acestui obiectivimpreuna
cu conducerea societatii stabileste comisiile de evaluare, licitatie si casare;
organizeaza si coordoneaza activitatea de gestionare a echipamentului de serviciu:
receptionarea, depozitarea, gestionarea, repartizarea, restituirea si calculul valorii
ramase privind articolele de echipament;

inregistreaza toate bunurile, atat mijloace fixe cat si obiecte de inventar in registrul
numerelor de inventar;

intocmeste fisa mijlocului fix conform reglementarilor in vigoare;

urmareste si supravegheaza exploatarea bunurilor la parametrii normali pentru a
NuU se ajunge la uzuri premature;

urmareste si consemneaza transferurile bunurilor Tn  cadrul birourilor sau
compartimentelor;

urmareste efectuarea intretinerii periodice la aparatura din dotare si tine legatura
Cu prestatorii de servicii cu care sunt contracte in derulare;

raspunde si participa la incheierea si derularea/realizarea contractelor cu furnizorii
de prestari servicii;
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k) intocmeste necesarul anual si pe trimestre pentru rechizite, materiale de
intretinere, piese auto, carburanti, altele asemenea si le supune spre aprobare
conducerii;

[) urmareste emiterea notelor de comanda pentru bunurile si serviciile prestate,
primirea facturilor, receptia bunurilor, a serviciilor si plata acestora;

m) organizeaza si coordoneaza parcul auto al societatii. Asigura buna functionare a
autoturismelor, inclusiv documentatia legala (asigurari obligatorii si facultative, ITP,
rovineta, etc). Asigura tinerea evidentei kilometrilor parcursi la autovehiculele din
dotarea societatii, iIntocmeste consumul de combustibil si ulei siil supune lunar spre
aprobare, face propuneri de imputare a consumului depasit; urmareste incadrarea
in cota aprobata prin dispozitia Administratorului societatii, conform prevederilor
legale;

n) coordoneaza activitatea de intretinere si reparatii a spatiilor unde isi desfasoara
activitatea personalul societatii, iIntocmeste necesarul de materiale pentru reparatii
si igienizari, respectiv, dotarea cu bunuri de stricta necesitate;,

o) tine si urmareste evidenta contractelor de chirie pentru spatiile societatii, a
contractelor de service si prestari servicii pentru tehnica de calcul, aparatura de
birou, autoturisme, respectarea clauzelor contractuale, verificarea facturilor si
urmarirea platilor;

p) efectueaza periodic confruntariintre evidentele scriptice si cele faptice;

(3) In domeniul transportului rutier, magazinerul are urmatoarele sarcini de serviciu si

responsabilitati, ca si conducator auto, conform Ordonantei de Urgenta nr. 195/2002

privind circulatia pe drumurile publice, respectiv:

a) sa respecte cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe
drumurile publice;

b) sa verifice starea tehnicad a autovehiculului nainte de plecarea in cursa. In cazul in
care constatd defectiuni/nereguli ale autovehicolului anuntd imediat
Administratorul pentru a se remedia defectiunile;

C) sa asigure parcarea autovehicolului numai in locurile destinate acestui scop cu
respectarea regulilor de parcare si sa nu paraseasca autovehiculul cu motorul in
functiune sau cu cheile in contact;

d) sa nuschimbe pozitia autovehicolului implicat in accident, pana la sosirea organelor
politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca
rezultat moartea, vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii vreunei persoane
sau daca accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei
infractiuni;

€) sanutransporte un numar de persoane mai mare decat cel stabilit in certificatul de
inmatriculare;

f) sa pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de
transport, precum si actele masiniiin conditii corespunzatoare, le prezinta la cererea
organelor de control;

g) sa se preocupe permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si
legislative in domeniul transporturilor;

h) sa comunice imediat Administratorului telefonic sau prin orice alt mijloc,
evenimentele rutiere in care este implicat;

i) sase prezinte la verificarea medicala atunci cand situatia o impune;

j) saconfirme prin semnatura pe foaia de parcurs distanta efectuata, iar autovehicolul
sa fie dotat cu: trusa de prim ajutor, o roata de rezerva pentru pene, trusa de scule
corespunzatoare autovehiculului si extinctor.

CAPITOLUL VIII. DOTAREA S| FOLOSIREA INSEMNELOR SI A MIJLOACELOR DE
APARARE

Art. 15. (1) Societatea este obligata sa doteze personalul de paza cu uniforma de serviciu
cu insemnele distinctive si dupa caz, echipament de protectie, cu ecuson de
identificare si legitimatie de serviciu, pe care acesta le poarta numai in timpul executarii
serviciului.

(2) Personalul operativ de conducere, de instruire si de paza are dreptul la uniforma de
serviciu si echipament de protectie specific locului unde conditiile de desfasurare a
activitatii impun aceasta, care se acorda gratuit din veniturile societatii. Articolele din
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care se compune uniforma, durata de folosinta, uzura maxima si regulile privind portul
sunt prevazute in anexa nr. 3.

(3) Personalul operativ de conducere, de instruire si de paza poarta uniforma si
insemnele distinctive, potrivit functiei indeplinite numai in timpul executarii serviciului.
(4) Descrierea uniformei si a insemnelor distinctive se aproba de catre Inspectoratul
General al Politiei Romane, odata cu reinoirea licentei de functionare prin Regulament
de Organizare si Functionare.

(5) Autovehiculele apartinand societatii pot purta insemne distinctive (denumirea, sigla,
obiectul de activitate, numerele de telefon ale societatii) si pot fi dotate cu aparatura de
radiocomunicatii si alte mijloace tehnice.

CAPITOLUL IX. ORGANIZAREA S| EXERCITAREA SERVICIULUI DE CATRE
PERSONALUL SOCIETATII

Art.16. (1) Organizarea pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor, a dispozitivelor de ordine
publica sau transportul de bunuri si valori se realizeaza in baza contractelor incheiate
cu beneficiarii.
(2) In vederea organizarii pazei, reprezentantul desemnat al societatii, va executa
recunoasterea fiecarui obiectiv, stabilind intinderea acestuia, imprejmuirea existenta,
necesarul de amenajari, punctele vulnerabile sustragerilor, incendiilor si exploziilor,
caile de acces, numarul si dispunerea posturilor si a personalului de paza, mijloacele
tehnice de paza si alarmare existente.
(3) Pe baza datelor rezultate la recunoastere, reprezentantul societatii impreuna cu
delegatii beneficiarilor, cu sprijinul de specialitate al organelor locale de politie vor
intocmi planul de paza.
(4) Adoptarea masurilor de securitate se realizeaza in conformitate cu analiza de risc
efectuata de unitatea careia i se asigura paza, prin structuri de specialitate sau prin
experti abilitati, care detin competente profesionale dobandite pentru ocupatia de
evaluator de risc la securitatea fizica.
(5) Pana la adoptarea standardului ocupational pentru ocupatia de evaluator de risc la
securitatea fizica, analizele de risc pot fi elaborate de specialisti cu o vechime in
domeniul evaluarii riscului la securitatea fizica mai mare de 5 ani.
(6) Analiza de risc la securitate fizica trebuie sa asigure identificarea vulnerabilitatilor si
a riscurilor, determinarea nivelului de expunere la producerea unor incidente de
securitate fizica si sa indice masurile de protectie necesare obiectivului analizat.
(7) Planul de paza este documentul in baza caruia se organizeaza si se intocmeste paza
cu respectarea prevederilor legale. In situatii exceptionale, pentru asigurarea provizorie
a protectiei unei unitati, pe o perioada de maximum 7 zile pot fi instituite masuri de
paza care nu necesita intocmirea planului de paza si avizarea acestuia.
(8) Actualizarea planului de paza se face numai in situatia modificarii suprafetei,
topografiei obiectivului, a dispozitivului de paza, ori a regulilor de acces, prin
intermediul unor acte aditionale.
(9) Planul de paza se intocmeste de reprezentantul beneficiarului si al prestatoruluu, se
aproba de Administratorul societatii si se depune pentru avizare la structura de politie
organizata la nivelul societatii administrativ-teritoriale pe raza careia se afla obiectivul,
cu cel putin 24 de ore Tnainte de instituirea pazei potrivit contractului de prestari de
servicii.
(10) Planul de paza cuprinde: caracteristicile obiectivului pazit In zona respectiva,
numarul de posturi si amplasarea acestora, necesarul de personal pentru paza,
amenajarile, instalatiile si mijloacele tehnice de paza si alarmare, consemnul
posturilor, legaturile si cooperarea cu alte organe cu atributii de paza a obiectivelor,
bunurilor, valorilor si persoanelor si modul de actiune in diferite situatii. De asemenea,
vor fi prevazute si regulile de acces, potrivit dispozitiilor conducatorului societatii,
precum si documentele specifice serviciului de paza.
(11) Contractul de paza se incheie intre societate si beneficiar.In contract vor fi prevazute
obiectivele care trebuie asigurate cu paza, efectivele de agenti ce urmeaza a executa
misiuni de paza, numarul posturilor si al agentilor, amenajarile si mijloacele tehnice de
paza si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, repararea imprejmuirilor, obligatii
ce revin partilor, valoarea contractului, modul si criteriile de indexare a valorii
contractului, modalitatea de decontare, raspunderea partilor, alte clauze.
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(12) Postul de paza, zona sau itinerariul de patrulare reprezinta ceea ce i se incredinteaza
unui agent de securitate in care acesta isi indeplineste obligatiile ce decurg din
consemnul postului. Postul fix reprezinta ceea ce i se incredinteaza agentului pentru
paza in portiunea de teren pe care este situat unul sau Mai Mmulte obiective, care pot fi
supravegheate dintr-un anumit loc stabilit prin consemn. Postul mobil reprezinta ceea
ce i se repartizeaza agentului pentru paza intr-o zona ce trebuie pazita prin deplasarea
acestuia de la un loc la altulltinerarul de patrulare reprezinta traseul pe care se
deplaseaza agentul pentru indeplinirea serviciului de paza stabilit prin consemn.

(13) Serviciul de paza se organizeaza zilnic, pe baza buletinului posturilor si a planificarii

serviciilor, de catre Seful Serviciului de paza si protectie, pe schimburi, in raport cu

prevederile planului de paza.

(14) Tnainte de intrarea in serviciul de paza, Seful Serviciului de pazd si protectie,

instruieste agentii de securitate cu privire la atributiile ce le revin si la situatia operativa

din obiectivele pazite sau din zona de responsabilitate.

(15) Paza transporturilor de bunuri sivalori se efectueaza in baza contractului de prestari

servicii incheiat intre beneficiar si prestator si al planului de paza al transporturilor de

bunuri si valori avizat de Politie. Transportul bunurilor si valorilor, constand in sume de
bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare, bijuterii, metale si pietre
pretioase, se efectueaza cu mijloace de transport anume destinate.

(16) Prin mijloace de transport anume destinate se intelege:

a) autovehicule blindate si semiblindate care, prin constructie, dotare si exploatare, au
rolul de a asigura rezistenta la actiunea armelor de foc pentru protectia personalului
insotitor si rezistenta la efractie a compartimentului de valori;

b) autovehicule special amenajate avand compartimentul de valori rezistent la
efractie, fixat de caroserie si prevazut cu incuietori actionate din panoul de control
al conducatorului auto.

(17) Autovehiculele blindate sunt autovehicule care au protectie prin blindaj pentru
compartimentele destinate personalului si valorilor. Aceste autospeciale trebuie
atestate de un certificat in care se mentioneaza clasele de rezistenta la actiunea
armelor de foc, avand cel putin FB3 pentru blindaj, respectiv BR3 pentru geamuri, iar
clasa de rezistenta la efractie a compartimentului de valori de cel putin nivel 3, conform
standardelor europene aplicabile.

(18) Autovehiculele semiblindate au protectie prin blindaj pentru compartimentele

destinate personalului, avand clasele de rezistenta sub clasele prevazute la alineatul

precedent, atestate de un certificat.

(19) Compartimentul de valori al autovehiculelor blindate si semiblindate este prevazut

CU O singura usa, care este asigurata cu inchidere centralizata a masinii si cu doua

Incuietori mecanice sigure.

(20) Certificarea elementelor folosite la blindajul autovehiculelor prevazute la alineatul

precedent se realizeaza de un organism abilitat in acest sens.

(21) Derularea transporturilor bunurilor si valorilor se realizeaza cu respectarea

urmatoarelor cerinte minime:

a) transporturile bunurilor si valorilor In cuantum sau cu o valoare de peste 500.000
euro ori echivalentul in lei se asigura cu mijloace de transport blindate si se
realizeaza cu agenti inarmati cu arme de foc letale, in conditiile legii;

b) transporturile bunurilor si valorilor in cuantum sau cu o valoare cuprinsa intre
100.000 si 500.000 euro, ori echivalentul in lei, se asigura cu mijloace de transport
blindate sau semiblindate si se realizeaza cu agenti inarmati cu arme de foc letale,
n conditiile legii;

c) transporturile bunurilor sivalorilor in cuantum sau cu o valoare cuprinsa intre 10.000
si 100.000 euro, ori echivalentul in lei, se asigura cu mijloace de transport blindate,
semiblindate sau special amenajate, insotite cu personal de paza calificat si atestat,
Tnarmati cu arme de foc, in conditiile legii.

(22) Pentru bunurile si valorile in cuantum de sub 10.000 euro sau echivalentul in lei nu

este obligatorie organizarea transportului de valori, in conditiile legii.

(23) Pentru acoperirea riscurilor la pierdere, furt sau distrugere a valorilor transportate,

trebuie sa se detina polita de asigurare valabila in raport cu bunurile sau valorile

transportate.
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(24) Planul de paza al transportului se depune la unitatea teritoriala de politie, cu cel

putin 15 zile inainte de data inceperii activitatii de transport.

(25) Actualizarea planului de paza al transportului se face numai in situatia modificarii

dispozitivului de paza sau a regulilor de efectuare a pazei, precum si in cazul schimbarii

autovehiculelor prevazute in planul de paza.

(26) Planul de paza al transportului de bunuri si valori se intocmeste de catre beneficiar

Tmpreuna cu reprezentantul societatii, cu avizul organului de Politie si va cuprinde

urmatoarele: bunurile si valorile de transportat, conditiile de mediu adecvate naturii

bunurilor si valorilor care se transporta, situatia operativa, durata transportului si

mijloacele de transport folosite, variantele de transport si dispozitivul de paza,

consemnul general si particular pentru intreg personalul implicat, dotarea cu mijloace

tehnice si de autoaparare, modul de actiune in diferite situatii, potrivit reglementarilor

legale n vigoare. In anexe vor fi prezentate tabele ce vor cuprinde nominal:

conducatorii auto desemnati sa efectueze transportul, agentii de Tinsotire a

transportului si casierii colectori, cu datele lor de stare civila.

(27) Indiferent de natura transportului, paza acestuia se va asigura de cel putin o

persoana inarmata, cand se efectueaza in localitate si de minim doua n afara acesteisa,

respectandu-se prevederile legale cu privire la timp si alocarea escortei.

In vederea asigurarii securitatii personalului si a valorilor transportate, autovehiculele

blindate si semiblindate se echipeaza cu dispozitive tehnice de paza, localizare si

supraveghere, precum si sisteme de alarmare side comunicatii care sa asigure legatura

cu dispeceratul de monitorizare si alertare a politiei sau jandarmeriei, dupa caz.

(28) Autovehiculele special amenajate se doteaza cu dispozitive tehnice de paza si

alarmare pe compartimentul de valori, precum si cu mijloace de comunicatii, iar

sistemul de alarma se conecteaza la un centru de monitorizare si interventie avizat de

politie.

(29) Prin monitorizare se intelege posibilitatea tehnica de stabilire, in orice moment, a

pozitiei autospecialei si a directiei de deplasare si de semnalare a starii de pericol in caz

de necesitate, precum si de inregistrare a parametrilor vectorilor de deplasare.

(30) Monitorizarea si localizarea autovehiculelor de transport blindate si semiblindate

se fac prin dispecerat cu operator care deserveste o platforma tehnica special destinata.

(31) Pentru protectia bancnotelor transportate pot fi folosite solutii alternative care

asigura posibilitatea de neutralizare a acestora in caz de efractie sau la deschidere

Nneautorizata si descurajarea agresarii personalului insotitor.

(32) Personalul care asigura paza transportului de valori se doteaza cu arme de foc si,

dupa caz, cu bastoane din cauciuc sau tip tomfe, spray-uri iritant-lacrimogene, precum

si mijloace de protectie individuala.

(33) Mijloacele din dotarea efectiva se stabilesc in functie de bunurile si valorile

transportate, prin planul de paza.

(34) Membrii echipajului unui vehicul care nu este blindat, dar care este amenajat si

utilizat pentru transportul bancnotelor, bijuteriilor sau metalelor pretioase se doteaza

cu mijloace de protectie individuala, de autoaparare si interventie.

(35) Tn efectuarea serviciului de paza, personalul este obligat s& consemneze, potrivit

atributiilor care i revin, activitatile desfasurate, folosind urmatoarele documente:

a) registrul buletinul posturilor;

b) registrul de procese-verbale de predare-primire a serviciului, folosit la fiecare post
de paza;

c) registrul de procese-verbale de predare-primire a serviciului inarmat, folosit n
posturile prevazute cu paza inarmata;

d) registrul de evidenta a accesului persoanelor;

e) registrul de evidenta a accesului autovehiculelor, daca este cazul;

f) registrul de evidenta a accesului pe caile ferate uzinale, daca este cazul,

g) registrul de evidenta a miscarii armamentului pastrat la camera de armament;

h) registrul de control;

i) registrul de evenimente,

j) registrul special pentru pastrarea evidentei contractelor de prestari de servicii;

k) registrul special pentru pastrarea evidentei contractelor de prestari de servicii-
sisteme alarmare;

[) jurnal de service al sistemului de alarmare impotriva efractiei de la
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(36) Documentele prevazute la alin. precedent se inregistreaza la prestator si se vizeaza
spre neschimbare de beneficiar, iar dupa completare prestatorul asigura pastrarea
acestora pe o durata de minimum 2 ani.

(37) Controlul modului in care sunt consemnate activitatile desfasurate in documentele
specifice executarii si evidentierii serviciului de paza revine sefului de formatie paza si
ordine.

(38) Registrele speciale pentru pastrarea evidentei contractelor si registrul de evidenta
a miscarii armamentului folosit in serviciu se numeroteaza si se inregistreaza anual la
serviciile de ordine publica din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie.

(39) Modelele documentelor specifice folosite in serviciul de paza sunt cele prevazute
N anexa nr. 5.

(40) Personalul societatii, dotat cu armament care in timpul serviciului a facut uz de
arma, este obligat sa aduca la cunostinta de indata, sefului ierarhic superior despre
aceasta, urmand ca cercetarile sa se efectueze conform prevederilor legale.

CAPITOLUL X. CONTROLUL SOCIETATII
Sectiunea 1. Auditul statutar

Art. 17. (1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se

efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile

legii.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale

Ministerului Finantelor Publice.

(3) Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile

legale.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 162/2017 privind

auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale

consolidate si de modificare a unor acte normative.

(5) Atributiie, competentele si responsabilitatile auditului statutar sunt:

a) supravegheaza gestiunea Societatii, verifica daca situatiile financiare sunt legal
intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat
si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite
pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare;,

b) controleaza exactitatea inventarului,a documentelor sia informatiilor prezentate de

Administrator asupra conturilor Societatii si a situatiilor financiare anuale,

prezentand Asociatului unic un raport scris;

controleaza operatiunile de lichidare ale Societatii;

prezinta Asociatului unic punctul lor de vedere la propunerile de reducere a

capitalului social sau de modificare a statutului si a obiectului de activitate ale

Societatii.

W)

Sectiunea a 2-a. Controlul Intern Managerial
Art. 18. (1) Controlul intern managerial reprezinta ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul Societatii, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele
acesteia si cu reglementarile legale, In vederea administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace. Activitatile de control intern managerial fac parte
integranta din procesul de gestiune orientat spre realizarea obiectivelor stabilite.
(2) Proiectarea Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) din Societate este in
responsabilitatea conducerii Societatii, avand la baza Standardele de control intern
stabilite prin Ordinul 600/2018. Pentru implementarea, dezvoltarea si eficientizarea
acestui sistem sunt implicati toti angajatii si structurile de conducere ale acesteia.
(3) In procesul de implementare si dezvoltare a SCIM, in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 600/2018, Societatea parcurge urmatoarele etape:
a) stabilirea obiectivelor generale si specifice ale Societatii, astfel incat sa fie SMART;
b) stabilirea activitatilor si actiunilor/operatiilor pentru realizarea obiectivelor specifice;
c) identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor aferente obiectivelor si/sau
activitatilor,
d) elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente/servicii, centralizarea la nivelul
Societatii si informarea privind procesul de gestionare a riscurilor si de
implementare a masurilor de control;
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e) elaborarea de proceduri documentate pentru activitatile desfasurate in scopul
atingerii obiectivelor propuse (in conformitate cu anexa nr. 2 din Ordinul nr.
600/2018);

f) stabilirea actiunilor/activitatilor pentru dezvoltarea SCIM prin  elaborarea
Programului de dezvoltare a SCIM din societate;

g) inventarierea documentelor, a fluxurilor de informatii, a proceselor si a modului de
comunicare intre serviciile/compartimentele Societatii;

h) stabilirea unui sistem de monitorizare a desfasurarii activitatilor desfasurate pentru
atingerea obiectivelor propuse;

i) autoevaluarea stadiului de implementare a standardelor de control intern a
serviciilor /compartimentelor, conform Chestionarului stabilit prin Ordinul 600/2018;

J) evaluarea si raportarea stadiului si a performantelor SCIM conform reglementarilor
legale in domeniu si a celor interne.

(4) Tn vederea implementarii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial, in

cadrul Societatii Paza si Protectie Cluj functioneaza Comisia de monitorizare, infiintata

si modificata prin decizii ale Administratorului.

(5) Comisia de monitorizare este formata din cel putin un reprezentant al fiecarui

serviciu sial fiecarui compartiment aflat in directa subordonare a Administratorului. Din

Comisie mai pot face parte si alti reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de

catre conducatorul societatii.

CAPITOLUL XI. CONSILII, COMITETE, COMISII ALTE STRUCTURI CU ACTIVITATE
TEMPORARA SAU PERMANENTA

Art.19. (1) La nivelul societatii “Paza si Protectie Cluj SRL" functioneaza comisii/comitete

si alte structuri cu activitate permanenta a caror competente, atributii, regulamente de

organizare si functionare sunt stabilite prin acte normative, hotarari ale Consiuliului

Judetean Cluj, decizii ale administratorului, dupa cum urmeaza:

a) Comisia de securitate si sanatate in munca

b) Comisia de Aparare Civila

c) Comisia de Prevenire si Stingere a Incendiilor

d) Comisia de Aparare Impotriva Dezastrelor si Fenomenelor Naturale ( inundatii,
cutremure, explozii etc. )

e) Comisia de Receptie

f) Comisia de cercetare disciplinara

g) Comisia de selectie a personalului

h) Comisia de analiza privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de interes
public

i) Comisia de negociere a Contractului Colectivde Munca

j)  Comisia de monitorizare a activitatii de control intern managerial.

(2) Componenta nominala a acestor comisii se aproba prin decizia Administratorului

Paza si Protectie Cluj SRL".

(3) Comisiile isi desfasoara activitatea pe baza unor Regulamente de Organizare si

Functionare proprii. In vederea atributiilor specifice, la nivelul societatii se pot constitui

si alte comisii si comitete de lucru in afara celor nominalizate anterior.

CAPITOLUL XII. DISPOZITII FINALE
Art. 20. (1) Dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare al societatii vor fi
aduse la cunostinta angajatilor din cadrul compartimentului prin grija conducatorului
ierarhic.
(2) Personalul din cadrul societatii este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile
prezentului Regulament si ale fisei postului pe care 1l ocupa.
(3) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara
a angajatilor.
(4) Regulamentul se modifica si completeaza, conform legislatiei intrate in vigoare
ulterior aprobarii acestuia;
(5) Actualizarea prezentului Regulament se face de ori de cate ori este necesar, la
modificarea  structurii  organizatorice, sau in conditile n care apar
obiective/atributii/sarcini noi (care in prealabil se vor cuprinde in fisa de post/proceduri
formalizate pana la modificarea ulterioara a regulamentului);
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(6) In termen de 15 zile de la aprobarea prezentului Regulament, specialistul resurse
umane intocmeste pentru fiecare post (functie de conducere sau executie) “fisa
postului”, cuprinzand atributiile, competentele, responsabilitatile, precum sirelatiile de
serviciu;

(7) Toti angajatii raspund de cunoastereasi aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate;

(8) Trimestrial, Inspectoratul Judetean de Politie Cluj-Serviciul de Ordine Publica Clujva
fi informat asupra activitatii de paza si ordine, desfasurate de catre societate.

(9) Anexele nr.1-5 fac parte integranta din prezentul Regulament.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci
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Anexanr. 1
la Regulamentul de Organizare si Functionare
al societatii Paza si Protectie Cluj S.R.L.

Ecusonul de identificare si legitimatia de serviciu

Ecuson de identificare

gassiogny  PAZA S| PROTECTIE CLUJ” S.R.L. ECUSON Nir......
ESTE ANGAJAT(A)

DOMNUL/DOAMNA e
AL(A) SOCIETATI NOASTRE IN FUNCTIA DE Sl
DETINE ATESTATUL PROFESIONAL SERIA N, ELIBERAT DE

Cluj

ADMINISTRATOR

Legitimatia de serviciu

gora 5 Protece: ,Paza si Protectie Cluj" S.R.L. e LOC
LEGITIMATIE FOTO
Nr /
DI/Dna
o identificat(a) prin CNP
BI/Cl seria nr. eliberat(d) de ANUL | 2024 | 2025 | 2026
la data de SEM.I
face parte din cadrele active ale societatii, avand
functia SEMLII
ADMINISTRATOR
LS.

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din piele ecologica cu dimensiuni de 120 x 80
mm, cu deschidere pe orizontalad, cuprinzand urmatoarele mentiuni: a) partea stanga:
- In partea superioara se inscrie, ,Paza si Protectie Cluj” S.R.L,, numarul legitimatiei;

- In partea inferioarg, se inscriu numele, prenumele, codul numeric personal, seria si
numarul de buletin, functia angajatului in societate, semnatura si stampila.

b) In partea dreapta superioara va fi aplicata poza detinatorului, iar sub poza se aplica
6 (sase) spatii pentru aplicarea vizelor anuale, care se semneaza de Administrator.

ADMINISTRATOR
HABALA ORIETA MARIA

Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

PRESEDINTE,
Simona Gaci

Alin Tise
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Anexa nr. 2

la Regulamentul de Organizare si Functionare
al societatii Paza si Protectie Cluj S.R.L.

Ordin de serviciu

per © Protecg, VIZE ANUALE
’, ,Paza si Protectie Cluj” S.R.L.
ORDIN DE SERVICIU
Cluj Nr /
2024 2025

DI/Dna
identificat(a) prin CNP
BI/Cl seria nr. eliberat(3d) de ,
la data de , domiciliat(a) in
loc. str.
nr. ap.
jud. este autorizat(a) sa detina
arma de serviciu marca seria

,calibru , precum si un
numar de cartuse, ori arma si munitia
mentionate in tichetul nr. ,anexa la
prezentul.
Susnumitul(a) este avizat(a) pentru inarmare de 2026 2027
catre organul de politie, cu nr. din

Susnumitul(a) detine
functia
Prezentul ordin de serviciu este netransmisibil si
este valabil numaiinsotit de legitimatia de
serviciu si BI/Cl
ADMINISTRATOR LS.

ADMINISTRATOR
HABALA ORIETA MARIA
Contrasemneaza:

PRESEDINTE,

Alin Tise

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Simona Gaci
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Anexanr. 3
la Regulamentul de Organizare si Functionare
al societatii Paza si Protectie Cluj S.R.L.

Dotarea personalului societatii cu uniforme si echipamente de protectie
si reguli de utilizare

A.Uniforma de serviciu
Uniforma de serviciu pentru personalul,Paza si Protectie Cluj” S.R.L. este confectionata
in varianta vara-iarna si se compune din:

Articole de imbracaminte

1. Scurta deiarna

2. Sacou

3. Pantalon stofa

4. Camasa maneca scurta
5.Camasa maneca lunga

6. Combinezon/Costum interventie
7. Tricou

8. Fusta

Articole de incaltamintesi pielarie
1. Bocancidin piele, ghete din piel
2. Pantofidin piele
3. Cureadin piele cu catarama
4. Centura din piele cu catarama
5. Articole de ceaprazarie blanarie
6. Sepcuta
7. Alte articole de vestimentatie insemne distinctive
8. Cravata
9. Insemne distinctive

Echipament de protectie
1. Vestd antiglont / antiinjunghiere / antitrauma
2. Pelerina de ploaie
3. Vesta fluorescent
4. Casca de protectie
5. Aparatori tibie
6. Aparatori antebrat

B. Reguli privind portul uniformei si al insemnelor distinctive de ierarhizare

1. Personalul cu drept de uniforma, insemne distinctive si echipament de protectie
este obligat sa le poarte in timpul executarii serviciului precum si in deplasarea la si de
la serviciu.

2. Personalul care beneficiaza de uniforma si de echipament de protectie este obligat
sa le poarte ingrijit, sa le intretina corespunzator si sa respecte cu strictete regulile
privind portul acestora. Este interzisa modificarea uniformei si a echipamentului de
protectie sau purtarea lor cu alte articole de imbracaminte civila. Se permite
modificarea articolelor din uniforma doar pentru a ajusta talia sau lungimea, fara a
modifica esential forma initiala.

3. Persoanele care au fost transferate in alte sectoare de activitate, cele carora li s-a
desfacut contractul de munca ori au fost pensionate nu mai au dreptul sa poarte
uniforma si insemnele distinctive.

4. Societatea are obligatia sa tina evidenta persoanelor carora li s-au acordat uniforme
de serviciu si echipament de protectie, a articolelor din care se compun si a duratei

maxime de uzura a acestora. De asemenea, este obligata sa verifice respectarea cu
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strictete a prezentelor reguli de catre intregul personal care beneficiaza de uniforma
de serviciu si de echipament de protectie.

5. Articolele ce compun uniforma sau echipamentul de protectie se acorda la angajare
sau la expirarea duratei de uzura a acestora, in functie de anotimp si conditiile concrete
de munca ale personalului operativ.

6. Personalul operativ poate beneficia de articolele ce compun uniforma, diferentiat, in
functie de locul desfasurarii serviciului (in cladiri sau In posturi exterioare). In cazul
desfasurarii serviciului in posturi cu conditii deosebite, Administratorul societatii, in
baza cererii justificate a titularului, poate aproba reducerea duratei maxime de uzura
fara a depasi 50% din durata initiala.

7. Personalul operativ a caror articole de echipament se distrug sau se deterioreaza in
total sau in parte, cauzate de interventii in timpul serviciului si in legatura cu serviciul,
poate beneficia de inlocuirea articolelor distruse sau deteriorate, fara plata valorii uzurii
ramase.

8. Articolele de uniforma si echipament de protectie, distruse sau deteriorate ca
urmare a unor evenimente deosebite (incendii, inundatii, altele asemenea) vor fi
inlocuite, la cererea motivata a titularului, fara plata valorii uzurii ramase.

9. Cu ocazia incetarii contractului individual de munca, indiferent de motiv, personalul
operativ are obligatia restituirii articolelor de echipament noi sau platii contravalorii
uzurii ramase, calculata la valoarea de inlocuire.

ADMINISTRATOR
HABALA ORIETA MARIA

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci
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Anexa nr. 4
la Regulamentul de Organizare si Functionare
al societatii Paza si Protectie Cluj S.R.L.

Durata de folosinta a articolelor ce compun uniforma de serviciu
si echipamentul de protectie al personalului oparativ al societatii

»Paza si Protectie Cluj” S.R.L.

Nr.crt. Denumirea articolului de echipament Durata de
folosinta (luni)
A Articole de imbracaminte
1. Scurta de iarna 36
2. Sacou 24
3. Pantalon stofa 24
4. | Camasa maneca scurta 12
5 | Camasa maneca lunga 12
6. | Combinezon/Costum interventie 24
7. | Tricou 6
8. | Fusta 12
B. Articole de incaltamintesi pielarie
1. Bocanci din piele, ghete din piele 24
2. Pantofi din piele 12
3. Curea din piele cu catarama 36
4. | Centura din piele cu catarama 36
C. Articole de ceaprazarie — blanarie
1. Sepcuta 12
D. Alte articole de vestimentatiesi insemne distinctive
1. Cravata 24
2. | Insemne distinctive 24
E. Echipament de protectie
1. | Vestadantiglont/antiinjunghiere / antitraums3 60
2. Pelerina de ploaie 24
3. | Vestafluorescenta 24
4. | Casca de protectie 60
5. | Aparatoritibie 60
6. | Aparatoriantebrat 60
In functie de disponibilitatile societatii se pot asigura si:

- pulovere cu anchior 24 luni;

- veste cu anchior 24 luni;

- fular 24 luni.

ADMINISTRATOR
HABALA ORIETA MARIA
Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Alin Tise Simona Gaci
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Anexanr. 5
la Regulamentul de Organizare si Functionare
al societatii Paza si Protectie Cluj S.R.L.

DOCUMENTELE SPECIFICE
necesare executarii si evidentei serviciului de paza si modelele acestora

a) Model de Buletin al Posturilor

ORGANIZAREA serviciului de paza in ziua de la obiectivul
Nr. | Numarulsifelu Orele de Numele si Semnatura
crt. | executare a prenumele
postului serviciului personalului de L3 La iesirea
Paza care executa | intrareal | din post
serviciul in post n post

b) Modelul de proces-verbal de predare-primire a serviciului-
PROCES - VERBAL

Incheiat astazi ora la postul nr. din
obiectivul
Noi, agentii de paza Si am procedat primul la predarea si

secundul la primirea postului dupa cum urmeaza:

Am predat Am primit

c) Modelul de proces-verbal de predare-primire a serviciului inarmat
PROCES - VERBAL

Incheiat astazi ora la postulnr.____din
obiectivul
Noi, agentii de paza Si am procedat primul la predarea si secundul la

primirea postului dupa cum urmeaza:

S-apredatarma___model __seria__nr.___cu___ cartuse si accesoriile aferente.
Mentiuni cu privire la starea tehnica a armamentului si munitiei

Am predat Am primit
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d) Model Registru de Evidenta a accesului persoanelor la obiectivul

Nr. Numele si Seria si Destinatia Ora Ora Observatii
crt. prenumele numMarul sosirii plecarii
actului de
identitate
0 1 2 3 4 5 6
e) Model Registru de Evidenta a accesului autovehiculelor la obiectivul
Nr. | Nr. Numele si Seria si Destina | Ora Ora Nr.avizul Obs.
crt. | aut | prenumele | numarul tia sosirii | plecari ui sau
o) conducator actului [ facturii
ului auto de
sau identitat
delegatului e
0 1 2 3 4 5 6 7 8

f) Model Registru de Evidenta a accesului pe cdile ferate uzinale la obiectivul

N | Ora | Specific | Numarulvago | Existentasigiliuluisi | Numa | Ora Observ
r. | sosi | atiadin | nului starea rul si pleca | ati
cr | rii scrisoare seria rii
t. ade SCrisori
trasura i de
trasur
a
0 1 2 3 4 5 7
g) Model Registru de Evidentd a miscarii armamentului
Nr. | Denumi | Nr.de | Data | Nume | Semnat | Data | N | Semna | Obiect | Obs.
crt. | reasi cartu | siora |si ura de siora |u tura ivul
seria se primi | prenu | primire | restit | m | persoa
armei aloca | rii me uirii esi | nei
te pr | careiai
en | se
u restitui
m | e
e
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
h) Model Registru de Control la obiectivul
Nr.crt. Data Numele, Constatari
sioracontrolului prenumelesifunctia
0 1 2 3
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i) Model pentru Registrul de evenimente
RAPORT DE EVENIMENT

Subsemnatul (Subsemnatii),

in calitate de

aflat (aflati) in serviciul de paza la

din

postul Nr. ... ,am constatat ca:

Astazi,

, numMitul (numitii)
a (au) fostsurprins (surprinsi) intimpce
bunurile recuperate si masurile luate in legatura cu acestea)

(numele si prenumele)
, (agent de paza, controlor de acces etc,)
, (societatea comerciala, institutia)

sesizata)

Semnatura,

1

(se vor descrie fapta comisa,

* se va specifica in detaliu tot ce se stie despre eveniment, indicand cel putin
urmatoarele: timp, loc, urme, obiecte, persoane, masuriluate personal, masuri

propuse, persoane care au mai fost anuntate, etc.

J) Model Registru special pentru pastrarea evidentei contractelor de paza

Nr.| Datasi Obiectul Durata Benefici | Numar | Numar Data Ob
crt | numarul | contract | contract ar posturi | person | ncetarii S.
contract ului ului (denum | prevazut | alde
ului (paza, iresi e pe paza aporturil
de garda adresa) | schimbur | alocat or
prestari de corp, i contract
de transport uale
servicii valori) Si
motivul
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Nota: Documentul are caracter de confidentialitate si se pastreaza de conducatorul

societatii, la sediul acesteia.

PRESEDINTE,

Alin Tise

ADMINISTRATOR
HABALA ORIETA MARIA
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Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Simona Gaci




