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Anexa c)  la Referatul de aprobare nr. 19578/08.05.2024



T A B E L   C O M P A R A T I V
[bookmark: _Hlk164342451]privind Statul de funcții pentru Revista “Művelődés”

	Stat de funcții aprobat
	Stat de funcții propus
	Argumente/motivație

	
	Nr. crt.
	Funcţia
	Cod COR
	Nivel studii 
	Grad/Treaptă
profesională
	Număr posturi

	1
	I.Manager/Redactor şef 
	112029
	S
	 I
	1

	
	II.Colectiv Redacţional 

	2
	Redactor de rubrică  (cultură generală)
	264223
	S
	Gradul I
	1

	3
	Redactor de rubrică  (cultură populară)
	264223
	S
	 debutant
	1

	
	
	
	
	
	

	
	III.Compartiment financiar contabil, administrativ şi de difuzare 

	4
	Economist
	263102
	S
	Gradul IA
	1

	5
	Administrator
	515104
	M
	Treapta I
	1

	6
	Fotoreporter
	264208
	S
	  Gradul III
	1

	
	TOTAL 
	
	
	
	6



	
	Nr.
 crt.
	Funcţia
	Cod COR
	Studii 
	Grad/
Treapta

	Număr de posturi

	I
	CONDUCERE

	1.
	Manager 
	112029
	S
	II
	1

	
	Total
	
	
	
	1

	II
	Compartiment Colectiv Redacţional 

	1
	Redactor de rubrică  (cultură generală)
	264223
	S
	IA
	1

	2
	Redactor de rubrică  (cultură populară)
	264223
	S
	II
	 1

	
	Total
	
	
	
	2

	III.
	Compartiment financiar contabil, administrativ şi de difuzare 

	1.
	Economist specialist
	263102
	S
	IA
	1

	2.
	Administrator
	515104
	M
	I
	1

	3.
	Fotoreporter
	264208
	S
	II
	1

	
	Total
	
	
	
	3

	
	TOTAL GENERAL
	
	
	
	6




	Structura propusă respectă art. 554 alin. (1) - (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare care prevede: ”În situaţia în care nu există un post vacant, promovarea personalului plătit din fonduri publice în funcţii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat într-unul de nivel imediat superior.”
- redactor rubrică cultură generală promovează din  gradul profesional I în gradul profesional IA; 
- redactor rubrică cultură populară promoveaza din debutant în gradul professional II;
-  fotoreporter promovează din gradul profesional III în gradul profesional II. 
- se schimbă denumirea din Colectiv Redacțional în Compartiment Colectiv Redacțional;
- conform actului adițional nr. 37726/2017 la Contractul de management, începând cu data de 1.01.2018, managerul beneficiază de un salariu de bază al cărui cuantum brut este cel corespunzător funcţiei de manager din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare- Anexa 3, Cap.IV lit. a) nr. crt.1, gradul II.
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