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Anexa c)  la Referatul de aprobare nr.  17400/10.05.2024

T A B E L   C O M P A R A T I V
[bookmark: _Hlk164342451]privind Statul de funcții pentru MUZEUL DE ARTA CLUJ-NAPOCA

	Stat de funcții aprobat
	Stat de funcții propus
	Argumente/motivație

		
	
	
	
	
	

	Nr. Crt.
	Funcția
	Cod COR
	Studii
	Grad/Treaptă
	Nr. Posturi

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Conducere
	 
	 
	 
	 

	1.
	Manager
	112029
	S
	II
	1

	2.
	Contabil Șef
	121120
	S
	II
	1

	 
	TOTAL I
	 
	 
	 
	2

	II.
	Serviciul Conservare, Evidență Patrimoniu și  Supraveghere 

	1
	Șef Serviciu
	121901
	S
	II
	1

	2
	Restaurator (opere de artă și monumente istorice)
	262104
	S
	II
	1

	3.-13.
	Supraveghetor muzeu
	515109
	 
	 
	11

	 
	TOTAL II
	 
	 
	 
	13

	III.
	Serviciul Cercetare, Organizare Expoziții, Comunicare și Educatie Muzeală
 

	1.
	Șef serviciu
	121901
	S
	II
	1

	2.
	Muzeograf
	262103
	S
	IA
	1

	3-4.
	Muzeograf
	262103
	S
	I
	2

	5.-6.
	Muzeograf
	262103
	S
	II
	2

	7.-8.
	Cercetător în istorie
	263307
	S
	-
	2

	9.
	Referent de Specialitate 
	242204
	S
	I
	1

	10.
	Secretară-Dactilografă
	412002
	M
	IA
	1

	11.
	Referent de Specialitate 
	242204
	S
	II
	1

	12.
	Muncitor calificat ( mecanic)
	723302
	G,M
	I
	1

	 
	TOTAL III
	 
	 
	 
	12

	IV.
	Serviciul Achiziții, Investiții, Administrare Patrimoniu și Paza
 

	IV.1.
	Șef Serviciu
	121901
	S
	II
	1

	IV.2.
	Compartimentul Achiziții, Investiții, Administrare Patrimoniu 

	1
	Expert (achiziții publice)
	242116
	S
	I
	1

	2
	Referent de Specialitate 
	242204
	S
	II
	1

	3.-4.
	Muncitor calificat ( lăcătuș mecanic de întreținere și reparații universale)
	721424
	G,M
	I
	2

	5
	Muncitor calificat (încadrator tablou)
	731720
	G,M
	I
	1

	6
	Îngrijitor (femeie de serviciu)
	911201
	G,M
	-
	1

	 
	TOTAL IV.2
	 
	 
	 
	6

	IV.3.
	Compartimentul Pază
 

	1.
	Șef Formație
	541405
	G,M
	-
	1

	2.-9.
	Paznic
	962907
	G,M
	-
	8

	 
	TOTAL IV.3
	 
	 
	 
	9

	 
	TOTAL IV
	 
	 
	 
	16

	V.
	Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane 

	1.
	Economist specialist
	263106
	S
	IA
	1

	2.
	Referent de Specialitate 
	242204
	S
	II
	1

	 
	TOTAL V
	 
	 
	 
	2

	 
	TOTAL POSTURI
	 
	 
	 
	45
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Pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023 structura organizatorică a aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj se reorganizează  astfel încât:
1) să fie respectate prevederile referitoare la normativul de personal conform căruia :
· Serviciul este structura care are minim 10 posturi de execuție;
· Direcția este structura are minim 20 posturi de execuție,
· Direcția generală este structura care are minim 35 posturi de execuție.
2) numărul posturilor de conducere trebuie să se încadreze în procentul de 8% din numărul total al posturilor aprobate la nivelul ordonatorului principal de credite. Ca urmare cu un număr de 4 posturi de conducere se respectă prevederea legală conform căreia 8% din 44 (numărul total de posturi propus) este 3.52 care se rotunje;te la 4.
-	desființarea unui post de execuție care este vacant – ”Cercetător” din cadrul Serviciului Cercetare, Organizare expoziții, Comunicare și Educație muzeală;
-	transformarea ”Serviciului Conservare, Evidență patrimoniu și Supraveghere” în  ”Compartimentul Conservare, Evidență patrimoniu și Supraveghere”;  
-	transformarea funcției  de conducere, ”Șef serviciu grad II”, din cadrul  ”Serviciului Conservare, Evidență patrimoniu și Supraveghere” - în funcție de execuție, ”Muzeograf grad IA”,  în cadrul compartimentului nou înființat - ”Compartimentul Conservare, Evidență patrimoniu și Supraveghere”.  
Art. 554 alin. (1) - (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare care prevede: ”În situaţia în care nu există un post vacant, promovarea personalului plătit din fonduri publice în funcţii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat într-unul de nivel imediat superior.”
Promovări:
-	Funcția de execuție ”Muzeograf grad I”, din cadrul Serviciului Cercetare, Organizare expoziții, Comunicare și Educație muzeală promovează în funcția de execuție ”Muzeograf grad IA” în cadrul Serviciului Cercetare, Organizare expoziții, Comunicare și Educație muzeală.
-	Funcția ”Referent de specialitate grad II”, din cadrul Serviciului Cercetare, Organizare expoziții, Comunicare și Educație muzeală promovează în funcția de execuție ”Referent de specialitate grad I” în cadrul  Serviciului Cercetare, Organizare expoziții, Comunicare și Educație muzeală
-	Funcția ”Referent de specialitate grad II”, din cadrul Compartimentului Financiar – Contabil și Resurse umane  promovează în funcția de execuție ”Referent de specialitate grad I” în cadrul  Compartimentului Financiar – Contabil și Resurse umane.
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