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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1.1. Denumirea societatii
Art. 1. (1) Denumirea unitatii este: TETAROM S A. (abreviere de la Transilvania Echipamente
si Tehnologii Avansate produse in Romania), numita in continuare Societate.
(2) Denumirea se utilizeaza In corespondenta societatii cu partile interesate si in
materialele de publicitate ale acesteia.

Sectiunea 12. Forma juridica a societatii
Art. 2. (1) Forma juridica a societatii: societate pe actiuni, persoana juridica romana —
conform Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
administrata in sistem unitar; intreprindere publica - conform art. 2 punct 2 lit. b) din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) Societatea, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluj
sub numarul (EUID) ROONRC J12/1683/2001, avand codul unic de inregistrare RO14343629,
functioneaza in baza statutului propriu de organizare si functionare, cu respectarea Legii
societatilor nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Capitalul social al intreprinderii publice — societate pe actiuni- este detinut in
integralitate de Unitati Administrativ Teritoriale din Judetul Cluj, in conformitate cu
legislatia romana aplicabila.
(4) Societatea detine, cu titlu de proprietate, bunurile mobile si imobile, corporale si
necorporale din patrimoniul sau.
(5) Obligatiile societatii sunt garantate prin capitalul sau social, iar obligatiile actionarilor
sunt limitate la valoarea actiunilor ce le detin.

Sectiunea 1.3. Sediul societatii
Art. 3. (1) Sediul principal al societatii este: Romania, Municipiul Cluj-Napoca, str. Taietura
Turcului nr. 47.
(2) Sediul secundar din Comuna Jucu, in incinta Parcului Industrial Cluj - Tetarom Il
Judetul Cluj.
(3) Sediul secundar din Municipiul Cluj-Napoca, str. Emerson nr. 2, Judetul Cluj.

Sectiunea 1.4. Sigla societatii

Sectiunea 1.5. Durata
Art. 4. Societatea s-a constituit Tn 2001, in conformitate cu Hotararea Consiliului
Judetean Cluj nr. 66/200], pe durata nedeterminata.

Sectiunea 1.6. Obiectul activitatii
Art. 5. Activitatea principala desfasurata de Societatea TETAROM SA. este ,Administrarea
imobilelor pe baza de comision sau contract”, Cod CAEN 6832. Societatea are si obiecte
secundare de activitate toate fiind cuprinse in Actul constitutiv al societatii.

Sectiunea 1.7. Informatii generale privind modul de organizare a conducerii

societatii
Art. 6. (1) Administrarea si conducerea societatii se bazeaza pe principiul conducerii
colective si se realizeaza in conformitate cu prevederile Statutului societatii.
(2) Hotararile sunt luate de organisme colective: Adunarea Generala a Actionarilor si
Consiliul de administratie, iar ducerea la Indeplinire a acestor hotarari revine in sarcina
conducerii executive: Director General, Director General Adjunct si sefii compartimentelor
din cadrul societatii.

CAPITOLUL II - MISIUNE, VIZIUNE, VALORI, FUNCTII, OBIECTIVE

Sectiunea 2.1. Misiunea si viziunea societatii
Art. 7. Misiunea societatii, prin angajatii si conducerea acesteia, este de a dezvolta si de a
consolida un mediu economic performant la nivel regional, in deplin acord cu strategiile
locale, regionale si nationale
Art. 8. Viziunea TETAROM SA este de a avea o organizatie puternica, ale carei caracteristici
sa fie transparenta, calitatea, performanta, etica si integritate in serviciile oferite clientilor
proprii. Se acorda o atentie deosebita implementarii unor politici de calitate atat cu privire
la resursele umane cat la satisfactia clientilor; ca urmare isi propune urmatoarele:

= Optimizarea proceselor in cadrul organizatiei
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= Instruirea angajatilor in vederea imbunatatirii cunostintelor profesionale
= Asigurarea unor conditii de lucru placute, motivante si atractive pentru angajati
= Recunoasterea si aprecierea rezultatelor activitatii angajatilor pentru realizarea
calitatii propuse
= Realizarea activitatilor de administrare a parcurilor industriale, distributie energie
electrica, furnizare energie electrica si gaze naturale - in conformitate cu cerintele si
asteptarile clientilor
= Asigurarea pe termen lung a functionarii profitabile a organizatiei noastre.
Sectiunea 2.2. Valorile societdtii
Art. 9. (1) Dezvoltarea economica, deziderat inca de la infiintare, continua sa reprezinte linia
principala de actiune pentru Societate, prin angajarea de valori si principii directoare de
retentie a afacerilor rezidente, atragere de noi afaceri, expansiune si imbunatatirea
infrastructurii existente.
(2) Retentia afacerilor rezidente implica un proces de sustinere a companiilor prin luarea
de masuri administrative care sa vina in Intampinarea nevoilor acestora, prin oferirea de
servicii de mentenanta, lobby-ing si consultanta.
(3) Atragerea investitiilor presupune in prima faza identificarea investitiilor private care
vizeaza stimularea economiei locale si crearea de noi oportunitati de angajare.
(4) Prin politica deschisa practicata, Societatea mizeaza atat pe companiile cu traditie cat
si pe companiile emergente, atata timp cat acestea sunt pregadtite sa creasca si sa
investeasca in operatiunile lor.
Sectiunea 2.3. Functiile societatii
Art. 10. Functia principala a societatii consta in a se mentine intr-un pol de intalnire,
crestere si interconectare a unor entitati si afaceri implicate direct in dezvoltarea
economica a zonei in scopul potentarii reciproce.
Sectiunea 2.4. Obiectivele societatii
Art. T1. (1) Obiectivele stabilesc rezultate pe care Societatea se asteapta sa le indeplineasca
N concordanta cu viziunea si misiunea societatii si determina cadrul pentru directia de
implicare a Societatii in ceea ce priveste dezvoltarea economica locala siregionala. Acestea
raspund nevoilor comunitatii prin mentinerea si extinderea unui mediu de afaceri sanatos,
o0 componenta cheie in asigurarea vitalitatii economiei Judetului Cluj.
(2) Printre obiectivele strategice asumate de societate de la infiintare precizam:
a) Sustinerea industriilor de Tnalta tehnologie, cu valoare adaugata mare: IT&C, bio si
nano tehnologii, automatizari, robotica
b) Sustinerea si crearea premizelor desfasurarii de activitati de CD in domeniile de
inaltd tehnologie
c) Crearea de locuri de munca pentru absolventii de studii superioare
d) Sustinerea industriilor si tehnologiilor nepoluante
e) Crearea infrastructurilor de afaceri de tip parc industrial/business/science park
pentru sustinerea dezvoltarii economice locale si regionale.
(3) Societatea sustine, prin activitati de lobby-ing si intalniri cu rol consultativ, activitatile
desfasurate de catre companiile rezidente, urmarind in aceleasi timp atragerea de noi
companii in spatiile disponibile.
(4) Aceste obiective pot fi indeplinite prin:
a) Asigurarea indeplinirii obligatiilor de societate administrator, in conformitate cu
legislatia PI si cu HCJ Cluj
b) Asigurarea unui management de calitate, la fiecare nivel ierarhic al societatii
c) Desfasurarea unei activitati eficiente la nivelul societatii privind:
i inchirierea de spatii de birouri, de productie, depOZ|t etc.
ii. dareain superficie a terenurilor
ii. furnizarea de energie electrica si/sau gaze naturale
iv.  distributia de energie electrica
v.  asigurare: apa, electricitate, gaz, canalizare si telecomunicatii
vi.  servicii generale de utilizare: spatiu multifunctional, sali de conferinte, parcari,
securitate, curatenie, intretinere, etc.
vii.  servicii suport pentru dezvoltare (unele asigurate si/sau de terti): inovare si
transfer tehnologic, contact cu autoritatile publice locale, servicii bancare,
consiliere investitionald, asistenta financiara, tehnica sijuridica.



CAPITOLUL Il - PATRIMONIU

Art. 12. (1) Patrimoniul TETAROM SA este format din drepturile si obligatiile legale asupra
surselor si mijloacelor pe care le detine in proprietatea sa, precum si asupra bunurilor
mobile si imobile aflate in proprietatea publica sau privata a Consiliului Judetean Cluj -
actionarul majoritar al societatii, date in administrare societatii, in conditiile legii.
(2) TETAROM SA, cu un capital social al intreprinderii publice — societate pe actiuni -
subscris si varsat de 38.059.433 lei, din care 1.022.483 lei aport In numerar si 37.036.950 lei
aport in natura, opereaza potrivit obiectului principal de activitate “6832 - Administrarea
imobilelor pe baza de comision sau contract” ca societate administrator a Parcurilor
Industriale (PIl) Tetarom, in baza contractului de administrare a Pl Tetarom | incheiat intre
CJIC si societate (siaprobat prin HCJ105/2007) si, pentru celelalte doua parcuri, in baza HCJ-
urilor prin care infrastructura de drumuri si utilitati a fost data in administrare societatii.
(3) Denumirea actionarilor si cota procentuala de participare la formarea capitalului social
al societatii administrator este urmatoarea:

a) Judetul Cluj, prin CIC - 96,168%;

b) Municipiul Cluj-Napoca, prin Consiliul Local Cluj - 3,602%;

c) Municipiul Dej, prin Consiliul Local Dej - 0,0037%;

d) Municipiul Gherla, prin Consiliul Local Gherla - 0,2073%;

e) Municipiul Turda, prin Consiliul Local Turda - 0,0005%;

f)  Municipiul Campia Turzii, prin Consiliul Local Campia Turzii - 0,0148%;

g) Orasul Huedin, prin Consiliul Local Huedin - 0,0037%.
Art. 13. (1) Societatea integreaza trei parcuri industriale operationale pe care le exploateaza
printr-o abordare responsabila, ca un bun proprietar siadministrator, reusind in fiecare an
sa genereze venituri comerciale si sa asigure conditii corespunzatoare in care sa isi
desfasoare activitatea rezidentii.
(2) PI Tetarom sunt situate in puncte strategice ale Judetului Cluj, fiecare deservind prin
facilitatile oferite segmente specifice de afaceri.
(3) Rationamentul si motivatia constituirii la finele anului 2001 a societatii TETAROM SA ca
intreprindere de interes public si unitate subordonata autoritatilor publice locale a pornit
de la faptul ca darea in locatiune a surplusului de proprietati si de teren public reprezinta
0 oportunitate de generare a veniturilor pentru a amplifica programele de investitii ale
autoritatilor publice locale.
(4) TETAROM SA —administratorul imobilelor - a primit astfel imputernicirea de a utiliza
activele publice si private ale Consiliului Judetean Cluj si dreptul de a semna acorduri de
concesiune, de parteneriate ,publice-private”, cu scopul de a genera venituri, prin darea
bunurilor in locatiune.
(5) Parteneriatele nou create prin intermediul societatii administrator TETAROM SA au
reusit nu doar sa genereze mijloace banesti pe termen lung ci si sa sprijine autoritatile
publice locale sa-si administreze activele intr-un mod mai sustenabil (durabil), contribuind
astfel la consolidarea comunitatii locale, facand ca serviciile oferite rezidentilor parcurilor
administrate sa fie evaluate drept accesibile, de buna calitate si la standardele cerintelor
actuale existente pe piata proprietatilor imobiliare.
(6) Gestionarea si exploatarea Patrimoniului Societatii TETAROM SA sunt obiective
permanente atat ale echipei administrative cat si ale celei executive. Managementul
eficient de gestionare a propriilor bunuri si mai cu seama a bunurilor mobile si imobile
aflate in proprietatea publica sau privata a Consiliului Judetean Cluj, administrate, are
menirea de a contribui la dezvoltarea economiei locale, la sustinerea procesului de
atragere a investitiilor si la minimizarea costurilor.

CAPITOLUL IV - FINANTARE

Art. 14. (1) Pentru asigurarea nevoilor de finantare a activitatii curente si a investitiilor,
societatea TETAROM SA se autofinanteaza, bazandu-se pe sursele sale interne:

a) Profitul net - rezultat anual la incheierea exercitiul financiar - este repartizat atat
pentru dezvoltarea societatii prin investitii cat si pentru distribuirea de dividende
actionarilor, potrivit reglementarilor legale

b) Amortismentul - constituie cea mai importanta resursa proprie destinata finantarii
investitiilor si se utilizeaza pentru finantarea inlocuirii activelor fixe casate, precum
si pentru modernizarea celor aflate in folosinta

c) Alte fonduri care pot fi asimilate celor proprii, respectiv: sumele incasate din
vanzarea de active fixe; despagubirile incasate de la societatile de asigurare, pentru
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plata daunelor; surse atrase de la rezidentii parcurilor privind realizarea de

bransamente la reteaua de distributie a energiei electrice, potrivit cadrului legal

specific reglementat. etc.
(2) Pentru activitatea curenta sunt practicate, in scopul obtinerii de venituri financiare,
plasamente monetare negociabile cu societatile bancare, caracterizate printr-un grad
mare de lichiditate (depozite overnight).
(3) Managementul societatii considera ca autofinantarea este cea mai eficienta metoda
de acoperire a nevoilor de capitaluri proprii deoarece costul autofinantarii este inferior
oricarui cost mediu de procurare a capitalului si, permanent, este preocupat sa asigure
capacitatea de plata a societatii, prin sincronizarea incasarilor cu platile si realizarea unui
flux de numerar pozitiv.
(4) Societatea nu beneficiaza de surse de finantare de la bugetul local.

CAPITOLULYV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SERVICIILOR
FURNIZATE

Art. 15. (1) Drepturile si obligatiile rezidentilor parcurilor industriale sunt cuprinse in Legea
nr.186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale si se completeaza cu
Regulamentele interne emise de societate.
(2) TETAROM SAsi rezidentii parcului pot stipula, in cadrul contractelor de administrare si
prestari de servicii conexe, orice alte obligatii si/sau drepturi suplimentare ale rezidentilor
parcului, cu respectarea regulamentelor.
(3) Regulamentele sunt acte juridice unilaterale, pe care TETAROM SA le elaboreaza cu
respectarea legislatiilor specifice, prin care reglementeaza orice aspect care vizeaza
organizarea, functionarea si dezvoltarea parcului industrial, cu putere general obligatorie
fata de toti rezidentii parcului.
(4) Rezidentul/Chiriasul parcului are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul de folosintd asupra unitatii/unitatilor care formeaza obiectul contractuluide
administrare si prestari de servicii conexe/contractului de inchiriere, in conditii utile
si netulburate;

b) dreptul de folosinta asupra infrastructurii exclusive aferente unitatii/unitatilor care
formeaza obiectul contractului de administrare si prestari de servicii conexe/
contractului de inchiriere incheiate cu acestia, in conditii utile si netulburate;

c) dreptul de folosinta asupra infrastructurii comune, In conditii utile si netulburate;

d) drept de preemtiune in cazul vanzarii pentru imobilul inchiriat.

(5) Rezidentul/Chiriasul parcului are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca administratorului parcului sumele prevazute in contractul de
administrare si prestari de servicii conexe/contractului de inchiriere; rezidentul
parcului va plati administratorului parcului doar contravaloarea cheltuielilor de
mentenanta comune, precum si contravaloarea utilitatilor furnizate, dar nu mai
mult decat pretul de furnizare al operatorului autorizat;

b) sa respecte regulamentele emise de catre administratorul parcului;

c) s& foloseascd unitatea/unitatile, precum si infrastructura exclusivd aferent3,
respectiv infrastructura comuna, cu diligenta unui bun proprietar, sa nu le
degradeze sau deterioreze, astfel incat, cu exceptia uzurii normale, sa le mentina in
starea de la momentul incheierii contractului de administrare si prestari de servicii
conexe/contractului de inchiriere;

d) sa respecte destinatia stabilita prin contractul de administrare si prestari de servicii
conexe/contractului de inchiriere;

e) sa nu efectueze niciun fel de modificari asupra unitatii/unitatilor si infrastructurii
exclusive aferente, respectiv infrastructurii comune;

f) sa nu cesioneze fata de terti drepturile izvorate din contractul de administrare si
prestari de servicii conexe/contractului de inchiriere;

g) sa respecte regulile de circulatie In cadrul incintei parcului industrial, elaborate de
administratorul parcului;

h) sa respecte toate obligatiile privind conditiile tehnice prevazute de legislatia n
vigoare privind protectia mediului.

CAPITOLUL VI - CONDUCEREA S| ADMINISTRAREA SOCIETATII
Sectiunea 6.1. Adunarea Generald a Actionarilor
Art.16. (1) Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) este organul cu puteri depline de decizie
in cadrul societatii.
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(2) Ea lucreaza in sedinte ordinare care se convoca cel putin o data pe an, in cel mult 5
luni de la incheierea exercitiului financiar si in sedinte extraordionare, care se convoaca ofri
de cate ori este necesar, in vederea indeplinirii atributiilor stipulate la art. 113 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sedintele AGA se desfasoara la sediul societatii sau in alt loc precizat in convocare.

(4) Convocarea AGA se face de catre Consiliul de Administratie (CA), prin presedintele sau
sau de catre administratorul desemnat de acesta, prin instiintare trimisa prin scrisoare
recomandata sau prin scrisoare transmisa pe cale electronica, expediata cu cel putin 30
de zile Tnainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarului, inscrisa in registrul
actionarilor. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi,
cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunarii.

(5) Convocatorul precum si documentele care urmeaza a fi prezentate actionarilor in
cadrul Adunarii Generale, vor fi publicate pe pagina proprie de internet a societatii cu cel
putin 30 de zile inainte de data desfasurarii ACA si pana la data desfasurarii acesteia.

(6) AGA are, in principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) negociaza si aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari conform
prevederilor art. 30(3) - (5) din OUG 109/2011, actualizata si transmite catre AMEPIP
pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim prevazut de OUG
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) incheie contractele de mandat direct cu administratorii Societatii si le transmite
catre AMEPIP;

c) stabileste, respectiv, modifica remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de
administratie, cu incadrarea in limitele stipulate la art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

d) monitorizeaza si evalueaza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inclusi
in contractele de mandat si transmite aceste informatii catre AMEPIP;

e) aplica criteriile de integritate pentru administratorii si directorii Societatii;

f) aproba Situatiile financiare anuale insotite de Raportul CA si de Raportul auditului
statutar extern si le transmite catre AMEPIP;

g) evalueaza, anual, activitatea administratorilor, conform prevederilor art. 30(7) din
OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si o transmite catre
AMEPIP;

h) aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupa caz;

i) aproba Bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

j)  numeste si revoca membrii Consiliului de administratie, In baza propunerilor
autoritatilor tutelare (propuneri care se fac ca urmare a procedurii de selectie a
administratorilor, stipulate in OUG 109/2011, actualizatd. Procedura de selectie a
administratorilor este organizata, potrivit prevederilor legale in vigoare, de
actionarul majoritar al societatii, Consiliul Judetean Cluj, in calitate de autoritate
publica tutelard);

k) hotaraste asupra oricaror probleme care intra in competenta sa potrivit legii;

[) aproba schimbarea formei juridice a societatii;

m) aproba infiintarea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de

lucru;

n) aproba majorarea, reducerea capitalului social sau reintregirea Ilui prin orice forma
legalg;

o) aproba fuziunea cu alte societati, divizarea societatii sau dizolvarea anticipata a
acesteia;

p) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de activitate;
g) Tncheie, in calitate de mandant, contracte de mandat cu administratorii societatii;
r) aceste atributii se completeaza cu atributiile stabilite prin lege.
(7) In conformitate cu prevederile art. 114 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata si
actualizata, hotararile privind mutarea sediului societatii si privind schimbarea obiectului
secundar de activitate sunt delegate Consiliului de administratie, care va decide in aceste
situatii, urmand ca actele modificatoare corespunzatoare sa fie realizate Tn baza hotararii
[ui.
(8) Hotararile AGA, precum si actele care au stat la baza emiterii acestora, se transmit, in
copie, Consiliului Judetean Cluij.



(9) Autoritatea publica tutelara nu poate interveni In procesul de luare a deciziilor
comerciale, in conducerea si in functionarea curenta a Societatii.
(10) Consiliul Judetean Cluj, in calitate de autoritate publica tutelara, primeste rapoarte
periodice privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de la Societate si
transmite toate informatiile necesare catre AMEPIP.
(1) Competenta de a lua decizii cu privire la administrarea intreprinderii publice si
raspunderea pentru aceste decizii revine, in conditiile prevazute de lege, administratorilor
sau, dupa caz, directorilor, in functie de competentele si atributiile fiecaruia.

Sectiunea 6.2. Consiliul de Administratie
Subsectiunea 6.2.1. Competenta si numirea administratorilor
Art.17. (1) Societatea este administrata de un CA format din 7 membri, persoane fizice sau
juridice, cu experienta in conducerea societatilor. Este compus din: presedinte si membri.
(2) Membrii CA trebuie sa aiba studii superioare si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de cel
putin 7 ani.
(3) Nu pot fi numiti mai mult de doi membri in CA din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.
(4) Membrii CA sunt desemnati de autoritatea publica tutelara si numiti de catre AGA la
propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritatii publice tutelare. Informatiile
referitoare la aceste desemnari si numiri se transmit catre AMEPIP, care verifica
respectarea de catre autoritatea publica tutelara a dispozitiilor legale si, in termen de 10
zile de la primirea informatiilor, emite un aviz conform prin care aproba sau anuleaza
desemnarea membrului respectiv.
(5) Majoritatea membrilor CA este formata din administratori neexecutivi si independenti
in intelesul art. 13842 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare.
Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot
fi considerati independenti.
(6) Stabilirea numarului de membriai CA se face cu respectarea principiilor prevazute de
Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat cel
putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati; CA nu poate fi format in exclusivitate din persoane de
acelasi gen.
(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei
ordonante de urgenta. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP,
emis pe baza rapoartelor de activitate.
Subsectiunea 6.2.2. Organizarea si functionarea CA
Art. 18. (1) CA isi desemneaza dintre membrii sai un presedinte al CA care coordoneaza
activitatea consiliului si raporteaza AGA cu privire la aceasta. El vegheaza la buna
functionare a Societatii.
(2) Presedintele CA ia masurile necesare pentru organizarea bunei desfasurari a activitatii
CA siraspunde in fata ACA ca functionarea CA sa fie conforma cu respectarea prevederilor
legale.
(3) CA este organ de conducere si decizie si se intruneste ori de cate ori este necesar, dar
cel putin o data la trei luni, la sediul Societatii.
(4) Convocarile pentru intrunirile CA se vor face de catre presedinte; convocatorul va
cuprinde data si locul unde se tine sedinta, precum si ordinea de zi propusa. CA poate fi,
de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2 dintre memobrii sai sau a
directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii.
Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.
(5) Pentru valabilitatea deciziilor CA este necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor. Deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. In caz de
paritate, votul decisiv va fi cel al presedintelui. Acest vot nu poate fi exercitat prin mandatar.
(6) Fiecare membru are dreptul la un singur vot care poate fi pro sau contra.
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(7) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societatii trebuie sa 1i Instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si auditori interni si sa Nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita
operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al
V-lea inclusiv. Membrul care contravine acestei dispozitii este raspunzator de daunele
produse societatii daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.
(8) Sedintele CA sunt conduse de presedintele CA.
(9) Membrii CA isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii. Inainte de
validarea votului, la cererea presedintelui, oricare dintre membrii CA isi pot argumenta
natura votului.
(10) In cadrul CA se constituie Comitetul de nominalizare si remunerare, Comitetul de
gestionare al riscurilor si Comitetul de audit.
(M) Comitetele de nominalizare si remunerare si Comitetul de gestionare al riscurilor sunt
formate din cate 3 membri ai Consiliului de administratie, administratori neexecutivi, cel
putin cate unul dintre membrii fiecarui comitet fiind administrator independent.
Presedintele fiecarui comitet este independent;
(12) Comitetul de audit este format din 3 (trei) administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor
financiar sau, prin exceptie, are o experienta de cel putin 3 (trei) ani In audit statutar,
conform prevederilor art. 34 (4A1) din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
(13) Pentru validitatea deciziilor celor 3 (trei) comitete este necesara prezenta tuturor
membrilor Comitetului respectiv, iar deciziile se iau cu votul majoritatii celor prezenti;
(14) Atributiile comitetelor mai sus mentionate sunt cele stipulate in Statutul societatii si
in O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
(15) Secretariatul CA este obligat sa tina un Registru de procese verbale ale sedintelor si
deliberarilor CA, care va cuprinde:
a) deliberarile si deciziile luate in fiecare sedintg;
b) numarul de voturi intrunit;
c) opiniile nominale separate, atunci cand acestea se solicita sa fie consemnate de
catre persoanele in cauza;
(16) Secretarii alesi sunt raspunzatori de completarea, pastrarea si integritatea:
a) Registrului de procese verbale al sedintelor si deliberarilor CA,
b) Materialelor supuse atentiei CA si discutate in cadrul sedintelor.
(17) Pastrarea si arhivarea tuturor registrelor si materialelor se va face la sediul Societatii.
(18) Procesele verbale din Registrul sedintelor si deliberarilor CA sunt semnate de cel putin
un membru prezent la sedinte si de secretarul care le-a intocmit.
(19) Membrii CA, reprezentantii AGA si auditorii statutari si interni au acces la Registrul
sedintelor CA.
(20)Secretarul CA va informa despre deciziile luate in sedintele CA pe toti membrii
Consiliului care nu au participat la sedinte.
(21) Cel putin un exemplar al hotararii aprobate va fi semnat de catre presedinte si
secretarul CA. Acest document este original si se pastreaza de catre secretar la sediul
Societatii.
(22) La sedintele CA, cu aprobarea presedintelui, pot fi invitati si alti specialisti din cadrul
Societatii, pentru sustinerea materialelor analizate.
Subsectiunea 6.2.3. Competente, sarcini si atributii ale Consiliului de administratie
Art. 19. (1) CA este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului si strategiei de activitate a societatii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru AGA.
(2) CAarein principal urmatoarele atributii:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii si
asigurarea indeplinirii acestora;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, asigurarea
indeplinirii acestora, precum si aprobarea planificarii financiare;
c) delegarea conducerii societatii unuia sau mai multor directori, numindu-| pe unul
dintre ei director general, conform prevederilor art. 35 din OUG 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,
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a3

numirea, la recomandarea comitetului de nominalizare siremunerare, in urma unei
proceduri de selectie pentru pozitia respectiva a directorilor societatii —
intreprindere publica

revocarea directorilor, conform prevederilor art. 36 alin. (6) - (7) din QUG 109/2011;
stabilirea remuneratiei directorilor, cu incadrarea in limitele stipulate, in legislatia in
vigoare aplicabilg;

supravegherea activitatii directorilor;

organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;
analizarea si aprobarea componentei de management a planului de administrare
pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, elaborata si depusa, spre aprobare, in termen de 60 de zile de la
numire, de catre directori;

deciderea asupra completarii sau revizuirii componentei de management a
planului de administrare, daca aceasta nu prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari;

aprobarea componentei de management si a planului de administrare, in
integralitate, in termen de maxim 20 de zile de |la data indeplinirii termenului de 60
de zile stipulate la lit. i) a prezentului articol (art. 36 (3) din OUG 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare)

Tn cazul in care postul/posturile de director ramane/raman vacant/vacante, consiliul
de administratie poate desemna un director provizoriu pana la organizarea
procedurii de selectie, potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Durata mandatului este de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate.
(conform art. Il din Legea nr.187/2023);

evaluarea anuala a activitatii directorilor, aceasta evaluare vizand atat executia
contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului de
administrare, raportul de evaluare fiind publicat pe pagina de internet a autoritatii
tutelare, conform celor stipulate la art. 36 (5) din OUG nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

elaborarea, in termen de maxim 30 de zile de la data numirii sale, a unei propuneri
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Componenta de administrare
se completeaza cu componenta manageriala elaboratd de directori conform
prevederilor art. 36 alin. (1) din OUG 109/2071, cu modificarile si completarile
ulterioare;

analizarea si aprobarea planului de administrare,

convocarea AGA in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, in
vederea negocierii si aprobarii de catre aceasta a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, avizati in prealabil de AMEPIP, rezultati din planul de
administrare;

adoptarea, in termen de 90 de zile de la data numirii, unui cod de etica, care se
publica, prin grija presedintelui CA, pe pagina de internet a societatii —intreprindere
publica, si se revizuieste anual, daca este cazul, cu acordul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs;

publicarea pe pagina de internet a societatii, a informatiilor stipulate In OUG
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

informarea actionarilor, in cadrul primei AGA ce urmeaza incheierii actului juridic,
asupra oricarei tranzactii incheiate de societatea-intreprindere publica cu:
s.l.administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlata de acestia, respectiv cu

s.2. sotul sau sotia, rudele ori afinii, pana la gradul IV inclusiv, ai persoanelor
prevazute la punctul 1din prezentul articol,

prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si
informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii

informarea actionarilor, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de societate cu o alta
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intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a
100.000 euro.

X) convocarea adunarii generale a actionarilor pentru aprobarea oricarei tranzactii
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai
mare de 10% din cifra de afaceri a societatii —intreprindere publica sau, mai mare de
10% din cifra de afaceri a societatii — intreprindere publica, potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu administratorii ori cu directorii, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societatii—intreprindere publica sau cu o societate controlata
de acestia;

y) analizarea si aprobarea oricarei tranzactii din categoria celor prevazute la punctul t)
ale prezentului articol, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra
tranzactiei, Consiliul de Administratie poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de
acelasi tip existente pe piata;

z) intocmirea rapoartelor semestriale si anuale in care se vor mentiona, intr-un capitol
special, actele juridice incheiate in conditiile prevazute la lit. s) si t), precizandu-se
urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura
actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte
elemente esentiale si semnificative in legdturd cu aceste acte juridice. In rapoarte
se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor
actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii;

aa)intocmirea si prezentarea in fiecare semestru, in cadrul adunarii generale a
actionarilor, a unui raport asupra activitatii de administrare, care include si
informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu
privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la
raportarile contabile semestriale ale societatii;

bb) elaborarea unui raport anual privind activitatea societatii, nu mai tarziu de data
de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica
pe pagina de internet a societatii; (art. 56 din QUG 109/2011)

cc) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire si de insolventa cu modificarile si
completarile ulterioare;

dd) verificarea functionarii sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

ee)aprobarea,potrivit competentelor stabilite de lege, a investitiilor ce urmeaza a fi
realizate de societate cu respectarea normelor legale in vigoare;

ff) propunerea spre aprobarea adunarii generale ordinare a actionarilor bugetului de
venituri si cheltuieli si a situatiilor financiare anuale ale societatii pe actiuni;

ag) propunerea instrainarii, vanzarii bunurilor proprietate a sa sau date in
administrarea societatii, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;,
hh) raspunderea privind administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu;

i) aprobarea organigramei si statului de functii, corespunzator necesitatilor activitatii
societatii si o transmite spre aprobare Consiliului Judetean Cluj;

Jj) analizarea bilantului contabil anual si supunerea aprobarii si publicarii acestuia,
potrivit prevederilor legale;

kk)aprobarea masurilor privind respectarea dispozitiilor legale Tn domeniul protectiei
mediului Inconjurator;

Il) aprobarea scoaterii din functiune, valorificarii si casarii mijloacelor fixe, cu
respectarea reglementarilor in vigoare;,

mm) CAsau,dupa caz, directorul general sau directoratul, in cazul in care conducerea
executiva este exercitata de directori, are obligatia sa transmita AMEPIP si,dupa caz,
autoritatii publice tutelare sau actionarilor care detin mai mult de 5% din capitalul
social, semestrial si ori de cate ori se solicita, fundamentari, analize, situatii, raportari
si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice in formatul si la
termenele stabilite prin actele administrative ale autoritatilor.(art. 57 OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
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nn) aprobarea si luarea altor masuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, n
competenta altor organe.
(3) CA are ca si competente de baza, care nu pot fi delegate directorilor, atributiile expres
stipulate la art. 142 alin (2) din Legea societatilor nr. 311990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;
C) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;
e) pregatirea raportului anual, organizarea ACA si implementarea hotararilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
Legii nr. 85/2014 privind procedura insolventei;
(4) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre CA din partea
AGA.
Subsectiunea 6.2.4. Presedintele CA
Art. 20. (1) CA isi desemneaza dintre membrii sai un presedinte al CA. Acesta nu poate
indeplini si functia de director general al Societatii.
(2) Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sau
de administrator.
(3) Presedintele poate fi revocat oricand de catre CA.
(4) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta
Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a societatii.
(5) Tn cazul in care Presedintele se afld in imposibilitate temporarad de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate, CA poate insarcina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de Presedinte.
(6) Presedintele CA arein principal urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele CA si ale AGA;
b) pregateste documentatia necesara desfasurarii sedintelor CA si ale ACA,
C) se asigura de corecta ducere la indeplinire a hotararilor AGA si ale CA,
d) prezinta ACA situatiile financiare anuale insotite de Raportul CA si de cel al auditului
statutar extern;
e) convoaca AGA:;
f) indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si de CA,
respectiv prin hotararile AGA;
g) semneaza, alaturi de secretariatul AGA si CA, procesele-verbale ale sedintelor
acestor organisme si hotararile emise de acestea; se asigura de corecta comunicare a
dispozitiilor AGA si CA,;
h) in termen de 5 Zile de la aprobarea planului de administrare, convoaca AGA in
vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
rezultati din planul de administrare;
i) seasiguracaanuntul privind selectia directorilor societatii sa fie publicat in cel putin
2 ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a
societatii —intreprindere publica;
j) se asigura ca societatea sa publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul
actionarilor si al publicului, documentele si informatiile stipulate in legislatia in vigoare
in domeniu.
Sectiunea 6.3. Directorii societatii
Art. 21. (1) Directorul General si Directorul General Adjunct sunt numiti de catre CA, la
recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare, cu respectarea procedurii
prevazute in O.U.C nr.109/2011, actualizata.
(2) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii,
n limitele obiectului de activitate al societatii, ale contractului de mandat incheiat cu CA,
a dispozitiilor CA si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul
constitutiv, CA si AGA.
(3) CA deleaga conducerea si puterea de reprezentare a societatii celor 2 directori si le
stabileste drepturile si obligatiile prin contractele de mandat negociate cu CA, cei doi
directori pot actiona impreuna sau separat conform propriului contract de mandat.
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(4) Directorii pot delega puterea de reprezentare, cu mentionarea atributiilor delegate si
a duratei mandatului, cu conditia informarii CA despre aceasta.

(5) Specimenul de semnatura al Directorului General si al Directorului General Adjunct
sunt depuse la Oficiul Registrului Comertului.

Art. 22. Directorul General are, in principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a)

sa asigure managementul curent si coordonarea cotidiana a executivului in
vederea respectarii componentei de mangement si a Planului de administrare, in
integralitatea sa, aprobate de Consiliul de Administratie (CA) si a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati;

sa asigure conducerea si administrarea Societatii in conformitate cu atributiile
stabilite prin contractul de mandat si sa ia toate masurile necesare, in limitele
obiectului de activitate si cu respectarea dispozitiilor legale, ale Actului constitutiv
si ale hotararilor AGA si CA,;

sa reprezinte Societatea n relatiile cu tertii si sa delege puterea de reprezentare, cu
mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu conditia ca sa
informeze CA:;

sa ia/adopte toate actele si masurile necesare organizarii, conducerii, coordonarii si
gestionarii activitatii societatii TETAROM SA In conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, cu Hotararile CA a societatii si ale AGA, cu prevederile Actului constitutiv al
societatii si ale contractului de mandat si cu respectarea competentelor rezervate
de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

sa prezinte, in ACA, anual sau ori de cate ori i se solicita, situatia economico-
financiara a Societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documentatii
solicitate, vizate si certificate de auditori financiari, dupa caz,

s3 conceapa si sa aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a Societatii si sa
identifice tendintele pietei si modalitatile de dezvoltare a serviciilor oferite de catre
Societate clientilor in conformitate cu acestea;

sd selecteze, numeasca si/sau sd revoce/concedieze personalul necesar bunei
desfasurari a activitatii, precum si sa exercite autoritatea disciplinara asupra lor,
conform structurii administrative, Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern si sa asigure coordonarea si monitorizarea personalului
Societatii;

sa stabileasca sarcinile, obiectivele, atributiile, competentele si responsabilitatile
precum si salariile personalului Societatii prin negocierea si incheierea contractelor
individuale de munca ale salariatilor si semnarea documentelor de angajare,
colaborare si incetare a relatiilor de munca si a actelor aditionale pentru acestia,
personal sau delegat;

sa organizeze, controleze si supervizeze activitatea tuturor serviciilor si
compartimentelor Societatii, stabilind masuri de eficientizare a activitatii
personalului si permitand o flexibilitate, adaptare si dezvoltare continug;

sa supravegheze si coordoneze mentinerea si dezvoltarea Sistemului de
Management al Calitatii (SMC) conform Standardului ISO 9001,

sa coordoneze activitatile pentru dezvoltarea, implementarea si eficientizarea
Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) conform Ordinului nr. 600/2018;

sa instituie si sa puna in aplicare un proces de management al riscurilor;

M) sa propuna modificarea organigramei in scopul imbunatatirii activitatii Societatii si

sa numeasca conducatorii structurilor functionale ale Societatii,

sa reprezinte Societatea in relatiile cu tertii, persoane juridice si fizice, si in justitie;
sa initieze si dezvolte actiuni de colaborare prin incheierea de protocoale de
colaborare cu companii/institutii/asocieri avand acelasi obiect de activitate sau care
pot sustine finaciar/logistic/cu know-how activitatea/politica/strategiile  de
dezvoltare ale Societatii si sa informeze CA cu privire la aceste demersuri;

sa participe la elaborarea anuala a Bugetului de venituri si cheltuieli, sa analizeze
propunerile inaintate de fiecare serviciu si/sau compartiment, sa avizeze bugetul
final si sa il trimita spre aprobare forurilor superioare;

sa urmareasca bugetul de venituri si cheltuieli si planul de investitii pentru anul in
curs, impreuna cu directorul general adjunct;
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sa elaboreze impreuna cu directorul general adjunct un raport trimestrial pe care
sa-| prezinte CA, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, actualizatd;

sa promoveze oferta Societatii in cadrul targurilor, conferintelor si intalnirilor de
profil din tara si strainatate;

sa dispuna verificarea si inventarierea gestiunilor si a patrimoniului, conform legii
in vigoare;

sa Intreprinda masuri pentru buna administrare si pastrare a patrimoniului
societatii;

sa identifice si sa depuna toate demersurile necesare atragerii de fonduri
nerambursabile pentru implementarea noilor idei de afaceri;

sa aprobe operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri si mijloace circulante;
sa utilizeze drept de semnatura in banca si sa asigure administrarea conturilor
bancare ale societatii;

sa incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;

sa reprezinte, negocieze si angajeze Societatea cu prima semnatura in raporturile
cu tertii: societati, furnizori, consumatori, notari, organe de stat, organizatii,
asociatii/asocieri institutii, banci, precum si in relatiile internationale etc, in acest
sens putand da imputerniciri de reprezentare;

aa)sa semneze actele de alipire/parcelare a terenurilor administrate sau proprietatea

bb)

Societatii;

s& atragd, selecteze, negocieze, semneze, rezilieze/rezolutioneze si sd noveze —
sub semnatura privata sau in forma autenticd — cu clientii/investitorii contractele
de administrare, constituire a dreptului de superficie - inclusiv cu clauze privind
promisiuni de vanzare-cumparare a terenurilor - cesiune a dreptului de folosinta si
contractele de inchiriere a spatiilor, terenurilor si cladirilor aflate in
proprietatea/administrarea/folosinta societdtii, in vederea atragerii investitiilor
pentru atingerea scopurilor specifice Parcurilor Industriale, parcurilor stiintifice si
tehnologice, incubatoarelor de afaceri si altor structuri de afaceri conform legii;

cc)sa delege raspunderea/competenta, pentru deciziile de ruting, cadrelor de

dd)

conducere aflate pe nivele ierarhice imediat inferioare, sa desemneze inlocuitorul
pentru perioada de absenta si sa stabileasca limitele de competenta si
responsabilitate ale acestuia;

sa conducd echipa care reprezinta Societatea la negocierea Contractului
Colectiv de Munca cu reprezentantii salariatilor/sindicatul si semneaza in numele
angajatorului Contractul Colectiv de Munca al Societatii;

ee)alte atributii conferite de lege, de Actul constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile si

negociate cu CA, asa cum sunt evidentaiate si detaliate in contractul de mandat.

Art. 23. Directorul General Adjunct are, in principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a)

sa asigure conducerea si administrarea Societatii in conformitate cu atributiile
stabilite prin contractul de mandat si sa ia toate masurile necesare, in limitele
obiectului de activitate si cu respectarea dispozitiilor legale, ale Actului constitutiv
si ale hotararilor AGA si CA,

sa reprezinte Societatea in relatiile cu tertii si sa delege puterea de reprezentare, cu
mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu conditia ca sa
informeze CA:

s3 ia/adopte toate actele si masurile necesare organizarii, conducerii, coordonarii Si
gestionarii activitatii societatii TETAROM SA in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, cu Hotararile CA a societatii si ale AGA, cu prevederile Actului constitutiv al
societatii si ale contractului de mandat si cu respectarea competentelor rezervate
de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

sa informeze CA, in mod regulat si cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse si
asupra celor avute in vedere si sa elaboreze, impreuna cu directorul general, si sa
prezinte trimestrial CA un raport conform art. 54 din O.U.G. nr. 109/2017;

sa asigure managementul curent si coordonarea cotidiana a executivului in
vederea respectarii componentei de mangement si a Planului de administrare, in
integralitatea sa, aprobate de CA si a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati;
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sa asigure functionarea societatii, organizarea, conducerea si gestionarea activitatii
curente prin sisteme prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea i
gestionarea riscurilor si conforme cu liniile directoare, in limitele contractului de
mandat, a hotararilor AGA si ale CA,

sa organizeze, controleze si supervizeze activitatea tuturor departamentelor
societatii stabilind masuri de eficientizare a activitatii personalului permitand o
flexibilitate, adaptare si dezvoltare continua;

sa prospecteze oportunitatile de afaceri cu parteneri interni si externi, modalitati
de dezvoltare a serviciilor oferite;

sa propunad, Impreuna cu directorul general, bugetul de venituri si cheltuieli al
Societatii si sa-I supuna spre avizare Consiliului de administratie, urmand ca apoi sa
fie aprobat de catre AGA;

sa urmareasca bugetul de venituri si cheltuieli si planul de investitii pentru anul in
curs, impreuna cu directorul general;

sa reprezinte si sa angajeze Societatea prin semnatura, in relatiile cu terte persoane
fizice sau juridice din tara ori din strainatate, inclusiv in justitie, Tn limita
competentelor aprobate prin contractul de mandat si in conditiile legii;

sa aprobe incheierea de acte juridice de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb
sau de constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul Societatii, ori pe care
aceasta urmeaza sa le dobandeasca astfel, cu aprobarea CA sau, dupa caza a AGCA,
in conditiile legii;

m) sa incheie, negocieze, semneze, rezilieze/rezolutioneze Si noveze/cesioneze

o)

contracte/conventii necesare bunei functionari a societatii sub semnatura privata
sau in forma autentica;
sa stabileasca angajarea salariatilor pentru posturile vacante din statul de functii,
CU respectarea organigramei si a grilei de salarizare in vigoare si sa semneze
contractele individuale de munca;
sa negocieze si semneze contractul colectivde munca la nivelul societatii,
sa delege raspunderea /competenta pentru deciziile de rutind cadrelor de
conducere aflate pe nivele ierarhice imediat infericare si sa-si desemneze un
inlocuitor pentru pericada de absenta, cu stabilirea limitelor de competenta si
responsabilitate;
alte obligatii prevazute prin contractul de mandat negociat cu CA si alte atributii
care tin de competenta si pregatirea sa, conferite de lege, de Actul Constitutiv si
Statutul societatii sau de alte dispozitii aplicabile.

CAPITOLUL VII - STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE

COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Sectiunea 7.1. Structura organizatorica a societatii si categorii de personal:

Art. 24. (1) Structura organizatorica este definita ca ansamblul persocanelor, al
subdiviziunilor organizatorice si al relatiilor dintre acestea, astfel constituite incat sa
asigure premisele organizatorice adecvate realizarii obiectivelor prestabilite.

(2) La nivelul TETAROM SA, aceasta se prezinta astfel:

a) Adunarea Generala a Actionarilor (AGCA) este organul de conducere al Societatii,

atributiile si modul de functionare ale acesteia fiind stabilite prin statutul
Societatii.

b) Consiliul de Administratie (CA) este organul care administreaza Societatea.
c) Director General. Compartimentele in subordinea directa a Directorului General

sunt:
i.  Compartiment Management
ii. Compartiment Resurse Umane
iii.  Compartiment de Mediu si Securitate si Sanatate in Munca

(3) Director General Adjunct are in subordine urmatoarele servicii/compartimente:

a) Serviciul Comercial

i. Compartiment Juridic

ii.  Compartiment Achizitii-Contracte
iii.  Compartiment Marketing
iv. ~ Compartiment Dezvoltare, Investitii

b) Serviciul Economic

i. Compartiment Financiar-Contabil
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ii.  Compartiment Buget, Executie bugetara, Control financiar
iii.  Parc Auto
iv. Compartiment IT
v. Compartiment Gestiune
c) Serviciul Exploatare, Mentenanta
i. Compartiment Administrativ
ii.  Compartiment Intretinere cladiri
ii.  Compartiment Intretinere infrastructura
iv.  Compartiment Spatii verzi
d) Serviciul Energetic
i.  Compartiment Distributie Energie electrica
ii.  Compartiment Furnizare energie electrica si gaze
iii.  Compartiment Contracte si Relatii clienti.
(4) Prin personal se intelege angajatii societatii, care isi desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca incheiat cu societatea in calitate de angajator, conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii- actualizata.
(5) Categoriile de personal din cadrul societatii sunt urmatoarele:

a) Muncitori necalificati

) Muncitori calificati

c) Functii de executie cu studii medii

d) Functii de executie cu studii superioare de scurta durata

e) Functii de executie cu studii superioare de lunga durata.

Sectiunea 7.2. Structura functionald a Societatii

Art. 25. Societatea este organizata pe o structura care permite aplicarea unui management
prin bugete. Astfel, structura functiunilor societatii se prezinta dupa cum urmeaza:

a) Functia aducatoare de profit - se desfasoara in cadrul obiectului de activitate al
firmei prevazut in statut;

b) Functia personal-organizare - este de competenta CA, care propune spre
aprobare Consiliului Judetean Cluj organigrama si statul de functii;

c) Functia financiar-contabild - conform legii contabilitatii, menirea acestei functii
este de a gestiona performant si eficient patrimoniul societatii si de a conduce
evidenta financiar-contabila. Tot in cadrul acestei functii intra si activitatea de
elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli, de organizare a gestiunii, a
controlului financiar preventiv si a inventarului anual.

d) Functia de marketing-comercial - presupune investigarea pietei, a necesitatilor
de consum, conectarea dinamica a intreprinderii la mediul economico-social
(promovarea spiritului novator in intreaga activitate a Societatii), satisfacerea in
conditii superioare a nevoilor de consum (recunoasterea sociala a concordantei
dintre serviciile oferite si nevoile carora le sunt destinate), maximizarea eficientei
economice, a profitului (alocarea judicioasa a resurselor, optimizarea structurilor
serviciilor, optimizarea desfasurarii tuturor proceselor economice). Aceasta
functie, in cadrul proiectelor bugetului de venituri si cheltuieli, poate prevedea
cheltuieli de publicitate si marketing propriu, In baza valorilor aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli.

Sectiunea 7.3. Atributiile structurilor organizatorice

Subsectiunea 7.3.1. Compartiment MANAGEMENT
Art. 26. (1) Compartimentul MANAGEMENT are urmatoarele atributii:

a) stabilirea proceselor necesare Sistemului de Management al Calitatii (SMC);

b) desfasurarea si coordonarea activitatilor pentru mentinerea, dezvoltarea si
eficientizarea SMC, respectand cerintele standardului de calitate 1ISO 9001;

c) coordonarea aplicarii cerintelor standardului de calitate in societate si urmarirea
indeplinirii sarcinilor ce revin functiilor implicate la nivelul
serviciilor/compartimentelor din Societate;

d) coordonarea activitatilor legate de auditurile interne ale calitatii;

e) organizarea si participarea la sedintele de analiza ale managementului,
informarea conducerii despre functionarea SMC;

f) desfasurarea activitatilor pentru implementarea, mentinerea si dezvoltarea SCIM,
CU respectarea reglementarilor legale in domeniu;
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o)
h)

acordarea de sprijin in desfasurarea diverselor activitati ale compartimentelor
societatii privind dezvoltarea SCIM;
intocmirea de rapoarte privind activitatile desfasurate in cadrul societatii,
solicitate de catre diferite autoritati publice in baza diverselor reglementari legale;
stabilirea si conducerea evidentei intalnirilor Directorului General si ale
Directorului General Adjunct;
pregatirea agendei de lucru sau a programelor pentru intalnirile oficiale;
organizarea activitatilor de protocol pentru intalniri de afaceri si conferinte;
redactarea, inregistrarea, expedierea si indosarierea corespondentei si a
documentelor oficiale ale firmei;

) actualizarea bazei de date a clientilor si furnizorilor Societatii, cu datele de contact
ale acestora;
mentinerea legaturii prin mail, telefon sau fax cu autoritatile publice, clientii si
colaboratorii firmei;
tinerea evidentei personalului trimis in delegatii, precum si a delegatiilor care
Vviziteaza societatea;
stabilirea unuicadru general unitar de identificare, analiza si gestionare a riscurilor
la nivelul structurilor din organizatie;
descrierea modului n care sunt stabilite Si implementate
actiunile/masurile/dispozitivele de control menite s previna aparitia riscurilor;
stabilirea masurilor care trebuie luate pentru atenuarea riscurilor identificate;
elaborarea unui raport cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor la nivelul structurilor din organizatie si, ulterior, la nivelul organizatiei;
evaluarea expunerii la risc dupa introducerea masurilor de control intern;
arhivarea documentelor specifice si predarea acestora la Arhiva societatii, cu
respectarea reglementarilor interne in domeniu.

(2) Dinacest compartiment este numit cel putin un reprezentantin cadrul Comisiei SCIM.
Subsectiunea 7.3.2. Compartiment de MEDIU SI SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 27.

(1) Compartimentul de MEDIU SI SECURITATE S| SANATATE TN MUNCA are

urmatoarele atributii:

a)
b)

C)

administrarea activitatilor de protectie a mediului, specifice Societatii;

urmarirea respectarii, de catre Societate si investitorii din cadrul Parcurilor
Industriale a conditiilor impuse de autorizatiile de mediu si consemnarea acestui
lucru in rapoartele trimise periodic Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului;
obtinerea informatiilor privind principalii componenti, subcomponenti si factori de
mediu (date topografice, climatice, hidrologice, hidrogeologice, hidrochimice,
chimice, fizice, biologice, radioactive etc.);

evaluarea impactului de mediu produs de Societate si realizarea bilanturilor de
mediu;

luarea de masuri In sensul respectarii normelor legislative in domeniu si al
prevenirii, diminuarii si eliminarii, pe cat posibil, a poluarii;

desfasurarea de activitati pentru implementarea si dezvoltarea SCIM, cu
respectarea reglementarilor legale in domeniu

monitorizarea riscurilor identificate, prin analize periodice, conform procedurilor
interne;

elaborarea planului de automonitorizare a emisiilor poluante, precum si baza de
date pentru protectia mediului;

intocmirea documentatiei pentru obtinerea avizelor de mediu si a raportarilor
periodice pentru Agentia Nationala pentru Protectia Mediului;

asistarea persoanelor imputernicite cu activitati de verificare si control;

urmarirea aplicarii masurilor impuse de constatarile din urma verificarilor;
informarea autoritatilor competente, in situatia in care se produc eliminari
accidentale de poluanti in mediu sau in caz de risc major;

asigurarea luarii celor mai bune masuri de salubrizare a terenurilor care apartin
Societatii;

asigurarea planificarii si luarii masurilor de remediere a zonelor in care
solul/subsolul/ecosistemele terestre au fost afectate in urma lucrarilor de
prospectare, explorare sau exploatare a solului/subsolului efectuate de Societate
(daca este cazul);
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0) asigurarea respectarii planurilor de management sau regulamentelor ariilor
naturale protejate;

p) cunoasterea procedurii de evaluare a impactului asupra mediului, de emitere a
acordului de mediu, de elaborare a studiilor (inclusiv de risc), a raportului de mediu,
a bilanturilor de mediu;

g) cunoastereasiaplicarea principiilor, metodelor sitehnicilor de elaborare a politicilor
si strategiilor de mediu;

r) informarea, In mod constant, cu privire la noile modificari ale legislatiei de
specialitate, precum si cu privire la noile tendinte din domeniuy;

s) asigurarea evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile
de munca, reevaluarea riscurilor ori de cate ori se considera necesar sau cand sunt
modificate conditiile de munca, modalitatile de lucru sau tehnologiile de fabricatie
Si propunerea masurilor de prevenire si protectie corespunzatoare, ce vor alcatui
programul anual de prevenire si protectie privind securitatea muncii. Evaluarea
riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala precum si stabilirea nivelului de risc pe fiecare loc de munca si profesie
de baza in parte la nivelul societatii;

t) asigurarea auditariimodului in care se asigura securitatea si sanatatea in munca la
nivelul societatii ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si stabilirea
nivelului de securitate. Auditarea presupune analiza activitatii si stabilirea gradului
de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

u) controlul tuturor locurilor de munca pe baza programului de activitate, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

V) asigurarea instruirii si informarii personalului In probleme de securitate a muncii,
prin cele trei forme de instructaj: introductiv general, la locul de munca si instructaj
periodic;

w) asigurarea evaluarii cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste grila
CU ocazia angajarii si anual, pe profesii si locuri de munca;

X) organizarea, coordonarea si verificarea tuturor activitatilor care vizeaza securitatea
MUNCii;

y) elaborarea listei privind dotarea personalului si a locurilor de munca cu
echipamente colective si individuale de protectie si de lucru, conform
Nomenclatorului intern privind acordarea acestora;

z) participarea la cercetarea accidentelor de munca si tinerea evidentei acestora;

aa) colaborarea cu medicul de medicina muncii in fundamentarea programului de
masuri privind securitatea si sanatatea In munca, precum si stabilirea pachetului
anual de investigatii medicale privind controlul medical periodic anual, igiena
muncii etc.;

bb) Intocmirea planului anual de instruire si a planului anual de prevenire si
protectie la nivelul societatii privind securitatea si sanatatea in munca;

cc) stabilirea, impreuna cu Directorul General (presedintele Comitetului de securitate
si sanatate In munca -CSSM-) si reprezentantii lucratorilor, a ordinei de zi a
sedintelor trimestriale ale CSSM, convoacarea membrilor acestuia, invitarea
factorilor de raspundere din cadrul societatii si inspectorilor de munca de la ITM
Cluj la aceste sedinte, redactarea Procesului — verbal de sedinta, transmiterea
acestuia la ITM si afisarea copiilor acestuia la afisierele societatii (Tetarom | — I11);

dd) intocmirea Normelor si instructiunilor proprii (NIP) privind securitatea muncii,
pe profesii si locuri de muncs;

ee)indrumarea, verificarea si efectuarea controalelor periodice privind respectarea
normelor si instructiunilor ce vizeaza securitatea si sanatatea N muncg,
respectarea tematicii stabilite in programul de instruire periodica (lunara sau
semestriald) aprobat de conducerea societatii, activitate realizata de catre
conducatorii locurilor de munca (sefi servicii, compartimente sau ture) la nivelul
societatii;

ff) arhivarea documentelor specifice si predarea acestora la Arhiva societatii, cu
respectarea reglementarilor interne in domeniu.

(2) Din acest compartiment este numit cel putin un reprezentant in cadrul Comisiei SCIM.
Subsectiunea 7.3.3. Compartiment RESURSE UMANE
Art. 28. (1) Compartimentul RESURSE UMANE are urmatoarele atributii:
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desfasurarea de activitati specifice pt. gestioarea personalului (angajati prezenti sau
in curs de angajare), privind actele necesare acestuia (contracte individuale de
munca, acte aditionale, contract colectivde munca, fise de post, regulament intern,
dosar personal, etc);

participarea la elaborarea fiselor de post;

urmarirea orientarii si integrarii in organizatie a noilor angajati;

participarea la activitatea de evaluare a performantelor/ competentelor
profesionale, aplicarea formularelor de evaluare;

urmarirea acordarii de compensatii/ beneficii, conform CCM;

urmarirea aplicarii procedurilor disciplinare, in concordanta cu prevederile legale
si regulamentele societatii;

participarea la organizarea si coordonarea proceselor de recrutare si selectie de
personal pentru posturile vacante;

participarea la elaborarea procedurilor interne privind activitatea de resurse umane
si monitorizarea respectarii acestora de catre personalul implicat;

asigurarea gestionarii concediilor de odihna si medicale, a pontajelor, a tichetelor
de masa, a voucherelor de vacanta acordate personalului;

transmiterea lunar/trimestrial catre Institutul National de Statisticd a chestionarelor
solicitate;

intocmirea, pe baza recomandarilor responsabililor de domenii, a Planului de
pregatire profesionala anual si tinerea evidentei instruirilor angajatilor societatii,
prin completarea Programului de instruire;

estimarea bugetului necesar compartimentului resurse umane;

mentinerea legaturii cu diverse institutii (ITM, AJOFM, CJC etc);

colaborarea cu furnizorul de servicii medicale pentru buna desfasurare a analizelor
anuale si de medicina muncii;

desfasurarea de activitati pentru implementarea si dezvoltarea SCIM, cu
respectarea reglementarilor legale in domeniu;

desfasurarea si coordonarea activitatilor pentru mentinerea, dezvoltarea si
eficientizarea SMC, respectand cerintele standardului de calitate ISO 900T7;
monitorizarea riscurilor identificate prin analize periodice, conform procedurilor
interne;

implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si interese;
completarea si transmiterea Registrului general de evidenta a salariatului
arhivarea documentelor specifice si predarea lor la Arhiva societatii, cu respectarea
reglementarilor interne in domeniu.

(2) Specialistul resurse umane din acest compartiment este reprezentant in cadrul
Comisiei SCIM.

Subsectiunea 7.3.4. Serviciul COMERCIAL

Art. 29. (1) Serviciul Comercial cuprinde: Compartimentul Juridic, Compartimentul
Achizitii-Contracte, Compartimentul Marketing si Compartimentul Dezvoltare, Investitii.
(2) Fiecare compartiment se implica in:

desfasurarea activitatilor pentru implementarea si dezvoltarea SCIM, cu respectarea
reglementarilor legale in domeniu;

monitorizarea riscurilor identificate prin analize periodice, conform procedurilor
interne;

desfasurarea si coordonarea activitatilor pentru mentinerea, dezvoltarea si
eficientizarea SMC, respectand cerintele standardului de calitate 1ISO 9001
arhivarea documentelor specifice si predarea acestora la Arhiva societatii, cu
respectarea reglementarilor interne in domeniu.

(3) Serviciul are cel putin un reprezentant in cadrul Comisiei SCIM.
Art. 30. Compartimentul Juridic are urmatoarele atributii:

a)

o)

asigurarea asistentei juridice pentru toate serviciile si compartimentele operative
ale Societatii;

urmarirea actelor normative publicate in Monitorul Oficial, pe domenii de interes si
informarea serviciilor/compartimentelor de aparitia unor noi acte normative legate
de activitatea Societatii;

apararea si reprezentarea drepturilor si intereselor legitime ale Societatii in fata
instantelor judecatoresti, a organelor arbitrare si a altor organe de jurisdictie,
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b)

Art. 32.

a)
b)

)
)
)

2D Q0

organelor de urmarire penala si a notarilor publici precum siin raporturile cu agentii
economici, persoane fizice si juridice, institutii si organizatii,

raspunde, conform prevederilor legale, pentru referatele, avizele, actiunile in justitie
pe care le promoveazs;

organizarea, pregatirea si intocmirea hotararilor CA si AGA,

avizarea, din punct de vedere juridic, a proiectelor de hotarari supuse spre
aprobarea AGA si CA;

avizarea legalitatii contractelor Societatii si a diverselor acte juridice, a proiectelor de
acorduri, conventii, protocoale;

participarea la eventualele concilieri solicitate de contractanti;

avizarea, sub raportul respectarii dispozitiilor legale, privind indeplinirea anumitor
conditii la angajarea salariatilor si desfacerea contractelor de munca din initiativa
Societatii;

comunicarea catre serviciile/compartimentele de specialitate a hotararilor
definitive si titlurile executorii, in vederea ducerii la indeplinire a acestora;
colaborarea cu serviciile/compartimentele Societatii la intocmirea proiectelor de
acte juridice In care Societatea este parte.

Compartimentul Achizitii-Contracte are urmatoarele atributii:

dezvoltarea si intretinerea relatiilor comerciale cu partenerii existenti sau potentiali;
insusirea permanenta a modificarilor legislative din domeniul de activitate si
urmarirea respectarii acestora;

aplicarea procedurilor de sistem specifice din manualul calitatii;

monitorizarea si gestionarea fluxului de documente comerciale si financiare, in
relatia cu partenerul comercial (client sau furnizor);

monitorizarea termenelor si obligatiilor rezultate din contractele comerciale
incheiate de Societate si informarea conducerii;

monitorizarea instrumentelor bancare de garantare inscrise in contractele
comerciale;

monitorizarea status-ului garantiilor clientilor si furnizorilor, conform clauzelor
contractuale;

asigurarea fluxului de documente necesare perfectarii contractelor;

constituirea si pastrarea dosarelor de achizitii si a celor privind contractele cu
rezidentii,

Compartimentul Marketing are urmatoarele atributii:

asigurarea strategiei de marketing a Societatii;

analizarea si evaluarea eficientei programelor de marketing;

crearea si dezvoltarea relatiilor cu clientii;

intocmirea studiilor de piata;

realizarea de studii si sondaje ale pietei, consultanta in afaceri si marketing;
intocmirea de planuri de afaceri, studii de marketing, pentru Societate si pentru
eventualii client;

prestarea de servicii de marketing si publicitate pentru Societate si pentru tert;
urmarirea activitatilor pentru reclama si publicitatea Societatii;

studierea si prospectarea in vederea identificarii de surse financiare si de atragere
de investitori straini;

asigurarea relatiilor de cooperare ale Societatii cu organisme financiare, societati si
institutii internationale;

promovarea imaginii Societatii;

asigurarea elaborarii si implementarii strategiilor de relatii publice ale Societatii;
crearea si dezvoltarea strategiei relatiilor cu mass-media, conferinte de presa,
mesaje de transmis, interviuri, materiale de publicat, etc.;

organizarea evenimentelor de presa sau actiuni de relatii publice, destinate
promovarii imaginii Societatii;

monitorizarea si analizarea publicatiilor zilnice si publicatiilor de specialitate in ceea
ce priveste aparitiile Societatii si oportunitatile de dezvoltare;

implementarea actiunilor de comunicare internd/externa stabilite;

pregatirea si trimiterea de comunicate de presa din reteaua interna/externa;
asigurarea accesului la informatiile de interes public, conform legislatiei in vigoare,
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s) coordonarea comunicarii si PR-ul la nivelul societatii;

t) postarea diverselor materiale de interes general pe pagina web a societatii Si
intretinerea paginilor dedicate de pe retelele de socializare;

Art. 33. Compartimentul Dezvoltare, Investitii are urmatoarele atributii:

a) asigurarea asistentei tehnice pentru toate achizitile pentru care este necesara
intocmirea de caiete de sarcini cu specific tehnic si verificarea indeplinirii cerintelor
la receptia produselor, serviciilor, lucrarilor,;

b) sustinerea informatiilor si expertizei tehnice a activitatii Serviciului Comercial,

c) verificarea documentatiilor privind cererile rezidentilor referitoare la conditiile si
restrictiile din punct de vedere tehnic al spatiilor inchiriate si terenurilor acordate in
superficie;

d) urmarirea si determinarea modalitatilor de realizare a obiectivelor Societatii in
domeniul investitiilor, stabilite de CA;

e) realizarea analizelor tehnice, studii tehnice, proiecte, expertize si testari, dupa caz;

f) conducerea activitatii pentru obtinerea de licente, autorizatii, certificate de
urbanism, autorizatii de constructie, avize tehnice pentru toate documentatiile
tehnice de executie, in conformitate cu reglementarile si normativele in vigoare;

g) urmarirea si interventia, dupa caz, a realizarii investitiilor, in conformitate cu
proiectele de executie avizate si autorizate;

h) urmarirea si verificarea respectarii legislatiei in vigoare legata de activitatea de
investitii;

i) urmarirea programelor si studiilor cu privire la realizarea proiectelor referitoare la
infrastructura Parcurilor Industriale,

J) asistarea si programarea, impreuna cu constructorul, a predarilor de amplasament
in vederea realizarii investitiilor;

k) urmarirea executarii lucrarilor pe faze si categorii de lucrari, cu respectarea
legislatiei In vigoare in domeniu si a prevederilor proiectelor tehnice elaborate;

l) prezentarea lunara catre compartimentul financiar-contabil a situatiilor de lucrari
aprobate si a facturilor aferente acestora;

m) realizarea legaturii intre proiectant, constructor si beneficiar, semnaland de cate ori
e nevoieg, problemele ivite etc,

n) asigurarea asistentei administrative si tehnice pentru proiecte si solutionarea
aspectelor de ordin administrativ si tehnic ale Serviciului Comercial;

0) asigurarea fluxului de acte necesare si documente justificative anterior perfectarii
contractelor comerciale incheiate cu rezidentii si cu furnizorii;

p) intocmirea rapoartelor si materialelor legate de activitatea Compartimentului
Dezvoltare, Investitii;

q) stabilirea activitatilor necesare pentru fiecare proiect in parte;

r) organizarea si gestionarea activitatii de arhivare la nivelul intregii societati, prin
intermediul unei persoane din compartiment cu atributii in acest sens.

Subsectiunea 7.3.5. Serviciul ECONOMIC

Art. 34. (1) Activitatea economica a societatii este menita sa asigure resursele financiare
necesare desfasurarii activitatii societatii, evidenta valorica a patrimoniului acesteia
precum si controlul financiar de gestiune. Ansamblul tuturor activitatilor desfasurate prin
acest serviciu are ca scop asigurarea unei gestionari bune a patrimoniului societatii, cu
urmarirea respectarii legislatiei economice si fiscale pentru a realiza un management
economico-financiar performant, care sa conduca la atingerea indicatorilor economici
prevazuti la nivel de Societate;

(2) Serviciul economic cuprinde: Compartimentul Financiar-Contabil; Compartimentul
Buget, Executie bugetara, Control financiar, Parc Auto, Compartimentul [T,
Compartimentul Gestiune.

(3) Fiecare compartiment se implica in:

a) desfasurarea activitatilor pentru implementarea si dezvoltarea SCIM, cu respectarea
reglementarilor legale in domeniu;

b) monitorizarea riscurilor identificate prin analize periodice, conform procedurilor
interne;

c) desfasurarea si coordonarea activitatilor pentru mentinerea, dezvoltarea si
eficientizarea SMC, respectand cerintele standardului de calitate ISO 9001
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d)

arhivarea documentelor specifice si predarea acestora la Arhiva societatii, cu
respectarea reglementarilor interne in domeniu.

(4) Serviciul are cel putin un reprezentant in cadrul Comisiei SCIM.

Art. 35. (1) Compartimentul Financiar-Contabil este constituit pornind de la ansamblul
proceselor cu ajutorul carora se efectueaza inregistrarea si evidenta valorica a resurselor
materiale si financiare ale societatii, In care scop ndeplineste urmatoarele atributii
principale:

a)
b)

c)

asigurarea efectuarii corecte si la zi a inregistrarii contabile a operatiilor economico-
financiare ale societatii in ordine cronologica si sistematica, potrivit legii;

urmarirea periodica a starii financiare a conturilor in banci si efectuarea punctajului
cu extrasele de cont, luand masuri de corectare a eventualelor erori;

elaborarea bilantului contabil, a situatiei principalilor indicatori economico-
financiari, realizarea analizei indicatorilor pe baza de bilant si transmiterea catre
institutiile abilitate a rapoartelor privind rezultatele financiare ale firmei;
colaborarea cu administratorul IT in vederea realizarii unor norme de gestionare in
bune conditii a bazei de date si aducerea la cunostinta personalului;

intocmirea statului de plata pentru salariati si a indemnizatiilor privind veniturile
asimilate salariilor aferente contractelor de mandat pentru conducerea executiva
a societatii sia membrilor CA,;

f) virarea drepturilor aferente salariilor, a celor asimilate salariilor si a contributiilor

aferente; comandarea si achitarea tichetelor de masa si a altor drepturi acordate
potrivit Contractului colectiv.de munca, cu pastrarea confidentialitatii asupra
tuturor informatiilor inscrise in statele de platg;

organizarea inventarierii anuale a patrimoniului si evidentierea rezultatelor
inventarierii, astfel incat acestea sa fie corect si complet reflectate in situatiile
financiare;

elaborarea si implementarea sistemului general de evidenta a gestiunii;
promovarea instrumentelor de management prin costuri care sa permita
fundamentarea deciziilor in acest domeniu;

tinerea evidentei sintetice si analitice a mijloacelor fixe, a stocurilor si a obiectelor
de inventar, a lucrarilor de investitii, a furnizorilor, debitorilor, creditorilor, clientilor;
asigurarea inregistrarii si prelucrarii facturilor emise si primite de societate;
intocmirea balantelor de verificare si a celorlalte situatii prevazute de lege,
analizarea datelor reflectate de acestea si propunerea/luarea masurilor corective ce
se impun;

m) furnizarea catre Institutului National de Statistica a datelor necesare acestuia in

vederea elaborarii statisticilor privitoare la activitatile si ramura in care activeaza
societatea;

tinerea la zi si in conditiile prevazute de lege a registrelor de contabilitate;
participarea in comisiile de licitatie;,

furnizarea catre Seful Serviciului Comercial de informatii privind creantele Societatii
si solicitarea luarii de masuri pentru recuperarea acestora;

intocmirea si furnizarea de documente/informatii/rapoarte organelor de control
sau diverselor institutii abilitate;

intocmirea si trimiterea la termenele scadente a tuturor declaratiilor privind
obligatiile fiscale si a situatiilor financiare anuale;

elaborarea de rapoarte, dari de seama si situatii cu caracter economic operativ, care
se prezinta Directorului General sau sunt necesare altor compartimente sau
clientilor.

(2) Din punct de vedere financiar, personalul din cadrul acestui compartiment
indeplineste  urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

asigurarea inregistrarii si prelucrarea extraselor de cont, evidenta platilor si
incasarilor;

solicitarea, atunci cand apar noi cerinte, de fonduri suplimentare, prin contractarea
de credite la banca / bancile la care are deschise conturi;

efectuarea de analize/studii privind cifra de afaceri, profitul obtinut, eficienta
fondurilor investite in activitatea desfasurata, evolutia acumularilor banesti,
structura cheltuielilor materiale etc
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d) efectuarea periodica a calculului privind volumul de mijloace circulante necesare si
propunerea de masuri de accelerare a vitezei de rotatie a acestora;

e) urmarirea desfasurarii operatiilor de decontare cu furnizorii si clientii societatii
pentru plata/incasarea la termen a contravalorii produselor livrate si a serviciilor
prestate;

f) asigurarea, In conditiile legii, a varsamintelor ce se cuvin bugetului statului si
bugetului asigurarilor sociale de stat la termen si in cuantumul stabilit;

g) participarea la fundamentarea strategiei societatii si elaborarea si fundamentatarea
programelor si planurilor financiare ale acesteia;

h) realizarea repartizarii profitului, cu respectarea prevederilor legii;

i) asigurarea elaborarii si implementarii politicilor contabile si a sistemului de control
financiar, asigurarea indeplinirii acestora, organizarea activitatii de casierie;

(3) Privind actionarii societatii, prin Compartimentul Financiar-Contabil, se asigura
evidenta actionarilor si actiunilor prin indeplinirea urmatoarele atributii:

a) operarea de modificari in numarul si structura actionarilor, in functie de optiunile
acestora si hotararile Adunarii Generale a Actionarilor (AGA),

b) operarea de modificari in situatiile informationale privind numarul, structura si
valoarea actiunilor in raport cu hotararile AGA,

c) calcularea drepturilor banesti ce se cuvin actionarilor sub forma de dividende;

d) evidentierea platilor dividendelor catre actionari;

e) ndeplinirea oricaror alte atributii din domeniul sau de activitate, potrivit legii.

Art. 36. Compartimentul Buget, Executie bugetard, Control financiar

(A) Buget, Executie Bugetara

(1) Scopul activitatii acestui compartiment consta in intocmirea Bugetului de Venituri si
Cheltuieli, realizarea executiei bugetare periodice (la termenele reglementate legal),
incadrarea in limitele aprobate a cheltuielilor si raportarea executiei bugetare catre
institutiile abilitate.

(2) Compartimentul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea, o data cu activitatea de previzionare, a sistemului de obiective bugetare;

b) organizarea, coordonarea si participarea la elaborarea bugetului societatii;

C) organizarea, coordonarea si participarea la elaborarea bugetelor pe fiecare
componenta procesuala ori structurald abordata ca centru de gestiune, alaturi de
conducatorii acestora;

d) Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societatii, supunerea
aprobarii organului de conducere competent si sustinerea in fata acestuia;

e) urmarirea realizarii obiectivelor, cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor;

f) centralizarea abaterilor inregistrate la nivelul bugetar al acestora, pentru fiecare
centru de gestiune;

g) actualizarea bugetelor,

h) acordarea de asistenta de specialitate fiecarui centru de gestiune.

(B) Control financiar propriu (preventiv si de gestiune)

b.l. Controlul financiar preventiv propriu (CFP)

(3) Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul societatii se
realizeaza prin personal (persoana desemnata si un loctiitor) numit prin Decizia
Directorului general si se aplica tuturor proiectelor de operatiuni prevazute in procedura
interna privind exercitarea controlului financiar preventiv, cu respectarea legislatiei in
domeniu.

(4) Persoana/persoanele desemnate cu exercitarea CFP au, in principal, urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:

a) verifica si certifica documentele in care sunt consemnate operatiunile patrimoniale,
inainte ca acestea sa devina acte juridice, prin aprobarea lor de catre titularul de
drept al competentei, conform procedurii aprobate de DG;

b) controleaza siverifica legalitatea si regularitatea operatiunilor care fac obiectul CFP;

c) identifica operatiunile financiare care nu respecta conditiile de legalitate si
regularitate si/sau dupa caz de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare
si de angajament prin a caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul societatii;

d) Tnregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar
preventiv propriu in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control
financiar preventiv propriu,
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e)

intocmeste trimestrial si anual "Raport privind activitatea de control financiar
preventiv’, il supune avizarii Directorului Economic si Directorului General.

b.2. Controlul financiar de gestiune(CFG)

(5) Organizarea si exercitarea Controlului financiar de gestiune se realizeaza printr-o

persoana numita prin Decizie a Directorului General, cu respectarea procedurii interne

privind Controlul financiar de gestiune si a legislatiei specifice.

(6) Persoana desemnata sa exercite controlul financiar de gestiune are urmatoarele
atributii:

a)

b)

e)

verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu
orice titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabilg;

verifica respectarea prevederilor legale In fundamentarea si executia proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli al societatii

verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
incasarile si platile in lei si valuta, de orice natura, in numMerar sau prin virament;,
verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta
contabila a operatiunilor economico-financiare;

verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a
celor tehnico-operative;

elaboreaza analize economico-financiare in scopul fundamentarii deciziilor si a
imbunatatirii performantelor, la solicitarea conducerii.

Art. 37. Compartimentul Parc Auto are urmatoarele atributii:

asigurarea si supravegherea activitatii Parcului Auto;

stabilirea si transmiterea obiectivelor si planificarilor zilnice, lunare, trimestriale,
semestriale si anuale ale activitatii desfasurate;

organizarea, coordonarea si controlarea activitatii de transport desfasurata in cadrul
firmei;

tinerea evidentei, intocmirea rapoartelor si a altor documente referitoare la
activitatea de transport desfasurata in cadrul Societatii;

coordonarea si supravegherea activitatii de revizie si de reparatie a autovehiculelor,
utilajelor si instalatiilor aflate Tn dotarea Societatii;

aprovizionarea cu combustibili, materiale, materiale consumabile si echipamente
de protectie necesare desfasurarii activitatii in conditii optime de calitate si
securitate;

participarea la constatarea accidentelor ce implica autovehiculele Societatii,
cunoasterea si respectarea prevederilor legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice, in trafic intern;

asigurarea derularii activitatilor de inmatriculari si radieri;

urmarirea modului de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si de
curatenie;

verificarea zilnica a starii Parcului Auto si raspunderea de plecarea in curse doar a
masinilor conforme din punct de vedere tehnic;

mentinerea relatiei cu societatea de asigurari si urmarirea dosarelor de daung;

m) mentinerea relatiei cu Autoritatea Rutiera Romana (ARR), Registrul Auto Roman

(RAR), Inspectoratul Judetean de Politie Cluj.

Art. 38. Compartimentul IT indeplineste urmatoarele atributii:

identificarea activitatilor care asigura buna functionare a solutiilor IT&C (Information
Technology and Communications),

soliciarea resurselor necesare pentru mentinerea in functiune si dezvoltarea solutiei
curente IT&C;

planificarea operatiilor necesare mentinerii in functiune a solutiilor curente IT&C;
stabilirea prioritatilor in domeniu;

identificarea proceselor din organizatie care determina cerinte IT&C,

coordonarea activitatii de selectare a noilor solutii IT&C;

alegerea, instalarea, utilizarea si intretinerea echipamentelor IT&C din societate;
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h) evaluarea gradului in care noile tehnologii satisfac cerintele identificate;

i) utilizarea eficienta si rationala a resurselor IT,

J) In cazul unei defectiuni in reteaua societatii, interventia prompta in localizarea,
izolarea si remedierea problemei (in acord cu posibilitatile existente);

k) identificarea cerintelor de date si prelucrari ale problemelor complexe;

l) elaborarea specificatiilor tehnice necesare intocmirii caietelor de sarcini pentru
achizitiile de tehnica de calcul si cablari de retele;

m) elaborarea recomandarilor de utilizare in cazul unor situatii speciale;

n) evaluarea modului in care solutile IT&C propuse satisfac cerintele
societatii/utilizatorului;

o) elaborarea unor proceduri de optimizare a activitatilor din sistem (de adaptare, up-
gradare, reconfigurare, optimizare etc.);

p) Monitorizarea performantelor sistemelor in functiune si accesul utilizatorilor la
resursele informatice;

q) luarea de masuri necesare, in situatia in care se impune modificarea conexiunilor si
softurilor in cadrul Societatii, pentru ca respectivele modificari sa nu afecteze
activitatea Societatii;

r) asigurarea securitatii retelei administrate si prevenirea/rezolvarea situatiilor de
virusare a calculatoarelor din retea;

s) analizarea si evaluarea riscurilor legate de securitatea datelor, a programelor si a
echipamentelor si inaintarea rezultatelor catre persoanele/structurile decidente;

t) stabilirea cerintelor de instruire ale personalului pentru utilizarea tehnologiilor IT&C;

u) organizarea activitatilor legate de instruirea/autoinstruirea personalului pentru
utilizarea tehnologiilor IT&C si verificarea insusirii cunostintelor de catre acesta.

Art. 39. Compartimentul Gestiune are urmatoarele atributii:

a) gestionarea valorilor materiale: imprimate, articole de birotica, echipamente de
lucru, obiecte de inventar si mijloace fixe;

b) tinerea evidentei obiectelor de inventar restituite;

C) realizarea operativa a receptionarii bunurilor primite, operarea zilnica a bonurilor de
consum, restituirilor si transferurilor in fise si calculator,

d) asigurarea integritatii si pastrarea bunurilor materiale primite in gestiune astfel
incat sa se evite orice situatie cu impact de mediu (depozitarea materialelor direct
pe pamant, scurgeri de substante poluante etc.);

e) participarea la inventarierea anuala a patrimoniului conform dispozitiilor legale.

Subsectiunea 7.3.6. Serviciul EXPLOATARE, MENTENANTA

Art. 40. (1) Serviciul Exploatare, mentenanta cuprinde: Compartimentul Administrativ,
Compartimentul Intretinere cladiri, Compartimentul Intretinere infrastructurd si
Compartimentul Spatii verzi.

(2) Fiecare compartiment se implica in:

a) desfasurarea activitatilor pentru implementarea si dezvoltarea SCIM, cu respectarea
reglementarilor legale in domeniu;

b) monitorizarea riscurilor identificate prin analize periodice, conform procedurilor
interne;

c) desfasurarea si coordonarea activitatilor pentru mentinerea, dezvoltarea si
eficientizarea SMC, respectand cerintele standardului de calitate 1ISO 9001

d) arhivarea documentelor specifice si predarea acestora la Arhiva societatii, cu
respectarea reglementarilor interne in domeniu.

(3) Serviciul are cel putin un reprezentant in cadrul Comisiei SCIM.
Art. 41. Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) asigurarea bunei desfasurari a traficului pe drumurile intericare (prin
reglementarea circulatiei);

b) urmarirea respectarii Regulamentului de acces in Parcurile Industriale TETAROM,;

c) urmarirea obtinerii/innoirii autorizatiilor si avizelor necesare si legale, pentru buna
functionare a Societatii si respectarea obligatiilor ce revin acesteia in conformitate
cu prevederile autorizatiilor;

d) asigurarea relatiilor cu clientii din Parcurile Industriale, in ceea ce priveste sarcinile
administrative, in scopul apropierii de client si de nevoile acestuia, astfel incat sa
contribuie in permanenta la cresterea nivelului de satisfactie al clientilor;

e) urmarirea si gestionarea contractelor cu furnizorii de servicii, in activitatea de
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f)

administrare a Parcurilor Industriale (paza, curatenie, deszapezire, comunicatii etc.)

1

predarea-primirea spatiilor/terenurilor catre/de la clienti si urmarirea utilizarii
spatiilor si terenurilor in conformitate cu prevederile contractuale;

g) informarea conducerii Societatii cand se identifica o problema si depunerea tuturor

h)

diligentelor in vederea rezolvarii acesteia;
intocmirea rapoartelor, materialelor, referatelor de necesitate si a celorlalte
documente necesare bunei functionari a Serviciului.

Art. 42. Compartiment Intretinere cladiri are urmatoarele atributii:

a)

b)

asigurarea intretinerii bunurilor aflate in proprietatea sau administrarea Societatii
(cladiri, retele de utilitati interioare, instalatii de incalzire si climatizare etc.);
asigurarea si monitorizarea serviciilor de furnizare de utilitati, prin retelele de utilitati
existente in cladiri; intervenirea prompta pentru remedierea problemelor care apar
in furnizarea de utilitati, astfel incat activitatile desfasurate in cadrul acestora sa fie
cat mai putin afectate;

supravegherea, intretinerea si verificarea tehnica a instalatiilor (RSVTI) in cadrul
Societatii, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prescriptiilor tehnice sia Companiei
Nationale pentru Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si Recipientelor sub
Presiune - CNCIR S.A;

urmarirea si pregatirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificdri tehnice oficiale,
participarea activa la efectuarea acestora etc;

executarea, conform procedurilor de lucru, a tuturor operatiilor privind cazanele;
executarea lucrarilor de reparatii si intretinere ale imobilelor, executarea la nevoie a
recompartimentarilor interioare cu structuri usoare (pereti din ghips carton, pereti
sticla etc.)

luarea masurilor de urgenta care trebuie aplicate in functie de defectiunea aparuta;
inregistrarea tuturor lucrarilor efectuate in registrul de tura mentionand, daca este
cazul, natura interventiei, materialele folosite si greutatile intampinate, etc,
evaluarea periodica a cunostintelor legate de echipamentele electrice din cladirile
TETAROM si a legislatiei in domeniul energiei electrice, etc,

asigurarea prevenirii accidentelor care ar putea surveni pe parcursul executarii
lucrarii;

asigurarea curateniei in incinta cladirilor Tetarom;

remedierea prompta a defectiunilor constatate sau, daca este depasita competenta
angajatilor Societatii, anuntarea superiorului ierarhic si initierea referatelor de
necesitate In scopul achizitiei de servicii externe specializate;,

Art. 43. Compartimentul Intretinere infrastructura are urmatoarele atributii:

a)

asigurarea intretinerii bunurilor aflate in proprietatea sau administrarea Societatii
(drumuri interioare, retele de gaz, apa, canalizare menajera si canalizare pluvialg,
retelele de drenuri, iluminat stradal, servicii de curatenie stradala, servicii de
deszapezire, etc);

asigurarea pazei infrastructurii si a bunurilor societatii cu personal propriu si
monitorizarea serviciilor de paza externalizate, conform planurilor de paza si a
reglementarilor in vigoare;

asigurarea si monitorizarea serviciilor de furnizare de utilitati prin retelele de utilitati
existente in Parcurile Industriale;

intervenirea prompta pentru remedierea problemelor care apar in furnizarea de
utilitati, astfel incat activitatile industriale desfasurate in Parcurile Industriale sa fie
cat mai putin afectate;

urmarirea permanenta a retelelor de drenuri de pe teritoriul Parcului Industrial si
indeplinirea tuturor activitatilor necesare bunei functionari a acestora; in cazul
aparitiei unor probleme, informarea conducerii Societatii si propunerea unor masuri
concrete de remediere;

urmarirea si pregatirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificari tehnice oficiale,
participarea activa la efectuarea acestora etc,

luarea masurilor de urgenta care trebuie aplicate in functie de defectiunea aparuta;
desfasurarea de activitati de prevenire sau interventie pentru intretinerea tehnica a
infrastructurii Societatii;

asigurarea curateniei in incinta Parcurilor Industriale;
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J)
K)

inregistrarea tuturor lucrarilor efectuate in registrul de tura mentionand, daca este
cazul, natura interventiei, materialele folosite si greutatile intampinate, etc,
remedierea prompta a defectiunilor constatate sau, daca este depasita competenta
angajatilor Societatii, anuntarea superiorului ierarhic si initierea referatelor de
necesitate in scopul achizitiei de servicii externe specializate;,

Art. 44. Compartimentul Spatii verzi are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

e)

asigurarea intretinerii spatiilor verzi din incinta Parcurilor Industriale TETAROM,;
programarea interventiilor in functie de anotimp si starea vremii;
raspunde de indeplinirea prevederilor din contractele cu clientii Societatii legat de
intretinerea spatiilor verzi;
asigurarea desfasurarii urmatoarelor activitati:
I.  cosirea, greblarea, strangerea fanului si a resturilor vegetale;

ii.  taierea garduluiviu, curatarea pomilor, plantarea arborilor si a plantelor,

iii.  stropirea si plivirea pomilor si a plantelor ornamentale;

iv.  curatarea spatiilor verzi din incinta Parcurilor Industriale Tetarom;

v. efectuarea tratamentelor necesare impotriva daunatorilor;

vi.  supravegherea depozitarii reziduurilor si a resturilor menajere in locurile

special amenajate;

aplicarea normelor de protectia muncii, protectia mediului, de prevenire si stingere
a incendiilor;

Subsectiunea 7.3.7. Serviciul ENERGETIC
Art. 45. (1) Serviciul Energetic cuprinde: Compartimentul Distributie Energie Electrics;
Compartimentul Furnizare Energie Electrica si Gaze; Compartimentul Contracte si Relatii

clienti.

(2) Fiecare compartiment se implica in:

desfasurarea activitatilor pentru implementarea si dezvoltarea SCIM, cu respectarea
reglementarilor legale in domeniu;

monitorizarea riscurilor identificate prin analize periodice, conform procedurilor
interne;

desfasurarea si coordonarea activitatilor pentru mentinerea, dezvoltarea si
eficientizarea SMC, respectand cerintele standardului de calitate 1ISO 9001
arhivarea documentelor specifice si predarea acestora la Arhiva societatii, cu
respectarea reglementarilor interne in domeniu.

(3) Serviciul are cel putin un reprezentant in cadrul Comisiei SCIM.
Art. 46. Compartimentul Distributie Energie Electrica are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

racordarea utilizatorilor la Reteaua Electrica de Distributie (RED) TETAROM,
prestarea serviciului de distributie a energiei electrice pentru toti utilizatorii
racordati la RED TETAROM,;

asigurarea asistentei tehnice utilizatorilor pe probleme legate de alimentarea cu
energie electrica;

mManagementul contractelor de distributie a energiei electrice, de racordare, de
proiectare/executie a instalatiilor electrice de racordare, a avizelor tehnice si a
certificatelor de racordare, a conventiilor de exploatare si a altor documente din
domeniul distributiei energiei electrice;

exploatarea siintretinerea/revizia tuturor elementelor care compun RED TETAROM,;
monitorizarea calitatii energiei electrice transmise prin RED TETAROM,;
administrarea portalului on-line distributie.tetarom.ro, precum si a sistemului de
telegestiune a contoarelor de energie electrica din RED TETAROM,;

transmiterea datelor orare de consum ale tuturor furnizorilor care opereaza in zona
de licenta TETAROM la OMEPA si Transelectrica, precum si analiza acestora pe
portalul www100;

urmarirea si respectarea legislatiei in domeniul energiei electrice, a reglementarilor
ANRE Tn domeniul distributiei energiei electrice, precum si a conditiilor asociate
licentei de distributie a energiei electrice;

intocmirea raportarilor catre ANRE;

urmarirea valabilitatii licentei pentru prestarea serviciului de distributie a energiei
electrice siintreprinderea demersurilor necesare pentru innoirea acesteia;
aplicarea procedurilor din sistemele de management implementate, etc.
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Art. 47. Compartimentul Furnizare Energie Electrica si Gaze are urmatoarele atributii:

a) investigarea periodica a pietei de energie din Romania si achizitionarea de energie
electricd/gaze naturale;

b) vanzarea de energie electricd/gaze naturale catre clientii din Parcurile Industriale
Tetarom, catre clientii dinafara parcurilor industriale precum si pe pietele
centralizate;

c) urmarirea si respectarea legislatiei in domeniul energiei electrice/gazelor naturale,
a reglementarilor ANRE in domeniul furnizarii energiei electrice/gazelor naturale,
precum si a conditiilor asociate licentelor de furnizare a energiei electrice si a
gazelor naturale;

d) solutionarea sesizarilor venite de la clientii finali, in termenul legal, in conformitate
Cu prevederile legale in vigoare;

e) ntocmirea si transmiterea raportarilor catre ANRE;

f) managementul contractelor de furnizare energie electrica si gaze naturale, a
proiectelor de acorduri, conventii, protocoale, alte contracte si acte specifice
compartimentului de furnizare energie electrica si gaze naturale incheiate cu
actualii/potentialii parteneri de afaceri;

g) urmarirea valabilitatii licentelor si intreprinderea demersurilor necesare pentru
innoirea acestora;

h) dezvoltarea siintretinerea relatiilor comerciale cu partenerii existenti sau potentiali
ai compartimentului de furnizare energie electrica si gaze naturale,

i) aplicarea procedurilor de sistem din manualul calitatii, etc.

J)  promovarea serviciilor energetice oferite prin activitati specifice;

k) ofertarea/contractarea si realizarea auditurilor electroenergetice la cererea clientilor
finali.

Art. 48. Compartimentul Contracte si Relatii clienti are urmatoarele atributii:
a. asigurarea suportului Compartimentelor Distributie Energie Electrica, respectiv

Furnizare Energie Electrica si Gaze, in acest sens avand urmatoarele atributii:

I.  asigurarea asistentei juridice pentru compartimentele deservite,

ii. urmarirea legislatiei in domeniul energiei electrice, specifice compartimentelor
deservite, si informarea acestora asupra modificarilor legislative care le
reglementeaza activitatea;

iii. elaborarea si verificarea legalitatii contractelor incheiate de compartimentele

deservite;
iv. Intocmirea/transmiterea notificarilor/informarilor/altor documente prevazute de
reglementarile  legale in vigoare, catre clientii/potentialii clienti  ai

compartimentelor deservite;

v. facturarea si urmarirea incasarii facturilor conform prevederilor contractelor
incheiate de compartimentele deservite;

vi. asigurarea intregii activitati de relatii cu clientii din cadrul compartimentelor

deservite;

vii.  preluarea/redirectionarea/solutionarea/centralizarea sesizarilor venite de la clientii
compartimentelor deservite;

viil.  Intocmirea si transmiterea raportarilor catre ANRE;

iX. urmarirea valabilitatii licentelor compartimentelor deservite si intreprinderea
demersurilor necesare pentru innoirea acestora;

b. aplicarea procedurilor din sistemele de management implementate, etc.

CAPITOLUL VIII - CONSILII, COMITETE, COMISII, ALTE STRUCTURI CU ACTIVITATE

TEMPORARA SAU PERMANENTA

Sectiunea 9.1. Comitetele din cadrul Consiliului de Administratie al societatii
Art. 49, (1) Conform prevederilor OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cadrul CA al TETAROM SA functioneaza 3 (trei) comisii/comitete, dupa cum urmeaza:
a) Comitetul de nominalizare siremunerare este format din 3 membriai CA, administratori
neexecutivi, cel putin cate unul dintre membrii fiecarui comitet fiind administrator
independent si indeplineste urmatoarele atributii:

i. organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii CA;

ii. formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu

respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP;
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iii.  sprijina CA in evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive.

b) Comitetul de gestionare a riscurilor este format din 3 membri ai CA, administratori
neexecutivi, cel putin cate unul dintre membrii fiecarui comitet fiind administrator
independent si are urmatoarele responsabilitati:

i.  asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitatile si
procesele care fac obiectul controlului;

ii. identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate,
planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de
conducerea executiva;

iii.  este responsabil cu masurarea solvabilitatii societatii, prin raportare la atributiile
si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri CA.

c) Comitetul de audit este format din 3 membri ai CA, dintre care cel putin unul este
independent si are competentd in contabilitate si/sau audit, indeplineste atributiile
prevazute la art. 65 din Legea nr.162/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

I.  informeaza administratorul societatii sau membrii CA ai societatii auditate, dupa
caz, cu privire la rezultatele auditului statutar si explica in ce mod a contribuit
auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a fost rolul comitetului
de audit in acest proces;

ii.  monitorizeaza procesul de raportare financiara si transmite recomandari sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

iii.  monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor
de management al riscului societatii si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce
priveste raportarea financiara a societatii, fara a incalca independenta acestuia;

V. monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale, In special
efectuarea acestuia, tinand cont de constatarile si concluziile autoritatii
competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr.
537/2014;

v. evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de
audit in conformitate cu art. 21-25, 28 si 29 din Legea nr. 162/2017 si cu art. 6 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in special, oportunitatea prestarii unor servicii
care nu sunt de audit catre societatea auditata in conformitate cu art. 5 din
respectivul regulament;

vi.  raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit
si recomanda membrilor CA auditorul financiar sau firma de audit care urmeaza
a fi desemnata in conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.

(2) Modalitatile de organizare, intrunire si desfasurare a activitatii comitetelor mentionate
la alin. (1) sunt stipulate in Statutul societatii si in OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sectiunea 9.2. Comisia de inventariere a patrimoniului societatii

Art. 50. (1) Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
reprezinta ansamblul operatiunilor prin care se constata existenta tuturor elementelor
respective, cantitativ-valoric sau numai valoric, dupa caz, la data la care aceasta se
efectueaza.

(2) Scopul inventarierii este stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii in vederea intocmirii situatiilor financiare anuale
astfel Incat acestea sa ofere o imagine fidela a pozitiei financiare si a performantelor
societatii pentru respectivul exercitiu financiar.

(3) Tn vederea realizarii inventarierii se constituie, prin Decizie a Directorului General,
Comisia de inventariere a patrimoniului, care cuprinde 3 (trei) membri, dintre care unul
este desemnat presedintele Comisiei.

(4) Din Comisie nu pot face parte: gestionarul, economistii care tin evidenta gestiunii si Nici
auditorii interni sau statutari.

(5) Decizia de numire a Comisiei se emite cu 7 zile calendaristice Tnainte de inceperea
inventarierii si va fi adusa la cunostinta persoanelor nominalizate.

(6) Responsabilitatile, modul de organizare si desfasurare a activitatii Comisiei se regasesc
in PO — Inventarerea patrimoniului, elaborata la nivelul societatii, in conformitate cu Legea
contabilitatii nr. 82/1991, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinele
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MFP nr. 1802/2014, 2634/2015 si Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor
privind efectuarea inventarierii.

Sectiunea 9.3. Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca
Art. 51. (1) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM) are ca principal scop
implicarea lucratorilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii
In munca (SSM), fiind constituit prin decizie scrisa a presedintelui acestuia (Directorului
General).
(2) Din componenta CSSM fac parte 7 membri: Directorul General, tehnicianul SSM,
medicul de medicina muncii, reprezentanti ai lucratorilor si reprezentanti ai conducerii, cu
raspunderi specifice in domeniul SSM, ultimele doua categorii fiind In numar egal.
(3) Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea CSSM cel putin o data pe trimestru si ori
de cate ori se considera necesar.
(4) CSSM este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor sdi si ia hotarari cu cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti.
(5) Organizarea, functionarea si atributiile CSSM se regasesc in Regulamentul propriu de
functionare a CSSM elaborat la nivelul Tetarom SA in baza Legii nr. 319/206 si HG nr.
1425/206, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 9.4. Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea

metodologica a implementarii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern

Managerial
Art. 52. (1) Controlul intern managerial reprezinta ansamblul formelor de control exercitate
la nivelul Societatii, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea administrarii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace. Activitatile de control intern managerial fac parte integranta din procesul de
gestiune orientat spre realizarea obiectivelor stabilite.
(2) Proiectarea SCIM din Societate este in responsabilitatea conducerii Societatii, avand la
baza Standardele de control intern stabilite prin Ordinul 600/2018. Pentru implementarea,
dezvoltarea si eficientizarea acestui sistem sunt implicati toti angajatii si structurile de
conducere ale acesteia.
(3) In procesul de implementare si dezvoltare a SCIM, in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 600/2018, Societatea parcurge urmatoarele etape:

a) Stabilirea obiectivelor generale si specifice ale Societatii, astfel incat sa fie SMART,

b) Stabilirea activitatilor si actiunilor/operatiilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

c) ldentificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor aferente obiectivelor si/sau
activitatilor;

d) Elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente/servicii, centralizarea la nivelul
Societatii si informarea privind procesul de gestionare a riscurilor si de
implementare a masurilor de control;

e) Elaborarea de proceduri documentate pentru activitatile desfasurate in scopul
atingerii obiectivelor propuse (in conformitate cu anexa din Ordinul nr. 600/2018);

f) Stabilirea actiunilor/activitatilor pentru dezvoltarea SCIM  prin  elaborarea
Programului de dezvoltare a SCIM din societate;

g) Inventarierea documentelor, a fluxurilor de informatii, a proceselor si a modului de
comunicare intre serviciile/compartimentele Societatii;

h) Stabilirea unui sistemn de monitorizare a desfasurarii activitatilor desfasurate pentru
atingerea obiectivelor propuse;

i) Autoevaluarea stadiului de implementare a standardelor de control intern a
serviciilor /compartimentelor, conform Chestionarului stabilit prin Ordinul 600/2018;

J)  Evaluarea si raportarea stadiului si a performantelor SCIM conform reglementarilor
legale In domeniu si a celor interne.

(4) In vederea implementarii si dezvoltarii SCIM, in cadrul Societatii TETAROM functioneaza
Comisia de monitorizare, infiintata si modificata prin decizii ale Directorului General.

(5) Comisia de monitorizare este formata din cel putin un reprezentant al fiecarui serviciu
si al fiecarui compartiment aflat in directa subordonare a Directorului General si este
coordonata de catre un presedinte. Componenta acesteia se actualizeaza ori de cate ori
este cazul.

(6) Pentru desfasurarea activitatiic Comisiei de monitorizare a fost elaborat si aprobat
"Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare din cadrul
TETAROM SA”". Conform acestuia, printre atributiile Comisiei sunt mentionate:
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a) coordonarea procesului de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare;
b) elaborarea Programului de dezvoltare a SCIM, care se actualizeaza anual;
c) analizarea si prioritizarea riscurilor semnificative;
d) analizarea si avizarea Planului de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative la nivelul societatii;
e) centralizarea riscurilor semnificative in Registrul de riscuri al societatii;
f) coordonarea inventarierii activitatilor pe domenii de activitate;
g) analizarea oportunitatii elaborarii sau actualizarii procedurilor de sistem;
h) coordonarea elaborarii procedurilor documentate, conform reglementarilor interne
privind realizarea procedurilor, avizarea si inaintarea spre aprobare Directorului
General;
i) organizarea si coordonarea activitatii de autoevaluare a starii SCIM la nivel de
compartimente;
j) analizarea situatiilor centralizatoare anuale privind stadiul implementarii si
dezvoltarii SCIM si transmiterea catre entitatile publice ierarhic superioare, conform
reglementarilor;
k) prezentarea catre Directorul General, ori de cate ori considera necesar, dar cel putin
o datd pe an, de informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea SCIM.
Sectiunea 9.5. Comisia de cercetare disciplinara
Art. 53, (1) Societatea dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
RI, Codul etic, CIM sau CCM aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.
(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care angajatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, care va
avea loc conform prevederilor Procedurii interne privind desfasurarea cercetarii
disciplinare a angajatilor societatii.
(5) Cercetarea disciplinara a salariatilor se realizeaza de catre Comisia de cercetare
disciplinara, numita si convocata prin decizie scrisa de catre Directorul General, in fiecare
situatie de semnalare/constatare a unei abateri disciplinare a angajatilor TETAROM SA.
(6) Comisia de cercetare disciplinara este formata dintr-un numar impar de membri cu
drept de vot (minim trei), dintre care unul va fi desemnat presedinte. Din Comisie face
parte in mod obligatoriul Responsabilul RU —ca si secretar al Comisiei si un consilier juridic.
De asemenea va face parte, fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant
al salariatilor si/sau, la cererea angajatului, un consultant extern specializat in legislatia
MunNcii.
(7) Responsabilitatile simodul de desfasurare a activitatii Comisiei de cercetare disciplinara
se regasesc in Procedura interna de sistem — Cercetarea disciplinara a angajatilor.
Sectiunea 9.6. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de
sex si hartuire morala la locul de munca
Art. 54. (1) TETAROM SA va aplica o politica de toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul
de sex si hartuirea morala la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate
incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.

-31-



(2) La nivelul societatii, conducerea isi ia angajamentul de a asigura un mediu sigur pentru
toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la
locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.
In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si
tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea
protejarii angajatilor
(3) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire
morala la locul de munca este desemnata prin decizia Directorului General si este
constituita din 3 membri titulari cu drept de vot, un membru supleant si un secretar,
ultimii doi neavand drept de vot.
(4) Tn situatia in care Comisia are de solutionat un caz in care este implicat unul dintre
membrii votanti ai acesteia, persoana respectiva se recuza si locul ei in Comisie este luat
de membrul supleant.
(5) La nominalizarea Comisiei se va tine seama de:
a) echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;
b) conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care
va ancheta cazul de hartuire;,
c) includerea unui reprezentant al salariatilor in randul membrilor cu drept de vot;
d) nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse;
e) posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.
(6) Atributiile si pasii de urmat in desfasurarea activitatii Comisiei sunt stipulate in "Ghidul
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca”.
Sectiunea 9.7. Comisia de inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
Art. 55. (1) In conformitate cu reglementarile Legii nr. 251/2004, membrii CA, Directorul
General si Directorului General Adjunct al societatii au obligatia de a declara si prezenta
bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei, in termen de 30 de zile de la primire.
(2) Bunurile declarate sunt evaluate si inventariate de catre Comisia de inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit, constituita la nivelul TETAROM SA prin decizie scrisa a
Directorului General.
(3) Atributiile principale ale Comisiei in cauza si modul de lucru se regasesc in Procedura
operationala "Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit”.
Sectiunea 9.8. Comisia de selectie a ofertelor de achizitii
Art. 56. (1) Conform reglementarilor Codului administrativ aprobat prin QUG 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Procedurii de sistem
"Achizitia de produse, servicii, lucrari’, la nivelul TETAROM SA se constituie Comisia de
selectie a ofertelor de achizitii.
(2) Comisia se numeste printr-o dispozitie a Directorului General pentru achizitiile de
produse, servicii si lucrdri mai mari decat echivalentul in lei a 1000 Euro/unitate si este
compusa din 3-5 membri, dintre care unul este desemnat presedinte. Daca se considera
necesar si oportun, se include in Comisie un reprezentant al serviciului beneficiar.
(3) Atributiile Comisiei in cauza sunt urmatoarele:

a) analizeaza ofertele primite si stabileste modul de evaluare a ofertantilor in functie
de conditiile specifice fiecarei achizitii;

b) pentru alegerea Ofertei, in functie de produs/serviciu/lucrare si importanta lor,
Comisia ia in considerare unul sau mai multe din urmatoarele criterii: pret, calitate,
conditii de livrare, existenta autorizatiilor necesare, raportul pret-calitate,
promptitudine, dotare tehnica, referinte si/sau recomandari si/sau portofoliu de
clienti, plafon de asigurare in caz de evenimente, garantii acordate, calificarea
personalului, durata executiei;

C) negociaza direct cu furnizorii care au depus oferte, urmarind Tmbunatatirea
acestora, iar selectia urmand a se face dintre ofertele finale;

d) insituatiain care Comisia de selectie considera ca ofertele primite nu sunt relevante,
poate sa solicite si altele iar selectia se va realiza tinand cont de toate ofertele
primite;
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e) inregistreaza rezultatele selectiei de oferte in Raportul de evaluare si selectare oferte
furnizori;
Sectiunea 9.9. Comisia de receptie a lucrarilor

Art. 57. (1) Lucrarile de executie constructii si instalatii aferente sunt receptionate la nivelul
societatii conform legislatiei in vigoare (inclusiv Hotararea nr. 273/1994 pentru aprobarea
Regulamentului privind receptia constructiilor), cu modificarile si completarile ulterioare,
de catre o Comisie de receptie stabilita prin dispozitie a Directorului General. Aceasta
poate functiona numai in prezenta a cel putin 2/3 din membrii desemnati.

(2) Comisia de receptie a lucrarilor indeplineste urmatoarele atributii:

a) se intruneste la data, ora si locul fixate, in vederea efectuarii receptiei lucrarii;

b) examineaza respectarea prevederilor din autorizatia de construire, precum Si
avizele/acordurile si conditiile de executie impuse de autoritdtile competente;

c) verifica executarea lucrarilor in conformitate cu prevederile contractului de
lucrari/de executie, ale documentatiei de proiectare, ale documentatiei de executie
si ale reglementarilor specifice, cu respectarea cerintelor fundamentale, conform
legii;

d) examineaza referatele pe specialitati intocmite de proiectant si dirigintele de
santier cu privire la modul in care a fost executata lucrarea;

e) constatad terminarea tuturor lucrarilor prevazute in contractul de lucrari/de executie
incheiat intre TETAROM SA si executant si in documentatia anexa la contract,
respectiv a lucrarilor aferente partilor/obiectelor/sectoarelor din/de constructie;

f) verifica documentele care intra in componenta cartii tehnice a constructiei, inclusiv
proiectul tehnic de executie actualizat la data finalizarii lucrarilor;

g) atesta existenta devizului general actualizat la terminarea lucrarilor si/sau a
documentelor care certifica valoarea calculata de autoritatea administratiei publice
competente care a emis autorizatia de construire/desfiintare in vederea regularizarii
taxei de autorizare, din care sa reiasa valoarea finald a lucrarilor executate;

h) constata existenta certificatului de performanta energetica pentru lucrarile la care
acesta este necesar;

i) stabileste termenele de solutionare a inadvertentelor aparute cu ocazia receptiei
lucrarilor de constructii si instalatii aferente;

j) completeaza Procesul-verbal de receptie partiald, prevazut in cazul preluarii de
catre investitor a unei parti din constructie, pe stadii fizice de executie, dupa caz,

k) intocmeste Procesul-verbal de receptie, la terminarea lucrarilor, respectiv Procesul-
verbal de receptie finala, dupa expirarea perioadei de garantie.

(3) Pe parcursul examinarii constructiei si a documentelor puse la dispozitie, membrii
comisiei de receptie la terminarea lucrarilor pot solicita executantului, justificat,
prezentarea altor documente relevante, precum si realizarea de expertize tehnice, ridicari
topografice, incercari suplimentare, probe, masuratori si alte teste.

Sectiunea 9.10. Comisia de evaluare a ofertelor depuse in cadrul unei licitatii
Art.58. (1) In vederea inchirierii spatiilor din cladirile A2, H2 si H3 aflate in extinderea Parcului
industrial Tetarom |, societatea organizeaza sesiuni/sedinte de licitatii la care participa o
Comisie de evaluare a ofertelor si ofertantii (sau imputernicitii acestora) care doresc.
(2) Tn conditiile stabilite prin reglementari interne, se organizeaza licitatii pentru dare in
superficie a parcelelor de terenuri din Parcul industrial Tetarom Il
(3) Comisia de evaluare a ofertelor depuse in cadrul unei licitatii este numita printr-o
dispozitie a Directorului general, este formata din 5 membri (un presedinte, un secretar si
3 membri cu drept de vot) si indeplineste urmatoarele atributii:

a) participa la sedinta publica din ziua si locatia stabilite Tn anuntul licitatiei;

b) deschide plicurile exterioare si examineaza continutul acestora, eliminand ofertele
care nu au fost depuse in conditiile solicitate si/sau al caror plic exterior nu contine
documentele cerute;

C) semneaza procesul-verbal intocmit de catre secretarul comisiei, in care este
precizat rezultatul analizei privind existenta documentelor din plicul exterior,

d) deschide plicurile interioare si considera valabile numai ofertele care indeplinesc
criteriile de valabilitate prevazute in documentatia de atribuire, mai exact, cuprind
toate documentele in forma si avand continutul solicitat;

e) propune solicitari de clarificari si/sau completari ale documentelor prezentate din
partea ofertantilor;
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f) analizeaza ofertele pe baza criteriilor de valabilitate si a celor de atribuire;
g) semneaza PV intocmit de secretarul Comisiei in care se mentioneaza si se stabilesc:
i. ofertele valabile
ii. ofertele care nu indeplinesc criteriile de valabilitate si motivele excluderii
acestora de la procedura de licitatie

iii.  punctajul fiecarei oferte, tinand seama de ponderile prevazute in caietul de

sarcini.

h) intocmeste in baza procesului-verbal si a negocierilor (daca este cazul), un raport
pe care il inainteaza Directorului General. Raportul contine o sinteza a derularii
procedurii, a proceselor verbale intocmite pana la acest moment si propunerile
comisiei de evaluare cu privire la alocarea spatiilor in ordinea punctajului obtinut
de ofertanti (cu luarea in considerare a spatiului solicitat de fiecare dintre acestia).

Sectiunea 9.11. Audit statutar
Art. 59. (1) Societatea contracteaza auditori statutari in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, scopul auditului statutar fiind acela de auditare a situatiilor financiare
anuale ale societatii, respectiv de a stabili daca situatiile financiare ale societatii ofera o
imagine reald si onesta asupra activitatii anului financiar si asupra profitului si pierderii,
respectiv asupra veniturilor si cheltuielilor, pentru o perioada incheiata.
(2) Alegerea procedurii de selectare a auditorului statutar, atributiile ce urmeaza a fi
indeplinite de acest auditor sunt supuse spre aprobarea CA, inainte de demararea
procedurii de selectare a auditorului statutar.
(3) Raportul auditorului statutar este prezentat CA si AGA.
(4) Auditorii statutari sunt numiti de catre AGCA, pe baza unor criterii de selectie
transparente, inainte de incheierea exercitiului financiar, pentru o perioadad de 3 ani. In
toate cazurile, perioada maxima de auditare de catre acelasi auditor financiar, persoana
fizica sau juridica, este de 6 ani consecutivi si se efectueaza in conformitate cu standardele
internationale de audit.
(5) Dupa incheierea unei perioade de 6 ani consecutivi in care societatea a fost auditata
de acelasi auditor financiar, un nou contract de audit poate fi incheiat cu acesta numai
dupa expirarea unei perioade de cel putin 3 ani de la ultimul audit statutar.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 60. (1) Prezentul Regulament a fost actualizat ca urmarea a intrarii in vigoare a Legii nr.
296/2023 si cuprinde si modificarile aduse OUG 109/2011, prin Legea 187/2023.
(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la data de
01.07.2024, ulterior aprobarii lui de catre Consiliul Judetean Cluj, in conditiile legii.
(3) Membrilor CA al societatii Tetarom SA, desemnati prin Hotararea AGOA nr. 3 din
02.05.2022, li se aplica, pe toata perioada executarii mandatelor, prevederile legale in
vigoare la data semnarii contractelor de mandat, conform art. VIII din Legea nr. 187/2023
coroborat cu dispozitiile art 5, lit. a) din H.G. nr. 639/27.07.2023.
(4) Sefii structurilor organizationale din cadrul societatii vor prelucra prezentul
regulament.
(5) Tn cazul in care, pe parcursul aplicarii prezentului regulament, se vor emite dispozitii
legale altele decat cele prevazute in prezentul regulament sau dispozitii suplimentare,
acestea se vor aplica de la data specificata in actele normative/administrative.
(6) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare
in domeniu, cu prevederile Regulamentului intern al societatii si cu cele ale Actului
constitutiv al Societatii TETAROM S A

Contrasemneaza:
p. PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin TISE Simona GACI
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