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TITLUL |
DISPOZITII GENERALE PRIVIND CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

CAPITOLUL |
DISPOZITII PRIVIND CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

Articolul 1

(1) Consiliul Judetean Cluj este autoritatea deliberativa a administratiei publice locale
constituita la nivelul unitatii administrativ-teritoriale -Judetul Cluj- pentru coordonarea
activitatii consiliilor locale comunale, orasenesti si municipale din Judetul Cluj, in vederea
realizarii serviciilor publice de interes judetean.

(2) Consiliul Judetean Cluj este compus din consilieri judeteni si Presedintele Consiliului
judetean, alesi in conditiile legii pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

(3) Raporturile dintre Consiliul Judetean Cluj, respectiv Presedintele Consiliului Judetean Cluj,
si autoritatile administratiei publice locale din alte judete, precum si din comunele, orasele
si municipiile din Judetul Cluj se bazeaza pe principiile autonomiei locale, legalitatii,
cooperarii, solidaritatii, egalitatii de tratament si responsabilitatii.

(4) In calitate de autoritati ale administratiei publice locale, Consiliul judetean (autoritate
deliberativa) si Presedintele Consiliuluijudetean (autoritate executiva) exercita competente
exclusive, competente partajate si competente delegate, potrivit legii.

(5) Consiliul Judetean Cluj se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale ale
administratiei publice, ale principiilor specifice administratiei publice locale prevazute de
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale principiilor generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru
ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la15 octomlbrie 1985.

Articolul 2

(1) Formele de activitate ale Consiliului Judetean Cluj trebuie sa fie corespunzatoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor
asupra persoanelor, iar reglementarile sau masurile sunt initiate, adoptate si emise, dupa
caz, numai in urma evaluarii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a
riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

(2) Consiliul judetean desfasoara activitati de organizare a executarii si de executare in concret
a legii si de prestare de servicii publice, In scopul satisfacerii interesului public local.

(3) Atributiile Consiliului judetean sunt stabilite in Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in
alte acte normative care ii confera drepturi si obligatii de a desfasura, in regim de putere
publica si sub propria responsabilitate, o activitate de natura administrativa.

Articolul 3

(1) Consilierii judeteni si Presedintele Consiliului judetean sunt alesi locali care indeplinesc o
functie de autoritate publica in exercitarea mandatului lor, fiind in serviciul colectivitatii
locale si au Indatorirea de a participa la exercitarea competentelor consiliului judetean din
care fac parte cu buna-credinta si fidelitate fata de tara si de colectivitatea care i-a ales, au
obligatia de a-si exercita atributiile legale, de a actiona cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, de a urmari satisfacerea nevoilor societatii si a interesului public Thaintea celui
individual sau de grup.

(2) Tn scopul realizarii obiectivelor din domeniul sdu de activitate, Consiliul Judetean Cluj
exercita urmatoarele functii:

a) de implementare a strategiilor si programelor nationale, a politicilor publice;

b) de autoritate de stat, in domeniile sale de activitate - prin exercitarea competentelor
partajate si delegate, precum si prin asigurarea respectarii procedurilor pentru
elaborarea, avizarea si adoptarea/aprobarea actelor administrative;



c) de planificare strategica, prin care contribuie, la fundamentarea strategiilor si la stabilirea
directiilor de actiune la nivel judetean si regional,

d) de coordonare interinstitutionala, pentru cresterea capacitatii autoritatilor administratiei
publice locale in domeniul elaborarii, implementarii si monitorizarii strategiilor, politicilor
publice si actelor normative, precum si de corelare a programelor de dezvoltare la nivel
judetean si regional;

e) de reglementare si avizare, prin care se asigura realizarea cadrului juridic si elaborarea
reglementarilor specifice activitatilor din domeniile sale de responsabilitate;

f) de administrare, prin care se asigura administrarea patrimoniului Judetului Cluj, potrivit
prevederilor legale;

g) de reprezentare, prin care se asigura reprezentarea pe plan intern si extern a Judetului
Cluj, in conditiile legii, in domeniile sale de activitate;

h) de monitorizare si control al functionarii organismelor prestatoare de servicii publice de
interes judetean care isi desfasoara activitatea sub autoritatea/subordinea sa;

(3) Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliului Judetean Cluj emite acte administrative, respectiv

hotarari, cu caracter normativ sau individual.

Articolul 4

In exercitarea atributiei privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate, in conformitate cu prevederile articolul 173 alin. (1) lit. @) si articolul 173 alin. (2)
lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Cluj aproba organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate.

CAPITOLUL I
DISPOZITII PRIVIND PERSONALUL DIN CONSILIULJUDETEAN CLUJ

Sectiunea 1
Presedintele Consiliului Judetean Cluj

Articolul 5

(1)

In calitate de ales local, Presedintele Consiliului Judetean Cluj reprezintd autoritatea
executiva la nivelul unitatii administrativ-teritoriale Judetul Cluj care actioneaza pentru
organizarea executarii sau executarea in concret a legii si pentru prestarea serviciilor
publice.

(2) In exercitarea mandatului sau, presedintele consiliului judetean asigurd respectarea

(3)

prevederilor Constitutiei, punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei,
a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului judetean, precum si a altor
acte normative, sens in care indeplineste, in domeniile sale de competenta, atributiile
generale prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si atributiile specifice
prevazute in alte acte normative.

Presedintele consiliului judetean reprezinta Judetul Cluj si Consiliul Judetean Cluj, in
relatiile cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice si juridice romane si straine,
precum si in justitie si raspunde in fata alegatorilor de buna functionare a administratiei
judetene.

(4) Tn exercitarea atributiilor sale, presedintele Consiliului judetean emite acte administrative,

respectiv dispozitii, cu caracter normativ sau individual.

Articolul 6

(1)

In exercitarea atributiei privind functionarea aparatului de specialitate al consiliului

judetean, presedintele consiliului judetean:

a) Intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean organigrama, statul de functii
si regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate;

b) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean.



(2) Presedintele consiliului judetean isi indeplineste atributiile ce 1i revin prin intermediul
aparatului de specialitate precum sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice de interes judetean care isi desfasoara activitatea sub autoritatea/subordinea
Consiliului Judetean Cluj.

(3) Presedintele consiliului judetean conduce intreaga activitate a aparatului de specialitate
al consiliului judetean.

(4) Coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate al consiliului judetean si
unele atributii pot fi delegate de catre presedintele consiliului judetean, prin dispozitie,
vicepresedintilor sau altor persoane, in conditiile prevazute de Codul administrativ sau alte
acte normative.

Sectiunea a 2-a
Vicepresedintii Consiliului Judetean Cluj

Articolul 7

(1) Consiliul judetean alege dintre membrii sai 2 vicepresedinti, la propunerea presedintelui
consiliului judetean sau a consilierilor judeteni, prin vot secret, cu majoritate absoluta.

(2) Vicepresedintii consiliului judetean sunt subordonati presedintelui consiliului judetean, isi
exercita drepturile siisi indeplinesc indatoririle care le revin pe intreaga durata

(3) a mandatului pentru care au fost alesi si exercita atributiile prevazute de lege, cele stabilite
in Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean Cluj, precum si cele
date de presedintele consiliului judetean.

(4) Presedintele consiliului judetean desemneaza prin dispozitie care dintre cei doi
vicepresedinti exercita primul atributiile sale in alte cazuri de absenta decat cele prevazute
la articolul 192 alin. (1) din Codul administrativ.

(5) Tn perioada in care este desemnat s& exercite atributiile presedintelui consiliului judetean,
vicepresedintele in cauza semneaza toate actele, in numele si pentru presedintele
consiliului judetean.

Sectiunea a 3-a
Administratorul public

Articolul 8.

(1) Functia de conducere de administrator public este aprobata de Consiliul Judetean Cluj,
prin hotarare, la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Cluj.

(2) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Cluij.

(3) Presedintele consiliului judetean poate delega, prin dispozitie, catre administratorul public:
a) calitatea de ordonator principal de credite;

b) coordonarea realizarii serviciilor publice de interes judetean furnizate prin intermediul
aparatului de specialitate al consiliului judetean sau prin intermediul organismelor
prestatoare de servicii publice de interes judetean,

c) atributii privind luarea masurilor pentru organizarea executarii si executarea in concret
a activitatilor din domeniile in care consiliul judetean asigura, potrivit competentelor
sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
judetean;

d) calitatea sa de reprezentant de drept in adunarile generale ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara si in adunarile generale ale operatorilor regionali si locali de servicii
comunitare de utilitati publice.

Sectiunea a 4-a
Cabinete presedinte si vicepresedinti

Articolul 9.

(1) Cabinetele presedintelui si vicepresedintilor se constituie Tn conditiile prevazute de Codul
administrativ, in limita numarului maxim de posturi aprobate, ca si compartimente
organizatorice distincte de aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj.

(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la cabinetele alesilor locali
este de a-i sprijini in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care le
sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.



(3) Personalul contractual din cabinetele alesilor locali isi desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca pe durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului persoanelor in subordinea carora functioneaza cabinetul.
(4) Personalul din cadrul cabinetului este numit sau eliberat din functie doar pe baza
propunerii persoanelor in subordinea carora functioneaza cabinetul.
(5) Cabinetele presedintelui si vicepresedintilor indeplinesc urmatoarele functii:
a) de strategie, prin care contribuie la elaborarea si fundamentarea viziunii strategice a
alesilor locali cu privire la implementarea strategiilor si politicilor publice;

b) de coordonare interinstitutionald, pentru asigurarea unei abordari integrate si coerente
a activitatii alesilor locali, participand in diferite consilii, comisii, comitete si
echipe/grupuri de lucru;

c) de reprezentare, prin care se asigura in numele presedintelui/vicepresedintilor

reprezentarea pe plan intern si extern in domeniul de activitate al acestora.

(6) Cabinetele presedintelui si vicepresedintilor au ca obiectiv asigurarea consilierii acestora in
exercitarea atributiilor si prerogativelor si sprijinirea acestora in vederea fundamentarii
deciziilor strategice pe anumite componente de activitate stabilite.

Articolul 10.

(1) Personalul din cadrul Cabinetului Presedintelui are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza sau participa la realizarea unor rapoarte, evaluari, lucrari legate de specificul
activitatii Consiliului Judetean Cluj, in domeniile economic, financiar, relatii publice, relatii
internationale, turism, fonduri europene, administratie publica;

b) prezinta Presedintelui Consiliului Judetean Cluj sinteze relevante pentru activitatea
autoritatii administratiei publice judetene;

C) participa la activitatea de elaborare a unor proiecte acte normative initiate de
Presedintele Consiliului Judetean Cluj;

d) indeplineste activitatea de relationare cu Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din
Romania;

e) participa la desfasurarea activitatii comisiilor/colectivelor/echipelor/grupurilor de lucru
organizate la nivelul aparatului de specialitate sau al altor entitatiin care este desemnat;

f) urmareste activitatea de redactare, la timp si in mod corespunzator, a raspunsurilor la
interpelarile adresate Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, pe care le prezinta acestuia
spre semnare;

g) asigura informarea Presedintelui Consiliului Judetean Cluj asupra posibilitatilor de
rezolvare a problemelor ridicate sau sesizate de primari, conducatorii compartimentelor
functionale din aparatul de specialitate, organismele prestatoare de servicii publice de
interes judetean, persoane fizice sau juridice, romane sau straine,

h) faciliteaza comunicarea interng, intre presedinte si aparatul de specialitate si cea externag,
intre presedinte si entitati publice/private;

i) gestioneaza activitatile de pregatire si prezentare a tuturor documentelor care urmeaza
sa fie supuse informarii/semnarii Presedintelui Consiliului Judetean Cluj (corespondentd,
Mmapa cu documente pentru semnat, etc.) si solutioneaza corespondenta repartizata
direct;

j) transmite personalului de conducere din cadrul aparatului de specialitate documentele
cu rezolutiile Presedintelui Consiliului Judetean Cluj si urmareste modul in care sunt
respectate termenele si rezolutiile stabilite pe documente;,

k) colaboreaza cu personalul de conducere din aparatul de specialitate pentru rezolvarea
sarcinilor curente, pentru identificarea celor mai bune solutii cu privire la problematica,
documentele si materialele supuse informarii/semnarii presedintelui, pentru pregatirea
lucrarilor comisiilor/consiliilor/comitetelor coordonate de Consiliul Judetean Cluj, a
sedintelor asociatiilor in care Judetul Cluj este asociat/membru, etc,

l) participa la sedintele de consiliu local din comune, municipii si orase din Judetul Cluj, in
calitate de reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Cluj si aduce la cunostinta
acestuia documentele dezbatute, dificultatile intdmpinate de catre alesii locali si/sau
cetateni;



m) actioneaza ca Imputerniciti al Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, in relatiile cu
consiliile locale, primarii, persoane fizice si juridice in domeniile specifice administratiei
publice;

n) colaboreaza cu entitati publice sau private, in scopul indeplinirii atributiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Cluj;

o) reprezinta Presedintele Consiliului Judetean Cluj, la solicitarea acestuia, la manifestari,
conferinte, seminarii din tara si strainatate si participd, la actiuni ale entitatilor
publice/private in domeniul culturii, Tnvatamantului, sportului, asistentei sociale,
protectiei mediului, cercetarii, digitalizarii, etc,

p) sprijina activitatea de cooperare internationala a Consiliului Judetean Cluj;

q) analizeaza materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor consiliului judetean si
coordoneaza activitatea de pregatire a mapei personale a Presedintelui Consiliului
Judetean Cluj, participa la sedintele de consiliu judetean;

r) pregateste si organizeaza intalnirile, reuniunile de lucru si evenimentele la care participa
Presedintele Consiliului Judetean Cluj; in acest sens, poate solicita informatii,
documente, rapoarte, puncte de vedere din partea compartimentelor
functionale/organismelor prestatoare de servicii publice de interes judetean/oricaror
entitati publice.

Articolul T1.
(1) Personalul din cadrul Cabinetelor vicepresedintilor are urmatoarele atributii:

a) asigura suportul necesar, planificarea, organizarea si derularea In bune conditii a
activitatii vicepresedintilor Consiliului judetean Cluj;

b) elaboreaza sau participa la realizarea unor rapoarte, evaluari, lucrari legate de specificul
activitatii Consiliului Judetean Cluj, in domeniile economic, financiar, relatii publice,

relatii internationale, turism, fonduri europene, administratie publica;

c) participa la desfasurarea activitatii comisiilor/colectivelor/echipelor/grupurilor de lucru
organizate la nivelul aparatului de specialitate sau al altor institutii publice In care este
desemnat;

d) primeste corespondenta repartizatd/adresata vicepresedintilor Consiliului Judetean
Cluj, gestioneaza activitatile de pregatire, verificare si prezentare a tuturor
documentelor care urmeaza sa fie supuse informarii/semnarii vicepresedintilor
Consiliului Judetean Cluj (corespondenta, mapa cu documente pentru semnat, etc.),
transmite, ulterior documentele semnate destinatarilor sau compartiementelor
functionale si solutioneaza corespondenta repartizata direct;

e) asigura informarea vicepresedintilor Consiliului Judetean Cluj asupra posibilitatilor de
rezolvare a problemelor ridicate sau sesizate de primari, conducatorii compartimentelor
functionale din aparatul de specialitate, conducatorii organismelor prestatoare de
servicii publice de interes judetean, persoane fizice sau juridice, romane sau straine;

f) faciliteaza comunicarea interng, intre vicepresedinti si aparatul de specialitate si cea
externa, intre vicepresedinti si entitati publice/private;

g) colaboreaza cu personalul de conducere din aparatul de specialitate pentru rezolvarea
sarcinilor curente, pentru identificarea celor mai bune solutii cu privire la problematica,
documentele si materialele supuse informarii/semnarii vicepresedintilor, pentru
pregatirea lucrarilor sedintelor asociatiilor in care Judetul Cluj este asociat/membru, etc;;

h) reprezinta vicepresedintii Consiliului Judetean Cluj, la solicitarea acestora, la manifestari,
conferinte, seminarii din tara si strainatate si participa, la actiuni ale entitatilor

publice/private in domeniul culturii, Tnvatdmantului, sportului, asistentei sociale,
protectiei mediului, cercetarii, digitalizarii, etc,

i) analizeaza materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor consiliului judetean si
coordoneaza activitatea de pregatire a mapei vicepresedintilor;

j) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu institutii publice
de specialitate, cu structurile societatii civile si ale mediului de afaceri din tara si din
strainatate;

k) pregateste siorganizeaza intalnirile, reuniunile de lucru sievenimentele la care participa
vicepresedintii Consiliului Judetean Cluj; In acest sens, pot solicita informatii,

7



documente, rapoarte, puncte de vedere din partea compartimentelor
functionale/organismelor prestatoare de servicii publice de interes judetean/oricaror
entitati publice.

l) sprijina activitatea de cooperare internationala a Consiliului Judetean Cluj si mentine, in
domeniul reprezentarii, legaturi cu ambasadele straine in Romania si cu organismele
internationale reprezentate in tara; participa la organizarea, conform regulilor de
protocol, a primirilor la sediul Consiliului Judetean Cluj a delegatiilor, personalitatilor
vietii sociale si politice din tara si strainatate in colaborare cu compartiemntele de
specialitate;

m) contribuie la derularea actiunilor intreprinse de Consiliul Judetean Cluj, in scopul
asigurarii unitatii si coerentei mesajului autoritatii administratiei publice locale,

Nn) pregateste si organizeaza programul de audiente si elaboreaza documentele necesare
rezultate din aceasta activitate.

Sectiunea a 5-a
Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj

Articolul 12.

(1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj este constituit din totalitatea
compartimentelor functionale, fara personalitate juridica, de la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale-Judetul Cluj, precum si secretarul general al judetului.

(2) Aparatul de specialitate este o structura organizatorica permanenta, constituita din
compartimente functionale, organizata pentru exercitarea competentelor si realizarea
atributiilor consiliului judetean si a presedintelui consiliului judetean stabilite de lege.

(3) Aparatul de specialitate asigura asistenta de specialitate pentru desfasurarea activitatilor
consiliului judetean, respectiv a presedindetelui consiliului judetean si exercitarea
prerogativelor legale ale acestora, asigura conditiile organizatorice, derularea i
continuitatea operatiunilor tehnico materiale aferente procesului de punere in aplicare a
actelor normative, de aprobare/emitere si punere in aplicare a actelor administrative,
aprobate de Consiliul Judetean Cluj sau emise de Presedintele Consiliului Judetean Cluj.

(4) Compartimentele functionale din aparatul de specialitate si secretarul general al judetului
au fiecare o competenta proprie, rezultata fie direct din acte normative, fie din prezentul
regulament, pe care o exercita in baza competentei profesionale, respectiv a capacitatii de
a aplica, a transfera si a combina cunostinte si deprinderi in situatii si medii de munca
diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de munca, la nivelul calitativ specificat in
standardul ocupational si/sau in cadrele de competenta.

(5) Aparatul de specialitate are competenta legala de a fundamenta prin documentele
elaborate, respectiv prin rapoarte de specialitate, studii, referate, propuneri, analize,
informari, etc, procesul decizional realizat de Consiliul Judetean Cluj si Presedintele
Consiliului Judetean Cluj.

Articolul 13.

(1) Personalul din aparatul de specialite are atributii potrivit competentei, in conformitate cu
domeniul de activitate al fiecarui compartiment functional.

(2) Atributiile specifice secretarului general al judetului si flecarui compartiment functional din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, sunt redate in prezentul
Regulament, iar individualizarea atributiilor si sarcinilor pentru fiecare functionar public ori
salariat, se regaseste in fisa postului.

(3) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj raspunde de realizarea
activitatilor/atributiilor/sarcinilor prevazute de legislatia aplicabild ariei de competenta si
domeniului de activitate.

Articolul 14

(1) Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean, personalul din cadrul cabinetelor
acestora, precum si administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.

(2) Aparatul de specialitate al consiliului judetean este subordonat presedintelui consiliului
judetean si este format din functionari publici si personal contractual.



TITLUL I
ORCGANIZAREA S| FUNCTIONAREA APARATULUI DE SPECIALITATE

CAPITOLUL |

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE

Articolul 15

(1)

(2)

(3)

Regulamentul de organizare si functionare este elaborat avand in vedere caracterul sau
de actjuridic subordonat legilor, ordonantelor si hotararilor Guvernului si altor acte de nivel
superior hotararilor de consiliu judetean iar reglementarile cuprinse nu pot contraveni
Constitutiei Romaniei si reglementarilor din actele normative de nivel superior.
Regulamentul de organizare si functionare este elaborat pe baza si in executarea actelor
normative prin care se stabilesc competente si atributii pentru consiliul judetean si/sau
presedintele consiliului judetean, astfel ca, reglementarile instituite prin regulament
transpun sau incorporeaza notiuni, concepte, termeni din aceste acte normative iar
semnificatia acestora nu poate fi contrara principiilor si dispozitiilor cuprinse in acte
normative, normele juridice stabilite prin acte normative avand prioritate in aplicare si
interpretare.

Regulamentul de organizare si functionare este un instrument de reglementare si
conducere care cuprinde reglementari generale privind Consiliul Judetean Cluj, misiunea,
rolul, functiile si obiectivele generale ale entitatii publice si ale aparatului de specialitate,
structura organizatorica, relatiile functionale, atributiile, competentele, nivelurile de
autoritate, responsabilitatile personalului din Consiliul Judetean Cluj.

Articolul 16

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Competentele, atributiile si responsabilitatile aparatului de specialitate sunt reglementate
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, de acte normative din diferite domenii de activitate,
precum si de prezentul regulament.

Regulamentul prezinta sintetic competentele, atributiile, activitatile si sarcinile
compartimentelor functionale, care, ulterior vor fi detaliate in fisele de post precum si in
procedurile documentate pe procese si/sau activitati elaborate in cadrul sistemului de
control intern managerial, in vederea indeplinirii obiectivelor Consiliului Judetean Cluj in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta.

In cazul interventiei unor evenimente legislative cu privire la legislatia care a stat la baza

elaborarii  prezentului Regulament, care genereazd modificari/completari ale
competentelor/atributiilor aparatului de specialitate, acestea se aplica si executa de la data
intrarii in vigoare a actelor normative de modificare/completare, urmand s3 fie integrate
ulterior In Regulament.

Documentele subsecvente emise in aplicarea Regulamentului (fise de post, proceduri
documentate, regulament intern etc.) vor fi elaborate in functie de ierarhia lor, de categoria
acestora si de caracterul lor de acte subordonate actelor normative si Regulamentului, in
conformitate cu legislatia aplicabila la momentul elaborarii acestora iar In cazul
interventiei unor evenimente legislative cu privire la legislatia care a stat la baza elaborarii
lor, documentele subsecvente emise in aplicarea Regulamentului, vor fi modificate si/sau
completate ca urmare a modificarilor legislative in cauza.

Competenta, atributia, sarcina, responsabilitatea si obligatia de a raporta sunt atribute
asociate postului; acestea trebuie sa fie bine definite, clare, coerente si sa reflecte
elementele avute in vedere pentru realizarea obiectivelor Consiliului Judetean Cluj.

Articolul 17
(1) Regulamentul utilizeaza termeni si expresii care au urmatoarele semnificatii:

a)

activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de
mMunca cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat, cunostintele necesare realizarii
activitatii fiind din domenii limitate, personalul utilizat putand avea astfel o pregatire
profesionala sensibil unitarg;



j)

activitate administrativd — ansamblul etapelor procedurale desfasurate in ordinea,
modalitatile si termenele prevazute de actele normative in vederea organizarii sau
executarii in concret a legii de catre autoritati, concretizate in adoptarea unor acte,
realizarea unor operatiuni sau a unor fapte administrative;

activitati de control - politici si proceduri stabilite sa identifice/abordeze riscurile si sa
indeplineasca obiectivele entitatii; sunt activitati asociate functiunilor postului, avand ca
modalitati observarea, compararea, aprobarea, comunicarea rapoartelor, coordonarea,
verificarea, analiza, autorizarea, supervizarea, examinarea, monitorizarea etc. activitati
specificate in cadrul mecanismului de evaluare a performantei in raport cu planificarea,
realizate printr-un set clar de instrumente de masurare care sa poata indica - pe de o
parte - care este progresul in realizarea obiectivelor si, - pe de alta parte - actiunile
corective, atunci cand este necesar; actiuni stabilite pentru gestionarea riscurilor si
monitorizarea permanenta sau periodica a unei activitati, a unei situatii;

atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei
anumite activitati sau unei parti a acesteia, care se executa periodic sau continuu si care
implica cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific; sfera de
autoritate, de competenta, de activitate si sarcinile date in competentad, dupa caz unui
compartiment functional sau unei persoane; ansamblul prerogativelor de putere
publica consacrate de Constitutie, lege sau un act administrativ cu caracter normativ,
care formeaza competenta autoritatii, respectiv a titularului unei functii n realizarea
competentelor, respectiv in indeplinirea obiectivelor functiei;

colaborare - actiunea de participare alaturi de altii la realizarea unei actiuni care se
efectueaza in comun;

coordonare - actiunea de indrumare in sens unitar a unei serii de activitati desfasurate
in vederea aceluiasi scop; armonizarea deciziilor si a actiunilor componentelor
structurale ale entitatii publice pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia;
compartiment functional - structura functionala constituita in cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean sau al unei institutii publice de interes judetean, fara
personalitate juridica, formata din persoane cu atributii si sarcini relativ stabile,
subordonate unei autoritati unice (directie generalg, directie, serviciu, comisii, grupuri
de lucru, echipe de proiect etc);

competenta autoritatii administratiei publice locale - ansamblul atributiilor stabilite de
lege care confera autoritatilor si institutiilor administratiei publice drepturi si obligatii de
a desfasura, in regim de putere publica si sub propria responsabilitate, o activitate de
natura administrativa;

competenta personalului din aparatul de specialitate — atributii intr-un domeniu de
activitate pe care le exercita titularul unei functii sau demnitati publice in conformitate
cu prevederile legale sau normele interne de organizare si functionare stabilite prin acte
administrative normative ori individuale, atribute asociate postului, prin care se
stabileste capacitatea de a lua decizii, in limite definite, pentru realizarea activitatilor
specifice postului; acestea trebuie sa fie clare, coerente si sa reflecte elementele avute
in vedere pentru realizarea obiectivelor Consiliului Judetean Cluj;

comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane; proces
prin care un emitator transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal
de comunicare (orice mijloc intrebuintat de emitator pentru a transmite un mesaj la
receptor), cu scopul de a produce asupra receptorului anumite efecte;

control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitati
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele
acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele si procedurile; subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru
tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea
obiectivelor generale si a celor specifice;

conformitate — caracteristica a unei operatiuni sau a unor acte sau fapte administrative
produse in cadrul unei entitati publice de a corespunde politicii asumate in mod expres
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Tn domeniul respectiv de catre entitatea In cauza sau de catre o autoritate superioara
acesteia, potrivit legii;

coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati
care are drept consecinta provocarea unei daune interesului public, in scopul de a
promova un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept ,corupt”; aceasta
definire larga a coruptiei este reflectata in legislatia romaneasca prin definirea
infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mita, traficul si cumpararea de
influenta, abuzul de functie etc,

decizie - un act social, deliberat, al unei persoane sau al unui grup de persoane, prin care
se stabilesc scopul si obiectivele unei actiuni, directiile si modalitatile de realizare a
acesteia, toate determinate in functie de o anumita necesitate, pe baza unui proces de
informare, reflectie si evaluare a mijloacelor si a consecintelor desfasurarii actiunii
respective; decizia administrativa este un proces complex de alegere a unei variante
decizionale din mai multe posibile, in vederea realizarii unui obiectiv al administratiei
publice si care influenteaza activitatea a cel putin unei alte persoane din sistem, a
sistemului administrativ in ansamblul lui sau a societatii, in general; decizia de
conducere este o solutie aleasa din mai multe variante posibile, pe baza unor
informatii semnificative, in scopul coordonarii si reglarii activitatilor subordonate,
precum si a controlului si previziunilor;

deficienta - o situatie care afecteaza capacitatea entitatii publice de a-si atinge
obiectivele generale; conform documentului Liniile directoare privind standardele de
control intern in sectorul public emise de INTOSAI, o deficienta poate fi un defect
perceput, potential sau real care odata indepartat consolideaza controlul intern si
contribuie la cresterea probabilitatii ca obiectivele generale ale entitatii publice sa fie
atinse;

delegare - procesul de atribuire de catre conducator, pe o periocada limitata, a unora
dintre sarcinile sale unui subordonat, impreuna cu competentele si responsabilitatile
aferente;

disfunctionalitate - orice lipsa de functionalitate sau nerespectare in implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

document - orice continut informational sau orice parte a unui asemenea continut,
indiferent de forma de stocare a datelor; document in forma electronica inseamna orice
colectie de date in forma electronica intre care exista relatii logice si functionale si care
redau litere, cifre sau orice alte caractere cu semnificatie inteligibila, destinate a fi citite
prin intermediul unui program informatic sau al altui procedeu similar; act prin care se
adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera un drept, se recunoaste
O obligatie, respectiv text scris sau tiparit, inscriptie sau alta marturie servind la
cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

dreptul de apreciere — posibilitatea unei autoritati de a alege, in limitele competentei
sale, mijloacele de actiune in vederea realizarii scopului stabilit de lege;,

economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor
estimate ale unei activitati, cu mentinerea calitatii corespunzatoare a acestor rezultate;
eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre
activitati si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective;
eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate;
entitate publica - autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationals,
regie autonoma sau societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeazd/administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public;

etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati

T



bb)

cc)

dd)

ee)

go)

hh)

de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standardelor) de conduita a a personalului;
stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda;
evaluare - functie manageriala care consta in compararea rezultatelor cu obiectivele,
depistarea cauzala a principalelor abateri (pozitive si negative) in vederea luarii unor
mMasuri cu caracter corectiv sau preventiy;
expertiza de specialitate - evaluare efectuata de personal calificat, in baza unei
competente profesionale;
fapt administrativ — actiunea sau inactiunea licita ori ilicita, savarsita sau nesavarsita de
autoritate sau de personalul acesteia sau de o persoana fizica sau juridica, precum si
Tmprejurarea sau evenimentul care produce efecte juridice in temeiul legii sau al actului
administrativ si care se constata prin operatiuni administrative.
fisa postului - document care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale, caracteristic atat individului, cat si entitatii si
care precizeaza sarcinile si responsabilitatile care i revin titularului unui post; obiectivele
individuale sunt exprimari cantitative sau calitative ale scopului pentru care a fost creat
si functioneaza postul respectiv si care se realizeaza prin intermediul sarcinilor, ca
urmare a competentei profesionale, a autonomiei decizionale si a autoritatii formale de
care dispune persoana angajata pe postul respectiv; responsabilitatea asociata unui
post reprezinta obligatia morala si legala ce revine angajatului de a-si indeplini
obiectivele, la nivelul cerintelor de calitate si eficienta necesare; structura fiselor de post
trebuie astfel stabilita incat sa devina unul din principalele suporturi pentru organizarea
si gestionarea intregului personal, precum si un instrument util Tn evaluarea
performantelor si responsabilizarea angajatului;

flux informational - totalitatea informatiilor care circulda intre o anumita sursa si

destinatar pe un anumit tip de canal sau cale de comunicare;

functie - totalitatea posturilor care au caracteristiciasemanatoare din punctul de vedere

al sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor; functiile pot

fi:

i. de conducere caracterizate printr-o sfera larga de responsabilitati si competente in
legatura cu misiunea ce trebuie indeplinita si implica previziunea, organizarea,
antrenarea, stimularea si controlul altor persoane;

ii. de executie caracterizate prin obiective individuale limitate carora le sunt asociate
competente si responsabilitati mai reduse, iar sarcinile incorporate nu implica luari
de decizii asupra activitatii altor persoane;

functie publica - grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul

unui serviciu public infiintat Tn scopul satisfacerii, in Mmod continuu si permanent, de

catre functionarii publici a intereselor generale ale societatii;

fundamentare - reprezinta opinia de specialitate a structurii din cadrul aparatului de

specialitate cu privire la continutul proiectului/actului administrativ; reprezintd

utilizarea si sinteza de date concrete, factuale in procesele de documentare si analize
care preceda elaborarea proiectelor de acte administrative sau documente strategice;
activitatea prin care personalul din aparatul de specialitate argumenteaza din punct de
vedere tehnic, economic si juridic documentele pe care le eleaboreaza, in conditii de
utilitate, legalitate, regularitate, eficienta, eficacitate si economicitate, precum si

posibilitatea de realizare a acestora, conform dispozitiilor articolul 240 alin. (2)- (4),

articolul 431, articolul 449 si articolul 490 din Codul administrativ; fundamentarea

angajeaza responsabilitatea persoanei In cauza doar in ceea ce priveste obiectul
fundamentarii;

guvernanta - ansamblul proceselor si structurilor implementate de management in

scopul informarii, directionarii, conducerii si monitorizarii activitatilor entitatii publice

catre atingerea obiectivelor sale;

gestionarea documentelor - procesul de administrare a documentelor unei entitati

publice, pentru a servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la

inceput, prin procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare,
identificare, arhivare si pana la distrugerea lor;
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kK)

)

indicator de performanta - instrument de evaluare a performantei care ilustreaza gradul
de atingere a unui obiectiv stabilit;

impact - set de activitati si proceduri realizate cu scopul de a asigura o fundamentare
adecvata a hotararilor consiliului judetean care presupun identificarea si analizarea
efectelor economice, sociale, de mediu, legislative si bugetare pe care le produc
reglementarile propuse, Thainte de adoptarea acestora; impactul este o evaluare
preliminara in vederea fundamentarii actului administrativ si trebuie sa aiba in vedere
atat evaluarea efectelor legislatiei specifice domeniului in care se promoveaza proiectul
de hotarare, cat si evaluarea efectelor previzibile ale solutiilor preconizate prin acesta;
implementare - procesul prin care resursele alocate sunt transformate in rezultate, in
vederea atingerii scopurilor si obiectivelor programului;

integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

mm) legalitate - caracteristica unei operatiuni de a respecta toate prevederile legale care i

nn)

00)

PP)

qa)
rr)

SS)

tt)

uu)

sunt aplicabile, in vigoare la data efectuarii acesteig;

misiunea autoritdtii administratiei publice si a aparatului de specialitate - precizeaza
scopul entitatii si legitimitatea existentei acestora in mediul inconjurator, contribuind la
crearea imaginii interne si externe a entitatii;

monitorizare - activitatea continua de colectare a informatiilor relevante despre modul
de desfasurare a procesului sau a activitatii;, monitorizarea trebuie sa evidentieze
urmatoarele aspecte: modificarile institutionale determinate de implementarea
prevederilor cuprinse in documentele de politici publice/actele administrative,
modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea politicii publice; costurile implementarii; respectarea termenelor si a
continutului activitatilor prevazute in documéntele de politici publice/actele
administrative; intarzierile in realizarea activitatilor si motivul producerii lor;

motivare - reprezinta operatiunea administrativa prin care se expun considerentele de
fapt si de drept, care justifica sau, dupa caz, impun adoptarea unui act administratiyv;
motivarea actului administrativ cuprinde: motivarea in drept - fundamentul legal al
emiterii sau adoptarii actului administrativ, inclusiv formele procedurale obligatorii care
sustin actul administrativ; motivarea in drept a actului administrativ se realizeaza prin
invocarea textelor din actele normative sau administrative cu caracter normativ, dupa
caz, In executarea caruia a fost emis sau adoptat; motivarea in fapt — oportunitatea
emiterii sau adoptarii actului administrativ, inclusiv modul de exercitare a dreptului de
apreciere, cand este cazul;

neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
dispozitiile nationale, europene si/sau internationale;

obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitatii publice incearca sa le realizeze
sau evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearca sa le evite;
obiectivitatea - reprezinta o atitudine mentala impartiala, care permite personalului
angajat sa exercite atributiile astfel incat sa priveasca cu incredere rezultatul muncii lor
si sa nu faca niciun compromis cu privire la calitate; obiectivitatea presupune ca
personalului angajat sa nu se lase influentat de alte persoane in ceea ce priveste
rationamentul lor profesional asupra activitatii;, fundamentarile cuprinse in
documentele elaborate trebuie sa se bazeze exclusiv pe analiza legislatiei, a informatiilor
detinute si a circumstantelor relevante problemei analizate,

operatiune administrativa — actiunea realizata de autoritate sau de personalul acesteia
prin care se ajunge la adoptarea sau emiterea actelor administrative ori la atribuirea si
incheierea contractelor administrative, ori la executarea si controlul executarii acestora,
precum si la punerea in aplicare si controlul executarii legilor si a hotararilor
judecatorest;;

oportunitate - caracteristica unei operatiuni de a servi in mod adecvat, in circumstante
date, realizarii unor obiective ale politicilor asumate;
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yy)

77)
aaa)

bbb)

cce)

ddd)

eee)

ggg)

hhh)

if)

personalul din administratia publica - demnitarii, functionarii publici, personalul
contractual si alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul
autoritatilor si institutiilor administratiei publice centrale si locale;

politici - linii directoare de gestionare a unui domeniu care decurg din obiectivele si
strategia entitatii publice, orienteaza deciziile conducatorilor si permit implementarea
planurilor strategice ale entitatii;

planificare - ansamblul proceselor de munca prin care se stabilesc principalele obiective
ale entitatii si ale componentelor sale, resursele si mijloacele necesare realizari
obiectivelor;

post - ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor desemnate
pe un interval de timp unui membru al entitatii, reprezentand in acelasi timp elementul
primar al compartimentului;

procedura administrativa — ansamblul regulilor in baza carora se deruleaza etapele si
actiunile necesare desfasurarii activitatii administrative a autoritatilor;

proces - un flux de activitati sau o succesiune de activitati logic structurate, organizate
in scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare;
rationament profesional - aplicarea de catre funcionarii publici si persoanlul contractual
a pregatirii, cunostintelor si a experientei in contextul dat, pentru a lua decizii in
cunostinta de cauza in legatura cu desfasurarea acrivitatij,

regularitate - caracteristica unei operatiuni de a se respecta sub toate aspectele
ansamblul principiilor si regulilor procedurale si metodologice care sunt aplicabile
categoriei de operatiuni din care fac parte;

raspunderea administrativa - forma a raspunderii juridice care consta in ansamblul de
drepturi si obligatii de natura administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a
savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca, de regula, norme ale dreptului
administrativ;

recomandare - orice punct de vedere, sugestie, propunere sau opinie, exprimata verbal
sau In scris, primita de catre autoritatile publice de la personalul din aparatul de
specialite si de la orice persoana interesata in procesul de luare a deciziilor si in procesul
de elaborare a actelor administrative cu caracter normativ;

responsabilitate - obligatia de a indeplini sarcina atribuita, a carei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica;

responsabilitate manageriala - defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii
sarcinilor de catre conducatorul entitatii publice sau al unui compartiment al acesteia,
care presupune sa exercite managementul in limitele unor determinari interne si
externe, In scopul realizarii eficace, eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a
obiectivelor stabilite, sa comunice si sa raspunda pentru neindeplinirea obligatiilor
manageriale in conformitate cu raspunderea juridica; raspunderea manageriala deriva
din responsabilitatea conducatorului pentru toate cele cinci componente ale
controlului intern managerial in sectorul public: mediul de control, performante si
managementul riscului, activitati de control, informare si comunicare, evaluare si audit;
sarcina - cea mai mica unitate de munca individuala si care reprezinta actiunea ce
trebuie efectuata pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei
sarcini fara atribuirea de competente adecvate nu este posibild; atribuirea de sarcini
presupune fixarea de responsabilitati;

serviciu public - activitatea sau ansamblul de activitati organizate de o autoritate a
administratiei publice ori de o institutie publicd sau autorizatd/autorizate ori delegatd
de aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public,
in mod regulat si continuu;

strategie - ansamblul obiectivelor majore ale entitatii publice pe termen lung,
principalele modalitati de realizare, impreuna cu resursele alocate, in vederea obtinerii
avantajului competitiv potrivit misiunii entitatii. Strategia presupune stabilirea
obiectivelor si prioritatilor organizationale (pe baza previziunilor privind mediul extern si
capacitatile entitatii) si desemnarea planurilor operationale prin intermediul carora
aceste obiective pot fi atinse;



kkk) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris,

pe baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica
trebuie sa aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare
uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile
rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, In plus peste cele rezultate ca
urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese.

CAPITOLUL I
MISIUNEA, FUNCTIILE, OBIECTIVELE, VALORILE APARATULUI DE SPECIALITATE

Articolul 18

(M

(2)

(3)

Aparatul de specialitate sprijina realizarea misiunii Consiliului Judetean Cluj de
coordonare a activitatii consiliilor locale si de realizare a unor servicii publice de interes
judetean adecvate, eficiente si de calitate care sa asigure:

a) Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor judetului;

b) dezvoltarea economico-sociala a judetului;

C) protejarea sirefacerea mediului;

d) gestionarea si valorizarea patrimoniului judetului;

e) o administrare integrg, transparenta si responsabila.

Misiunea aparatului de specialitate al consiliului judetean priveste :

a) functionarea conforma cu legislatia in vigoare;

b) imbunatatirea transparentei actului decizional,

C) realizarea unor procese si activitati fundamentate si tinute sub control;

d) birocratia eficace si orientata spre cerintele publicului;

e) asigurarea integritatii, impartialitatii si eficientei personalului.

Viziunea aparatului de specialitate a Consiliului Judetean Cluj consta in eficientizarea
propriei activitati ca si contributie la realizarea unei administratii publice moderne, flexibile
si deschise, Tn scopul asigurarii imbunatatirii calitatii serviciilor furnizate cetatenilor ca
beneficiari ai activitatii sale.

Articolul 19

(1)

Aparatul de specialitate, exercita, in domeniile de competenta, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care se asigura aplicarea politicilor si strategiilor nationale, precum si
a strategiilor si politicilor Consiliului Judetean Cluj;

b) de reglementare si de avizare, cu respectarea ierarhiei actelor normative;

c) de control si monitorizare conform prevederilor legale aplicabile unor domenii de
activate;

d) de autoritate de stat in domeniile de activitate prevazute de lege;

e) de administrare a patrimoniului Judetului Cluj;

f) de coordonare a activitatii consiliilor locale si organismelor prestatoare de servicii
publice de interes judetean care isi desfasoara activitatea sub autoritatea/subordinea
consiliului judetean.

Articolul 20

(1)

Obiectivele generale ale Consiliului Judetean Cluj sunt legate de scopul si misiunea
Consiliului Judetean si vizeaza realizarea unui impact pozitiv prin programe, proiecte care
sa asigure:

a) cresterea calitatii vietii cetatenilor judetului prin dezvoltarea serviciilor publice din aria
de competenta a Consiliului Judetean Cluj: sanatate, educatie, cultura, servicii sociale,
servicii comunitare de utilitati publice, retele de transport, urbanism si amenajarea
teritoriului, protectia mediuluj;

b) sustinerea transformarii structurale a economiei judetului bazata pe principiile
sustenabilitatii, dezvoltarii durabile si ale economiei circulare;

c) valorificarea avantajelor transformarii digitale in sectorul public si privat, sustinerea
dezvoltarii ecosistemului regional de inovare si conectarea acestuia la retele nationale,
europene si globale, in scopul asigurarii accesului la informatii,
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(2)

(3)

d) reducerea poluarii,a emisiilor de carbon sia impactului la nivel judetean al schimbarilor
climatice, asigurarea unui mediu curat, rezilient si sigur pentru dezvoltarea durabila a
judetului, mentinerea calitatii peisajului si cresterea atractivitatii acestuia pentru
locuitori si turisti, protejarea patrimoniului  natural si construit si valorificarea
elementelor de identitate teritorialg;

e) consolidarea guvernantei colaborative si stimularea procesului de co-creare in
valorificarea monumentelor istorice si resurselor de patrimoniu, conservarea integrata
a patrimoniului cultural imobil, punerea in valoare a patrimoniului cultural si
consolidarea capacitatii de rezilienta ca parte integranta a fondului construit al
localitatilor.

Obiectivele generale se elaboreaza, monitorizeaza si se actualizeaza in conformitate cu

normele si standardele de control intern managerial, ori de cate ori este necesar astfel incat

acestea sa fie corelate cu misiunea si scopurile Consiliului Judetean Cluj si cu respectarea
principiilor de economicitate, eficienta si eficacitate.

Obiectivele generale se transpun in obiective specifice care se stabilesc, anual, la nivelul

fiecarui compartiment din cadrul entitatii publice.

Articolul 21

Valorile care definesc activitatea aparatului de specialitate sunt respectarea leqii,
impartialitate, obiectivitate, responsabilitatea fata de cetatean si comunitatile locale,
transparenta actului decizional, profesionalism si responsabilitate, etica, eficienta,
economicitate, eficacitate si calitate Tn activitatile desfasurate, orientare catre beneficiarul
actului administrativ si orientare spre rezultate.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE

Articolul 22

(1)

(2)

(5)

(6)

Structura organizatorica a Consiliului Judetean Cluj cuprinde functiile de presedinte si
vicepresedinte, functia contractuala de conducere de administrator public, cabinetele
presedintelui si vicepresedintilor si aparatul de specialitate.

Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj este organizat pe domenii de activitate
si- structuri functionale, care asigura realizarea obiectivelor si atributiilor consiliului
judetean, asa cum sunt stabilite acestea in legislatie, precum si punerea in aplicare a
prevederilor hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului
judetean, in concordanta cu organigrama:

a) secretarul general al judetului,

b) directia generald/directia,

c) serviciul,

d) compartimentul.

In cadrul directiei generale/directiilor sunt organizate servicii si compartimente.

Structura organizatorica (organigrama), structura pe compartimente functionale, precum
sinumarul de posturi necesar pentru fiecare compartiment din structura organizatorica a
aparatului de specialitate al consiliului judetean sunt aprobate prin hotarare de Consiliul
Judetean Cluj.

Incadrarea cu personal de conducere si personal de executie a compartimentelor se
regaseste n statul de functii al aparatului de specialitate si se realizeaza cu respectarea
concordantei dintre natura functiilor/posturilor si competentele profesionale si
mManageriale necesare indeplinirii sarcinilor salariatilor.

lerarhizarea posturilor in structura organizatorica a aparatului de specialitate are la baza
criteriile generale de ierarhizare prevazute de legea privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul
aceluiasi domeniu: cunostinte si experienta; complexitate, creativitate si diversitate a
activitatilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare si supervizare,
dialog social si comunicare; conditii de munca; incompatibilitati si regimuri speciale.



CAPITOLUL IV
STRUCTURILE FUNCTIONALE CU ACTIVITATE PERMANENTA SAU TEMPORARA

Sectiunea 1
Structuri permanente sau temporare de lucru

Articolul 23

(1)

(2)

In temeiul unor acte normative, ale unor hotarari ale Consiliului Judetean Cluj sau dispozitii

ale Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului

Judetean Cluj se organizeaza si functioneaza comisii si alte structuri cu activitate

permanenta a caror competente, atributii, regulamente de organizare si functionare sunt

stabilite prin acte normative sau acte administrative, dupa cum urmeaza:

a) Comisia Tehnica de Amenajarea si Teritoriului Urbanism;

b) Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

c) Comisia pentru analiza si verificarea solicitarilor de scoatere din functiune a activelor
fixe si scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar, din inventarul
institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Cluj;

d) Comisia paritarg;

e) Comitetul de securitate si sanatate in muncs;

f) Comisia pentru probleme de aparare din cadrul consiliului judetean;

g) Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice;

h) Comisiile de disciplina pentru functionari publici si personal contractual;

i) Structura de Securitate;

J)  alte comisii si structuri.

Pentru realizarea unor proiecte/activitdti in domeniile de competenta ale consiliului

judetean, prin hotarari ale consiliului judetean sau prin dispozitii ale presedintelui

consiliului judetean se desemneaza personal din aparatul de specialitate in comisii,
comitete, consili, grupuri de lucru si alte structuri de colaborare sau decizie, cu activitate
temporara.

Articolul 24

(1)

(2)

Salariatii din aparatul de specialitate pot fi cooptati in calitate de experti sau consultanti de
specialitate in cadrul comisiilor speciale de analiza constituite prin hotarari de consiliu
judetean sau pot asigura secretariatul acestor comisii.

Functionarii publici din aparatul de specialitate pot participa in cadrul comisiilor mixte
constituite, prin hotarari de consiliu judetean, pentru punerea in aplicare a atributiilor ce
revin consiliului judetean potrivit legii, precum si pentru solutionarea si gestionarea
treburilor publice curente ale Judetului Cluj.

Articolul 25

(1)
(2)

(3)

Pentru rezolvarea problemelor complexe, care exced competentelor/atributiilor unui

compartiment, pot fi constituite comisii, prin dispozitia presedintelui consiliului judetean.

La constituirea comisiilor precizate la alineatul (1) se stabilesc: denumirea, compunerea,

mMandatul, autoritatea si competentele, persoana desemnata in calitate de coordonator,

tipul relatiilor de lucru, modul de lucru, durata de functionare si, dupa caz, locul de

desfasurare a activitatii.

Constituirea comisiilor precizate la alineatul (1) se face cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) problematica sa fie limitata temporar si corespunzator din punctul de vedere al
complexitatii, astfel Tncat sa se evite depasirea competentelor profesionale ale
memibrilor comisiei;

b) selectia specialistilor sa vizeze, dupa caz, si cuprinderea domeniilor conexe celui in a
carui sfera se afla problema de rezolvat;

c) eliberarea, totala sau partiald, a membrilor comisiei de obligatiile de serviciu curente sau
cel putin acordarea de prioritate colaborarii in cadrul comisiei fata de celelalte activitat;,
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d) participarea fiecarui membru al comisiei la rezolvarea problemelor pentru care a fost
constituita comisia;

e) obligatia tuturor compartimentelor de a sprijini activitatea comisiei, prin punerea la
dispozitie a documentelor si datelor solicitate;

f) obligatia coordonatorului comisiei de a prezenta rezultatele conducerii consiliului
judetean;

Q) asigurarea spatiilor de lucru si a sprijinului logistic necesar.

Articolul 26
Pentru problemele a caror solutionare necesita colaborarea intre mai multe
compartimente pot fi constituite grupuri de lucru temporare, pe domenii de activitate,
lucrari sau operatiuni si prin note de serviciu ale conducatorilor directiilor/serviciilor, dupa
caz.

Articolul 27

(1) Desemnarea personalului conform art25 alin.(1) si art26 se face pe baza atributiilor
compartimentului din care provine si a expertizei de specialitate a persoanei desemnate.

(2) Persoanele desemnate conform art25 alin. (1) si art26 vor prezenta periodic
rapoarte/informari/analize/propuneri privind activitatea in structurile in care au fost
desemnate sau solutiile propuse personalului de conducere din structura functionala din
care provin.

Sectiunea a 2-a

Echipe de implementare a proiectelor si echipe de monitorizare post implementare a

proiectelor

Articolul 28

(1) Tn cadrul aparatului de specialitate se pot organiza si pot functiona, prin dispozitia
presedintelui consiliului judetean, echipe de implementare a proiectului (EIP) pentru
implementarea/ administrarea/supervizarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, a proiectelor finantate de la bugetul Judetului Cluj si/sau bugetul de stat,
conduse de un manager de proiect.

(2) Tn functie de legislatia specifica aplicabila proiectului/programului aceste structuri
functionale pot purta si alte denumiri: unitati de implementare a proiectului (UIP), echipa
de management de proiect etc.

(3) Echipa de implementare a proiectului este structura functionala care cuprinde, in
principiu, personal din aparatul de specialitate, de diferite profesii, ce dispune de
competentele necesare si expertiza de specialitate specifica pregatirii profesionale pentru
indeplinirea sarcinilor alocate in cadrul echipei de proiect si care sunt desemnati in
considerarea indeplinirii tuturor conditiilor specifice impuse de regulile care guverneaza
finantarea externa nerambursabila acordata proiectului respectiv.

Articolul 29

(1) Managerul de proiect este persoana desemnata din cadrul aparatului de specialitate, care
are responsabilitatea conducerii, in vederea implementarii activitatilor si atingerii
rezultatelor prevazute ale unui proiect finantat din fonduri externe nerambursabile si/sau
din bugetul Judetului Cluj si/sau bugetul de stat, avand drept beneficiar Judetul Cluj (in
calitate de solicitant, lider de parteneriat sau partener de proiect) sau ce dispune de
competentele necesare pentru indeplinirea sarcinilor alocate in proiect; in functie de
legislatia specifica aplicabild proiectului/programului, denumirea conducatorului echipei
poate purta si alte denumiri: coordonator/repsonsabil, etc.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul de proiect are urmatoarele atributii principale:
a) conduce si coordoneaza echipa, realizeaza planificarea si distribuirea resurselor si

sarcinilor in cadrul proiectului si mobilizeaza membrii echipei in vederea implementarii
activitatilor si atingerii obiectivelor proiectului si indicatorilor asumati;

b) utilizeaza competentele fiecarui membru al echipei de proiect si identifica metode de
a-limplica activin procesul de implementare a proiectului, verifica indeplinirea sarcinilor
alocate;

c) stabileste modalitatile de lucru (reuniuni/intalniri periodice ale echipei de proiect pentru
monitorizarea stadiului implementarii proiectului raportat la progresele inregistrate in
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oQ

)

derularea activitatilor/atingerea rezultatelor proiectului, in domeniul achizitiilor publice,
financiar sau 1n alte domenii, intocmire de minute privind concluziile
reuniunilor/intalnirilor, sistem intern de raportare catre managerul de proiect, emitere
de instructiuni de lucru, comunicare interna si externa, inclusiv pentru sesizarea
problemelor legate de proiect sau intervenite la nivelul echipei de proiect, precum si
orice alte aspecte privind implementarea si monitorizarea in bune conditii a proiectului);
stabileste activitatile ce pot fidemarate in mod independent si a celor interdependente;
participa activ la implementarea tuturor activitatilor proiectului, inclusiv, atunci cand
este necesar, prin realizarea efectiva de lucrari avand o complexitate sau importanta
deosebitd, pentru intocmirea carora dispune de expertiza necesarag;

asigura fundamentarea tehnica, economica, juridica a documentelor elaborate pentru
implementarea proiectului, a masurilor propuse, precum si a deciziilor adoptate pe
parcursul realizarii, implementarii si monitorizarii acestuia;

stabileste responsabilii si a termenele pentru indeplinirea fiecarei activitati/sarcini in
proiect, precum si a responsabililor de contract pentru implemetarea contractelor
incheiate in cadrul proiectului;

aplica procedurile privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, pe parcursul derularii
proiectului;

urmareste/monitorizeaza/verificd derularea proiectului astfel incat acesta sa se realizeze
in termenele si in conditiile stabilite: monitorizeaza si controleaza activitatile si
rezultatele realizate in raport cu cele planificate, atat din punct de vedere al calitatii, cat
si din punct de vedere al resurselor alocate si intocmeste rapoarte periodice de
monitorizare si control a activitatilor si a rezultatelor realizate in raport cu cele planificate,
evidentiind stadiul, gradul de indeplinire a scopului si rezultatelor acestuia, dificultatile
intampinate si masurile luate sau propuse a fi luate in cadrul echipei sau, dupa caz, la
nivelul consiliului judetean pentru buna derulare a proiectului;

asigura managementul riscurilor la nivelul proiectului si propune masuri de gestionare
(rezolvare/contracarare/diminuare) a riscurilor (ex. in cazul devierilor de la calendarul de
implementare a proiectului sau in alte asemenea situatii);

aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice eveniment petrecut sau potential, care ar
putea conduce la dificultati/intarzieri in implementare sau care ar putea dauna
interesului public si propune spre aprobare masuri de remediere/evitare;

furnizeaza informatii privind proiectul solicitate de catre finantator, conducerea
Consiliului Judetean Cluj sau alte structuri/entitati indreptatite;

m) propune inlocuirea membrilor echipei de proiect care nu indeplinesc sarcinile stabilite

n)

o)

P)
Q)

(3)

din motive imputabile acestora;

indeplineste orice alte atributii si intreprinde demersurile necesare in vederea asigurarii
managementului/coordonarii proiectului;

asigura constituirea unui fiser auditabil privind intreaga implementare a proiectului,
fisier care va contine toate documentele proiectului sau care au legatura cu
implementarea acestuia si arhivarea documentelor,

elaboreaza propuneri pentru monitorizarea proiectului in perioada post implementare.

in cazul proiectelor care presupun lucrari de executie de lucrari, realizate in baza unei

autorizatii de construite, au obligatia de a nu incepe sau de a opri lucrarile care nu sunt
incluse Tn autorizatia de construire si de a proceda in conformitate cu prevederile
legislatiei privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

Atributiile si responsabilitatile personalului privind implementarea proiectelor se
stabilesc in concordanta cu competentele necesare si expertiza de specialitate specifica
pregatirii profesionale, pentru indeplinirea sarcinilor alocate in cadrul echipei de proiect
(EIP)/unitatii de implementare a proiectului (UIP), echipei de management de proiect,
in considerarea indeplinirii tuturor conditiilor specifice impuse de regulile care
guverneaza finantarea acordata proiectului din fonduri externe nerambursabile, de la
bugetul Judetului Cluj si/sau bugetul de stat.



(4) Personalul desemnat in echipede proiect indeplineste atributii si responsabilitati
generale si specifice aferente rolului in care a fost desemnat ca parte a echipei de
implementare a proiectului in functie de specificul proiectului.

(5) Fisa de post a personalului, desemnat in echipe de proiect, prin dispozitia presedintelui
consiliului judetean, se completeaza cu atributiile si responsabilitatile generale si
specifice aferente rolului in care a fost desemnat.

Articolul 30

(1) Managerul de proiect si membrii echipei de implementare de proiect sunt responsabili,
potrivit competentelor/abilitatilor acestora, de depunerea diligentelor pentru realizarea
activitatilor proiectului, In vederea atingerii rezultatelor propuse, precum si pentru
indeplinirea obligatiilor beneficiarului fata de finantator, conform prevederilor contractului
de finantare incheiat cu acesta si regulilor specifice care guverneaza finantarea externa
nerambursabila si sistemul de control intern managerial.

(2) Monitorizarea interna a proiectului, aflata in sarcina managerului-de proiect, se realizeaza
prin verificarea continua a progresului proiectului prin prisma atingerii rezultatelor
acestuia (realizare versus planificare), conform sistemului de control intern managerial.

(3) Deciziile cu privire la implementarea proiectului se iau, In principiu, de managerul de
proiect, care poate consulta, in prealabil, echipa de implementare de proiect si/sau la
nivelul partenerilor de proiect, dupa caz.

(4) Tnvederea luarii de decizii/masuri cu privire la managementul/implementarea proiectului,
managerul de proiect poate fi sesizat de oricare dintre memborii echipei de implementare
si/sau al partenerilor de proiect, precum si de alte persoane interesate sau care au
competente in ceea ce priveste proiectul, precum finantatorul, organismele de control sau
alte asemenea persoane.

(5) Propunerile si documentele vizand implementarea proiectului se supun verificarii,
avizarii/supervizarii superiorilor ierarhici ai managerului de proiect si, ulterior, aprobarii
ordonatorului principal de credite, precum si finantatorului, daca e necesar.

(6) Tn cazul unui dezacord intre managerul de proiect si unul/unii membrii echipei de proiect
cu privire la opinia profesionala/solutia/propunerea facuta de acesta/acestia din urma
referitoare la documentele elaborate sau la implementarea  proiectului,
persoana/persoanele respectivd/respective din echipa de proiect informeaza superiorul
ierarhic al compartimentului functional din care face parte, argumentand temeiurile
dezacordului, care decide asupra modului de solutionare a problemei.

Articolul 31
In vederea asigurarii sustenabilitatii proiectelor, prin dispozitia presedintelui consiliului
judetean se desemneaza echipe de monitorizare post implementare a proiectelor care au
atributii privind ~ monitorizarea rezultatelor, monitorizarea indeplinirii indicatorilor si
atingerii obiectivelor proiectului.

Sectiunea a 3-a
Responsabilul de contract

Articolul 32

(1) Responsabilul de contract este persoana desemnata din partea unui compartiment
functional din apartatul de specialitate beneficiar al unui contract incheiat de catre Judetul
Cluj ca autoritate contractanta, care asigurd implementarea contractului, In vederea
atingerii scopului si obiectivelor asumate.

(2) Desemnarea responsabilului de contract se realizeaza prin nota de serviciu a arhitectului
sef/directorului general/directorului executiv/directorului/sefului de serviciu la propunerea
sefului de serviciu.

Articolul 33
In exercitarea atributiilor sale, responsabilul de contract are urmatoarele atributii
principale:

a) urmareste derularea contractului, conform clauzelor contractuale, intreprinde toate
demersurile necesare in vederea atingerii scopului pentru care contractul a fost incheiat
si intocmeste, dupa caz, rapoarte periodice privind derularea contractului;
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b) Tn cazul proiectelor care presupun lucrari de executie de lucrari, realizate In baza unei
autorizatii de construite, au obligatia de a nu incepe sau de a opri lucrarile care nu sunt
incluse Tn autorizatia de construire si de a proceda in conformitate cu prevederile
legislatiei privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

C) aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice eveniment petrecut sau potential care ar
putea conduce la distorsionarea scopului pentru care a fost incheiat contractul sau care
ar putea dauna interesului public; acest eveniment poate consta in intarziere in
executarea lucrarilor, descoperirea unor acte simulate sau orice alte situatii
asemanatoare;

d) initiaza propuneri si fundamenteaza, dupa caz, propunerile privind incheierea de acte
aditionale si corespondenta generata pentru implementarea contractului;

e) urmareste respectarea termenelor de plata, initiaza procedura de aplicare a penalitatilor
sau de reziliere a contractului daca situatia o impune;

f) elaboreaza documentele necesare pentru receptia bunurilor/serviciilor/lucrarilor;

g) asigura constituirea unui fisier auditabil privind intreaga implementare a contractului,
dupa semnarea acestuia si pana la efectuarea ultimei plati; fisierul auditabil va contine
O copie a contractului si a tuturor documentelor care au legatura cu implementarea
acestuia;

h) urmareste inscrierea contractului si a operatiunilor legate de acesta in registrul
contractelor, evidentele financiar contabile etc,

i) arhiveaza originalul dosarului contractului si urmareste inscrierea contractului si a
operatiunilor legate de acesta in registrul contractelor; preda la arhiva toate
documentele elaborate In executarea si in legatura cu contractul.

CAPITOLUL V
CATEGORII DE PERSONAL DIN APARATUL DE SPECIALITATE

Articolul 34

(1) Tn cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj isi desfasoard activitatea
doua categorii de personal:

a) functionari publici;
b) personal contractual.

(2) Numirea, sanctionarea, precum si suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean se face de catre presedintele consiliului judetean, in
conditiile legii.

(3) In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii in exercitarea
atributiilor de serviciu si/sau desfasoara activitati cu caracter tehnic, pentru a asigura
continuitatea functionarii in interes public general a Consiliului Judetean Cluj.

(4) Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si
impartial.

Articolul 35

(1) Functionarii publici isi desfasoara activitatea in temeiul Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Ocuparea unei functii publice vacante din cadrul aparatului de specialitate, numirea,
promovarea, evaluarea activitatii profesionale, precum si raspunderea disciplinara a
functionarilor publici se realizeaza potrivit legii.

Articolul 36

(1) Personalul contractual, isi desfasoara activitatea in temeiul dispozitiilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Ocuparea posturilor vacante de personal contractual, numirea, promovarea si avansarea,
evaluarea performantelor profesionale individuale, precum si raspunderea disciplinara a
personalului contractual se realizeaza potrivit legii.

Articolul 37
Salarizarea functionarilor publici si personalului contractual se efectueaza potrivit
legislatiei privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, precum si a
actelor administrative referitoare la salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.

CAPITOLUL VI
RELATIILE FUNCTIONALE ALE APARATULUI DE SPECIALITATE

Articolul 38

(1) Tipurile de relatii functionale in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj
se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) relatii de autoritate ierarhice;

) relatii de autoritate functionale;

) relatii de cooperare la nivel intern;

) relatii de cooperare la nivel extern;

) relatii de reprezentare;

relatii de control.

Articolul 39

(1) Relatiile de autoritate ierarhice, se stabilesc astfel:

a) subordonarea personalului din aparatul de specialitate Consiliul Judetean Cluj fata de
presedintele consiliului judetean,

b) subordonarea sefilor de serviciu fata de directorul general, de arhitectul-sef, de
directorii executivi si de director, dupa caz,

c) subordonarea functionarilor publici de executie si a personalului contractual de
executie fata de directorul general, de arhitectul-sef, de directorii executivi, de director
si de sefii de serviciu.

(2) Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor Consiliului Judetean Cluj, presedintele
consiliului judetean asigura conducerea aparatului de specialitate, asigura coordonarea
deciziilor si actiunilor compartimentelor si organizeaza consultari prealabile atat in cadrul
compartimentelor, cat si intre acestea, stabileste sedinte de lucru pentru planificarea
activitatii si/sau analiza unor probleme apéarute in activitatea curenta.

(3) Tn cadrul relatiilor de autoritate ierarhica, in baza principiului subordonarii ierarhice se
stabilesc relatiile de control ierarhic ca o componenta a activitatii de conducere care consta
in verificarea/avizarea/supervizarea activitatii angajatilor din subordine de catre
functionarii publici de conducere, respectiv de presedintele consiliului judetean.

(4) Tn exercitarea controlului ierarhic, se utilizeaza ca siinstrumentele de supervizare si control
al proceselor si activitatilor specifice compartimentelor, In scopul realizarii acestora in
conditii de economicitate, eficienta, eficacitate, siguranta si legalitate:

a) proceduri documentate;

b) verificarea si aprobarea de catre conducatorii compartimentelor a activitatile
salariatilor, emiterea de catre acestia a instructiunilor necesare pentru a asigura
minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor;

c) informarea sicomunicarea interna (discutii/convorbiri/consultari care se consemneaza
in minute scrise ale intalnirilor sau transmise prin intermediul postei electronice,
schimb de materiale/documente/informatii si date);

d) intalniri de lucru periodice (ale functiilor de conducere cu presedintele si
vicepresedintii consiliului judetean, ale functiilor de conducere, precum si ale functiilor
de conducere cu personalul directiei pe care o coordoneazad), care se consemneaza in
minute si prin care se stabilesc modalitati si proceduri de lucru, se comunica dispozitii
de conducere/lucru, se desemneaza echipe/colective/grupuri de lucru, se dezbat
problemele referitoare la activitatile in derulare cumuland idei si sugestii, se propun
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solutii, se clarifica/elimind punctele de vedere divergente asupra unor
activitati/procese/decizii, se fac analize a unor rezultate partiale sau finale;

e) controlul documentelor gestionate prin rezolutii scrise, respectand sistemul "de sus in
jos” (denumirea structurii/structurilor sau a persoanei care primeste/primesc
responsabilitatea solutionarii documentului, termenul in care raspunsul trebuie
formulat, daca este cazul, dispozitii privind modul de solutionare propus, clare si
exhaustive, data formularii rezolutiei, semnatura);

f) prezentarea pe cale ierarhica a datelor si informatiilor relevante pentru indeplinirea
atibutiilor compartimentelor functionale in domeniile de care raspund, a programelor,
proiectelor si planurilor proprii de activitati.

(5) Conducatorii compartimentelor functionale trebuie sa identifice sarcinile noi si/sau cu un
grad de complexitate ridicat ce revin salariatilor si sa le acorde sprijin in realizarea acestora,
oferindu-le instructiuni concrete de lucru.

(6) Sistemul de comunicare interna si externa cuprinde fluxuri si canale de comunicare care
sa asigure transmiterea eficace a datelor, informatiilor si deciziilor necesare desfasurarii
proceselor entitatii astfel incat conducerea si salariatii sa isi poata indeplini in mod eficient
sarcinile, iar informatiile sa ajunga complete si la timp la utilizatori.

(7) Circuitele fluxurilor de informatii in cadrul apratului de specialitate al Consiliului Judetean
Cluj sunt proiectate astfel:

a) la nivelul organizarii structurale circuite descendente (de la conducerea Consiliului
Judetean Cluj catre compartimentele functionale) si circuite ascendente (de la baza
organigramei catre conducerea a Consiliului Judetean Cluj, trecand prin toate
nivelurile ierarhice necesare);

b) la nivelul organizarii procesuale (cooperarea intre directii) circuite orizontale (urmaresc,
in functie de problematica, informarea si cooperarea intre directii).

TITLUL I
ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE APARATULUI DE SPECIALITATE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE PRIVIND ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE
APARATULUI DE SPECIALITATE

Sectiunea 1
Atributii

Articolul 40

(1) Atributiile compartimentelor functionale si ale personalului din aparatul de specialitate
sunt stabilite in temeiul actelor normative, a documentelor de politici publice adoptate la
nivel national, regional sau judetean, a actelor administrative, procedurilor documentate
sau altor reglementari interne, in scopul realizarii competentelor autoritatii deliberative
si/sau executive.

(2) Atributiile, sarcinile, activitatile, actiunile ce trebuie efectuate pentru realizarea
competentelor personalului din cadrul aparatului de specialitate se stabilesc prin fisele de
post, Intocmite pe baza legislatiei aferente fiecarui domeniu de activitate si a specificului
postului, ale prevederilor prezentului Regulament si ale procedurilor documentate.

Articolul 41
a) Personalul care ocupa functii de conducere conduce, organizeaza, coordoneaza,

indruma, monitorizeaza, controleaza si raspund de activitatea persoanelor si
compartimentelor aflate in subordine, precum si de activitatea proprie.

b) Personalul care ocupa functii de conducere stabileste obiectivele compartimentelor si
personalului din subordine, in scopul realizarii obiectivelor stabilite la nivelul consiliului
judetean si trebuie sa urmareasca respectarea cerintelor de conducere: cunoasterea
situatiei existente in domeniul de competents; identificarea formelor, metodelor,
tehnicilor, procedeelor, procedurilor si mijloacelor optime de actiune; identificarea
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modalitatilor optime de gestionare si de motivare a personalului in sensul contributiei
efective la realizarea obiectivelor Consiliului Judetean Cluj.

c) Decizia sefului ierarhic, ca esenta a atributului de conducere, trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

i.

ii.
iii.
iv.

V.

sa fie legalg;

sa fie emisa in baza unei autoritati institutionale;

sa se incadreze in perioada adecvata de elaborare si aplicare;

sa aiba In vedere necesitatea realizarii de o maniera eficienta a obiectivelor
Consiliului Judetean Cluj;

sa fie formulata corespunzator, cu indicarea modalitatii de actiune preconizate si,
dupa caz, a resurselor alocate, a decidentului si a responsabilului, si sa precizeze unde
se aplica si care este perioada sau termenul de aplicare;

d) Personalul care ocupa functii de conducere are obligatia de a asigura conditiile care fac
posibila executarea deciziei.
Articolul 42
Complementar activitatilor profesionale si atributiilor specifice functiei ocupate, persoanele cu
functii publice sau contractuale de conducere de arhitect sef, director general, director
executiv si director, in scopul realizarii sarcinilor de catre functiile ierarhic inferioare si functiile
de executie din subordine, indeplinesc urmatoarele atributii cu caracter general:

a)

d)

asigura aplicarea si elaboreaza propuneri pentru implementarea strategiilor nationale,
regionale si judetene specifice domeniului de activitate; analizeaza si implementeaza
documente de politici publice, reglementari, ghiduri, proceduri, etc. cu rol de
reglementare in domeniul de activitate;

monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic compartimentele functionale ale
Consiliului Judetean Cluj in domeniul controlului intern managerial pentru atingerea
obiectivelor, mentinerea riscurilor/ vulnerabilitatilor in limitele acceptabile, luarea
deciziilor adecvate de exploatare a oportunitatilor si imbunatatirea globala a
performantelor;

aplica principiile controlului intern managerial in actul de conducere; stabilesc
masurile necesare si urmaresc indeplinirea in mod corespunzator a obiectivelor si
activitatilor din programul de dezvoltare a controlului managerial intern si raspund de
implementarea masurilor privind dezvoltarea sistemului de control intern managerial
la nivelul directiei generale/directiei, precum si a sistemului de management a calitatii;
propun periodic indicatorii de performanta pentru indeplinirea obiectivelor specifice
domeniului de activitate pe care il coordoneaza si ii supun aprobarii;

intreprind actiuni pentru realizarea obiectivelor Strategiei nationale anticoruptie si
realizeaza obiectivele/masurile/activitatile cuprinse in Planul de integritate al
Consiliului Judetean Cluj;

asigura activitatea manageriala, in ceea ce priveste operatiunile, activitatile si actiunile
specifice, din punct de vedere al calitatii si eficientei actului de conducere care
presupune: programare, planificare, organizare, coordonare, conducere, monitorizare
si control;

verifica si aproba activitatile personalului, dau instructiunile necesare pentru a asigura
minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor, respectarea legislatiei si
corecta intelegere si aplicare a instructiunilor;

stabilesc prin note de serviciu, activitati, actiuni, modalitati, masuri, instructiuni de
indeplinire a atributiilor si sarcinilor personalului;

analizeaza realizarea sarcinilor stabilite si respectarea termenelor de catre fiecare
compartiment/persoana si stabilesc masuri de imbunatatire a activitatii;

sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, In vederea
Tmbunatatirii activitatii autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

exercita controlul si supravegherea activitatii compartimentelor subordonate, avand
obligatia de a actiona corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori se constata
incalcari ale normelor legale;
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K)

P)

Q)

bb)

organizeaza colaborarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu celelalte
compartimente din cadrul aparatului de specialitate, cu compartimente din entitatile
aflate in subordinea/sub autoritatea consiliului judetean sau entitati ale administratiei
publice centrale si locale si tine legatura cu conducatorii celorlalte compartimente din
aparatul de specialitate;

reprezinta directia generald/directia in raporturile cu conducerea consiliului judetean,
cu celelalte compartimente functionale si cu alte institutii sau organizatii din tara si din
strainatate, in limita mandatului;

identifica problemele-cheie, analizeaza si evalueaza impactul acestora pe termen
scurt, mediu si lung, elaborand propuneri, pe baza politicilor si strategiilor publice
aprobate;

coordoneaza, mobilizeaza personalul, controleaza procesele care asigura elaborarea
propunerilor de strategii si politici, de programe si proiecte in domeniul de
competenta, precum si ducerea lor la indeplinire;

stabilesc structura responsabila si masuri pentru ducerea la indeplinire a hotararilor
consiliului judetean, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean si asigura
elaborarea raportului lunar cu privire la aplicarea acestora;

stabilesc responsabilul/coordonatorul de proiect pentru lucrarile care implica
participarea mai multor compartimente din subordine si solutioneaza eventualele
divergente aparute in solutionarea problemelor;

planifica, organizeaza, analizeaza si controleaza realizarea in termen a activitatilor,
atributiilor ce revin structurilor coordonate si a sarcinilor stabilite de lege, proceduri
formalizate, dupa caz si stabilesc masuri de imbunatatire a activitatii

intocmesc planul anual de activitate a structurilor pe care le coordoneaza, pe care il
prezinta spre aprobare conducerii executive a consiliului judetean, intocmesc Si
prezinta conducerii executive a consiliului judetean rapoarte de activitate;

propun actiuni, masuri, programe, proiecte pentru documentele de planificare
institutionala (plan strategic institutional pe termen mediu sau a altui document de
management) in baza documentelor de politici publice;

repartizeaza personalului din subordine, direct sau prin intermediul sefilor de
compartimente, lucrarile primite de la conducerea executiva a consiliului judetean sau
cuprinse in programul de activitati, dand indrumarile si instructiunile corespunzatoare
pentru solutionare;

organizeaza intalniri de lucru cu sefii structurilor aflate in subordine, evalueaza, pe baza
comunicarilor conducatorilor compartimentelor implicate, modul si stadiul de
realizare a activitatilor in derulare;

verifica, urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a
corespondentei si lucrarilor repartizate directiei generale/directiei, precum si modul in
care personalul din subordine isi indeplineste indatoririle profesionale si de serviciu;
verifica lucrarile efectuate in cadrul compartimentelor pe care le conduc, le aproba si
le semneaza sau, cand este cazul, dispun refacerea lor;

asigura cunoasterea dispozitiilor legale privind gestionarea documentelor, utilizarea
sigiliilor si stampilelor la nivelul consiliului judetean;

asigura si raspund de incarcarea echilibrata cu sarcini a personalului din subordine,
elaborand sau contrasemnand fisele de post in functie de pregatirea profesionala,
complexitatea muncii, si vechimea in munca/specialitate, dupa caz;

se asigura ca personalul din subordine sa cunoasca si sa studieze legislatia in vigoare
care reglementeaza domeniul de activitate al structurilor pe care le condugc;
informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategiile, de
obiectivele, de programele, de proiectele, precum si de atributiile si activitatile
consiliului judetean, Tn ansamblu, precum si de cele specifice compartimentului din
care acestea fac parte;

coordoneaza si raspund de activitati care le sunt delegate, solutioneaza problemele de
specialitate din domeniul de activitate, realizeaza lucrari de o complexitate sau
Importanta deosebita si participa la elaborarea unor astfel de lucrari;
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cc)

dd)

ee)

99)
hh)

i)

kk)

raspund pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
documente justificative le-au certificat, in cazul in care initiaza operatiuni supuse vizei
de control financiar preventive;

analizeaza rapoartele Curtii de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi Cluj si
rapoartele de audit intern, iau masurile necesare In vederea iMmplementarii
recomandarilor/masurilor si raspund de implementarea acestora;

furnizeaza in scris si verbal, In termenele stabilite, documentele sau informatiile
solicitate de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectuarii misiunilor de audit;
participa la identificarea nevoilor de formare la nivel organizational, stabilind anual
nevoile de formare profesionala pentru personalul din directie, pe care le transmit
structurii de specialitate;

fac propuneri pentru stimularea angajatilor cu performante superioare si iau Masuri
pentru corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionala a angajatilor;

fac propuneri pentru modificarea si completarea regulamentului de organizare si
functionare al structurii pe care o coordoneaza;

participa la procesul de evaluare a posturilor din cadrul structurii coordonate,
analizeaza standardele ocupationale din domeniul de activitate sifac propuneri pentru
modificare/completarea atributiilor si responsabilitatilor posturilor;

participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si fac propuneri privind
incadrarea in munca, transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din
subordine;

participa la procesul de evaluare anuala a performantelor profesionale pentru
personalul din subordine;

organizarea unor programe de audiente si de lucru cu publicul, in conditiile legii, de
catre compartimentele si persoanele pe care indeplinesc functii care presupun lucrul
cu persoane fizice sijuridice.

mm)asigura cunoasterea prevederilor Regulamentului intern de catre personalul din

nn)

subordine si fac propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;
formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare
necesare functionarii structurilor conduse.

Articolul 43

Complementar activitatilor profesionale si atributiile specifice functiei ocupate, personalul care
ocupa functii de conducere de sef serviciu indeplineste urmatoarele atributii cu caracter
general:

a)

stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in mMod corespunzator a
obiectivelor si activitatilor din programul de dezvoltare a controlului managerial intern
si raspund de implementarea masurilor privind dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul serviciului si a sistemului de management al calitatij

asigura activitatea manageriala, In ceea ce priveste operatiunile, activitatile si actiunile
specifice serviciului, din punct de vedere al calitatii sieficientei actului de conducere
care presupune: programare, planificare, organizare, coordonare, conducere,
monitorizare si control;

organizeaza si stabilesc responsabilitatile, sarcinile, activitatile si atributiile personalului
din subordine;

sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
Tmbunatatirii activitatii autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

intocmesc planul anual de activitate a serviciului pe care il coordoneaza si pe care il
prezinta spre aprobare conducerii ierarhic superioare;

stabilesc si implementeaza masuri pentru ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului
judetean, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean si elaboreaza raportul lunar cu
privire la aplicarea acestora;

analizeaza rapoartele Curtii de Conturi a Romaniei-Camera de Conturi Cluj si rapoartele
de audit intern si aplica masurile/efectueaza actiunile necesare in vederea
implementarii recomandarilor/masurilor;
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h)

urmaresc ca personalul din subordine sa cunoasca, sa studieze si Insuseasca legislatia
care reglementeaza domeniul de activitate, organizand dezbateri cu privire la aceasta
si consemnand in minutele intalnirilor de lucru temele analizate;

informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategiile,
obiectivele, programele, proiectele si de atributiile si activitatile consiliului judetean, in
ansamblu, precum si de cele specifice compartimentului din care acestea fac parte;
urmareste respectarea dispozitiilor legale privind gestionarea documentelor, utilizarea
sigiliilor si stampilelor la nivelul consiliului judetean;

asigura luarea masurilor pentru pastrarea in bune conditii a lucrarilor elaborate sau
rezolvate In cadrul compartimentului pe care il conduce, pana la predarea acestora la
arhiva;

repartizeaza lucrarile personalului din subordine si stabilesc modul de solutionare a
acestora, prioritatea lor si, dupa caz, termenele in care acestea trebuie rezolvate;
realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate serviciului, participa, urmaresc si
raspund de elaborarea calitativa corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate;

verifica, urmareste si controleaza ca operatiunile, activitatile, lucrarile si propunerile
personalului din structura condusa sa indeplineasca elementele de legalitate cerute de
actele normative care au stat la baza elaborarii/derularii acestora:

stabilesc prin note de serviciu, activitati, actiuni, modalitati, masuri, instructiuni de
indeplinire a atributiilor si sarcinilor salariatilor;

verifica, avizeaza si semneaza documentele, lucrarile, documentatiile, situatiile,
rapoartele, raportarile, notele, etc., generate in cadrul serviciului si prezinta si sustin in
fata directorilor lucrarile si corespondenta elaborate la nivelul serviciului;

semneaza operatiunile supuse vizei de control financiar preventiv si raspund pentru
legalitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror documente justificative le-
au certificat;

urmareste respectarea normelor de etica, de conduita si de disciplina de catre
personalului din subordine;

propune specialistii din cadrul structurii conduse, ce vor reprezenta consiliul judetean la
manifestarile cu caracter profesional, national si/sau international, organizate de
institutii publice si organizatii neguvernamentale pe probleme ale administratiei
publice sau In comisii si/sau organisme constituite in aplicarea prevederilor unor acte
normative;

propune modificari ale atributiilor structurii conduse in corelare cu dispozitiile actelor
normative nou aparute si cu volumul si complexitatea activitatilor profesionale;
intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este cazul, fisele de post pentru personalul din
subordine, asigurand corelarea atributiilor structurii conduse, cu dispozitiile actelor
normative, ale standardelor ocupationale, ale procedurilor documentate si ale
regulamentului de organizare si functionare;

asigura ca sarcinile cuprinse in fisele de post sa fie clar formulate si strans relationate cu
obiectivele postului, astfel Incat sa se realizeze o deplina concordanta intre continutul
sarcinilor si continutul obiectivelor postului;

identifica sarcinile noi si dificile ce revin personalului din subordine si le acorda sprijin in
realizarea acestora;

utilizeaza zilnic instrumentele si tehnicile managementului resurselor umane
(evaluarea performantelor, sprijin debutantilor in timpul perioadei de proba, stabilirea
necesarului de formare si perfectionare profesionala, sprijinirea carierei functionarilor
publici, motivare, etc.);

furnizeaza functiilor ierarhic superioare informatii pentru managementul resurselor
umane (caracteristicile functiei, cerinte, necesar de formare);

face propuneri privind echipa condusa (recompense, mobilitate, dezvoltare carierg,
formare, etc.);
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aa) participa activ la dezvoltarea competentelor, cunostintelor si abilitatilor personalului

subordonat, inclusiv desemnarea lor ca participanti la programele de formare/
perfectionare profesionala;

bb) efectueaza actiuni de instruire a personalului din subordine si participa la procesul de

evaluare a performantelor profesionale pentru acesta;

cc) asigura elaborarea planificarii concediului de odihna pentru personalul din subordine;
dd) asigura respectarea prevederilor Regulamentului intern de catre salariatii din subordine

si fac propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

ee) formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare

necesare functionarii compartimentului.

Articolul 44

(M

a)

Complementar activitatilor profesionale si atributiilor specifice functiei ocupate,
personalul de executie indeplineste urmatoarele atributii cu caracter general:
elaboreaza si implementeaza procedurile documentate din cadrul Sistemului de
control intern managerial proiectat si implementat la nivelul consiliului judetean si al
Sistemului de management al calitatii;

analizeaza documentele elaborate de catre entitatile cu rol de reglementare in
domeniul de activitate si implementeaza strategiile, reglementarile, recomandarile,
masurile, procedurile, instructiunile elaborate de acestea;

implementeaza si face propuneri pentru implementarea politicilor publice, a strategiilor
nationale, a strategiilor Consiliului Judetean Cluj;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, pentru
solutionarea sarcinilor profesionale care necesita solutionare in cooperare sau
colaborare pentru buna desfasurare a proceselor de muncs;

elaboreaza documente specifice compartimentului functional pentru desfasurarea
procesului de achizitii publice (ex. referate de necesitate cu descrierea justificarii pentru
achizitiile care le solicita, caiete de sarcini) si participa in comisiile de evaluare in cadrul
procedurilor de achizitii publice;

elaboreaza documente specifice compartimentului functional pentru desfasurarea
procesului de achizitii publice (ex. referate de necesitate cu descrierea justificarii pentru
achizitiile care le solicita, caiete de sarcini) si participa in comisiile de evaluare in cadrul
procedurilor de achizitii publice;

gestioneaza contractele repartizate si participa in cadrul comisiilor de receptie ale
bunurilor/serviciilor/lucrarilor;

participa Tn comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite atat in interiorul
autoritatii sau in cadrul altor autoritati/institutii publice si entitati, in baza unor prevederi
legale sau a mandatului primit din partea coordonatorului activitatii sau a presedintelui
consiliului judetean,

elaboreaza propuneri pentru alocarea de fonduri necesare realizarii activitatii;
elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii compartimentului din care face
parte sau a consiliului judetean in general, pentru contractarea, in conditiile legii, a
serviciilor specializate Tn vederea obtinerii documentelor, studiilor, colectarii datelor si
informatiilor necesare realizarii atributiilor;

Atributiile cu caracter general ale personalului desemnat in cadrul echipelor de proiect
pot sa vizeze:

participa si contribuie cu expertiza de specialitate specifica la realizarea activatilor
proiectului, la reuniunile/intalnirile periodice ale echipei de proiect pentru
monitorizarea stadiului implementarii proiectului raportat la progresele inregistrate in
derularea activitatilor/atingerea rezultatelor proiectului, la intocmirea de minute privind
concluziile reuniunilor/intalnirilor, la sistemul intern de raportare catre managerul de
proiect, urmarirea instructiunilor de lucru, comunicare interna si externa, inclusiv pentru
sesizarea problemelor legate de proiect sau intervenite la nivelul echipei de proiect,
precum si orice alte aspecte privind implementarea in bune conditii a proiectului;
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b)

(3)

aduce la cunostinta managerului de proiect orice eveniment petrecut sau potential,
care ar putea conduce la dificultati/intarzieri in implementare sau care ar putea dauna
interesului public si propune masuri de remediere/evitare;

duce la indeplinire sarcinile stabilite in cadrul proiectului In vederea implementarii
activitatilor si atingerii obiectivelor proiectului si indicatorilor asumati;

in cazul desemnarii ca responsabil de contract asigura implementarea contractului, in
vederea atingerii scopului si obiectivelor asumate conform atributiilor stabilite n
legislatia aplicabila proiectului, precum si a celor stabilite in sarcina responsabilului de
contract prin Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate
al Consiliul Judetean Cluj

este responsabil/a, potrivit competentelor si rolului din proiect de depunerea
diligentelor pentru realizarea activitatilor proiectului, in vederea atingerii rezultatelor
propuse, precum si pentru indeplinirea obligatiilor beneficiarului fata de finantator,
conform prevederilor contractului de finantare incheiat cu acesta si regulilor specifice
care guverneaza finantarea proiectului si sistemul de control intern managerial.
Atributiile generale, prevazute la alin. (1) si (2) se cuprind in fisa postului, in functie de
sarcinile postului, activitatile desfasurate, alaturi de atributiile specifice fiecarui post

Sectiunea 2
Responsabilitati

Articolul 45

(1) Responsabilitatile personalului din consiliul judetean se stabilesc In temeiul actelor
normative, a documentelor de politici publice adoptate la nivel national, regional sau
judetean, a actelor administrative, a procedurilor documentate, in scopul indeplinirii
sarcinilor atribuite postului.

(2) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj are
urmatoarele responsabilitati generale stabilite in temeiul Codului administrativ si
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018:

a)

b)

h)

sa exercite atributiile/sarcinile si s& realizeze activitatile stabilite in acte normative,
reglementari, standarde, normative, instructiuni, metodologii, proceduri, standarde
ocupationale, acte administrative, fisa postului, proceduri documentate, cu
profesionalism si in mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii consiliului judetean;

Sa cunoasca, sa aplice si sa respecte legislatia si reglementarile specifice domeniului in
care isi desfasoara activitatea si postului ocupat;

sa respecte indatoririle si obligatiile functionarilor publici si personalului contractual in
indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu/munca, stabilite prin acte normative si
acte administrative;

sa aplice si sa respecte valorile si principiile eticii, normele de etica profesionals,
principiile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual,
prevazute de Codul administrativ si acte normative specifice profesiei si domeniului in
care isi desfasoara activitates;

sa aplice principiile conformitatii, legalitatii, regularitatii, economicitatii, eficacitatii si
eficientei in utilizarea fondurilor publice si In administrarea patrimoniului public, Tn
procesele de munca si sa angajeze patrimonial unitatea administrativ
teritoriald/autoritatea deliberativa/executiva, in limita competentelor si atributiilor
postului;

sa semneze documentele elaborate si sa raspunda, potrivit dispozitiilor legale, de
continutul, calitatea, exactitatea si legalitatea datelor, informatiilor si masurilor incluse,
respectiv propuse, in documentele elaborate;

sa fundamenteze documentele aferente proiectelor de acte administrative (proiecte de
hotarari/dispozitii, referate de aprobare la proiectele de hotarari/ dispozitii, rapoartele
compartimentelor de specialitate la proiectele de hotarari) si actele juridice pe care le
elaboreaza;

s& motiveze in scris refuzul de a semna/aviza documentele aferente proiectelor de acte
administrative sau alte actele juridice pe care le considera nelegale;
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(3

~

(4

~—

(5)
(6)

(7)

Art

i) sa aplice principiul autocontrolului (verificarea unor informatii prin alte informatii
furnizate de diverse documente, controlul reciproc — verificari, corelari ale informatiilor
obtinute din diverse surse, regula celor “patru ochi”);

j) propune masuri/actiuni pentru prevenirea, inlaturarea nerespectarii prevederilor legale
care reglementeaza domeniul de activitate al compartimentului functional din care
face parte;

k) propune proceduri documentate sau actiuni in vederea consolidarii sistemului de
control intern managerial;

l) sa gestioneze documentele elaborate si sa le arhiveze atat in format letric cat si
electronic;

m) sa dezvolte si intretina sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a
datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri
de informare publica adecvata prin rapoarte periodice;

n) sa urmeze programe de perfectionare profesionala, conform prevederilor legale,

0) sa efectueze controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a locului
de munca sau a conditiilor in care isi desfasoara activitatea, in alte conditii stabilite de
medicul de medicina muncii);

p) sa participe la instruirea periodica si suplimentara in domeniul securitatii si sanatatii in
Munca, sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca specifice postului ocupat, precum si reglementarile interne, stabilite
pentru prevenirea producerii accidentelor de munca si/sau a imbolnavirilor profesionale

q) aplica prevederile legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in activitatea desfasurata;

r) sacunoasca sisa respecte Regulamentul intern al Consiliului Judetean Cluj.

Responsabilitatile generale se cuprind in fisa postului in functie de atributiile si sarcinile

fiecarui post alaturi de responsabilitatile specifice.

Personalul raspunde in limitele atributiilor sale, stabilite prin lege sau prin acte

administrative, sau in cazul depasirii limitelor atributiilor sale, pentru faptele proprii.

Asumarea responsabilitatii, de catre personalul caruia i-au fost stabilite

atributii/competente/sarcini, se confirma prin semnatura.

Raspunderea administrativa se atrage si in caz de inactiune, daca inactiunea este contrara

obligatiilor si atributiilor de serviciu ale persoanei vizate.

Persoanele cu functii de conducere raspund administrativ si pentru fapte ilicite ce rezulta

din neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor lor de conducere, coordonare

si supraveghere iar delegarea de competente/atributii nu exonereazd functiile de
conducere de responsabilitate.

CAPITOLUL Il
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
icolul 46

(1) Secretarul general al judetului este functionar public de conducere, care asigura respectarea
principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functionarii aparatului de specialitate al consiliului judetean, continuitatea conducerii si

rea
(2)
a)

lizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

Secretarul general al judetului indeplineste, In conditiile legii, urmatoarele atributii:
avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate hotararile consiliului
judetean, respectiv dispozitiile presedintelui consiliului judetean, precum si rectificarile
unei hotarari sau dispozitii,

b) participa la sedintele consiliului judetean;

procedeaza la definitivarea hotararilor consiliului  judetean prin integrarea
amendamentelor, corectarea erorilor materiale, asigura numerotarea hotararilor, precum
si comunicarea, respectiv publicarea acestora;

d) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul judetean si

presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect,coordoneaza organizarea arhivei
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t)

si evidenta statistica a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui
consiliului judetean,;

asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a proiectelor de hotarari, a hotararilor si a dispozitiilor;

asigura procedurile de convocare a consiliului judetean, si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, elaborarea si semnarea procesului-verbal al
sedintelor consiliului judetean, si redactarea hotararilor consiliului judetean;

verifica indeplinirea conditiilor prevazute de Codul administrativ pentru inscrierea
proiectelor de hotarare pe ordinea de zi si aduce la cunostinta consiliului judetean cazul
neindeplinirii acestora inainte de adoptarea ordinii de zi;

poate propune presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme in proiectul
ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului judetean,;

asigura efectuarea apelului nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului
judetean a consilierilor consilierilor judeteni;

asigura numararea voturilor si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintad
presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
informeaza presedintele consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al
acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei
hotarari a consiliului judetean;

asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea Si
stampilarea acestora;

urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului judetean sa nu ia
parte consilierii judeteni care au anuntat la inceputul sedintei consiliului judetean
interesul personal pe care il are la adoptarea unor hotarari si urmareste consemnarea in
mod obligatoriu a acestui fapt in procesul-verbal al sedintei; informeaza presedintele
consiliului judetean, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea
situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;
nominalizeazd compartimentul/compartimentele de resort precum si comisia/comisiile
de specialitate, in vederea analizarii si elaborarii raportului/rapoartelor de specialitate,
respectiv dezbaterii si elaborarii avizelor cu privire la proiectele de hotarare inregistrate,
tinand cont de obiectul si domeniul reglementat prin acesteg;

asigura aplicarea normelor de tehnica legislativa in procedurile de elaborare, redactare,
circulatie si adoptare a proiectelor de hotarari, respectiv al hotararilor adoptate, in
procedurile de elaborare, circulatie si emitere a dispozitiilor presedintelui consiliului
judetean, precum si ulterior aprobarii/emiterii actelor administrative ca urmare a
intervenirii unor evenimente legislative cum sunt: modificarea, completarea, abrogarea,
republicarea, suspendarea sau altele asemenea;

asigura republicarea unei hotarari de consiliu judetean/dispozitii a presedintelui
consiliului judetean in temeiul dispozitiei cuprinse in hotararea/dispozitia de modificare
si/sau de completare si semneaza forma republicatd a acesteia;

organizeaza consultari formale si informale, intalniri de lucru pregatitoare cu personalul
din aparatul de specialitate in legatura cu proiectele de acte administrative ce urmeaza
a fi supuse consiliului judetean spre adoptare, respectiv presedintelui consiliului judetean
spre emitere;

elaboreaza documentul prin care motiveaza refuzul de a aviza proiecte de hotarari,
respectiv de a contrasemna hotarari de consiliu judetean sau dispozitii ale presedintelui
consiliului judetean, precum si documentul prin care motiveaza obiectiile de legalitate
cu privire la proiectele de hotarari sau acte administrative si asimilate acestora;
indeplineste procedurile prevazute de Codul administrativ pentru validarea/invalidarea
mandatelor consilierilor judeteni, asigura gestionarea procedurii de vot pentru alegerea
vicepresedintilor consiliului judetean, a comisiilor de specialitate; elaboreaza referatele
prevazute de lege In cazul ncetarii inainte de termen, a mandatului de consilier
judetean/presedinte/vicepresedinte al consiliului judetean;

verifica existenta temeiului juridic necesar emiterii certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire/desfiintare, respectiv avizarii si a aprobarii documentatiilor de
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aa)

amenajare a teritoriului, elaborate potrivit legii, semneaza certificatele de urbanism,
autorizatiile de construire si participa la elaborarea proiectelor de hotarari de consiliu
judetean privind aprobarea planului de amenajare a teritoriului judetean si zonal,
elaboreaza analize, informari, puncte de vedere, referitoare la interpretarea unor dispozitii
legale si/sau aplicarea unor acte normative, precum si recomandari, indrumari, lamuriri,
indicatii, explicatii asupra unor chestiuni de specialitate cu privire la o stare/situatie fapt
si/sau de drept, in urma examinarii acesteia si/sau a documentelor prezentate;

in domeniul controlului intern managerial, indeplineste atributiile prevazute de lege cu
privire la monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, in cadrul Comisiei de monitorizare;
analizeazd documentele elaborate de catre entitatile cu rol de reglementare si/sau
control in domeniile de activitate ale consiliului judetean si elaboreaza propuneri pentru
preluarea reglementarilor, recomandarilor, masurilor, procedurilor, strategiilor,
instructiunilor elaborate;

analizeaza, monitorizeaza, evalueaza impactul strategiilor nationale si politicilor publice
elaborate in domeniile de activitate ale consiliului judetean si propune masuri pentru
implementarea acestora;

in domeniul asistentei sociale, indeplineste atributiile prevazute de lege cu privire la
activitatea Comisiei pentru protectia copilului si a Colegiului director al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

acorda consultanta juridica personalului din Consiliului Judetean Cluj, entitatilor din
subordinea/ de sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj, unitatilor administrativ-
teritoriale, consiliilor locale si primarilor din judet, structurilor de lucru constituite atat in
interiorul autoritatii sau in cadrul altor entitati publice, in baza unor prevederi legale, a
unor acte administrative sau proceduri documentate;

acorda asistenta juridica sens in care propune si/sau elaboreaza si promoveaza in instanta
acte de procedura (actiuni, contestatii, plangeri, intampinari, cereri reconventionale de
interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol, etc); solicitd/propune probe si
administreaza probele admise de instanta de judecata; propune exercitarea sau, dupa
caz, neexercitarea cailor de atac (ordinare si extraordinare) si redacteaza actele
subsecvente/documentele necesare in conformitate cu prevederile legislatiei civile,
contencios administrativ sau penale; inainteazd propuneri scrise/propune orice alte
masuri prevazute de lege pentru solutionarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de
judecata sau a organelor de urmarile penalg;

bb) prin derogare de la prevederile articolul 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele

cc)

publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la articolul
147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la articolul 186 alin. (1) si (2), din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de ordonator principal de
credite pentru activitatile curente;

poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara din care face parte Judetul Cluj;

dd) asigura certificarea conformitatii copiei cu actele originale din arhiva Consiliului Judetean

ee)

(3)

Cluj;

alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul
judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

Secretarul general al judetului analizeaza proiectele de acte administrative din punctul
de vedere al conformitatii cu dispozitiile actelor normative in vigoare si cu normele de
tehnica legislativa, respectiv al incadrarii lor in contextul sistemului legislativ, al
conexiunilor cu acte normative sau alte acte administrative si al tuturor implicatiilor
acestora, analiza acestora urmarind, in principal, urmatoarele:

a) concordanta solutiilor legislative propuse cu prevederile si principiile Constitutiei, cu

legile-cadru in domeniu si cu actele normative de nivel superior;

b) stabilirea naturii dispozitiei, prin raportare la prevederile Constitutiei sau ale altor legi;
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verificarea respectarii conditiilor de fond si de forma pentru adoptarea
hotararilor/emiterea dispozitiilor,

inlaturarea unor eventuale contradictii sau necorelari din textul proiectului;

caracterul complet al solutiei legislative propuse, prin raportare la domeniul de
reglementare;

implicatiile noii reglementari asupra dispozitiilor in vigoare si modul cum acestea se
regasesc in textul proiectului prin abrogari, modificari sau completari;

evitarea unor eventuale paralelisme n reglementare, prin raportare la alte acte
administrative;

concentrarea in reglementari unitare a unor dispozitii din aceeasi materie care sunt
cuprinse in mMai multe acte administrative;

redactarea corespunzatoare a textului proiectului, asigurarea corectitudinii si a claritatii
exprimarii juridice, a unitatii terminologice, a unei bune sistematizari a acestuia i
respectarea celorlalte reguli de tehnica legislativa.

(4) Contrasemnarea hotararilor si dispozitiilor reprezinta operatiunea administrativa prin
intermediul careia, secretarul general al judetului, aplica semnatura proprie, ca o garantie
pentru conformitatea sau pentru legalitatea actului administrativ, pentru respectarea unor
norme cu caracter tehnic sau pentru punerea in aplicarea a actului, dupa caz; contrasemnarea
angajeaza responsabilitatea persoanei in cauza doar in ceea ce priveste obiectul
contrasemnarii;

CAPITOLUL I
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Articolul 47
(1) Compartimentul Audit Intern este structura functionala din cadrul aparatului de

specialitate al consiliului judetean, care desfasoara o activitate functional independenta
si obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputa sa adauge valoare si sa imbunatateasca
activitatile entitatii publice, si care ajuta entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele,
printr-o abordare sistematica si metodica, evalueaza si Imbunatateste eficienta si

eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

(2) Managementul activitatii de audit public intern trebuie asigurat de catre un specialist in
audit intern, indiferent de modul concret de organizare a structurii functionale.

(3) Compartimentul Audit Intern indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a)

Elaboreaza, actualizeaza si transmite catre UCAAPI, spre avizare, proiectele de norme
metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern, specifice consiliului
judetean, cu aprobarea conducerii entitatii publice, in termen de 90 de zile lucratoare,
de la data luarii deciziei de elaborare/actualizare.

Avizeaza normele metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern,
elaborate la nivelul entitatilor publice aflate In subordinea sau sub autoritatea
Consiliului Judetean Cluj;

Elaboreaza si actualizeaza Carta auditului public intern, o transmite spre avizare
structurii teritoriale U.CAAP.L. si supune documentul spre aprobare, conducerii
Consiliului Judetean Cluj;

Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit publicintern, pe o perioada de 4 ani,
si, pe baza acestuia, proiectul Planului anual de audit public intern (inclusiv misiunile
dispuse de structura teritoriala U.CAAP.L) si le inainteaza spre aprobare conducerii
consiliului judetean;,

Actualizeaza Planul multianual de audit intern, respectiv Planul anual de audit intern
aprobate, la initiativa sefului serviciului sau la solicitarea conducerii Consiliului
judetean, ori de cate ori apar indicii sau circumstante care semnifica aparitia unor noi
riscuri operationale sau de sistem, modificarea gradului de risc al activitatilor sau
operatiunilor deja cuprinse in plan, modificarea fondului de timp disponibil sau alte
elemente decizionale, toate de natura sa indice necesitatea realocarii fondului de
capacitate de audit intern pe obiectivele planului;
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Difuzeaza fiecarui auditor intern, sub semnatura, Codul privind conduita etica a
auditorului intern;

Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate,
ajutand entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica
si metodica;

Aplica procedurile specifice desfasurarii misiunii de audit intern conform HG 1086/2013,
standardul ocupational ,Auditor intern in sectorul public’ si  standardele
internationale/globale de audit intern;

Evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernanta la nivelul directiilor, serviciilor si
compartimentelor din cadrul Consiliului Judetean Cluj si a entitatilor aflate in
subordinea sau sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

Efectueazd misiuni de audit de asigurare (de regularitate/conformitate, al
performantei, de sistem, auditul tehnologiilor informationale);

Efectueaza misiuni de audit de consiliere (formalizate- cuprinse in planul anual de
audit/cu caracter informal/ pentru situatii exceptionale);

Efectueaza misiuni de audit de evaluare a activitatii de audit intern desfasurata la
nivelul compartimentelor de audit intern din cadrul entitatilor aflate in subordinea sau
sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

m) Exercita auditul public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate atat in cadrul

t)

Consiliului Judetean Cluj, cat si in entitatile aflate in subordine sau sub autoritate care
Nnu au compartimente proprii de audit public intern;3

Efectueaza, cu aprobarea conducerii Consiliului Judetean Cluj, misiuni de audit ad-hoc
necuprinse in planul anual de audit public intern;

Auditeaza toate activitatile desfasurate la nivelul Consiliului Judetean Cluj, cel putin o
data la 4 ani inclusiv activitatile entitatilor aflate in subordinea sau sub autoritatea
acestuia;

Elaboreaza Raportul de audit, corespunzator fiecarei misiuni aprobate prin planul
anual de audit sau celor ad-hoc, il Thainteaza conducerii Consiliului Judetean Cluj
pentru analiza si avizare si il comunica, dupa avizare, entitatii/structurii auditate in
vederea implementarii recomandarilor cuprinse in acesta;

Monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit intern,
incheiate in urma misiunilor de audit ce au fost cuprinse in planul anual de audit.
Raporteaza la structura teritoriala U.CAAP.I. — Serviciul Audit Public Intern din cadrul
D.G.R.F.P. Cluj progresele inregistrate in implementarea recomandarilor (inclusiv cele
neimplementate) si informeaza conducerii Consiliului Judetean Cluj cu privire la
stadiul implementarii recomandarilor;

In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, in timpul misiunilor de
audit, raporteaza imediat conducerii Consiliului Judetean Cluj si structurii de control
intern abilitate;

Propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern Tn cazul identificarii
unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducatorului entitatii publice
care a aprobat misiunea, daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate se
estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern
(limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.);

Informeaza UCAAPI cu privire la recomandarile neinsusite de catre conducerea
Consiliului Judetean Cluj;

Raporteaza asupra constatarilor, concluziilor sirecomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit la structura teritoriala U.CAAP.I;

Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si-l inainteaza conducerii
Consiliului Judetean Cluj, spre aprobare dupa care il transmite catre structura
teritoriala a U.CAAP.L- Serviciul Audit Public Intern din cadrul D.C.R.F.P. Cluj si Curtea
de Conturia Romaniei - Camera de Conturi a Judetului Cluj;
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x) Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
etica In cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate,
sau sub autoritate si poate initia mMasurile corective necesare, in cooperare cu
conducatorul entitatii publice in cauza.

y) Implementeaza recomandarile formulate de U.CAAP.I. - Serviciul Audit Public Intern
din cadrul D.G.R.F.P. Cluj, urmare a verificarii respectarii normelor, instructiunilor
precum si a Codului privind conduita etica.

CAPITOLUL IV

DIRECTIA GENERALA BUGET-FINANTE, RESURSE UMANE
Articolul 48
(1) Directia Generala Buget-Finante, Resurse Umane este structura functionala a aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Cluj care asigura. gestionarea si evidenta resurselor
financiare si materiale alocate de la bugetul de stat, din venituri proprii, fonduri externe
rambursabile si nerambursabile.
(2) Tn scopul atingerii obiectivelor principale si indeplinirii atributiilor legale aflate in
responsabilitate directiei, activitatile sunt desfasurate la nivelul Serviciului Buget Local,
Venituri, Serviciul Financiar — Contabil, Serviciul Resurse Umane si Serviciul SSM-PSI, Logistic.

Sectiunea 1
Serviciul Buget Local, Venituri

Articolul 49

(1) Buget Local, Venituri indeplineste urmatoarele atributii specifice in domeniul elaborarii si

executiei bugetului:

a) Organizeaza, indruma si coordoneaza lucrarile de elaborare a bugetului propriu de
venituri si cheltuieli al Consiliului Judetean Cluj, precum si a bugetelor de venituri si
cheltuieli ale unitatilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj, atat in faza de
proiect cat si in cea definitiva si rectificativa;

b) Elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli pe anul curent si estimarile pe urmatorii 3
ani;

C Elaboreaza si redacteaza proiectul de hotarare privind taxele si tarifele locale;

d) Supunespre aprobare repartizarea pe trimestre a sumelor defalcate din taxa pe valoarea
adaugata, denumita in continuare TVA, pentru echilibrarea bugetelor locale, a sumelor
defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judetului
precum si a sumelor defalcate din TVA pentru finantarea drumurilor judetene;

e)  Verifica, centralizeaza si analizeaza propunerile de la unitatile administrativ- teritoriale in
vederea elaborarii proiectului de hotarare privind repartizarea cotei din impozitul pe venit
si din sume defalcate din TVA pe unitati administrativ-teritoriale pentru achitarea
arieratelor, rambursarea ratelor la imprumuturile contractate, pentru sustinerea
programelor de dezvoltare locala si pentru sustinerea proiectelor de infrastructura care
necesita cofinantare localg;

f) Elaboreaza si redacteaza referatul de aprobare, raportul si proiectul de hotarare privind
repartizarea cotei din impozitul pe venit si din sume defalcate din TVA pe unitati
administrativ-teritoriale pentru achitarea arieratelor, rambursarea ratelor |Ia
Tmprumuturile contractate, pentru sustinerea programelor de dezvoltare locala si pentru
sustinerea proiectelor de infrastructura care necesita cofinantare locala;

g) Supunespre aprobare consiliului judetean solicitarile primite de la unitatile administrativ
- teritoriale referitoare la renominalizarea unor proiecte de infrastructura intocmind
referatul de aprobare, raportul si proiectul de hotarare;

h) Elaboreaza si redacteaza referatul de aprobare, raportul si proiectul de hotarare privind
repartizarea unor sume din fondul de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale;

i) Asigura finantarea unitatilor administrativ- teritoriale din judetul Cluj din fondul de
rezerva bugetara urmarind incadrarea platilor in creditele bugetare aprobate pe
obiective prin hotarari ale consiliului judetean,
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z)

aa)

bb)
cC)
dd)
ee)

gg)
hh)

Preia si verifica la finele anului in curs deconturile prezentate de unitatile administrativ-
teritoriale pentru sumele primite din fondul de rezerva din care rezulta ca sumele virate
au fost utilizate integral sau restituite dupa caz pana la data de 31 decemobrie;

Deschide si urmareste lunar creditele bugetare in limita bugetului aprobat;

Asigura lunar la solicitarea institutiilor subordonate alimentarea conturilor;

Intocmeste lunar executia bugetard a cheltuielilor;

Intocmeste lunar situatia privind realizarea veniturilor proprii Consiliului Judetean Cluj i
pentru unitatile de sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj finantate din venituri proprii
si subventii

Intocmeste evidenta pe fiecare sursa de venit (conform cerintelor de raportare a executiei
lunare a veniturilor) pentru stabilirea drepturilor constatate;

Asigura restituirea sumelor rezultate din regularizarea taxei pentru autorizatiile de
constructie, emise de serviciul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Cluj;
Intocmeste si elibereaza facturi fiscale pentru achitarea cu ordin de plata a taxelor pentru
autorizatii de constructii, certificate urbanism, formulare aferente autorizatiilor in baza
comunicarilor primite de la compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Cluj;

Factureaza si urmareste incasarile din redevente si chirii;

Urmareste si ia masurile care se impun, in limita competentei, pentru recuperarea
creantelor bugetare;

Intocmeste lunar, situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, centralizata pe
capitole de cheltuieli bugetare, preluand Anexa nr. 2 "Situatie privind monitorizarea
cheltuielilor de personal pe luna anul "de la toate institutiile de sub autoritatea
Consiliului Judetean Cluj;

Intocmeste anual Anexa nr. 1 "Situatie privind repartizarea pe luni a cheltuielilor de
personal aprobate pe anul " privind repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal
aprobate pentru anul in curs pentru Consiliului Judetean Cluj si unitatile de sub
autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

Intocmeste lunar Nota de fundamentare privind solicitarea sumelor defalcate din TVA
aprobate prin Legea bugetului, urmarind incadrarea in sumele repartizate pe trimestre;

Inregistreaza cronologic ordinele de plata si borderourile centralizatoare a dispozitiilor
bugetare;

Intocmeste rectificarile bugetare;

Elaboreaza si redacteaza, trimestrial, proiectul de hotarare privind contul de executie al
bugetului local, bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii si
al bugetului fondurilor externe nerambursabile;

Intocmeste trimestrial si anual situatiile financiare privind contul de executie al bugetului
local, bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii si a bugetului
fondurilor externe nerambursabile (anexe la darea de seama contabild);

Colaboreaza cu institutiile de specialitate de la nivelul judetului si impreuna cu Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Cluj face propuneri de modificare a surselor de
finantare in vederea asigurarii desfasurarii normale a actiunilor preluate pe seama
bugetului local;

Preia si verifica cererile de alimentare depuse de unitatile sanitare si efectueaza platile;
Asigura decontarea sumelor aprobate pentru sustinerea cultelor religioase din judet;
Asigura decontarea sumelor aprobate pentru personalul neclerical din judetul Cluj;
Asigura decontarea sumelor aprobate pentru sustinerea activitatii sportive din judet;
Asigura decontarea sumelor aprobate pentru sustinerea programelor, proiectelor si
actiunilor organizate in domeniul cultural din judet;

Asigura decontarea sumelor aprobate pentru sustinerea programelor si proiectelor
organizate in domeniul tineretului si socio- educational din judet;

Realizeaza virarile de credite;

ldentifica sursele financiare si asigura cofinantarea sau finantarea unor proiecte initiate
de aparatul propriu sau de catre unitatile de sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj,
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kk)

Il)

elaboreaza si redacteaza proiectul de hotarare privind cofinantarea sau finantarea unor
proiecte initiate de aparatul propriu sau de catre unitatile de sub autoritatea Consiliului
Judetean Cluj;

Constituie fondul de intretinere, inlocuire si dezvoltare (I1D) asigurand efectuarea platilor
catre Compania de Apa Somes S.A. cu incadrarea in termenele legale;

Intocmeste anual situatia financiara privind executia cheltuielilor pentru capitolul
"Tnvatamant”, ,Ordine publicad si siguranta nationald”, ,Protectia mediului” detaliat pe
subcapitole de cheltuieli, iar in cadrul subcapitolelor pe articole si alineate pentru toate
sursele de finantare;

Colaboreaza cu Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Cluj si cu trezoreriile din

judet pentru clarificarea unor erori in continut a conturilor de venituri;

mm) Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul urmator si estimarile pe

nn)
00)
Pp)

qaq)
rr)

urmatorii 3 ani;

Asigura inregistrarea in Programul FOREXEBUG a tuturor operatiunilor si raportarilor din
domeniul de activitate a serviciului;

Urmareste si asigura corespondenta privind aplicarea prevederilor legale din domeniul
concurentei si ajutorului de stat;

Asigura decontarea sumelor primite pentru PUG-uri si RLU catre unitatile administrativ-
teritoriale si regularizarea lor la finele anului;

Elaboreaza bugetul de razboi la solicitarea DGRFP Cluj-Napoca;

Acorda permanent asistenta de specialitate unitatilor subordonate Consiliului Judetean
Cluj la cererea acestora in domeniul tehnici bugetare(intocmire bugete, virari de credite,
deschideri de credite, rectificari bugetare)

(2) Serviciul Buget Local, Venituriindeplineste urmatoarele atributii specifice privind institutiile
publice:

a)

Elaboreaza si redacteazd proiectele de hotarare/dispozitii referitoare la numirea si
revocarea reprezentantilor Consiliului Judetean Cluj in Consilile de Administratie/
Consilille Administrative ale unitatilor de culturd, invatamant special si a altor institutii
publice;

Incheie contractul de mandat cu reprezentantii Consiliului Judetean Cluj in Consiliile de
Administratie/Consiliile administrative ale scolilor speciale, institutiilor de cultura siale altor
institutii publice, centralizeaza rapoartele de activitate ale acestora si centralizeaza
procesele verbale de la sedintg;

Verifica documentatia intocmita de catre directorii unitatilor de Tnvatamant special, ai
serviciilor publice si a institutiilor de cultura necesara in vederea obtinerii acordului
Presedintelui Consiliului Judetean Cluj privind numirea persoanelor desemnate sa exercite
activitatea de control financiar preventiv propriu;

Verifica documentatia intocmita de catre directorii unitatile de Invatamant special, ai
serviciilor publice si a institutiilor de cultura necesara in vederea obtinerii acordului
Presedintelui Consiliului Judetean Cluj privind raportul de evaluare a persoanelor
desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu;

Furnizeaza datele necesare organizarii licitatiei electronice pentru incredintarea serviciilor
de producere si distributie a produselor din cadrul Programului pentru scoli al Romaniei
destinat elevilor din invatamantul primar si gimnazial si prescolarii din gradinitele cu
program normal de 4 ore, din invatamantul de stat si privat;

Urmareste derularea programului Programul pentru Scoli al Romaniei pentru fiecare an
scolar prin:

verificarea respectarii de catre firmele furnizoare a cantitatilor de produse livrate conform
evidentelor lunare privind efectivele de elevi transmise de catre Inspectoratul Scolar
Judetean pentru unitatile scolare de pe raza judetului Cluj pentru loturile stabilite [n caietul
de sarcini, in centralizatoarele depuse de firme,

centralizarea si verificarea cantitatilor de produse confirmate de catre unitatile scolare si
prescolare,

verificarea incrucisata a cantitatilor de produse distribuite de firma cu cea confirmata de
unitatile de invatamant,
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J) verificarea facturii aferente centralizatoarelor si propunerea la plata a acesteia.

k) Tntocmeste si depune pentru finantare Cererea de aprobare si Cererea de plata in vederea
obtinerii ajutorului comunitar pentru furnizarea laptelui si a fructelor in institutiile scolare
beneficiare ale Programului pentru scoli al Romaniei;

l) Asigura implementarea cel putin a unei masuri educative care insotesc distributia
fructelor, legumelor, laptelui si a produselor lactate;

m) Centralizeaza procesele verbale de la sedintele consiliilor de administratie si hotararile
adoptate in cadrul acestora de la unitatile de cultura, invatamant special si a alte institutii
publice;

n) Centralizeaza si transmite spre analiza Comisiei de specialitate solicitarile de finantare
nerambursabila din partea unitatilor de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din
Romania;

o) Centralizeaza si transmite spre analiza Comisiei de specialitate solicitarile de finantare
nerambursabila din partea organizatiilor, fundatiilor, asociatiilor care desfasoara activitati
de si pentru tineret;

p) Centralizeaza si transmite spre analiza Comisiei de specialitate solicitarile de finantare
nerambursabila din partea asociatiilor si cluburilor sportive;

g) Centralizeaza si inainteaza comisiei de selectie a ofertelor culturale, constituita la nivelul
Consiliului Judetean Cluj, solicitarile de finantare nerambursabila din partea persoanelor
fizice si persoanelor juridice infiintate, respectiv autorizate in conditiile legii romane sau
straine pentru actiuni, programe sau proiecte culturale;

r) Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare pentru repartizarea fondurilor
nerambursabile prevazute in cadrul Programelor de tineret, actiuni culturale, culte si sport
pe baza propunerilor venite din partea comisiilor de specialitate ale consiliului judetean si
asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor,;

s) Analizeaza siverifica propunerile pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si din uz
a obiectelor de inventar pentru institutiile publice aflate sub utoritatea Consiliului
Judetean Cluj. Verificarea existentei bunurilor si starea fizica a acestora se face la unitatea
solicitanta dupa care elaboreaza si redacteaza proiectul de dispozitie pentru scoaterea din
functiune a mijloacelor fixe si din uz a obiectelor de inventar;

Sectiunea 2
Serviciul Financiar-Contabil
Articolul 50
Serviciul Financiar-Contabil indeplineste urmatoarele atributii specifice:
a) Efectueaza platile prin virament, urmarind incadrarea in prevederile bugetului aprobat
pe capitole, subcapitole, articole si aliniate, pe urmatoarele categorii:

i. platile pentru activitatea proprie a Consiliului Judetean Cluj, Centrului Militar Zonal,
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta, precum si a altor institutii finantate din
pugetul propriu al judetului Cluj;

ii. platile privind finantarea cheltuielilor ocazionate de desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, contributiile Consiliului Judetean Cluj la diverse organisme
interne si internationale;

iii. platile privind achitarea produselor distribuite in invatamantul primar si prescolar
din judetul Cluj, prin Programul pentru scoli al Romaniei (,Laptele si cornul” si
,Fructe in Scoli”);

iv. platile pentru realizarea obiectivelor de investitii ale Consiliului Judetean Cluj;

v. platile pentru intretinerea bunurilor din proprietatea Judetului Cluj aflate in
administrarea Consiliului Judetean Cluj;

b) Organizeaza si intocmeste evidenta contabilda pentru programele cu finantare
nerambursabild post aderare;

c) Organizeaza si efectueaza operatiunile derulate prin Casierie;

d) Verifica deconturile de cheltuieli pentru deplasarile interne si externe;

e) Intocmeste ordinele de platd privind contributiile si retinerile din salariu, le prezinta

Trezoreriei Cluj spre decontare;
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Receptioneaza, pastreaza si elibereaza materialele, obiectele de inventar si activele fixe
din cadrul Consiliului Judetean Cluj;

Organizeaza evidenta contabila sintetica si analitica a patrimoniului compus din
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale si diferite alte valori pentru Consiliul
Judetean Cluj, Centrul Militar Zonal Cluj, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta;
Organizeaza inventarierea elementelor de activ, datorii si capitaluri proprii;
Organizeaza evidenta contabild, sintetica si analitica a debitorilor, creditorilor, veniturilor
si cheltuielilor Consiliul Judetean Cluj, Centrul Militar Zonal Cluj, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgents;

Organizeaza evidenta contabila analitica distincta, pe surse de finantare, a fondurilor la
dispozitia Guvernului, cu reflectarea operatiunilor economice efectuate pe seama
sumelor respective;

Monitorizeaza utilizarea sumelor primite la dispozitia Guvernului pe parcursul derularii
proceselor economice finantate din acestea;

Intocmeste lunar, balanta de verificare sintetica si analiticd pentru verificarea exactitatii
inregistrarilor contabile si controlul concordantei dintre contabilitatea sintetica si cea
analitica, principalul instrument pe baza caruia se intocmesc situatiile financiare;

m) Intocmeste lunar contul de executie a cheltuielilor din bugetul local pe capitole pentru

activitatea proprie a Consiliului Judetean Cluj;

Intocmeste lunar, pe capitole, contul de executie a bugetului propriu al Consiliului
Judetean Cluj;

Intocmeste si centralizeaza raportarile lunare;

Intocmeste si centralizeaza situatiile financiare trimestriale;

Intocmeste proiectul de buget pentru activitatea proprie a Consiliului Judetean Cluj;
Intocmeste lunar situatia privind necesarul de credite pentru bugetul propriu al
Consiliului Judetean Cluj, cu respectarea incadrarii in prevederile legale;

Urmareste evidenta creditelor bugetare deschise;

Intocmeste referatul privind virdrile de credite pentru bugetul propriu, conform
reglementarilor in vigoare,

Urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in conformitate cu
prevederile legale;

Tntocmegte, la termen, darile de seama statistice din domeniul de activitate;

w) Urmareste modul de acordare a avansurilor din fonduri publice, tine evidenta

avansurilor acordate si justificarea acestora, in conformitate cu prevederile legale;
Intocmeste si depune lunar situatiile privind datoria publica locald, in conformitate cu
prevederile legale;

Asigura gestionarea si administrarea informatiilor si documentelor cu privire la
domeniul public si privat al judetului care sunt de competenta serviciului;

Asigura inregistrarea in Programul FOREXEBUG a tuturor operatiunilor si raportarilor
din domeniul de activitate al serviciului;

aa) Intocmeste evidenta operativa a bonurilor valorice / cardurilor de carburanti;
bb) Intocmeste facturi pentru cota parte de utilitdti pentru spatiile inchiriate/concesionate

de catre Consiliului Judetean Cluj;

cc) Elaboreazd si redacteazd proiecte de hotarari/dispozitii pentru reglementarea

activitatilor care sunt de competenta serviciului,

dd) Intocmeste si prezintd organelor de control rapoartele solicitate mpreuna cu

documentele contabile aferente.
Sectiunea 3
Serviciul Resurse Umane

Articolul 51
Serviciul Resurse Umane indeplineste urmatoarele atributii specifice:

Organizeaza si realizeaza gestiunea curenta a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

Intocmeste lucrarile necesare pentru numirea in functiile publice si contractuale,
incetarea raporturilor de serviciu/munca, promovarea, avansarea in gradatie,
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suspendarea, reluarea activitatii, transferarea, detasarea, numirea temporara in functii de
conducere vacante sau temporar vacante, schimbarea locului de munca, pentru
personalul din aparatul de specialitate, functionari publici, personal contractual si
demnitari;

Elaboreaza si redacteaza referatul si proiectele de dispozitii pentru fiecare angajat in parte
pentru respectarea legislatiei privind salarizarea personalului angajat in aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

Stabileste salariul managerilor spitalelor publice al caror management a fost transferat
catre Consiliul Judetean Cluj, iar pe perioada interimatului, si pentru membrii comitetului
director;

Are acces la portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici si
efectueaza/transmite toate modificarile intervenite in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice, in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii acestora,
transmitand in format electronic toate documentele necesare;

Organizeaza si asigura procedurile legate de depunere a juramantului de catre
functionarii publici conform legislatiei in vigoare;,

Intocmeste referatul privind promovarea in grad profesional imediat superior a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj pe
care il supune spre aprobare presedintelu;

Asigura desfasurarea procedurilor de constituire si numire a comisiei de
disciplind/paritara, conform prevederilor legale, elaboreaza si redacteaza proiectul de
dispozitie privind numirea comisiei de disciplinad/paritara;

Elaboreaza toate lucrarile necesare privind sanctionarea personalului;

Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici/ personalului
contractual in vederea elaborarii si redactarii actului administrativ privind constatarea
radierii sanctiunii aplicate;

Elaboreaza si redacteaza proiectul privind Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj in urma solicitarii si propunerilor compartimentelor de specialitate;
Elaboreaza si redacteazd proiectul de hotarare privind aprobarea/modificarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

Elaboreaza siredacteaza proiectele de hotarari privind aprobarea organigramei si statului
de functii pentru institutiile de cultura, unitatile sanitare al caror management a fost
transferat catre Consiliului Judetean Cluj, directiile si serviciile publice precum si regiile si
societatile aflate Tn subordinea Consiliului Judetean Cluj;

Elaboreaza si redacteaza proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare pentru institutiile de cultura, directiile si serviciile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj in urma verificarii si analizei propunerilor primite
de la conducatorul institutier,

Elaboreaza si redacteaza proiectul privind Regulamentul intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

Elaboreaza si redacteaza proiectul de dispozitie privind aprobarea Regulamentului intern
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

Intocmeste si actualizeaza baza de date, din programul de salarii, pentru personalul din
aparatul de specialitate;

Intocmeste Condicile de prezenta, le verifica zilnic si tine evidenta angajatilor cu program
decalat;

Intocmeste lunar statele de plata si situatiile privind plata salariilor;

Stabileste la angajare vechimea totala in munca si in specialitatea studiilor sitine evidenta
acordarii gradatiilor pentru personalul angajat in cadrul Consiliului Judetean Cluj;

Tine evidenta persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de
varsta;
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

gg)

hh)

1)
kk)

Il)

Elibereaza, la cerere, precum si la plecarea din institutie o adeverinta care sa ateste
activitatea desfasurata in cadrul Consiliului Judetean Cluj, vechimea In munca, in
specialitate sau in functia publica, etc. conform legii;

Elibereaza, la cerere, adeverinte pentru salariatii Consiliului Judetean Cluj;

Intocmeste si transmite lunar pe portalul ANFP veniturile realizate de catre functionarii
publici;

Intocmeste si transmite anual formularul cu datele privind veniturile salariale ale
personalului platit din fonduri publice;

Intocmeste si preda in termen rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale privind numarul salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta de munca catre
Institutul National de Statisticg;

Centralizeaza si preda Serviciului Buget Local, Venituri, machetele privind monitorizarea
trimestriala a cheltuielilor de personal, atat pentru Consiliul Judetean Cluj cat si pentru
institutiile subordonate;

Asigura programarea concediilor de odihna in mod esalonat pe baza propunerilor
directiilor, serviciilor, dupa caz a compartimentelor de lucru subordonate presedintelui,
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj, elaborand si redactand
proiectul de aprobare a dispozitiei referitoare la programarea concediilor de odihna
pentru aparatul aparatului de specialitate;

Realizeaza evidenta concediilor de odihna, concediilor platite pentru evenimente
familiale deosebite stabilite conform legii, a concediilor fara plata, concediilor medicale, a
absentelor nemotivate si a orelor suplimentare pentru angajatii  Consiliului Judetean
Cluj;

Stabileste, anual si cu ocazia rectificarilor de buget, necesarul cheltuielilor de personal al
aparatului de specialitate, al directiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Judetean Cluj, al unitatilor de cultura subordonate si al spitalelor al caror management a
fost transferat Consiliului Judetean Cluj pe care il preda Serviciului Buget Local, Venituri
in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al judetului;

Organizeaza, pe baza referatelor aprobate de catre presedinte, concursurile de
recrutare/promovare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj,
indeplinind toate formalitatile necesare conform legislatiei in vigoare atat pentru
functionarii publici cat si pentru personalul contractual si asigura secretariatul comisiilor
de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor respectand prevederile legale in
vigoare;

Asigura organizarea concursurilor pentru posturile de director, vacante, de la nivelul
directiilor si serviciilor publice aflate In subordinea Consiliului Judetean Cluj, pe baza
referatelor aprobate; elaboreaza si redacteaza proiectele de acte administrative privind
numirea si eliberarea din functie a acestora;

Asigura organizarea concursurilor, elaborarea si  redactarea proiectelor de
hotarare/dispozitie privind numirea si eliberarea din functie a managerilor institutiilor de
cultura si intocmeste contractele de management conform prevederilor legale;

Asigura elaborarea actelor aditionale ale contractelor de management ale managerilor
institutiilor de cultura cu privire la programul minimal, precum si ale altor modificari ale
clauzelor contractuale;

Organizeaza evaluarea performantelor manageriale ale conducatorilor institutiilor
publice de cultura, precum si a modului de indeplinire a prevederilor contractului de
management, la termenele stabilite de lege;

Asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

Stabileste necesarul de formare profesionala pe baza rapoartelor intocmite de personalul
de conducere (functionari publici/personal contractual) pentru personalul din subordine,
n urma evaluarii anuale, cu evidentierea domeniilor considerate prioritare, precum si a
criteriilor ce stau la baza identificarii prioritatilor;

Intocmeste si supune aprobarii programul anual de perfectionare profesionald precum
si planul de masuri privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici si a
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personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate; Intocmeste raportul anual
detaliat privind formarea profesionala a functionarilor publici (numar de participanti,
numar cursuri, durata, costuri aferente);

mm)Intocmeste documentatia prealabild pentru achizitionarea serviciilor de perfectionare

nn)

00)

o]9)

qq)

rr)

SS)

tt)

uu)

XX)

yy)

Z2)

aaa)

pentru personalul din aparatul de specialitate si o transmite Serviciului Lucrari si Achizitii
Publice si participa la lucrarile comisiei de selectie a ofertelor;

Asigura implementarea prevederile legale referitoare la declaratiile de avere si interese
depuse de functionarii publici, personalul cu functii de conducere contractual precum si
personalul contractual care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte
finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Cluj;

Elaboreaza, modifica si completeaza proiectul privind Codul de conduita etica si
profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

Elaboreaza, modifica si completeaza proiectul de dispozitie privind Codul de conduita
etica si profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj si-l propune spre aprobare
Presedintelui Consiliului Judetean Cluj;

Asigura consilierea etica prin acordarea de consultanta functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj
Cu privire la respectarea normelor de conduita;

Analizeaza, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj, contextul de
aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si nerespectarea
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea
respectarii acestui principiu, conform legii;

Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd precum si
rapoarte semestriale privind situatia implementarii procedurilor disciplinare de catre
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj pe
care le transmite la termenele si in formatul standard stabilit catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici;

Monitorizeaza regimul incompatibilitatii si al conflictului de interese, sesizarile adresate
comisiei de disciplina si sesizarile cu privire la incalcarea prevederilor privind Codul de
conduita al functionarilor publici, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj;

Intocmeste si actualizeaza dosarele profesionale ale functionarilor publici/personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate precum si pentru persoanele care ocupa
functii de demnitate publica alese, asigurand pastrarea acestora in conditii de siguranta;
Completeaza si gestioneaza baza de date electronica privind evidenta dosarelor
profesionale pentru functionarii publici, conform prevederilor legale;

Asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru conducatorii institutiilor publice (Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj, Directie Judeteana de Evidenta a Persoanelor Cluj, Serviciul
Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj) aflate in subordinea si sub autoritatea
Consiliului Judetean Cluj, de catre Presedintele Consiliului Judetean Cluj;

Organizeaza si asigura indeplinirea procedurilor privind desfasurarea perioadei de stagiu
si promovarea functionarilor publici/personalului contractual debutant;

Completeaza la zi baza de date privind evidenta personalului contractual (Registrul de
evidenta al salariatilor - REVISAL si respectiv Registrul de evidenta a functionarilor publici;
Asigura intocmirea, eliberarea si evidenta legitimatiilor de serviciu si de control pentru
persoanele din aparatul de specialitate, ale demnitarilor si a altor categorii de persoane
pentru care se impune aceasta, respectiv le retrage la incetarea raporturilor de munca
sau a raporturilor de serviciu;

Asigura primirea si expedierea documentelor prin posta speciala militara asigurata de
Serviciul Roman de Informatii precum si respectarea prevederilor legale privind circuitul
documentelor speciale si cu caracter secret;
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bbb) Intocmeste si expediaza comunicarile, privind suspendarea contractului de munca
pentru presedintele si vicepresedintii consiliului judetean,;

cce) Tine evidenta persoanelor cu obligatii militare din aparatul de specialitate si a consilierilor
judeteniin registrul cu caracter secret;

ddd) Asigura si organizeaza efectuarea controlul medical periodic de medicina muncii, la
nivelul institutiei, prin cabinetul de specialitate abilitat, pentru aparatul de specialitate;

eee) Instiinteazd medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe
a carui raza isi desfasoara activitatea, in termen de 10 zile lucratoare de la data la care a
fost anuntat in scris de catre salariata gravida;

fff) Tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

ggg) Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

hhh) Acorda asistenta de specialitate, sefilor compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Cluj, in intocmirea Fiselor de post si tine evidenta lor.

Sectiunea 3.1.
Compartimentul Guvernanta Corporativa
Articolul 52
Compartimentul Guvernanta Corporativa aflat in subordinea sefului Serviciului Resurse
Umane indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) Elaboreaza siredacteaza proiectele de hotarare pentru aprobarea bugetelor de venituri
si cheltuieliatat in faza initiala cat si rectificativa ale societatilor si regiei autonome aflate
sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

b) Anual, verifica, elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind Situatiile
financiare anuale ale societatilor si a regiei autonome aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Cluj;

c) Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind acordarea unui mandat special
reprezentantilor Consiliului Judetean Cluj in Adunarea Generala a Actionarilor
societatilor la care Consiliului Judetean Cluj este actionar, in vederea exercitarii dreptului
de actionar, in conformitate cu atributiile legale ale Compartimentului Guvernanta
Corporativa;

d) Elaboreazd si redacteaza proiectele de hotarari privind aprobarea/modificarea
Statutului/ Actului constitutiv/Regulamentului de Organizare si Functionare al
societatilor si al regiei autonome aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

e) Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind numirea comisiei de
desemnare, selectie si nominalizare/contractare a serviciilor unui expert independent,
persoana fizica sau juridica, specializata in recrutarea resurselor umane, in vederea
realizari selectiei candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
intreprinderilor publice aflate In coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea
Consiliului Judetean Cluj si asigura secretariatul acestor comisii

f) Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarari privind:

i. numirea si revocarea membrilor in Consiliile de Administratie ale societatilor la care
Consiliului Judetean Cluj este actionar/asociat unic si al regiei autonome aflate in
coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

ii. aprobarea indicatorilor-cheie de performanta ale membrilor Consiliilor de
Administratie precum si a remuneratiei acestora;

g) Incheie contractul de mandat cu membrii Consiliilor de Administratie ai societatilor la
care Consiliului Judetean Cluj este actionar/asociat unic si regiei autonome aflate in
coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

h) Analizeaza semestrial si informeaza conducerea cu privire la Raportul de activitate al
administratorilor/gradul de findeplinire a indicatorilor cheie de performanta ai
membrilor Consiliilor de Administratie ale societatilor la care Consiliului Judetean Cluj
este actionar/asociat unic si regiei autonome aflate in coordonarea, subordonarea sau
sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;
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K)

Verifica documentatia intocmita de catre conducatorii societatilor si regiilor autonome,
necesara in vederea obtinerii acordului Presedintelui Consiliului Judetean Cluj privind
numirea persoanelor desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv
propriu;

Verifica documentatia intocmita de catre conducatorii, societatilor si regiilor autonome,
necesara in vederea obtinerii acordului Presedintelui Consiliului Judetean Cluj privind
raportul de evaluare a persoanelor desemnate sa exercite activitatea de control
financiar preventiv propriu;

Intocmeste scrisoarea de asteptdri, in consultare cu compartimentele de specialitate
din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice si elaboreaza proiectul de hotarare de consiliul judetean pentru
aprobarea formei finale a scrisorii de asteptari;

Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind numirea comisiei de evaluare
anuala a performantelor administratorilor la societatile la care Consiliul Judetean Cluj
este actionar unic/asociat unic sila regia autonoma aflata in coordonarea, subordonarea
sau sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj si asigura secretariatul acestei comisii;

m) Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind evaluarea anuala a activitatii

n)

o)

administratorilor, in cazul regiei autonome si a societatilor la care Consiliul Judetean Cluj
este actionar unic/asociat unic.

Asigura publicarea unui extras al raportului de evaluare a administratorilor regiei
autonome, pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, pana la data de 31 mai a
anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea.

Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind acordarea unui mandat special
reprezentantilor Consiliului Judetean Cluj in Adunarea Generala a Actionarilor
societatilor la care Consiliul Judetean Cluj este actionar majoritar, in vederea realizarii
evaluarii anuale a administratorilor;

Monitorizeaza si evalueaza indicatorii cheie de performanta cuprinsi in anexa la
contractul de mandat al administratorilor intreprinderilor publice;

Monitorizeaza si asigura aplicarea atributiilor proprii definite la articolul 242, respectiv
articolul 3 din O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;,

Asigura raportarea si transmiterea informatiilor catre AMEPIP conform politicii de
raportare si transparenta, precum si a cerintelor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

s) Centralizeaza procesele verbale de la sedintele consiliilor de administratie si hotararile
adoptate in cadrul acestora precum si cele ale adunarii generale ale actionarilor de Ia
intreprinderile publice.

Sectiunea 4
Serviciul SSM-PSI, Logistic
Articolul 53

Serviciul SSM-PSI, Logistic indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Raspunde de protectia fizica a patrimoniului, respectiv de pastrarea si gestionarea
bunurilor din dotarea Consiliului Judetean Cluj;

Intocmeste documentele privitoare la miscarea bunurilor de inventar, materiale si
consumabile;

Cestioneaza, depoziteaza, intretine si asigura conservarea tehnicii, aparaturii si
materialelor de protectie civila si asigura spatiile de depozitare pentru materialele
necesare in cazul dezastrelor;

Verifica impreuna cu personalul din Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului
Cluj, mijloacele si masurile pentru instiintare, alarmare, protectie si pregatire a
populatiei si bunurilor materiale.

Intocmeste referat de disponibilizare si proces verbal de transfer fard platd a unor
mijloace fixe din gestiunea Consiliului Judetean Cluj;

Intocmeste, impreuna cu Serviciul Financiar-Contabil, bugetul de cheltuieli materiale
pentru anul in curs aferent Consiliului Judetean Cluj, Inspectoratul Pentru Situatii de
Urgenta Cluj, Centrul Militar Zonal Cluj, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta -

44



Centrul Zonal de Pregatire de Protectie Civila Cluj Napoca, Structura Teritoriala Pentru
Probleme Speciale Cluj;

Intocmeste lista pozitiei ,alte cheltuieli de investitii” defalcatd pe categorii de bunuri
bugetare-cap. 51. In acest sens pregateste caietul de sarcini cu principalele caracteristici
ale mijloacelor fixe;

Intocmeste documentatiile necesare In vederea desfasurarii procedurilor de achizitii
publice pentru produsele, serviciile si lucrarile din domeniul de activitate, urmareste
derularea contractelor;

Participa, Tmpreuna cu reprezentantul Serviciului Financiar-Contabil, la receptia
bunurilor achizitionate pentru activitatile Consiliul Judetean Cluj;

Intocmeste necesarul lunar al produselor de protocol pentru conducerea Consiliului
Judetean Cluj, respectiv delegatiile interne si externe, cu asigurarea incadrarii in sumele
alocate. Asigura produsele si pregateste salile pentru buna desfasurare a activitatilor.
Colaboreaza cu personalul Serviciului Administratie Publica Locala in vederea asigurarii
bunei desfasurari a sedintelor consiliului judetean;

Tine evidenta contractelor de achizitii, prestari servicii, furnizare de utilitati si pentru
aparatura specifica din dotarea compartimentului de Protectie Civila din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Cluj si Centrul Militar Zonal;

Organizeaza si coordoneaza activtatile necesare pentru mentinerea in stare de
functionare a instalatiilor, aparaturii si utilajelor de la punctul de alarmare situat in
municipiul Cluj Napoca, str. Av. Badescu nr. 7-9. Urmareste modul de executare a
lucrarilor de intretinere periodica ce se impun;

m) Duce la indeplinire sarcinile ce 1i revin privind pregatirea economiei si a teritoriului

n)

P)

Q)

r)
s)

t)

u)
v)

w)

pentru aparare si reprezinta Consiliul Judetean Cluj in comisia mixta de rechizitii;
Coordoneaza si asigura cu autovehiculele din parcul auto al institutiei deplasarea in
teritoriu a delegatiilor oficiale, a comisiilor de specialitate si control din cadrul aparatului
de specialitate, a echipelor de interventie pentru deblocarea drumurile judetene.
(copaci cazuti, alunecari de teren, etc.).si a dirigintilor de santier care supravegheaza
societatile cu care institutia are contract de lucrari;

Intocmeste Foile de Parcurs si tine evidenta kilometrilor parcursi, a consumurile de
combustibil la autovehiculele Consiliului Judetean Cluj prin completarea Fisei Activitati
Zilnice;

Centralizeaza consumurile de carburant aferente autovehiculelor si autoutilitarelor din
parcul auto al institutiei. Urmareste incadrarea in cotele de carburant aferente fiecarui
autovehicul/ luna,

Intocmeste pontajul zilnic si lunar pentru personalul de deservire respectiv ingrijitoare
si conducatori auto. Pentru conducatorii auto in colaborare cu Serviciului Resurse
Umane, tine evidenta orele suplimentare si asigura compensarea acestora prin ore
libere platite, in conditiile legiiAsigura, coordoneaza si urmareste respectarea legalitatii
transporturilor pentru autovehicule prin intocmirea documentelor de transport
specifice impuse de legislatia aplicabila categoriei de transport efectuat, modul de
efectuare al acestora;

Asigura si urmareste efectuarea reviziilor tehnice la termenele scadente, a reparatiilor
curente si a reparatiilor auto accidentale;

Intocmeste documentatiile necesare pentru achizitia serviciilor de intretinere / reparare
ale autovehiculelor si pentru achizitia serviciilor de asigurare RCA si CASCO;

Asigura efectuarea de catre conducatorii auto a vizitelor medicale si psihologice la
termenele scadente, tine evidenta acestora si urmareste aplicarea recomandarilor
comisiei de siguranta circulatiei;

Intocmeste Dosarele de dauna pentru autovehiculele institutiei implicate in accidente,
urmareste solutionarea acestora;

Intocmeste actele de inscriere sau radiere din circulatie pentru autovehiculele din
parcul auto al Consiliului Judetean Cluj;

Coordoneaza activitatea Compartimentului de SSM-PSI si avizeaza toate actele emise
de catre acest compartiment;
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X) Asigurd pentru instalatiile/echipamentele care sunt deservite de catre personalul din
cadrul Serviciul Logistic functionarea, exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor/
echipamentelor din domeniul Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat denumita in continuare I.S.C.LR. Tn
conformitate cu cerintele prescriptiilor tehnice aplicabile;

y) Asigurd, pentru instalatiile/echipamentele care sunt deservite de catre personalul din
cadrul Serviciul Logistic, indeplinirea obligatiilor specifice privind activitatea de Operator
Responsabll cu Supravegherea si Verificarea Tehnica astfel:

Vi.

Vii.

Viii.

Xi.

sa identifice toate mstaIat|||e/ech|pamente|e din domeniul IS.CIR;

sa permita numai functionarea echipamentelor/instalatiilor autorizate si inregistrate
la Inspectia Teritoriala 1.S.C.LR;

s& solicite eliberarea avizului obligatoriu de instalare, pentru echipamentele /
instalatiile pentru care prescriptiile tehnice prevad acest lucru;

sd ia masurile necesare si sd se asigure ca instalatia/echipamentul este
utilizata/utilizat in conditii de sigurantd, prin efectuarea reviziilor, reparatiilor si
intretinerii de catre persoane autorizate, conform instructiunilor tehnice ale
acestorg;

sa se asigure ca utilizarea instalatiei/fechipamentului se face numai de catre
personalul de deservire autorizat/ instruit intern, in conformitate cu prevederile
prescriptiilor tehnice aplicabile si ale instructiunilor de exploatare ale
instalatiilor/echipamentelor;

sa anunte de indata Inspectia Teritoriala I.5.C.ILR. despre producerea unor avarii sau
accidente la echipamentele/ instalatiile pe care le au in evidenta si sa asigure oprirea
acestora din functiune si, daca este posibil, izolarea acestora in vederea cercetarii;
sa solicite conducerii detinatorului/utilizatorului oprirea unor instalatii sau
echipamente I.S.C.LR. din cauza defectiunilor aparute ori ca urmare a necesitatii
efectuarii unor lucrari de intretinere, verificare, revizii, inlocuiri de piese sau reparatii
capitale;

sa solicite autorizarea functionarii numai a instalatiilor/echipamentelor care
indeplinesc conditiile de introducere pe piata, conform legislatiei in vigoare;,

sa verifice existenta documentelor insotitoare ale instalatiilor/ echipamentelor din
domeniul I.S.C.ILR, conform actelor normative aplicabile;

sa Intocmeascd si sa actualizeze evidenta centralizatd pentru toate instalatiile/
echipamentele din domeniul ISCIR.;

sa instruiasca si sa examineze anual personalul de deservire, atat cel autorizat de
catre IS.C.LR, cat si cel instruit intern, in conformitate cu prevederile prescriptiilor
tehnice aplicabile siale instructiunilor de exploatare ale instalatiilor/ echipamentelor;

z) Coordoneaza activitatea Compartimentului de Intretinere-Deservire;
a)Organizeaza si coordoneaza ridicarea/predarea la postd a corespondentei, predarea

acesteia la registratura generald, iar dupa repartizare asigura distribuirea acesteia la
directii, servicii, respectiv la institutiile cu care colaboreaza Consiliul Judetean Cluj;

bb) Organizeazd si coordoneazd ridicarea/predarea corespondentei cu caracter special
(posta speciala);

cc) Coordoneaza activitatea de copiere/multiplicare a documentelor din institutie, asigura
functionarea in conditii corespunzatoare a echipamentelor de copiere/multiplicare;

dd) Organizeaza si coordoneaza activitatile necesare pentru a asigura buna functionare a
instalatiilor electrice, de apa, gaz, canalizare si a echipamnetelor aferente si repararea
mobilierului din sediul institutiet;

ee) Asigura aprovizionarea cu bunuri materiale de prima necesitate si urgenta necesare
pentru functionarea activitatii din institutie;

ff) Organizeaza si coordoneaza activitatile necesare pentru buna functionare a centralei
telefonice si a echipamentelor aferente (aparate telefonice, faxuri), pentru sistemul de
supraveghere video si pentru sistemul de detectie incendiu din sediul administrativ al
institutie;

46



gg) Organizeaza si urmareste activitatile desfasurate pentru realizarea curateniei in
institutie, intretinerea spatiilor exterioare apartinand imobilului unde isi desfasoara
activitatea Consiliul Judetean Cluj.

hh) Coordoneaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor din institutie si predarea
periodica a acestora catre operatorul de salubritate, comunica lunar Agentiei Nationale
pentru Protectia Mediului cantitatile colectate.

i) Tntocmeste planul de pazad pentru sediul institutiei efectueazd demersurile necesare
pentru asigurarea serviciului de paza prin firme de specialitate, verifica modul in care
este efectuat serviciul de paza de catre acestea.

jj) Asigura asistenta de specialitate unitatilor administrativ teritoriale, unitatilor
subordonate sau finantate de la bugetul judetului, Tn ceea ce priveste bunurile
apartinand domeniului public si privat.

kk) Colaboreaza cu serviciile si directiile consiliului judetean, institutiile subordonate
consiliului judetean, unitatile administrativ teritoriale ale judetului si cu organele
centrale ale administratiei de stat pentru solutionarea problemelor de patrimoniu.

) Tntocmeste proiectele de dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Cluj din
domeniul de activitate;

mm)Verifica Tn teren propunerile de scoatere din functiune si casare a mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar la institutiile de sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj,

nN) Urmareste intocmirea documentatiei si evaluarea ofertelor pentru prestari de servicii
medicale/ examene medicale de medicina muncii pentru angajatii Consiliului Judetean
Cluj.

Sectiunea 4.1.
Compartimentul SSM-PSI
Articolul 54
Compartimentul SSM-PSI din cadrul Serviciului SSM-PSI, Logistic indeplineste urmatoarele
atributii specifice:
. Tn domeniul securittii si sanatatii iIn munca:

a) Asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare pentru activitatea de securitate si
sanatate In munca a salariatilor in toate aspectele legate de munca;

b) Organizeaza activitatile de prevenire si protectie in conformitate cu prevederile legale
prin:

i. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

ii. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

iii. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si
difuzarea acestora in unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

iv. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

v. verificarea insusirii si aplicarii de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite
prin fisa postului;

vi. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

vii. elaborareatematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea
informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

viii. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;
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XI.

Xil.

Xiii.

Xiv.

XVil.

XViii.

XiX.

XXil.

XXiil.

XXIV.

XXVi.

XXVil.

XXViii.

XXiX.

XXX.

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor legale si ia masuri ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;
evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din institutie;

stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale
si cu respectarea cerintelor minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de muncsa;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor In mediul de munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv cele
referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor legale privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor
de munca;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din institutie si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor legale privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de muncg;

urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

intocmirea evidentelor conform competentelor;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
unitate, in conformitate cu prevederile legale;

urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor
de prevenire si protectie;

colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia In care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi
loc de munca;

urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitati,

alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la  locul
de munca.

48



Organizeaza si asigura functionarea Comitetului de Sanatate in Munca la nivelul
institutiel.

Participa la intocmirea documentatiei si la evaluarea ofertelor pentru prestari de servicii
medicale/examene medicale de medicina muncii pentru angajatii Consiliului Judetean
Cluj.

II. Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

a) Planifica activitatea de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) din cadrul institutiei;
b) Organizeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;
c) Elaboreaza documentele specifice activitatii de prevenire si stingere a incendiilor,
d) Controleaza modul de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor,
e) Elaboreazatematicile pentru toate fazele de instruire a salariatilor in domeniul prevenirii
si stingerii incendiilor;
f) Propune dotarea cu mijloace si aparatura de stingere a incendiilor;
g) Urmareste ca verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare Impotriva
incendiilor sa fie realizata in conformitate cu legislatia in vigoare.
Sectiunea 4.2
Compartimentul Intretinere — Deservire
Articolul 55

Compartimentul Intretinere-Deservire din cadrul Serviciului SSM-PSI, Logistic indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

c)
d)

Realizeazad activitatea de multiplicare/copiere a documentelor necesare pentru buna
desfasurare a activitatii in institutie;

Asigurd ridicarea/predarea a corespondentei institutiei (dupa caz): oficii posta,
registratura generala a consiliului judetean, institutii sau societati, distribuie
corespondenta pe directii/servicii/ compartimente;

Asigura ridicarea /predarea la posta speciala a corespondentei cu caracter special;
Asigura buna functionare a instalatiilor electrice si a echipamentelor aferente, executa
lucrari de intretinere preventiva, reparatii curente pentru acestea in conformitate cu
cerintele tehnice si remediaza defectiunile constatate in cel mai scurt timp posibil;
Asigura buna functionare a instalatiilor, aparaturii si echipamentelor, executa lucrari de
intretinere/conservare a tehnicii, aparaturii si materialelor de protectie civild de la
punctul de alarmare situat in municipiul Cluj Napoca, str. Av. Badescu nr. 7-9,
remediaza defectiunile constatate in cel mai scurt timp posibil.

Asigura buna functionare a instalatiilor de apa, gaz si canalizare aferente spatiilor
detinute de catre Consiliul Judetean Cluj.

Deserveste echipamentele/instalatiile din domeniul de activitate (centrale termice,
sisteme de aer rece) pentru care este autorizat/instruit in conformitate cu instructiunile
de exploatare si cu prescriptiile tehnice 1.S.C.ILR. si normele de Prevenire si Stingere a
Incendiilor (P.S.I.) si de Sanatate si Securitate in Munca (S.5.M.) aplicabile;

Asigura pregatirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificari tehnice oficiale ISCIR si
participa la efectuarea acestora.

Asigura repararea mobilierului din dotare, a binalelor si executa lucrari de intretinere
preventiva, reparatii curente pentru mentinerea acestora in stare corespunzatoare
Asigura colectarea selectiva a deseurilor din institutie si predarea acestora catre
operatorul de salubritate sicomunica Serviciului Logistic cantitatile de deseuri colectate
si predate.

Asigura curatenia in institutie (birouri, sali de conferinta, etc), holuri, sali de conferinta,
grupuri sociale, asigura intretinerea spatiilor exterioare apartinand imobilului unde isi
desfasoara activitatea Consiliul Judetean Cluj;

Asigura deplasarea in teritoriu a delegatiilor oficiale, a comisiilor de specialitate si control
din cadrul aparatului de specialitate, a echipelor de interventie si a dirigintilor de santier
sau alte sarcini de transport dispuse de Serviciul Logistic.

m) Intretine si mentine iIn stare tehnica si estetica corespunzatoare autovehiculelor din

parcul auto, gestioneaza inventarul acestora;
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n) Executa cu promptitudine si profesionalism transporturile rutiere dispuse de catre
Serviciul Logistic, respecta legislatia in domeniul transporturilor rutiere, asigura
efectuarea acestora in conditii de sigurantg;

o) Comunica Serviciului Logistic toate deficientele din domeniul de activitate constatate,
intocmeste Note de constatare si colaboreaza cu Serviciul Logistic pentru remedierea
deficientelor.

p) Asigura utilizarea, intretinerea si pastrarea in conditii corespunzatoare a mijloacelor de
munca specifice;

g) Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

r) Respecta Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj.

s) Respecta legislatia din domeniul securitatii si sanatatii in munca si domeniul prevenirii
si stingerii incendiilor aplicabila domeniului de activitate;

t) Tndeplineste si alte activitati specifice aflate In legatura directd cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea Consiliului Judetean Cluj.

CAPITOLUL V
DIRECTIA JURIDICA
Articolul 56
(1) Directia Juridica este structura functionala din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Cluj, care are ca principal obiectiv acordarea de asistenta juridica,
gestionarea activitatii de arhivare a documentelor la nivelul Consiliului Judetean Cluj,
asigurarea managementului unitatilor sanitare din competenta consiliului judetean,
derularea activitatilor aferente transportului judetean de persoane si administrarea
imobilelor aflate in domeniul public si privat al Judetului Cluj a caror gestionare nu este in
sarcina altor directii.
(2) Tn scopul atingerii obiectivelor principale si indeplinirii atributiilor legale aflate in
responsabilitatea directiei, activitatile sunt desfasurate la nivelul Serviciului Juridic, Contencios
Administrativ, Arhiva, Serviciului Administrare Patrimoniu, Compartimentului Managementul
Unitatilor de Asistenta Medicala si Compartimentului Autoritatea Judeteana de Transport.

Sectiunea 1
Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Arhiva

Articolul 57

(1) Atributiile Serviciului Juridic, Contencios Administrativ, Arhiva, In scopul realizarii

obiectivului principal - asistenta juridica - cuprind activitatile prin care se asigura consultanta,

reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale Judetului Cluj, Consiliului

Judetean Cluj si Presedintelui Consiliului Judetean Cluj in raporturile cu alte autoritati publice,

institutii de orice natura, persoane fizice sau juridice, avizarea si contrasemnarea actelor cu

caracter juridic ori participarea la procesul de elaborare si adoptare a actelor administrative si
celorlalte acte juridice.

(2) Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Arhiva Tndeplineste urmatoarele atributi

specifice in domeniul juridic si contencios administrativ:

a) Acorda asistenta, consiliere si consultanta de specialitate, in limita notiunii de ,indrumare
metodologica” compartimentelor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj,
Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, institutiilor si serviciilor de sub autoritatea/
subordonarea/coordonarea Consiliului Judetean Cluj, unitatilor administrativ-teritoriale,
consiliilor locale si primarilor din judet, opinia exprimata in exercitarea acestei atributi
avand un caracter consultativ, conform dispozitiilor art. 40 alin (2) din Statutul profesiei de
consilier juridic;

b) Concepe, redacteaza, promoveaza in instanta acte de procedura (actiuni, contestatii,
plangeri, iIntampinari, cereri reconventionale, de interventie, de chemare In garantie, de
repunere pe rol, etc.) impreund cu documentatia/documentele necesare; solicita, propune
probe si administreaza probele admise de instanta de judecatd; propune exercitarea sau,
dupa caz, neexercitarea cailor de atac (ordinare si extraordinare) si redacteaza actele
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subsecvente/ documentele necesare; inainteazd propuneri scrise/propune orice alte
masuri prevazute de lege; asigura obtinerea copiilor de pe hotararile definitive si/sau
irevocabile, le comunica compartimentelor implicate in vederea punerii in aplicare, iar in
cazul hotararilor judecatoresti care reprezinta titluri executorii asigura consiliere de
specialitate, persoanei/ compartimentului desemnat cu atributii de recuperare creante, in
ceea ce priveste aspectele strict juridice, pentru realizarea creantelor judetului;

C) Reprezinta siapara drepturile si interesele legitime ale Judetului Cluj, Consiliului Judetean
Cluj, Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, ale Comisiilor infiintate in baza legilor cu
caracter reparatoriu, ale unitatilor administrative teritoriale, consiliilor locale si primarilor
din judet, la cererea acestora, cu aprobarea expresa si anterioara a Presedintelui Consiliului
Judetean Cluj, in fata tuturor instantelor judecatoresti si a organelor de urmarire penalg, la
toate autoritatile si organele cu atributii jurisdictionale, a notarilor publici si in cadrul
oricaror altor proceduri prevazute de lege, precum si in raporturile cu alte persoane fizice
si juridice de drept public sau privat, romane sau straine; opereaza evidenta cauzelor si
modul de solutionare a cauzelor asistate in registrul general al dosarelor de instanta, in
registrul cu opisul alfabetic al dosarelor de instanta, tine evidenta termenelor;

d) participa in calitate de reprezentant la procedura de mediere prealabila cererii de chemare
in judecatg;

e) Desfasoara activitati de documentare pentru fundamentarea din punct de vedere juridic
a proiectelor de acte administrative si acte juridice pe care le initiaza sau a celor initiate de
alte structuri functionale, analizeazd, formuleaza observatii si/sau le avizeaza; elaboreaza
proiecte de hotarari ale consiliului judetean, de dispozitii ale Presedintelui Consiliului
Judetean Cluj din domeniul de activitate al serviciului;

f) analizeaza actele administrative ale consiliului judetean si presedintelui consiliului
judetean si face propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau abrogarea
hotararilor Consiliului Judetean Cluj, respectiv a dispozitiilor Presedintelui Consiliului
Judetean Cluj care nu mai sunt oportune sau in concordanta cu prevederile legislatiei in
vigoare;

g) avizeaza, sub aspect juridic, proiectele de acte administrative, actele juridice emise de
entitatea publica pentru care este necesar avizul consilierului juridic, fara a se pronunta
asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat,
potrivit dispozitiilor art. 40 alin (3) din Statutul profesiei de consilier juridic;

h) Concepe, redacteaza si avizeaza din punct de vedere juridic contracte, conventii, acorduri,
protocoale, oferte si alte documente cu caracter juridic;

i) Elaboreaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ale lucrarilor repartizate, in
exercitarea atributiilor functionale care presupun constatarea conformitatii cu legea si
aplicarea legii, elaboreaza puncte de vedere referitoare la interpretarea unor dispozitii
legale si acorda asistenta si consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu, iar solicitarile structurilor de specialitate privind elaborarea unor puncte de vedere
referitoare la interpretarea dispozitiilor legale trebuie sa cuprinda situatia de fapt vizata si
punctul de vedere al acestora; pregateste sau examineaza, sub aspectul legalitatii,
documentatia care sta la baza deciziilor superiorilor ierarhici, a conducerii entitatii publice;
efectueaza actiuni de indrumare si sprijin, in vederea aplicarii corecte si unitare a
dispozitiilor legale, si participa la actiuni de informare privind activitatea de asistenta
juridica;

j) atesta identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data actelor incheiate de catre
Judetul Cluj, Consiliului Judetean Cluj, Presedintele Consiliului Judetean Cluj, conform
dispozitiilor din Statutul profesiei de consilier juridic;

k) asigurd elaborarea documentelor/proiectelor de acte normative pe care Consiliul
Judetean Cluj are competenta sa le initieze, in vederea adoptarii/aprobarii lor de catre
ministere si/sau Guvernul Romaniei;

[) gestioneaza evidenta bibliotecii juridice;

(3) Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Arhiva indeplineste urmatoarele atributii
specifice in domeniul in domeniul arhivei:
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a) Initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, ori de cate ori
intervin modificari in structura organizatorica a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj; asigura legatura cu Serviciile judetene ale Arhivelor Nationale, in vederea
verificarii si confirmarii nomenclatorului; urmareste modul de aplicare a nomenclatorului
la constituirea dosarelor;

b) Verifica si preia de la compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Cluj, dosarele constituite; asigura inventarierea dosarelor aflate in
depozitul de arhiva fara forme de preluare, in conditiile in care acestea sunt constituite in
conformitate cu prevederile legale si cu nomenclatoarele arhivistice; Asigura evidenta
dosarelor siainventarelor depuse in depozitele de arhiva, pe baza unuiregistru de evidenta
curents;

C) Asigura secretariatul Comisiei de selectionare a documentelor, prin sesizarea necesitatii
convocarii membrilor acesteia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare
expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;
intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de selectionare a
documentelor de catre Arhivele Nationale - Serviciul Judetean Cluj, precum si predarea
integrala a documentelor selectionate la unitatile de recuperare;

d) Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate
de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Asigura folosirea documentelor din depozitele de arhiva in vederea cercetarii stiintifice, in
conditiile legii, precum si pentru rezolvarea unor lucrari administrative, intocmirea de
informari, documentari si eliberarea unor copii, extrase sau certificate;

e) Organizeaza depozitele de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, reglementari aplicabile in
domeniu, si asigura mentinerea ordinii si a curateniei In acestea; solicita conducerii
executive a Consiliului Judetean Cluj dotarea corespunzatoare a depozitelor de arhiva cu
mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. sa.); Informeaza conducerea executiva a Consiliului
Judetean Cluj cu privire la asigurarea conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare
a arhivei si propune masuriin acest sens,

f) Acorda asistenta si consultanta compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Cluj, iIn vederea realizarii activitatilor specifice de arhiva aflate in
competenta acestora; Pune la dispozitia compartimentelor creatoare din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Cluj documente din depozitele de arhiva, si tine
evidenta documentelor imprumutate, iar la restituire, verifica integritatea documentelor
Tmprumutate si le reintegreaza la fond,

g) Pregateste documentele care se depun la Arhivele Nationale spre pastrare permanenta si
inventarele acestora, in vederea predarii conform prevederilor legale, daca este cazul; Pune
la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivej;

h) Formuleaza propuneri in vederea stabilirii taxelor percepute pentru eliberarea de copii si
extrase de pe documentele create si detinute in depozitele de arhiva, la solicitarea
persoanelor fizice sau juridice, altele decat autoritatile si institutiile publice sau instantele
judecatoresti;

i) Asigura inregistrarea, evidenta si repartizarea documentelor directionate spre rezolvare
Directiei Juridice, atat prin registrul de evidenta tinut la nivelul directiei, cat si prin aplicatia
CID-Circulatia Interna a documentelor.

j) Asigura secretariatul Comisiei pentru probleme de aparare din cadrul Consiliului Judetean
Cluj.

Sectiunea 2
Serviciul Administrare Patrimoniu
Articolul 58

Serviciul Administrare Patrimoniu are urmatoarele atributii specifice:

a) Efectueaza toate demersurile in vederea inscrierii in regim de carte funciara si cadastru a
imobilelor aflate Tn domeniul public si privat al Judetului Cluj;

b) Coordoneaza si acorda asistenta, consiliere si consultanta de specialitate unitatilor
administrativ-teritoriale in intocmirea corecta a inventarului bunurilor care alcatuiesc
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domeniul public al comunelor, orasului Huedin si municipiilor judetului Cluj, institutiilor
subordonate Consiliului Judetean Cluj in intocmirea corecta a inventarului bunurilor care
alcatuiesc domeniul public si centralizeaza inventarele acestora; Avizeaza, elaboreaza si
redacteaza proiecte de hotarari de consiliu judetean cu privire la inventarul bunurilor care
alcatuiesc domeniului public al Judetului Cluj; Avizeaza, elaboreaza si redacteaza nota de
fundamentare si proiectul de hotarare de guvern pentru completarea si modificarea
Hotararii Guvernului nr. 969/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Cluj,
precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Cluj, cu exceptia municipiului
Cluj-Napoca;

c) Efectueaza toate demersurile in vederea intocmirii/achizitionarii documentatiilor prealabile

executarii lucrarilor de reparatii curente/capitale pentru imobilele aflate in proprietatea

Judetului Cluj si administrarea Consiliului Judetean Cluj a caror gestionare nu este in

sarcina altor directii; Propune lucrari de reparatii curente/capitale pentru imobilele aflate in

proprietatea Judetului Cluj si/sau administrarea Consiliului Judetean Cluj a caror gestionare

Nnu este in sarcina altor directii

Intocmeste baza de date informaticd a cladirilor aflate in administrarea Consiliului

Judetean Cluj; Intocmeste, actualizeazd si gestioneaza cartile tehnice pentru imobilele

aflate in proprietatea Judetului Cluj si In administrarea Consiliului Judetean Cluj, altele

decat cele a caror gestionare este in sarcina altor directii; Elibereaza, la cerere, copii dupa
documentele existente in dosarele juridice ale imobilelor;

e) Intreprinde demersurile necesare pentru inchirierea bunurilor imobile aflate in domeniul
public si privat al Judetului Cluj si in administrarea Consiliului Judetean Cluj a caror
gestionare nu este in sarcina altor directii/compartimente; Verifica in teren modul de
indeplinire a obligatiilor contractuale pentru imobilele care fac obiectul contractelor de
inchiriere, pentru imobilele aflate in proprietatea Judetului Cluj si administrarea Consiliului
Judetean Cluj, a caror gestionare nu este in sarcina altor directii; Calculeaza lunar, pentru
fiecare chirias si pentru Directia de Administrare DrumuriJudetene, la imobilul de pe strada
A. Vaida Voevod nr. 53-55, consumul utilitatilor (curent, gaz, apa), salubritate, verificare
tehnica instalatii centrale termice, etc,, in baza facturilor emise de catre furnizori si se preda
Serviciului Financiar Contabil pentru refacturare;

f) Urmareste si raspunde de derularea contractelor de administrare/concesiune/inchiriere
/comodat, a conventiilor sau altor acte incheiate de Judetul Cluj si care se refera la bunurile
imobile aflate in domeniul public si privat al Judetului Cluj si Tn administrarea Consiliului
Judetean Cluj, altele decat cele a caror gestionare este in sarcina altor directii; Transmite
copiile contractelor de concesiune sau inchiriere catre Serviciul Buget Local, Venituri in
vederea emiterii facturilor;

g) Intreprinde demersurile legale privind procedura de vanzare a bunurilor imobile aflate in
domeniul privat al Judetului Cluj; Elaboreaza si redacteaza proiectul de dispozitie privind
numirea comisiei de licitatie si intreprinde demersurile legale in vederea incheierii
contractelor de vanzare pentru imobilele aflate in domeniul privat al Judetului Cluj;

h) Intocmeste documentatia necesara (referate, caiete de sarcini) in vederea realizarii
procedurilor de achizitii publice a serviciilor de capturare/preluare/ridicare, asistenta
veterinara de urgenta, interventia chirurgicalg, transportul, cazarea, hranirea, deparazitarea,
vaccinarea si controlul bolilor animalelor, conform legislatiei sanitar-veterinare si incheierii
contractelor cu adaposturi pentru cainii fara adapost sau alte adaposturi pentru animale
domestice, cu gradini zoologice, cu acvarii publice, cu centre de reabilitate si/sau ingrijire
pentru animalele din fauna salbatica, inclusiv cele detinute de organizatiile
neguvernamentale de protectie a animalelor; Tine evidenta contractelor de achizitie de
servicii, urmareste derularea contractelor si asigura decontarea serviciilor prestate;
Stabileste tarifele pentru fiecare tip de serviciu acordat animalului plasat in adapost si le
supune aprobarii consiliului judetean; stabileste suma care va fi cuprinsa in buget cu
aceasta destinatie; Notifica de indata detinatorii acestor animale asupra instituirii masurii
adapostirii  animalului detinut, Tn Mmasura in care acestia sunt cunoscuti; Efectueaza
demersurile necesare pentru identificarea detinatorului animalului aflat Tn pericol, in
vederea notificarii pentru restituirea acestuia si recuperarea contravalorii costurilor
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inregistrate de catre autoritate; Afiseaza pe site-ul Consiliului Judetean Cluj, informatiile
privind animalele care fac obiect al ordinelor de plasare in adapost, in termen de maxim 10
zile de la emiterea acestora, in scopul preluarii in custodie si informatii privind datele de
contact ale entitatilor care asigura serviciile si ale locatiilor in care se desfasoara aceste
a animalelor aflate in pericol;

Participa la activitatea de control a navigatiei pe lacurile Tarnita si Fantanele conform
regulamentelor aprobate.

Sectiunea 2.1.
Compartimentul Administrare Castel Banffy, Rascruci

Articolul 59

Compartimentul Administrare Castel Banffy, Rascruci indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

a) Organizeaza, gestioneaza si dezvolta baza tehnico-materiala a Castelului Banffy, care

b)

d)

include: cladirea "Castel”, doua anexe, parcul impreuna cu suprafata curtii, imprejmuirea si
parcarea si efectueaza toate demersurile in vederea bunei functionari a acesteig;
propune, supravegheaza si organizeaza lucrarile avand ca scop conservarea si intretinerea
castelului; efectueazd  toate  demersurile  in vederea  intocmirii/achizitionarii
documentatiilor prealabile executarii lucrarilor de reparatii curente/capitale, incheierii
contractelor cu furnizorii de servicii si urmareste realizarea acestor contracte;
valorifica patrimoniul castelului prin organizarea de:
i. tururighidate,
ii.  activitati cultural-artistice pentru toate categoriile de varsta,
ifi.  activitati culturale si de tineret (spectacole, cenacluri, ateliere literare, editari si
publicatii, mese rotunde, calendarul cultural, proiectelor de tineret, alte
evenimente)

iv.  activitati editoriale de popularizare (articole de specialitate, cataloage etc.);
elaboreaza strategii de comunicare a proiectelor (afise, bannere, cataloage, flyere,
materiale de prezentare, comunicate de presa, conferinte de presa, anunturi, fotografii,
interviuri, spoturile promotionale si publicitare, aparitii la televiziuni);
realizeaza promovarea turistica a castelului prin intermediul paginii de internet si a
paginilor oficiale de pe retelele de socializare;,

Sectiunea 2.2.
Compartimentul Managementul Unitatilor de Asistenta Medicala

Articolul 60

(1)

Compartimentul Managementul Unitatilor de Asistenta Medicala desfasoara toate

activitatile necesare asigurarii managementului asistentei medicale pentru spitalele publice
din reteaua Consiliului Judetean Cluj.

(2) Compartimentul Managementul Unitatilor de Asistenta Medicala indeplineste urmatoarele
atributii specifice:

a)

b)

Efectueaza demersurile necesare pentru realizarea atributiilor si competentelor ce revin
consiliului judetean prin actele normative emise in domeniul sanatatii;

Asigura colaborarea cu Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj,
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, cu alte entitati publice sau private in vederea
indeplinirii responsabilitatilor ce revin autoritatilor din administratia publica locala pentru
protectia si asigurarea sanatatii publice; Participa in calitate de reprezentant al autoritati
administratiei publice locale in comisia de mediere constituita in cazul refuzului incheierii
contractului de furnizare de servicii medicale de catre managerul spitalului sau
conducerea casei de asigurari de sanatate, in vederea solutionarii divergentelor, in comisia
care stabileste necesarul de medici de familie cu liste proprii constituita in cadrul Casei
Judetene de Asigurari de Sanatate Cluj, In comisia care stabileste zonele deficitare din
punct de vedere al existentei medicilor de o anumita specialitate in cadrul unitatilor
sanitare cu paturi constituita in cadrul Casei Judetene de Asigurari de Sanatate Cluj si in

54



Comisia pentru asistenta medicala spitaliceasca constituita in cadrul Casei Judetene de
Asigurari de Sanatate Cluj;

Asigura indrumarea tehnica si metodologica a activitatii de asistenta medicala
ambulatorie de specialitate, verifica in teren calitatea serviciilor oferite, precum si
respectarea prevederilor cuprinse In reglementarile legale in vigoare; Participa la
implementarea strategiilor de reforma in domeniul asistentei medicale ambulatorii,
colaborand cu Directia de Sanatate Publica la implementarea strategiilor de sanatate
elaborate de Ministerul Sanatatii, pentru asigurarea asistentei medicale a populatiei;
Analizeaza, impreuna cu Casa de Asigurari de Sanatate, nevoile de servicii medicale de
specialitate ale populatiei, elaborand si implementand masuri de crestere a eficientei si
calitatii serviciilor medicale si de asigurare a accesului echitabil al populatiei la serviciile
medicale; Propune masuri pentru imbunatatirea asistentei medicale primare la nivelul
judetului Cluj;

Efectueaza demersurile necesare pentru numirea membrilor consiliului de administratie
ale spitalelor publice al caror management a fost transferat Consiliului Judetean Cluj,
actualizand periodic centralizatorul acestora, pentru numirea reprezentantului Consiliului
Judetean Cluj in consiliul de administratie al Casei Judetene de Asigurari de Sanatate Cluj
si pentru numirea reprezentantului Consiliului Judetean Cluj in Adunarea reprezentantilor
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,

Asigura legatura functionala cu reprezentantii consiliului judetean si ai presedintelui
consiliului judetean in consilile de administratie ale spitalelor publice, analizeaza
problemele dezbatute si consemnate in procesele verbale ale sedintelor consiliului de
administratie si elaboreaza informari/propuneri/masuri referitoare la exercitarea
atributiilor consiliului judetean si ale consiliului de administratie al spitalului public;
Analizeaza indicatorii de performanta asumati anual de catre managerii spitalelor publice
cu paturi din reteaua proprie si intocmeste actele aditionale la Contractele de
mMmanagement ale acestora; Elaboreaza documentatia necesara in vederea efectuari
evaluarii anuale a activitatii managerilor unitatilor sanitare publice; Reprezinta consiliul
judetean sau dupa caz, presedintele consiliului judetean in consiliul de administratie al
unitatilor medicale n baza mandatului acordat; Asigura controlul calitatii
mManagementului unitatilor aflate In subordine si adoptarea masurilor necesare pentru
corectarea deficientelor,

Efectueaza demersurile necesare pentru ocuparea functiilor de manager, persoana fizica
in cadrul spitalelor publice din reteaua proprie,precum si pentru numirea conducerii
interimare, daca este cazul;

Elaboreaza documentele necesare pentru aprobarea structurii organizatorice,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii, a regulamentelor de
organizare si functionare ale spitalelor publice al caror management a fost transferat
Consiliului Judetean Cluj;

Elaboreaza documentele necesare pentru organizarea concursurilor in vederea ocuparii
functiilor de sef de sectie, sef laborator sau sef serviciu medical, farmacist-sef precum si
pentru ocuparea posturilor de medic, farmacist, biolog, biochimist, chimist la spitalele
publice al caror management a fost transferat Consiliului Judetean Cluj; Participa in
comisiile de concurs organizate de catre unitatile sanitare publice pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director, a functiilor de sef de sectie, sef laborator sau sef
serviciu medical, farmacist-sef precum si a posturilor de medic, farmacist, biolog,
biochimist, chimist;

Monitorizeaza stadiul indeplinirii conditiilor prevazute in metodologia de acreditare a
spitalelor si respectarea termenelor legale;

Verifica indeplinirea conditiilor necesare pentru avizarea persoanelor desemnate s3
exercite activitatea de control financiar preventiv propriu, respectiv evaluarea acestora;
Elaboreaza documentele necesare pentru concesionarea cabinetelor medicale unui nou
titular, in regim de turd/contratura cu concesionarul existent si urmareste derularea
contractelor pana la incetarea acestora; Intocmeste documentatia de achizitii publice in
vedere evaluarii imobilelor in care se desfasoara activitate medicala si activitate medicala
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conexa pentru stabilirea unei noi valori de piata; Verifica anual modul de respectare a
prevederilor O.U.G. 68/2008 cu modificarile si completare privind vanzarea spatiilor
proprietate privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale cu destinatie
medicald, precum si a spatiilor in care se desfdasoara activitati conexe actului medical, in
ceea ce priveste mentinerea destinatiei spatiului vandut; Intocmeste, monitorizeaza si
actualizeaza centralizatorul cuprinzand garantiile de buna executie a contractelor de
concesiune si de inchiriere; Acorda asistenta/consultanta medicilor concesionari/chiriasi
care isi desfasoara activitatea in spatiile cu destinatia de cabinete medicale; Analizeaza
situatiile neprevazute, referitoare la starea spatiilor cu destinatia de cabinete medicale,
intocmeste si transmite Serviciului Administrare Patrimoniu, informari si solutii privind
modul de rezolvare a acestora;

Intocmeste documentele necesare si asigurd desfasurarea procedurilor de inchiriere a
spatiilor cu destinatie medicala aflate in proprietatea privata a Judetului Cluj;

Intocmeste contractele de inchiriere si urméareste derularea acestora pana la incetare;
Calculeaza cuantumul redeventelor/chiriilor pentru cabinetele medicale
concesionate/inchiriate si il transmite Serviciului Buget Local, Venituri pentru emiterea
documentelor necesare; Tntocme$te machetele privind monitorizarea contractelor de
concesiune/ inchiriere si le actualizeaza ori de cite ori se impune; Comunica Serviciului
Financiar-Contabil situatia privind contractele de concesiune/inchiriere reziliate, in
vederea restituirii, medicilor cabinetelor medicale, a garantiei de buna executie a
contractului;

o) Asigura rezolvarea in termen a petitiilor si sesizarilor repartizate;

p) Asigura arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative in
vigoare.

a) Tndeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura directd cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea Consiliului Jdetean Cluj;
Sectiunea 2.3
Compartimentul Autoritatea Judeteana de Transport

Articolul 61

Compartimentul Autoritatea Judeteana de Transport indeplineste urmatoarele atributii

specifice:

a) Realizeaza demersurile necesare pentru delegarea gestiunii serviciului public de transport
judetean de persoane prin curse regulate Tn judetul Cluj, respectiv evaluarea fluxurilor de
transport persoane in trafic judetean, stabilirea modalitatii de atribuire a gestiunii,
intocmirea Programului de transport public judetean de persoane prin curse regulate in
judetul Cluj, lista statiilor aferente fiecarui traseu, graficele de circulatie, regulamentul
serviciului public, caietul de sarcini al serviciului public si contractul de delegare a gestiunii;
Organizeaza activitatea de atribuire a contractelor de servicii publice de transport rutier
judetean de calatori; Redacteaza si elibereaza licentele de traseu si caietele de sarcini
aferente acestora; Analizeaza documentatiile operatorilor de transport privind justificarea
fundamentarii tarifelor de calatorie, calculeaza punctajele autovehiculelor, in vederea
inlocuirii acestora;

b) Verifica periodic, modul de realizare a serviciului de transport public judetean de persoane,
prin curse regulate, in judetul Cluj; Aplica sanctiuni, in conformitate cu prevederile legale,
in aria teritoriala de competenta a Judetului Cluj;

c) Colaboreaza cu consiliile locale, in vederea asigurarii si dezvoltarii Serviciului si pentru
corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de persoane la nivelul localitatilor;

d) Solutioneaza sesizarile si petitiile persoanelor fizice si juridice care intra in sfera de
competenta a Compartimentului;

e) Asigura arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative n
vigoare.

f) Tndeplineste si alte activitati specifice aflate in legaturd directd cu atributiile de serviciu,

rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea Consiliului Jdetean Cluj.
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CAPITOLUL VI
DIRECTIA URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI

Articolul 62

(1) Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului este structura de specialitate in domeniul
amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii executarii lucrarilor de constructii din cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean, condusa de un functionar public cu functie
de conducere avand statutul de arhitect-sef, reprezentand autoritatea tehnica in domeniul
amenajarii teritoriului, urbanismului si avizarii/autorizarii executarii lucrarilor de constructii din
cadrul administratiei publice judetene si are drept obiective principale:

a)

(2)

armonizarea la nivelul teritoriului judetean a politicilor economice, sociale, ecologice si
culturale, stabilite la nivel national si local pentru asigurarea echilibrului in dezvoltarea
diferitelor zone ale judetului, urmarindu-se cresterea coeziunii si eficientei relatiilor
economice si sociale dintre acestea, asigurarea conditiile de dezvoltare durabila si
respectarea interesului general;

gestionarea spatiala a teritoriului prin intermediul amenajarii teritoriului si urbanismului
ca ansambluri de activitati complexe de interes general ce contribuie la dezvoltarea
spatiala echilibrata, la protectia patrimoniului natural si construit, la Tmbunatatirea
conditiilor de viata in localitatile urbane si rurale, in vederea asigurarii unei dezvoltarii
armonioase a judetului si urmareste sa asigure indivizilor si colectivitatilor dreptul de
folosire echitabila si responsabilitatea pentru o utilizare eficienta a teritoriului, conditii de
locuire adecvate, calitatea arhitecturii, protejarea identitatii arhitecturale, urbanistice si
culturale a localitatilor urbane si rurale, conditii de munca, de servicii si de transport ce
raspund diversitatii nevoilor si resurselor populatiei, reducerea consumurilor de energie,
asigurarea protectiei peisajelor naturale si construite, conservarea biodiversitatii si crearea
de continuitati ecologice, securitatea si salubritatea publica, rationalizarea cererii de
deplasari.

dezvoltarea durabila a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriala,
amenajarea teritoridlui si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii
arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale a judetuluj;
stimularea/coordonarea evolutiei complexe a localitatilor, prin coordonarea, elaborarea,
monitorizarea si implementarea planurilor de amenajare a teritoriului, planurilor de
urbanism generale, zonale, de detaliu si strategiilor de dezvoltare spatiala, durabila si
integrata, pe termen scurt, mediu si lung;

stabilirea directiilor dezvoltarii spatiale a localitatilor urbane sirurale, in acord cu potentialul
economic, social, cultural si teritorial al acestora, in spiritul dezvoltarii durabile a peisajului,
componenta de baza a patrimoniului natural si cultural si a resurselor naturale, utilizarea
rationala a teritoriului, prin limitarea extinderii necontrolate a localitatilor si conservarea
terenurilor agricole fertile, imbunatatirea calitatii vietii oamenilor si colectivitatilor umane,
conservarea si dezvoltarea diversitatii culturale;

gestionarea comisiilor constituite conform prevederilor legale si coordonarea asigurarii
accesului la serviciile publice de calitate in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de
constructii, urbanismului si amenajarii teritoriului;

cresterea calitatii actului de guvernanta la nivelul judetului prin facilitarea cu ajutorul
tehnologiei digitale a serviciilor publice gestionate de catre directie, transpunerea digitala
si standardizarea proceselor specifice, fluidizarea si eficientizarea proceselor de inregistrare
si eliberare a documentatiilor intr-o formula transparenta, rapida si adecvata cerintelor
cetatenilor,;

In scopul atingerii obiectivelor principale si indeplinirii atributiilor legale aflate in

responsabilitatea arhitectului-sef si/sau Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului ca si
structura de specialitate in subordinea acestuia, atingerea obiectivelor, organizarea si
desfasurarea activitatilor se realizeaza, in coordonarea arhitectului-sef, la nivelul acestuia si la
nivelul  Serviciului  Urbanism, Compartimentului Planificare, Serviciului  Autorizari,
Compartimentului GIS si Compartimentului Chiseu Unic.
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Sectiuneal
Serviciul Urbanism

Articolul 63
(1) Serviciul Urbanism asigura indeplinirea atributiilor legale cu privire la gestionarea

teritoriului prin analizarea solicitarilor privind emiterea certificatelor de urbanism, avizelor
de oportunitate, avizelor arhitectului-sef, derularea unor proiecte de regenerarea urbana,
gestionarea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului, precum si alte
atributii care sa conduca la indeplinirea obiectivelor principale ale directiei.

(2) Serviciul Urbanism are urmatoarele atributii specifice:

a)
b)

Coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivel judetean;
Asigura preluarea prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national,
regional si zonal, strategiile de dezvoltare si alte documente sau politici publice, precum
sia investitiilor prioritare de interes national, regional sau judetean, in cadrul
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism pentru teritoriile
administrative ale localitatilor din judet prin avizarea corelarii documentatiilor ce
urmeaza a fi supuse aprobarii consiliilor locale sau consiliului judetean,;

Asigura elaborarea Planului de amenajare a teritoriului judetean si a planurilor zonale de
amenajare a teritoriului care sunt de interes judetean,;

Avizeaza documentatiile de urbanism si amenajare a teritoriului apartinand unitatilor
administrativ-teritoriale din componenta judetului;

Supune spre aprobarea consiliului judetean, In baza referatului tehnic al arhitectului-sef,
documentatiile de amenajare a teritoriului,

Efectueaza actiuni pentru monitorizarea, respectarea si punerea in practica a
prevederilor documentatiilor de amenajare a teritoriului aprobate;,

Asigura initierea, coordonarea din punct de vedere tehnic a elaborarii, elaborarea,
avizarea Si propunerea spre aprobare a strategiilor de dezvoltare teritoriala urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

Asigura secretariatul, respectiv organizarea si functionarea Comisiei tehnice de
amenajare a teritoriului si urbanism, constituita la nivelul judetului;

Verifica din punct de vedere tehnic structura si continutului documentatiilor depuse,
intocmeste si propune emiterea certificatelor de urbanism si a avizelor de oportunitate;
Verifica din punct de vedere tehnic documentatiile de urbanism in vederea avizarii
acestora, intocmeste propunerea privind avizului arhitectului-sef;

Acorda asistenta tehnica de specialitate consiliilor locale, beneficiarilor si elaboratorilor
documentatiilor, analizeaza si avizeaza cererile depuse pentru emiterea certificatelor de
urbanism din competenta de emitere a primarilor comunelor, oraselor si municipiilor
care nu au constituite Inca structuri de specialitate;

Asigura initierea, coordonarea din punct de vedere tehnic a elaborarii, elaborarea,
avizarea si propunerea spre aprobare a ghidurilor si regulamentelor specifice domeniului
de activitate sau rezultate din legislatia in vigoare;

m) Asigura pe baza de conventie, pentru UAT-urile care nu au personal de specialitate n

domeniu, suportul tehnic de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce le revin
conform legii in domeniul specific de activitate sau aflate In responsabilitatea
arhitectului-sef, precum:

i. Tn domeniul calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor, coordoneaza stabilirea
zonelor de actiune prioritara, elaboreaza si actualizeaza regulamentele de interventie
aferente, asigura avizarea acestora din punct de vedere urbanistic, estetic si
arhitectural de catre comisia judeteana de urbanism si amenajarea teritoriului si le
supune spre aprobare consiliilor locale, scop in care colaboreaza, in conditiile legii, cu
serviciile monumentelor istorice din cadrul serviciilor deconcentrate ale Ministerului
Culturii, cu Ordinul Arhitectilor din Romania, cu arhitecti si urbanisti cu drept de
semnatura, precum si cu experti tehnici in constructii;

ii. Tn domeniul activitatii de publicitate coordoneaza, in baza documentatiilor de
urbanism aprobate, delimitarea in cadrul teritoriului administrat, a zonelor de
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publicitate largita si respectiv a zonelor de publicitate restransa, precum si elaborarea
regulamentului local de publicitate, identificarea si propunerea amplasamentelor si
categoriile de mijloace de publicitate admise pentru fiecare dintre zone, inclusiv prin
participarea in grupul de lucru constituit in acest scop;

iii. Tn domeniul responsabilitatile privind informarea si consultarea publicului in etapele
procesului de elaborare sau revizuire a planurilor de urbanism sau amenajare a
teritoriului, coordoneaza intocmirea Regulamentului local de implicare a publicului
in elaborarea sau revizuirea planurilor de urbanism si amenajare a teritoriului,
redactarea documentului de planificare a procesului de participare a publicului, pe
aza Regulamentului local adoptat, intocmirea raportului informarii si consultarii
publicului si alte atributii stabilite prin legislatia specifica sau prin conventie;

iv. asigura suportul tehnic necesar pentru realizarea de proiecte integrate de regenerare
si dezvoltare urband, de utilitate publica, participa la organizarea/organizeaza
concursuri de solutii in domeniul urbanismului si arhitecturii.

Urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;
Exercita controlul propriu privind respectarea documentatiilor de urbanism si disciplinei
in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de constructii pe teritoriul administrativ al
judetului, precum si respectarea disciplinei In urbanism si amenajarea teritoriului legata
de procesul de autorizare a constructiilor. In functie de incalcarea prevederilor legale,
incheie procese-verbale de constatare a contraventiilor pe care le inainteaza, in vederea
aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului care coordoneaza activitatea de amenajare
a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, presedintelui consiliului judetean sau
intocmeste note de constatare privind executia lucrarilor pe care le inainteaza catre
serviciul juridic pentru a face demersurile catre instantele judecatoresti si organele de
urmarire penald, dupa caz;
Asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare
a teritoriului din competenta sa;
Asigura transmiterea periodica catre ministerul de resort a situatiilor cu privire la evidenta
si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism;
Organizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane
in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, asigura fondul de documentatii de
amenajarea teritoriului si urbanism in vederea fundamentarii deciziilor administratiei
publice, prin arhivarea sistematica a documentatiilor de amenajarea teritoriului supuse
avizarii si publicarea acestora in geo portal, respectiv in cadrul Atlasului teritorial
disponibil la adresa https;//public.cluj.archi/atlas respectiv https:;//app.cluj.archi/atlas;

Coordoneaza si asigura informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a

publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

Participa la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si avizarea acestora din punctul

de vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism

legal aprobate;

Avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu

documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

Propune studii si proiecte de urbanism si amenajarea teritoriului in vederea includerii in

programul de investitii al Consiliului Judetean Cluj;

Participd la organizarea/organizeaza concursuri de solutii in domeniul amenajarii

teritoriului, urbanismului, peisajului si arhitecturii

Participa la elaborarea programelor, prognozelor si scenariilor de dezvoltare teritoriala si

stabileste programe si prioritati pe baza documentatiilor de urbanism intocmite, inclusiv

pentru fundamentarea Strategiei de Dezvoltare a Judetului Cluj;

Asigura derularea la nivel judetean a Programului de finantare a elaborarii Planurilor

Urbanistice Generale si a Regulamentelor Locale de Urbanism implementat de catre

ministerul de resort;

Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul ministerului de resort si cu

Inspectoratul de Stat in Constructii in vederea asigurarii controlul statului privind
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

go)

aplicarea prevederilor cuprinse in documentatiile de amenajare a teritoriului si de

urbanism, avizate si aprobate conform legii;

Sustine/sprijind administratiile locale in formularea si implementarea politicilor urbane

integrate si durabile, prin buna corelare a politicilor urbane nationale si locale cu

contextul european si consolidarea coeziunii, competitivitatii si sustenabilitatii localitatilor
din judet;

Asigura suport tehnic de specialitate cu privire la raspunsurile la petitiile si interpelarile

privind domeniile amenajarii teritoriului, urbanismului, arhitecturii, locuirii si peisajului;

Coordoneaza, dezvolta si implementeaza sisteme informationale specifice domeniului

urbanismului si amenajarii teritoriului, imobiliar-edilitar si bancilor de date urbane,

componentele specifice domeniului din cadrul proiectul disponibil la adresele
https://public.cluj.archi. https;//app.cluj.archi.;

Urmareste zilnic aplicatia informatica Ghiseul Unic si analizeaza cu celeritate

documentatiile depuse in aplicatie in vederea formularii unui raspuns prompt solicitarii

depuse si oferirii unor servicii digitale de calitate cetatenilor. Sesizeaza arhitectului sef
eventuale disfunctionalitati din aplicatie si formuleaza propuneri pentru dezvoltarea si

Imbunatatirea acesteia.

Asigura fondul de documentatii de amenajarea teritoriului si urbanism in vederea

fundamentarii deciziilor administratiei publice locale, prin arhivarea sistematica a

documentatiilor de amenajarea teritoriului supuse avizarii;

Participa la elaborarea de Studii de fundamentare, strategii de dezvoltare teritoriala

zonala periurbana/metropolitana si alte documentatii specifice domeniului.

Asigura sprijinul tehnic de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin

Consiliului Judetean Cluj in domeniul ariilor naturale protejate de interes judetean prin:

i. participarea la elaborarea/analizarea documentatiilor stiintifice pentru identificarea si
delimitarea zonelor naturale de interes judetean ce necesita protectie din punct de
vedere peisagistic, respectiv pentru zonele cu potential turistic;

ii. monitorizarea modului de implementare a documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului, elaborate pentru zonele protejate si inaintarea de propuneri
de revizuire/elaborare a acestora, in scopul pastrarii calitatii mediului natural, a
echilibrului ecologic si a valorii peisagistice a acestora;

iii. elaborarea de puncte de vedere pentru planurile de management, masuri de
conservare/regulamente/rapoarte anuale de monitorizare si asigurarea sprijinului de
specialitate la elaborarea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului
aflate in sfera de competenta a Consiliului Judetean Cluj;

iv. emiterea de puncte de vedere/avize pentru planuri, programe, proiecte, activitati,
care sunt localizate in interiorul ariilor protejate declarate de interes judetean,

hh) Asigura implementarea legislatiei privind calitatea aerului inconjurator prin:

i)

i)

i. elaborarea, revizuirea, actualizarea, monitorizarea, raportarea si aprobarea planului
de mentinere a calitatii aerului pentru judetul Cluj;

ii. constituirea, organizarea si coordonarea Comisiei Tehnice de elaborare a Planului de
mentinere a calitatii aerului pentru judetul Cluj;

ili. Monitorizarea realizarii si Inaintarea de propuneri pentru realizarea de masuri din
planurile de mentinere a calitatii aerului si din planurile de calitate a aerului si/sau
masurile si actiunile din planurile de actiune pe termen scurt, care intra in
responsabilitatea consiliului judetean, in limita fonduri alocate Tn acest scop

Asigura sprijin tehnic de specialitate la elaborarea documentatiilor, studiilor si la

derularea procedurilor de obtinere a avizelor de mediu si acordurilor de mediu pentru

planurile/proiectele Consiliului Judetean Cluj si ale unitatilor aflate in subordinea acestuia,
la solicitarea acestora;

Constituie si actualizeaza baze de date la nivel judetean, in domeniul de competentg, in

colaborare cu Agentia pentru Protectia Mediului si alte institutii,

kk) Asigura emiterea punctelor de vedere cu privire la solicitarea aprobarii de dezvoltare a

proiectelor in cadrul procedurii pentru obtinerea acordului de mediu, in conformitate cu
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Legea 292/ 2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private asupra
mediului;

ll) Asigura participarea la sedintele comisiei de analiza tehnica constituita la nivel judetean,

in domeniul protectiei mediului.

Sectiunea 1.1.
Compartimentul Planificare

Articolul 64
(1) Compartimentul PLANIFICARE are urmatoarele atributii principale:

a)

Asigura coordonarea, elaborarea planului de amenajare a teritoriului judetean si a
planurilor zonale de amenajare a teritoriului care sunt de interes judetean sau local
precum si monitorizarea, implementarea obiectivelor, programelor si proiectelor din
acestea, in coordonarea arhitectului-sef al judetului ca si specialist atestat;

Asigura actualizarea informatiilor de pe portalurile dedicate atingerii obiectivelor,
asiguraii activitatii directiei, planurilor si proiectelor specifice domeniului precum
www.patjcluj.ro. www.cluj.archi. https//public.clujarchi. https//app.cluj.archi. si altele
asemenea, dezvolta platformele electronice specifice activitatii directiei, realizeaza
aplicatii pentru informarea cetatenilor si atingerea obiectivelor directiei, asigura
corelarea datelor electronice intre diversele autoritati si institutii publice;

Asigura coordonarea, elaborarea, monitorizarea si implementarea documentatiilor de
urbanism si amenajarea teritoriului avand ca beneficiar Consiliul Judetean Cluj si UAT-
uri din judetul Cluj;

Elaboreaza, coordoneaza, participa la elaborarea programelor, prognozelor si scenariilor
de dezvoltare teritoriala si stabileste programe si prioritati pe baza documentatiilor de
urbanism si amenajarea teritoriilor, strategiilor si planurilor intocmite, inclusiv pentru
fundamentarea Strategiei de Dezvoltare a Judetului Cluj sau a altor documente
strategice;

Asigura suportul tehnic de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce le revin
Consiliului Judetean Cluj si UAT-urilor din judet in domeniul specific de activitate sau
aflate in responsabilitatea arhitectului-sef, precum:

i. in domeniul calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor, coordoneaza/elaboreaza
studii pentru stabilirea zonelor de actiune prioritara, elaboreaza si actualizeaza
regulamentele de interventie aferente, asigura avizarea acestora din punct de
vedere urbanistic, estetic si arhitectural de catre comisia judeteana de urbanism
siamenajarea teritoriului si le supune spre aprobare consiliilor locale, scop in care
colaboreaza, in conditiile legii, cu serviciile monumentelor istorice din cadrul
serviciilor deconcentrate ale Ministerului Culturii, cu Ordinul Arhitectilor din
Romania, cu arhitecti si urbanisti cu drept de semnatura, precum si cu experti
tehnici in constructii

ii. in domeniul activitatii de publicitate coordoneaza, in baza documentatiilor de
urbanism aprobate, delimitarea in cadrul teritoriului administrat, a zonelor de
publicitate largita si respectiv a zonelor de publicitate restransa, precum si
elaborarea regulamentului local de publicitate, identificarea si propunerea
amplasamentelor si categoriile de mijloace de publicitate admise pentru fiecare
dintre zone, inclusiv prin participarea in grupul de lucru constituit in acest scop;

iii. In domeniul responsabilitatile privind informarea si consultarea publicului Tn
etapele procesului de elaborare sau revizuire a planurilor de urbanism sau
amenajare a teritoriului, coordoneaza intocmirea Regulamentului local de
implicare a publicului Tn elaborarea sau revizuirea planurilor de urbanism si
amenajare a teritoriului, redactarea documentului de planificare a procesului de
participare a publicului, pe baza Regulamentului local adoptat, intocmirea
raportului informarii si consultarii publicului si alte atributii stabilite prin legislatia
specifica sau prin conventie,

iv. asigura suportul tehnic necesar pentru realizarea de proiecte integrate de
regenerare si dezvoltare urbana, de utilitate publica, participa la
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organizarea/organizeaza concursuri de solutii In domeniul urbanismului si
arhitecturii;

f) Participd la elaborarea/elaboreazd studii de fundamentare, strategii de dezvoltare
teritoriald zonala periurbana/metropolitana si alte documentatii specifice domeniului.

g) Asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism siamenajare
a teritoriului din competenta sa;

h) Sustine administratiile locale in formularea si implementarea politicilor urbane
integrate si durabile, prin buna corelare a politicilor urbane nationale si locale cu
contextul european si consolidarea coeziunii, competitivitatii si sustenabilitatii
localitatilor din judet;

i) Elaboreaza ghiduri, pliante, materiale video, grafice si asigura diseminarea informatiilor
si bunelor practici in domeniu in judet.

Sectiunea 2
Serviciul Autorizari

Articolul 65
(1) Serviciul Autorizari asigura indeplinirea atributiilor legale cu privire la emiterea autorizatiilor

de

construire sau desfiintare, a proceselor-verbale de receptie la terminarea lucrarilor, a

certificatelor de atestare a edificarii/existentei constructiilor, disciplina in constructii, realizarea

de

instrumente si baze de date care sa ajute la fundamentarea deciziilor prin utilizarea

sistemelor GIS.
(2) Serviciul Autorizari are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

c)

d)

e)

h)

Verifica din punct de vedere tehnic documentatiile depuse si propune emiterea
autorizatiilor de construire/desfiintare si a certificatelor de atestare a edificarii imobilelor;
Verificarea include identificarea amplasamentului prin intermediul unor date geospatiale
actualizate si, dupa caz, verificarea amplasamentelor;

Acorda asistenta tehnica de specialitate consiliilor locale, beneficiarilor, elaboratorilor
documentatiilor, analizeaza si avizeaza cererile depuse pentru emiterea autorizatiilor de
construire sau desfiintare din competenta de emitere a primarilor comunelor, oraselor si
municipiilor care nu au inca constituite structuri de specialitate;

Asigura participarea in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor autorizate de
Presedintele consiliul judetean, regularizarea taxelor si eliberarea certificatelor de atestare
a edificarii/existentei constructiilor;

Inainteaza catre Serviciului Buget Local, Venituri de note privind sumele datorate gi
neincasate in vederea executarii silite,

Asigura completarea si transmiterea situatiilor statistice trimestriale si anuale solicitate de
Directia Judeteana de Statistica , precum si a altor situatii solicitate de Inspectoratul de
Stat in Constructii sau alte institutii

Asigura initierea, coordonarea din punct de vedere tehnic a elaborarii, avizarea si propune
spre aprobare ghiduri si regulamente specifice domeniului de activitate sau rezultate din
legislatia in vigoare;

Asigura pe baza de conventie, pentru UAT-urile care nu au personal de specialitate in
domeniu, suportul tehnic de specialitate pentru indeplinirea atributiile ce le revin conform
legii In domeniul specific de activitate sau aflate In responsabilitatea arhitectului-sef,
precum domeniul calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor, domeniul activitatii de
publicitate, s.a;

Organizeaza si exercita controlului propriu privind respectarea disciplinei in domeniul
autorizarii executarii lucrarilor de constructii pe teritoriul administrativ al judetului, precum
si respectarea disciplinei In urbanism si amenajarea teritoriului legata de procesul de
autorizare a constructiilor. In functie de incalcarea prevederilor legale, incheie procese-
verbale de constatare a contraventiilor pe care le inainteaza, in vederea aplicarii sanctiunii,
sefului compartimentului care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de
urbanism sau, dupa caz, presedintelui consiliului judetean sau intocmeste note de
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constatare privind executia lucrarilor pe care le inainteaza catre serviciul juridic pentru a
face demersurile catre instantele judecatoresti si organele de urmarire penala, dupa caz,

i) Verifica din punct de vedere tehnic, intocmeste si propune emiterea autorizatiilor privind
lucrarile de racorduri si bransamente la retele publice de apa, canalizare, gaze, termice,
energie electrica, telefonie si televiziune prin cabluy;

J) Asigura suport tehnic de specialitate cu privire la raspunsurile la petitiile si interpelarile
privind domeniile arhitecturii, locuirii si autorizarii lucrarilor de constructii;

k) Participa la elaborarea programelor, prognozelor si scenariilor de dezvoltare teritoriala si
stabileste programe si prioritati, inclusiv pentru fundamentarea Strategiei de Dezvoltare a
Judetului Cluj;

l) Colaboreaza cu directile de specialitate din cadrul ministerului de resort si cu
Inspectoratul de Stat in Constructii in vederea asigurarii controlul statului privind aplicarea
prevederilor cuprinse in documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism, avizate
si aprobate conform legii;

m) Sustine administratiile locale in formularea si implementarea politicilor urbane integrate
si durabile, prin buna corelare a politicilor urbane nationale si locale cu contextul european
si consolidarea coeziunii, competitivitatii si sustenabilitatii localitatilor din judet;

n) Participa la elaborarea de Studii de fundamentare, strategii de dezvoltare teritoriala zonala
periurbana/metropolitana si alte documentatii specifice domeniului.

o) Asigura calculul taxelor specifice, verificarea dispozitiile de plata catre casierie ;

p) Asigura suportul tehnic necesar pentru realizarea de proiecte integrate de regenerare si
dezvoltare urbang, de utilitate publicd, participad la organizarea/organizeaza concursuri de
solutii in domeniul urbanismului si arhitecturii

q) Urmareste zilnic aplicatia informatica Ghiseul Unic si analizeaza cu celeritate
documentatiile depuse in aplicatie in vederea formularii unui raspuns prompt solicitarii
depuse si oferirii unor servicii digitale de calitate cetatenilor. Sesizeaza arhitectului sef
eventuale disfunctionalitati din aplicatie si formuleaza propuneri pentru dezvoltarea si
Tmbunatatirea acesteia.

Sectiunea 2.1.
Compartiment GIS
Articolul 66

Compartimentul GIS (Geographic Information System) are urmatoarele atributii principale:

a) Organizeazd si coordoneazd constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date
urbane/geo portalurilor/aplicatiilor GIS/Atlasului Teritorial in domeniul amenajarii
teritoriului, urbanismului si autorizarii lucrarilor de constructii, investitiilor, prin
publicarea acestora in geoportal arhivarea sistematica a documentatiilor;

b) Organizeaza, coordoneaza si implementeaza sistemul informational specific
domeniului autorizarii lucrarilor de constructii, imobiliar-edilitar si bancilor de date
urbane;

C) Asigura introducerea in baza de date a consiliului judetean a datelor si a informatiilor
furnizate de catre alte compartimente, precum si de institutii si autoritati publice;

d) Asigura realizarea de baze de date si aplicatii informatice tematice GIS, geoportale care
sa ajute la fundamentarea deciziilor, iImbunatatirea activitatii, colectarea de date din
teren;

e) Asigura asistenta tehnica de specialitate compartimentelor consiliului judetean;

f) Gestioneaza documentatiile de urbanism, in format electronic, transmise pentru a fi
discutate in cadrul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism a Judetului
Cluj, asigurand comunicarea acestora memobrilor comisiei si asigura elaborarea de
straturi tematice pentru a ajuta la fundamentarea deciziei;

g) Colaboreaza la realizarea si implementarea programelor si proiectelor nationale sau
internationale care utilizeaza baze de date spatiale si sisteme GIS;

h) Propune, elaboreaza si monitorizeaza strategii, programe si proiecte de dezvoltare a
sistemului informatic integrat al Consiliului Judetean Cluj, in domeniul GIS si e-
guvernare specific domeniului directiei;

63



i) Realizeaza fisiere in format digital, care contin: prezentari, planse, harti, postere, pliante
in vederea desfasurarii prezentarilor de studii, proiecte si documentatii de urbanism si
amenajarea teritoriului;

j) Elaboreaza documentatii specifice domeniului topografiei, cadastrului si publicitatii
imobiliare de catre personalul de specialitate, asigura avizarea acestora de catre OCPIin
vederea elaborarii de documentatii de urbanism si amenajarea teritoriului;

k) Tntocmeste documentatii cadastrale, documentatii topografice si parcurge pasii
necesari pentru receptionarea documentatiilor de catre birourile/oficiile teritoriale ale
Agentiei de Cadastru si Publicitate Imobiliarg;

[) Realizeaza colectarea de date din teren prin utilizarea aparaturii specifice de masurare;

m) Realizeaza ortofotoplanurilor prin realizarea de survolari utilizand aparatura specifica
disponibila (WingtraOne Gen 1), cu obtinerea in prealabil a tuturor avizelor si
autorizatiilor necesare;

n) Identifica pozitionarea imobilelor in intravilanul UAT-urilor (in baza documentatiilor de
urbanism — Planurilor Urbanistice Generale si Planurilor Urbanistice Zonale);

0) Realizeaza stratul tematic — intravilan, prin corelarea informatiilor din bazele de date al
ANCPI si cele din cadrul Consiliului Judetean Cluj, pentru a fi utilizat in cadrul aplicatiilor.

p) Asigura actualizarea limitelor intravilanelor UAT-urilor din judet pe baza documentatiilor
de urbanism, prin transpunerea in format electronic a acestora, verificarea si avizarea
acestora de catre OCPI, precum siincarcarea acestora in geoportal sau aplicatii specifice
GIS;

q) Asigura suport tehnic de specialitate cu privire la raspunsurile la petitiile si interpelarile
privind domeniile arhitecturii, locuirii si autorizarii lucrarilor de constructii

r) Colaboreaza si implementeaza sistemul informatic specific domeniului urbanismului si
amenajarii teritoriului, imobiliar-edilitar si bancilor de date urbane;

s) Participa la elaborarea programelor, prognozelor si scenariilor de dezvoltare teritoriala
si stabileste programe si prioritati, inclusiv pentru fundamentarea Strategiei de
Dezvoltare a Judetului Cluj;

t) Sustine administratiile locale in formularea si implementarea politicilor urbane
integrate si durabile, prin buna corelare a politicilor urbane nationale si locale cu
contextul european si consolidarea coeziunii, competitivitatii si sustenabilitatii
localitatilor din judet;

u) Participa la elaborarea de Studii de fundamentare, strategii de dezvoltare teritoriala
zonala peri urbana/metropolitana si alte documentatii specifice domeniului.

V) Asigura suportul tehnic necesar pentru realizarea de proiecte integrate de regenerare
si dezvoltare urband, de utilitate publicd, participd la organizarea/organizeaza
concursuri de solutii in domeniul urbanismului si arhitecturii;

w) Urmareste zilnic aplicatia informatica Ghiseul Unic si analizeaza cu celeritate
documentatiile depuse in aplicatie in vederea formularii unui raspuns prompt solicitarii
depuse si oferirii unor servicii digitale de calitate cetatenilor. Sesizeaza arhitectului sef
eventuale disfunctionalitati din aplicatie si formuleaza propuneri pentru dezvoltarea si
Tmbunatatirea acesteia.

Sectiunea 3
COMPARTIMENTUL GHISEU UNIC

Articolul 67

(1) Compartimentul Ghiseu Unic reprezinta interfata Directiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului cu cetatenii, prin asigurarea eliberarii documentelor primite in format fizic,
indrumarea si coordonarea depunerii solicitarilor specifice directiei prin intermediul platformei
electronice de Ghiseu Unic si furnizarea serviciilor pentru obtinerea avizelor si acordurilor
necesare in vederea avizarii documentatiilor de urbanism si emiterii autorizatiei de construire.
(2) Compartimentul Ghiseu Unic are urmatoarele atributii specifice:

a) Gestioneaza registratura electronica si fizica a directiei asigurand circuitul intern al
documentelor prin analizarea, verificarea, prelucrarea, repartizarea, parafarea,
inregistrarea, eliberarea, expedierea, arhivarea acestora, s.a. Tndruma cetatenii si
institutiile/autoritatile publice
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b) Asigura relatiile de comunicare in domeniul specific de activitate cu solicitantii, prin
notificarea acestora in vederea completarii documentatiilor depuse, eliberarii actelor
emise, programarea si gestiunea audientelor la arhitectul-sef,

C) Asigura gestionarea corespondentei si relatiile de comunicare cu emitentii de avize si
acorduri in vederea furnizarii serviciilor de obtinere a avizelor si acordurilor necesare in
vederea avizarii documentatiilor de urbanism si emiterii autorizatiei de construire;

d) Urmareste zilnic aplicatia informatica GChiseul Unic si analizeaza cu celeritate
documentatiile depuse in aplicatie in vederea formularii unui raspuns prompt solicitarii
depuse si oferirii unor servicii digitale de calitate cetatenilor. Sesizeaza arhitectului sef
eventuale disfunctionalitati din aplicatie si formuleaza propuneri pentru dezvoltarea si
Tmbunatatirea acesteia.

e) Asigura calculul taxele specifice, intocmesc dispozitile de plata catre casierie si
rapoartele de transfer a cotelor legale catre autoritatile publice si emitentii de avize si
acorduri;

f) Tine evidenta/constituie baze de date specifice domeniului de activitate, genereaza
rapoartele care se transmit catre Inspectoratul Regional de Constructii Nord-Vest si
Directia Regionala de Statistica Cluj, a rapoartelor privind incasarea taxei pentru timbrul
de arhitectura si alte rapoarte solicitate care deriva din aceasta baza de date;

g) Asigura informarea populatiei prin publicarea pe pagina de internet a listelor cu
certificatele de urbanism si autorizatiile de construire sau desfiintare emise de
Presedintele Consiliului Judetean Cluj precum si alte informatii specifice, publicarea
procedurile, formularelor, anunturilor si a altor informatii de interes public gestionate de
directie, inclusiv pe site-ul www.cluj.archi;

h) Tntocmeste si tine/gestioneaza evidenta conventiilor privind emiterea de catre
Presedintele Consiliului Judetean Cluj, a actelor administrative specifice domeniului
autorizarii executarii lucrarilor de constructii din aria de competenta a primarilor pentru
lucrarile care se executa in teritoriul administrativ a UAT-urilor din judet, conform legii;

i) Intocmeste si tine/gestioneaza documentele privind exercitarea dreptului de
preemtiune al Consiliului Judetean Cluj, in conformitate cu prevederile legale privind
protejarea monumentelor istorice, promovand depunerea acestora prin intermediul
aplicatiei ghiseu unic;

j) Asigura organizarea si convocarea membrilor comisiilor gestionate de catre directie,
organizarea si convocarea persoanelor participante la sedinte si intruniri organizate de
directie sau de arhitectul-sef,

k) Asigura aprovizionare cu necesarul de consumabile In vederea desfasurarii in bune
conditii a activitatii intregii directii;

) Colaboreaza cu alte servicii din directie in vederea efectuarii unor deplasari pe teren,
controale in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului,

m) Colaboreaza cu autoritatile si institutiile publice si private din judet in vederea
implementarii si utilizarii aplicatiei ghiseu unic, in scopul imbunatatirii eficientei
furnizarii unor servicii publice de calitate.

Sectiunea 4

COMPARTIMENTUL GHISEU UNIC DE EFICIENTA ENERGETICA
Articolul 68
(1) Compartimentul Ghiseu Unic de Eficienta Energetica are ca scop principal facilitarea
accesului la programele de finantare si la informatii privind eficienta energetica in cladiri si
gospodarii, renovarea energetica a cladirilor si utilizarea surselor regenerabile de energie,
precum si a sprijinirii implementarii si monitorizarii stadiului atingerii tintelor nationale privind
eficienta energetica si rezilienta la schimbarile climatice si sprijina cu prioritate consumatorii
vulnerabili de energie si persoanele aflate in saracie energetica, facilitand accesul la servicii
publice si programe de finantare care sa atenueze aceasta stare.
(2) Compartimentul Ghiseu Unic de eficienta energetica are urmatoarele atributii:
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h)

ofera prin intermediul site-urilor web ale autoritatilor publice, centralizate intr-o
sectiune dedicata pe site-ul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
si la cerere, la sediul acestora sau telefonic, un serviciu public de informare, consiliere
tehnica si sprijin, pentru proprietarii de locuinte individuale sau colective, pentru
asociatiile de proprietari si pentru asocierile/comunitatile interesate pentru realizarea
unor proiecte de eficienta energetica si/sau constructia de noi capacitati de producere
de energie din surse regenerabile si/sau stocare, de transformare in utilizatori activi de
retea sau de formare a unor comunitati de energie ale cetatenilor,
consiliaza cetatenii sa dezvolte un proiect de renovare energetica, sa acceseze
programe de finantare publice sau mecanisme de creditare si ii Indruma pe acestia
catre profesionisti competenti pe tot parcursul proiectului de renovare;
ofera informatii privind legislatia referitoare la performanta energetica a cladirilor;
organizeaza si intretin o sectiune specifica privind eficienta energetica in cladiri, usor
accesibila pe site-ul autoritatii administratiei publice locale, care cuprinde linkul catre
punctul unic de informare online;
initiaza protocoale de colaborare cu autoritatile si institutiile publice emitente de avize
si acorduri, autoritatile si institutiile publice si celelalte entitati responsabile cu procesul
de autorizare/avizare pentru obtinerea calitdtii de prosumator si de comunitate de
energie, inclusiv pentru activitatile de eficientizare energetica a cladirilor, pentru ca
acestea sd acorde prioritate procesului de autorizare/avizare a proiectelor initiate cu
sprijinul ghiseelor unice de eficienta energetica;

desfasoara campanii de informare privind eficienta energetica in cladiri si utilizarea

surselor regenerabile de energie in cladiri si gospodarii;

transmite Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, semestrial,

informatii centralizate privind toate investitiile In renovare energetica realizate din

fonduri publice sau private finalizate, cele pentru care au fost aprobate cereri de
finantare si cele pentru care au fost acordate autorizatii de construire, indiferent de sursa
de finantare, pentru monitorizarea atingerii tintelor nationale de reducere a consumului
de energie stabilite prin Strategia nationala de renovare pe termen lung pentru
sprijinirea renovarii parcului national de cladiri rezidentiale si nerezidentiale, atat
publice, cat si private, si transformarea sa treptata intr-un parc imobiliar cu un nivel
ridicat de eficienta energetica si decarbonat pana in 2050, aprobata prin Hotararea

Guvernului nr. 1.034/2020, cu modificarile si completarile ulterioare. Formatul

raportarilor se stabileste prin ordin al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si

administratiei.

ofera informatii clare si organizate, precum:

i. informatii privind implementarea proiectelor de renovare energetica a cladirilor si a

proiectelor de montare de instalatii de producere a energiei din surse regenerabile;

il. pasii necesari pentru renovarea unei cladiri;

iii. pasii necesari pentru instalarea unei surse regenerabile de energie si dobandirea
statutului de prosumator;

iv. categoriile de specialisti care au dreptul potrivit legii sa realizeze auditul energetic
pentru cladiri, certificatul de performanta energetica, expertiza tehnica, proiectul
tehnic de instalatii, cel de arhitectura si cel de structura, precum si proiectele
necesare instalarii surselor regenerabile de energie, precum si, dupa caz, accesul
catre registrele oficiale ale acestora;

v. tipurile de renovare posibile, respectiv renovare moderata, aprofundata sau
integrata si categoriile de costuri aferente.

indeplineste si urmatoarele atributii specifice de sprijin pentru implementarea

investitiilor 14 si 17 din componenta 16 REPowerEU a Planului national de redresare si

rezilienta al Romaniei (PNRR):

I.  sprijina Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in implementarea
investitiilor 14 si 17, acordand informatii pentru toti beneficiarii potentiali ai
investitiilor, respectiv facilitand implementarea investitiilor, si ofera asistenta
tehnica pentru accesarea fondurilor si implementarea proiectelor din punct de
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vedere administrativ, pentru consumatorii vulnerabili de energie si pentru
gospodariile afectate de saracie energetica;

ii. faciliteaza, cu respectarea principiilor de transparenta si libera concurenta,
stabilirea relatiilor economice dintre consumatorii vulnerabili de energie sau
gospodariile afectate de saracie energetica, potentiali beneficiari ai investitiilor, si
firmele de proiectare si executie in constructii si/sau instalatii ce pot asigura
participarea la programele de investitii, in conditiile legii;

iii.  verifica si stabilesc la nivel judetean, cu sprijinul autoritatilor administratiei publice
locale de la nivelul municipiilor, oraselor sau comunelor, dupa caz, indeplinirea de
catre consumatorii vulnerabili de energie, gospodariile afectate de saracie
energeticad si/sau firmele de constructii si instalatii a conditiilor specifice investitiilor
14 si 17 din componenta 16 REPowerEU;

iv.  realizeaza, pe baza de esantion, verificari pe teren cu privire la modul in care au fost
implementate investitiile 14 si 17 din componenta 16 REPowerEU, in special cele
dedicate consumatorilor vulnerabili de energie si gospodariilor afectate de saracie
energetica, conform cerintelor furnizate de Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene.

CAPITOLUL VII
DIRECTIA DEZVOLTARE SI INVESTITII
Articolul 69
(1) Directia Dezvoltare si Investitii, este structura tehnica de specialitate si autoritatea in
domeniu care asigura managementul proiectelor de investitii, coordoneaza si monitorizeaza
activitatile legate de implementarea proiectelor de infrastructura, receptioneaza si stabileste
valoarea finala a lucrarilor de constructii si instalatii aferente, finantate integral sau partial din
bugetul Judetului Cluj si asigura atragerea si gestionarea de surse financiare rambursabile sau
nerambursabile, implementarea strategiei nationale privind achizitiile publice si derularea
activitatilor specifice acestui domeniu.
(2) Tn scopul atingerii obiectivelor principale si indeplinirii atributiilor legale aflate in
responsabilitate directiei, activitatile sunt desfasurate la nivelul Serviciului Lucrari si Achizitii
Publice, Serviciul managementul Proiectelor.
Sectiunea 1
Serviciul Lucrari si Achizitii Publice
Articolul 70
(1) Serviciul Lucrari si Achizitii Publice asigura indeplinirea atributiilor legale cu privire la
elaborarea strategiilor, politicilor si procedurilor unitare in domeniul investitiilor publice si al
achizitiilor publice si indruma, controleaza activitatile pe linie de planificare investitionala,
reglementari in acest domeniu, de aplicare a componentelor sistemului calitatii in constructii.
(2) Serviciul Lucrari si Achizitii Publice are urmatoarele atributii specifice:

a) Elaboreaza programe, strategii, proiecte in domeniul lucrarilor publice de pe teritoriul
judetului, in corelare cu lucrarile similare din judetele invecinate;

b) Stabileste politicile Tn domeniul investitional, pentru o utilizare optima a resurselor
financiare alocate cheltuielilor de capital, elaboreaza si structureaza directiile de actiune
privind politicile investitionale;

c) Coordoneaza, controleaza si monitorizeaza activitatea de programare investitionals;

d) Asigura colaborarea cu Ministerul Lucrarilor Publice , Dezvoltarii si Administratiei pentru
aplicarea prevederilor legale privind Programele nationale de investitii;

e) Verifica indeplinirea conditiilor legale pentru inscrierea in listele de investitii a lucrarilor
publice promovate de catre ordonatorii de credite de sub autoritatea Consiliului
Judetean Cluj, conform prevederilor legale;

f) Centralizeaza propunerile de investitii publice ale ordonatorilor de credite din judet
structurandu-le pe domenii de activitate si obiective,

g) Participa, impreuna cu serviciile de specialitate, la elaborarea bugetului Consiliului
Judetean Cluj, fundamentand cheltuielile de capital aferente obiectivelor de investitii;
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h)

)

Intocmeste lista obiectivelor de investitii ce urmeaza a fi finantate integral sau partial de
la bugetul Consiliului Judetean Cluj, defalcata pe fiecare ordonator tertiar de credite;
Urmareste trimestrial realizarile la lucrarile de investitii, finantate prin Consiliul Judetean
Cluj, tinand evidenta cumulat valoric si fizic in raport cu programele anuale;

Asigura asistenta tehnica pentru angajarea si utilizarea surselor de finantare pentru
obiectivele de investitii publice, In scopul respectarii prevederilor privind atribuirea
contractelor de achizitie publica,

Participa la receptiile obiectivelor de investitii publice conform prevederilor legale;
Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri;

m) Elaboreaza documentatia de atribuire pe suport hartie si/sau electronic, asigurand

accesul nerestrictionat, direct (acolo unde este posibil, prin mijloace electronice)
operatorilor economici, preluand din compartimentele tehnice de specialitate caietul
de sarcini (specificatii tehnice) sau documentatia descriptiva, in cazul procedurilor de
negociere, dialog competitiv sau achizitie directa sau, in cazul organizarii unui concurs
de solutii, a documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele
care releva necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea
problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in aplicarea procedurii de atribuire;
Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform prevederilor legale;
Elaboreaza anuntul de participare/invitatia de participare precum si anuntul catre
Ministerul Finantelor Publice privind verificarea procedurala, acolo unde este cazul;
Asigura transparenta entitatii achizitoare si incurajarii mediului concurential cu privire
la modul de desfasurare al procedurilor initiate (Monitorul Oficial, afisaj local, presa
nationala si localg, invitatii, site-ul Consiliului Judetean Cluj, adresa posta electronica);
Asigura cu maxima transparenta circuitul informational privind solicitarile de clarificari
intre participantii la procedura si autoritatea contractanta, precum si intre
compartimentul intern specializat si compartimentele tehnice de specialitate privind
continutul caietului de sarcini,

Redacteaza si inainteaza anunturile de intentie, de participare si de atribuire n
conformitate cu prevederile legale, spre publicare in SEAP, siin Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, dupa caz,

Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi
atribuit;

Participa ca membri in comisiile de evaluare a ofertelor. Poate indeplini calitatea de
membru al comisiei de evaluare cu atributiile specifice acestei calitati precum si
asigurarea din punct de vedere organizatoric al secretariatului acesteig;

Acorda comisiilor de evaluare consultatii referitoare la continutul documentatiei de
achizitii,

Elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa
pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizul compartimentului juridic;

Asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa
edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii
publice;

Ofera indicatii, clarificari, completari referitoare la documentele licitatiilor, in limitele
stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor,

Elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizitii publice, evitarea suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea interna a
procesului de achizitii tinand seama de termenele legale prevazute pentru publicare
anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea si
evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si de orice alte termene care pot influenta
procedura;
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X)

aa)
bb)
cc)

dd)

ee)

go)

hh)

Elaboreaza sau coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire /selectare
/preselectare in colaborare cu compartimentele interesate in achizitionarea de produse,
servicii sau lucrari;

Pune la dispozitia oricarui operator economic care solicitd, documentatia de atribuire /
selectare / preselectare;

Raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la solicitarile de clarificari,
raspunsurile insotite de intrebarile aferente transmitandu-se catre toti operatorii
economici care au obtinut documentatia de atribuire;

Informeaza ofertantii privind rezultatele procedurii de achizitie,

Redacteaza contractele de achizitie publica;

Elaboreaza impreuna cu Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Arhiva si transmite
la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii
contractante in cazul existentei unei contestatii;

Duce la indeplinire masurile impuse Autoritatii contractante de catre Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor,;

Intocmeste si pastreazd dosarul de achizitie publicd care cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare
pentru derularea procedurii;

Pune la dispozitia oricarei autoritati publice interesate, spre consultare, dosarul de
achizitie publica, daca acest lucru este solicitat, cu conditia ca nici o informatie sa nu fie
dezvaluita daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

Asigura derularea procedurii de atribuire incepand cu manifestarea intentiei de
participare la procedura a operatorilor economici interesati, depunerea candidaturilor,
primirea ofertelor si deschiderea acestora, examinare-evaluare, stabilirea ofertei
castigatoare si adjudecarea /anularea procedurii, dupa caz;

Inainteaza spre aprobare conducatorului autoritatii contractante raportul de atribuire si
catre compartimentul suport-logistic proiectul de contract, oferta declarata
castigatoare pentru intocmirea contractului/acordului cadru;

Participa la atribuirea contractului de achizitie publica sau incheierii acordului-cadru
prin notificarea rezultatului catre participantii la procedura, asigurarea transmiterii catre
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor a punctului de vedere privind
solutionarea contestatiilor primite, la solicitarea acestuia (unde este cazul) intocmeste si
transmite spre publicare anuntul de atribuire;

Asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

Inainteaza compartimentelor de specialitate un exemplar al ofertei castigatoare si al
contractului/acordului — cadru pentru urmarirea derularii contractului/acordului-cadru;
Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate
(derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

mm)Urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, din punctul de vedere al

nn)
00)

PP)

aaq)
rr)

procedurilor privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii
acestorg;

Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;
Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul Serviciului Financiar-
Contabil;

Asigura, la cerere, asistenta tehnica administratiilor locale privind aplicarea si
respectarea legislatiei in procesul de achizitie si incheiere a contractelor de achizitii
publice;

Constituie baze de date in domeniul lucrarilor publice si al achizitiilor publice;

Acorda consultanta de specialitate, consiliere si asistenta juridica pe parcursul derularii
procedurilor de atribuire organizate, reprezinta Consiliului Judetean Cluj in litigiile care
au ca obiect achizitii publice, elaboreaza puncte de vedere, intampinari si concluzii
scrise catre CNSC si Curtea de Apel, intocmeste opinii juridice si proiecte de contracte,
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vizeaza pentru legalitate documentatiile de atribuire si contractele de achizitii publice,
urmareste respectarea termenelor, conform legislatiei specifice in domeniul achizitiilor
publice.
Sectiunea 1.1.
Unitatea de Monitorizare Servicii de Utilitati Publice

Articolul 71

() Compartimentul Unitatea de Monitorizare Servicii de Utilitati Publice este structura de
specialitate desemnata cu exercitarea atributiilor si responsabilitatilor ce revin Consiliului
Judetean Cluj, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 246/2006 si ale Ledgii
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in calitate de autoritate competenta pentru domeniul serviciilor
comunitare de utilitati publice:

a)
b

280

Q > o

)
h)

alimentare cu apg;

canalizare si epurarea apelor uzate;

colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;
alimentare cu energie termica in sistem centralizat;
salubrizarea localitatilor;

iluminatul public;

alimentarea cu gaze naturale;

transportul public local de calatori;

(2) Unitatea de Monitorizare Servicii de Utilitati Publice are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

k)

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei nationale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice;

Fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiei judetene pentru accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice din aria de competenta a Consiliului
Judetean Cluj, utilizand principiul planificarii strategice multianuale;

Propune masuri care sa asigure gestionarea serviciilor de utilitati publice din aria de
competenta a Consiliului Judetean Cluj, astfel incat sa fie respectate obligatiile specifice
de serviciu public;

Fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale (comunale si orasenesti)
privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice precum si a
planurilor de implementare in cooperare cu autoritatile administratiei publice locale
comunale si orasenesti si monitorizeaza implementarea acestora;

Coordoneaza actualizarea anuala a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice, precum si planurile locale de implementare
aferente acestora;

Pregatesc, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planurile
de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice si le prezinta autoritatilor administratiei publice locale,
municipale sau judetene, spre aprobare;

Asista operatorii si autoritatile administratiei publice locale in procesul de accesare si
atragere a fondurilor pentru investitii,

Sprijina si monitorizeaza autoritatile administratiei publice locale in utilizarea
instrumentelor structurale destinate dezvoltarii si modernizarii infrastructurii serviciilor
comunitare de utilitati publice;

Colaboreaza cu celelalte institutii si autoritati centrale sau locale care au atributii si
responsabilitati in implementarea masurilor si a programelor finantate din fonduri
comunitare;

Promoveaza la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale procedurile si mecanismele de
accesare a fondurilor comunitare si a metodologiilor privind intocmirea documentelor
de programare si cererilor de finantare;

Pregateste si transmite rapoarte de activitate catre entitatile care gestioneaza
instrumentele structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor
comunitar de utilitati publice, dupa caz,
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Monitorizeaza necesarul de investitii aferent infrastructurii tehnico-edilitare a unitatilor
administrativ-teritoriale prin analiza situatiei existente a serviciilor comunitare de
utilitati publice si a necesitatilor obiective ale comunitatilor locale si propune elaborarea
unor documentatii tehnico-economice de catre autoritatile administratiei publice
locale in subordinea/coordonarea carora functioneaza serviciile comunitare de utilitati
publice;

m) Coordoneaza procesul de realizare a infrastructurii tennico-edilitare in cazul proiectelor

s)

t)

de investitii publice ce necesitd o abordare judeteana sau care inglobeaza orase si/sau
zone rurale, precum si cel care necesita o abordare regionala (gestionarea deseurilor,
sisteme de apa-canalizare, etc);

Propune masuri pentru dezvoltarea si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare
aferente sectorului de utilitati publice si programe de protectie a mediului pentru
activitatile si serviciile poluante, precum si masuri in vederea asigurarii finantarii
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor;

Propune masuri pentru conformarea serviciilor comunitare de utilitati publice cu toate
angajamentele Romaniei incluse In planurile de implementare pentru acquis-ul
comunitar relevant fiecarui tip de serviciu;

Consulta asociatiile utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a
modalitatilor de organizare si functionare a serviciilor si informeaza periodic utilizatorii
asupra starii serviciilor de utilitati publice si asupra politicilor de dezvoltare a acestora;
Mediaza si solutioneaza conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre
parti;

Monitorizeaza si evalueaza executarea contractelor de delegare a gestiunii serviciilor
comunitare de utilitati publice, respectiv modul de respectare a obligatiilor stabilite in
sarcina operatorilor, inclusiv cele asumate de operatori prin contractele de delegare a
gestiunii cu privire la: respectarea indicatorilor de performanta si a nivelurilor serviciilor,
ajustarea periodica a tarifelor conform formulelor de ajustare negociate la incheierea
contractelor de delegare a gestiunii, cu respectarea dispozitiilor Legii concurentei nr.
2111996, republicata, exploatarea eficienta si in conditii de sigurantad a sistemelor de
utilitati publice sau a altor bunuri apartindnd patrimoniului public si/sau privat al
unitatilor administrativ-teritoriale, aferente serviciilor, realizarea investitiilor prevazute in
contractul de delegare a gestiunii in sarcina operatorului, de asigurare a protectiei
mediului sia domeniului public, asigurare a protectiei utilizatorilor;

Monitorizarea constituirii, organizarii si functionarii asociatiilor de dezvoltare
intercomunitarg, care au ca obiect de activitate servicii comunitare de utilitati publice;
Indrumarea si asistarea autoritatilor administratiei publice locale in constituirea,
inregistrarea, organizarea si managementul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara
cu obiect de activitate servicii comunitare de utilitati publice, inclusiv prin elaborarea si
difuzarea unor ghiduri si instructiuni;

Reprezentarea Consiliului Judetean Cluj, conform ariei de competenta, in grupurile de
lucru, colectivele de lucru, la actiunile organizate de institutiile guvernamentale si
neguvernamentale;

Monitorizeaza stadiul derularii programelor nationale in domeniul investitiilor pentru
electrificarea localitatilor ori pentru extinderea retelelor de distributie a energiei
electrice, a celor de gaze naturale, de telefonie, etc;

Sectiunea 2
Serviciul Managementul Proiectelor

Articolul 72

(1) Serviciul Managementul Proiectelor este structura de specialitate, cu competenta in
domeniul coordonarii activitatilor referitoare la gestionarea fondurilor externe nerambursabile,
precum sila punerea in aplicare a legislatiei care reglementeaza gestionarea acestui domeniu
de activitate si are ca scop planificarea, organizarea, monitorizarea, controlarea, raportarea si
intreprinderea actiunilor corective necesare tuturor proceselor unui proiect, de care este
nevoie pentru realizarea obiectivelor proiectului, in mod continuu.
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(2) Serviciul Managementul Proiectelor are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

d)

k)

)

Asigura coordonarea unitara a procesului de atragere, programare si gestionare a
fondurilor nationale si externe rambursabile/nerambursabile;

Participa la realizarea si actualizarea strategiilor si a planurilor de dezvoltare a judetului
pentru perioadele de programare si contribuie la elaborarea/monitorizarea programelor
si planurilor generale asumate la nivelul Consiliului Judetean, pe domeniul sau de
competenta;

Executa activitati de indrumare, sprijin la nivelul structurilor aparatului de specialitate pe
linia atragerii si utilizarii fondurilor nationale si externe rambursabile/nerambursabile,
potrivit competentelor sale legale;

ldentifica oportunitati de finantare in vederea elaborarii siimplementarii de proiecte care
sa contribuie la realizarea prioritatilor strategice ale Consiliului Judetean, actionand
pentru atragerea de surse financiare rambursabile/nerambursabile, nationale sau
externe, in vederea dezvoltarii judetului in domenii precum infrastructura de transport,
infrastructura sociala si locala, mediul de afaceri, turism, agricultura, dezvoltare urbana
durabila, protectia mediului, ocuparea si formarea profesionald, educatia, etc in
concordanta cu Politica de dezvoltare Regionals;

Asigura consultanta de specialitate in initierea si implementarea intregului portofoliu de
documente al unui proiect cu finantare din fonduri nationale si externe
rambursabile/nerambursabile;

ldentifica si elaboreaza propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din fonduri
rambursabile/nerambursabile, nationale sau externe, gestionand inclusiv aspecte de
ordin juridic, financiar sau tehnic impuse de accesarea fondurilor;

ldentifica si promoveaza In parteneriat proiecte eligibile pentru finantare din fonduri
externe rambursabile/nerambursabile, Nnationale sau externe;

Implementeazd proiectele declarate castigatoare, finantate din fonduri rambursabile/
nerambursabile, nationale sau externe cu respectarea obligatiile contractuale;

Asigura sustenabilitatea proiectelor implementate, pe o duratda de minim 5 ani de la
finalizarea perioadei de implementare, conform actiunilor stabilite in contractul de
finantare;

Propune colaborari cu organisme si institutii similare din Uniunea Europeana si participa
la implementarea proiectelor internationale de interes interregional;

Participa la pregatirea si implementarea unor proiecte de dezvoltare locala, ale
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara in cadrul carora consiliul judetean este
membru;

Participa la schimburi de experienta in regiuni din tara si din strainatate;

m) Acorda asistenta tehnica consiliilor locale si aparatului de specialitate al acestora,

P)

Q)

asociatiilor de dezvoltare intercomunitara, unitdtilor aflate sub coordonarea/
subordonarea Consiliului Judetean Cluj in intocmirea documentatiilor necesare pentru
accesarea si absorbtia fondurilor rambursabile/nerambursabile nationale sau externe;
Disemineaza informatia referitoare la documentele de programare ale Romaniei pentru
perioadele de programare, atat la nivelul autoritatilor locale cat si la nivelul unitatilor aflate
sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj si face propuneri pentru elaborarea
documentelor de programare aferente perioadelor viitoare;

Participa la diferite evenimente specifice pentru care se primesc invitatii de participare,
organizatede structuri publice sau private, din tara sau strainatate (conferinte, seminarii,
workshop-uri, cursuri);

Asigura arhivarearhivarea electronica a documentatiilor generate de implementarea si
sustenabilitatea proiectelor cu finantare nationala Si externa
rambursabila/nerambursabila.

Acorda consultanta de specialitate, consiliere si asistenta juridica, intocmeste acte de
procedura, opinii juridice, proiecte de contracte, reprezinta si apara interesele Judetului
Cluj, a presedintelui Consiliului Judetean Cluj si a Consiliului Judetean in fata instantelor
de judecata, 1in cadrul proiectelor cu finantare nationala si externa
rambursabild/nerambursabila.
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CAPITOLUL VIII
DIRECTIA DE ADMINISTRARE DRUMURI JUDETENE
Articolul 73
(1) Directia de Administrare Drumuri Judetene este structura functionala a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Cluj, care are ca activitati principale derularea actiunilor si
activitatilor edilitar-gospodaresti prin care se asigura exploatarea si administrarea drumurilor
judetene, precum si proiectarea, executia, modernizarea, repararea si intretinerea acestora.
(2) Tn scopul atingerii obiectivelor principale si indeplinirii atributiilor legale aflate in
responsabilitatea directiei, activitatile sunt desfasurate la nivelul Serviciului Operational,
Serviciului Urmarire si Decontare Lucrari si Exploatare Drumuri Judetene, Serviciului Tehnic,
Situatii de Urgenta.
Sectiunea 1
Serviciul Operational
Articolul 74
Serviciul Operational are urmatoarele atributii specifice:

a) Controleaza starea drumurilor din punct de vedere al sigurantei circulatiei (parapeti auto
si pietonali, semnalizare rutiera orizontala si verticala) pe drumurile judetene conform
instructiunilor tehnice furnizate de Serviciul Tehnic, Situatii de Urgenta si de Serviciul
Urmarire, Decontare Lucrari si Exploatare Drumuri Judetene;

b) Urmareste executia lucrarilor din zona drumurilor in vederea pastrarii nemodificate a
elementelor de sigurantd a drumului, precum si pentru evitarea si/sau limitarea
deteriorarii acestora.

c) Atunci cand este necesar, pregateste si/sau verificd documentatiile tehnice privind
instituirea restrictiilor de circulatie sau a inchiderilor temporare de drumuri/ sectoare de
drumuri, a documentatiilor cu privire la amenajarea intersectiilor, a documentatiilor cu
privire la punctele sau sectoarele de drum periculoase.

d) Atunci cand este necesar intocmeste si transmite propuneri, in legatura cu siguranta
circulatiel, in vederea elaborarii strategiilor privind dezvoltarea in perspectiva a retelei de
drumuri judetene;

e) Realizeaza note de fundamentare in vederea intocmirii bugetului propriu al judetului si
propuneri pentru stabilirea si actualizarea planului anual al achizitiilor publice;

f) Tntocmeste referate si caiete de sarcini in vederea demararii procedurilor de achizitie
publica, analizeaza si verifica ofertele depuse in cadrul procedurilor de achizitie publica;

g) Participa in comisii de receptie la terminarea lucrarilor, in comisii de inventariere, in
comisii de situatii de urgenta, in comisii constituite conform dispozitiilor emise de
presedintele Consiliului Judetean, precum si in alte comisii ce tin de domeniul de
activitate;

h) Verifica facturile fiscale, procesele verbale de predare-primire, contractele si alte
documente justificative, intocmeste referatele de plata pentru produsele/ serviciile/
lucrarile furnizate/ realizate in vederea realizarii platilor acestora (viza bun de platd);

i) Tntocmeste periodic necesarul de materiale in vederea desfasurarii activitatilor aferente
domeniului de activitate al serviciului;

j) Verificd in teren sesizarile si reclamatiile primite, de la persoane fizice/juridice, privind
evenimentele aparute accidental (alunecari de teren, surpari si alte fenomene care
pericliteaza siguranta circulatiei), intocmeste referate cu cele constatate si ia mMmasuri
pentru semnalizarea zonelor afectate;

k) Tn functie de resursele financiare alocate, efectueaza, n regie proprie sau prin
externalizare, lucrari specifice sigurantei circulatiei pe drumurile judetene;

[) Verifica semnalizarea corespunzatoare a lucrarilor efectuate pe drumurile judetene
conform normelor in vigoare;

m) Urmareste comportarea in timp a indicatoarelor rutiere si a mijloacelor de semnalizare
rutiera, pe drumurile judetene;

n) Participa impreuna cu Serviciul Urmarire, Decontare Lucrari si Exploatare Drumuri
Judetene la verificarea in teren, la terminarea lucrarilor autorizate (constructiile si
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Q)

aa)

bb)

cc)

instalatiile amplasate in zona drumurilor judetene de catre persoane fizice si/sau juridice)

sau ori de cate ori este necesar, in concordanta cu conditiile impuse in acordurile si

autorizatiile eliberate.

Participa Tmpreuna cu Serviciul Urmarire, Decontare Lucrari si Exploatare Drumuri

Judetene la inventarierea constructiilor si instalatiilor din zona drumurilor judetene in

vederea verificarii detinerii de catre beneficiarii acestora a acordului prealabil si

autorizatiei de amplasare si / sau de acces in zona drumului public si incheierii

contractului de utilizare si acces in zona drumului.

Face propuneri de solutii tehnologice noi in aria Serviciului Operational;

Participa la activitatea de inregistrare a circulatiei rutiere pe drumurile judetene

Tmpreuna cu Serviciul Urmarire, Decontare Lucrari si Exploatare Drumuri Judetene prin:

i. participarea personalului implicat in activitatea de inregistrare a C|rcula1;|e| rutiere

pe drumurile judetene impreuna la instruirile organizate de Serviciul Urmarire,
Decontare Lucrari si Exploatare Drumuri Judetene,

ii. asigurarea logisticii aferente transportului la punctele de inregistrare a circulatiei
rutiere pe drumurile judetene;

iii. asigurarea echipamentelor de semnalizare a punctului de inregistrare a circulatiei
rutiere pe drumurile judetene precum si materialele necesare acestei activitati;

iv. participarea la prelucrarea si transmiterea datelor de inregistrare a circulatiei
rutiere pe drumurile judetene la Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romania — Centru de Studii Tehnice Rutiere si Informatica impreuna
cu Serviciul Urmarire, Decontare Lucrari si Exploatare Drumuri Judetene,

Participa la urmarirea activitatilor de deszapezire impreuna cu Serviciul Tehnic, Situatii de
Urgenta si Serviciul Urmarire, Decontare Lucrari si Exploatare Drumuri Judetene;,
Elaboreaza si redacteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Judetean Cluj privind
sistemul de semnalizare rutiera si restrictiile temporare pe drumurile judetene, dar si
pentru alte activitati din aria Serviciului Operational.

Participa la elaborarea de proiecte de hotarari ale Consiliului Judetean Cluj privind
intretinerea, refacerea, modernizarea drumurilor aflate in administrare, dar si pentru alte
activitati din aria de activitate a Directiei de Administrare Drumuri Judetene.

Tine evidenta reviziilor periodice la parcul auto din dotare.

Asigurd siguranta pasagerilor/marfurilor si a securitatii rutiere, asigura documentele
necesare si solutioneaza situatiile ivite in timpul deplasarii la punctul de lucru (in cazul
soferilor);

Realizeaza inspectii pe teren pentru verificarea activitatii de deszapezire prestata de
operatorul economic;

Participa la elaborarea Planului Operativ de actiune pe timpul iernii, pentru prevenirea si
combaterea inzapezirii drumurilor judetene impreuna cu Serviciul Urmarire, Decontare
Lucrari si Exploatare Drumuri Judetene;

Tine evidenta fondului forestier din aliniamentele drumurilor judetene aflate in
administrare si, impreuna cu Directia Silvica Cluj, desfasoara activitati de imbunatatire a
zonei fondului forestier din aliniamentele drumurilor judetene;

Asigura dirijarea, semnalizarea si/sau inchiderea temporara a circulatiei rutiere impreuna
sau cu acordul politiei rutiere in cazul unor evenimente neprevazute (datorita caderilor
masive de zapada, pietre, masa lemnoasa si alte obstacole, calamitati naturale, alunecari
de teren, inundatii);

Atunci cand este cazul, sau exista solicitari din partea altor compartimente din cadrul
aparatului de specialitate, asigura montarea indicatoarelor de informare turistica din
judetul Cluj in zona drumurilor conform reglementarilor din standardul SR 1848-1/2011;
Atunci cand este cazul, sau exista solicitari din partea altor compartimente din cadrul
aparatului de specialitate, asigurd montarea placutelor/machetelor/placilor/panourilor
de indentificare a obiectivelor turistice si culturale din Judetul Cluj, In functie de
competenta;

Intocmeste documentele cu privire la consumul materialelor aferente lucrarilor
executate;
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dd) Tn limita posibilitatilor, executa lucrari de intretinere si reparatii la imobilul si instalatiile
proprii aflate in administrare;

ee) Participa la activitati tehnice de specialitate din cadrul proiectelor cu finantare externa,
rambursabile si/sau nerambursabile.

ff) Participa la activitati tehnice in cadrul proiectelor cu finantare de la bugetul de stat care
Vizeaza atragerea de fonduri pentru investitii pe drumurile judetene.

gg) Participa la activitati tehnice in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila care
vizeaza atragerea de fonduri pentru activitati in legatura cu drumurile judetene;

hh) Contractarea activitatilor de dispecerat, paza, ordine si securitate din cadrul Directiei de
Administrare Drumuri Judetene.

i)  Tntocmeste fisa activitatii zilnice pentru autoutilitarele Directiei de Administrare Drumuri
Judetene;

jj)  Asigurd legatura cu firmele de specialitate privitor la defectiunile/ disfunctionalitatile
echipamentului tehnic (calculatoare, imprimante, copiator, acces internet);

kk) Participa impreuna cu firma prestatoare la efectuarea constatarilor tehnice ce se impun
pentru remedierea, inlocuirea componentelor hardware defecte sau adaugarea altor
elemente noi si la interventiile care implica demontarea carcasei,

) In cazuri speciale, avizeaza necesitatea reparatiilor sau upgrade-urile efectuate de firma
prestatoare care nu fac parte din contractul de service si trebuie facturate separat;

mm) Receptioneaza lucrarile de depanare sau upgradare efectuate de catre firma prestatoare;,

NnN) Receptioneaza si certifica din punctul de vedere a realitatii, interventia efectuata de firma
prestatoare si pe baza acesteia propune spre plata factura emisa;

00) Acorda asistenta de specialitate utilizatorilor echipamentelor in utilizarea corecta si
eficienta a acestora.

pp) Propune, ori de cate ori considera ca este necesar, solutii pentru functionarea optima a
retelei;

qq) Constituie siactualizeaza, impreuna cu firma prestatoare, baza de date a echipamentelor
informatice a Directiei de Administrare Drumuri Judetene mentionand orice interventie
a firmei prestatoare (reparatii, inlocuiri de piese, upgrade hard), achizitia de echipamente
noi, scoateri din functiune, predari catre sau primiri de la firma prestatoare.

rr)  Mentine relatia cu furnizorul de servicii telefonice, fax, centrala telefonica pentru
configurarea/rezolvarea defectiunilor;

ss) Realizeaza, la solicitare, materiale foto cu lucrari de amenajare, intretinere si exploatare a
obiectivelor administrate (cladiri, terenuri, imobile, drumuri, etc.) si le pune la dispozitie
pentru site-ul institutiel;

tt) Tn anumite cazuri, la solicitarea conducerii, realizeazd materiale de prezentare a lucrarilor
si obiectivelor din judet;

Sectiunea 2
Serviciul Urmarire, Decontare Lucrari si Exploatare Drumuri Judetene

Articolul 75

Serviciul Urmarire, Decontare Lucrari si Exploatare Drumuri Judetene are urmatoarele atributii

specifice:

I.  Atributii privind urmarirea si decontarea lucrarilor
a) Participa laintocmirea programelor de lucrari anuale pe surse de finantare in functie de

sumele alocate prin Hotararile Consiliului Judetean Cluj;

b) Centralizeaza, urmareste si verifica realizarea programelor de lucrari aprobate pe surse

de finantare, conform contractelor subsecvente, intocmind macheta lunard /
trimestriala (realizari fizice si valorice);

Participa la intocmirea contractelor pentru lucrarile de intretinere curenta si periodica
si modernizare a drumurilor judetene, cu incadrarea in programele de lucrari aprobate;

d) Verifica situatiile de lucrari depuse de executant;

sa fie In conformitate cu contractul incheiat;
sa fie executate conform caietelor de sarcini (anexe la contract), stasurilor, normativelor
in vigoare;

g) sa respecte Planul de control al calitatii si Procedurile Tehnice de executie;
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h) Promoveaza spre decontare situatiile de lucrari acceptate si certificate valoric,

N

semnandu-le si intocmind referate de plata catre Directia Generala Buget-Finante,
Resurse Umane;

Colaboreaza cu Directia Generala Buget-Finante, Resurse Umane pentru efectuarea
platilor efectuate pe fiecare lucrare in parte si incadrarea acestora in valoarea
contractelor incheiate si a programelor de lucrari aprobate, precum si pentru plata
comisioanelor legale (Inspectoratul Judetean in Constructii Cluj, etc.)aferente lucrarilor
decontate catre constructori:

Participa Tmpreuna cu reprezentantul Inspectoratului Judetean in Constructii Cluj la
controalele efectuate de catre acesta;

Studiaza proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile stabilite pentru realizarea obiectivelor
de investitii astfel:

i. verifica existenta in proiect a planului de control pe faze determinate si a
programului de control al calitatii cu respectarea celor mentionate in ,Planul
calitatii” si in Procedurile tehnice de executie pentru lucrarea respectiva;

ii. verifica existenta autorizatiei de construire, precum si indeplinirea conditiilor legale
Cu privire la aceasta;

iii. face obiectiile necesare si le transmite directorului Directiei de Administrare
Drumuri Judetene;

Preia amplasamentul liber de orice sarcing, de la beneficiar, si reperele de nivel de la
proiectant si le preda constructorului prin semnarea procesului verbal de predare
primire amplasament;

m) Verifica respectarea prevederilor cu privire la cerintele stabilite de prevederile legale in

u)

vigoare privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul
efectuarii de modificari ale documentatiei sau adoptarii de solutii care schimba
conditiile initiale prin semnarea dispozitiilor de santier si le promoveaza pentru
aprobare;

Se deplaseaza in teren pentru a verifica executia lucrarilor contractate, din punct de
vedere cantitativ si calitativ, conformm documentatiilor tehnice aprobate, indeplinind
functia de beneficiar si semneaza documentele intocmite de catre constructor
(procese-verbale de lucrari ascunse, procese-verbale in faze determinate, etc.);
Intocmeste note de constatare si referate privind problemele sesizate in urma
verificarilor in teren;

Actualizeaza devizul general al lucrarilor de investitii pentru care asigura inspectia de
santier la fiecare inceput de an;

Preia documentele de la constructor si proiectant si completeaza cartea tehnica a
constructiei pe capitole, conform reglementarilor legale;

Urmareste rezolvarea problemelor constatate de comisia de receptie si intocmeste
documentele de aducere la indeplinire a masurilor impuse, in calitate de secretar;
Preda Serviciului Tehnic, Situatii de Urgenta documentatiile tehnico - economice, cartile
tehnice ale retelei de drumuri, precum si alte documente justificative;

Participa, la solicitare, Tmpreuna cu reprezentantii desemnati (Inspectoratul de
Protectie Civila, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Administratia Nationala Apele
Romane - Administratia Bazinala de Apa Somes-Tisa, etc) la deplasariin teren in vederea
constatarii pagubelor produse de calamitati naturale, in vederea evaluarii fizice si
valorice a pagubelor pentru drumurile si podurile afectate;

Participa, la solicitare, la intocmirea documentatiei de licitatie pentru lucrarile de
investitii, precum si de intretinere curenta si periodica a drumurilor; Face parte din
comisiile de licitatie pentru lucrari si servicii, in vederea analizarii ofertelor depuse de
participantii la licitatie,

Participa la intocmirea strategiilor privind dezvoltarea retelei de drumuri judetene din
cadrul Consiliului Judetean Cluj si a programelor de lucrari, de administrare, exploatare,
intretinere si reparatii, constructii si modernizari drumuri, poduri, pe surse de finantare:
fonduri Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si  Administratiei, buget local, alte
fonduri:
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W) Asigura activitatile specifice de responsabil cu urmarirea comportarii in exploatare a

X)

.
a)

h)

constructiilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
Asigura corespondenta aferenta si deruleaza lucrarile finantate prin Programul National
de Dezvoltare Locala.

Atributii privind exploatarea drumurilor judetene:
Emite acorduri prealabile/autorizatii pentru amplasarea de constructii, de instalatii, in
zona drumurilor judetene (constructii, instalatii de apa, gaz, electrice, linii telefonice),
dupa verificarea in teren a documentatiilor depuse; dupa caz, intocmeste facturi
proforme pentru plata acordurilor prealabile/autorizatiilor emise;
Participa la predarea amplasamentelor pentru diferite lucrari (introducere gaz metan,
apa, canalizare, telefonie, linii electrice);
Urmareste executia lucrarilor in zona drumurilor pentru evitarea si/sau limitarea
deteriorarii domeniului public, precum si refacerea zonelor afectate;
Participa la verificarea semnalizarii corespunzatoare a lucrarilor efectuate pe drumurile
judetene conform normelor in vigoare impreuna cu Serviciul Operational;
Verifica in teren si consemneaza pe autorizatia emisa, la terminarea lucrarilor autorizate
(constructiile si instalatiile amplasate Tn zona drumurilor judetene de catre persoane
fizice si/sau juridice) sau de cate ori este necesar, concordanta cu conditiile impuse in
autorizatiile eliberate;
Realizeaza inventarierea constructiilor si instalatiilor din zona drumurilor judetene in
vederea verificarii detinerii de catre beneficiarii acestora a acordului prealabil si
autorizatiei de amplasare si/sau de acces in zona drumului public si incheierii
contractului de utilizare si acces in zona drumului;
Efectueaza verificari periodice referitoare la degradarea starii drumurilor: starea
imbracaminte, a acostamentelor, a santurilor, intocmeste o nota constatare si face
propuneri de masuri de remediere catre directorul Directia de Administrare Drumuri
Judetene;
Participa, in calitate de membru, in comisia de receptie la terminarea lucrarilor si la
receptia finala a lucrarilor executate pe reteaua de drumuri; comisia va consemna toate
concluziile intr-un proces-verbal de receptie si il va inmana investitorului impreuna cu
recomandarea de admitere, cu sau fara obiectii, amanarea sau respingerea receptiei;
Participa, in calitate de membru, in comisii de inventariere, in comisii de situatii de
urgenta, precum si in alte comisii ce tin de domeniul de activitate;
Participa la urmarirea activitatilor de deszapezire impreuna cu Serviciul Tehnic, Situatii
de Urgentg;
Participa, la solicitare, in calitate de administrator al drumurilor judetene, pentru
stabilirea limitelor vecinatatilor zonei drumului judetean cu riveranii;
Organizeaza activitatea de inregistrare a circulatiei rutiere pe drumurile judetene;

m) Instruieste personalul implicat in activitatea de inregistrare a circulatiei rutiere pe

n)

o)

P)

drumurile judetene;

Prelucreaza si transmite datele la Centrul de Studii Tehnice Rutiere si Informatica -

organismul tehnic al Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din

Romania;

Actualizeaza anual tarifele pentru:

i. utilizarea zonei drumurilor de interes judetean;

ii. emiterea acordului prealabil si autorizatie de amplasare si acces,

iii. ocuparea suprafetelor din zona drumurilor judetene (panouri publicitare, spatii cu
destinatie comerciala, parcari, accese la diferite obiective),

iv. amplasarea de cabluri si conducte;

V. emiterea autorizatiei speciale de transport in cazul transporturilor care depasesc
mMasa Maxima admisa sau dimensiunile maxime admise conform reglementarilor
legale referitoare la regimul drumurilor;

Elaboreaza si redacteaza contracte de utilizare a zonei drumurilor, cu beneficiarii

constructiilor, instalatiilor sau panourilor publicitare (reclame luminoase), amplasate pe
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ampriza si pe zonele de siguranta ale drumurilor judetene din administrare; trimite spre

semnare si urmareste incadrarea in perioada contractuala sau rezilierea acestora;

Q) Participa, la solicitare, la intocmirea documentatiei de licitatie pentru serviciile de
deszapezire si lucrarile de investitii, precum si de intretinere curenta si periodica a
drumuirilor; Face parte din comisiile de licitatie pentru lucrari si servicii, in vederea
analizarii ofertelor depuse de participantii la licitatie,

r) Verifica, la solicitarea si impreuna cu Administratia Nationala Apele Romane -
Administratia Bazinala de Apa Somes -Tisa si cu Serviciul Tehnic, Situatii de Urgenta,
podurile si podetele din administrare privind asigurarea capacitatii de scurgere a apelor,
gheturilor si plutitorilor;

s) Elibereaza autorizatii speciale de transport pentru autovehicule, privind masele si
dimensiunile maxime admise si caracteristicile conexe ale autovehiculelor rutiere,
conform reglementarilor legale referitoare la regimul drumurilor si impreuna cu
Serviciul Politiei Rutiere verifica in teren transporturile cu greutati si/sau gabarite ce
depasesc prevederile legale;

t) Elaboreaza, supune spre avizare si aprobare Planul Operativ de actiune pe timpul iernii,
pentru prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor judetene prin:

i. intocmirea propunerilor de incadrare a drumurilor pe niveluri de viabilitate in timpul
iernii;

ii. intocmirea Planului operativ de actiune pe timpul iernii si a programului comun de
masuri pentru mentinerea viabilitatii drumurilor judetene iarna, In vederea
desfasurarii in conditii de siguranta a traficului rutier, program intocmit si semnat
Impreuna cu Inspectoratul de Politie Judetean Cluj si cu operatorii economici care
presteaza serviciile de deszapezire,

iii. transmiterea planurilor operative de actiune pentru aprobare;

iv. transmiterea planurilor operative aprobate tuturor factorilor interesati (Institutia
Prefectului Judetului Cluj, Inspectoratul de Politie Judetean Cluj - Serviciul Rutier,
Consiliul Judetean Cluj si operatorii economici implicati);

v. face demersurile legale pentru incheierea contractului de asistenta meteorologica
pentru furnizarea prognozelor meteo pentru judetul Cluj pe perioada iernii
(noiembrie-martie).

Sectiunea 3
Serviciul Tehnic, Situatii de Urgenta

Articolul 76
Serviciul Tehnic, Situatii de Urgenta are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

c)

d)

Participa in comisiile constituite la nivelul DADJ la intocmirea programelor de lucrari
anuale pe surse de finantare in functie de sumele alocate prin Hotararile Consiliului
Judetean Cluj;
Desfasoara activitate specifica de evaluare in teren in vederea propunerii de teme de
proiectare pentru lucrari de modernizare, reabilitare, intretinere si reparatii pentru drumuri,
podurisialte lucrariaferente drumurilor judetene (denumite in continuare drumurijpentru
asigurarea dezvoltarii unitare a retelei de drumuri judetene astfel:

i. Intocmeste documentatii tehnico-economice;

ii. Tntocmeste documentatii in vederea obtinerii avizelor, acordurilor, autorizatiilor;

iii. Executa masuratori topografice si certificari de amplasament$S

iv. Asigura asistenta tehnica constructorului in timpul executiei lucrarilor;

v. Urmareste in timpul executiei lucrarilor aplicarea corecta a solutiilor date prin

documentatiile tehnico — economice;

Asigura respectarea prevederilor cu privire la cerintele stabilite prin Legea nr.10/1995 privind
calitatea in constructii pe drumuri;
Desfasoara activitate specifica de evaluare in vederea modernizarii, reabilitarii, intretinerii,
dezvoltarii unitare si sistematizare a drumurilor judetene;
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e) Participa impreuna cu personalul din Serviciul Urmarire si Decontare Lucrari si Exploatare
Drumuri Judetene, la verificarea in teren a lucrarilor de executie de drumuri si verificarea
realizarii corespunzatoare a serviciilor de deszapezire;

f) Efectueaza verificari si revizii tehnice periodice la starea tehnica a drumurilor judetene in
vederea asigurarii sigurantei desfasurarii traficului rutier,

g) Pastreaza documentatiile tehnico - economice, cartile tehnice ale retelei de drumuri
judetene, precum si alte documente justificative si ataseaza la ele eventualele completari
ulterioare;

h) Tnsoteste la cerere, reprezentantul Inspectoratului Judetean in Constructii Cluj la
controalele efectuate de catre acesta in timpul executiei lucrarilor;

i) Desfasoara activitati specifice de situatii de urgenta astfel:

i. ldentifica, culege, stocheaza si gestioneza tipurile de riscuri generatoare de situatii de
urgenta pe toate drumurile judetene aflate pe teritoriul administrativ al Judetului Cluj;

ii. Tnstiinteaza autoritatile publice privind potentiala aparitie a unor situatii de urgenta;

iii. Coordoneaza interventiile in teren a personalului STSU si SOP in vederea limitarii si
inlaturarii efectelor generate de situatiile de urgenta de orice fel,

iv. Participa la receptiile lucrarilor de modernizare, intretinere curenta si periodica sau
remediate, refacute ca urmare a unor situatii de urgenta pe drumurile judetene,
conform dispozitiilor de nominalizare emise de Presedintele Consiliului Judetean Cluj;

v. Identifica variante adecvate pentru devierea circulatiei ca urmare a efectelor oricarei
situatii de urgenta care impune o astfel de solutie si 0 comunica autoritatilor in vederea
instiintarii publice prin aplicatiile oficiale (info trafic);

vi. Asigura stocurile, echipamentele, utilajele si personalul calificat pentru orice fel de
interventie de urgenta pe reteaua de drumuri judetene a judetului Cluj;

vii. Executa lucrari de: decolmatari, rigole, santuri, podete, camere de cadere, toaletare a
vegetatiei (lemnoase sau ierboase)pe toate tronsoanele de drum judetean unde se
constata ca lipsa vizibilitatii sau ingustarea sectoarelor de drum pune in dificultate
desfasurarea in conditii de siguranta circulatiei tuturor categoriilor de participanti la
trafic;

j) Desfasoara activitati de control sisupraveghere a navigatiei pe lacurile Tarnita si Fantanele
conform regulamentelor aprobate de Consiliul Judetean Cluj si a legislatiei nationale
incidente;

k) Tntocmeste procesel-verbale de contraventie si tine evidenta acestora, cu privire la
nerespectarea regulamentelor de navigatie pe lacurile Tarnita si Fantanele.

CAPITOLUL IX
DIRECTIA DE ADMINISTRARE S| EXPLOATARE A STADIONULUI CLUJ ARENA

Articolul 77

(1) Directia de Administrare si Exploatare a Stadionului Cluj Arena Cluj este structura
functionala a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj, care are ca activitati
principale derularea actiunilor si activitatilor edilitar-gospodaresti prin care se asigura
administrarea, gestionarea, exploatarea si functionarea Stadionului "Cluj Arena”.

(2) Tn scopul atingerii obiectivelor principale si indeplinirii atributiilor legale aflate in
responsabilitatea directiei, activitatile sunt desfasurate la nivelul Compartimentul
Administrare si Functionare si a Compartimentului Paza si Securitate.

Sectiunea 1
Compartimentul Administrare si Functionare
Articolul 78
Compartimentul Administrare si Functionare are urmatoarele atributii specifice:
l.  Tn domeniul administrarii Stadionului "Cluj Arena”:
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Asigura elaborarea strategiilor de marketing, a programelor de marketing ce cuprind:
obiective, strategii, tactici si bugete corespunzatoare, coordonarea si controlul
indeplinirii acestora;

Asigura efectuarea cercetarilor de marketing care vizeaza prospectarea pietel,
prezentarea produselor si serviciilor, promovarea pe piata, publicitatea si efectuarea
previziunilor de marketing;

Asigura comunicarea cu consumatorul real sau potential sub toate formele: publicitate,
merchandising, relatii publice;

Anticipeaza evolutiile posibile ale fenomenelor pietei in anumite conditii probabile,
pentru o perioada de timp mai lunga sau mai scurta;

Asigura culegerea, stocarea si prelucrarea in forma corespunzatoare a informatiilor
necesare fundamentarii deciziilor;

Asigura culegerea si prelucrarea informatiilor in vederea editarii de materiale
informative si de promovare a stadionului "Cluj Arena” (pliante, brosuri, afise, fly-ere, etc.),
Efectueaza activitati de cercetare de piata, pe plan local si regional, de analiza,
planificare, structurare si elaborare de propuneri de punere in valoare a potentialului
stadionului, in colaborare cu autoritati ale administratiei publice locale, institutii publice,
etc.

Colaboreaza cu Compartimentul "Centrul National de Informare si Promovare Turistica
Cluj”, din cadrul Consiliului Judetean Cluj pentru includerea Stadionului "Cluj Arena” in
activitatile de promovare turistica a judetului;

Concepe materiale de promovare le pune la dispozitia vizitatorilor si se preocupa de
postarea acestora pe pagina web si de Facebook a stadionului "Cluj Arena”,
Administreaza pagina web si Facebook a stadionului "Cluj Arena”,

Fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli materiale si de capital al Consiliului
Judetean Cluj anual precum si cu ocazia rectificarilor, intocmind necesarul de cheltuieli
si estimarea veniturilor Directiei de Administrare si Exploatare a Stadionului "Cluj Arena”,
Fundamenteaza tarife, taxe, taxe de folosire temporara, taxe speciale, pentru folosinta
imobilului/prestarea de servicii, structura si nivelul acestora propunandu-se astfel incat
sa acopere cel putin costul efectiv al furnizarii/prestarii serviciilor, precum si cheltuielile
curente de intretinere si exploatare a stadionului;

Intocmeste necesarul de bilete valorice pe tipuri de servicii si le Tnainteaza Serviciului
Logistic;

GCestioneaza biletele valorice / tipuri de servicii si cartelele de parcare prin evidentierea
pe fise de magazie si le preda coordonatorului activitatii de paza, la solicitarea acestuia;
Asigura colectarea numerarului din aparatele de taxat parcare pe categorii de venituri
si bani de schimb si scoate rapoarte inainte si dupa operatiune;

Evidentiaza, din suma colectata, sumele ce reprezinta venituri proprii si sumele ce
reprezinta banii de schimb din aparatele de taxat la parcare, pe baza rapoartelor
generate de fiecare aparat distinct si

Asigura rezolvarea disfunctionalitatilor legate de numerar,

Centralizeaza numerarul din incasari si intocmeste rapoarte distincte pe fiecare venit:
tur turistic, acces pista, utilitati, parcare, etc; zilnic intocmeste monetarul si preda
incasarile la casieria Consiliului Judetean Cluj;

Efectueaza instruirile personalului cu atributii de gestionar, la incadrarea pe functie si in
timpul activitatii acestora privind modul de conducere a evidentei tehnico-operative,
decontarea si depunerea numerarului;

Intocmeste si transmite compartimentelor de specialitate din Consiliul Judetean Cluj,
in termen si cu viza prealabila a directorului, toate situatiile legate de activitatea
specifica;

Intocmeste si distribuie, in timp util, facturile reprezentand contravaloarea chiriei
aferente spatiilor carora s-a cedat dreptul de folosinta, in vederea incasarii acestora;
Asigura si ia masuri legale de incasare a debitelor prin emiterea si transmiterea de
notificari clientilor,

80



w) Tine evidenta si urmareste modul de incasare a sumelor datorate de clienti pentru
contractele de inchiriere emise, conform actelor normative in vigoare.

X) Intocmeste documentatiile necesare si furnizeazd date Serviciului Juridic pentru
actionarea in justitie a rau platnicilor;

y) Intocmeste situatia de calcul a taxei pe cladire si teren pentru organizatorii de
evenimente/chiriasi;

z) Intocmeste si depune la Primaria Cluj-Napoca toate documentele si situatiile privind
imobilul Cluj Arena. Intocmeste declaratiile lunare privind taxa pe cladire si teren,
precum si taxa pe publicitatea si le depune la Primaria Cluj-Napoca, iar un exemplar se
preda la Serviciul Financiar-Contabil in vederea efectuarii platii taxelor;

aa) Asigura activitatile legate de evidenta prezentei la locul de munca prin: intocmire
condica de prezenta, intocmire si transmitere lunara a Foii colective de prezentg,

bb) Vizeaza si asigura evidenta concediilor de odihna si a celorlalte tipuri de concedi;

cc) Asigura monitorizarea programul de lucru pentru persoanele care fac munca in folosul
comunitatii si atribuie zone de lucru pentru fiecare; realizeaza pontajul pentru acestia si
il Tnainteaza inspectorilor de politie;

dd) Intocmeste situatia de calcul a utilitatilor pentru organizatorii de evenimente/chiriasi,
intocmeste si distribuie facturile reprezentand utilitatile;

ee) Intocmeste anual necesarul de materiale, obiecte de inventar, consumabile pentru
Directia de Administrare si Exploatare a Stadionului "Cluj Arena”,

ff) Tntocmeste referate de necesitate de materiale, obiecte de inventar, consumabile
pentru Directia de Administrare si Exploatare a Stadionului "Cluj Arena”;

gg) Asigura activitatile legate de procedurile de inchiriere totald/partiala a imobilului (cladire
si teren) si urmareste derularea contractelor, astfel:

i. initiaza procedura de inchiriere;
ii. elaboreaza siredacteaza proiectul de Dispozitie privind numirea comisiei de licitatie
de inchiriere;
iii. Intocmeste documentatia necesara pentru licitatiile de inchiriere sio transmite spre
publicare prin afisare la sediul Consiliului Judetean Cluj si pe site-ul www.cjcluj.ro;
iv. Tntocmeste contractele de inchiriere a ca urmare a licitatiei desfasurate, pe baza
procesului verbal al comisiei;
V. urmareste si raspunde de respectarea contractelor de inchiriere pe toata durata
acestorg;
Vvi. transmite copiile contractelor de inchiriere in vederea emiterii facturilor;
hh) Asigura activitatea de gestionare a stadionului "Cluj Arena”, a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar din dotare;
ii)  Asigura planificarea si coordonarea activitatii de curatenie si intretinere a stadionului
"Cluj Arena”;
1)  Asigura exploatarea in conditii de siguranta a echipamentelor si instalatiilor imobilului;
kk) Manageriaza contractele de mentenanta pentru echipamentele si sistemele ce
necesita aceasta asistenta conform normativelor si reglementarilor aflate in vigoare
(instalatia de racire cu chillere si instalatia de ventilatie, instalatia de detectie si
semnalizare incendiu, instalatia statiei de pompare apa si instalatia de stingere incendiu
cu drencere, sprinklere si hidranti din incinta stadionului, instalatia de ventilare si
desfumare a parcarii subterane, ascensoare si platforme pentru persoanele cu
dizabilitati, cazane pentru producerea apei calde, sistemul de parcare cu plata, sistemul
de control acces cu turnicheti, sistemul de supraveghere cu camere video, instalatia de
detectie si semnalizare efractie, intretinere curenta si speciala a gazonului si a
instalatiilor conexe: instalatia de degivrare din teren, sistemul de irigatii, sistemul de
drenaj, sistemul de fotosinteza artificiala).
ll)  Manageriaza contractele de verificare periodica a unor dotari ce necesita aceasta
asistenta conform normativelor si reglementarilor aflate in vigoare, (verificarea periodica
a stingatoarelor, verificarea periodica a prizelor de pamantare, verificarea periodica a
supapelor de siguranta pentru boilere, bazin CTA, grup pompare drencere, grup
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pompare hidranti, grup pompare sprinklere, chillere, grup rezerva apa, recipient aer
sprinklere).

mm)Manageriaza contractele de servicii de revizii si reparatii a unor echipamente vitale

nn)

00)

PP)

qq)

rr)

SS)

XX)

(grupuride pompare aferente instalatiei de incalzire, instalatiei de climatizare, instalatiei
de pompare apa curata, instalatiei de pompare ape uzate menajere; instalatii electrice
- tablouri electrice, transformatoare, sistem iluminat nocturn a gazonului, UPS-uri;
generatoare; compresoare; sistem de sonorizare; boilere; vase de expansiune).
Manageriaza contractul de servicii de dezinfectie, dezinsectie si deratizare cu substante
omologate pentru stadionul Cluj Arena.

Solicita firmelor de mentenanta intocmirea unor note de constatare cu privire la
echipamentele/sistemele deteriorate datoritd uzurii acumulate in timp.

Intocmeste note de fundamentare si referate de necesitate cu privire la necesitatea
inlocuirii unor echipamente/sisteme deteriorate datoritd uzurii acumulate in timp si a
faptului cd durata de viata a unor echipamente/sisteme este depdasita conform
specificatiilor tehnice date de catre producator.

Obtine autorizatiile de functionare a echipamentelor tehnice, a rapoartelor de verificari,
Tncercari si probe si a rapoartelor de inspectie emise de catre CNCIR (lifturi persoane,
cazane de apa calda, recipiente mobile cilindrice orizontale si verticale, etc.). Urmareste
evolutia acestora din punct de vedere al starii tehnice si al sigurantei de functionare;,
Asigura urmarirea comportarii constructiei in timpul exploatarii si cunoasterea din faza
incipienta a situatiilor si cauzelor care pericliteaza aptitudinea pentru exploatarea
normala a constructiei sub aspectul neindeplinirii cerintelor de calitate stabilite prin
legislatia in vigoare.

Asigura observarea starii constructiei pentru depistarea deficientelor aparute in
comportarea acesteia si identifica degradarile si avariile provenite din: exploatarea
curenta, actiunea umana (incendii, explozii, efractii etc), fenomene naturale (seisme,
inundatii, alunecari de teren etc), in vederea luarii masurilor de interventie necesare.
Adopta masurile corespunzatoare de remediere, care sa asigure mentinerea in buna
stare de functionare a constructiei si preintampinarea degradarilor grave a acesteia.
Asigura implementarea standardelor de referinta ISO 9001:2015, elaboreaza obiectivele
specifice ale directiei si registrul riscurilor;

Efectueaza toate demersurile in vederea intocmirii/achizitionarii documentatiilor
prealabile executarii lucrarilor de reparatii curente/capitale;

Promoveaza propuneri pentru valorificarea potentialului imobilului "Cluj Arena” n
vederea cresterii veniturilor;

Elaboreaza si supune aprobarii regulamente specifice (acces stadion, utilizare parcare
subterang, etc.)

Il. Tn domeniul functionarii stadionului "Cluj Arena” asigurd desfisurarea de evenimente pe
stadionul "Cluj Arena” prin urmatoarele activitati:

Programarea (rezervarea datei/orei, inregistrarea datelor de identificare ale
organizatorului in vederea intocmirii contractelor si facturarii serviciului);

Colaborarea cu firmele de vanzari on-line a biletelor evenimentelor, prin punerea la
dispozitie a sectoarelor si locurilor disponibile;

Predarea spatiilor inchiriate cu echipamentele din dotare, pe baza de proces verbal;
Participarea efectiva la eveniment, in colaborare cu organizatorii (FIFA-Federatia
Internationala de Fotbal a Asociatiilor, UEFA - Uniunea Asociatiilor Europene de Fotbal,
Federatia Romana de Atletism, concerte, evenimente private etc.);

Preluarea spatiilor inchiriate cu echipamentele din dotare, pe baza de proces verbal,
Constatarea eventualelor daune dupa utilizare, si luare de masuri de remediere;
Realizarea machetarii afiselor, fly-erelor, pliantelor pentru promovarea evenimentelor,
pentru evenimentele in care "Cluj Arena” are calitate de organizator/coorganizator;
Asigurarea tuturor conditiilor de desfasurare a evenimentelor organizate in sala de
conferinta, sala multifunctionala, sala si terasa de la etajul 3, precum si de la tribuna Il
astfel: asigura mediul ambiant corespunzator (incalzire, iluminat, curatenie, sonorizare,
grupuri sociale dotate cu consumabile), ia legatura cu firma de mentenanta a lifturilor
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in vederea programarii functionarii acestora doar pentru accesul la spatiile in care se
desfasoara evenimentul;

Utilizarea softurilor dedicate pentru crearea de programe individualizate pe
eveniment, pe tabelele de afisaj; afisarea scorului/minutul, modificarile acestuia;
afisarea de reclame; asigurarea sonorizarii pentru evenimentele sportive (meciuri,
competitii de atletism);

Asigurarea functionarii sistemului de sonorizare;

Asigurarea ntretinerii si functionarii echipamentelor pentru competitiile sportive;
Asigurarea iluminatului terenului pe timp de noapte;

Asigurarea activitatii de creare a evenimentelor pentru biletele termice (realizeaza
machetarea biletelor termice cu elemente de identificare a evenimentului, locului si
pretului prin intermediul componentei de sistem ,Skayo Manager”; seteaza ora si ziua
evenimentului; seteaza ora la care se face accesul pe stadion;)

Gestionarea si operarea sistemului de tiketing (primeste rolele de bilete termice, inainte
de fiecare eveniment, pe fisa de magazie; introduce rolele in imprimantele termice de
la casele de bilete Thainte de fiecare eveniment; asigura vanzarea efectiva prin softul
dedicat prin selectarea sector/rand/loc/numar de bilete si incaseaza contravaloarea
biletelor; asigura rezolvarea unor situatii neprevazute in etapa de vanzare a biletelor
(inlocuire rola, retiparire bilete, etc); colecteaza numerarul de la fiecare terminal de
vanzare; tipareste “Raportul de vanzare pe categorii de pret/eveniment” (numar bilete
vandute si valoarea totald); intocmeste monetarul in corespondenta cu Raportul de
vanzare pe categorii de pret/eveniment” si preda numerarul; raporteaza numarul de
bilete utilizate (hnumar de bilete vandute si numar de bilete deteriorate),

Asigurarea accesului pe stadion astfel: sincronizeaza programul de vanzare bilete
“Skayo Sales” cu programul de acces stadion ,Access” pe baza codurilor de bara; asigura
managementul optim al sistemului de acces prin turnicheti, in cazul aparitiei unor
disfunctionalitati; colaboreaza cu firma de mentenanta a sistemului de acces prin
turnicheti si a accesului in parcarea subterang;

Asigurarea supravegheri video, cu ajutorul sistemului de supraveghere video (servere,
retea, soft) pe perioada evenimentelor, a terenului, tribunelor, portilor de acces, caselor
de bilete, inelelor de circulatie, intrarii principale;

Asigurarea salvarii imaginilor, stocarea acestora (foto, video) si le preda organelor
Ministerului Afacerilor Interne si/sau Inspectoratului pentru Situatii de urgenta, in cazul
unor incidente;

Asigurarea functionarii sistemului de supraveghere video astfel: efectueaza verificari
Tnaintea fiecarui eveniment; executa resetari, in caz de eroare/blocare a softului pentru
camerele de supraveghere;, executa resetarea serverului, urmata de resetarea
obligatorie a softului;

Participarea la sedinta tehnica, alaturi de organizatorii de evenimente, organele de
ordine, ambulanta, delegatia echipelor, prin care se stabilesc detaliile legate securitate,
de accesul pe stadion/masuri suplimentare de control, planul de actiune in situatii de
criza (altercatii, violente, intreruperi utilitati, etc.);

Asigurarea instiintarii fortelor de ordine publica (Politia, Jandarmeria, Inspectoratul de
Situatii de Urgenta) referitoare la evenimentele ce urmeaza a se desfasura pe stadion;
Asigurarea si administrarea suportului tehnic pentru atletism: cronometraj, masurare
lungime/inaltime sarituri, sulitd, disc, etc. prin softul dedicat;

Asigurarea bunei functionari a centralei de detectie incendiu si bioxid de carbon prin:
resetarea sistemului in cazul declansarii incidentale; deblocarea barierelor de la
parcare; deblocarea lifturilor; sesizarea firmei de mentenanta pentru interventie;
Asigurarea functionarii programului de administrare a sistemului de parcare astfel:
configureaza sistemul de parcare cu ajutorul programului “Crosspark” prin machetare
bilete de parcare si chitante; configurarea modului de incasare pe tipuri de numerar
(bancnote, monede) acceptate de aparatul de taxat; alimentare/colectare
lunard/ocazionald a numerarului din aparatele de taxat si predarea acestuia
inspectorului de specialitate care centralizeaza incasarile; preluarea rapoartelor
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eliberate de aparatele de taxat, inainte si dupa ridicarea numerarului si predarea
acestora inspectorului de specialitate care centralizeaza incasarile; aplica autocolantul
cu numarul de identificare pe cardurile de acces in parcare; introduce carduri de acces
in softul dedicat pentru parcare; activeaza cardurile pentru perioada de valabilitate a
acestora, de regula o luna de zile; distribuie cardurile paznicilor pentru a fi vandute;
primeste situatia privind cardurile vandute de la punctele de paza;

X)  Asigurarea intocmirii si transmiterii spre aprobare a documentatiei de omologare /
acreditare, a stadionului, pentru activitati si competitii pe stadion, si le transmite Ligii
Profesioniste de Fotbal (LPF), Federatiei Romane de Fotbal (FRF), Uniunii Asociatiilor
Europene de Fotbal (UEFA), Federatiei Internationale de Fotbal a Asociatiilor (FIFA),

y) Asigurarea functionarii unor elemente ale retelei informatice prin efectuarea de
reparatii curente;

Z) Asigurarea consultantei tehnice firmelor organizatoare de evenimente, legata de
posibilitatile de integrare a retelei proprii in reteaua stadionului "Cluj Arena”;

aa) Incaseaza taxe de acces si elibereaza biletele cu valoare corespunzatoare tarifelor
aprobate;

bb) Confectionarea si eliberarea/reactualizarea cardurilor de acces/tipuri de servicii
corespunzatoare perioadei achitate;

cc) Intocmirea, la sfarsitul zilei, centralizatorului incasarilor pe tipuri de tarife si predarea
numerarului;

dd) Asigurarea tururilor de vizitare a stadionului;

ee) Participarea la sedintele de omologare/acreditare pentru activitati si competitii pe
stadion;

Sectiunea 2
Compartimentul Paza si Securitate
Articolul 79

Compartimentul Paza si Securitate are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

Organizeaza desfasurarea activitatii de paza, ordine si securitate a stadionului "Cluyj
Arena”, Tmpotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si a altor actiuni
producatoare de pagube materiale; impotriva accesului neautorizat sau ocuparii
abuzive; pentru detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau materialelor de orice
natura care pot provoca o pagubg;

Asigura intocmirea si obtinerea aprobarilor legale pentru planul de paza al Directiei de
Administrare si Exploatare a Stadionului "Cluj Arena’,

Aduce la cunostinta personalului de paza a informatiilor necesare asigurarii pazei
obiectivului precum si a locurilor si punctelor vulnerabile din perimetrul obiectivului,
pentru a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii; aducerea la
cunostinta personalului de paza a atributiilor si sarcinilor specifice;

Intocmeste programarea lunara a turelor la nivelul posturilor de paza si transmiterea
spre avizare directorului Directiei de Administrare si Exploatare a Stadionului "Cluj
Arena” si spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean Cluj;

Intocmeste pontajul lunar pentru activitatea de pazd, transmiterea spre avizare
directorului Directiei de Administrare si Exploatare a Stadionului "Cluj Arena” si
Tnaintarea acestuia la Consiliul Judetean Cluj;

Verifica inopinant modului de indeplinire a atributiilor de catre personalul de paza pe
timp de noapte;

Monitorizeaza camerele de luat vederi, verificarea naturii alarmelor declansate de
senzori, observarea directa a activitatii desfasurate in timpul orelor de program,
observarea directa a perimetrului interior obiectivului si incintei cladirilor in timpul si in
afara orelor de program, patrulare in incinta obiectivului;

Monitorizeaza mijloacele de alarmare: sistemul electronic de alarmare acustica si optica,
mijloace de comunicare din dotare, sistem de semnalizare acusticg;

Verifica periodic portile de acces pe stadion;

la toate masurile de prevenire a unor incidente de securitate potentiale care ar putea
prejudicia integritatea imobilului: tentative de efractie, stari conflictuale intre salariatii
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proprii si clienti, tulburarea ordinii publice In obiectiv si In imediata Iui apropiere,
amenintare de atac cu bomba, jaf armat, atac terorist, incendii, inundatii, calamitati
natural;

k) Colaboreaza cu fortele de ordine publica pe perioada desfasurarii evenimentelor;

[) Furnizeaza catre autoritatile competente a informatiilor legate de incidentele aparute
in timpul activitatii de paza/ securitate a obiectivelor, bunurilor si valorilor;

m) Sesizeaza cu promptitudine riscul producerii unor incidente;

n) Intocmeste rapoarte de constatare a evenimentelor cu date clare, complete, certe si
precise.

CAPITOLUL X

DIRECTIA ADMINISTRATIE SI RELATII PUBLICE
Articolul 80
(1) Directia Administratie si Relatii publice are ca activitati principale intocmirea lucrarilor
necesare convocarii consiliului judetean, pregatirea si desfasurarea sedintelor acestuia,
convocarea consilierilor si a invitatilor la sedintele in plen si pe comisii de specialitate, activitati
de relatii publice, comunicare si imagine a Consiliului Judetean Cluj, contribuind la stabilirea si
mentinerea unei bune relatii publice de comunicare cu persoanele fizice si juridice din judet si
din tara (institutii si autoritati publice, mass-media, organizatii neguvernamentale etc).
(2) Tn scopul atingerii obiectivelor principale si indeplinirii atributiilor legale aflate in
responsabilitatea directiei, activitatile sunt desfasurate la nivelul Serviciului Administratie
Publica, ATOP, a Serviciului Relatii Publice, a Serviciului Digitalizare, Reprezentare, Protocol si
a Serviciul ,Centrul National de Informare si Promovare Turistica Cluj".

Sectiunea 1
Serviciul Administratie Publica, ATOP
Articolul 81
Serviciul Administratie Publica, ATOP are urmatoarele atributii specifice:
a) Asigura desfasurarea sedintelor consiliului judetean n conformitate cu prevederile

Regulamentului de organizare si functionare, prin indeplinirea urmatoarelor activitati:

i. comunica compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj, institutiilor si serviciilor publice aflate sub autoritatea sa, precum si
regiilor autonome si societatilor de interes judetean, data pana la care se pot depune
propunerile de proiecte de hotarari;

ii. asigura primirea proiectelor de hotarari si a altor materiale care urmeaza a fi supuse
dezbaterii comisiilor de specialitate si consiliului judetean;

iii. verificda modul de respectare a normelor de tehnica legislativa in procesul de
elaborare a proiectelor de hotarari ale consiliului judetean si a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean;

iv.  /ntocmeste si transmite documentul privind nominalizarea comisiilor de specialitate
cdrora Ii se transmit proiecte de hotdrari vederea analizarij/dezbaterii acestora si a
adoptarii si transmiterii avizelor

V. indeplineste procedura de convocare a consilierilor judeteni la sedintele comisiilor de
specialitate ale consiliului judetean,;

vi. asigura, in baza dispozitiei presedintelui consiliului judetean si sub coordonarea
secretarului judetului, procedurile de convocare, in termen legal, a membrilor
consiliului judetean, in vederea participarii, fizic sau prin intermediul platformer on-
line de viedeoconfterintd, la sedintele consiliului judetean, comunicand totodata data,
ora si locul desfasurarii sedintelor, precum si proiectul ordinii de zi;

vii.  asigura pregatirea mapelor cu materialele care vor fi supuse dezbaterii consiliului
judetean si le pune la dispozitia consilierilor judeteni, in cadrul sedintelor comisiilor
de specialitate;

viii.  Tntocmeste lista invitatilor la sedintele consiliului judetean si asigura convocarea
acestora;
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iX. asigura pregatirea salilorin care urmeaza a se desfasura lucrarile sedintelor consiliului
judetean si ale comisiilor de specialitate ale acestuia;

X.  participa la sedintele consiliului judetean, asigurand conditiile desfasurarii lucrarilor,
functionarea aplicatiilor ,vot electronic” si ,inregistrarea audio a dezbaterilor”, precum
s/ a platformei on-line de videoconferinta.

Xi. asigura consemnarea dezbaterilor din cadrul sedintelor consiliului judetean si a
modului in care si-a exercitat votul fiecare consilier judetean, prin inregistrare audio
si redactarea proceselor-verbale ale sedintelor consiliului judetean;

xii.  asigura evidenta participarii consilierilor judeteni la sedintele comisiilor de
specialitate si la cele ale consiliului judetean, intocmind documentele necesare platii
indemnizatiilor lunare cuvenite acestora;

xiii.  asigura redactarea hotararilor adoptate, inclusiv a modificarilor si completarilor
aprobate in plenul consiliului judetean;

xiv.  Indeplineste procedura de semnare de catre presedintele consiliului judetean a
hotararilor adoptate, respectiv de contrasemnare a acestora de catre secretarul
general al judetului, respectiv asigura inregistrarea si comunicarea lor catre prefectul
judetului, in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitatea acestora si catre cei
stabiliti cu punerea in aplicare a prevederilor acestora, sub coordonarea secretarului
judetului;

XV. asigura comunicarea hotararilor consiliului judetean, cu caracter individual, catre
persoanele interesate, in termenul prevazut de lege;

b) Asigura desfasurarea in bune conditii a programului de audiente acordate de catre

conducerea Consiliului Judetean Cluj (presedinte, vicepresedinti) si, dupa caz, a audientelor

acordate in teritoriu de catre presedintele Consiliului Judetean Cluj:

i. participa la audientele acordate de catre conducerea Consiliului Judetean Cluj,
asigurand consemnarea acestora in Note de audientg;

il. tine evidenta audientelor in registrul special,

ii. urmareste modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse in cadrul acestor
audiente,

iv. comunica in timp util raspunsul catre petent,

Asigura desfasurarea sedintelor Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Cluj (ATOP) in

conformitate cu Hotararea de Guvern nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de

organizare si functionare a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Cluj (ATOP):

i. Indeplineste activitatile de secretariat executiv al Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publica Cluj (ATOP) In ceea ce priveste pregatirea sedintelor si elaborarea
documentele si materialelor ce se supun dezbaterii in sedintele comisiilor de lucru si
in sedintele in plen ale acestei autoritati;

ii. elaboreaza siimplementeaza periodic campanii de informare publica si promovare a
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Cluj (ATOP), in vederea cunoasterii de catre
publicul larg a rolului si atributiilor care revin acestei structuri, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

iii. participa la programul de audiente organizat de memobrii Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publica Cluj (ATOP);

iv. asigura relatia de comunicare a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Cluj (ATOP)
CU reprezentantii mass-media din judet, In vederea promovarii activitatilor derulate
si a diseminarii cat mai largi a informatiilor de interes public legate de existenta si
rolul Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Cluj (ATOP);

V. urmareste modul de ducere la indeplinire a hotararilor adoptate in cadrul Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica Cluj (ATOP) si informeaza conducerea Consiliului
Judetean Cluj in legatura cu aspectele constatate;,

d) Asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere, de interese si a

celor privind accesul la deconspirarea securitatii In ceea ce priveste membrii consiliului
judetean:
i. asigura indeplinirea formalitatilor necesare de inregistare in e-DAI a alesilor locali
judeteni;
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ii. asigura primirea, Tnregistrarea, evidenta si gestionarea, in format electronic a
declaratiilor de avere, de interese si a celor privind accesul la deconspirarea securitatii
depuse de catre membrii consiliului judetean, eliberand depunatorilor dovada de
primire;

iii. verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre
speciale, cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de
avere si Registrul declaratiilor de interese

iv.  ofera consultanta pentru completarea corectd a declaratiilor de avere si de interese
si pentru depunerea lor in termen;

V. sesizeaza deficientele existente in completarea declaratiilor de avere si de interese
pe platforma E-DAI si recomanda persoanei in cauza rectificarea acestora, in
termenul prevazut de lege.

vi. asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate,
adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal,
precum si a semnaturii olografe.

vii.  transmite Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de
evaluare, declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAI, in termen de cel
mult 10 zile de la primirea acestora;

vilii. genereaza prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o lista
CuU persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in
acest termen si informeaza de indata aceste persoane, solicitandu-le un punct de
vedere in termen de 10 zile lucratoare;

iX. asigura primirea, inregistrarea, evidenta si gestionarea declaratiilor pe proprie
raspundere privind colaborarea cu securitatea ale alesilor locali;

X. asigura membrilor consiliului judetean formularele tip ale declaratiilor privind
accesul la deconspirarea securitatii

Xi.  transmite catre Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii declaratiile
pe proprie raspundere privind colaborarea cu securitatea ale alesilor locali, in termen
de 30 de zile de la data depunerii;

e) Asigura indeplinirea procedurilor referitoare la primirea, inregistrarea si evidenta
dispozitiilor emise de Presedintele Consiliului Judetean Cluj:

i. asigura primirea, inregistrarea si ewdem;a dispozitiilor emise de presedintele

consiliului judetean, pastrand originalului acestora si documentele Tnsotitoare, in
conditii de securitate, pana la predarea lor la arhiva;

ii. asiguracomunicarea acestora catre prefectul judetului respectiv catre cei stabiliti cu
punerea in aplicare a prevederilor acestora, sub coordonarea secretarului judetului;

iii. asigura comunicarea dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, cu caracter
individual catre persoanele interesate, in termenul prevazut de lege;

f) Asigura necesarul de atestate de producator si carnete de comercializare a produselor din
sectorul agricol pentru primariile din judetul Cluj:

i. solicita primariilor din judet necesarul de atestate de producator si carnete de
comercializare a produselor din sectorul agricol;

ii. centralizeaza datele transmise de catre Primarii, indeplinind demersurile necesare
in ceea ce priveste preluarea atestatelor de producator si a carnetelor de
comercializare a produselor din sectorul agricol de la Imprimeria Nationalg;

iii. transmite atestatele de producator si carnetele de comercializare a produselor din
sectorul agricol catre Primariile solicitante;

g) Indeplineste procedurile necesare, din domeniul specific de activitate, pentru asigurarea
transparentei decizionale in administratia publica:

i.  asigura publicitatea procesului-verbal al sedintei anterioare a consiliului judetean si
a votului fiecarui membru, cu exceptia cazurilor in care s-a hotarat vot secret, prin
depunerea acestora in timp util la comisiile de specialitate ale consiliului judetean si
prin afisare la sediul Consiliului Judetean Cluj si prin publicare pe site-ul propriu;
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ii. asigura afisarea la sediul consiliului judetean si postarea pe site-ul Consiliului
Judetean Cluj a anuntului privind data, ora si locul de desfasurare a sedintei publice
de consiliu judetean, precum si ordinea de zi;

iii. asigura procedurile de aducere la cunostinta publica a proiectelor de hotarari, prin
postarea acestora pe site-ul Consiliului Judetean Cluj si afisarea la sediul propriu;

Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarari ale consiliului judetean si dispozitiile

presedintelui in domeniile aflate in responsabilitatea serviciului:

Elaboreaza si redacteaza proiectului de dispozitie a presedintelui privind convocarea

Consiliului Judetean Cluj in sedinta ordinard/extraordinara;

Elaboreaza si redacteaza proiectului de dispozitie a presedintelui privind delegarea unor

atributii ori coordonarea unor compartimente vicepresedintilor consiliului judetean;

Elaboreaza si redacteaza proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de

organizare si functionare al consiliului judetean;

Intocmeste rapoarte, in calitatea sa de compartiment de resort, la proiectele de hotarari

repartizate in acest sens;

Asigura publicarea pe site-ul Consiliului Judetean Cluj la sectiunea "Monitorul Oficial

Local' a urmatoarelor acte si documente:

Hotararile cu caracter normativ adoptate de Consiliul Judetean Cluj,

Dispozitiile cu caracter normativ emise de Presedintele Consiliului Judetean Cluj

Statutul judetului Cluj

Regulamente privind procedurile administrative

Informari proiecte de hotarari cu caracter normativ

Minute/Procese verbale sedinte publice

Hotarari judecatoresti

Alte informatii

Publica rectificari ale actelor administrative, in situatia in care dupa publicare se

constata unele erori materiale;

Asigura postarea pe site si in aplicatia ,ILegis-managementul documentelor interne” a

hotararilor adoptate de consiliul judetean si a dispozitiilor presedintelui;

Organizeaza si gestioneaza baza de date privind hotararile adoptate in sedintele de

consiliu judetean;

Acorda asistenta si consultanta compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate

al Consiliului Judetean Cluj, institutiilor si serviciilor aflate sub autoritatea Consiliului

Judetean Cluj, precum si regiilor autonome si societatilor de interes judetean, in

activitatea acestora de elaborare si redactare a proiectelor de hotarari ale consiliului

judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, in vederea respectarii
normelor de tehnica legislativa privind elaborarea actelor normative;

Intocmeste informari privind actele normative ce vizeazd activitatea consilierilor

judeteni si le pune la dispozitia acestora;

Acorda sprijin si pune la dispozitia consilierilor judeteni datele siinformatiile necesare in

vederea intocmirii rapoartelor anuale de activitate ale acestora si ale comisiilor de

specialitate, intocmind, in acest sens, baze de date cu privire la numarul proiectelor de
hotarari initiate, numarul amendamentelor propuse/aprobate, numarul interventiilor
din timpul sedintelor, etc.;

Tine evidenta numerica, nominala si pe partide, a consilierilor judeteni si asigura, in acest

sens, actualizarea sectiunii ,Consiliul judetean” de pe site-ul Consiliului Judetean Cluj;

Inainteazad propuneri pentru modificarea, completarea, abrogarea sau revocarea

hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, n

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, in cazul in care constata oportunitatea

interventiei unor astfel de evenimente legislative;,

Intocmeste si Tnainteazd, la cerere, note, referate si constatari in domeniul sdu de

activitate;

Tine evidenta matricelor sigilare ale consiliului judetean;

Participa la activitatile desfasurate in unele comisii numite prin dispozitia presedintelui

sau prin ordin al prefectului judetului (referendum, recensaminte etc.), inclusiv in
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

kK)

comisiile mixte organizate de administratia judetului Cluj si de alte institutii si servicii
publice, care privesc efectuarea unor studii si adoptarea unor programe de interes
public local si judetean,;

Impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul Institutiei Prefectului Judetului Cluj,
participa la actiunile organizatorice pentru desfasurarea alegerilor generale si partiale
pentru alegerea Presedintelui Romaniei, a membrilor Parlamentului Romaniei, a
membrilor Parlamentului European, a presedintelui consiliului judetean, a primarilor si
a membrilor consiliului judetean si ai consiliilor locale din judetul Cluj;

Efectueaza deplasari in teritoriu pentru verificarea sesizarilor formulate de cetateni in
audiente sau petitii, specifice atributiilor ce-i revin, in vederea solutionarii acestora;
Actioneaza ca imputerniciti ai presedintelui Consiliului Judetean Cluj in relatiile cu
consiliile locale si personalul primariilor din judet, pe linia activitatilor specifice
administratiei publice si in domeniul cercetarii si solutionarii cererilor si sesizarilor
cetatenilor,

Acorda consultanta de specialitate si coordoneaza activitatile consiliilor locale si
primariilor din judet in ceea ce priveste organizarea sedintelor de consilii locale,
functionarea consiliilor locale, procedurile de initiere si redactare a proiectelor de
hotarari si respectarea prevederilor legale privind normele de tehnica legislativa in
procesul de elaborare si redactare a proiectelor de hotarari si de dispozitii;

Primeste si centralizeaza graficele sedintelor consiliilor locale si le prezinta, la cerere, atat
conducerii consiliului judetean, comisiilor de specialitate, Institutiei prefectului, cat si
parlamentarilor si altor institutii si autoritati publice interesate;

Solicita periodic informatii primariilor din judet si intocmeste baza de date cuprinzand
situatia alesilor locali,

Participa, daca este cazul, in colaborare cu celelalte structuri din aparatul de specialitate
al consiliului judetean, la Intalnirile de lucru cu primarii, viceprimarii, secretarii si
personalul din aparatul de specialitate al primarilor din judet, care au ca obiect
probleme privind administratia publica locala;

Ocazional, participa, in baza reprezentarii date de presedinte, la sedintele autoritatilor
publice locale deliberative din judetul Cluj;

Intocmeste si transmite precizari si recomandari pentru autoritdtile administratiei
publice locale, specifice atributiilor, asigurand difuzarea lor sub forma de circulare;
Acorda, la cerere, consultanta de specialitate institutiilor si serviciilor publice aflate sub
autoritatea consiliului judetean, in domeniul de activitate;

Colaboreaza cu serviciile din cadrul directiei si cu celelalte directii ale Consiliului
Judetean Cluj precum si cu toate unitatile din subordine si cu consiliile locale In vederea
elaborarii unor lucrari;

Implementeaza proiectele declarate castigatoare, finantate din fonduri rambursabile/
nerambursabile, nationale sau externe cu respectarea obligatiilor contractuale in
calitate de beneficiar sau de partener, asigura arhivarea documentatiilor generate de
implementarea proiectelor, asigura sustenabilitatea proiectelor conform actiunilor
stabilite in contractul de finantare.

Atributii Tn exercitarea calitatii de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal
in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj:

i. Informeaza si consiliaza Presedintele Consiliului Judetean Cluj precum si
angajatii care prelucreaza date cu caracter personal cu privire la obligatiile care
le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor,

ii. Monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si
a politicilor institutiei In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunilor de sensibilizare si de formare a
personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;
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iii. Furnizeaza consiliere la cerere In ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu
articolul 35 din Regulamentul UE nr.679/2016;

iv. ~ Coopereaza si isi asuma rolul de punct de contact cu Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la articolul 36 din
Regulamentul UE nr.679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire
la orice altd chestiune;

v. Elaboreaza anual un raport al activitatilor ce ii revin in calitate de responsabil cu
protectia datelor cu caracter personal in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Cluj;

vi.  Ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitatii intreprinde urmatoarele:

1. colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare de la

nivelul directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor Consiliului Judetean
Cluj si pastreaza o evidenta in scris inclusiv in format electronic a tuturor
categoriilor de activitati de prelucrare desfasurate,

2. coordoneaza reprezentantii directiilor/ serviciilor/ birourilor/
compartimentelor Consiliului Judetean Cluj in vederea realizarii sarcinilor si
activitatilor specifice prelucrarii Datelor cu caracter personal din cadrul
fiecarei structuri;
analizeaza si verifica conformitatea operatiunilor de prelucrare;
informeaza, consiliaza si emite recomandari Presedintelui Consiliului
Judetean Cluj;

5. informeaza Presedintele Consiliului Judetean Cluj in cazul in care o
instructiune incalca regulamentul sau alte dispozitii din dreptul intern sau
din dreptul Uniunii referitoare la protectia Datelor;

©. pastreza documentele referitoare la toate cazurile de incalcare a securitatii
datelor cu caracter personal;

7. comunica imediat incalcarea securitatii datelor cu caracter personal,
persoanei vizate.

ll) Asigura dreptul persoanelor de a avea acces la date personale in urma solicitarii privind
confirmarea sau infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei in cauza si ofera
informatii privind prelucrarea acestora.

mm) Gestioneaza corect, toate adresele/ cererile/ sesizarile primite si deciziile emise de catre

institutie, cu referire la domeniul protectiei datelor cu caracter personal,

nn) Desfasoara activitati specifice procesului de protectia datelor cu caracter personal,
conform sarcinilor stabilite in toate Procedurile/ instructiunile de lucru elaborate si
implementate , fata de care are obligatia sa ia la cunostinta

ENgO

Sectiunea a 2-a
Serviciul Relatii Publice

Articolul 82

(1) Serviciul Relatii Publice desfasoara activitatea de relatii publice, comunicare si imagine a
Consiliului Judetean Cluj, contribuind la stabilirea si mentinerea unei bune relatii publice de
comunicare cu persoanele fizice si juridice din judet si din tara (institutii si autoritati publice,
mass-media, organizatii neguvernamentale, agenti economici etc);

(2) Serviciul Relatii Publice asigura indeplinirea activitatilor de informare publica prin:

a) primirea, inregistrarea si urmarirea solutionarii, in termenele legale, a cererilor prin
care se solicita informatii de interes public produse si/sau gestionate de Consiliului
Judetean Cluj;

b) organizarea si asigurarea functionarii corespunzatoare a punctului de informare-
documentare;

C) publicarea Buletinului Informativ anual, care cuprinde informatiile de interes public
comunicate din oficiu de catre Consiliului Judetean Cluj, pe site-ul Consiliului
Judetean Cluj si la sediu;
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d)

e)

actualizarea permanenta a site-ul Consiliului Judetean Cluj prin identificarea,
centralizarea si publicarea informatiilor de interes public;
elaborarea si aducerea la cunostinta publica a raportului anual privind accesul la
informatiile de interes public, conform prevederilor legale;

(3) Serviciul Relatii Publice stabileste si mentine o buna relatie de comunicare cu mass-media
si exercita activitatile specifice functiei de purtator de cuvant al Consiliului Judetean Cluj,

prin:

a)

h)

k)

elaborarea de comunicate de presa si transmiterea lor catre mass-media prin adresa
de email infopublic@cjcluj.ro, prin postarea pe site-ul Consiliului Judetean Cluj
precum si prin intermediul conturilor oficiale ale institutiei de pe retelele de
socializare — Facebook, Instagram etc;

organizarea conferintelor de presa ale Consiliului Judetean Cluj;

elaborarea si actualizarea bazei de date referitoare la reprezentantii mass-media
locala, regionala si centralg;

asigurarea acreditarii ziaristilor pentru evenimentele organizate la nivelul Consiliului
Judetean Cluj;

informarea n timp util si asigurarea accesului ziaristilor la activitatile si actiunile de
interes public organizate de Consiliului Judetean Cluj;

solicitarea adresata compartimentelor din cadrul Consiliului Judetean Cluj, comisiilor
de specialitate ale consiliului judetean, precum si unitatilor subordonate, de a-i
transmite informatii specifice in vederea valorificarii acestora prin intermediul presei;
intocmirea zilnica a revistei presei si prezentarea acesteia presedintelui, in vederea
informarii cu privire la reflectarea in presa a activitatii Consiliului Judetean Cluj si a
institutiilor subordonate precum si cu problemele ridicate de/in mass-media, a caror
rezolvare este de competenta Consiliului Judetean Cluj;

realizarea materialelor de prezentare si imagine a Consiliului Judetean Cluj si a
materialelor foto-video la evenimentele organizate de serviciu, care urmeaza a fi puse
la dispozitia mass-media, a altor persoane fizice sau juridice interesate sau publicului
larg, in mod direct sau prin postarea pe site-ul Consiliului Judetean Cluj, pe contul de
Facebook, Instagram sau pe alte retele de socializare;

transmiterea, in vederea publicarii corecte In presa, a punctelor de vedere ale
presedintelui si ale consiliului judetean privind unele evenimente cu caracter local,
regional, national sau international;

elaborarea si transmiterea catre mass-media, ulterior aprobarii de catre Presedinte, a
materialelor continand dreptul la replica al Consiliului Judetean Cluj, in cazul in care
in presa apar informatii neconforme cu realitatea referitoare la activitatea institutiei
sau a unitatilor subordonate;

acordarea de catre seful serviciului, la solicitarea reprezentantilor mass-media, de
declaratii, sincroane, clarificari si informatii suplimentare referitoare la punctul de
vedere, activitatile, programele si proiectele Consiliului Judetean Cluj sau ale
entitatilor aflate sub autoritatea acestuia;

(4) Serviciul Relatii Publice indeplineste si urmatoarel atributii:

a)

Intocmeste, pe baza materialelor primite de la compartimentele Consiliului Judetean
Cluj si, dupa caz, de la institutiile care functioneaza sub autoritatea acestuia, aduce la
cunostinta publica, prin afisare la sediul propriu si publicare pe site-ul Consiliului
Judetean Cluj, si transmite catre mass-media si consilierii judeteni, raportul anual
privind activitatea Consiliului Judetean Cluj, potrivit prevederilor legale;

Indeplineste functia de reprezentare a Consiliului Judetean Cluj sau a conducerii
acestuia in situatiile in care acest lucru se impune: festivitati, ceremonii, inaugurari de
obiective, sedinte, conferinte, colocvii, intruniri ale diferitelor institutii sau organizatii;
Asigura promovarea imaginii Consiliului Judetean Cluj si a judetului Cluj, pe plan
intern si in strainatate, prin elaborarea de materiale de promovare, mape, brosuri,
pliante, afise, materiale audio-video sau in format electronic precum si prin
organizarea si participarea la diferite evenimente nationale si internationale;
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Indeplineste activitatile de protocol necesare in vederea primirii unor delegatii de
demnitari romani sau straini, personal diplomatic acreditat in Romania, cameni de
afaceri, reprezentanti ai institutiilor si autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, patronate si sindicate, presa, organizatii neguvernamentale etc;

Elaboreaza programul vizitelor in tara si in strainatate si al intalnirilor oficiale ale
reprezentantilor Consiliului Judetean Cluj cu diferite delegatii si oficialitati si ia
masurile necesare in vederea bunei desfasurari a acestora;

ldentifica posibilitatile de parteneriat si colaborare cu alte regiuni din tara si
strainatate si actioneaza pentru extinderea cooperarii dintre Consiliului Judetean Cluj
si autoritati locale din alte tari; In acest sens, pregateste si redacteazd documentatia,
N vederea cooperarii sau asocierii cu alte autoritati ale administratiei publice locale
din strainatate, precum si aderarea la asociatii internationale a autoritatilor
administratiei publice locale, in vederea promovarii unor interese comune;

Asigura corespondenta Consiliului Judetean Cluj cu organizatii si institutii din
strainatate, precum si traducerea acesteig;

Asigura desfasurarea in bune conditii a convorbirilor cu reprezentantii delegatiilor
oficiale straine, asigurand traducerea obiectiva, corecta precum si confidentialitatea
acestora;

Intreprinde demersurile necesare in vederea traducerii materialelor primite de la
compartimentele Consiliului Judetean Cluj;

Mentine legatura cu organizatiile internationale in care Consiliului Judetean Cluj are
calitatea de membru;

Informeaza presedintele cu privire la evenimentele externe la care este invitat
Consiliului Judetean Cluj;

Asigura organizarea schimburilor de experienta cu delegatii din tara si strainatate;
Transmite spre avizare ministerelor de resort proiectele/acordurile/conventiile de
cooperare dintre consiliul judetean si autoritati locale din alte tari si, ulterior aprobarii
in plenul Consiliului Judetean precum si de catre autoritatea locala straina,
actioneaza pentru punerea in practica a prevederilor din acordurile incheiate;
Propune bugetul necesar sustinerii diverselor programe de cooperari internationale,
deplasari in strainatate si activitati de promovare in plan extern;

Indeplineste activitatea de relatie cu societatea civilad si cu sectorul neguvernamental,
in cadrul careia Intocmeste si actualizeaza baza de date cuprinzand organizatiile
neguvernamentale din judet si cu care Consiliului Judetean Cluj colaboreaza,
identifica si propune conducerii posibile oportunitati de parteneriat, colaboreaza cu
reprezentantii sectorului o.n.g. din judet si contribuie la buna desfasurare si
mediatizare a proiectelor, programelor si activitatilor derulate in parteneriat sau
colaborare de Consiliul Judetean Cluj si diverse o.n.g.-uri din judet.

coordoneaza implementarea reglementarilor privind transparenta decizionala n
Consiliul Judetean Cluj, in calitate de compartiment responsabil pentru relatia cu
societatea civilg;

in relatia cu mediul asociativ, la solicitarea compartimentelor de specialitate, asigura
consultarea cu reprezentantii asociatiilor si fundatiilor care isi desfasoara activitatea
in sfera de competenta a Consiliului Judetean Cluj, in vederea stabilirii unor programe
sau activitati comune, precum si evidenta asociatiilor si fundatiilor care solicita sa fie
luate in evidenta Consiliului Judetean Cluj;

Gestioneaza ,Telefonul Cetateanului”, conform dispozitiei Presedintelui Consiliului
Judetean Cluj si a prevederilor legale in vigoare;

Asigura afisarea si mediatizarea programului de audiente al conducerii Consiliului
Judetean Cluj precum si inscrierea in audienta a cetatenilor;

Contribuie la implementarea Strategiei Guvernului pentru incluziunea cetatenilor
romani apartinand minoritatii romilor (prin identificarea si solutionarea problemelor
comunitatii care fac parte din sfera de competenta a Consiliului Judetean Cluj);
Acorda consultanta reprezentantilor organizatiilor de romi si persoanelor de etnie
roma de pe raza judetului Cluj, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

g9)

domenii precum protectia drepturilor omului si ale minoritatilor nationale, asistenta
si protectie sociala, integrare pe piata muncii, obtinerea actelor de stare civila si de
identitate, programe educationale, identificarea de surse de finantare
nerambursabila etc;

Participa la sedintele Grupului mixt de lucru constituit la nivelul Institutiei Prefectului
-Judetul Cluj pentru implementarea Strategiei Guvernului pentru incluziunea
cetatenilor romani apartinand minoritatilor romilor;

ldentifica potentiale surse de finantare nerambursabila, elaboreaza siimplementeaza
proiecte si programe cu finantare interna sau internationala menite sa contribuie la
Imbunatatirea situatiei etniei rome;

Elaboreaza si actualizeaza in permanenta bazele de date referitoare la datele de
contact, componenta si atributiile institutiilor si autoritatilor publice din judet si din
tara, agenti economici din judet, sindicate si patronate, partide politice, cabinete
parlamentare, etc;

Asigura activatile specifice procesului de planificare, implementare si monitorizare a
procesului de reforma si modernizare a administratiei publice;

Formuleaza propuneri, sugestii si observatii necesare eficientizarii proceselor de
comunicare intra si interinstitutionale ale Consiliului Judetean Cluj si participa la
elaborarea documentelor cu caracter strategic din domeniul comunicarii publice si
imaginii Consiliului Judetean;

Contribuie la elaborarea Manualului de Identitate Vizuala al Consililui Judetean si
urmareste corecta utilizare si punere in aplicare a prevederilor acestuia prin
informarea celor obligati sa 1l respecte si monitorizarea indeplinirii acestor obligatii de
catre toate entidtile si structurile vizate: compartimentele din cadrul Consiliului
Judetean, entitatile aflate in subordinea, sub autoritatea sau coordonarea Consiliului
Judetean, institutiile publice, organizatiile neguvernamenale sau alte entitati publce
sau private carora Consiliul Judetean le acorda diverse tipuri de sprijin sau finantari
nerambursabile etc.

Gestioneaza adresele de email ale Consiliului Judetean Cluj, infopublic@cjcluj.ro prin
listarea si inregistrarea corespondentei primite, expedierea prin email a adreselor si
raspunsurilor primite in acest scop si actualizarea continua a bazelor de date
continand adresele de e-mail ale potentialilor destinatari: institutii si autoritati publice
locale sau centrale, presa, agenti economici din judet, organizatii neguvernamentale,
sindicate si patronate etc.

Gestioneaza contul oficial de YouTube al Consiliului Judetean precum si conturile
oficiale ale institutiei de pe retelele de socializare Facebook, Instagram s.a.m.d;
Monitorizeaza modul de reflectare a activitatii institutiei si a entitatilor subordonate
in social media (Facebook, YouTube, Instagram etc.), informeaza conducerea
institutiei cu privire la aceste aspecte si formuleaza diverse propuneri de actiune;
Deruleaza procedura de achizitie a unor servicii de promovare online pentru conturile
de social media si pagina web, In vederea informarii si constientizarii cetatenilor cu
privire la activitatea institutiei si programele derulate de catre aceasta (anunturi
publice, programe de finantare etc))

Elaboreaza si redacteaza proiecte de hotarari /dispozitii din domeniul de activitate al
serviciului;

Participa la conceperea, organizarea si buna desfasurare a unor campanii de
informare publica sau constientizare, initiate de Consiliul Judetean Cluj sau entitatile
aflate sub autoritatea acestuia, alte institutii sau autoritati publice, organizatii
neguveramentale s.a.m.d.in scopul mediatizariianumitor informatii de interes public
sau pentru promovarea anumitor tipuri de comportamente: donarea de sange,
protectia mediului Tnconjurator, protectia drepturilor omului, protectia drepturilor
diferielor categorii de pacienti, respectarea drepturilor animalelor si promovarea
adoptiilor de caini etc.
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hh)

Editeaza sau contribuie la editarea de publicatii proprii ale Consiliului Judetean Cluj
in scopul informarii corecte a cetatenilor cu privire la principalele programe, proiecte
si initiative derulate de institutie si de entitatile subordonate;

Concepe diverse pliante si materiale informative referitoare la proiectele, programele
si activitatile Consiliului Judetean, atributiile acestuia, sfera de competente si
entitatile aflate in subordinea, sub autoritatea sau coordonarea forului administrativ
judetean, principalele modalitati de interactiune ale cetateanului si drepturi ale
acestuia in relatia cu Consiliul Judetean etc.

Participa la sedintele si evenimentele publice organizate sau gazduite de Consiliul
Judetean Cluj sau la care conducerea ia parte, in vederea mediatizarii acestora prin
intermediul comunicatelor de presa si al fotografiilor postate pe site-ul propriu, pe
conturile oficiale de pe retelele de socializare sau transmise prin email presei si altor
categorii de persocane interesate;

Centralizeaza, elaboreaza si publica pe site-ul institutiei si pe conturile de pe retelele
de socializare calendarul principalelor evenimente publice din judet;

Acorda consultanta si asistenta de specialitate institutiilor aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Cluj, precum si consiliilor locale din judet pe probleme
referitoare la liberul acces la informatiile de interes public, transparenta decizionala si
relatia cu societatea civila, inregistrare, urmarire si solutionare a petitiilor, relatia cu
mediul academic, asistenta si protectie sociald, protectia si promovarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului in general si protectia drepturilor minoritatilor
nationale in special, cooperare internationala etg;

mm) Coordoneaza desfasurarea in institutie a stagiilor de practica profesionala a

nn)

00)

PP)

qq)

rr)

SS)

tt)

studentilor din cadrul facultatilor cu profil in domeniu si/ sau a stagiilor de intership;
Initiaza, organizeaza, asigura desfasurarea in bune conditii si mediatizeaza diverse
evenimente publice, sedinte, conferinte, ceremonii de premiere etc menite sa
asigure reflectarea corecta in spatiul public si sa promoveze activitatile Consiliului
Judetean si ale entitatilor subordonate;

Concepe si elaboreazd materiale de presa/informative pentru desfasurarea in conditii
optime a conferintelor de presa sau a altor evenimente si aparitii publice ale
conducerii Consiliului Judetean,;

Indeplineste activitatea de relatii directe cu publicul a Consiliului Judetean Cluj, de
informare si indrumare a cetatenilor, cu respectarea prevederilor legale si a
standardelor etice din domeniu;

Colaboreaza cu voluntarii — persoane fizice sau membri ai unor organizatii
neguvernamentale sau agenti economici care isi exprima disponiblitatea de a se
implica in diverse activitati derulate de Consiliul Judetean, fie direct, fie prin
colaborare cu alte compartimente de resort din cadrul institutiei;

Initiaza si deruleaza formalitatile de achizitie publica in vederea asigurarii diverselor
mMateriale de promovare a Judetului, necesare bunei desfasurari a activitatii institutiei;
Actualizeaza In mod continuu site-ul Consiliului Judetean cu informatiile relevante
referitoare la activitatea Consiliului Judetean Cluj identificate de functionarii
serviciului sau propuse de directiile si compartimentele de specialitate;

Asigura coordonarea activitatii de actualizare, de catre compartimentele de
specialitate, a informatiilor de interes public ce se impune a fi postate pe site-ul
institutiei, conform prevederilor legale in vigoare,

(5) Serviciul Relatii Publice indeplineste activitatea specifica registraturii generale
asigurand:

a)
b)

c)

primirea si inregistrarea corespondentei;

transmiterea corespondentei catre curierul Consiliului Judetean, in vederea
distribuirii conform apostilelor si a rezolutiilor facute, pe directii si compartimente,
pe baza condicilor de predare-primire si/sau a documentelor electronice;

ulterior rezolvarii de catre compartimentele de resort, transmite curierului
corespondenta in format letric primite de la acestea, in vederea expedierii operative.
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(6) Serviciul Relatii Publice Tnregistreaza, repartizeaza si solutioneaza sau urmareste

solutionarea petitiilor adresate Consiliului Judetean Cluj prin;

a) Inregistrarea petitiilor si informarea conducerii;

b) transmiterea petitiilor inregistrate catre directiile, serviciile si compartimentele
de specialitate abilitate sa le solutioneze, potrivit competentelor pe care le au, cu
precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

C) urmarirea solutionarii si redactarii iIn termen a raspunsului la petitii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si comunicarea raspunsului catre
petitionari, in termenul legal, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabilg;

d) verificarea si asigurarea rezolvarii, cu respectarea prevederilor legale, a cererilor,
reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor formulate de cetateni sau organizatii legal
constituite, in legatura cu probleme care fac parte din domeniul de activitate al
Consiliului Judetean Cluj si care i-au fost repartizate spre solutionare;,

e) asigurarea participarii in comisiile constituite in vederea solutionarii unor petitii
care se refera la probleme complexe legate de activitatea Consiliului Judetean
Cluj sau a institutiilor care functioneaza sub autoritatea acestuia, probleme ce
necesita implicarea mai multor compartimente de specialitate;

f) elaborarea de rapoarte semestriale privind activitatea de inregistrare, urmarire si
solutionare a petitiilor pe care le prezinta spre analiza conducerii consiliului
judetean;

Sectiunea 2.2
Compartimentul ,Centrul National de Informare si Promovare Turistica Cluj”

Articolul 83

(1) Compartimentul ,Centrul National de Informare si Promovare Turistica Cluj” din cadrul
Serviciului Relatii Publice are ca scop principal promovarea turistica a judetului Cluj in
vederea cresterii circulatiei turistice in zona si Indrumarea turistilor spre o experienta de
inalta calitate in vizita lor in judet.

(2) Compartimentul ,Centrul National de Informare si Promovare Turistica Cluj” are
urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

Asigura inventarierea principalelor resurse turistice din judet prin colectarea de date
siactualizarea permanenta a bazelor de date cu informatii actuale privind obiectivele
turistice;

Asigura informarea generala a turistilor romani si straini asupra ofertei turistice si a
atractiilor turistice locale, regionale sau nationale;

Asigura culegerea si prelucrarea informatiilor in vederea editarii de materiale
informative si de promovare turistica (pliante, brosuri, afise, flyere, harti, ghiduri
turistice etc.);

Realizeaza monitorizarea cererii de materiale informative, precum si monitorizarea
numarului de vizitatori ai Centrul National de Informare si Promovare Turistica Cluj;
Pune la dispozitia turistilor materiale de promovare locale, regionale sau nationale,
Asigura informatii privind oferta locala de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit;

Asigura informatii cu privire la posibilitatile de rezervare a biletelor de transport,
precum si cu privire la ghizi turistici locali, nationali si specializati;

Ofera informatii cu privire la autoritatile competente in solutionarea reclamatiilor
care se inregistreaza pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;

Consiliaza cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si
nationale, ca serviciu cu titlu gratuit;

Organizeaza manifestari expozitionale de turism pe plan local si regional si activitati
generale de marketing intern si extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si
regionale;

Participa la targurile de turism si alte manifestari expozitionale, seminarii, work-shop-
uri si diferite evenimente de interes turistic;
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)

Realizeaza promovarea turistica a judetului prin autoritatea centrala din dimeniul
turismului, prin birourile si reprezentantele de turism din tara si din strainatate si prin
intermediul regiunilor infratite cu judetul Cluj in baza protocoalelor incheiate;

m) Realizeaza promovarea turismului din judetul Cluj in reviste, publicatii de specialiate
si prin intermediul canalelor mass-media;

n) Realizeaza promovarea turismului din judetul Cluj prin intermediul touroperatorilor,
agentiilor de turism din tara si strainatate;

0) Realizeaza programe de promovare in parteneriat cu Centrele Nationale de
Informare si Promovare Turistica organizate la nivel national;

p) Realizeaza promovarea turistica prin intermediul mediului on-line;

g) Realizeaza actualizarea permanenta a site-ului www.clujtourism.ro

r) Coopereaza cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autoritati ale
administratiei publice locale, camere de comert, Agentia pentru Dezvoltare
Regionala etc));

s) Coopereaza cu autoritatea publica centrala pentru turism si furnizeaza date statistice
referitoare la circulatia turistica locala si regionald, date referitoare la evenimente cu
rol Tn cresterea circulatiei turistice care se realizeaza pe plan local si regional, si alte
informatii referitoare la activitatile turistice si oferta turistica pe plan local si regional;

t) Elaboreaza propuneri de dezvoltare a turismului, care stau la baza Programului anual
de dezvoltare a produselor turistice

u) Identifica resurse turistice antropice si naturale al caror grad de exploatare este scazut
si inainteaza propuneri in vederea introducerii acestora in circulatia turistica;

v)  Efectueaza activitati de cercetare de piata pe plan local si regional, de analizg,
planificare, structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locala si
regionala si marketing turistic, in colaborare cu autoritati ale administratiei publice
locale si cu autoritatea publica centrala pentru turism;,

w) Administreaza registrele locale ale patrimoniului turistic;

x)  Contribuie la cresterea calitatii produselor turistice;

y) Urmareste activitatea turistica, in asa fel incat operatorii economici cu activitate in
domeniul turismului sa aiba acces la resursele turistice, cu respectarea normelor de
punere in valoare si protectie a acestora,

z) Organizeaza circuite turistice si ofera servicii de ghid de turism;

aa) Colaboreaza cu serviciile din cadrul directiei si cu celelalte directii ale Consiliului
Judetean Cluj precum si cu toate unitatile din subordine si cu consiilelocalein vederea
elaborarii unor lucrari

Sectiunea a 3-a
Serviciul Digitalizare, Reprezentare, Protocol
Articolul 84

Serviciul Digitalizare, Reprezentare, Protocol are urmatoarele atributii:

Strategia de informatizare

a) Armonizeza si urmareste realizarea strategiei de informatizare, in conformitate cu
Strategia nationala de informatizare si implementare in ritm accelerat al societati
informationale in colaborare cu factorii de decizie de la nivelul compartimentelor
functionale si a conducerii executive a institutie,

Pregateste proiectele pentru finantarea externa (PNRR) pe linie de digitalizare, urmareste
realizarea investitiilor aprobate in colaborare cu factorii de decizie de la nivelul
compartimentelor functionale si a conducerii executive a institutiei si participa activ la
implementarea lor;

Revizuieste periodic strategia de informatizare, In functie de realitatile si orientarile
curente In tehnologia informatica, in conformitate cu prioritatile locale, judetene,
nationale si tendintele mondiale in domeniu;

b)
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d) Cestioneaza eficient resursele materiale si tehnologice existente, propune variante de

e)

dotare cu tehnica de calcul si alte echipamente electronice necesare unei activitatii
eficiente;

Realizeaza studii, analize, sinteze si activitati de proiectare si dezvoltarea de noi solutii
/aplicatii privind domeniul de activitate si asigura implementarea acestora si a instruirii
personalului in vederea utilizarii optime a aplicatiilor,

Realizeaza analize de impact pentru orice schimbare tehnologica — adaugarea unei noi
solutii tehnice, schimbarea unei solutii tehnice etc,

g) Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Consiliului Judetean Cluj si cu

institutiile subordonate pentru stabilirea strategiei de informatizare a activitatii
desfasurate de fiecare compartiment, prin analiza permanenta asupra sistemului
informatic si propune solutii de informatizare adecvate,

Digitalizare

1. Monitorizarea implementarii proiectelor de digitalizare, prin evaluarea constanta a

modalitatilor de utilizare a datelor si asigurarea coordonarii bazelor de date, pentru a
evita duplicarea lor.

2. Proiecteaza, realizeaza si administreaza bazele de date aferente procesului de

digitalizare;
Raportari

a) Intocmeste rapoartele de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului

pentru proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul Judetean;,

b) Elaboreaza diferite rapoarte si sinteze, folosind datele existente in cadrul Consiliului

Judetean Cluj;

c) Realizeaza prelucrari de date informatice, la solicitarea departamentelor de

specialitate din cadrul Consiliului Judetean Cluj, in colaborare cu acestea, in vederea
obtinerii de informatii pentru diverse raportari, daca acest lucru este posibil informatic.
Politici de securitate IT

a) Concepe si implementeaza impreuna cu angajatii Consiliului Judetean Cluj politici de

securitate IT;

b) Concepe siimpune ceea ce se numeste ,Privacy by Design” (securitate prin proiectare)
in tot procesul de dezvoltare software astfel incat tehnici de analiza de risc si de
securitate a datelor sa fie incorporate de la inceput pentru toata durata de viata a
procesului de dezvoltare, iar in cazul in care dezvoltatorul de software este
externalizat, aceste cerinte trebuie sa fie asigurate si urmarite sa se regaseasca in
cadrul contractului dintre beneficiar si dezvoltator,

c) Concepe si impune identificarea de tehnici pentru incidente de securitate inclusiv

raportarea lor in timp util catre autoritatea de supraveghere si, dupa caz, catre persoana
vizata;

d) Tntocmeste o politica interna pentru aplicatii, software, servere, cloud, back-up,

imprimante, scanere etc, inlocuirea acestora si procedura exacta prin care se face
dispunerea de aceste echipamente scoase din uz care detin, medii de stocare interna;

e) Monitorizeaza registrele de control pe baza carora securitatea organizatiei este verificata

Tn cadrul auditului intern (similar cu ISO 27001);

f) Analizeaza si evalueaza permanent sistemului informatic al Consiliului Judetean CLUJ,
g) Asigura aplicarea politicii de securitate a Consiliului Judetean Cluj in domeniul IT si

digitalizare;

h) Tndeplineste si raspunde de aplicarea procedurilor legale in vigoare privind prelucrarea,
stocarea sau transmiterea informatiilor clasificate in format electronic;
Securitatea datelor

1. Utilizator

a) Monitorizeaza si opereaza aplicatiile puse in functiune, accesul si actiunile la nivel de
aplicatie;

b) Monitorizeaza accesul la servicii, aplicatii si servere;

C) Asigura asistenta tehnica si suport pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean
Cluj;
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d) Concepe si impune identificarea de tehnici cum ar fi maparea datelor personale si
securizarea acestora;

e) Clasifica corect documentele si controlul asupra actiunilor fiecarui utilizator;

f) Implementeaza mecanisme de detectia a malware-ului avansat;

g) Implementeaza unui proces de actualizare (upgrade) pentru endpointuri,
automatizat care nu-i lasa utilizatorului posibilitatea de a amana aceasta actiune;

h) Implementeaza solutii de DLP (data loss prevention) care sa blocheze informatii
confidentiale ce se incearca sa fie sustrase din organizatie, pe medii interzise;

i) Instruieste personalul din cadrul Consiliului Judetean Cluj in utilizarea tehnicii de
calcul din dotare si exploatarea aplicatiilor proprii;

j) Instaleaza, configureaza si administreaza sistemele de operare utilizate in institutie;

k) Instaleaza, configureaza statii de lucru, imprimante, scannere si alte echipamente;

l) Instaleaza si configureaza programele de tip antivirus pe statiile de lucru si servere;

m) Asigura aprovizionarea cu materiale consumabile necesare bunei functionari a
tehnicii de calcul din dotarea Consiliului Judetean Cluj;

n) Monitorizeaza incarcarea echipamentelor si propune moduri de optimizare a
utilizarii acestora;

Retea

a) Facerecomandarile de securitate sile implementeaza, dupa cum urmeaza: pentru
securitatea retelei, pentru securitate la nivel de infrastructura, la nivel de utilizatori si
aplicatii, securitatea datelor, mentenanta datelor, raspuns la incidente, etc;

b) Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru a asigura functionarea in bune
conditii a retelei interne, a accesului la internet si posta electronica, a posturilor de
lucru individuale.

c) Furnizeaza servicii de VPN, proxy, e-mail si mesagerie instant pentru utilizatorii din
retelele internet si intranet;

d) Asigura conectarea la internet a utilizatorilor retelei si stabileste parametrii de
routing;

e) Instaleaza si configureaza echipamente de reteg;

f) Administreaza si monitorizeaza accesul in cadrul retelelor (LAN, WAN),

Management

a) Evalueaza in mod constant sistemele implementate din punct de vedere al
eficientei, eficacitatii si flexibilitatii acestora, in vederea imbunatatirii lor;

b) Implementeaza solutii de management a evenimentelor de securitate si foloseste
mecanisme avansate de protectie,

c) Implementeaza solutii de IAM (identity and acces management) integrata atat cu
Active Directory, cat si cu toate aplicatile de business folosite pentru
mManagement centralizat al accesului pe baza de autorizare si control al actiunilor
utilizatorilor / monitorizare siraspuns la incidente;,

d) Implementeaza solutii de Privileged Identity Management (PIM) pentru utilizatorii
privilegiati;

e) Implementeaza solutii de analiza a tranzactiilor la nivel de Active Directory;,

f) Asigura securitatea informatiilor si protectia impotriva alterarii si distrugerii acestora;

g) Asigura suport tehnic pentru implementarea arhivei electronice si a centrului de
date in sistemul informatic al Consiliului Judetean CLUJ,

h) Implementeaza sistemme de management al securitatii informatiei (ISMS), de tipul
ISO 27001, care sa nu implice neaparat necesitatea unei certificari, dar care sa
urmareasca cele mai bune practiciin industrie;

Baze de date

a) Instaleaza, administreaza, dezvolta, optimizeaza si participa la culegerea si
introducerea informatiilor in bazele de date;

b) Implementeaza solutii de criptare a fluxului de date intre aplicatiile interne si baza
de date si a criptarii datelor stocate in bazele de date;

c) Realizeaza arhivarea datelor si restaurarea lor in caz de incident;

d) Asigura securitatea informatiilor si protectia impotriva alterarii si distrugerii acestora;
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10.

11.

12.

Servere

a) Administreaza aplicatiile si serverele pe care sunt instalate, inclusiv accesul la

aplicatiile externe;

Actualizeaza (upgrade) la ultimele variante de sisteme de operare pentru servere;

Instaleaza si configureaza servere si firewall-uri;

Administreaza serverele WEB (care sunt fizice sau in cloud);

Implementeaza solutii de criptare a back-up-urilor.

Administreaza sistemul de back-up al Consiliului Judetean Cluj;

) Aplicd procedurile de salvare / restaurare de date pentru servere pentru a face

posibila restaurarea lor in caz de corupere sau distrugere;

Asigura supravegherea functionarii echipamentelor de clima, securitate, grup

generator in vederea asigurarii conditiilor optime de functionare a serverelor,

i) Implementeaza solutii de monitorizare si corelare log-uri provenite de la toate
sistemele IT, inclusiv utilizatori si servere, care sa ofere vizibilitate extinsa asupra
posibilelor brese;

Email

a) Monitorizeaza functionarea serviciilor oferite pe cale electronica si defineste
strategiile de extindere a acestora;

b) Creeaza pe server conturi de mail si configureaza aceste conturi pe statiile de lucru
din reteaua interna a Consiliului Judetean Cluj;

Site-uri

a) Asigura gestionarea si intretinerea site-ului institutiei, posteaza informatiile primite
de la directiile de specialitate;

b) Actualizeaza zilnic site-ul cu informatii de interes public privind activitatea Consiliului
Judetean Cluj, in colaborare cu directiile de specialitate;

c) Realizeaza promovarea turistica prin intermediul mediului on-line;

d) Realizeaza actualizarea permanenta a site-ului www.clujtourism.ro;

e) Asigura coordonarea actualizarii, pe site-ul institutiei, la solicitarea scrisa a
compartimentelor de specialitate, informatiile de interes public, conform
procedurilor in vigoare existente la nivelul Consiliului Judetean Cluj;

f) Realizeaza teste de penetrare anuale pentru website-urile aflate sub gestiunea
Consiliului Judetean Cluj;

Legis

a) Asigurd administrarea aplicatiei / site de legislatie;

Conferinte

a) Asigura asistenta tehnica 1n vederea desfasurarii in  conditii optime a
videoconferintelor organizate de catre Consiliul Judetean Cluj;

Contracte service

a) Monitorizeaza desfasurarea activitatilor in cadrul contractelor de service siintretinere
preventiva pentru echipamentele din dotare;

Extern

a) Urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic
propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu retele informationale de interes
national sau local;

b) Exploateaza si monitorizeaza sistemul de comunicatii de arie extinsa (WAN);

GDPR

a) Concepe si impune diligentele de tip GDPR, prin mecanisme si tehnici de
identificare, guvernanta, securitate, analiza si raportare;

b) Impune si urmareste anumite masuri tehnice pentru intdarirea nivelul protectia
datelor personale;

c) Implementeaza mecanisme de criptare si pseudonimizare la nivelul tuturor
aplicatiilor — pe baza drepturilor de acces — dezvoltatorii acestor aplicatii pot fi
contactati pentru up-datarea solutiilor pe baza noilor cerinte generate de prevederile
GDPR;
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d) Implementeaza sisteme de verificare a calitatii datelor, in special in ceea ce priveste
actiunile de stergere si suprimare necesare conform GDPR,;

e) Implementeaza sisteme reale informatice de Case Management orientat GDPR
care sa realizeze managementul cererilor venite din partea cetatenilor pe baza
drepturilor prevazute de GDPR — de exemplu, dreptul de a fi uitat, de a fi informat,
la opozitie, de portabilitate;

f) Implementeaza sisteme GRC (governance, risk and compliance) cu precadere
orientat catre GDPR care sa monitorizeze conformarea sistemelor si a bunelor practici
interne cu GDPR;

g) Organizeaza cursuri regulate (anuale) in cadrul organizatiei, sustinute de catre OPD
si responsabil IT / securitate prin care sa fie scoase in evidenta toate procedurile
interne, tipurile de atac la care utilizatorii trebuie sa fie vigilenti si importanta
acestor mecanisme pentru siguranta datelor,

h) Realizeaza audituri interne regulate din punct de vedere al prelucrarii si protejarii
tuturor datelor dar si a datelor cu caracter personal,

13. General

a) Decide asupra modului de rezolvare a incidentelor semnalate si in functie de
gravitatea problemei, contacteaza furnizorii de servicii IT si informeaza seful ierarhic;

b) Asigura elaborarea referatelor si documentelor necesare pentru a asigura obtinerea
de certificate calificate pentru semnatura electronica ;

c) Monitorizeaza implementarea contractelor de achizitie a semnaturii electronice
calificate siintreprinde demersurile necesare pentru achizitia periodica a semnaturii
electronice calificate;

Sectiunea 3.1
Compartimentul Reprezentare, Protocol
Articolul 85

(1) Compartimentul Reprezentare, Protocol din cadrul Serviciului Digitalizare Reprezentare,
Protocol are urmatoarel atributii de reprezentare externa

a)

b)

9)
h)

)

k)

Realizeaza formalitatile de deplasare externa pentru Presedintele Consiliului Judetean
Cluj, vicepresedintii si membrii cabinetelor acestora, administratorul public si pentru
membrii consiliului judetean la solicitarea acestora;

Realizeaza formalitatile de deplasare externa pentru angajatii din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean sau asigura sprijin pentru organizarea acestor
deplasari, atunci cand este solicitat;

Initiaza formalitatile de achizitie publica pentru serviciile necesare desfasurarii
deplasarilor externe efectuate de catre Presedintele Consiliului Judetean Cluj, aparatul
de specialitate al acestuia, vicepresedintii si membrii cabinetelor acestora,
administratorul public si pentru membrii consiliului judetean, atunci cand este cazul,
Elaboreaza, la solicitarea conducerii institutiei, materiale documentare privind regulile,
cutumele si uzantele protocolare din diferite state;,

Intocmeste documentatia in vederea semnarii de catre Presedintele Consiliului
Judetean Cluj a acordurilor de cooperare /colaborare /infratire si gestioneaza relatia cu
regiunile cu care judetul Cluj a incheiat aceste acorduri;

Cestioneaza relatia cu asociatiile/organizatiile internationale din care judetul Cluj face
parte, intocmeste formalitatile de aderare la diverse asociatii/organizatii internationale
si efectueaza demersurile in vederea achitarii cotizatiilor aferente calitatii de membru;
Organizeaza evenimente internationale;

Organizeaza vizite ale unor delegatii din strainatate in judetul Cluj;

Colaboreaza cu autoritatile civile si militare In vederea asigurarii protectiei demnitarilor
straini, stabilirii traseului etc. cu prilejul unor vizite oficiale daca acestea o impun;
Intocmeste corespondenta Presedintele Consiliului Judetean Cluj in limbi de circulatie
internationala (engleza si franceza) conform solicitarilor primite;,

Acorda sprijin compartimentelor de specialitate privind traducerea din/in limbi straine
de circulatie internationald (engleza/franceza), a unor materiale de reprezentare,
respectiv invitatii, programe, prezentari necesare pentru participarea la diverse
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(2)

(3)

)

evenimente, texte scurte pentru brosuri, scrisori de multumiri, scrisori de
participare/neparticipare la evenimente, etc. ;
Acorda sprijin Presedintele Consiliului Judetean Cluj in vederea indeplinirii rolului de
reprezentant al judetului Cluj pe plan extern.

m) Asigura informatiile, documentarea si pregatirea participarii conducerii Consiliului

u)

Judetean CLUJ si a consilierilor judeteni, a angajatilor din Consiliul Judetean CLUJ, la
actiunile desfasurate in cadrul cooperarilor externe, precum si la seminarii, conferinte,
simpozioane in domeniul cooperarii internationale;

Elaboreaza planul de mentinere sau generare de relatii bilaterale in domeniul cooperarii
internationale si urmareste realizarea actiunilor de cooperare internationalg;
Formuleaza propuneri privind domeniul cooperarii europene;

Gestioneaza baza de date privind evidenta tuturor cooperarilor externe (infratiri,
parteneriate, colaborari, etc.) ale autoritatii publice judetene;

Asigura suportul organizational pentru toate actiunile externe ale Consiliului Judetean
CLUJ si conducerii acestuia;

Acorda sprijin si consultanta autoritatilor locale in organizarea si realizarea actiunilor
externe, la solicitarea acestora;

Mentine legatura cu organizatiile internationale in care Consiliului Judetean Cluj are
calitatea de membru;

Asigura desfasurarea si reprezentarea corespunzatoare a actiunilor Consiliul Judetean
Cluj pe plan extern, in cadrul organismelor internationale si a asociatiilor internationale,
cooperarea cu primariile capitalelor si oraselor mari ale lumii.

Informeaza presedintele cu privire la evenimentele externe la care este invitat
Consiliului Judetean Cluj;

Compartimentul Reprezentare, Protocol din cadrul Serviciului Digitalizare Reprezentare,
Protocol are urmatoarel atributii de reprezentare interna

a)

b)
c)

d)

J)

Implementeaza agenda de ceremonii siacorda sprijinul necesar unei bune reprezentari
cu ocazia desfasurarii acestora, in colaborare cu institutiile care au atributii de organizare
N acest sens;

Realizeaza activitati specifice In vederea recunoasterii meritelor unor personalitati ale
Jjudetului Cluj prin acordarea de distinctii, diplome, medalii, etc,

Informeaza conducerea institutiei cu privire la elemente de interes ale calendarului
aniversar al personalitatilor judetului Cluj;

Intocmeste/pregateste felicitari cu ocazia zilelor de nastere /zilelor onomastice ale unor
personalitati, cu prilejul zilelor nationale ale unor state si cu ocazia unor sarbatori
nationale;

Intocmeste corespondenta Presedintele Consiliului Judetean Cluj conform solicitarilor
primite;

Gestioneaza baza de date necesara pentru desfasurarea in cele mai bune conditii a
colaborarii inter-institutionale,

Organizeaza cadrul pentru intalnirile de lucru ale Presedintelui Consiliului Judetean
Cluj, vicepresedintilor si membrilor cabinetelor acestora, administratorului public,
aparatului de specialitate si ale membrilor Consiliului Judetean cu alte autoritati
publice, cu persoane fizice sau juridice, romane si straine;

Asigura protocolul de primire cu ocazia vizitelor la Consiliul Judetean Cluj a membrilor
Corpului Diplomatic prezent la Cluj, a unor inalti demnitari straini si romani etc,

la masuri in vederea asigurarii diverselor materiale de promovare a Judetului Cluj cu
prilejul ceremoniilor, deplasarilor externe, vizitelor siintalnirilor de lucru la care participa
Presedintele Consiliului Judetean Cluj, aparatul de specialitate al acestuia,
vicepresedintii si membrii cabinetelor acestora, administratorul public si membrii
Consiliului Judetean, la solicitare;

Acorda sprijin Presedintelui Consiliului judetean Cluj in vederea indeplinirii rolului de
reprezentant al judetului Cluj pe plan intern.

Compartimentul Reprezentare, Protocol din cadrul Serviciului Digitalizare Reprezentare,
Protocol are urmatoarel atributii de protocol:
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a) Elaboreaza proiectele de hotarari prin care se stabilesc relatiile de infratire, parteneriate
sau colaborari intre Consiliul Judetean Cluj si alte judete din tara si din strainatate.

b) Asigura colaborarea cu organizatii nonguvernamentale in vederea derularii unor
programe economice, sociale si de interes local, cu respectarea normelor impuse de
Consiliul Judetean Cluj si Presedintele Consiliului Judetean Cluj.

c) Asigura difuzarea la cei nominalizati a invitatiilor primite de la organismele de stat, oficii
diplomatice, organizatii politice sau culturale, pentru a lua parte la diverse manifestari
interne si internationale.

d) Tine evidenta si pastreaza documentatiile organizatiilor interne si internationale care
colaboreaza cu Judetul Cluj/Consiliul Judetean Cluj si participa la actiunile organizate
cu diferite ocazii de acestia.

e) Asigura primirea si insotirea delegatiilor straine sosite la Consiliul Judetean Cluj si
asigura traducerea convorbirilor si documentelor.

f) Asiguraaccesul sitransparenta actiunilor organizate de Consiliul Judetean Cluj, precum
si accesul cetatenilor la informatiile publice.

g) Sprijina constituirea grupurilor de lucru formate din organizatii non guvernamentale si
administratia locala la nivel judetean, pentru elaborarea unor programe de dezvoltare
in domeniul invatamantului, sanatatii, culturii, mediului si vietiieconomice, finantate din
surse interne sau externe.

h) Organizeaza diverse conferinte, simpozioane siintalniri de lucru interne siinternationale
cu scopul de a face cunoscute proiectele lansate in domeniul social si economic, Si
asigura sprijin logistic, financiar si material pentru realizarea acestor proiecte.

i) Asigura desfasurarea si reprezentarea corespunzatoare a actiunilor Consiliul Judetean
Cluj pe plan extern, in cadrul organismelor internationale si a asociatiilor internationale,
cooperarea cu primariile capitalelor si oraselor mari ale lumii.

j) Organizeaza actiunile de cooperare cu administratiile publice locale din strainatate, cu
organismele si institutiile interne si externe de interes pentru administratia publica
locala.

k) Pregateste si participa la protocolul extern al conducerii Consiliul Judetean Cluj, precum
si la protocoalele externe ale compartimentelor din cadrul structurii organizatorice ale
Consiliul Judetean Cluj

[) Verifica, urmareste si raspunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
adresate si repartizate spre solutionare serviciului, conform prevederilor legale;

m) Organizeaza si coordoneaza actiuni de protocol cu prilejul unor ceremonii, intalniri
oficiale si alte actiuni.

n) Cunoaste, respecta siaplica legislatia nationala in general si cea aplicabila administratiei
publice sidomeniului sau de competenta, in mod special.

o) Mentine legatura pe probleme de protocol cu diverse institutii, pentru organizarea
evenimentelor;

p) Stabileste simentine o buna relatie de comunicare cu mass-media si exercita activitatile
specifice comunicarii publice, in colaborare directa cu SRP.

q) Asigura colaborarea cu organizatii nonguvernamentale, si institutii din subordine, Tn
vederea derularii unor programe economice, sociale si de interes local, cu respectarea
normelor impuse de Consiliul Judetean Cluj si Presedintele Consiliului Judetean Cluj.

Sectiunea 3.2
Compartimentul Pentru Relatia cu Mediul Economic
Articolul 86
Compartimentul pentru relatia cu mediul economic presupune realizarea urmatoarelor
atributii:
a) Ofera informatii de specialitate, fundamentate, cu privire la potentialul de investitii in
judetul Cluj, care vor ajuta la stabilirea unor investitii straine pe raza judetului Cluj;
b) Ofera consultanta/informatii/vizite in teren firmelor cu capital extern care intentioneaza
sa desfasoare activitati economice in judetul Cluj;
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c) Promoveaza brandul economic si atractivitatea economica a judetului Cluj in plan
extern;

d) Realizeaza si transmite informari cu privire la brandul economic al Clujului si potentialul
acestuia;

e) Tine legatura cu Parcurile Industriale din judet, actualizeaza o baza de date cu spatiile
disponibile pentru inchiriere si ofera aceste informatii potentialilor investiori;

f) Actioneaza ca liant institutii publice-societati comerciale cu capital extern in ceea ce
priveste capitolul investitii;

g) Pastreaza confidentialitatea intentiilor micilor si marilor investitori;

h) Dezvoltarea de parteneriate cu mediul socio-economic;

i) Tndruma pe cei interesati in activitatile lor de investigare, cercetare si cooperare in plan
economic.

j) Propune, sprijina si indruma proiectele de investitii si cooperare in ariile de interes
pentru Judetul Cluj.

k) Extrage, prelucreaza, stocheaza si disemineaza informatiile necesare pentru intocmirea
unei baze de date privind potentialul de investitii straine Tn Municipiul Cluj-Napoca.

[) Stimuleaza, organizeaza si prezideaza intalniri intre reprezentanti ai mediului de afaceri
si administratia locala.

m) Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea de relatii cu agenti economici
din tara si strainatate, precum si cu unitatile administrative aflate in relatii de infratire si
parteneriat cu Consiliul Judetean Cluj;

n) Contribuie la organizarea vizitelor ce privesc domeniul relatiilor economice a delegatiilor
care se deplaseaza in orasele infratite si partenere;

0) Realizeaza, solicita si administreaza bugetul anual de cheltuieli pe care le presupune
activitatea compartimentului.

TITLUL IV

DISPOZITII FINALE
Articolul 87
(1) Dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate vor fi
aduse la cunostinta angajatilor din cadrul compartimentului prin grija conducatorului ierarhic.
(2) Personalul din compartimentele aparatului de specialitate este obligat sa cunoasca si sa
aplice prevederile prezentului Regulament si ale fisei postului pe care 1l ocupa.
(3) Serviciul Resurse Umane va asigura postarea si pe site-ul Consiliului Judetean Cluj a
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj.
Articolul 88
Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara a
angajatilor.
Articolul 89
(1) Regulamentul se modifica si completeaza, conform legislatiei intrate in vigoare ulterior
aprobarii acestuia.
(2) Actualizarea prezentului Regulament se face de ori de cate ori este necesar, la modificarea
structurii organizatorice, sau in conditiile in care apar obiective/atributii/ sarcini noi (care in
prealabil se vor cuprinde in fisa de post/proceduri formalizate pana la modificarea ulterioara a
regulamentului), la solicitarea diverselor compartimente din cadrul aparatului de specialitate.
Articolul 90
(1) In termen de 15 zile de la aprobarea prezentului Regulament, conducatorii
compartimentelor din structura aparatului de specialitate Intocmesc pentru fiecare post
(functie de conducere sau executie) “fisa postului”, cuprinzand atributiile, competentele,
responsabilitatile, precum si relatiile de serviciu.
(2) Fisa postului se intocmeste de catre seful ierarhic, cu respectarea stricta a atributiilor
specifice stabilite pentru compartimentul respective.
Articolul 91
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Toti angajatii au obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Articolul 92

Toti angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de
activitate.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Tise Alin Gaci Simona
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