CAIET DE SARCINI
SERVICII DE PAZA
prin care s# se realizeze asigurarea pazei, protectiei si supravegherii: amplasamentului fostului
proiect Parc Industrial TETAROM [V situat In comuna Feleacu, jud.Cluj

79713000-5 Servicii de paza

1. BENEFICIAR

Unitatea Administrativ Teritoriald Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj
sediu: Calea Dorobantilor, nr106, CP. 400609, Cluj-Napoca

Tel. +40 372 64.00.00; Fax +40 372 64.00.70,

E-mail: infopublic@cjcluj.ro

2. OBIECTUL ACHIZITIEI
2.1 Obiectul principal 1l constituie achizitionarea serviciului de paza si protectie, precum

si asigurarea interventiei rapide in cazul unui incident/situatii decsebite, pentru obiectivul
Beneficiarului, situat Tn comuna Feleacu, judetul Cluj: amplasamentul fostului proiect Parc
Industrial TETAROM |V (servicii care fac obiectul cod CPV: 79713000-5):

1 post fix - agent de paza cu asigurarea serviciilor timp de 24 ore din 24.

Tn prezent Consiliul Judetean Cluj are drept de superficie cu titlu gratuit pe o periocada
de 99 ani asupra terenului, drept instituit conform prevederilor H.C.L. Feleacu nr. 91/22.06.2023.

2.2 Descriere succintd - Avand in vedere referatul de necesitate prin care se solicita
achizitionarea serviciilor de paza pentru sediul U. A, T. Judetul Cluj.
Autoritatea contractanta achizitioneaza serviciile de paza prin demararea unei proceduri de
Sistem Dinamic de Achizitie cu durata de 3 ani.

2.3 Obiectul achizitiei si particularitatile acesteia
Obiectivul specific al achizitiei il constituie achizitionarea de Servicii de paza la: amplasamentul
fostului proiect Parc Industrial TETAROM 1V, servicii care vor efectuate de societati comerciale
specializate cu personal calificat, servicii care se vor efectua 24 de ore din 24 ore, 7 zile pe
saptamana.

3. DURATA CONTRACTULUI SI CONDITIH DE PLATA

Valabilitatea Sistemului Dinamic de Achizitie va fi de 3 ani, urmand ca durata
Contractelor in cadrul SAD sa fie de 12 luni.

Data Incetdrii prestarii serviciilor de paza va fi ulterioara predarii obiectivului de investitii
catre Municipiul Cluj-Napoca in vederea monitorizarii post-inchidere si va fi adusa Ia
cunostinta prestatorului printr-o notificare scrisa.

Serviciile prestate se vor factura lunar pana in data de 15 a lunii urmatoare, iar facturile
vor fi Insotite de:

- raport de activitate pentru postul de pazd privind serviciile prestate si incidentele
intdmpinate;

- evidenta orelor de munc3 prestate zilnic, nominal, pentru fiecare agent de paza
prevazut Tn ofertd. Evidenta se va realiza cu respectarea dispozitiilor art.112 din Codul muncii;

Plata serviciilor se va efectua prin ordin de platd In maximum 30 de zile de la data
receptiei fara obiectiuni a serviciilor.

4. CERINTE SPECIFICE:

Cerintele din caietul de sarcini reprezintd conditiile obligatorii pe baza carora operatorii
economici specializati in serviciul de paza si protectie, vor prezenta ofertele tehnico-
economice la procedura de atribuire proprie simplificata, initiata n vederea atribuirii
contractului de prestari servicii de paza, protectie, interventie rapida, conform prevederilor



Legii nr. 333/2003 si a H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003. Cod CPV: 79713000-5- serviciilor de paza, interventie gi monitorizare.

Paza si interventia trebuie sa fie asiguratd de cdtre o societate comercialad specializata
in serviciul de paza, protectie si supraveghere, care sa fie constituitd si sa functioneze conform
prevederilor legale (Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor). Societatea trebuie sd aibd posibilitatea comunicarii operative (radio sau
telefonic) astfel incat in caz de necesitate agentii de paza de la postul fix sa poata solicita
sprijin echipelor de interventie rapida.

Prin serviciile de paza si interventie rapida trebuie s& se asigure In regim de permanenta (24
ore/zi):
e asigurarea pazei si protectiei obiectivului, asigurarea controlului accesului in spatiile
obiectivulul.
e asigurarea serviciului de interventie rapida

n conformitate cu Art. 5 alin. {I) din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata, coroborat cu Art. 5 alin. (4) din Anexa la
H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003, cu
modificrile si completarile ulterioare, ofertantul desemnat castigator va colabora cu
Beneficiarul pentru Intocmirea spre avizare, a actului aditional privind actualizarea planului de
paza, impreuna cu documentatia necesara.

Prin serviciile de paza solicitate se asigura:

e Paza amplasamentului fostului proiect Parc Industrial TETAROM IV impotriva accesului
neautorizat sau a ocuparii abuzive,

e Paza amplasamentului fostului proiect Parc Industrial TETAROM IV impotriva furturilor, a
distrugerilor, incendiilor, precum si a altor actiuni producatoare de pagube materiale;

e Paza bunurilor aferente imobilelor si asigurarea integritatii acestora,

e Detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice natura care pot
provoca o paguba;

e Furnizarea de citre agentul de pazd a informatiilor legate de incidentele apdrute in timpul
activitatii de paza;

e Acordarea de sprijin n caz de calamitati, incendii, atacuri teroriste;

e Asigurarea ordinii si linistii publice In interiorul si exteriorul obiectivului;

e FElaborarea de proceduri de protectie si paza specifice;

e Asigurarea unui program de prevenire si combatere a potentialelor riscuri de accidente
(prim ajutor), comitere de infractiuni, acte de violenta, etc,

¢ Preintampinarea desfasurarii activitatilor comerciale neautorizate,

e Sesizarea politiei referitor la orice faptd de naturéd a prejudicia patrimonial achizitorul si
sprijinirea organelor de politie pentru indeplinirea misiunilor ce revin acestora pentru
identificarea infractorilor;

e Tn caz de avarii la retelele edilitare din perimetrul obiectivelor pazite anuntarea de urgenta
a persoanele In drept sa ia masuri,

e Respectarea prevederilor contractuale;

e Sa presteze serviciile cu personal calificat;

e Asigurarea serviciului de interventie rapida ;

NOTA
Prin serviciul de interventie rapida se asigurad interventia cu un echipaj specializat de
interventie citre obiectivul vizat, la primirea unui semnal de alarma de la obiectiv prin agentul

de serviciu.

Timpul de interventie rapida va fi maximum 20 minute. Pe durata derularii contractului
beneficiarul poate sa verifice indeplinirea acestei cerinte prin simularea unui semnal de
,alarma" la obiectiv care s3 necesite prezenta la obiectiv a echipajului de interventie .

5. CONDITII DE ELIGIBILITATE, inregistrare, capacitate tehnica care trebuiesc ndeplinite
pentru calificarea ofertantilor sunt:



51 Copie conform& cu originalul dupa Licenta de functionare tip ,P" pentru prestarea
serviciilor de pazd, eliberatd In conformitate cu prevederile art. 19 alin (2) din Legea nr.
333/2003

52 Ofertantul va prezenta In ofertd lista cu mijloacele tehnice folosite pentru indeplinirea
contractului.

53 Ofertantul va prezenta in copie 5 atestate profesionale pentru persoanele angajate in
conditiile legii si care sunt propuse pentru a efectua activitatile de paza si protectie la obiectiv.
54 S& prezinte in copie documentele care sd ateste studiile personalului propus/desemnat
pentru efectuarea serviciul de paza .

55 S& prezinte in copie documentele care atestd vechimea In munca a personalului
propus/desemnat pentru efectuarea serviciul de paza (copie carte de munca, copie contract
de munca, copie fisd/document REVISAL)

56 S3 faca dovada asigurarii serviciului de interventie rapida, acest serviciu va fi efectuat de
catre societdti avizate de catre Inspectoratul General al Politiei Roméane (se vor depune acte
doveditoare In acest sens, iar in lipsa avizului ICPR oferta va fi declarata neconforma)

6. RESPONSABILITATEA PRESTATORULUI:

Prestatorul este obligat - prin personalul de paza propriu, angajat pentru executarea
prezentului contract - s& cunoascd si sa respecte indatoririle ce i revin, fiind direct raspunzator
pentru paza i integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate.

Prestatorul va numi din randurile sale un sef de obiectiv, réspunzator de coordonarea
activitdtii de pazd din obiectivul beneficiarului. Seful de obiectiv va tine legatura cu
reprezentantul beneficiarului prin intermediul responsabililor numiti de acesta in acest scop.

Prestatorul prin seful de obiectiv are urmatoarele atributii:

- organizeaza, conduce si controleazd activitatea de paza si modul de executare a serviciului
de catre personalul din subordine;

- informeazd conducerea societdtii beneficiare si dupd caz organele de politie despre
producerea evenimentelor privind activitatea de paza i va tine evidenta acestora;

- propune conducerii beneficiarului masuri de perfectionare a activitatii de pazs;

- sa procedeze la inlocuirea agentului/agentilor de securitate, pentru care beneficiarul
constat3 cd nu efectueazd corespunzator prestarea serviciilor de paza si pe care beneficiarul il
reclam3, in termen de 24 de ore de la data atentionarii. In cazul abaterilor grave, inlocuirea
agentului de securitate se va realiza cu maxima celeritate,

- s3 prezinte reprezentantului legal al beneficiarului si persoanelor autorizate de acesta
graficul de turd lunar pentru postul de paza, cu numele personalului desemnat sa asigure
paza obiectivului, cu cel putin 3 zile anterior primei zile lucratoare a fiecarei luni de prestare;

- in cazul Tnlocuirii agentilor de paza nominalizati initial pentru executarea contractului, acestia
vor fi Tnlocuiti doar cu agenti de paz3 atestati si care Indeplinesc cerintele puse agentilor
nominalizati initial si luati in calcul la. Tntocmirea ofertei (se vor depune acte doveditoare in
acest sens), aceastd modificare se va face doar cu informarea si acceptul beneficiarului.

- 53 verifice, cel putin o datd pe lung, pe fiecare turd, prin seful de obiectiv, urmatoarele:
prezenta personalului, starea fizica a personalului (oboseald, boald, stare de ebrietate, etc),
existenta pe fiecare post de pazd a documentelor care stabilesc modul de organizare si dotare
a postului, modul de actiune in diferite situatii, listele cu personalul beneficiarului si ale
Prestatorului care trebuie contactat in cazul producerii unui eveniment sau alte situatii
deosebite si numerele de telefon la care pot fi contactati, starea fizica a incintelor pazite, orice
deteriorare a starii fizice a acestora va fi sesizata imediat personalul autorizat.

Activitatea de pazd se va efectua potrivit legii si a planului de paza care stabileste n
principal: efectivul personalului de pazd, numarul de posturi si amplasarea acestora,
amenajarile, instalatiile si mijloacele tehnice de paza si alarma, consemnul posturilor, legatura
si cooperarea cu alte organe cu atributii de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor.

Tn conformitate cu Planul de Pazd aprobat pentru obiectivul amplasament Parc
Industrial TETAROM |V al Consiliului Judetean Cluj pentru asigurarea serviciului de paza este
necesar Un numMar de 4 agenti de paza dar, avand in vedere c& pe durata contractului trebuie
asigurat in permanentd efectivul minim de agenti si tinadnd cont ca personalul de paza
beneficiazd de concedii de odihna precum si eventuale concedii medicale, pentru efectuarea



in conditii optime a serviciului de paza este necesar nominalizarea a 5 agenti de paza. Ofertele
continand propuneri cu mai mult de 5 agenti de paza vor fi declarate neconforme.

Activitatea de instruire de orice fel a personalului angajat pentru efectuarea serviciilor
de paza, protectie si securitate revine prestatorului.

Tn cazul producerii unor accidente de muncd, evenimente sau incidente periculoase in
activitatea desfiasuratd de prestator, acesta va comunica gi cerceta accidentul de munca,
evenimentul, conform prevederilor legale si 1l va inregistra la Inspectoratul Teritorial de Munca
pe raza céruia s-a produs. Tot acestuia Ti revine réspunderea privind comunicarea, cercetarea si
inregistrarea eventualelor accidente de munca produse pe durata si in legatura cu executarea
sarcinilor de serviciu.

Intretinerea

7. DOTARI MINIME OBLIGATORI!
a. Agent paza post fix: personal specializat - agenti de paza- cu o dotare minima
standard:
1. Uniforma3 tip adecvata sezonului;
2. Baston de cauciuc sau tonfg;
3. Pulverizator de substante iritante - lacrimogene de capacitate medie (minim 50 ml);
4. Mijloace de avertizare sonore si luminoase (fluier, lanterna);
5. Dispozitiv individual de iluminat;
6. Mijloace de comunicare - telefon mobil.
b. Echipe de interventie:
personal specializat in interventie (agenti de interventie si agenti de paza) avizat de catre
Inspectoratul General al Politiei Roméane (se vor depune acte doveditoare in acest sens).

8. RESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE AGENTULUI DE PAZA TN TIMPUL DESFASURARII

ACTIVITATII DE PAZA:

e S3 cunoascl locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii beneficiarului.

e S3 pazeasca obiectivul, bunurile si sa asigure integritatea acestora.

e S3 opreascd si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa
opreascy si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorilor care fac obiectul infractiunii,
ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces - verbal pentru
luarea acestor masuri.

e S3 T1si insuseascd si sd aplice atributiile prevazute in Procedura operationald privind
securitatea fizicd a obiectivului beneficiarului, document care va fi pus la dispozitie, dupa
angajarea in post.

e S& incunostinteze de ndatd seful de obiectiv gi conducerea unitatii beneficiare despre
producerea orcarui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre masurile luate.

e Tn caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, ori combustibili sau
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte Imprejurdri care sunt de
naturd sd producd pagube, sd aducd de Indata la cunostinta celor in drept asemenea
evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului.

e 1n caz de incendii sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si
a valorilor, s3 sesizeze pompierii si s3 anunte conducerea unitatii si politia.

e S3ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in
caz de dezastre.

e S3 sesizeze politia Tn leg&tura cu orice fapta de natura a prejudicial patrimoniul unitatii i sa-
si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor.
o S35 pastreze strict confidential orice date si informatii referitoare |a activitatile desfagsurate de
beneficiar la care personalul de pazd are acces in virtutea sarcinilor de serviciu in scopul unei
bune desfasurdri a contractului, precum si orice informatii la care agentii sai ar avea acces in

cadrul indeplinirii obligatiilor profesionale contractuale.

e S3 execute orice alte sarcini suplimentare din cadrul obiectivului pazit, Tn situatia in care pe
parcursul deruldrii contractului, analizele de risc la securitate fizicd efectuate pentru obiectiv o
impun.



e S& nu se prezinte la serviciu in stare de oboseald, sub influenta bauturilor alcoolice sau a
drogurilor, s& nu consume bauturi alcoolice la locul de munca.

e S3 poarte uniforma pe toata durata indeplinirii serviciului.

e S3 intocmeascd un raport de activitate zilnic n care se vor consemna evenimentele
produse precum si predarea-primirea serviciului.

e Activitatea de instruire a personalului angajat pentru efectuarea serviciilor de paza revine
prestatorulul.

9. VERIFICAREA CANTITATIVA S| CALITATIVA A SERVICILOR PRESTATE $I RECEPTIA
ACESTORA.

Executarea prestatiei serviciului de pazd a obiectivului va fi verificata de catre
personalul de control desemnat de catre beneficiar.

Verificari care se efectueazd de catre prestator prin personalul numit in acest scop - sef
obiectiv (cel putin de doud ori/luna):

- starea agentilor de paza (uniform3, dotare, stare de oboseald sau ebrietate, etc);

- dotarea conform prevederilor contractului si cerintelor specifice obiectivului pazit (uniforme,
echipament, mijloace de comunicatie, etc);

- predarea-primirea serviciului intre schimburi, ora efectuarii schimbului;

- existenta si consemnarea zilnica in registrele specifice executarii si evidentierii serviciului de
paza;

Verificdri care se efectueazad de catre beneficiar prin personalul desemnat:

- integritatea obiectivului pazit;

- prezenta la post a agentilor de securitate, comportamentul, starea acestora gi dotarea
conform cerintelor stabilite prin contractul de prestari servicii de paza.

- starea agentilor de paza (uniforma, dotare, stare de oboseala sau ebrietate, etc);

- dotarea conform prevederilor contractului si cerintelor specifice obiectivului pazit (uniforme,
echipament, mijloace de comunicatie, etc);

- predarea-primirea serviciului intre schimburi, ora efectuarii schimbului;

- existenta si consemnarea zilnica in registrele specifice a executarii si evidentierii serviciului de
paza;

in cazul in care beneficiarul constatd neconformitati la verificarile efectuate se va
solicita prezenta la obiectiv in timpul cel mai scurt a sefului de obiectiv care va proceda la
eliminarea neconformitatilor constatate.

in cazul in care nu se executd prestatia conform planurilor de paza si conditiilor stabilite
prin contract, plata se va diminua proportional cu perioada in care nu au fost indeplinite
obligatiile contractuale.

Tn cazul In care pe parcursul Indeplinirii contractului se constata faptul ¢a nu sunt
respectate elemente ale propunerii tehnice (sunt inferioare sau nu corespund cerintelor
prevazute in caietul de sarcini), autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a denunta
unilateral contractul ori de a solicita sistarea prestarii serviciilor pana la remedierea situatiei
constatate.

De asemenea se va constata si stabili valoarea pagubelor suferite In urma neexecutarii
sau slabei prestatii a serviciului de paza. Prestatorul va garanta pentru producerea unor
pagube (furturi, degradari din vandalism) din gestiunea achizitorului.

Valorile de despdgubire sunt cele actuale de pe piata, a bunurilor similare cu cele
distruse sau furate.

10. CERINTE PRIVIND INTOCMIREA OFERTEI TEHNICE

Ofertantii vor intocmi propunerea tehnicd intr-o maniera organizata, astfel Tncat
aceasta s& asigure posibilitatea verificarii In mod facil, a corespondentei cu cerintele/
specificatiile prevazute in cadrul Caietului de sarcini si a documentelor anexate la acesta, care
fac parte integrantd din documentatia de atribuire.

Nu se acceptd descrierea specificatiilor din propunerea tehnica a ofertantului cu
sintagme de genul "conform caietului de sarcini", "ne insusim caietul de sarcini" sa.m.d, o
astfel de modalitate de elaborare a propunerii tehnice urmand a conduce la declararea
acesteia ca neconforma. Propunerea tehnicd nu trebuie sa aiba caracter general.



Ofertantii au obligatia de a indica sau marca documentele/informatiile din propunerea
tehnicd pe care le declard ca fiind confidentiale, intrucat cuprind secrete tehnice si/sau
comerciale, stabilite conform legii, iar dezvaluirea acestora ar prejudicia interesele legitime ale
operatorilor economici, In special In ceea ce priveste secretul comercial si proprietatea
intelectuald. Caracterul confidential trebuie demonstrat prin orice mijloace de proba.

Specificatiile tehnice din caietul de sarcini reprezinta cerinte minimale referitoare la
nivelul calitativ, tehnic si de performantd, scop in care solutiile ofertate in cadrul propunerii
tehnice pot face referire la atingerea unor niveluri superioare.

11. CERINTE PRIVIND INTOCMIREA OFERTEI FINANCIARE:

La calculatia tarifului leiford de pazad se va tine cont si se vor reliefa toate costurile
executdrii in bune conditii ale contractului si cu respectarea obligatorie a Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, prioritar articolul 164 aliniatul 2 gi 3:

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(3) Angajatorul este obligat s& garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de bazd minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul este
prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate sa isi desfagoare activitatea din motive
neimputabile acestuia, cu exceptia grevel.

Ofertantii au obligatia de a prezenta detaliat modul de constituire al tarifelor ofertate si
va include: salariile agentilor de pazad cu respectarea legislatiei muncii In vigoare precum gi
toate cheltuielile directe si indirecte care concura la realizarea contractului.

NOTA:
Tn cazul in care ofertantul declard in cadrul propunerii financiare ca beneficiaza de subventi
care justificd pretul ofertat, acesta are obligatia s& prezinte toate informatiile cu privire la
folosirea conventiilor incheiate cu AJOFM si sa depuna o declaratie pe propria raspundere n
care sa mentioneze:
e c3 persoanele ce beneficiaza de subventiile respective vor desfasura serviciile de paza ce fac
obiectul contractului de achizitie publica;
e c3 personalul subventionat propus nu a fost nominalizat la alte proceduri de licitatie la care
ofertantul a fost desemnat castigator;
e c3 personalul subventionat propus nu a fost nominalizat la afte proceduri de licitatie aflate
in desfasurare;
e c3 persoanele ce beneficiazd de subventiile respective nu sunt implicate n alte contracte
aflate in desfasurare;
Se vor nominaliza persoanele ce urmeaza a fi implicate In derularea contractului de
prestari servicii, care beneficiaza de subventii.
Ofertantul isi asuma intreaga rdspundere privind respectarea intocmai a legislatiei in
vigoare privind salarizarea personalului.
Tariful ofertat, este ferm si nu se actualizeaza pe toatd perioada de derulare a
contractului inclusiv pe perioada de prelungire.
Tariful va fi exprimat in lei/ora fara TVA.

12. CRITERIUL DE ATRIBUIRE
Alegerea si justificarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare utilizati:

Criteriul de atribuire utilizat pentru atribuirea contractului este in conformitate cu art.
187, alin. (3), lit. ¢) din Legea 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare- ,cel mai bun
raport calitate - pret”

Justificarea alegerii criteriului de atribuire.

Pentru determinarea ofertei celei mai avantajoase d.p.d.yv. economic se va utiliza
criteriul de atribuire, cel mai bun raport calitate-pret" in conformitate cu art. 187 alin (3) din
Legea 98/2016 Autoritatea contractanta urmadreste, plata unui pret corect in raport cu ceea ce
urmeazd sa fie realizat din punct de vedere al cerintelor autoritatii contractante privind
calitatea serviciilor, prin luarea In considerare a specificatilor tehnice, asa cum acestea sunt
prevazute In documentatia de atribuire si avand in vedere ca acestea au fost stabilite foarte



clar in cadrul Caietului de sarcini, in consecintd se doreste punctarea pretului, a studiilor
personalului de paza desemnat precum si ex perienta in domeniu a personalului desemnat.

n stabilirea acestui criteriu de atribuire, autoritatea contractanta a avut in vedere
avantajele reale si evidente pe care le poate obtine prin utilizarea “cel mai bun raport calitate-
pret", in conformitate cu reglementarile in vigoare privind achizitiile publice.

Astfel, prin stabilirea acestui criteriu autoritatea contractanta urmareste obtinerea unui
plus de valoare raportat la importanta achizitiei, precum si respectarea principiului eficientei
utilizarii fondurilor.

Specificatiile tehnice si cerintele functionale din caietul de sarcini au fost stabilite foarte
clar, criteriile care vor diferentia astfel ofertele fiind pretul, studiile si experienta.

lerarhia ofertelor este stabilitd in functie de nivelul preturilor ofertate, a studiilor
efectuate de personalul desemnat precum si a experientei in domeniu.

Contractul de achizitie publicad este atribuit ofertantului care realizeaza cel mai bun
punctaj in urma evaluarii ofertelor. Criteriul de atribuire care urmeaza a fi folosit este esential
pentru atingerea obiectivelor contractului.

Factori de evaluare propusi, cu ponderile aferente si algoritmul de calcul al punctajului:
1. Valoarea ofertei - 80 puncte.
Punctajul se acorda astfel :
a. pentru cel mai scazut pret fara TVA/ord, se acorda punctaj maxim 80 puncte.
b. pentru alt pret fara TVA/ord decét cel prevazut la lit. a), punctajul se acorda astfel:
POF = (pret fard TVA/ord cel mai scazut/ pret fara TVA oferta evaluata) x 80 puncte.

2. Studiile personalului de paza - punctaj maxim: 10 puncte.
a. Pentru personalul propus agent de paza cu studii medii atestat cu diploma de

bacalaureat se vor acorda cate 2 puncte/agent;

b. Pentru personalul propus agent de paza cu studii medii (12 clase absolvite cu act
doveditor), fard diplom3 de bacalaureat, se va acorda céte 1 punct/agent;

Punctajul total obtinut de céatre ofertant se calculeazd prin insumarea punctajelor
acordate fiecarui agent propus in functie de criteriile de la pct. a si b.

3. Experienta personalului de paza - punctaj maxim: 10 puncte.
a. Pentru personalul propus cu 5 ani sau mai multa experienta in domeniu se acorda 2

puncte/agent, punctajul maxim 10 puncte.

b. Pentru personalul propus intre 3 ani si 5 ani experientd Tn domeniu se acorda 1
puncte/agent, punctajul maxim 5 puncte.

c. Pentru personalul propus intre 1 an si 3 ani experienta In domeniu nu se acorda
puncte.

d. Nu se acceptd personal cu experienta mai mica de un an.

Punctajul total obtinut de catre ofertant se calculeaza prin insumarea punctajelor acordate
fiecarui agent propus in functie de criteriile de la pct. a, b si c.

Punctajul total al ofertei se calculeaza prin insumarea punctajelor acordate la pct1,2 g1 3
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