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DIRECTIA DEZVOLTARE Sl INVESTITII
CAIET DE SARCINI
Lot 1 - Servicii de coordonare in materie de securitate si sanatate in munca (SSM)
pentru proiectul ,Reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea Ambulatorului

Spitalului Clinic de Recuperare Cluj-Napoca - Etapa I”

1. DENUMIREA CONTRACTULUI

Contract de servicii de coordonare in materie de securitate si sanatate in munca
(SSM) pentru proiectul ,Reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea
Ambulatorului Spitalului Clinic de Recuperare Cluj-Napoca — Etapa I” - LOT 1

2. AUTORITATEA CONTRACTANTA

Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj
Sediu: Calea Dorobantilor, nr. 106, CP. 400609, Cluj-Napoca
Tel. +4037264.00.00; Fax +4037264.00.70

3. INFORMATIH GENERALE

Tn cadrul proiectului de lucrdri se propune realizarea supraetajarii, extinderii,
reamenajarii si modernizarii Corpului C 13 M - Laboratoare, schimbarea de destinatie Tn
Ambulatoriu adulti, Ambulatoriu copii, un compartiment de terapie hiperbara si spatii
pentru Arhiva. Se vor crea noi spatii pentru decongestionarea functiunilor existente la
parter si etajul | din cladirea principala a Spitalului si pentru asigurarea functionarii in
bune conditii, respectiv 0 mai buna distribuire a circulatiilor/fluxurilor de la nivelul
Spitalului (suprapunerea fluxului de pacienti internati cu cei tratati ambulator).

Noile spatii vor asigura o functionare corespunzatoare a ambulatoriului integrat, intr-un
spatiu modern, orientat catre confortul pacientilor si calitatea actului medical.

Etapa 1 - Lotul 1 - lucrari de amenajare a spatiilor necesare instalarii si functionarii
camerei hiperbare in cadrul Corpul C13.1n etapa 1 se vor realiza toate lucrarile structurale
necesare consolidarii cladirii existente, lucrarile de compartimentare si finisare a
parterului pentru a putea pune in functiune camera hiperbara.

4. OBIECTUL ACHIZITIEI

Obiectul contractului 1l constituie asigurarea serviciilor de coordonare in materie de
securitate si sanatate in munca (SSM) pentru proiectul ,,Reabilitarea, modernizarea,
extinderea si dotarea Ambulatorului Spitalului Clinic de Recuperare Cluj-Napoca -
Etapa I”

in temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si al Legii nr. 190/2018 Consiliul
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Coordonatorul SSM desemnat va actiona ca reprezentant al Beneficiarului in materie de
securitate si sanatate, iar in acest sens intreprinde totate
demersurile/actiunile/activitdtile necesare si va intocmi si va aproba in numele
beneficiarului toate documentatiile specifice in materie de securitate si sanatate in
raport cu Contractul de lucrari pe care il urmareste si cu Antreprenorul Contractului.
Prin incheierea contractului de servicii de supervizare se intelege ca Coordonatorul SSM
propus in cadrul Ofertei este implicit desemnat pe durata realizarii lucrarii conform
prevederilor HG nr. 300 din 2006. Coordonatorul SSM se va asigura ca inainte de
deschiderea santierului, sa fie stabilit un plan de securitate si sanatate. Acesta va
respecta toate prevederile legale si contractuale cu privire la verificarea si acceptarea
LPlanului propriu de sanatate si securitate in munca“ transmis de Antreprenor, luand in
considerare si faptul ca planul de securitate si sanatate trebuie sa faca parte din proiectul
lucrarii si sa fie adaptat continutului acestuia.

5. DESCRIEREA LUCRARILOR PENTRU CARE SE VA ASIGURA coordonare in materie
de securitate si sanatate in munnca (SSM)
Lucrarile prevazute in proiect sunt:

- Se demonteaza toate compartimentarile interioare care nu maisunt necesare (de
la parter si etajul | );

- Se demonteaza sapele existente (de la parter si etajul | );

- Se demonteaza straturile existente |la acoperisurile terasa;

- Se demonteaza toate straturile de finisaj ale pardoselilor, ale peretilor si ale
tavanelor (de la parter si etajul | );

- Se realizeaza toate lucrarile de consolidare a infrastructurii corpului C13;

- Se amplaseaza un lift Tn interiorul cladirii la care se va realiza infrastructura si
suprastructura se va realiza doar pana la nivelul etajului | (exclusiv etaj l);

- Se maresc golurile de pe fatada, se inchid sau se realizeaza altele noi pentru a
corespunde cerintelor noilor funtiuni ( de la parter si etajul | intre axele 3-12);

- Se realizeaza compartimentarile pentru cabinetele medicale si funtiunile conexe
(la parter);

- Se realizeaza compartimentarile doar pentru casele de scara si pentru protejarea
golului ramas de la liftul interior (la etaj 1 );

- Se reabiliteaza tehnic terasele corpului C 13;

- Se reabiliteaza tehnic anvelopa corpului C 13 (la parter si etajul | );

- Serealizeaza instalatii interioare de incalzire, cu radiatoare, sanitare si de ventilatii
(la parter);

- Se compenseaza consumul de energie termica cu ajutorul pompei de caldura

- realizarea distributiei (pozata in tavanul fals) pentru instalatiile de climatizare,
inclusiv coloanele de climatizare pana la etajul | (acestea se vor sigila la 30-50 cm
deasupra pardoselii etajului l);

- montarea tuturor corpurilor de incalzire/racire si executarea sistemului de
climatizare de la nivelul parterului;

- executarea sistemului de ventilatie de la nivelul parterului;

- realizarea sistemului de desfumare aferent arhivei.

in temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
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6. OBIECTUL SERVICIILOR

Serviciile de coordonator in materie de sanatate SI securitate in munca p;e perioada de
executie lucrari vor fi desfasurate In municipiul Cluj-Napoca, str. Viilor, nr.46-50.
Ofertantul va fi responsabil pentru asigurarea tuturor resurselor materiale, umane, etc,
necesare derularii activitatilor care fac obiectul prestarii serviciului.

Tn calitatea sa de coordonator in materie de sdnatate si securitate in munca, ofertantul
reprezinta beneficiarul si va raspunde in numele acestuia in relatia cu autoritatile
competente potrivit obligatiilor ce Ti revin acestuia in baza legislatiei in vigoare.

6.1. Numarul de experti pe categorie de expertiza necesara

Prestatorul va asigura personal adecvat pentru indeplinirea sarcinilor, in acord cu
cerintele minime definite in prezentul caiet de sarcini. Prestatorul va fi responsabil
pentru indeplinirea corectad a serviciilor descrise Tn caietul de sarcini.

Tn cazul in care pentru realizarea serviciilor solicitate este necesar personal suplimentar
fata de cel specificat Tn oferta si mai apoi in contract, Prestatorul va fi responsabil pentru
suplimentarea resurselor fara a solicita alte costuri. Prestatorul este liber sa-si stabileasca
strategia proprie privind personalul, astfel Tncat sa se asigure pe toata durata
contractului. Pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului,

Autoritatea Contractantd anticipeaza ca sunt necesari anumiti experti-cheie:

' Categorie de profesii/domeniu al specializarii Numar de experti

Coordonator in materie de securitate si sanatate pe 1
durata realizarii lucrarii

Pentru a asigura o gestionare corecta a masurilor de securitate si sanatate in munca si o
separare clara a responsabilitatilor intre toate partile implicate in realizarea proiectului,
nu este acceptat ca aceleasi persoane sa indeplineasca functiile de coordonator SSM
din partea autoritatii contractante si de responsabil/coordonator SSM din partea
Antreprenorului.

6.2. Principalele responsabilitati:

Atributiile coordonatorului in materie de securitate si sianatate pe durata realizarii
lucrarii

Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii, numit in
conformitate cu art. 7, are urmatoarele atributii:

a) sa coordoneze aplicarea principiilor generale de prevenire si de securitate la alegerea
solutiilor tehnice si/sau organizatorice in scopul planificarii diferitelor lucrari sau faze de
lucru care se desfasoara simultan ori succesiv si la estimarea timpului necesar pentru
realizarea acestor lucrari sau faze de lucruy;

b) sa coordoneze punerea in aplicare a masurilor necesare pentru a se asigura ca
angajatorii i, daca este cazul, lucratorii independenti respecta principiile prevazute la

in temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si al Legii nr. 190/2018 Consiliul
Judetean Cluj prelucreaza date cu caracter personal, cu asigurarea securititii §i confidentialititii acestora.

3

cjcluj.ro

ahajolug




art. 56, intr-un mod coerent si responsabil, si aplica planul de securitate si sanatate
prevazut la art. 54 lit. b);

C) sa adapteze sau sa solicite sa se realizeze eventuale adaptari ale planului de securitate
si sandtate prevazut la art. 54 lit. b) si ale dosarului de interventii ulterioare prevazut la
art. 54 lit. ¢}, in functie de evolutia lucrarilor si de eventualele modificari intervenite;

d) sa organizeze cooperarea intre angajatori, inclusiv a celor care se succed pe santier, si
coordonarea activitatilor acestora, privind protectia lucratorilor, prevenirea accidentelor
si a riscurilor profesionale care pot afecta sanatatea lucratorilor, informarea reciproca si
informarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora si, daca este cazul, informarea
lucratorilor independenti;

e) sa coordoneze activitatile care urmaresc aplicarea corecta a instructiunilor de lucru si
de securitate a muncii;

f) sa ia masurile necesare pentru ca numai persoanele abilitate sa aiba acces pe santier;
g) sa stabileasca, In colaborare cu managerul de proiect si antreprenorul, masurile
generale aplicabile santierului;

h) sa tina seama de toate interferentele activitatilor din perimetrul santierului sau din
vecinatatea acestuia;

i) sa stabileasca, impreuna cu antreprenorul, oblibatiile privind utilizarea mijloacelor de
protectie colectiva, instalatiilor de ridicat sarcini, accesul pe santier;

j) sa efectueze vizite comune pe santier cu fiecare antreprenor sau subantreprenor,
fnainte ca acestia sa redacteze planul propriu de securitate si sanatate;

k) sa avizeze planurile de securitate si sanatate elaborate de antreprenori si modificarile
acestora.

6.3. Activitatile principale

Pe perioada executarii lucrarilor:

1) Coordonatorul va duce la Indeplinire toate obligatiile ce revin Beneficiarului in
aplicarea prevederilor H.G. nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru Santierele temporare si mobile, cu modificarile si completarile
ulterioare. Fiecare parte va raspunde, conform prevederilor legale, de accidentele
de munca produse propriilor salariati si se va inregistra cu acestea la Inspectoratele
Teritoriale de Munca pe raza carora s-au produs evenimentele.

Coordonatorul nominalizat Tn materie de securitate si sandtate pe toata perioada

de executie a lucrarilor va duce la indeplinire activitdtile prevazute in H.G. nr.

300/2006, privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru santierele

temporare si mobile, cu modificari si completari ulterioare.

3) In scopul prevenirii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale, a asigurarii
securitatii echipamentelor de munca, precum si pentru aplicarea corespunzatoare
a prevederilor actelor normative in vigoare, se stabilesc responsabilitati pe linie de
securitate si sanatate in munca, dupa cum urmeaza:

a) Avand n vedere faptul ca Tn activitatea desfasurata coordonatorul lucreaza
independent cu personal si mijloace tehnice proprii, va purta intreaga
responsabilitate asupra respectarii legislatiei de securitate a muncii.

b) Coordonatorul va asigura toate masurile tehnico - organizatorice pentru
desfasurarea n conditii optime a activitatii.

2
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¢) Personalul este obligat, in toata perioada de derulare a contractului, sa
respecte toate prevederile legale cu privire la normele de securitate a muncii.

d) Coordonatorul va purta intreaga raspundere legalad privind modul de instruire
a personalului in toate fazele, modul de consemnare a instruirii, etc.

e) Coordonatorul poarta intreaga raspundere asupra tratarii corecte, din punct
de vedere al procedurii legale, a accidentelor de muncd, evenimentelor si
incidentelor periculoase in care sunt implicati proprii salariati.

f) Accidentele de munca de traseu si accidentele de circulatie se var trata
conform legislatiei de securitate a muncii in vigoare.

7. DURATA CONTRACTULUI SI PERIOADA DE PRESTARE A SERVICIILOR

Contractul de coordonare a lucrarilor intra in vigoare de la data semnarii si inregistrarii
acestuia de catre ambele parti si se finalizeaza la data indeplinirii tuturor obligatiilor
contractuale.

Serviciul de coordonare in materie de securitate si sanatate in munca pe perioada de
executie a lucrdrilor se va derula pe durata a 8 luni de la data transmiterii ordinului de
incepere.

Ofertantul va avea in vedere faptul ca perioada de executie a lucrarilor se poate prelungi
din motive indepedente de antreprenor sau beneficiar, motiv pentru care durata
contractului se prelungeste automat, fara costuri suplimentare.

Perioada de prestare a serviciului de coordonare in materie de securitate si sanatate
in munca (SSM) coincide cu cea prevazuta In contractul de lucrari aferenta obiectivului
pentru care se asigura coordonarea lucrarilor, iar aceasta se va prelungi/corela de la sine
cu termenele prevazute in actele aditionale viitoare ale contractului de lucrari, daca va fi
cazul, fara costuri suplimentare.

Durata de executie aferenta obiectivului de investitie a carui coordonare se cere este de
8 luni.

Planul de securitate si sanatate trebuie sa fie consultat si avizat de catre coordonatorul
n materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii, medicul de medicina
muncii si membrii comitetului de securitate si sanatate sau de catre reprezentantii
lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

Achizitorul va transmite ofertantului datele tehnice necesare in vederea asigurarii de
catre ofertant a prestarii serviciului corespunzator standardelor impuse.

Pentru serviciul prestat se vor intocmi rapoarte lunare. Raportul de activitate lunar
se va transmite Beneficiarului in termen de 10 zile de la data transmiterii de catre
Antreprenor a situatiei de lucrari lunare.

8. STRUCTURA PROPUNERII TEHNICE

Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii trebuie sa
aiba competenta necesara exercitarii functiei:
a) experienta profesionala in constructii sau In conducerea santierului de minimum 5

ani;
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b) formare specifica de coordonator Tn materie de securitate si sanatate, actualizata la
fiecare 3 ani.

1. Metodologia de prestare a serviciilor
2. Organizarea si planificarea activitatilor si graficul de indeplinire a serviciilor

Responsabil privind securitatea si sanatatea in munca

v Diplom3 de studii/ Certificate de atestare/ Atestate/Legitimatii sau orice alt
document relevant;
Autorizatiile mentionate mai sus sa fie valabile la data limita de depunere a ofertei.
Modalitatea de asigurare a personalului (contract de muncd/ asociat/
subcontractant):
Pentru personalul nominalizat care nu este angajat al ofertantului, se vor prezenta
declaratii/fangajamente de disponibilitate, contracte de colaborare, prestari

servicii, etc.
v Declaratie de disponibilitate, conform formularului din Sectiunea Formulare.

(Declaratie de disponibilitate Tn cazul In care este nominalizat de catre

subcontractant)
Se solicitd prezentarea unor documente justificative din care sa reiasd capacitatea

acestuia In vederea ocuparii pozitiei propuse (CV si diplome de absolvire, certificate de
atestare, decizii de numire, sau alte documente justificative similare);

9. METODOLOGIA DE EVALUARE A OFERTELOR PREZENTATE

Pentru determinarea ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic
autoritatea contractanta utilizeaza criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate -pret
in conformitate cu obligatiile instituite de prevederile art. 187 din Legea 98/2016 privind
achizitiile publice.

Factori de evaluare Pondere

1. Factorul 1- Pretul ofertei

Algoritm de calcul:

a) Pentru oferta cu valoarea cea mai scdzutd, exprimatd in lei fara tva, se
acordd punctajul maxim alocat factorului de evaluare, respectiv P(financiar) 80%
maxim = 80 de puncte. (80 puncte)
b) Pentru o altd ofertd decdat cea prevdzutd la lit a) se acordd punctajul astfel:
P(financiar)(n) = (pret minim/pret(n) ) x 80 puncte.

Preturile care se compard in vederea acorddrii punctajului sunt preturile fara
TVA declarate in Formularul de ofertd.

2. Factorul 2 - Experienta profesionald specificd a persoanei nominalizate
ca si Coordonator in materie de sdndtate si securitate in muncd (SSM)

Se solicita ca persoana nominalizata pentru functia de Coordonator in | 20%
materie de sdndtate si securitate In muncd (SSM) sa aiba experienta
profesionald in cadrul unor contracte care sa includa cel putin un contract
avand ca obiect servicii de coordonare Tn materie de securitate si sanatate in
munca (SSM).

| (20 puncte)
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Factori de evaluare ' ' Pondere

Pentru Coordonatorul in materie de sdndtate si securitate in muncd (S5M)
propus se vor prezenta documente justificative care sa ateste experienta
profesionald: recomandare pentru persoana propusa / contract si decizie de
numire / orice alte documente relevante din care reiese clar dovada
experientei specifice solicitate pentru persoana desemnata pentru functia de
Coordonator in materie de sdndtate si securitate in muncd (SSM).

Din documentele prezentate trebuie sa rezulte clar dovada experientei
specifice solicitate pentru persoana desemnata pentru functia de
Coordonator in materie de sandtate si securitate in muncd (SSM).

Algoritm de calcul:

a) Pentru participarea expertului propus in pozitia similara descrisa mai susin

cadrul a 2 (doud) proiecte/contracte similare se acorda 10 puncte;

b) Pentru participarea expertului propus in pozitia similara descrisa mai sus

in cadrul a 3 (trei) proiecte/contracte se acorda 20 puncte;

Nota:

1. Este obligatorie prezentarea unei experiente minime similare privind
participarea Tn cadrul unui (1) contract (aceastd experienta minima nu se
puncteaza);

2. Ofertele care nu vor nominaliza o astfel de persoana pentru aceasta
pozitie, sau care nu pot demonstra experienta minima privind participarea
n cadrul a minim unui (1) contract/proiect similar vor fi respinse;

Pentru participarea expertului propus in pozitia similara descrisa mai sus in

cadrul a mai mult de 3 contracte similare nu se acorda punctaj suplimentar

Punctaj total 100 puncte
I !
Ofertele vor fi clasificate in ordinea descrescatoare a punctajului total obtinut, calculat
conform formulei;
P total = P1+ P2; unde: P1 - P2 sunt punctajele acordate pentru cei 2 (doi) factori de
evaluare.
Va fi declarata castigatoare oferta care va intruni cel mai mare punctaj rezultat din
aplicarea sistemului de factori de evaluare mentionati mai sus, dintre ofertele declarate
admisibile. Punctajul maxim pe care il poate cumula o oferta este de 100 de puncte.

10. MODALITATEA DE PLATA

Pentru serviciul prestat se vor intocmi rapoarte lunare. Raportul de activitate lunar
se va transmite Beneficiarului in termen de 10 zile de la data transmiterii de catre
Antreprenor a situatiei de lucrari lunare.
Plata serviciilor de coordonare in materie de securitate si sanatate in munca (SSM) se va
face defalcat si etapizat astfel:
- 80% din valoarea contractului de prestari servicii se va achita pe parcursul
derularii contractului de executie, proportional cu stadiul fizic realizat,

respectiv situatii de lucrari aprobate de beneficiar
Vat x 80% x C% = valoare de plata
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unde:
* Vat = valoare totala servicii de coordonare In materie de securitate si sanatate
in munca (SSM)
» C% = procent lucrari de executie acceptat la plata de catre Autoritatea
Contractante
- 20% din valoarea contractului de prestari servicii se va achita la 30 de zile
de la semnarea procesului-verbal de receptie la terminarea lucrarilor fara
obiectii.
Fiecare factura emisa de coordonator va fi insotitd de devizul financiar elaborat in
conformitate cu oferta financiara.

1. AJUSTAREA PRETURILOR
Preturile sunt fixe si nu fac obiectul unei revizuiri intr-un interval de 24 luni de la

semnarea acestuia.
Ajustarea pretului contractului se va face conform Clauzei contractuale 19. AJUSTAREA

PRETULUI CONTRACTULUIL.

Consilier:
Mihaela TRIPO

Consilier: GZ{,___
7"

Daniela FURCOVICI

Consilier:
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Consilier achizitii W L
Petru MATEI ,
Consilier juridic: e
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