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CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Centrul de Cultura si Arta "Traditii Clujene”, denumit in continuare Centrul, este o institutie

publica de spectacole, de interes judetean, cu personalitate juridica, care elaboreaza siasigura

aplicarea strategiilor si politicilor publice in domeniul promovarii culturii traditionale si care
ofera servicii culturale in domeniul sau de competents, artistic, finantata din venituri proprii
si din subventii alocate de la bugetul Judetului Cluj, functionand in subordinea Consiliului

Judetean Cluj.

Art. 2

Centrul este organizat siisi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile urmatoarelor

acte normative principale:

v' QUG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic aprobatd prin Legea 353/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 8/1996 - privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v' OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata prin Legea 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v’ Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;

v OUG 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor si proiectelor
culturale cu modificarile si completarile ulterioare aprobata prin Legea nr. 245/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art. 3
(1) Centrul de Cultura si Arta "Traditii Clujene” are sediul in imobilul situat in municipiul Cluj-
Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 104, judetul Cluj, cod de identificare fiscala , cont

deschis la  Trezoreria  Municipiului  Cluj-Napoca, telefon:
0264/597781/0775509823 e-mail: traditii@traditiiclujene.ro.

(2) Centrul de Cultura si Arta "Traditii Clujene” dispune de stampila proprie, toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile, etc., vor contine denumirea completa a institutiei, indicarea
sediului si a semnaturilor autorizate, precum si mentionarea autoritatii publice locale in a
carui subordine functioneaza.

(3) Emblema Centrului de Cultura si Arta "Traditii Clujene” este:
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Art. 4

Conform clasificarii activitatilor din economia nationala — CAEN, activitatile principale
desfasurate de Centrul de Cultura si Arta "Traditii Clujene” au urmatoarele coduri:

a) 9020 - Activitati de interpretare artistica (spectacole),

) 9012 - Activitati de creatie in domeniul artelor vizuale,

c) 9013 - Alte activitati de creatie artistica;

d) 9039 - Alte activitati suport pentru creatie si interpretare artistica (spectacole);

e) 7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste,

f) 7420 - Activitati fotografice;

g) 7312 - Servicii de reprezentare medig;

h) 9111 - Activitati ale bibliotecilor,

i) 9N2 - Activitati ale arhivelor,

J) 591 - Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune;
k) 5914 - Proiectia de filme cinematografice;
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l) 5813 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor;

m) 5819 - Alte activitati de editare;

n) 1820 - Reproducerea inregistrarilor.

Art.5

(1) Dispozitiile regulamentului se aplica tuturor angajatilor care isi desfasoara activitatea in
baza unui contract individual de munca, indiferent de durata sau de tipul contractului,
inclusiv persoanelor aflate in delegatie ori in detasare si numai cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2) Regulamentul se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile de natura legislativa
la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

CAPITOLUL I
MISIUNEA, VIZIUNEA, FUNCTIILE, PRINCIPIILE, OBIECTIVELE, VALORILE
CENTRULUI DE CULTURA S| ARTA "TRADITII CLUJENE"

Art. 6

Misiunea Centrului de Cultura si Arta "Traditii Clujene” consta in:

a) producerea, promovarea si conservarea spectacolului traditional prin valorificarea
folclorului autentic si a patrimoniului cultural imaterial al judetului Cluj si din Romania;

) pastrarea identitatii nationale;

c) salvgardarea patrimoniului cultural imaterial in conformitate cu masurile legislative si
prevederile UNESCQO;

d) punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial national in
contextul international.

Art. 7

(1) Ca si viziune Centrul de Cultura si Arta "Traditii Clujene” isi propune sa devina un reper

national si international in promovarea spectacolului traditional, un spatiu de excelenta

artistica unde patrimoniul cultural imaterial este reinterpretat si valorizat prin producti
scenice de inalta calitate.

(2) Viziunea strategica a Centrului este in raport cu activitatea organizatiilor nationale si

internationale (UNESCO, Consiliul Europei, Ministerul Culturii): plaseaza cultura in centrul

demersului pentru dezvoltarea durabila si constienta a unei societatati inclusive, atat pentru
generatia de azi, cat si pentru generatia de maine.

(3) Directii strategice ale viziunii:

a) excelenta In spectacolele traditionale — dezvoltarea unor productii artistice inovatoare,
bazate pe autenticitate si profesionalism, care sa pastreze esenta folclorului romanesc.

) conectarea traditiei cu inovatia — integrarea tehnologiilor moderne si a noilor forme de
expresie artistica in spectacole pentru a atrage publicul tanar si international.

c) dezvoltarea unei comunitati culturale vibrante — crearea unui cadru in care artisti,
cercetatori si publicul larg sa interactioneze, contribuind la revitalizarea si transmiterea
traditiilor.

d) extinderea impactului cultural — promovarea spectacolelor in festivaluri nationale si
internationale, precum si prin platforme digitale si colaborari transfrontaliere.

e) educatie artistica si formare continua — sustinerea tinerilor artisti si dezvoltarea
profesionala a celor consacrati prin ateliere si rezidente artistice.

(4) Prin aceasta viziune, Centrul de Cultura si Arta ,Traditii Clujene” isi propune sa devina un
ambasador al culturii traditionale romanesti, demonstrand ca folclorul poate fi contemporan,
captivant si relevant in peisajul artistic actual.
(5) Centrul de Cultura si Arta "Traditii Clujene” urmareste conservarea patrimoniului cultural
imaterial, care cuprinde traditii si expresii orale, inclusiv limbajul ca vector al patrimoniului
cultural intangibil, literatura, arta culinara, muzica, cantec, dans, sunete, jocuri, mitologie,
ritualuri, obiceiuri, abilitatile si meseria ancestrala, precum si instrumentele, obiectele,
artefactele si spatiile culturale asociate cu ele, permitand perpetuarea identitatii culturale
orale si populare, martor la apartenenta la curentele civilizatiei nationale sau universale.



Art. 8

Centrul de Cultura si Arta "Traditii Clujene” exercitd, in domeniul de competenta, urmatoarele

functii:

a) de valorificare a patrimoniului cultural imaterial autohton, pe plan local, regional, national
si international,

b) de oferire de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala;

c) de transmitere, promovare si punere in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului
cultural imaterial;

Art.9

(1) Centrul de Cultura si Arta ,Traditii Clujene” isi desfasoara activitatea pe baza unui set de

principii fundamentale, care ghideaza misiunea sa de promovare si valorificare a

patrimoniului cultural traditional prin spectacole artistice, cum ar fi:

a) autenticitate si conservarea traditiei prin respectarea si promovarea folclorului autentic
din judetul cluj si din intreaga romanie, asigurand pastrarea elementelor esentiale ale
dansului, muzicii, costumului popular si mestesugurilor traditionale.

) excelenta artistica. sustinerea unui inalt standard artistic in spectacole prin colaborarea
cu artisti, coregrafi, regizori si muzicieni de prestigiu, pentru a oferi productii de calitate

publicului.

c) educatie si formare continua prin sprijinirea formarii tinerilor artisti si specialistilor n
domeniul artelor spectacolului traditional, prin ateliere, cursuri si proiecte educationale.

d) accesibilitate si implicarea comunitatii prin crearea unui spatiu cultural deschis, care sa
ofere oportunitati pentru toti iubitorii de traditie, indiferent de varsta sau experienta, prin
evenimente interactive si participative.

e) inovatie si adaptare prin integrarea tehnologiilor moderne in spectacole, adaptarea
folclorului la cerintele actuale ale publicului si explorarea unor forme contemporane de
expresie artistica bazate pe traditie.

f)  promovarea internationala a culturii traditionale prin dezvoltarea de colaborari si
participarea la festivaluri internationale pentru a face cunoscuta bogatia culturii
romanesti la nivel global.

g) colaborare si parteneriate prin lucrul impreuna cu alte institutii, ansambluri artistice,
centre educationale si comunitati locale pentru a dezvolta proiecte comune de
promovare a patrimoniului cultural.

(2) Prin aceste principii, Centrul de Cultura si Arta ,Traditii Clujene” isi propune sa fie un pilon

esential in pastrarea si revitalizarea artei spectacolului traditional, mentinand vie identitatea

culturala romaneasca.

Art. 10

(1) Centrul are ca si obiectiv principal promovarea valorilor culturale specifice folclorului

romanesc, prin actiuni specifice in sferele educatiei permanente, a culturii traditionale si

atragerea colectivitatii publice In cunoasterea si realizarea lor.

(2) Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate din tara si straindtate, organizatii

neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, sifara a

exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice, religioase s.a.).

(3) Activitatile specifice sunt stabilite in proiectul de Management si in Programul Minimal

Anual.

(4) Prin activitatea desfasurata, Centrul urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor

obiective generale:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone etno-
folclorice a judetului Cluj, pentru descoperirea si evaluarea fenomenelor culturii populare
traditionale;

D) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane
constituind banca de date si valori;

c) identificarea si colectionarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
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d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si
falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

g) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatilor locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

h) pastrarea si cultivarea specificului judetului Cluj si a zonelor culturale din cadrul acestuia;

i) stimularea talentului in cadrul colectivitatilor judetului prin sprijinirea ansamblurilor
folclorice noi si a unor solisti vocali si instrumentisti talentati autentici;

J) revitalizarea si promovarea meseriilor siindeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care
le practica (mesteri populari si mici meseriasi, etc.);

k) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile — arte plastice, muzica, literatura, teatru, coregrafie,
turism rural etc.;

l) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de
petrecerea timpului liber valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva;

M) antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat al mediului
natural, cat si al mediului cultural traditional,

n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international,

o) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanante, stiintei si culturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

p) desfasurarea activitatii de impresariat artistic a propriilor productii artistice.

Art. T

Activitatea Centrului de Cultura si Arta ,Traditii Clujene” este ghidata de un set de valori

fundamentale, care reflecta angajamentul institutiei fata de promovarea, conservarea si

inovarea spectacolului traditional, cum sunt:

a) respect pentru patrimonial cultural prin promovarea traditiilor autentice, pastrarea
identitatii culturale si transmiterea mostenirii folclorice intr-o forma pura si valoroasa.

D) pasiune pentru arta traditionala crearea si prezentarea de spectacole de inalta calitate,
care sa puna in valoare talentul artistilor si sa ofere publicului experiente culturale
memorabile.

C) creativitate prin adaptarea elementelor traditionale la noile forme de expresie artistica,
utilizarea tehnologiilor moderne in spectacole si crearea unor punti intre trecut si viitor.

d) diversitate si incluziune prin promovarea accesului larg la cultura, sprijinirea tuturor
categoriilor de public si integrarea diversitatii culturale in spectacolele realizate.

e) parteneriat si colaborare prin dezvoltarea de relatii solide cu artisti, institutii culturale,
ansambluri si comunitati locale si internationale pentru a extinde impactul artistic.

f) responsabilitate prin pastrarea respectului fata de mostenirea culturald, fata de public si
fata de artisti, precum si asumarea unei responsabilitati Tn promovarea valorilor
traditionale.

CAPITOLUL 1

PATRIMONIU
Art. 12
(1) Centrul de Cultura si Arta ,Traditii Clujene” are sediul in municipiul Cluj-Napoca, Calea
Dorobantilor, nr. 104, etaj VI, aripa Vest.
(2) Centrul nu are In administrare bunuri imobile din domeniul public sau privat al Judetului
Cluj.
(3) Activitatea Compartimentului proiecte culturale si cercetare ,Traditii Clujene” si a
Compartimentului administrativ se desfasoara intr-un spatiu oferit de Biblioteca Judeteana



‘Octavian Goga", str. Dorobantilor nr. 104, etaj VI, aripa Vest. Pentru Orchestra ,Cununa
Transilvana” institutia incheie lunar contract de inchiriere pentru o sala de repetitii la Cercul
Militar.

Art. 13

(1) Patrimoniul Centrului este alcatuit din drepturi si obligatii asupra bunurilor proprii aflate in
proprietatea privata a acesteia, pe care le administreaza in conformitate si in conditiile legii.
(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea In regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea
unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale
in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de
lege In vederea protejarii acestora.

(4) Pentru o buna functionare, Centrul este dotat cu mijloace de transport proprii, mijloace
tehnice pentru multiplicare si imprimare, costume si instrumente pentru personalul artistic,
echipamente tehnice pentru spatiile de spectacole, calculatoare si aparatura pentru
prelucrarea si centralizarea informatica a datelor etc.

CAPITOLUL IV
FINANTARE
Art. 14

Centrul este o institutie publica de cultura, finantata din venituri proprii, din subventii

acordate de la bugetul local al judetului Cluj, din subventii acordate de la bugetul de stat,

precum si din alte surse, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 15

(1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institutiei se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
Management se acopera integral din subventii de la Consiliul Judetean Cluj;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local al judetului Cluj,
precum si din alte surse,

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul local al judetului
Cluj;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul local al judetului Cluj, din venituri proprii si
din alte surse conform legii;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare se
poate retine In procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se
gestioneaza in regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea Consiliului
Administrativ.

Art. 16

Centrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii,

donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi

acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia
culturala a institutiei.

Art. 17

Veniturile proprii ale Centrului se incaseaza, se administreaza, se utilizeaza si se contabilizeaza

de catre acesta, potrivit dispozitiilor legale.

Art. 18

Veniturile proprii provin din activitatile realizate direct de catre Centru, dupa cum urmeaza:

a) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii si altele asemenea;

b) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii
editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;



c) promovarii turismului cultural de interes local;

d) conservarii, cercetarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

e) vanzare de bilete la spectacolele organizate de Centru;

f) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii,

g) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din strainatate;

h) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei
si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

i) sume incasate din organizarea de spectacole, expozitii si alte manifestari culturale;

j) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport,
din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

k) donatii, sponsorizari si acte de mecenat.

[) alte activitati ce se incadreaza in obiectivul de activitate a Centrului

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SERVICIILOR FURNIZATE
Sectiuneal
Drepturile beneficiarilor
Art. 19
Centrul isi desfasoara activitatea respectand drepturile beneficiarilor:
a) dreptul de acces la viata culturala
) dreptul de participare la viata culturala
c) dreptul la respectul identitatii culturale
d) dreptul fiecarei persoane, indiferent de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare politica
sau situatie sociala, de a se identifica cu o comunitate culturala
e) dreptul de acces la patrimoniul cultural national
f) dreptul la protectia activitatilor creatoare
g) dreptul la protectia proprietatii intelectuale
h) dreptul la educatie, inclusiv la educatia artistica si la educarea prin si pentru arta
i) dreptul de a desfasura in mod liber activitati culturale, inclusiv dreptul la mobilitate a
creatorilor, a artistilor si a creatiilor lor.
Sectiunea a 2-a
Obligatiile beneficiarilor
Art. 20
Participantii la proiectele si manifestarile Centrului au obligatia sa respecte:
a) regulile de buna purtare,
b) sa mentina ordinea publica si standardele de conduita acceptate, reglementarile de
securitate si de siguranta antiincendiu si
C) sa se informeze si sa se conformeze ordinelor si regulamentelor stabilite de catre Centru
pentru fiecare proiect in parte.

CAPITOLUL VI
MANAGEMENTUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA S| ARTA "TRADITII CLUJENE"
Sectiuneal
Manager
Art. 21
(1) Centrul este condus de un manager.
(2) Conducerea institutiei este incredintata in baza unui concurs de proiecte de management,
organizat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
(3) Intre Consiliul Judetean Cluj si manager se incheie un contract de management, stabilit in
urma negocierii, iIncheiat pe durata determinata, prin care se incredinteaza managementul
institutiei publice de cultura in conformitate cu prevederile legale.



(4) Pe durata contractului de management, Consiliul Judetean Cluj verifica modul in care
sunt respectate clauzele acestuia de catre manager, in cadrul evaluarilor periodice ale
managementului.

(5) Managerul este sprijinit, in activitatea sa, de Consiliul administrativ, organism colegial cu

rol deliberativ, precum si de Consiliul artistic, organism colegial cu rol consultativ, infiintate

prin decizia managerului, potrivit legii.

Art. 22

(1) Managerul este ordonatorul tertiar de credite si in aceasta calitate isi exercita drepturile si

isi asuma obligatiile prevazute de lege.

(2) Managerul asigura conducerea Centrului, coordonand nemijlocit activitatea contabilului

sef precum si a structurilor organizatorice aflate in subordinea sa, conform organigramei

aprobate de Consiliul Judetean Cluj.

(3) Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii instititiej,

b) sa elaboreze si sa propuna spre aprobare Consiliului Judetean Cluj proiectul de buget si
statul de functii al institutiei;

C) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d) sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite in contractul de management;

e) sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizare a
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si
executiel bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii
publice si a programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a
evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) s& analizeze rapoartele de audit intern/extern si dispune masurile necesare pentru
implementarea recomandarilor/masurilor;

i) Tndeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

J) sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu, raportat la resursele alocate de catre Consiliul Judetean Cluj;

k) s& asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul
Judetean Cluj;

) sa inainteze Consiliului Judetean Cluj situatiile financiare trimestriale si anuale,
incadrandu-se in termenele stabilite de lege;

m) sa inainteze Consiliului Judetean Cluj propuneri privind actualizarea Regulamentul de
organizare si functionare, precum si dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

n) sainainteze Consiliului Judetean Cluj raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile
de la termenul stabilit de Consiliul Judetean Cluj pentru depunerea situatiilor financiare
anuale;

0) sa instiinteze Consiliul Judetean Cluj cu privire la delegarea temporara a competentelor
in perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

p) sa selecteze, s angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

) sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

r) sadispuna efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor profesionale ale salariatilor, in
conditiile legii;

s) sastabileasca masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre salariati
a normelor de securitate a muncii;



t) sa depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul institutiej;

u) sa instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile in strainatate pe care le va efectua in
interes de serviciu;

V) sacesioneze institutiei pe care o conduce in baza contractului de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in
conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a caror realizare
participa in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

W) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de
caracter de catre lege;

X) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

y) sa nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

z) sa nu desfasoare activitati/fapte de discriminare, asa cum sunt definite prin OG nr.
137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

aa) sa indeplineasca orice alte atributii conform reglementarilor in vigoare sau incredintate
de presedintele Consiliului Judetean Cluj, in limitele competentei;

bb) sa organizeze activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum
si a reglementarilor legislatiei nationale.

CC) sa organizeze activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal conform
Regulamentului(UE)679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum
si s reglementarilor legislatiei nationale.

Art.23

(1) Managerul are atributii in urmatoarele domenii:

a) in domeniul managementului si a activitatii culturale

b) In domeniul economico-financiar

¢) in domeniul resurselor umane

d) in domeniul administrativ

(2) In domeniul managementului si a activitatii culturale, managerul are urmatoarele atributii
principale:

sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta;
sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii,

sa incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management;

sa indeplineasca programele si proiectele asumate n cadrul programului minimal
propriu, raportat la resursele alocate de catre autoritate;

sa instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada
in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legi;

sa dispuna masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

sa depuna declaratia de avere si de interese In termenul stabilit de lege, la persoana
responsabilg, in acest sens, din cadrul institutie;

sa respecte prevederile legale referitoare la conflictul de interese si incompatibilitati;

sa instiinteze Consiliul Judetean Cluj cu privire la deplasarile pe care le va efectua in
strainatate In interes de serviciu;



)

sa cesioneze institutiei pe care o conduce drepturile patrimoniale, conform contractului
de cesiune incheiat intre manager si autoritate in conditiile Legii nr.8/1996, pentru operele
de creatie intelectuala la a caror realizare participa in mod direct sau indirect si pentru
care sunt utilizate resursele institutie,

m) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea

v)

institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de
caracter de catre lege;

sa nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

sa nainteze Consiliului Judetean Cluj raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile
de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

sa asigure conducerea activitatii curente a institutie;

sa informeze semestrial conducerea Consiliului Judetean Cluj asupra realizarii
obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru desfasurarea activitatii in
conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor;

sa informeze trimestrial consiliul administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta mMmasuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;

sa asigure elaborarea si aplicarea strategiei culturale judetene, corelata cu Strategia de
dezvoltare a judetului;

sa numeasca, prin decizie, secretarul Consiliului Administrativ in conformitate cu
prevederile legale;

sa raspunda de organizarea si functionarea Centrului pe baza contractului de
Management, a organigramei, a statului de functii, a Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei, elaborate in conditiile legii siaprobate de catre Consiliul Judetean
Cluj;

sa asigure punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotararilor Guvernului, a ordinelor
si dispozitilor emise de autoritatile administratiei publice centrale, a hotararilor
Consiliului Judetean Cluj si a dispozitiilor emise de Presedintele Consiliului Judetean Cluj;

w) sd asigure prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite beneficiarilor/publicului,

precum si buna organizare si desfasurare a fiecarui eveniment.

(3) ITn domeniul economico-financiar managerul are urmatoarele atributii principale::

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

sa elaboreze si sa propuna spre aprobare Consiliului Judetean Cluj proiectul de buget al
institutiei;

sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;,

sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat Tn administrare si
executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii
publice si a programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a
evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

sa inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, ncadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

sa organizeze exercitarea controlului financiar preventiv in cadrul institutiei, conform
prevederilor legale.

(4) Tn domeniul resurselor umane managerul are calitatea de angajator pentru personalul
institutiei, in acest sens are urmatoarele obligatii:
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a) sa elaboreze si sa propuna spre aprobare Consiliului Judetean Cluj proiectul privind
organigrama si statul de functii ale institutiei;

b) sa inainteze Consiliului Judetean Cluj propuneri privind actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare al institutiej;

c) saselecteze, sd angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

d) sadispuna efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

e) saaprobe Regulamentul intern al institutiei;

f) sa organizeze activitatea de recrutare, numire si incheiere a contractelor individuale de
munca pentru personalul institutiei;

g) sa decida suspendarea, modificarea si incetarea contractelor individuale de munca, in
conditiile legii, pentru personalul din cadrul institutie;

h) s& dispund intocmirea/actualizarea si sa aprobe fisele de post pentru personalul din cadrul
institutiei;

i) saaplice, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori se constata ca acestia
au savarsit o abatere disciplinarag;

J) In functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, sa aprobe planul
anual pentru perfectionare profesionala a personalului;

k) sa aprobe planificarea siefectuarea concediului de odihna pentru personalul din cadrul
institutiei;

l) saaprobe detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

M) sa controleze activitatea personalului institutie;

n) saanalizeaza propunerile, cererile si sesizarile formulate de catre personalul institutiei si ia
masurile ce se impun;

0) sa asigure mentinerea ordinii, disciplinei si a unui climat corespunzator de munca in
cadrul institutiei.

(5) Tn domeniul administrativ, managerul are urmatoarele atributii principale:

a) sa stabileasca masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre salariati
a normelor de securitate a muncii;

) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

C) sa organizeze activitatea de arhivare a documentelor institutiei;

d) sa organizeze activitatea de relatii cu publicul si cea privind circulatia documentelor;

e) saasigure accesul lainformatiile de interes public conform Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
asigurarea comunicarii din oficiu a informatiilor prevazute de lege.

(6) In exercitarea atributiilor, managerul emite decizii.

(7) Tn lipsa sa, managerul poate delega altd persoana, pe baza de decizie, pentru a-i exercita

atributiile de serviciu, inclusiv cea de ordonator tertiar de credite.

(8) Evaluarea managerului reprezinta aprecierea de catre Consiliul Judetean Cluj a modului

n care

au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, pe baza proiectului de

mManagement aprobat si declarat castigator.

Sectiunea a 2-a
Consiliul administrativ

Art. 24

(1) Prin decizie a manageruluise infiinteaza consiliul administrativ, organism cu rol deliberatiy,

format din:

a ) presedinte — managerul Centrului;

b) memlbri:

contabilul-sef,

consilierul juridic,

doua persoane din Compartimentul Proiecte Culturale si Cercetare ,Traditii Clujene”,

o persoana din Orchestra ,Cununa Transilvana’,

reprezentantul sindicatului,

AV NN

N



v reprezentantul desemnat de Consiliul Judetean Cluj.

(2) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea

proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

(3) Secretarul consiliului administrativ este un angajat din cadrul institutiei, numit prin

dispozitie de catre manager.

(4) Consiliul administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Centrului trimestrial sau de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numMarul membrilor sai;

b) estelegalintrunitin prezenta a doua treimidin numarul total al membrilor sai siia hotarari
CuU majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c) dezbaterile in Consiliul de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata cu cel
putin 3 zile inainte, prin grija managerului,

d) Consiliul administrativ este prezidat de presedinte;

e) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor
sai prin grija secretarului;

f) dezbaterile, precum si hotararile luate se consemneaza in procesul verbal de sedinta;

g) procesul verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii la lucrarile sedintei si este
inregistrat in registrul de sedinte.

(5) Consiliul Administrativ, organism cu carater deliberativ, are atributia de a analiza si aproba,

urmatoarele:

a) proiectul de regulament de organizare si functionare a Centrului;

p) programele culturale anuale si de perspectiva ale Centrului,

c) proiectele de colaborare ale Centrului cu alte institutii din tara si din strainatate,

d) programele de investitii sau reparatii curente necesare Centrului;

e) organigrama si statul de functii;

f) Regulamentul intern;

g) masurile necesare pentru asigurarea securitatii siintegritatii  patrimoniului  din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite,

h) proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual al institutiei, modul in care se utilizeaza
bugetul si orientarea sumelor realizate din venituri proprii si extrabugetare, in conditiile
legii.

i) programele de activitate ale institutiei si directiile de dezvoltare ale Centrului;

J)  masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor potrivit legii;

k) urmareste buna gospodarire si folosirea mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
propunand masurile necesare pentru asigurarea integritatii  patrimoniului  din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite.

l) utilizarea si gestionarea sumelor rezultate din cota de venituri proprii obtinute din
exploatarea bunurilor aflate in administrare, in regim extrabugetar, pentru necesitatile
institutiei.

(4) Tn exercitarea atributiilor sale Consiliul administrativ adopata hotarari.

(5) Membrii Consiliului Administrativ au obligatia sa pastreze confidentialitatea dezbaterilor

din sedinte.

Sectiunea a 3-a
Consiliul artistic

Art. 25

(1) Consiliul artistic este un organism de specialitate, cu rol consultativ, alcatuit din 3 membori,

specialisti in domeniul cultural si artistic al institutiei si promovarii culturii traditionale, a

patrimoniului cultural imaterial, organizarii si structurarii serviciilor culturale oferite de Centru.

(2) Membrii Consiliului artistic sunt numiti prin decizie a managerului Centrului.

(3) Sedintele Consiliului artistic sunt conduse de manager, in calitate de presedinte. Acesta

numeste un secretar care va convoca membri la sedinte, va redacta procesele verbale ale

acestora, va avea In grija registrul procesele verbale si toate documentele emise.

(4) Consiliului artistic se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare, sau, dupa caz, de cate ori

este nevoie, In sesiuni extraordinare.
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(5) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului artistic se consemneaza intr-un registru special,
iar propunerile se comunica Consiliului Administrativ, sub semnatura presedintelui.
(6) Consiliul Consiliului artistic indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)

avizeaza prioritatile activitatii Centrului si ale specialistilor sai in domenii de importanta
majora, precum: programele culturale anuale si de perspectiva, programul de conservare
si promovare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural material si imaterial, tematica
si calitatea stiintifica a tipariturilor si publicatiilor, planul editorial anual si cercetarea
repertoriului instrumental si vocal.
analizeaza rapoartele anuale privind programele si proiectele cultural-artistice ale
Centrului.
propune proiecte si programe culturale
propune forma si continutul regulamentelor de organizare si functionare a taberelor de
creatie.
propune diversificarea ofertelor culturale ale Centrului.
propune si asigura consultanta de specialitate pentru editarea publicatiilor de specialitate
ale Centrului.

Sectiunea a 4-a

Contabilul-gef

Art. 26
Contabilul-sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)

supravegheaza si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor in contabilitate,
cronologic si sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale emise de
institutiile de reglementare legala, pe baza documentelor justificative ale tuturor
operatiunilor patrimoniale;

raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a darilor
de seama contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor contabile furnizate,
de intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil la timp, de controlul
operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora, de evaluarea corecta a
elementelor patrimoniale pe baza inventarierii efectuate si reflectarea acestora in bilantul
contabil, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;
raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resurselor financiare
extrabugetare ale institutiei si semneaza actele juridice care angajeaza raspunderea
patrimoniala a institutiej;

organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care
exercitd acest control;

raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, In Mmomentul efectuarii ei, in
documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul institutiei si de
inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

organizeaza acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din
subordine;

raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in
cadrul institutiei verificand daca pe document este inscris, mod obligatoriu, numele,
prenumele si functia celui care |-a intocmit, semneaza si raspunde de corectitudinea
datelor trecute in acestea;

raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel
putin odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de
cate ori managerul o cere;

organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii;

raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;
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raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin alta
persoana imputernicita, cel putin trimestrial si inopinant controlul casieriei, atat sub
aspectul existentei faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii acestora;
asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul
statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate;

supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia
in vigoare;

efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant pe care o prezinta in consiliul
administrativ;

avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta, decontari,
cheltuieli-venituri, bilant, tehnica de calcul;

raspunde de intocmirea bilantului contabil, intocmeste raportul explicativ si verifica
respectarea corectiilor obligatorii si a regulilor prevazute de normele metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

raspunde de indeplinirea oricdror alte sarcini prevazute de Legea contabilitatii 82/1997,
precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie economica si financiar-
contabila;

raspunde de intocmirea proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli al Centrului
potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, proiect ce va
fi inaintat de manager spre aprobare Consiliului Judetean Cluj, cu avizul Consiliului de
Administratie.

intocmeste siinainteaza lunar catre ordonatorul principal de credite situatiile cu privire la
cheltuieli institutiei, cererea de alimentare a contului si alte situatii solicitate;

raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie
bugetars;

intocmeste fisele de post pentru personalul subordonat;

intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi
bancare, pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei
bugetare;

bb) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului

cc)

Intern, Regulamentele, hotararile si procedurile SCIM, deciziile sau dispozitiile
managerului .
respecta normele de protectia muncii si PSI;

dd) respecta prevederile legale privind activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal;

ee)
ff)

(2)

raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu stabilite in fisa postului;
indeplineste orice alte functii sau atributii conform competentelor din domeniul sau de
activitate, prevazute de lege.

In absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnatd de

acesta cu avizul managerului.

CAPITOLUL VII
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
Sectiunea 1
Categorii de personal

Art. 27
Functionarea Centrului se asigura de catre personalul artistic, tehnic si administrativ, care isi
desfasoara activitatea in baza contractelor individuale de munca, a celor incheiate potrivit
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prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte

reglementate de Codul civil.

Art. 28

(1) Activitatea desfasurata de compartimentele din cadrul Centrului urmareste realizarea

scopului si atributiilor institutiei.

(2) Personalul artistic, tehnic si administrativ al Centrului este organizat intr-o structura

compusa din:

a) Compartiment Proiecte Culturale si Cercetare ,Traditii Clujene” este alcatuit din 5
consultanti artistici, 1 grafician, 1 secretar PR;

) Orchestra ,Cununa Transilvana” este compusa din: 1 dirijor, 7 artisti instrumentisti, 1
instrumentist, 2 solisti instrumentisti si 1 solist vocal,

c) Compartiment Administrativ este compus din: 1 econimist specialist, 1 consilier juridic, 1
referent de specialitate, 1 administrator, 1ingrijitor, 1 referent de specialitate RU.

Sectiuneaa?2-a
Relatii functionale

Art. 29

(1) Tipurile de relatii functionale in cadrul Centrului se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) relatii de autoritate ierarhice;

o) relatii de autoritate functionale;

c) relatii de cooperare la nivel intern;

d) relatii de cooperare la nivel extern;

e) relatii de reprezentare;

f) relatii de control.

Art. 30

(1) Relatiile de autoritate ierarhice, se stabilesc astfel:

a) managerul infiinteaza consiliul administrativ, organism cu rol deliberativ,

b) subordonarea personalului din cadrul Centrului fata de manager,

c) subordonarea personalului administrativ fata de contabilul sef si manager.

(2) Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor Centrului, managerul asigura conducerea
institutiei, asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor si organizeaza
consultari prealabile atat in cadrul compartimentelor, cat si intre acestea, stabileste
sedinte de lucru pentru planificarea activitatii si/sau analiza unor probleme aparute in
activitatea curenta.

(3) Tn cadrul relatiilor de autoritate ierarhica, in baza principiului subordonarii ierarhice se
stabilesc

relatiile de control ierarhic ca o componenta a activitatii de conducere care consta in

verificarea/avizarea/supervizarea activitatii angajatilor din subordine de catre contabilul sef,

respectivde manager.

(4) Tn exercitarea controlului ierarhic, se utilizeazd ca si instrumentele de supervizare si
control al proceselor si activitatilor specifice compartimentelor, in scopul realizarii
acestora in conditii de economicitate, eficientd, eficacitate, siguranta si legalitate:

a) proceduri documentate;

b) informarea si comunicarea interna (discutii/convorbiri/consultari care se consemneaza in
minute scrise ale intalnirilor sau transmise prin intermediul postei electronice; schimb de
materiale/documente/informatii si date);

c) intalniri de lucru periodice, care se consemneaza in minute si prin care se stabilesc
modalitati si proceduri de lucru, se comunica dispozitii de conducere/lucru, se
desemneazd echipe/colective/grupuri de lucru, se dezbat problemele referitoare la
activitatile in derulare cumuland idei si sugestii, se propun solutii, se clarificd/elimina
punctele de vedere divergente asupra unor activitati/procese/decizii, se fac analize a unor
rezultate partiale sau finale;

(5) Conducatorii compartimentelor functionale (manager, contabil sef, dirijjor) trebuie sa
identifice sarcinile noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin salariatilor si sa le
acorde sprijin in realizarea acestora, oferindu-le instructiuni concrete de lucru.
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(6) Sistemul de comunicare interna si externa cuprinde fluxuri si canale de comunicare care
sa asigure transmiterea eficace a datelor, informatiilor si deciziilor necesare desfasurarii
proceselor entitatii astfel incat conducerea si salariatii sa isi poata indeplini in mod eficient
sarcinile, iar informatiile sa ajunga complete si la timp la utilizatori.

Art. 31
(1) Organigrama, Statul de functii si numarul de personal sunt propuse de manager, avizate
de Consiliul administrativ si aprobate de Consiliul Judetean Cluj, conform legii.
(2) Ocuparea posturilor vacante, eliberarea din functie sau incetarea raporturilor de munca
ale personalului din Centru se face potrivit prevederilor legale In vigoare.
(3) In indeplinirea obiectivelor sale Centrul poate recurge la activitatea unor voluntari, poate
incheia parteneriate cu institutii sau poate recurge, prin incheiere de contracte, la serviciile
unor specialisti, entitati prestatoare de servicii, institutii etc. in conformitate cu normele legale
n vigoare.
Art. 32
(1) Atributiile, sarcinile, activitatile, actiunile ce trebuie efectuate pentru realizarea
competentelor personalului din cadrul Centrului se stabilesc prin fisele de post, intocmite pe
baza legislatiei aferente fiecarui domeniu de activitate si a specificului postului, ale
prevederilor prezentului Regulament si ale procedurilor documentate.
(2) Intregul personal al Centrului va avea obligatia de a utiliza prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, atat ale salariatilor cat si ale tertilor persoane,
conform Legii nr.190/18.07.2018 — privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016, privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cat si altor dispozitii si norme care vor fi in domeniu. Prin decizia interna a
mManagerului va fi numita o persoana responsabila cu protectia datelor cu caracter personal.
(3) Salariatii Centrului care fac parte din cadrul Orchestrei ,Cununa Transilvana”, angajati cu
contract individual de muncd pe perioada determinatd/nedeterminatd, cesioneaza
angajatorului pe perioada derularii contractului individual de munca, fara renumeratie,
dreptul ca numele siimaginea lor sa fie trecute la orice eveniment artistic pe orice afis/pliant
publicitar/revistd, etc.
(4) Salariatii Centrului care fac parte din cadrul Orchestrei ,Cununa Transilvana”, angajati cu
contract individual de muncd pe perioada determinatd/nedeterminatd, cesioneazad
angajatorului, gratuit, pe perioada derularii contractului individual de munca, drepturile
conexe drepturilor de autor aferente interpretariifexecutiei artistice incluse in sarcinile de
serviciu pentru orice spectacol/proiect cultural/alte actiuni prinse in programa institutiei, care
poate fi Instrainat de catre angajator, gratuit sau contra cost, catre alte persoane fizice sau
juridice, pe orice suport de imagine video/sunet inregistrat si redat pe televiziune, radio,
internet, etc.

(5) Oferirea exclusivitatii (imagine, inregistrari audio-video, etc.) unei alte entitati sau persoane

fizice este permisa numai cu acordul Tn scris al managerului.

Sectiunea a 3-a
Atributiile principale ale Centrului Judetean de Cultura si Artd "Traditii Clujene”

Art. 33

Centrul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) realizeaza spectacole si productii folclorice proprii pentru promovarea culturii traditionale
romanesti;

o) prezinta publicului spectacole si productii proprii de toate genurile muzicale cu
preponderenta din aria culturii traditionale, in cadrul festivalurilor si spectacolelor;

C) creaza spectacole si productii folclorice pentru promovarea culturii traditionale romanesti;

d) cultiva valorile autentice ale creatiei populare contemporane si ale artei interpretative de

amatori in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru, etc,

e) editeaza si difuzeaza publicatii In domeniul educatiei permanente pentru reteaua

judeteana a asezamintelor culturale;
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f) realizeaza programe de educatie permanenta in parteneriat cu institutiile de specialitate
din tara si din strainatate;

g) initiaza si sprijina proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

h) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate in cadrul judetului;

i) efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugaresti
traditionale;

J) initiaza siaplica programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare
si mestesugaresti traditionale;

k) propune siorganizeaza manifestari cultural-artistice complexe (spectacole si festivaluri) cu
caracter local, judetean, national sau international;

) initiaza si aplica programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, revigorarea
traditiilor populare si mestesugaresti traditionale;,

m) elaboreaza si realizeaza programe pentru stimularea creativitati populare, a manifestarilor
cultural-artistice traditionale in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

n) educarea stiintifica si artistica a publicului prin programe specifice;

0) sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi prin afirmarea lor,

p) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

q) elaborarea arhivei si bazei de date a asezamintelor culturale si culturii traditionale la nivel

judetean;

constituie si dezvolta banci de date si valori reprezentative ale creatiei populare

contemporane din judetul Cluj si ale patrimoniului cultural judetean, precum si a unui

sistem de promovare a acestora, continand arhiva scrisa, imagistica si audiovizuala, in
scopul prestarii de servicii de catre terti, difuzarii informatiei privind cultura traditionala si
valorificarii acesteia;

s) conserva, protejeaza, transmite, promoveaza si pune in valoare cultura traditionals,
patrimoniul cultural imaterial al judetului Cluj, In toate formele ei de manifestare si prin
toate tipurile de limbaje specifice folosite pentru exprimarea acesteia;

t) efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugurile
traditionale, initiind si aplicand programe pentru conservarea si promovarea acestora;

u) initiaza proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creatiei
populare autentice;

Art. 34

Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si pentru realizarea activitatilor specifice Centrul

colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de

drept public sau privat si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup

(etnice, politice, religioase si altele).

-
—

Sectiunea a 4-a
Atributiile Compartimentului Proiecte Culturale si Cercetare ,Traditii Clujene”

Art. 35

Compartiment Proiecte Culturale si Cercetare ,Traditii Clujene” indeplineste urmatoarele

atributii specifice:

a) cercetarea si evaluarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei
zone etnofolclorice a judetului;

b) identificarea, protejarea si tezaurificarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane prin constituirea si structurarea bancii de date si valori pe baza de
documentare, fise de cercetare, fise de fonoteca, inregistrari audio si video si valorificarea
ei prin diferite modalitati (editare de culegeri de folclor, monografii, filme documentare, cd
etc)

c) elaborarea unor programe diverse de valorificare a traditiilor locale in toate genurile artei
interpretative neprofesioniste (festivaluri, concursuri de interpretare, sarbatori traditionale,
expozitii de arta popularg, obiceiuri folclorice etc) si de initiere a unor proiecte de sprijinire
si afirmare a interpretilor si creatorilor traditiei si creatiei populare autentice, pentru
protectia acestora impotriva denaturarilor si falsificarilor.
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d) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de petrecere
a timpului liber, urmarind valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectiva,
conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal si antrenarea cetatenilor in
activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat a mediului natural, cat si a mediului
traditional.

e) identificarea si propunerea unor zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul
judetului.

f) organizarea si coordonarea de dezbateri cu preprezentantii comunitatilor si altor institutii
pe teme cultural-artistice privind pastrarea specificului local in domeniul obiceiurilor,
portului, arhitecturii, jocurilor, mestesugurilor, sarbatorilor, muzicii populare;,

g) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care
le practica (mesteri populari, mici meseriasi etc).

h) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

i) propune programe de valorificare a traditiilor locale si initiaza proiecte de sprijinire si
afirmare a pastratorilor traditiilor.

J) organizeaza expozitii locale, nationale si internationale.

k) organizeaza si participa la tabere de cercetare si creatie artistica.

l) valorifica datele din arhiva institutiei prin punerea lor la dispozitia publicului prin mijloace
specifice.

m) participa la efectuarea de studii si cercetari privind obiceiurile si traditiile populare
asigurand mijloacele tehnice pentru cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei
populare specifice fiecarei zone etnofolclorice a judetului.

n) participa la conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, prin realizarea de filme documentare, videoclipuri si alte materiale promotionale.

O) revizuirea cercetarii efectuate in teren se va efectua cel putin o data pe an.

O) urmareste dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international,
prin participarea la manifestari culturale de profil.

q) coordoneaza eficient toate activitatile de comunicare si relatii publice in vederea atingerii
obiectivelor organizationale.

r) intretine relatiile cu mass-media pentru mediatizarea activitatilor institutiei.

s) promoveaza activitatea institutiei pe internet (situri web, youtube, facebook, instagram).

t) concepe siparticipa la emisiuni radio si tv cu acoperire locala, regionala si nationala, pentru
promovarea culturii traditionale din judetul cluj.

u) inventarierea tuturor asezamintelor culturale si a scolilor pastratoare de traditii si
intocmirea tuturor documentelor de asociere sau parteneriat pentru evenimentele si
actiunile cu profil educational;

V) initierea unor actiuni de transmitere a traditiilor catre tanara generatie prin activitati
educative;

W) organizarea de simpozioane si dezbateri pe teme de pastrare si transmitere a traditiilor
populare cu profesorii-indrumatori si mesterii populari;

X) participarea la implementarea planului anual editorial.

y) contribuie la redactarea si editarea publicatiilor centrului cu materiale stiintifice de
specialitate prin intermediul editurii traditii clujene”.

z) asigurarea resurselor umane si materiale necesare acestor actiuni, respectiv:
|.  scrierea proiectelor pentru accesarea fondurilor nerambursabile;

[l.  contactarea partenerilor;
[l solicitari pentru donatii si sponsorizari.

aa)realizarea materiale publicitare necesare serviciilor si compartimentelor din cadrul
centrului

bb) conceperea si realizarea grafica a materialelor de promovare necesara serviciilor si

compartimentelor din cadrul centrului.

cc)intretinerea si aducerea unor modificari platformei de internet a institutiei
www.traditiiclujene.ro si www.traditiivii.ro si ori de cate ori este necesar.
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Art.
Orc
a)

b)

m)
n)

o)

P)

Art.

Sectiunea a 5-a

Atributiile Orchestrei ,Cununa Transilvanad”
36
hestra ,Cununa Transilvana” are ca atributii principale:
tezaurizarea, conservarea, valorificarea creatiei populare din domeniul folclorului muzical
clujean si documentarea asupra dinamicii ei contemporane.
indrumarea noilor creatori si interpreti ai muzicii populare, varstnici sau tineri, incurajarea,
sprijinirea si stimularea activitatii lor prin diferite forme (festivaluri, concursuri, inregistrari
radio, tv etc), in scopul afirmarii si consacrarii creatorilor si artistilor amatori ca personalitati
artistice.
stimularea pastrarii autenticitatii interpretarii si talentului interpretilor vocali de folclor si
a instrumentistilor din judetul cluj, prin Indrumarea lor artistica.
Propunerea, implementarea de parteneriate cu institutiile nationale si internationale,
pentru promovarea actului cultural si traditional specific judetului;
asigurarea pregatirii personalului artistic pentru atingerea nivelului de excelenta in
domeniul artistic muzical;
educarea, formarea si perfectionarea continua a personalului artistic in vederea
satisfacerii nevoilor cetatenilor;
realizarea de schimburi de experienta cu institutii de cultura similare;,
aducerea la cunostinta Tnaintea fiecarui spectacol, intregului personal artistic, a regulilor
de organizare si disciplina in sceng;
sustinerea de spectacole folclorice in cadrul manifestarilor culturale traditionale ale
centrului.
pregatirea unui repertoriu complex pentru spectacole ca romante, muzica culta,
semiculty, religioasa, din repertoriu national si international.
dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.
organizarea unor activitati de promovare a centrului in vederea atragerii de fonduri
proprii.
initierea si desfasurarea de proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale si artistice ale spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea, precum si ale
patrimoniului national si universal,
stimularea creativitatii si talentului;
cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si a artei interpretative
profesioniste — muzica, coregrafie;
desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor de petrecere a timpului
liber al populatiei, valorificand obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;
indeplinirea sarcinilor ce i revin conform legislatiei in vigoare, prezentului regulament,
regulamentului intern, programului anual de activitate a institutiei precum si a deciziilor
si hotararilor conducerii institutiei.

Sectiunea a 6-a

Atributiile Compartimentului Administrativ

37

Compartimentul Administrativ indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

intocmirea situatiilor ce decurg din evidenta financiar-contabila a institutiei.

asigurarea consemnarii operatiunilor financiare si bugetare in ordine cronologica si pe
baza documentelor justificative.

intocmirea situatiilor financiar-contabile lunare, trimestriale si anuale.

inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului aprobat.

intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli.

intocmirea documentatiei de achizitii publice, conform legislatiei in vigoare.

intocmirea documentatiei din domeniul resurse umane (angajari, salarizare, promovari),
conform legislatiei in vigoare.
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J

h) propunerea prioritatilor In aprobarea si efectuarea cheltuielilor bugetare ale institutiel.

)
)
K)
)

m

it

angajarea cheltuielilor numai in limita creditelor bugetare aprobate.
evidenta intrarii si iesirii documentelor din institutie.
intocmirea si evidenta materialelor de secretariat
asigurarea de asistenta personalului de specialitate pentru orice solicitare existenta in
cazul problemelor de serviciu, in limita fisei postului.
acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului managerului, in fata tuturor
instantelor judecatoresti, organelor de urmarire penald, precum siin raporturile acesteia
cu autoritatile si institutiile publice, precum si cu orice persoana fizica sau juridica.
indeplinirea sarcinilor ce revin, conform legislatiei in vigoare, prezentului regulament,
regulamentului intern al institutiei, programului anual de activitate al institutiei precum
si deciziile si hotararile conducerii institutiei.
elaborarea si actualizarea programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul centrului;
intocmirea planului anual al achizitiilor publice si a anexei achizitiilor directe, care
cuprinde necesitatile de bunuri, servicii si lucrari centralizate in ultimul trimestru al
anuluiin curs pentru anul urmator si stabilirea modului de achizitionare tinand cont de
pragurile valorice;
asigurarea pregatirii si desfasurarii achizitiilor publice, in baza caietelor de sarcini si a
referatelor intocmite de compartimentele de specialitate din cadrul centrului si
aprobate de manager, initierea procedurile de atribuire, asigurand desfasurarea si
finalizarea acestora;
elaborarea registrului riscurilor si stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor la nivelul
activitatii de achizitii, riscurile fiind identificate si definite la orice nivel unde se sesizeaza
ca pot exista consecinte in raport cu atingerea obiectivelor,;
aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire si desfasurarea activitatii de elaborare a
documentatiei de atribuire sia documentelor-suport, pe baza necesitatilor transmise de
personalul din cadrul centrului;
initierea de achizitii directe si tinerea evidentei dosarelor de achizitie publica al caror
responsabil este;
intocmirea corespondentei si notificarilor si raspunderea la solicitari de clarificari, cu
respectarea termenelor legale;
intocmirea notelor justificative si a declaratiilor privind determinarea valorii estimate a
achizitiei, privind alegerea criteriilor de calificare sau alegerea procedurilor de achizitie
pentru referatele ce i sunt repartizate;
asigurarea respectarii termenelor legale prevazute de legislatia din domeniul achizitiilor
publice;
CAPITOLUL VI
CONSILII, COMITETE, COMISII, ALTE STRUCTURI CU
ACTIVITATE TEMPORARA SAU PERMANENTA

Art. 38

(1) Comisia de monitorizare a dezvoltarii sistemului de control intern managerial, care are
urmatoarele atributii:

dezvolta si imbunatateste sistemul de control intern managerial in Centru,

elaboreaza si actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial o data la 12 luni sau mai des, dupa caz;

monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei;

urmareste si indruma compartimentele din cadrul Centrului Tn vederea realizarii
activitatilor legate de controlul intern managerial;

prezinta managerului informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(2) Comisia de Inventariere, care are ca obiect de activitate efectuarea inventarelor intregului
patrimoniu al Centrului, in conditiile si la termenele prevazute de reglementarile in vigoare;
comisia face propuneri pentru optimizarea activitatii de gestionare, de casare sau de
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declasare, pe care le supune aprobarii conducerii institutiei si urmareste aplicarea lor;

(3) Comisia de Receptie a materialelor achizitionate care functioneaza conform prevederilor
legale in materie;

(4) Comisia de Casare, care are ca obiect de activitate verificarea situatiei in teren si de

intocmirea listelor de casare pentru obtinerea aprobarilor necesare, conform prevederilor

legale;

(2) Comisia de Etica, care are ca obiectiv prevenirea incalcarii principiilor si normelor de

conduita, precum si monitorizarea implementarii acestora.

(3) Comisia cu responsabilitati — privind liberul acces la informatiile de interes public, conform
Legii 544/2001 cu modificarile si completarile ulterioare, are obligatia sa comunice din oficiu
urmatoarele informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei publice;,

) organigrama si statul de functii, atributiile compartimentelor, programul de functionare,

programul de audiente al institutiei publice;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei publice si ale salariatului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale institutiei publice, respectiv. denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f)  programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i)  modalitatile de contestare a deciziei institutiei publice in situatia in care persoana se
considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate;

j)  Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

CAPITOLUL IX
RESPONSABILITATILE ANGAJATILOR
Art 39
(1) Responsabilitatile angajatilor din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta ,Traditii
Clujene”, se stabilesc In temeiul actelor normative, a documentelor de politici publice
adoptate la nivel national, regional sau judetean, a actelor administrative adoptate de
Consiliul Judtean Cluj, a reglementarilor interne ale Centrului, a procedurilor documentate,
n scopul indeplinirii sarcinilor atribuite postului.
(2)Angajatii din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta ,Traditii Clujene”, ca institutie de
spectacole si concerte, pot avea urmatoarele responsabilitati generale:
a) respectarea regulamentului de organizare si functionare (Rof) si a regulamentului intern
) conformarea cu normele de protectia muncii, securitate si sanatate in munca
C) reprezentarea institutiei In mod profesionist in relatiile cu publicul si colaboratorii
d) respectarea si promovarea traditiilor culturale, artistice si educationale specifice activitatii
e) sprijinirea colegilor in desfasurarea evenimentelor si activitatilor culturale
f) comunicarea eficienta intre compartimente pentru buna organizare a spectacolelor si
concertelor
g) implicarea in pregatirea si desfasurarea spectacolelor, expozitiilor, festivalurilor si
concertelor
h) asigurarea respectarii programului si a standardelor de calitate impuse de institutie
i)  mentinerea unui comportament etic in relatia cu colegii, colaboratorii si publicul
J) pastrarea confidentialitatii informatiilor interne ale institutiei
k) participarea la cursuri de formare profesionala si perfectionare
l) propunerea de idei si solutii pentru imbunatatirea activitatilor culturale si administrative
m) utilizarea corecta a echipamentelor, materialelor si fondurilor institutiei
n) evitarea oricarei forme de risipa sau deteriorare a patrimoniului institutiei.
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(3) Responsabilitatile generale se cuprind in fisa postului in functie de atributiile si sarcinile

fiecarui post alaturi de responsabilitatile specifice.

(4) Personalul raspunde in limitele atributiilor sale, stabilite prin lege sau prin acte
administrative, sau in cazul depasirii limitelor atributiilor sale, pentru faptele proprii.

(5) Asumarea responsabilitatii, de catre personalul caruia i-au fost stabilite
atributii/competente/

sarcini, se confirma prin semnatura.

(6) Raspunderea administrativa se atrage siin caz de inactiune, daca inactiunea este contrara

obligatiilor si atributiilor de serviciu ale persoanei vizate.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE
Art. 40
(1) Dispozitile Regulamentului de organizare si functionare al Centrului vor fi aduse la
cunostinta angajatilor prin comunicare prin adresele de e-mail ale acestora.
(2) Personalul din toate compartimentele este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile
prezentului Regulament si ale fisei postului pe care il ocupa.
(3) Toti angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei In vigoare specifice
domeniului de activitate.
(4) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara a
angajatilor.
(5) Regulamentul se modifica si completeaza, conform legislatiei intrate in vigoare ulterior
aprobarii acestuia.
(6) Actualizarea prezentului Regulament se face de ori de cate ori este necesar, la modificarea
structurii organizatorice, sau in conditiile in care apar obiective/atributii/sarcini noi (care in
prealabil se vor cuprinde in fisa de post/proceduri documentate panad la modificarea
ulterioara a regulamentului), la solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei.
(7) Fisa postului se intocmeste de catre seful ierarhic, cu respectarea stricta a atributiilor
specifice stabilite pentru compartimentul respectiv.
(8) Toti angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.
Art. 41
In termen de 15 zile de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament, conducatorii
structurilor intocmesc pentru fiecare post (functie de conducere sau executie) “fisa postului”,
cuprinzand atributiile, competentele, responsabilitatile, precum si relatiile de serviciu.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci
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