CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

amenul de promovare in grad profesional din data de 20.10.2025 la Serviciul

Lucrare scrisa la ex
Digitalizare, Reprezentare, Protocol

1. Conform prevederilor Constitutiei Romaniei, republicatd, intrarea in vigoare a legii, se realizeaza:

A. La 5 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaéniei;
B. La 3 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei sau la o dat3 ulterioara prevazuta in textul ei;

C. La data publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei;
D. Niciuna dintre variante.

BAREM
Raspuns corect: B

Conform Constitutiei, articolul 78
Intrarea in vigoare a legii
Legea se publicd in Monitoru
previzuta in textul ei.

| Oficial al Romaniei si intra in vigoare la 3 zile de la data publicarii sau la o data ulterioard

2. Prefectul emite acte administrative cu caracter individua! sau normativ, numite:
A. Ordine

B. Hotérari
C. Dispozitii

D. Decizii

BAREM
Raspuns Corect: A

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Capitolul VI
Actele si raspunderea prefectului
Articolul 275

Regimul juridic aplicabil actelor prefectului

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prefectul emite acte administrative cu caracter individual sau normativ, numite
ordine.
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3. Definiti hartuirea morala si cum se sancfioneaz potrivit Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare

BAREM

Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Capitolul |

Principii si definitii

Articolut (5*1) Constituie harfuire moral3 Ia locul de munc si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic,
de citre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munc# prin lezarea drepturilor sau demnitatii

angajatului, prin afectarea sanataii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduiti ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;

c) acliuni sau gesturi.

4. Prestatorul de servicii de incredere este obligat s3 verifice identitatea persoanei de la distanta:

A.ldentificare exclusiv prin RoelD

B.ldentificare prin videocall cu reprezentanti ai prestatorului de servicii de incredere.

C.Prin orice tehnici si mijloace de identificare electronica care asigura securitatea, certitudinea, integritatea si
confidentialitatea datelor de identificare, dac nivelul de asigurare este echivalent din punctul de vedere al increderii cu
prezenta fizica a persoanei fizice sau a unui reprezentant al persoanei juridice

D.Nicio varianta de mai sus

BAREM
Raspuns corect: C

Conform Legii nr. 214 din 5 iulie 2024
Capitolul V- Certificate pentru semnaturi electronice
Articolu! 16 Eliberarea certificatului sau a oricérui alt

necalificate
(3) Verificarea identitatii unei persoane in vederea eliberarii unui certificat calificat, respectiv a unui certificat pentru

semnatura electronicé avansaté se poate face prin oricare dintre urmatoarele modalitati:
¢) de la distanta, utilizand mijloace de identificare electronica pentru care, inainte de eliberarea certificatului, a fost
asigurata fie prezenta fizica, fie prezenta de la distan{a, daca nivelul de asigurare este echivalent din punctul de vedere

al increderii cu prezenta fizica a persoanei fizice sau a unui reprezentant al persoanei juridice, care Indeplinesc

specificatiile tehnice i procedurile pentru nivelurile de asigurare s
punere in aplicare (UE) 2015/1.502;

instrument de creare a semnaturilor electronice calificate si

ubstantial si ridicat prevazute in Regulamentul de

5. Conform prevederilor din Legea nr. 201/2024, de modificare si completare a Legii nr. 135/2007 privind arhivarea

documentelor in forma electronica, ,.depozitul de arhiva electronica”, este:
A. Ansambilul organizational, metodologic, procedural gi tehnic ce permite pastrarea arhivei electronice, cu asigurarea
caracteristicilor initiale de integritate, autenticitate si validitate;

B. Ansamblul organizational, metodologic si tehnic ce permite pastrarea arhivei electronice, cu asigurarea

caracteristicilor initiale de integritate, autenticitate si a posibilitatii de utilizare a documentelor;
C. Ansamblul organizational si tehnic ce permite pastrarea arhivei electronice, cu asigurarea caracteristicilor initiale de

integritate, autenticitate i a posibilitatii de utilizare a documentelor,;
D. Ansamblul organizational, metodologic, procedural i tehnic ce permite pastrarea arhivei electronice, cu asigurarea

caracteristicilor initiale de integritate i autenticitate a documentelor.

BAREM
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Raspuns corect: B
Conform Legii 201/2024, Articolul I, pct. 5 (art. 3 lit. b"2 din Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma

electronica)

Articolul 1}
Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, republicaté n Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |, nr. 138 din 25 februarie 2014, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

5. La articolul 3, dup litera b) se introduc trei noi litere, literele b*1)-b*3), cu urmatorul cuprins:

b*2) depozit de arhiva electronics - ansamblul organizational, metodologic si tehnic ce permite pastrarea arhivei
electronice, cu asigurarea caracteristicilor initiale de integritate, autenticitate si a posibilitatii de utilizare a documentelor,

COMISIE CONCURS

Presedinte - MARINCEAN SIMONA-ADI#ANA
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Membru - DEAC STELA-MARIANA
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