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Anexanr. 2
la Hotararea nr. 169/2025

Regulamentul de organizare si functionare a
Echipei intersectoriale in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
infiintata la nivelul Judetului Cluj

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1. (1) Echipa Intersectoriala in domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice infiintata la nivelul Judetului Cluj are rol consultativ si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile Legii 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei -
cadru privind prevenirea si interventia multidisciplinara si in retea in situatiile de
violenta asupra copilului si de violenta in familie.

(2) Echipa intersectoriala in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie
este o echipa multidisciplinara si interinstitutionald, care este infiintata si
functioneaza pe langa Directiile Generale de Asisitenta Sociala si Protectia Copilului
Cluj, constituitd cu misiunea de a identifica/ referi/monitoriza cazurile de violent3
asupra copilului si de violenta domestica in aria teritoriala de competenta, conform
legislatiei Tn vigoare.

Art. 2. (1) Componenta Echipei intersectoriale in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice, modul de organizare si functionare se aproba prin Hotarare a
Consiliului Judetean Cluj.

(2) Echipa Intersectoriala in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
include reprezentanti ai institutiilor si organizatiilor relevante angajate in
prevenirea si combaterea violentei asupra copilului si violentei domestice,
componenta fiind:

a) DGASPC Cluj-coordonator al echipei

b) Inspectoratul de Politie Judetean Cluj;

c) Inspectoratul Judetean de Jandarmi Cluj;

d) Directia Judeteana de Sanatate Publica Cluj;

e) Serviciul de Probatiune Cluj;

f) Inspectoratul Scolar al Judetului Cluj;

g) organizatii neguvernamentale active in domeniu.

(3) Echipa intersectoriala propune masuri de imbunatatire a activitatii in domeniu,
asigura cooperarea dintre institutiile/organizatiile care au desemnati membriin EIL
si evalueaza anual activitatea in domeniu.

(4) Echipa intersectoriala in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
este coordonata de reprezentantul DCASPC Cluj, dar fiecare reprezentant al
institutiilor sau organizatiilor membre are un rol-cheie In combaterea violentei
domestice, fiind un coordonator al actiunilor din sfera sa de competenta,
responsabil atat cu diseminarea informatiei specifice catre personalul propriu si al
institutiilor de profil/din subordine, cat si cu centralizarea datelor despre cazurile
identificate.

Art. 3. (1) Echipa intersectoriala in domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice are urmatoarele responsabilitati, la nivel de echipa, in acord cu
prevederile Legii nr. 217/2003 (republicatd) pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice:



a) monitorizarea cazurilor de violenta domestica din unitatea teritoriala deservita,
culegerea informatiilor asupra acestora si intocmirea unei evidente separate;

b) asigurarea accesului la informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau
reprezentantilor acestora;

c) informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care in cadrul activitatii lor specific,
intalnesc situatii de violenta domestica;

d) identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate n conflict si
indrumarea acestora spre servicii de specialitate;

e) colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului si raportarea cazurilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

f) Indrumarea partilor aflate in conflict in vederea medierii;

g) solicitarea de informatii cu privire la rezultatul medierii,

h) instrumentarea cazului impreuna cu asistentul social.

(2) Tn conformitate cu prevederile Metodologiei — cadru privind prevenirea si

interventia multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de

violenta in familie, stabilitad prin Anexa nr.1la H.G. nr. 49/19.01.2011, are urmatoarele

responsabilitati:

a) formuleaza recomandari privind Tmbunatatirea activitatii iIn domeniul prevenirii

si combaterii violentei asupra copilului si a violentei domestice;

b) analizeaza anual datele statistice realizate de DGASPC privind: abuzul si

neglijarea copilului, copiii victime ale traficului de persoane, copiii victime ale altor

forme de violenta pe teritoriul altor state si violenta domestica;

C) initiaza derularea de actiuni in domeniul prevenirii si combaterii violentei asupra

copilului si a situatiilor de violenta domestica;

d) elaboreaza rapoarte bianuale privind activitatea echipei intersectoriale in

cazurile de violenta domestica cu care s-a investit, pe care le inainteaza factorilor

de decizie de pe plan judetean;

e) identifica exemple de bune practici in domeniu, in vederea diseminarii acestora

catre profesionisti;

f) Intocmeste raportul anual privind activitatea din domeniul prevenirii si

combaterii violentei asupra copilului si a violentei domestice, pe care il inainteaza

Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale. Raportul anual

cuprinde recomandari privind imbunatatirea legislatiei, a mecanismelor de

monitorizare si bunele practici identificate.

Art. 4. (1) Echipa intersectoriala are urmatoarele responsabilitati, prin intermediul

membrilor echipei, in mod individual:

a) la solicitarea managerului de caz, ofera expertiza prin membrii sai informatii de

specialitate, consultare pe caz, referiri catre alti specialisti, facilitarea implicarii

institutiei in cazul respectiy,

b) la solicitarea managerului de caz, faciliteaza cooperarea dintre institutiile

participante la managementul de caz;

C) participa la activitati de prevenire in scoli si comunitati, precum si de informare

a publicului, inclusiv pri mass-media:

e) informeaza colegi din institutia proprie si structurile din teritoriu cu privire la

actele normative in domeniul situatiilor de violenta domestica;

f) participa la programe de formare a profesionistilor in domeniu;

(2) Responsabilitatile fiecarui membru al echipei se transpun in fisa de post a

acestuia.

Art. 5. (1) Echipa intersectoriala nu reprezinta o echipa de interventie directa pentru

cazurile de violenta domestica.

(2) Membrii echipei actioneaza ca persoane resursa pe plan judetean/local pentru

profesionistii care intervin direct sau pentru cei care doresc sa implementeze

proiecte/actiuni de prevenire.

(3) Echipa intersectoriala supravegheaza activitatea globala de monitorizare a

cazurilor de violenta asupra copilului si de violenta domestica, iar DCGASPC Cluj

raspunde de centralizarea datelor de monitorizare.



CAPITOLUL Il - Dispozitii procedurale

Art. 6. (1) Pentru realizarea responsabilitatilor mentionate anterior, se organizeaza
lunar reuniuni de lucru, conform procedurilor interne ale Echipei, aprobate de
fiecare institutie/organizatie, care are desemnati membri in echipa intersectoriala.
(2) Convocarea intalnirilor membrilor Echipei intersectoriale se face de
coordonator, prin adrese care contin informatii despre scopul/tema intalnirii, locul,
data si ora pentru care se face convocarea.

(3) Convocarea se transmite cu cel putin trei zile lucratoare inainte de data stabilita
pentru intalnire.

(4) Intalnirile Echipei intersectoriale au loc, de regula, la sediul DCASPC Cluj.

(5) Membrii Echipei intersectoriale au obligatia sa comunice coordonatorului
confirmarea participarii la intalnire sau mMmotivele neparticiparii, cu cel putin o zi
anterior datei stabilite prin convocare. Neparticiparea la intalnire trebuie justificata.
Art. 7. (1) Lucrarile de secretariat ale Echipei intersectoriale se asigura de catre
DGASPC Cluj, care este si depozitarul documentelor echipei.

(2) Echipa intersectoriala intocmeste procese-verbale in care se consemneaza
sinteza lucrarilor fiecarei intalniri.

(3) Procesele-verbale se semneaza de persoana care le-a intocmit si de toti
membrii prezenti.

(4) Documentele emise de Echipa intersectoriala se semneaza de catre
coordonator, In numele si pe seama echipei.

(5) Continutul lucarilor se aduce la cunostinta membrilor E chipei intersectoriale
care au lipsit justificat prin grija coordonatorului echipei.

(©) Documentele aferente instrumentarii cazurilor referite intre
autoritatile/institutiile si organizatiile care au desemnati membri in Echipa
intersectoriald se inregistreaza siin registrul de intrari/iesiri al echipei.

CAPITOLUL Ill - Dispozitii finale

Art. 8. Prezentul Regulament se constituie ca anexa la conventia de
parteneriat incheiata intre partenerii implicati in activitatea Echipei intersectoriale.
Art. 9. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile actelor
normative incidente in domeniul sau de reglementare.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci



