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Anexa b) la Referat nr. 44647/20.10.2025


                 T A B E L    C O M P A R A T I V
cuprinzând propunerile de modificare a Hotărârii Consiliului Județean Cluj nr. 139/2021 privind reorganizarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, aprobarea Organigramei, Statului de Funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare a aparatului propriu și a serviciilor sociale furnizate de către aceasta, modificată prin Hotărârile Consiliului Județean Cluj nr. 216/2021, nr. 152/2022, nr. 204/2022, nr. 26/2023, nr. 42/2023, nr.202/2023, nr.43/2024, nr.101/2024, nr.209/2024, nr.269/2024 și nr.151/2025
I. Modificarea Hotărârii Consiliului Județean Cluj nr. 139/2021 privind reorganizarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, aprobarea Organigramei, Statului de Funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare a aparatului propriu și a serviciilor sociale furnizate de către aceasta, modificată prin Hotărârile Consiliului Județean Cluj nr. 216/2021, nr. 152/2022, nr. 204/2022, nr. 26/2023, nr. 42/2023, nr.202/2023, nr.43/2024, nr.101/2024, nr.209/2024, nr.269/2024 și nr.151/2025, după cum urmează:
	Text actual
	Text propus

	Argumente/motivație

	”Art. 5. Se aprobă înființarea Complexului Servicii Sociale Turda în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, fără personalitate juridică, în a cărui componență intră: Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Turda; Unitățile de tip familial Turda; Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități ,,Sf. Irina’’, Centrul Maternal “Veronica” Turda și Centrul de zi „Alegria” Turda, cu un număr de 62 posturi, care asigură următoarele servicii sociale:
a)Serviciul social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Turda, cod serviciu social 8899 CZ-D-II, cu sediul în Municipiul Turda, str. Gheorghe Barițiu nr. 39A, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 8 beneficiari/zi;

	”Art. 5. Se aprobă înființarea Complexului Servicii Sociale Turda în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, fără personalitate juridică, în a cărui componență intră: Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Turda; Unitățile de tip familial Turda; Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități ,,Sf. Irina’’, Centrul Maternal “Veronica” Turda și Centrul de zi „Alegria” Turda, cu un număr de 62 posturi, care asigură următoarele servicii sociale:
a)Serviciul social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Turda, cod serviciu social 8899 CZ-D-II, cu sediul în Municipiul Turda, str. Gheorghe Barițiu nr. 39A, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 16 beneficiari/zi;

	

	Art. 6. Se aprobă înființarea Complexului Servicii Sociale pentru copilul cu dizabilități Cluj-Napoca în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, fără personalitate juridică, în a cărui componență intră: Centrul respiro pentru familiile copiilor cu dizabilități „ACASĂ” Cluj-Napoca– componenta de îngrijire de zi; Centrul respiro pentru familiile copiilor cu dizabilități „ACASĂ” Cluj-Napoca – componenta rezidențială; Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități “ORIZONT” Cluj-Napoca; Centrul comunitar județean Cluj-Napoca; Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca; Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca și Casele de tip familial Cluj-Napoca, cu un număr de 181 posturi, care asigură următoarele servicii sociale:
a) Serviciului social de zi Centrul respiro pentru familiile copiilor cu dizabilități „ACASĂ” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-PN-VII,  cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Sunătoarei nr. 4, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 10 locuri; 
b) Serviciul social fără cazare Centrul respiro pentru familiile copiilor cu dizabilități „ACASĂ” Cluj-Napoca – componenta rezidențială, cod serviciu social: 8899 CZ-PN-VII, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Sunătoarei nr. 4, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 
c) Serviciul social de zi Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități “ORIZONT” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C-III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. B. P. Hașdeu nr. 10, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 
d) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu autism Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891CZ-C-III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca,  str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 24 locuri; 
e) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilităţi Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C-III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 50 locuri; 
f) Serviciul social Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu  pentru persoane adulte cu dizabilităţi Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-D-II cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 8 beneficiari/zi;
g) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu Alzheimer Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-D-I cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 24 locuri; 
h) Serviciul social Centrul de zi de integrare/reintegrare socio-profesională pentru persoane adulte cu dizabilități Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi, persoane cu dizabilități cu vârsta cuprinsă între   18-64 ani;
i) Serviciul social de zi Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C-VI, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 150 de beneficiari/an; 
j) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de zahăr nr. 51B, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 10 locuri; 
k) Serviciul social de zi Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de zahăr nr. 51B, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 50 locuri; 
l) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial 1 Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de Zahăr nr. 51C, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 
m) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial 2 Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de Zahăr nr. 51C, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 
n) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial 3 Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, Str. Fabricii de Zahăr nr. 51C, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 
o) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial ”Grigorescu” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr. 37-39, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri;
Serviciul social cu cazare Casa de tip familial ”Târnavelor” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Nirajului nr. 2A, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri.
	[bookmark: _Hlk211848542]Art. 6. Se aprobă înființarea Complexului Servicii Sociale pentru copilul cu dizabilități Cluj-Napoca în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, fără personalitate juridică, în a cărui componență intră: Centrul respiro pentru familiile copiilor cu dizabilități „ACASĂ” Cluj-Napoca– componenta de îngrijire de zi; Centrul respiro pentru familiile copiilor cu dizabilități „ACASĂ” Cluj-Napoca – componenta rezidențială; Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități “ORIZONT” Cluj-Napoca; Centrul comunitar județean Cluj-Napoca; Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca; Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca și Casele de tip familial Cluj-Napoca, cu un număr de 181 posturi, care asigură următoarele servicii sociale:
a. Serviciului social de zi Centrul respiro pentru familiile copiilor cu dizabilități „ACASĂ” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-PN-VII,  cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Sunătoarei nr. 4, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 10 locuri; 
b. Serviciul social fără cazare Centrul respiro pentru familiile copiilor cu dizabilități „ACASĂ” Cluj-Napoca – componenta rezidențială, cod serviciu social: 8899 CZ-PN-VII, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Sunătoarei nr. 4, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 
c. Serviciul social de zi Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități “ORIZONT” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C-III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. B. P. Hașdeu nr. 10, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 
d. Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu autism Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891CZ-C-III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca,  str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 24 locuri; 
e. Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilităţi Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C-III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 50 locuri; 
f. Serviciul social Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu  pentru persoane adulte cu dizabilităţi Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-D-II cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 16 beneficiari/zi;
g. Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu Alzheimer Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-D-I cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 24 locuri; 
h. Serviciul social Centrul de zi de integrare/reintegrare socio-profesională pentru persoane adulte cu dizabilități Cluj-Napoca, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi, persoane cu dizabilități cu vârsta cuprinsă între   18-64 ani;
i. Serviciul social de zi Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C-VI, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Albert Einstein nr. 14, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 150 de beneficiari/an; 
j. Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de zahăr nr. 51B, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 10 locuri; 
k. Serviciul social de zi Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Cluj-Napoca, cod serviciu social 8891 CZ-C III, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de zahăr nr. 51B, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 50 locuri; 
l. Serviciul social cu cazare Casa de tip familial 1 Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de Zahăr nr. 51C, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 
m. Serviciul social cu cazare Casa de tip familial 2 Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de Zahăr nr. 51C, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 
n. Serviciul social cu cazare Casa de tip familial 3 Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, Str. Fabricii de Zahăr nr. 51C, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri; 
o. Serviciul social cu cazare Casa de tip familial ”Grigorescu” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr. 37-39, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri;
p. Serviciul social cu cazare Casa de tip familial ”Târnavelor” Cluj-Napoca, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul în Municipiul Cluj-Napoca, str. Nirajului nr. 2A, Judeţul Cluj, cu o capacitate de 12 locuri.
	



II. Modificarea Anexei nr.30  la Hotărârea Consiliului Județean nr.139/2021 și modificată prin Anexa nr.9 la  Hotărârea Consiliului Județean nr.151/2025 - Regulamentul de organizare şi funcţionare Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Turda, după cum urmează:
	Text actual
	Text propus

	Argumente/motivație

	ART.3 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Turda este de a oferi gratuit (la standardele de calitate cerute), servicii de recuperare și reabilitare tuturor persoanelor adulte cu handicap din familii sau centre de asistență socială de pe raza Județului Cluj, în vederea prevenirii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii socialea menținerii/dezvoltării potențialului personal, creșterii calității vieții și prevenirii instituționalizării.

		ART. 3 Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Turda este de a oferi gratuit (la standardele de calitate cerute), servicii de recuperare și reabilitare tuturor persoanelor adulte cu handicap din familii sau centre de asistență socială de pe raza Județului Cluj, în vederea prevenirii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii socialea menținerii/dezvoltării potențialului personal, creșterii calității vieții și prevenirii instituționalizării. Centru dispune de o echipă mobilă formată din specialiști (asistent social, psiholog, fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut) care se deplasează în teren pentru evaluare şi intervenţie în cazul beneficiarilor centrului care sunt în imposibilitatea deplasării la centru pentru prestarea activitățiilor specifice.

	
	
	
	



	
· majorarea numărului de locuri  de la 8 beneficiari/zi la 16 beneficiari/zi;
· introducerea de activități noi privind interveția echipei mobile-potrivit prevederilor Ordinului nr.82 din 2019, Anexa 5-Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciul Echipa mobilă pentru persoane adulte cu dizabilităţise și se stabilesc responsabilități specifice la nivelul activității personalului centrului.


	ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) [bookmark: caption1][bookmark: bookmark5]Beneficiarii serviciilor sociale de zi acordate în Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Turda sunt persoane adulte cu dizabilități care dețin certificat de încadrare în grad de handicap eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap și locuiesc pe raza județului Cluj.
(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele:
a) acte necesare:
1. cerere de admitere;
2. dispoziția de admitere;
3. copie act de identitate și stare civilă, după caz;
4. copie de pe actul de identitate al reprezentantului legal, după caz;
5. copie certificat de încadrare în grad de handicap valabil emis de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap;
6. PIS, PIRIS; 
7. ultimul talon de pensie sau adeverință de venit;
8. raportul de ancheta socială;
9. documente medicale;

	ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale de zi acordate în Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Turda sunt persoane adulte cu dizabilități care dețin certificat de încadrare în grad de handicap eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap și locuiesc pe raza județului Cluj. 
(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 
a) acte necesare: 
I. cerere de admitere; 
II. dispoziția de admitere; 
III. copie act de identitate și stare civilă, după caz; 
IV. copie de pe actul de identitate al reprezentantului legal, după caz; 
V. copie certificat de încadrare în grad de handicap valabil emis de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap; VI. PIS, PIRIS;  
VI. ultimul talon de pensie sau adeverință de venit; 
VII. raportul de ancheta socială; 
VIII. documente medicale, inclusiv Adeverința medicală eliberată de medicul de familie prin care se declară dacă persoana cu dizabilități este deplasabilă/nedeplasabilă; 
	

	ART.7 Activităţi şi funcţii
Principalele funcţii ale serviciului social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Turda sunt următoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarelor activităţi:
1. reprezintă furnizorul de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară;
2. consiliere socială;
3. fizioterapie;
4. kinetoterapie;
5. masaj;
6. psihoterapie;
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi:
1. distribuirea de pliante informative privind serviciile oferite și spot-uri publicitare în mass media locală;
2. identificarea potențialilor beneficiari prin colaborarea cu diferite instituții din comunitate (cabinet medicale, asociații, fundații, biserica, servicii de asistență socială locale și județene;
3. realizarea de activități sociale și culturale cu implicarea persoanelor adulte cu dizabilități;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:
1. intermediere în vederea obținerii drepturilor pentru persoanele cu handicap;
2. promovarea imaginii pozitive a beneficiarilor prin organizarea de evenimente cu ocazia unor evenimente importante de peste an cu implicarea membrilor comunitații și a persoanelor cu handicap;
d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate, fișe de evaluare, fișe de monitorizare, plan personalizat;
3. evaluări și instruiri periodice ale personalului angajat;
4. chestionare de evaluare a serviciilor aplicate beneficiarilor centrului.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea următoarelor activităţi:
1. administrarea corectă a resurselor financiare și materiale ale centrului;
2. propune întocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;
3. propune achiziționarea de produse și materiale necesare;
4. întocmirea fișelor de post a personalului;
5. evaluarea profesională a personalului;
6. propune nevoia de resursă umană;
7. evitarea risipei privind resursele financiare și materiale.

	ART. 7 Activităţi şi funcţii 
Principalele funcţii ale serviciului social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Turda sunt următoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
I. reprezintă furnizorul de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară 
II. informare și consiliere socială 
   Principalele activităţi, după caz, constau în:
a) informare şi consiliere cu privire la drepturile şi facilităţile sociale existente, clarificări privind demersurile de obţinere; 
b) sprijin pentru menţinerea relaţiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.; 
c) informare şi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obţinerea de tehnologii şi dispozitive asistive şi/sau tehnologii de acces; 
d) informare şi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuinţei; 
e) informare despre programele de lucru, facilităţile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare şi reabilitare, tratamente balneo etc.; 
f) informare şi suport pentru obţinerea unor servicii de transport: rovinietă, card de parcare, bilete de tren/autobuz; 
g) informare despre activităţi şi servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privaţi, îndeosebi organizaţii neguvernamentale; 
h) suport pentru identificare locuri de muncă şi orientare socio-profesională; 
i) demersuri pentru conştientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la muncă, potenţialul şi 
facilităţile angajării persoanelor cu dizabilităţi, realizarea analizei locului şi a mediului de muncă; 
j) informare privind reţelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate în situaţii de viaţă asemănătoare; 
k) sprijin pentru participare la activităţi sportive, culturale, de petrecere a timpului liber.
III. consiliere psihologică
Consilierea psihologică cuprinde programe de consiliere şi terapie suportivă, intervenţii terapeutice specifice.
Principalele activităţi, după caz, constau în:
a) consiliere şi informare cu privire la importanţa menţinerii unui mod de viaţă sănătos şi activ; 
b) analiză şi soluţii pentru adaptarea locuinţei; 
c) instruire pentru utilizarea tehnologiilor şi dispozitivelor asistive şi tehnologiilor de acces; 
d) analiză şi soluţii pentru adaptarea locului de muncă, după caz; 
e) informare cu privire la servicii şi soluţii terapeutice existente, noi cercetări, noi echipamente; 
f) informare privind îngrijirea stării generale, prin menţinerea unei diete echilibrate, a unui nivel adecvat de activitate fizică, prin respectarea unor practici sexuale sănătoase, menţinerea legăturii cu medicul de familie, altele; 
g) sprijin pentru dezvoltarea limbajului, inclusiv interpretare în limbaj mimico-gestual sau în limbaj specific surdocecităţii.
IV. activităţile privind dezvoltarea mobilităţii (fizioterapie; kinetoterapie; masaj; psihoterapie; terapii de relaxare)
Principalele activităţi, după caz, constau în:
a) aplicarea de tehnici şi exerciţii pentru schimbarea poziţiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc în altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mâna, degetele, braţul, alte părţi ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport; 
b) kinetoterapie/fiziokinetoterapie; 
c) masaj; 
d) terapii de relaxare; 
e) instruire cu privire la exerciţiile zilnice; 
f) consiliere şi informare cu privire la importanţa menţinerii unui mod de viaţă activ; 
g) măsuri de prevenire a riscurilor posibile de accidente cauzate de mediul ambiental; 
h) instruire pentru utilizarea bicicletei medicinale, a stepper-ului sau a altor tehnologii şi dispozitive asistive şi tehnologii de acces.
	V. servicii complementare, destinate familiilor/reprezentanților legali ai beneficiarilor direcți  (asistență socială, consiliere psihologică, terapii de grup ș.a.).

	.Activităţile de informare şi consiliere socială
Principalele activităţi, după caz, constau în:
a) informare şi consiliere cu privire la drepturile şi facilităţile sociale existente, clarificări privind demersurile de obţinere; 
b) sprijin pentru menţinerea relaţiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.; 
c) informare şi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obţinerea de tehnologii şi dispozitive asistive şi/sau tehnologii de acces; 
d) informare şi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuinţei; 
e) informare despre programele de lucru, facilităţile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare şi reabilitare, tratamente balneo etc.; 
f) informare şi suport pentru obţinerea unor servicii de transport: rovinietă, card de parcare, bilete de tren/autobuz; 
g) informare despre activităţi şi servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privaţi, îndeosebi organizaţii neguvernamentale; 
h) suport pentru identificare locuri de muncă şi orientare socio-profesională; 
i) demersuri pentru conştientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la muncă, potenţialul şi facilităţile angajării persoanelor cu dizabilităţi, realizarea analizei locului şi a mediului de muncă; 
j) informare privind reţelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate în situaţii de viaţă asemănătoare; 
k) sprijin pentru participare la activităţi sportive, culturale, de petrecere a timpului liber.
2. Consilierea psihologică 
Consilierea psihologică cuprinde programe de consiliere şi terapie suportivă, intervenţii terapeutice specifice.
Principalele activităţi, după caz, constau în:
a) consiliere şi informare cu privire la importanţa menţinerii unui mod de viaţă sănătos şi activ; 
b) analiză şi soluţii pentru adaptarea locuinţei; 
c) instruire pentru utilizarea tehnologiilor şi dispozitivelor asistive şi tehnologiilor de acces; 
d) analiză şi soluţii pentru adaptarea locului de muncă, după caz; 
e) informare cu privire la servicii şi soluţii terapeutice existente, noi cercetări, noi echipamente; 
f) informare privind îngrijirea stării generale, prin menţinerea unei diete echilibrate, a unui nivel adecvat de activitate fizică, prin respectarea unor practici sexuale sănătoase, menţinerea legăturii cu medicul de familie, altele; 
g) sprijin pentru dezvoltarea limbajului, inclusiv interpretare în limbaj mimico-gestual sau în limbaj specific surdocecităţii.
3. Activităţile privind dezvoltarea mobilităţii
Principalele activităţi, după caz, constau în:
a) aplicarea de tehnici şi exerciţii pentru schimbarea poziţiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc în altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mâna, degetele, braţul, alte părţi ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport; 
b) kinetoterapie/fiziokinetoterapie; 
c) masaj; 
d) terapii de relaxare; 
e) instruire cu privire la exerciţiile zilnice; 
f) consiliere şi informare cu privire la importanţa menţinerii unui mod de viaţă activ; 
g) măsuri de prevenire a riscurilor posibile de accidente cauzate de mediul ambiental; 
h) instruire pentru utilizarea bicicletei medicinale, a stepper-ului sau a altor tehnologii şi dispozitive asistive şi tehnologii de acces.


	ART. 8 Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
(1) Serviciul social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități
 Turda, cu o capacitate de 8 beneficiari/zi,  funcţionează cu un număr total de 6,38 angajați.
a) personal de conducere: 
1. şef de centru (111207) – 1/8;
b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate şi auxiliar;
1. asistent social (S)(263501) - 1;
2. asistent medical fizioterapeut (PL) (325502) - 1;
3. kinetoterapeut (S)( (226405) - 2;
4. asistent medical balniofiziokinetoterapie (PL)(325909) - 1;
5. psiholog (S)(263411) - 1.
c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: 
1. Inspector de specialitate (S)(242203) – 1/8
2. Administrator (M)(515104) – 1/8
c) voluntari – Da;
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,61  

	ART. 8 Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal  
(1) Serviciul social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Turda, cu o capacitate de 16 beneficiari/zi,  funcţionează cu un număr total de 6,38 angajați, din care:
 a) personal de conducere:  
I. şef de centru (111207) – 1/8; 
b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate şi auxiliar:
           I. asistent social (S)(263501) - 1; 
II. asistent medical fizioterapeut (PL) (325502) - 1; 
III. kinetoterapeut (S)( (226405) - 2; 
IV. asistent medical balniofiziokinetoterapie  și recuperare (PL)(325909) - 1; 
V.  psiholog (S)(263411) - 1. 
c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire:  
   I. Inspector de specialitate (S)(242203) – 1/8;
	II. 	Administrator (M)(515104) – 1/8.
a) voluntari – Da. 
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,50 . 

	

	ART.9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere - şef de centru;
(2) Atribuții specifice personalului de conducere: 
a) Atribuţii șef centru:
1. asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune spre cercetare organului competent abaterile disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.;
2. elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale;
3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;
4. colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;
5. întocmeşte raportul anual de activitate;
6. asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului;
7. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de personal;
8. desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate;
9. ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;
10. răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens;
11. organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare;
12. reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie;
13. asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor;
14. propune proiectul bugetului propriu al serviciului de încheiere a exerciţiului bugetar;
15. asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare;
16. asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
17. elaborează proceduri documentate pe fiecare activitate procedurală;
18. respectă procedurile documentate din cadrul serviciului;
19. numește responsabilul care conduce registrul de riscuri;
20. completează chestionarele de autoevaluare a implementării sistemului de control managerial intern cu date reale;
21. asigură și contribuie la dezvoltarea şi funcţionarea sistemului de control intern managerial conform Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului Controlui Intern Managerial al entităților publice și răspunde de ducerea la îndeplinire a Hotărârilor Comisiei de Monitorizare a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, cu respectarea termenelor stabilite;
22. execută orice alte dispoziții date de superiorul ierarhic în realizarea strategiilor pe termen scurt, în limtele competențelor sale profesionale;
23. alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii.
(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.
(5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se face în condiţiile legii.

	ART.9 Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere - şef de centru. 
(2) Atribuții specifice personalului de conducere:  
a) Atribuţii șef centru: 
I. asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune spre cercetare organului competent abaterile disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 
II. coodonează activitatea echipei mobile care se deplasează în teren pentru evaluare şi intervenţie în cazul beneficiarilor centrului care sunt în imposibilitatea deplasării la centru pentru prestarea activităților specifice;
III. elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; 
IV. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare; 
V. colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 
VI. întocmeşte raportul anual de activitate; 
VII. asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului; 
VIII. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de personal; 
IX. desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; 
X. ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
XI. răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 
XII. organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare; 
XIII. reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie; 
XIV. asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 
XV. propune proiectul bugetului propriu al serviciului de încheiere a exerciţiului bugetar; 
XVI. asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 
XVII. asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
XVIII. elaborează proceduri documentate pe fiecare activitate procedurală; 
XIX. respectă procedurile documentate din cadrul serviciului; 
XX. numește responsabilul care conduce registrul de riscuri; 
XXI. completează chestionarele de autoevaluare a implementării sistemului de control managerial intern cu date reale; 
XXII. asigură și contribuie la dezvoltarea şi funcţionarea sistemului de control intern managerial conform Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului Controlui Intern Managerial al entităților publice și răspunde de ducerea la îndeplinire a Hotărârilor Comisiei de Monitorizare a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, cu respectarea termenelor stabilite; 
XXIII. execută orice alte dispoziții date de superiorul ierarhic în realizarea strategiilor pe termen scurt, în limtele competențelor sale profesionale; 
XXIV. alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii. 
(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se face în condiţiile legii. 

	

	[bookmark: footnote9]ART.10 Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. Personal de specialitate şi auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
a) asistent social;
b) asistent medical fizioterapeut;
c) kinetoterapeut;
d) asistent medical balneofiziokinetoterapie;
e) psiholog.
(2) Atribuţii generale ale personalului de specialitate:
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;
b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de resurse;
c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;
g) respectă procedurile formalizate din cadrul centrului;
h) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

	ART.10 Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. Personal de specialitate şi auxiliar 
(1) Personalul de specialitate este format din: 
a) asistent social; 
b) asistent medical fizioterapeut; 
c) kinetoterapeut; 
d) asistent medical balneofiziokinetoterapie și recuperare; 
e) psiholog. 
(2) Atribuţii generale ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament, inclusiv în cadrul echipei mobile;
b) se deplasează în cadrul echipei mobile în teren la domiciliul beneficiarului pentru evaluare şi intervenţie în cazul beneficiarilor centrului care sunt în imposibilitatea deplasării la centru pentru prestarea activităților specifice;
c) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de resurse; 
d) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
e) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
f) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
g) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei; 
h) respectă procedurile formalizate din cadrul centrului; 
i) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

	




III. Modificarea Anexei nr. 44 - Regulamentul de organizare şi funcţionare CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI CLUJ-NAPOCA  la Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 139/2021, la Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 139/2021, modificată prin Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 26/2023 după cum urmează:
	Text actual
	Text propus
	Argumente/motivație

	Art.3 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Cluj-Napoca, constă în: asigurarea accesului persoanelor adulte cu dizabilități (afecțiuni neuropsihomotorii) la servicii de specialitate oferite de o echipă pluridisciplinară (kinetoterapeut, logoped, psiholog, asistent social, fiziokinetoterapeut) cu scopul de a recupera/menține sau îmbunătăți starea de sănătate și de a crește șansele incluziunii sociale;

	Art.3 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Cluj-Napoca, constă în: asigurarea accesului persoanelor adulte cu dizabilități (afecțiuni neuropsihomotorii) la servicii de specialitate oferite de o echipă pluridisciplinară (kinetoterapeut, logoped, psiholog, asistent social, fiziokinetoterapeut) cu scopul de a recupera/menține sau îmbunătăți starea de sănătate și de a crește șansele incluziunii sociale. Centru dispune de o echipă mobilă formată din specialiști (asistent social, psiholog, logoped, fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut) care se deplasează în teren pentru evaluare şi intervenţie în cazul beneficiarilor centrului care sunt în imposibilitatea deplasării la centru pentru prestarea activitățiilor specifice.
	· majorarea numărului de locuri  de la 8 beneficiari/zi la 16 beneficiari/zi;
· introducerea de activități noi privind interveția echipei mobile-potrivit prevederilor Ordinului nr.82 din 2019, Anexa 5-Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciul Echipa mobilă pentru persoane adulte cu dizabilităţise și se stabilesc responsabilități specifice la nivelul activității personalului centrului;


	Art.6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii Serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Cluj-Napoca sunt:
a) persoanele adulte cu dizabilități admise în centru
b) [bookmark: footnote7]reprezentanți legali/aparținători 
(2)  Condiţiile de admitere în centru sunt următoarele: 
       a) Acte necesare: 
1. copie după documentele care atestă încadrarea în grad de handicap (certificat/hotărâre) în termen de valabilitate, PIS, PIRIS; 
2. copie după actul de identitate al persoanei adulte cu dizabilități;
3. copie după certificatul de naștere al persoanei adulte cu dizabilități;
4. copie după ultimul act de stare civilă (căsătorie/divorț/sentință judecătorească), după caz; 
5. copie după documentele medicale de specialitate, care atestă diagnosticul/ afecțiunile medicale și recomandările de specialitate în acest sens;
 6. alte acte care au relevanță pentru admiterea, menținerea și/sau acordarea serviciilor;
7. ultimul talon de pensie  sau adeverință de venit;
8. raportul de anchetă socială; 
	Art.6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii Serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Cluj-Napoca sunt:
a) persoanele adulte cu dizabilități admise în centru;
b) reprezentanți legali/aparținători.
(2) Condiţiile de admitere în centru sunt următoarele:
a) Acte necesare:
1. copie după documentele care atestă încadrarea în grad de handicap (certificat/hotărâre) în termen de valabilitate, PIS, PIRIS; 
2. copie după actul de identitate al persoanei adulte cu dizabilități;
3. copie după certificatul de naștere al persoanei adulte cu dizabilități; 
4. copie după ultimul act de stare civilă (căsătorie/divorț/sentință judecătorească), după caz; 
5. copie după documentele medicale de specialitate, care atestă diagnosticul/afecțiunile medicale și recomandările de specialitate în acest sens, inclusiv adeverința medicală eliberată de medicul de familie prin care se declară dacă persoana este deplasabilă/nedeplasabilă; 
6. alte acte care au relevanță pentru admiterea, menținerea și/sau acordarea serviciilor;
7. ultimul talon de pensie  sau adeverință de venit;
8. raportul de anchetă socială.

	

	Art. 7 Activităţi şi funcţii
Principalele funcţii ale serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Cluj-Napoca, sunt următoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale în comunitate  prin asigurarea următoarelor activităţi:
1. reprezintă furnizorul de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară;
2. furnizează servicii de specialitate oferite de o echipă pluridisciplinară (kinetoterapeut, logoped, psiholog, asistent social, fiziokinetoterapeut) cu scopul de a recupera/menține sau îmbunatăți starea de sănătate și de a crește șansele incluziunii sociale;
3. furnizează servicii complementare, destinate familiilor/reprezentanților legali ai beneficiarilor direcți (asistență socială, consiliere psihologică, terapii de grup ș.a.).
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi:
1. realizează materiale și activități cu caracter informativ/de promovare a serviciilor pe care le prestează, în mod individual, sau alături de alte structuri publice (organizare evenimente, conferițe, work-shop-uri);
2. informează comunitatea locală și județeană, atât în mod direct, cât și prin diversele canale de comunicare/distribuție (canale media, instituții și alți colaboratori, site-ul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj și al Consiliului Județean Cluj);
3. propune planuri strategice de acțiune/activități, pentru perioadele următoare, cu consultarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj;
4. elaborarea de rapoarte de activitate, lunare și anuale.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:
1. realizează/promovează/distribuie materiale cu caracter informativ, cu privire la drepturile persoanelor adulte cu handicap/cetățenești (servicii medicale, servicii prestații/sociale ș.a.), atât în mod individual, cât și alături de alte structuri/organisme publice sau private;
2. realizează parteneriate cu organisme publice și private, din domenii adiacente, în vederea asigurării unor servicii complementare, pentru sprijinirea persoanelor adulte cu handicap și a familiilor aflate în dificultate sau situații de risc;
3. derulează activități de sensibilizare și informare publică, pe diverse teme din domeniile: protecție socială și sănătate ( Ziua Internațională a Persoanelor cu Dizabilități-3 decembrie, Ziua Mondială a Persoanelor cu Sindrom Down -21 martie, organizare conferințe științifice și work-shop-uri).
d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor ( raport de evaluare inițială, raport de evaluare complexă, raport de evaluare socială, plan personalizat, fișă de monitorizare, fișă de reevaluare, fișa beneficiarului, grilă de evaluare a serviciilor de către beneficiari, registrul de evidență al terapiilor în cabinete de specialitate)
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate;
3. implementarea serviciilor și aplicarea tehnicilor/procedurilor terapeutice, conforme cu normele de specialitate și a nevoilor individuale a beneficiarilor;
4. adaptarea periodică a paletei de servicii în raport cu nevoile și progresele înregistrate pe parcursul acordării acestora.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea următoarelor activităţi: 
1. întocmirea necesarului propriu al serviciului; 
2. propuneri de achiziții produse și materiale;
3. întocmirea fișelor de post, evaluarea anuală a performanțelor individuale;
4. propuneri privind nevoia de resursă umană;
5. propuneri privind creșterea calității muncii prin participare la cursuri de perfecționare;

	Art. 7 Activităţi şi funcţii
Principalele funcţii ale serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Cluj-Napoca, sunt următoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale în comunitate prin asigurarea următoarelor activităţi:
1. reprezintă furnizorul de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară;
2. informare și consiliere socialăPrincipalele activităţi, după caz, constau în:
a) informare şi consiliere cu privire la drepturile şi facilităţile sociale existente, clarificări privind demersurile de obţinere; 
b) sprijin pentru menţinerea relaţiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.; 
c) informare şi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obţinerea de tehnologii şi dispozitive asistive şi/sau tehnologii de acces; 
d) informare şi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuinţei; 
e) informare despre programele de lucru, facilităţile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare şi reabilitare, tratamente balneo etc.; 
f) informare şi suport pentru obţinerea unor servicii de transport: rovinietă, card de parcare, bilete de tren/autobuz; 
g) informare despre activităţi şi servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privaţi, îndeosebi organizaţii neguvernamentale; 
h) suport pentru identificare locuri de muncă şi orientare socio-profesională; 
i) demersuri pentru conştientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la muncă, potenţialul şi 
facilităţile angajării persoanelor cu dizabilităţi, realizarea analizei locului şi a mediului de muncă; 
j) informare privind reţelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate în situaţii de viaţă asemănătoare; 
k) sprijin pentru participare la activităţi sportive, culturale, de petrecere a timpului liber.
3. consiliere psihologică
Consilierea psihologică cuprinde programe de consiliere şi terapie suportivă, intervenţii terapeutice specifice.
Principalele activităţi, după caz, constau în:
a) consiliere şi informare cu privire la importanţa menţinerii unui mod de viaţă sănătos şi activ; 
b) analiză şi soluţii pentru adaptarea locuinţei; 
c) instruire pentru utilizarea tehnologiilor şi dispozitivelor asistive şi tehnologiilor de acces; 
d) analiză şi soluţii pentru adaptarea locului de muncă, după caz; 
e) informare cu privire la servicii şi soluţii terapeutice existente, noi cercetări, noi echipamente; 
f) informare privind îngrijirea stării generale, prin menţinerea unei diete echilibrate, a unui nivel adecvat de activitate fizică, prin respectarea unor practici sexuale sănătoase, menţinerea legăturii cu medicul de familie, altele; 
g) sprijin pentru dezvoltarea limbajului, inclusiv interpretare în limbaj mimico-gestual sau în limbaj specific surdocecităţii.
4. Activităţile privind dezvoltarea mobilităţii (fizioterapie; kinetoterapie; masaj; psihoterapie; terapii de relaxare)
Principalele activităţi, după caz, constau în:
a) aplicarea de tehnici şi exerciţii pentru schimbarea poziţiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc în altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mâna, degetele, braţul, alte părţi ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport; 
b) kinetoterapie/fiziokinetoterapie; 
c) masaj;
d) terapii de relaxare;
e) instruire cu privire la exerciţiile zilnice; 
f) consiliere şi informare cu privire la importanţa menţinerii unui mod de viaţă activ; 
g) măsuri de prevenire a riscurilor posibile de accidente cauzate de mediul ambiental;
h) instruire pentru utilizarea bicicletei medicinale, a stepper-ului sau a altor tehnologii şi dispozitive asistive şi tehnologii de acces.

	Activităţile de informare şi consiliere socială
Principalele activităţi, după caz, constau în:
a) informare şi consiliere cu privire la drepturile şi facilităţile sociale existente, clarificări privind demersurile de obţinere; 
b) sprijin pentru menţinerea relaţiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.; 
c) informare şi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obţinerea de tehnologii şi dispozitive asistive şi/sau tehnologii de acces; 
d) informare şi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuinţei; 
e) informare despre programele de lucru, facilităţile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare şi reabilitare, tratamente balneo etc.; 
f) informare şi suport pentru obţinerea unor servicii de transport: rovinietă, card de parcare, bilete de tren/autobuz; 
g) informare despre activităţi şi servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privaţi, îndeosebi organizaţii neguvernamentale; 
h) suport pentru identificare locuri de muncă şi orientare socio-profesională; 
i) demersuri pentru conştientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la muncă, potenţialul şi facilităţile angajării persoanelor cu dizabilităţi, realizarea analizei locului şi a mediului de muncă; 
j) informare privind reţelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate în situaţii de viaţă asemănătoare; 
k) sprijin pentru participare la activităţi sportive, culturale, de petrecere a timpului liber.
2. Consilierea psihologică 
Consilierea psihologică cuprinde programe de consiliere şi terapie suportivă, intervenţii terapeutice specifice.
Principalele activităţi, după caz, constau în:
a) consiliere şi informare cu privire la importanţa menţinerii unui mod de viaţă sănătos şi activ; 
b) analiză şi soluţii pentru adaptarea locuinţei; 
c) instruire pentru utilizarea tehnologiilor şi dispozitivelor asistive şi tehnologiilor de acces; 
d) analiză şi soluţii pentru adaptarea locului de muncă, după caz; 
e) informare cu privire la servicii şi soluţii terapeutice existente, noi cercetări, noi echipamente; 
f) informare privind îngrijirea stării generale, prin menţinerea unei diete echilibrate, a unui nivel adecvat de activitate fizică, prin respectarea unor practici sexuale sănătoase, menţinerea legăturii cu medicul de familie, altele; 
g) sprijin pentru dezvoltarea limbajului, inclusiv interpretare în limbaj mimico-gestual sau în limbaj specific surdocecităţii.
3. Activităţile privind dezvoltarea mobilităţii
Principalele activităţi, după caz, constau în:
a) aplicarea de tehnici şi exerciţii pentru schimbarea poziţiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc în altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mâna, degetele, braţul, alte părţi ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport; 
b) kinetoterapie/fiziokinetoterapie; 
c) masaj; 
d) terapii de relaxare; 
e) instruire cu privire la exerciţiile zilnice; 
f) consiliere şi informare cu privire la importanţa menţinerii unui mod de viaţă activ; 
g) măsuri de prevenire a riscurilor posibile de accidente cauzate de mediul ambiental; 
h) instruire pentru utilizarea bicicletei medicinale, a stepper-ului sau a altor tehnologii şi dispozitive asistive şi tehnologii de acces.


	Art. 8 Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
(1) Serviciul social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Cluj-Napoca, cu o capacitate de 8 beneficiari/zi, funcţionează cu un număr total de 11,18 angajați, din care:
a) personal de conducere: 
1. şef de centru (111207) – 1/17;
b) personal de specialitate şi auxiliar :
1. asistent social (263501) - 1;
2. psiholog (263411) - 1;
3. logoped (226603) - 2;
4. kinetoterapeut (226405) - 3;
5. fiziokinetoterapeut (226401) - 3;
c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire:
1. inspector de specialitate (242203) – 1/17
2. administrator (515104) – 1/17;
3. îngrijitor (911201) - 1;
d)   voluntari: da
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 4,47

	Art. 8 Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități Cluj-Napoca, cu o capacitate de 16 beneficiari/zi, funcţionează cu un număr total de 11,18 angajați, din care:
a) personal de conducere:
1.   şef de centru (111207) – 1/17;
b) personal de specialitate şi auxiliar :
1. Asistent social (263501) -1
2.  Psiholog (263411) -1
 3. logoped (226603) - 2;
4. 4. kinetoterapeut (226405) - 3;
5. 5. fiziokinetoterapeut (226401) - 3;
c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire:
1. inspector de specialitate (242203) – 1/17 
2. administrator (515104) – 1/17;
3. îngrijitor (911201) - 1;
d) voluntari: da
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,43 .

	

	Art.10 Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă.  Personal de specialitate şi auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent social;
b) psiholog;
c) logoped;
d) kinetoterapeut;
e) fiziokinetototerapeut;
 (2) Atribuții specifice ale personalului de specialitate și auxiliar

	Art.10 Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. Personal de specialitate şi auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent social;
b) psiholog;
c) logoped;
d) kinetoterapeut;
e) fiziokinetototerapeut;
(2) Atribuţii generale ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament, inclusiv în cadrul echipei mobile;
b) se deplasează în cadrul echipei mobile în teren la domiciliul beneficiarului pentru evaluare şi intervenţie în cazul beneficiarilor centrului care sunt în imposibilitatea deplasării la centru pentru prestarea activităților specifice;
c) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de resurse; 
d) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
e) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
f) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
g) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei; 
h) respectă procedurile formalizate din cadrul centrului; 
i) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Atribuții specifice ale personalului de specialitate și auxiliar
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