
[bookmark: _lo1dgo7s1ifp]Nr. 48679/12.11.2025
REFERAT DE APROBARE
[bookmark: _Hlk52880893]la Proiectul de hotărâre privind acordarea unui mandat special reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Univers T  S.A, în vederea exercitării drepturilor de acţionar

	Secțiunea 1 - Motivul adoptării actului administrativ: 

	1. Descrierea situației actuale:

	1.1. Cerinţe care reclamă necesitatea actului administrativ:

	În vederea luării unor măsuri pentru crearea premiselor legislative şi administrative care să conducă la creşterea eficienţei operatorilor economici a fost adoptată O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.
Prin Ordonanța de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu completările și modificările ulterioare, au fost stabilite competenţele pe care le are autoritatea publică tutelară (Consiliul Judeţean Cluj), Consiliul de Administraţie şi directorii la întreprinderile publice, s-a stabilit numărul membrilor Consiliului de Administraţie, modalitatea de selecţie, evaluare şi de numire a administratorilor, precum şi a directorilor.
Prin Hotărârea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, s-a stabilit cadrul legislativ pentru organizarea procedurii de selecție.
[bookmark: _Hlk211344106]Prin Hotărârea Consiliului județean Cluj nr. 191/2025 exercitarea drepturilor de acţionar referitor la declanșare procedurii de selecţie a membrilor consiliului de administrație de la societățile la care Județul Cluj este acționar unic/majoritar, s-a acordat mandat reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Univers T S.A. pentru propunerea și aprobarea componenței de 5 membri a consiliului de administrație pentru mandatul 2026-2030.
În acest sens a fost adoptată Hotărârea Adunării Generala a Acționarilor nr. 1/31.10.2025. 
În conformitate cu prevederile art. 3 alin. 3) din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023, Consiliul Județean Cluj, prin adresa nr. 47024/03.11.2025 înregistrată la Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) cu nr. 11956/04.11.2025, a notificat agenția cu privire la declanşarea procedurilor de selecţie a administratorilor și a solicitat întreprinderea demersurilor necesare conform art. 4^9 alin. 1) din O.U.G. 109/2011, în vederea constituirii comisiei de selecție și nominalizare.

	1.2. Cerinţe care reclamă oportunitatea actului administrativ:

	Articolul 28 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice cu modificările și completările ulterioare, reglementeză numărul administratorilor și aspecte legate de procedura de selecție astfel:
Articolul 28
(1) În cazul societăţilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consiliu de administraţie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de administraţie trebuie să aibă experienţă de minimum 3 ani în conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienţă în conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se înţelege deţinerea oricărei funcţii de conducere, astfel cum aceasta este definită la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a funcţiei de administrator societate/regie autonomă, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomă, director executiv, director economic/financiar, după caz, conform Clasificării ocupaţiilor din România.
..............................................................................
(2)  Consiliul de administraţie este format din 3-5 membri în cazul întreprinderilor publice care îndeplinesc următoarele condiţii cumulative:
a) au înregistrat o cifră de afaceri în ultimul exerciţiu financiar superioară echivalentului în lei al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel puţin 50 de angajaţi.
(3)  Fiecare membru al consiliului de administraţie trebuie să aibă studii superioare finalizate cel puţin cu diplomă de licenţă. De asemenea, acesta trebuie să dovedească experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de minimum 7 ani.
(4)  În cadrul consiliului de administraţie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru din rândul funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice.
............................................................................
(5^1) Membrii consiliului de administraţie, respectiv ai consiliului de supraveghere, prevăzuţi la alin. (4), sunt desemnaţi de autoritatea publică tutelară prin act administrativ şi numiţi de către adunarea generală a acţionarilor. Selecţia membrilor consiliului de administraţie, respectiv ai consiliului de supraveghere, prevăzuţi la alin. (4), se realizează de către comisia de selecţie şi nominalizare prevăzută la art. 2 pct. 27, pe baza unei proceduri proprii prevăzute de normele metodologice de aplicare a prezentei ordonanţe de urgenţă.
Prin adresa AMEPIP nr. 11956/06.11.2025, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 47876/07.11.2025, agenția apreciază că societatea Univers T S.A. nu îndeplinește condiția prevăzută la art. 28 alin. 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv: au cel puţin 50 de angajaţi.
AMEPIP motivează acest lucru raportându-se la datele disponibile din Tabloul de bord al AMEPIP și de pe site-ul Ministerului de Finanțe, conform cărora societatea avea un număr mediu de 49 de angajați în anul 2024.
Astfel, conform adresei AMEPIP, menționată mai sus, societatea Univers T S.A. se încadrează la prevederile art. 28 alin 1) din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv consiliul de administraţie este format din 3 membri.
Menționăm că la data declanșării procedurii de selecție, societatea avea un număr efectiv de 50 de angajați dintr-un număr total de 54 de angajați conform posturilor aprobate prin H.C.J. nr. 105/2024 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru societatea UNIVERS T S.A.
Având în vedere precizările de mai sus, considerăm oportună acordarea unui mandat special reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Univers T  S.A, în vederea exercitării drepturilor de acţionar, pentru modificarea numărului de membri în consiliul de administrație.

	2. Schimbari preconizate: nu este cazul

	Secțiunea a 2-a - Impactul socio-economic: - nu este cazul

	Secțiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (an curent)/lung: - nu este cazul

	Secțiunea a  4-a - Activități de informare publică și consultare privind elaborarea și implementarea actului administrativ: - nu este cazul

	Secțiunea a 5-a - Efectele actului administrativ asupra actelor administrative în vigoare și măsuri de implementare: nu este cazul

	Secțiunea a 6-a - Anexă la referatul de aprobare: l

	1. [bookmark: _Hlk211864340]Adresa AMEPIP nr. 11956/06.11.2025, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 47876/07.11.2025. 





INIȚIATOR,
PREȘEDINTE 
Alin Tișe




































[bookmark: _Hlk21680142]P R O I E C T  DE  H O T Ă R Â R E
privind acordarea unui mandat special reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Univers T  S.A, în vederea exercitării drepturilor de acţionar

Consiliul Judeţean Cluj întrunit în şedinţă extraordinară;
	Având în vedere Proiectul de hotărâre înregistrat cu nr. ............ din ..............  privind acordarea unui mandat special reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Univers T  S.A, în vederea exercitării drepturilor de acţionar, propus de preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, domnul Alin Tișe, care este însoţit de Referatul de aprobare cu nr. 48679/12.11.2025; Raportul de specialitate întocmit de compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj cu nr. 48680/12.11.2025 şi Avizul cu nr.......... din .................. adoptat de Comisia de specialitate nr. ……, în conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu  modificările și completările ulterioare; 

Ținând cont de
· Adresa AMEPIP nr. 11956/06.11.2025, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 47876/07.11.2025..
[bookmark: _Hlk86218765][bookmark: _Hlk84507120][bookmark: _Hlk13557324]Luând în considerare prevederile art. 123 – 140 și ale art. 142 -156 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Cluj, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 170/2020, republicată;

În conformitate cu prevederile:
· art. 173 alin. 2 lit. d) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi completările ulterioare;
· Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice;
· Hotărârii Consiliului Județean 229/28.11.2024 privind desemnarea reprezentanţilor Judeţului Cluj în adunarea generală a acţionarilor la societăţile la care acesta este acţionar, cu modificările și completările ulterioare.

În temeiul competențelor stabilite prin art. 182 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

hotărăşte:

[bookmark: _Hlk86830294]Art. 1. Se acordă mandat special reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Univers T S.A. pentru:
a) propunerea și aprobarea componenței de 3 membri a consiliului de administrație pentru mandatul 2026-2030. 
[bookmark: _Hlk160539959]Art. 2. Reprezentanții Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la sociatatea Univers T S.A. vor depune la Consiliul Judeţean Cluj, în termen de cel mult două zile lucrătoare de la data desfăşurării şedinţei A.G.A., copii conforme cu originalul ale hotărârilor adoptate şi ale proceselor-verbale ale şedinţei.

Art. 3. Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, prin Direcţia Generală Buget-Finanţe, Resurse Umane, societatea Univers T S.A., precum și reprezentanții Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la societatea Univers T S.A.

[bookmark: _Hlk207887762]Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane; reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la societatea Univers T S.A, societății Univers T S.A., precum şi Prefectului Judeţului Cluj şi se aduce la cunoştinţă publică prin afișarea la sediul Consiliului Județean Cluj şi pe pagina de internet „www.cjcluj.ro".	


        Contrasemnează:
          PREŞEDINTE,			 	               SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,
   	  Alin Tişe                                                                               Simona Gaci

Nr……... din …… 2025
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu ... voturi “pentru” … voturi “împotrivă”, …. ”abţineri” şi …. membri ai Consiliului județean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi necesară.  







INIȚIATOR,
PREȘEDINTE 
Alin Tișe

























[bookmark: _Hlk496611305]Direcţia Generală Buget Finanţe, Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane, Compartiment Guvernanță Corporativă
Nr. 48680/12.11.2025


RAPORT DE SPECIALITATE

	Titlul proiectului de hotărâre
	privind acordarea unui mandat special reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Univers T  S.A, în vederea exercitării drepturilor de acţionar

	Compartiment de resort:
	Serviciul Resurse Umane, Compartiment Guvernanță Corporativă

	Secțiunea 1 – Documentare și analiză: 

	Actele normative specifice, incidente domeniului în care se propune proiectul de hotărâre sunt:
· Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice;
Actele administrative aplicabile sunt:
· [bookmark: _Hlk87253842]Hotărârea Consiliului Județean nr. 229/28.11.2024 privind desemnarea reprezentanţilor Judeţului Cluj în adunarea generală a acţionarilor la societăţile la care acesta este acţionar, cu modificările și completările ulterioare.

	[bookmark: _Hlk48726064]Secțiunea a 2-a - Fundamentare tehnică, respectiv cerințele de natură tehnică, economică, juridică, posibilități de realizare în condiții de utilitate, legalitate, regularitate, eficiență, eficacitate și economicitate: 

	În vederea luării unor măsuri pentru crearea premiselor legislative şi administrative care să conducă la creşterea eficienţei operatorilor economici a fost adoptată O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.
Prin Ordonanța de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu completările și modificările ulterioare, au fost stabilite competenţele pe care le are autoritatea publică tutelară (Consiliul Judeţean Cluj), Consiliul de Administraţie şi directorii la întreprinderile publice, s-a stabilit numărul membrilor Consiliului de Administraţie, modalitatea de selecţie, evaluare şi de numire a administratorilor, precum şi a directorilor.
Prin Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, s-a stabilit cadrul legislativ pentru organizarea procedurii de selecție.
Prin Hotărârea Consiliului județean Cluj nr. 191/2025 exercitarea drepturilor de acţionar referitor la declanșare procedurii de selecţie a membrilor consiliului de administrație de la societățile la care Județul Cluj este acționar unic/majoritar, s-a acordat mandat reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Univers T S.A. pentru propunerea și aprobarea componenței de 5 membri a consiliului de administrație pentru mandatul 2026-2030.
În acest sens a fost adoptată Hotărârea Adunării Generala a Acționarilor nr. 1/31.10.2025. 
În conformitate cu prevederile art. 3 alin. 3) din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023, Consiliul Județean Cluj, prin adresa nr. 47024/03.11.2025 înregistrată la Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) cu nr. 11956/04.11.2025, a notificat agenția cu privire la declanşarea procedurilor de selecţie a administratorilor și a solicitat întreprinderea demersurilor necesare conform art. 4^9 alin. 1) din O.U.G. 109/2011, în vederea constituirii comisiei de selecție și nominalizare.
Articolul 28 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice cu modificările și completările ulterioare, reglementeză numărul administratorilor și aspecte legate de procedura de selecție astfel:
Articolul 28
(1) În cazul societăţilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consiliu de administraţie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de administraţie trebuie să aibă experienţă de minimum 3 ani în conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienţă în conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se înţelege deţinerea oricărei funcţii de conducere, astfel cum aceasta este definită la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a funcţiei de administrator societate/regie autonomă, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomă, director executiv, director economic/financiar, după caz, conform Clasificării ocupaţiilor din România.
………………….
(2)  Consiliul de administraţie este format din 3-5 membri în cazul întreprinderilor publice care îndeplinesc următoarele condiţii cumulative:
a) au înregistrat o cifră de afaceri în ultimul exerciţiu financiar superioară echivalentului în lei al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel puţin 50 de angajaţi.
(3)  Fiecare membru al consiliului de administraţie trebuie să aibă studii superioare finalizate cel puţin cu diplomă de licenţă. De asemenea, acesta trebuie să dovedească experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de minimum 7 ani.
(4)  În cadrul consiliului de administraţie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru din rândul funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice.
.....................................................................................
(5^1) Membrii consiliului de administraţie, respectiv ai consiliului de supraveghere, prevăzuţi la alin. (4), sunt desemnaţi de autoritatea publică tutelară prin act administrativ şi numiţi de către adunarea generală a acţionarilor. Selecţia membrilor consiliului de administraţie, respectiv ai consiliului de supraveghere, prevăzuţi la alin. (4), se realizează de către comisia de selecţie şi nominalizare prevăzută la art. 2 pct. 27, pe baza unei proceduri proprii prevăzute de normele metodologice de aplicare a prezentei ordonanţe de urgenţă.
Prin adresa AMEPIP nr. 11956/06.11.2025, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 47876/07.11.2025, agenția apreciază că societatea Univers T S.A. nu îndeplinește condiția prevăzută la art. 28 alin. 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv: au cel puţin 50 de angajaţi.
AMEPIP motivează acest lucru raportându-se la datele disponibile din Tabloul de bord al AMEPIP și de pe site-ul Ministerului de Finanțe, conform cărora societatea avea un număr mediu de 49 de angajați în anul 2024.
Astfel, conform adresei AMEPIP, menționată mai sus, societatea Univers T S.A. se încadrează la prevederile art. 28 alin 1) din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv consiliul de administraţie este format din 3 membri.
Menționăm că la data declanșării procedurii de selecție, societatea avea un număr efectiv de 50 de angajați dintr-un număr total de 54 de angajați conform posturilor aprobate prin H.C.J. nr. 105/2024 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru societatea UNIVERS T S.A.
Referitor la constituirea comisiei de selecție și nominalizare, AMEPIP apriciază că societatea nu se încadrează la prevederile art. 4^12 din O.U.G. nr. 109/20211, comisia urmând a fi constituită conform art. 4^9 alin. 3) din același act normativ.
Prin Hotărârea Consiliului Județean nr. 229/28.11.2024 privind desemnarea reprezentanţilor Judeţului Cluj în adunarea generală a acţionarilor la societăţile la care acesta este acţionar, cu modificările și completările ulterioare, au fost desemnați reprezentanții în AGA la întreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Județean Cluj.
Având în vedere precizările de mai sus, considerăm oportună acordarea unui mandat special reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Univers T S.A, în vederea exercitării drepturilor de acţionar, pentru modificarea numărului de membri în consiliul de administrație.
Urgența adoptării prezentului proiect de hotărâre derivă din faptul că data declanșării procedurii de selecție este 31.10.2025, iar procedura implică respectarea unor termene prevăzute expres în H.G. nr. 639/2023, cum ar fi: publicarea componentei inițiale în termen de 15 zile de la data declanșării procedurii de selecție, aprobarea componentei inițiale în termen de 10 zile de la termenul de depunere a observațiilor, etc.

	[bookmark: _Hlk48727950]Secțiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicării actului administrativ (impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului concurențial şi domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediului): nu este cazul

	

	Secțiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:  

	În urma analizării proiectului de hotărâre și a documentării efectuate, certificăm faptul că proiectul de hotărâre îndeplinește cerințele tehnice specificate la Secțiunea a 2-a”

	
	Prenume și nume
	Data
	Semnătura

	Avizat:  Director General
	Cristina Șchiop
	
	

	Elaborat: Consilier
	Roxana Boboș
	
	


[image: ][image: ]

	[bookmark: _Hlk84583634]CIRCUIT PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind acordarea unui mandat special reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Univers T  S.A, în vederea exercitării drepturilor de acţionar

	1. Transmitere proiect în vederea analizării şi întocmirii raportului/rapoartelor de specialitate ale compartimentelor de resort nominalizate

	 
Compartimentele de resort nominalizate
(Direcția/serviciul)
	Datele de întocmire și depunere a rapoartelor de  specialitate

	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/
stabilire date de întocmire
	Raport întocmit/
Refuz întocmire raport/
semnătură

	
DGBFRU- CGC
	13.11.2025
	
	Raport întocmit

	

	
	
	

	

	2. Transmitere proiect pentru acordarea avizului de legalitate de către consilierul juridic din cadrul Direcției Juridice

	Numele și prenumele consilierului juridic

	Semnătura persoanei competente pentru nominalizare
	Aviz acordat/
Refuz aviz/
 semnătură

	Crina Muntean

	
	avizat

	

	
	

	

	3. Transmitere proiect în vederea avizării pentru legalitate de către   secretarul general al judeţului

	Numele și prenumele secretarului general al județului

	Caracterul normativ sau individual al proiectului
	Avizul acordat/
Refuz aviz/
semnătură

	Simona Gaci
	individual
	avizat

	

	4. Transmitere proiect pentru adoptarea avizului/avizelor comisiei/comisiilor de specialitate nominalizate
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