
[bookmark: _lo1dgo7s1ifp]Nr. 50482/24.11.2025
REFERAT DE APROBARE
[bookmark: _Hlk87265545][bookmark: _Hlk52880893]la Proiectul de hotărâre privind aprobarea componentei inițiale a planului de selecție pentru întreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, pentru mandatul 2026-2030

	Secțiunea 1 - Motivul adoptării actului administrativ: 

	1. Descrierea situației actuale:

	1.1. Cerinţe care reclamă necesitatea actului administrativ:

	În vederea luării unor măsuri pentru crearea premiselor legislative şi administrative care să conducă la creşterea eficienţei operatorilor economici a fost adoptată O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.
Prin Ordonanța de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu completările și modificările ulterioare, au fost stabilite competenţele pe care le are autoritatea publică tutelară (Consiliul Judeţean Cluj), Consiliul de Administraţie şi directorii la întreprinderile publice, s-a stabilit numărul membrilor Consiliului de Administraţie, modalitatea de selecţie, evaluare şi de numire a administratorilor, precum şi a directorilor.
Prin Hotărârea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, s-a stabilit cadrul legislativ pentru organizarea procedurii de selecție.
Procedura de selecție a fost declanșată, conform legislației, începând cu data de 31.10.2025, pentru: Aeroportul Internațional Avram Iancu Cluj R.A., TETAROM S.A., Univers T S.A. și Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. 
Conform art. 5 din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice:
Articolul 5
(1) Autoritatea publică tutelară elaborează şi publică componenta iniţială a planului de selecţie pe pagina de internet proprie şi a întreprinderii publice, în termen de 15 zile de la data declanşării procedurii de selecţie.
(2) La regiile autonome, proiectul componentei iniţiale a planului de selecţie se va publica pe paginile de internet ale autorităţii publice tutelare şi regiei autonome. Orice persoană interesată poate face propuneri în termen de 5 zile de la data publicării. 
(3) La întreprinderile publice societăţi, proiectul componentei iniţiale a planului de selecţie se va publica pe paginile de internet ale autorităţii publice tutelare şi, respectiv, societăţii. Autoritatea publică tutelară consultă acţionarii/asociaţii în vederea definitivării elaborării componentei iniţiale a planului de selecţie.
(4) Acţionarii reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare şi completare a proiectului componentei iniţiale a planului de selecţie în termen de 5 zile de la data publicării, conform alin. (3). 
(5) Autoritatea publică tutelară este obligată să publice propunerile primite la componenta iniţială a planului de selecţie şi să motiveze acceptarea sau respingerea lor.
Astfel, autoritatea publică tutelară a elaborat în termenul legal proiectele componentei inițiale pentru întreprinderile menționate mai sus și le-a publicat conform cerințelor, termenul de formulare a propunerilor de modificări sau completari fiind 19.11.2025.
Menționăm că nu au fost primite propuneri de modificări sau completări ale proiectelor componentei inițiale.

	1.2. Cerinţe care reclamă oportunitatea actului administrativ:

	Conform art. 4, alin 4 din Anexa 1b la H.G. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, scrisoarea de aşteptări este aprobată prin act administrativ al conducătorului autorităţii publice tutelare, ca parte din componenta iniţială a planului de selecţie.
Astfel, scrisorile de așteptări ale întreprinderilor publice au fost aprobate prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 438/21.11.2025.
Conform art. 5, alin. 6 din Anexa 1 la H.G. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, componenta iniţială a planului de selecţie se aprobă prin act administrativ al autorităţii publice tutelare, după parcurgerea etapelor prevăzute la art. 5, alin. (1)-(4), în termen de 10 zile.
[bookmark: _Hlk214520976]Având în vedere cele menționate, se impune aprobarea componentei inițiale a planului de selecție pentru întreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, pentru mandatul 2026-2030.

	2. Schimbari preconizate: nu este cazul

	Secțiunea a 2-a - Impactul socio-economic: - nu este cazul

	Secțiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (an curent)/lung: - nu este cazul

	Secțiunea a  4-a - Activități de informare publică și consultare privind elaborarea și implementarea actului administrativ: - nu este cazul

	Secțiunea a 5-a - Efectele actului administrativ asupra actelor administrative în vigoare și măsuri de implementare: nu este cazul

	Secțiunea a 6-a - Anexă la referatul de aprobare: nu este cazul

	



INIȚIATOR,
PREȘEDINTE 
Alin Tișe




















[bookmark: _Hlk21680142]P R O I E C T  DE  H O T Ă R Â R E
privind aprobarea componentei inițiale a planului de selecție pentru întreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, pentru mandatul 2026-2030


Consiliul Judeţean Cluj întrunit în şedinţă ordinară;
	Având în vedere Proiectul de hotărâre înregistrat cu nr. ............ din ..............  privind aprobarea componentei inițiale a planului de selecție pentru întreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, pentru mandatul 2026-2030, propus de preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, domnul Alin Tișe, care este însoţit de Referatul de aprobare cu nr. 50482/24.11.2025; Raportul de specialitate întocmit de compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj cu nr. 50484/24.11.2025 şi Avizul cu nr.......... din .................. adoptat de Comisia de specialitate nr. ……, în conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu  modificările și completările ulterioare; 

[bookmark: _Hlk86218765][bookmark: _Hlk84507120][bookmark: _Hlk13557324]Luând în considerare prevederile art. 123 – 140 și ale art. 142 -156 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Cluj, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 170/2020, republicată;
În conformitate cu prevederile:
· art. 173 alin. 2 lit. d) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi completările ulterioare;
· Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice;
· Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 438/21.11.2025 privind aprobarea scrisorilor de așteptări privind performanţele aşteptate de la organele de administrare şi conducere ale întreprinderilor publice pentru mandatul 2026-2030.

În temeiul competențelor stabilite prin art. 182 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

hotărăşte:

[bookmark: _Hlk214285149]Art. 1. Se aprobă componenta inițială a planului de selecție a membrilor Consiliului de Administrație al regiei Aeroportul Internațional Avram Iancu Cluj R.A. pentru mandatul 2026-2030, conform anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
[bookmark: _Hlk86830294]Art. 2. Se aprobă componenta inițială a planului de selecție a membrilor Consiliului de Administrație al societății TETAROM S.A. pentru mandatul 2026-2030, conform anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 3. Se aprobă componenta inițială a planului de selecție a membrilor Consiliului de Administrație al societății Univers T S.A. pentru mandatul 2026-2030, conform anexei nr. 3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 4. Se aprobă componenta inițială a planului de selecție a membrilor Consiliului de Administrație al societății Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. pentru mandatul 2026-2030, conform anexei nr. 4, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 5. Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, prin Direcţia Generală Buget-Finanţe, Resurse Umane, Aeroportul Internațional Avram Iancu Cluj R.A, TETAROM S.A., Univers T S.A., Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

[bookmark: _Hlk207887762]Art. 6. Prezenta hotărâre se comunică Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane; Aeroportului Internațional Avram Iancu Cluj R.A, TETAROM S.A., Univers T S.A., Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., precum şi Prefectului Judeţului Cluj şi se aduce la cunoştinţă publică prin afișarea la sediul Consiliului Județean Cluj şi pe pagina de internet „www.cjcluj.ro".	
        Contrasemnează:
          PREŞEDINTE,			 	               SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,
   	  Alin Tişe                                                                               Simona Gaci

Nr……... din …… 2025
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu ... voturi “pentru” … voturi “împotrivă”, …. ”abţineri” şi …. membri ai Consiliului județean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi necesară.  

INIȚIATOR,
PREȘEDINTE 
Alin Tișe































[bookmark: _Hlk214517467][bookmark: _Hlk496611305]Direcţia Generală Buget Finanţe, Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane, Compartiment Guvernanță Corporativă
Nr. 50484/24.11.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

	Titlul proiectului de hotărâre
	privind aprobarea componentei inițiale a planului de selecție pentru întreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, pentru mandatul 2026-2030

	Compartiment de resort:
	Serviciul Resurse Umane, Compartiment Guvernanță Corporativă

	Secțiunea 1 – Documentare și analiză: 

	Actele normative specifice, incidente domeniului în care se propune proiectul de hotărâre sunt:
· Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice;
· Dispoziția Președintelui Consiliului județean Cluj nr. 438/21.11.2025 privind aprobarea scrisorilor de așteptări privind performanţele aşteptate de la organele de administrare şi conducere ale întreprinderilor publice pentru mandatul 2026-2030.

	[bookmark: _Hlk48726064]Secțiunea a 2-a - Fundamentare tehnică, respectiv cerințele de natură tehnică, economică, juridică, posibilități de realizare în condiții de utilitate, legalitate, regularitate, eficiență, eficacitate și economicitate: 

	În vederea luării unor măsuri pentru crearea premiselor legislative şi administrative care să conducă la creşterea eficienţei operatorilor economici a fost adoptată O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.
Prin Ordonanța de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu completările și modificările ulterioare, au fost stabilite competenţele pe care le are autoritatea publică tutelară (Consiliul Judeţean Cluj), Consiliul de Administraţie şi directorii la întreprinderile publice, s-a stabilit numărul membrilor Consiliului de Administraţie, modalitatea de selecţie, evaluare şi de numire a administratorilor, precum şi a directorilor.
Prin Hotărârea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, s-a stabilit cadrul legislativ pentru organizarea procedurii de selecție.
Procedura de selecție a fost declanșată, conform legislației, începând cu data de 31.10.2025, pentru: Aeroportul Internațional Avram Iancu Cluj R.A., TETAROM S.A., Univers T S.A. și Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. 
Conform art. 5 din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice:

Articolul 5
(1) Autoritatea publică tutelară elaborează şi publică componenta iniţială a planului de selecţie pe pagina de internet proprie şi a întreprinderii publice, în termen de 15 zile de la data declanşării procedurii de selecţie.
(2) La regiile autonome, proiectul componentei iniţiale a planului de selecţie se va publica pe paginile de internet ale autorităţii publice tutelare şi regiei autonome. Orice persoană interesată poate face propuneri în termen de 5 zile de la data publicării. 
(3) La întreprinderile publice societăţi, proiectul componentei iniţiale a planului de selecţie se va publica pe paginile de internet ale autorităţii publice tutelare şi, respectiv, societăţii. Autoritatea publică tutelară consultă acţionarii/asociaţii în vederea definitivării elaborării componentei iniţiale a planului de selecţie.
(4) Acţionarii reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare şi completare a proiectului componentei iniţiale a planului de selecţie în termen de 5 zile de la data publicării, conform alin. (3). 
(5) Autoritatea publică tutelară este obligată să publice propunerile primite la componenta iniţială a planului de selecţie şi să motiveze acceptarea sau respingerea lor.
Astfel, autoritatea publică tutelară a elaborat în termenul legal proiectele componentei inițiale pentru întreprinderile menționate mai sus și le-a publicat conform cerințelor, termenul de formulare a propunerilor de modificări sau completari fiind 19.11.2025.
Conform art. 4, alin 4 din Anexa 1b la H.G. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, scrisoarea de aşteptări este aprobată prin act administrativ al conducătorului autorităţii publice tutelare, ca parte din componenta iniţială a planului de selecţie.
Astfel, scrisorile de așteptări ale întreprinderilor publice au fost aprobate prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 438/21.11.2025.
Conform art. 5, alin. 6 din Anexa 1 la H.G. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, componenta iniţială a planului de selecţie se aprobă prin act administrativ al autorităţii publice tutelare, după parcurgerea etapelor prevăzute la art. 5, alin. (1)-(4), în termen de 10 zile.
Având în vedere cele menționate, se impune aprobarea componentei inițiale a planului de selecție pentru întreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, pentru mandatul 2026-2030.

	[bookmark: _Hlk48727950]Secțiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicării actului administrativ (impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului concurențial şi domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediului): nu este cazul

	

	Secțiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:  

	În urma analizării proiectului de hotărâre și a documentării efectuate, certificăm faptul că proiectul de hotărâre îndeplinește cerințele tehnice specificate la Secțiunea a 2-a”

	
	Prenume și nume
	Data
	Semnătura

	Avizat:  Director General
	Cristina Șchiop
	
	

	Elaborat: Consilier
	Roxana Boboș
	
	


[image: ][image: ]

	[bookmark: _Hlk84583634]CIRCUIT PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind aprobarea componentei inițiale a planului de selecție pentru întreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, pentru mandatul 2026-2030

	1. Transmitere proiect în vederea analizării şi întocmirii raportului/rapoartelor de specialitate ale compartimentelor de resort nominalizate

	 
Compartimentele de resort nominalizate
(Direcția/serviciul)
	Datele de întocmire și depunere a rapoartelor de  specialitate

	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/
stabilire date de întocmire
	Raport întocmit/
Refuz întocmire raport/
semnătură

	
DGBFRU- CGC
	25.11.2025
	
	Raport întocmit

	

	
	
	

	

	2. Transmitere proiect pentru acordarea avizului de legalitate de către consilierul juridic din cadrul Direcției Juridice

	Numele și prenumele consilierului juridic

	Semnătura persoanei competente pentru nominalizare
	Aviz acordat/
Refuz aviz/
 semnătură

	Raluca Groza

	
	avizat

	

	
	

	

	3. Transmitere proiect în vederea avizării pentru legalitate de către   secretarul general al judeţului

	Numele și prenumele secretarului general al județului

	Caracterul normativ sau individual al proiectului
	Avizul acordat/
Refuz aviz/
semnătură

	Simona Gaci

	individual
	avizat

	

	4. Transmitere proiect pentru adoptarea avizului/avizelor comisiei/comisiilor de specialitate nominalizate

	Comisia de specialitate  nominalizată

	Data de întocmire și depunere a avizului

	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/
stabilire date de întocmire
	Avizul adoptat/
Aviz implicit favorabil


	
4
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