JUDETUL CONSILIUL
clLul Tl JUDETEAN

Anexa
la Hotararea nr. 63/2026

CONTRACT DE MANDAT

1. PARTILE CONTRACTANTE
1.1. CONSILIUL JUDETEAN CLUJ, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor,
nr.106, Judetul Cluj, fax ,e-maili....... reprezentat prin Vicepresedintele Consiliului
Judetean Cluj, domnul Ratiu Radu Florin, desemnat prin Hotararea Consiliului Judetean
Cluj nr. ... ../2022 pentru semnarea acestui contract in numele Consiliului Judetean
Cluj, In calitate de autoritate tutelara, respectiv de mandant, denumit in continuare
Mandant,

Si
1.2. Domnul/Doamna.........cooeeeeeeee.. , cetatean roman, domiciliat
(1 T identificat/a cu C.l. seria ... NC ey, CNP , eliberatd de...ce.
la data de ... , telefon.... ,e-maili. . In calitate de administrator neexecutiv in
cadrul Consiliului de Administratie al .. , respectiv de Mandatar, denumit in
continuare Mandatar/Administrator,

Definitii.

a. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea societatilor nr. 31/1990 cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata, cu modificarile ulterioare, Codul civil
cu modificarile sicompletarile ulterioare, Codul fiscal cu modificarile sicompletarile
ulterioare, precum si in alte acte normative (ex: legi, regulamente, decrete sji orice
alte acte de reglementare aplicabile, emise de autoritati publice nationale,
internationale, regionale, locale sau de alte autoritati guvernamentale), incidente
prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor,

b. Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al
regieii (,ROF Regie”) si Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie ("ROF CA") in care interesul personal, direct ori indirect, al
Mandatarului, contravine interesului regiei, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin In exercitarea mandatului sau
pentru regie;

c. Informatie privilegiata - informatie de natura precisa care nu a fost facuta publica,
care se refera in mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul
sau mai multe instrumente financiare, si care, daca ar fi transmisa public, ar putea
avea un impact semnificativ asupra pretului acelor instrumente financiare sau
asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afla in legatura;

d. Informatie confidentiala - inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a regiei care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor
Consiliului de Administratie si (iii) reglementarilor interne ale regiei. Informatiile
confidentiale se refera in principal, fara a se limita la acestea:

= termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti,
investitori sau furnizori ai Regie, precum si conditiile In baza carora Regia
desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

= programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Regie;

= informatii cu privire la planurile de viitor ale Regiei, inclusiv, fara insa a se limita
la acestea, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata sau
servicii;
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= strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), sau folosite de catre Regie;
= orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului
sau, despre care s- ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta
vulnerabilitati ale Regie.
Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal - (i) orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egala cu
90 de 7zile calendaristice consecutive, lipsind membrul Consiliului de
Administratie de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, cu exceptia cazurilor prevazute de lege (ii) arestarea preventiva, (iii)
executarea unei sentinte privative de libertate, (iv) anularea hotararii adunarii
generale (ordinare) a actionarilor Regie de desemnare a membrului Consiliului
de Administratie;,
Remuneratia cuvenita membrului Consiliului de Administratie — Remuneratia
membrilor consiliului de administratie este stabilita de adunarea generala a
actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) ale art. 37 din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract
de Mandat si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea
Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca
urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa.
Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care,
fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor uneia din parti;
Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la administrarea Regie;
Eveniment fortuit — semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de
Mandatar si nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate
evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului
fiscal In Romania existent la semnarea prezentuluiContract;
Indicatori de performanta financiari si nefinanciari — indicatori de performanta
negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati
pentru Directori, stabiliti prin act aditional la Contractul de Mandat.
2. DURATA CONTRACTULUI
Contractul de mandat se incheie pe o perioada de 5 luniincepand cu data ......

Prezentul Contract intra in vigoare la data semnarii, va ramane in vigoare si va
produce efecte pentru o perioada de 5 luni, pana in ultima zi a perioadei de mandat
acordata, daca nu este reziliat/denuntat mai devreme conform termenilor
acestuia.

In cazul In care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor
permanenti este finalizata inainte de expirarea acestei perioadei mandatul
administratorilor provizorii inceteaza la data numirii administratorilor permanenti.
Mandatul se poate reinnoi numai pe baza aprobarii autoritatii publice tutelare in
situatia n care sunt indeplinite cerintele stabilite de lege.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

Administratorul participa la administrarea intreprinderii publice. Acesta poate face
toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate
al intreprinderii publice, afara de restrictiile aratate in ROF. El isi exercita mandatul
cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile ROF-
ului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele prevazute in
legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Prin prezentul Contract, Mandatarul este imputernicit de Mandant cu prerogative
pentru administrarea Regie, impreuna cu ceilalti membri ai consiliului de
administratie si se obliga sa furnizeze Regie servicii de administrare in conditiile
prezentului Contract.
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In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, Mandatarul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea Regie in interesul acesteia si pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta
prin cadrul legal aplicabil, ROF si prin Contract.
Incepand cu data incheierii prezentului Contract, Mandatarul participad la
adoptarea, de catre Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea Regie, In conformitate cu dispozitile legale aplicabile, cu
recomandarile cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa, cu
hotararile Consiliului Judetean Cluj si clauzele prezentului contract, in limitele
obiectului de activitate al Regie si cu respectarea competentelor exclusive,
prevazute de Legea nr. 15/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, de OUG
nr. 109/201, cu modificarile si completarile ulterioare, de Legea nr. 287/2009
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si de normele de aplicare
aprobate prin H.G. nr. 639/2023, in scopul indeplinirii obiectului de activitate al
acesteia.
Prin prezentul Contract, Mandatarul este in mod expres de acord ca atributiile sale
stabilite Tn acest Contract nu sunt exhaustiv stipulate si pot fi completate sau
modificate in orice moment prin acte normative, acte administrative ale autoritatii
tutelare/actionari, cu respectarea competentelor atribuite si limitelor stabilite in
acest sens prin Actul Constitutiv, dupa cum acestea vor fi comunicate in timp util
Mandatarului, cu respectarea unui termen rezonabil potrivit cu imprejurarile.
Mandatarul va indeplini orice alte sarcini si obligatii care sunt implicite prin natura
si responsabilitatile care deriva din pozitia sa in cadrul Regie, puterile lui fiind
limitate de legislatia aplicabila si de ROF-ul al Regie.
Pentru eliminarea oricarui dubiu, Mandatarul va respecta toate si orice noi obligatii
viitoare rezultand din legislatia aplicabild/orice alt regulament/document intern
care nu sunt inca reglementate in mod expres in sarcina Mandatarului prin
prezentul Contract.
Mandatarul nu se poate prevala de necunoasterea dispozitiilor legislatiei aplicabile,
avand in vedere obligatia legala de diligenta a Mandatarului.
Locul indeplinirii mandatului este la sediul social al Regie sau la locul unde
actioneaza ca reprezentant al Regie. Locul indeplinirii mandatului poate fi
modificat de Regie si poate fi stabilit intr-o alta locatie stabilita de Regie. Decizia cu
privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija Regie,
conform Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a)

b)

dreptul de a solicita directorilor Regiei informatii cu privire la activitatea Regiei,
avand acces la toate documentele privind operatiunile Regiei in conditiile legii;
dreptul de a primi lunar o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de
maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regie, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luand
in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

orice alte avantaje prevazute in ROF-ul intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a
actionarilor/asociatilor

dreptul de a i fi rambursate toate cheltuielile necesare si utile aferente
indeplinirii mandatului, in baza documentelor justificative si in conditiile legii
dreptul de a beneficia de plata si retinerea oricaror impozite datorate de
Mandatar in legatura cu remuneratia si beneficiile prezentului Contract de catre
Regie in numele si pe seama Mandatarului;



k)

4.2.

h)

k)

dreptul de a se retrage din calitatea de Mandatar, sub conditia comunicarii in
scris Consiliului Judetean si Regiei a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) zile
lucratoare anterior retragerii;

dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala civila privind activitatea
sa in cadrul consiliului de administratie

dreptul de a solicita Regiei, alaturi de ceilalti administratori, sa contracteze
asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata
determinatg, dar si la audituri, investigatii antifrauda, analize de piata si altele;,
asistenta de specialitate din partea autoritatii publice tutelare si a personalului
acesteia, pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului de
administratie;

plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia situatiilor
prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr.109/2011,in Legea nr.187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in Legea nr.
158/2025 sau alte acte normative incidente;

informare nelimitata asupra activitatii Regie si acces nelimitat la orice act al
acesteia;

Mandatarul declard si garanteaza actionarilor si Regie la semnarea prezentului
Contract, urmatoarele:

ca detine capacitatea legala sa incheie prezentul Contract si ca este indreptatit sa
execute prezentul Contract;

ca a luat cunostinta de prevederile Regulamentului Consiliului de Administratie;
Ca Nnu i s-a interzis derularea activitatilor sau indeplinirea sarcinilor in cadrul
regiilor;

declard ca este independent/dependent pe baza criteriilor de indepedenta
stabilite de Legea nr. 31/1990.

ca prezentul Contract constituie o intelegere legald, valabila si obligatorie a
Mandatarului, executorie Tmpotriva acestuia din urma in conformitate cu
prevederile contractuale si legilor in vigoare;

nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
prevazute de Legea nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011 sau de orice alte reglementari
legale in vigoare, in ceea ce priveste indeplinirea functiei de administrator;

ca executia si incheierea Contractului si a oricarei obligatii din acesta nu intra in
conflict, nici nu va duce la o incalcare a oricaror alte obligatii ale Mandatarului,
inclusiv a obligatiilor potrivit oricarui contract la care Mandatarul este parte in
prezent, si nici Nu va face imposibila satisfacerea pretentiilor oricarui tert;

ca din cunostintele Mandatarului nu exista niciun litigiu pe rol impotriva acestuia,
al carui rezultat sa aiba un efect negativ asupra derularii prezentului Contract,
respectiv care ar putea duce la Imposibilitatea finala de indeplinirea a
Mmandatului:

ca Mandatarul nu este parte la niciun contract sau supus unor restrictii in favoarea
oricarei persoane sau entitati, alta decat Regia, care ar putea impiedica sau limita
In orice fel capacitatea sa de a indeplini prezentul Contract, in special ca
Mandatarul nu este parte la niciun fel de acorduri de neconcurenta, acorduri de
nesolicitare sau acorduri de confidentialitate;

ca Mandatarul nu este inrudit (pana la gradul al patrulea de rudenie inclusiv) sau
casatorit cu persoane care detin functia de administrator, director, membru al
consiliillor de conducere, cenzor, salariat, agent sau reprezentant al unei societati
romane sau straine care concureaza cu Regia sau al unei societati romane sau
straine care deruleaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a Regie sau care
are relatii de afaceri constante cu Regia.

Mandatarul declara ca va respecta prevederile politicii privind managementul
etic al carierei, precum si orice alte dispozitii legale sau interne la nivelul Regie
adoptate in acest domeniu si va notifica de indata Consiliului Judetean Cluj si



Regie aparitia oricaror astfel de conflicte de interese pe perioada executari
Mmandatului acordat;

[) ca indeplinirea si incheierea Contractului nu creeaza un conflict de interese
pentru Mandatar;

m) Mandatarul declara ca este de acord ca, in cazul in care o instanta de judecata
stabileste prin hotarare definitiva si/sau o reglementare prevede ca Mandatarul
nu a fost selectat conform dispozitiilor legale aplicabile prezente sau viitoare,
si/sau nu indeplineste criteriile pentru a ocupa aceasta pozitie sau viitoare, si/sau
sa semneze un act aditional la prezentul Contract sau un acord de incetare al
prezentului Contract, dupa caz si cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

4.3 Mandatarul se obliga sa mentina in vigoare toate declaratiile si garantiile de mai sus
pe intreaga perioada a duratei si sa notifice orice interventie a unui potential conflict
de interese si sa respecte cerintele prevazute de legislatia aplicabila pentru detinerea
unei astfel de functii in cadrul Regie, pe intreaga perioada de aplicabilitate a
contractului.

4.4 Mandatarul/Administratorului are urmatoarele obligatii:

a) saelaboreze sisaaprobe,intermen de 30 de zile de la data numirii sale, componenta
de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari;

b) intermen de5zile de la aprobarea planului de administrare, sa demareze procedura,
in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

c) sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe
baza planului de administrare si scrisoarea de asteptari in termen de 30 de zile de la
data comunicarii acestora autoritatii publice tutelare; daca la expirarea acestui
termen negocierea nu este finalizata, termenul se poate prelungi o singura data cu
maximum 30 de zile, |la solicitarea oricareia dintre Parti. In cazul esuarii negocierii
celor doua runde, mandatarul impreuna cu ceilalti membri sunt revocati, fara a fi
indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest caz rezultatul negocierii trebuie
motivat si publicat pe pagina de internet proprie a regiei autonome.

d) Intermen de 90 de zile de la data numirii, impreuna cu ceilalti membri ai consiliului
de administratie elaboreaza si adopta un Cod de etica, care se publica, prin grija
presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a regiei autonome,
se transmite Consiliului Judetean Cluj si se revizuieste anual, daca este cazul, cu
avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs;

e) sa stabileasca directiile principale de activitate si de dezvoltare ale regiei autonome;,

f) sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobarea
planificarii financiare;

g) sa delege conducerea regiei autonome unuia sau mai multor directori selectati
conform prevederilor OUG nr. 109/2011, numind pe unul dintre acestia director
general, sa revoce directorii si directorul general, si sa stabilesca remuneratia
acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

h) sa supravegheze si sa evalueze activitatea directorului general si directorilor cu
contract de mandat atat sub aspectul executiei contractului de mandat cat siin ceea
ce priveste respectarea si realizarea componentei de management din planul de
administrare;

i) saintroduca cererea pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit legii;

J) sa constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit si alte
comitete, conform prevederilor legale in vigoare;

k) sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie;

l) sa stabileasca atributiile delegate In competenta conducerii executive regiei
autonome, respectiv in competenta director general si a celorlalti directori cu
atributii de conducere in vederea executarii operatiunilor regiei autonome;

m) sd aprobe incheierea oricdror operatiuni/contracte pentru care nu a delegat
competenta directorului general si directorilor, in limitele prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare al regiei autonome;

Nn) sa elaboreze un raport anual privind activitatea regiei autonome cu respectarea
prevederilor art. 56 din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;



0) sa prezinte anual autoritatii publice tutelare raportul cu privire la activitatea regiei
autonome, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul respectiv, sa faca
recomandari privind repartizarea profitului si sa avizeze proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al regiei autonome pe anul in curs;

p) sa aprobe componenta de management al planul de administrare al conducerii
executive (director general si directori), sa execute monitorizarea trimestriala si, dupa
caz, sa solicite completarea sau revizuirea componentei de management a planului
de administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

g) sa evalueze anual activitatea directorului general si directorilor, evaluare ce vizeaza
atat executia contractului de mandat cat si a componentei de management a
planului de administrare; raportul de evaluare se publica pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se
efectueaza evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidential sau secret
sunt exceptate de la publicare.

r) sa exercite atributiile stabilite pentru Consiliul de Administratie in Regulamentul de
organizare si functionare si in cadrul legal aplicabil;

s) sa prezinte semestrial autoritatii publice tutelare un raport asupra activitatii de
administratie, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele
financiare ale regiei autonome si la raportarile contabile semestriale ale regiei;

t) sa aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionala pentru directorul general si
directorii regiei autonome;

u) Tmpreuna cu ceilaltimembriai consiliului de administratie se ingrijeste de publicarea
pe pagina de internet a regiei autonome a politicii si criteriilor de remunerare a
membrilor consiliului de administratie si a directorilor;

V) reprezinta regia autonoma in raporturile cu directorul general/directorii;

w) Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie avizeaza situatiile
financiare ale regiei autonome;

X) iatoate masurile necesare si utile pentru buna functionare a regiei autonome, avand
competentele si atributiile stabilite de lege si Regulamentul de organizare si
functionare precum si cele delegate de catre Consiliul Judetean

y) in exercitarea atributiilor sale prevazute de prezentul Contract, administratorul va
coopera cu ceilalti membri ai consiliului de administratie, cu angajatii regiei
autonome precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri din
conducerea regiei autonome;

Z) exercita sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale stabilite
pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract, in exercitarea
atributiilor sale de mandat decizional, administratorul actionand in interesul regiei
autonome;

aa) In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in
Regulamnetul de organizare si functionare al regiei autonome, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie precum si in prevederile
legale aplicabile;

bb) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;,

CC) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;,

dd) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei
autonome;

ee)respecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

51 Mandantul are urmatoarele drepturi :
a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la Indeplinirea
Mmandatului:

) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;



52.

6.1.

6.2.

6.3.

0.4.

6.5.

6.6.

6.7.

c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa
la contract si de a pretinde mandatarului indeplinirea acestora

d) de a cere Mandatarului sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Regie si sa
dea socoteald pentru modul in care il exercita

e) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate Regie prin incalcarea indatoririlor prevazute de Contract, lege si actul
constitutiv;

f) sa dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite Mandatarului, in caz de
neluare a masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si
criteriilor de performanta;

g) alte drepturi prevazute de lege, ROF si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatuIU|/atr|bu1;|||or/ob||gat;|||or cu
respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv/statut/ ROF, prezentul
Contract si cadrul legal aplicabil.

b) sa contracteze asistenta de specialitate pentru a asigura fundamentarea
deciziilor acestuia, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri, investigatii
antifrauda, analiza de piata si altele.

c) plata remuneratiei; sa achite toate drepturile banesti cuvenite Mandatarului
conform prezentului contract, sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe
venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de alta natura, care cad in
sarcina administratorului;

d) plata asigurarii de raspundere profesionala:;

e) plata oricaror alte avantaje prevazute in ROF-ul al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a
actionarilor/asociatilor;

6. RASPUNDEREA PARTILOR

Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage
raspunderea partii aflate in culpa.
Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datorita neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate,
raspunde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost
generate de incetarea Contractului.

Mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei de
indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor si criteriilor
de performanta, (ii) a prevederilor prezentului Contract, (iii)j a prevederilor

hotararilor adoptate de Consiliul Judetean Cluj (iv) a prevederilor ROF-ului care
Nnu sunt contrare legii si a (v) obligatiilor care decurg prevederi legale aplicabile
Mandatarului.

Mandatarul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in
cazul In care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Regie si pe baza unor
informatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este
acesta definit.

Mandantul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.
Mandatarul raspunde solidar cu ceilaltiadministratori, cu exceptia cazului in care
a facut sa se consemneze pozitia/opinia sa separata in procesul verbal al
sedintelor Consiliului de Administratie si a incunostinta despre aceasta in scris,
pe auditorii interni sau pe auditorul financiar extern.

In cazul in care, din motive imputabile, Mandatarul nu indeplineste indicatorii de
performanta stabiliti prin contractul de mandat, mandantul il revoca din functie,
situatie in care, acesta nu mai poate candida timp de 5 ani de la data ramanerii
definitive a hotararii pentru alte consilii de administratie pentru intreprinderi
publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj.



7.1.

7.2.

8.1.

82.

8.2.

7. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI SI ALE CONSILIULUI TN ADMINISTRAREA

REGIE
Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor
rezervate prin lege adunarii generale.
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza
a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;
b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii,
in acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;
C) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelarg;
d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare;
e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;
f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;
g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care |l
prezinta autoritatii publice tutelare;
h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;
i) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;
j) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei
autonome;
k) raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta, anexa la contractul de mandat, precum si alte
date si informatii de interes pentru autoritatea publica tutelard, la solicitarea
acesteia.

8. CONDITILE MODIFICARII, INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI
AMODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT.

Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de
fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

Modificarea Contractului de Mandat se va putea realiza ca urmare a modificarilor
legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare.

Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare din actele sale
aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atata timp
cat nu se aduce atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice
si bunelor moravuri.

BINCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT.

Prezentul Contract inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;

b) Tn cazul In care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor
permanenti este finalizata Tnainte de expirarea acestei perioadei mandatul
administratorilor provizorii inceteaza la data numirii  administratorilor
permanenti.

c) demisie, respectiv renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, din cauze
neimputabile, cu respectarea conditiilor de notificare prealabild prevazute in
prezentul Contract;

d) decesul mandatarului sau punerea sub interdictie judecatoreasca a acestuia;

e) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi In contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

f) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului,

g) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenta;

h) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publicyg;
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora inceteaza de drept.

acordul partilor incheiat in forma scrisa;

incetarea personalitatii juridice a Regiei

aparitia unei situatii de forta majora care fac imposibila, Tn mod definitiv,
continuarea executarii prezentului Contract;

impotriva Mandatarului s-a pus In miscare actiunea penala in legatura cu
savarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei
infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, republicata;

in cazul pronuntarii unei hotarari penale de condamnare definitiva cu privire la
savarsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale;

interventia unor impedimente legale.

In cazul revocarii Mandatarului farad justa cauza, iar administratorul dovedeste
producerea unui prejudiciu, acesta are dreptul de a primi daune-interese
constand intr-o indemnizatie lunara fixa. Plata daunelor — interse se face in
termen de 30 zile lucratoare de la data incetarii prezentului Contract.
Daunele-interese cuvenite Mandatarului potrivit prevederilor de mai sus este
unica dezdaunare a acestuia in situatia in care intervine revocarea acestuia in
mod nejustificat.

In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a Mandatarului, nu se
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.
C. REINNOIREA CONTRACTULUI DE MANDAT.

Reinnoirea mandatului este posibila in urma realizarii unui proces de evaluare
prevazut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de H.G. nr.
639/2023.

OBIECTIVE DE PERFORMANTA S| INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA.
Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, precum si
conditiile de revizuire a acestora constituie Anexa la prezentul Contract.

CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA.

A.CONFLICTE DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI, CRITERII DE INTEGRITATE.
Mandatarul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Regie, trebuie sa ii instiinteze despre aceasta, pe ceilalti
administratori si pe auditorii interni si se va abtine de la orice conduita de natura
sa afecteze interesele Regiei, in special de |la participarea la deliberari si de la votul
respectivei operatiuni.

Aceeasi obligatie o are Mandatarul n cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.
Mandatarul care nu a respectat prevederile de la 10.1. si 10.2. raspunde pentru
daunele produse Regie.

In vederea aplicarii prevederilor de la 10.1. si 10.2. consiliul de administratie,
stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea in
aplicare a acesteia. In acest scop, Codul de etic3, care se revizuieste anual, daca
este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern.

Mandatarul are obligatia de a respecta Codul de Etica al Regiei, aplicabil nu
numai angajatilor ci si membrilor consiliului.

Mandatarul este obligat sa actioneze in interesul Regiei, comportandu-se in
activitatea sa cu loialitate fata de Regie, ca un conducator al propriei sale afaceri.
Mandatarul poate exercita concomitant cel mult trei mandate de administrator
in intreprinderi publice al caror sediu este pe teritoriul Romaniei cu informarea
Regiei si fara a intra intr-o situatie de incompatibilitate.

Mandatarul are obligatia sa informeze Consiliul Judetean Cluj, inainte de a fi
numit, daca detine una din calitatile enumerate limitativ la art. 153215 si art.153A16
din Legea nr. 31/1990 adica cea de director, membru al directoratului, al consiliului
de administratie, al consiliului de supraveghere, precum si de cenzor, auditor
intern sau asociat cu raspundere nelimitata in alte societati concurente sau avand
acelasi obiect de activitate.



10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

d)

10.14.
a)

b)

Mandatarul convoaca adunarea generala a actionarilor pentru aprobarea oricarei
tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Regiei sau mai mare de
10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii
care detin controlul asupra regie sau cu o regie controlata de acestia. Obligatia
de convocare subzista si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele
ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute mai sus.

Mandatarul, Tmpreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori administratorii
executivi, directorul general, directori sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra Regie sau cu o regie controlata de acestia, prin punerea la
dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale
semnificative in legatura cu tranzactiile efectuate; obligatia incumba si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv.
Mandatarul, Tmpreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de Regie cu o alta Regie care
indeplineste conditiile pentru a fi considerata intreprindere publica ori autoritate
publica, daca tranzactia are valoarea specificata de lege.

Mandatarul, impreuna cu ceilalti administratori, au obligatia de a prezenta
semestrial si anual, Adunarii Generale a Actionarilor Regie, intr-un capitol special,
actele juridice incheiate in conditiile precizate la 1010 — 1011, cu precizarea
urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si
natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic,
creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata si
orice alte informatii esentiale si semnificative in legatura cu actele juridice
respective, precum si orice informatii necesare determinarii efectelor actelor
juridice respective asupra situatiei financiare a Regie.

Stabilirea criteriilor de integritate:

identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de
coruptie sunt prioritare si imperative;

etica se refera la comportamentul individual, in context organizational sau nu,
care poate fiapreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor
etice de la nivelul Regie;

comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct
de vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individualgd, se refera la
aceasta corectitudine etica, care nu poate fi delimitata de corectitudinea legala
si profesionalga;

comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Regie,
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand
interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;
Mandatarul isi asuma urmatoarele criterii de integritate:

este 0 persoana competenta, corecta si dornica de a contribui la dezvoltarea
regie;

asuma valorile fundamentale si principiille promovate de catre Strategia
Nationala Anticoruptie in vigoare, sens in care isi asuma agenda de integritate
organizationald, propune masuri pentru planul de integritate in coordonatele si
aplica principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie;

adera la valorile si principiile Codului de etica al Regie;

la decizii numai in interesul Regie (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi
beneficii financiare sau alte avantaje material, sociale sau de alta natura pentru ei
insisi, familie sau apropiati);

Nnu are afaceri sau contracte cu regia pentru care isi desfasoara activitatea ca
administrator, sau cu o regie partenerg;

asigura respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si
actiunile sale;
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9)

3

10.15.

10.16.

1.
T1.1.

are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea
responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii
oricaror conflicte de interese care pot aparea, astfel incat sa protejeze interesul
regie;
este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune
oricarei evaluari de performanta in aducerea la indeplinire a mandatului;
Nnu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fata de organizatii sau
persoane fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire
indatoririle specifice mandatului primit de la actionari;
Nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica;
nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a fost incetat contractul
individual de munca pentru motive imputabile acestuia in ultimii 3 ani, conform
prevederilor legale in vigoare;
Nu s-a Tnceput urmarirea penala impotriva sa, nu a fost trimis in judecata sau
condamnat pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate
de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de
interese sau declararii averilor, deturnare de fonduri, evaziune fiscala, fapte ce au
legatura cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte
prevazute de legea penalg;
Impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationala de Integritate un act de
constatare ramas definitiv, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;
Nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecatoreasca a instantelor ramasa definitiva,
calitatea de colaborator sau lucrator al Securitatii, ca politie politica, potrivit legii,
si nu a promovat/nu promoveaza idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie,
antisemitism etc);
Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie
definitiva a instantei;
nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare
de arest preventiv sau arest la domiciliu;
Nnu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat;
se implica efectiv in promovarea integritatii Regie si ofera propriul exemplu de
integritate sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile regulilor, de la cele
mai mici, de tipul abaterilor administrative, pana la cele mai grave, de nivelul
infractiunilor.
B.OBLICATIA DE CONFIDENTIALITATE.
Pe toata durata prezentului contract si pe perioada unui termen de 2 ani ulterior
incetarii, din orice motive, a acestuia, Mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor financiare si comerciale referitoare la
activitatea Regie la care are acces in calitate de Mandatar si care sunt considerate
a fi confidentiale sau privilegiate potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Regie.
C.CONDITII SPECIALE DE INCETARE A MANDATULUI.
In cazul in care Mandatarul este urmarit penal pentru infractiunile prevazute la
art. 6 alin.(2) din Legea nr. 31/1990, are obligatia sa notifice Regia, prezentul
Contract fiind suspendat in mod automat la momentul la care aceasta notificare
este receptionata de Consiliul Judetean si Regie. Contractul va fi suspendat pana
la momentul emiterii unei decizii/ordonante prin care Mandatarul este chemat
sau nu in judecata. In cazul in care are loc trimiterea in judecata, Mandatarul are
obligatia sa notifice Consiliul Judetean Cluj si Regia iar Contractul va inceta la
momentul la care Consiliul Judetean/Regia a receptionat aceasta notificare.
REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI.
Mandatarul beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara neta in valoare de ... lei. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de
maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regie, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al
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11.2.

1.3

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

d)

consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala a actionarilor,
luand n considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica;
Indemnizatia fixa lunara va fi platita in ziua stabilita la nivelul Regie, pentru
luna pentru care este datorata, indiferent de numarul sedintelor din acea luna
si proportional cu numarul sedintelor la care participa.
In cazul modificarii/abrogarii cadrului legal care impune un anumit cuantum
maxim al indemnizatiei fixe lunare, partile vor aplica prevederile legale
incidente la momentul respectiv.
CLAUZE DE CONFIDENTIALITE IN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA MANDATULUI.
Mandatarul are obligatia sa informeze Consiliul Judetean Cluj, inainte de a fi
numit, daca detine una din calitatile enumerate limitativ la art. 153215 si art.153A16
din Legea nr. 31/1990 sau daca acestea sunt dobandite in perioada desfaturarii
prezentului contract. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca cunostintele si
capacitatea de munca in interesul Regie si sa isi exercite mandatul cu loialitate.
Pe toata durata prezentului contract, Mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Regie la care are
acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.
Obligatia prevazuta la art. 12.2 se mentine si pentru o perioada de 2 ani de la
Incetarea prezentului contract.
Mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale, direct sau indirect, in folos
personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea Mandatarului la un
proces.
Mandatarul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiala sau
secreta cu privire la activitatea Regie.
Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu
privire la activitatea economica a Regie care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii)
hotararilor Consiliului Judetean/Adunarii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor
Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Regie.
Fara a se limita la cele de mai jos, informatiile confidentiale includ:
termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Regie, precum si
conditiile in baza carora Regia desfasoara activitati economice cu fiecare dintre
aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de Regie;
informatii de orice fel compilate de catre Regie, inclusiv, dar fara a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de catre
clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite
de Regie sau in alt fel cunoscute Regie (cu exceptia oricarui algoritm, procedura
sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi,
proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar
fara a se limita la tehnici pentru:
» identificarea posibililor client;
» comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali
» reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Regia foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
baza de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoanag, alta decat Regia (inclusiv orice algoritm,
procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent daca asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nui;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Regie,
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h)
)

k)

12.8.

a)

d)

12.9.

b)

sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unei asemenea strategii;

informatii cu privire la planurile de viitor ale Regie, inclusiv, fara insa a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Regie,
inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Regie, cu exceptia acelor informatii a caror
dezvaluire este autorizata conform prevevederilor legale si reglementarilor
interne ale Regie;

informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 13.4.;
orice alte informatii dobandite de administrator in cursul exercitarii mandatului
sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati
ale Regie, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Regie,
pentru a concura cu succes impotriva Regie;

orice informatie primita de Regie de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Regig;

orice informatii derivate din toate cele de mai sus si orice copii ale tuturor
informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica, in
conditiile prevazute de lege.

In acest sens, Mandatarul se obligd sa respecte urmatoarele reguli de
confidentialitate:

Mandatarul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi informatii confidentiale
in cursul sau in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Regie, precum si ca
folosirea, in scopul concurarii Regie, a acestor informatii confidentiale, de catre
sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Regie de a continua
activitatea sa economica;

prin urmare, Mandatarul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului incheiat cu Regia sau oricand ulterior incetarii acestuia, si
indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror informatii confidentiale in legatura cu orice activitati sau afaceri,
cu exceptia activitatilor economice ale Regie, si nu va dezvalui sau determina
dezvaluirea oricaror informatii confidentiale catre orice persoana fizica, regie,
asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasta
dezvaluire a fost autorizata in mod specific in scris de catre Regie, sau cu exceptia
cazuluiin care este ceruta de orice lege aplicabila, ori dispusa prin hotararea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica
care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii;

Suplimentar, Mandatarul se obliga sa notifice Regia, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel Incat Regia sa poata
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvata, si va
furniza in continuare orice asistenta pe care Regia o poate solicita in mMod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, Mandatarul va furniza numai acea sectiune din informatia
confidentiala care este ceruta in mod legal de autoritatea publica in cauza si va
depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine
tratamentul confidential al oricaror informatii confidentiale astfel dezvaluite.
Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane:

Mandatarul intelege ca Regia primeste uneori informatii de la terte persoane, pe
care Regia trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in
scopuri limitate, (,Informatii cu privire la terte persoane”).

Mandatarul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Regia, sau oricand dupa incetarea acestuia,
si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Regie
si respectiva terta persoana, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege
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d)

12.10.

12.1.

12.12.

aplicabila sau prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale
competente sau de orice alta autoritate publica care prin lege este abilitata sa
primeasca astfel de informatii.

aditional, Mandatarul se obliga sa notifice Regia, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Regia sa poata
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvata. In cazul
in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar
acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in
mod legal.

Mandatarul se obliga sa respecte si sa faca diligentele necesare pentru ca intreg
Consiliul de Administratie sa respecte integral prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Regia si nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.

Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract de
Mandat, Mandatarul va dezvalui si va preda prompt Regie, in masura in care o
asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Regie, in
scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Regie, urmatoarele
informatii, (,Informatii care vor fi dezvaluite”):

a) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale

Regie sau la activitatea Mandatarului in cadrul Regie, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul
activitatii sale in cadrul Regie, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri
sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

b) toate siorice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care

stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil,
duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de administrator in decursul activitatii sale in cadrul Regie;
informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de administrator in decursul activitatii sale in
cadrul Regie si

d) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,

dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de administrator in decursul activitatii sale in cadrul Regie, in cazul in
care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru Regie.
Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 12.11. sunt, la
randul lor, subsumate sferei informatiilor confidentiale, iar Mandatarul se obliga
sa foloseasca si sa pastreze toate informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile
pct. 12.11. in acelasi fel ca si informatiile confidentiale.

13. MODALITATEA DE EVALUARE ADMINISTRATORILOR.
13.1 Evaluarea propriei performante a consiliului.

a) Evaluarea performantelor colective ale consiliului se face ca intreg fata de
matricea profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara.
Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de componenta
variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

) Mandatarul va furniza autoritatii publice tutelare toate informatiile
necesare in vederea evaluarii performantelor colective ale consiliului ca intreg fata
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de matricea profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara.
Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de componenta
variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

c) Mandatarul va implementa autoevaluarea interna a Consiliului de
Administratie din care face parte, comitetelor din care face parte, scopul fiind de
a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare
colectiva si individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului cat si a
conditiilor ajutatoare dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste
functii.

13.2. Evaluarea activitatiiadministratorilor se realizeaza anual de catre adunarea generala
a actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz. Evaluarea
Vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

13.3. Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit catre AMEPIP, in termen de
15 zile de la data adunarii generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte.
Rapoartele de evaluare se transmit AMEPIP si sunt folosite in proceduri viitoare
de reinnoire a mandatului administratorilor astfel evaluati.

13.4 Evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

14. PARTICIPAREA TN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, INFIINTATE
LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII, PRECUM S| LA ALTE COMITETE, IN
FUNCTIE DE SPECIFICUL INTREPRINDERII PUBLICE.

141 Tn cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul
consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se
pot delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin
ROF se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

14.2 Comitetul de nominalizare siremunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru
membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si
directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si
sprijina consiliul Tn evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive.

14.3 Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control
cu riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului,
identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate,
planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de
conducerea executiva. De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii
intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia,
si informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de administratie, respectiv
consiliului de supraveghere.

14.3 Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr.
162/2017, cu modificarile ulterioare.

14.4 Comitetele prevazute la alin. 142 si 14.3 pot fi formate din administratori
neexecutivi. Presedintele fiecarui comitet este independent.

145 Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca
auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene
a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca
parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.

14.5 Regia stabileste prin ROF sau regulamentul intern modul de functionare si
procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.
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17.1.

15. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI.

151 Administratorul este considerat independent daca indeplineste urmatoarele

criterii;

a) sa nu fie director al regie sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa Nu
fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al regie sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa
fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

C) sa nu primeasca sau sa fi primit de la regie ori de la o regie controlata de aceasta
O remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand
calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al regie;

e) sa nu aiba sau sa fi avut In ultimul an relatii de afaceri cu regia ori cu o regie
controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director
sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu regia, daca, prin caracterul
lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al regie sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o alta regie In care un director al regie este administrator
neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al regie mai mult de 32 mandate;

i) sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la
lit. a) sid).

152 Functionarii publici, Tnaltii functionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice nu pot fi considerati independenti.

16. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI.
Mandatarul poate solicita Regiei, alaturi de ceilalti administratori, contractarea
de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
Consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata
determinata, dar si, insa fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analize
de piata si altele;

17. FORTA MAJORA
Forta majora semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil,
care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo,
enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

17.2.  Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora, astfel cum aceasta

este definita in prezentul Contract. Pentru a avea efecte exoneratoare de
raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul evenimentului de forta majora trebuie
notificate celeilalte parti in termen. Omisiunea notificarii va face ca partea care
Nnu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin
neanuntare in termen.

17.3. Partile se obliga sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)

zile de la interventia vreunei cauze de forta majora si, in general, sa se informeze
reciproc siin timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca Ia
dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract.

17.4.  In caz deforta majora, fiecare parte poate solicita suspendarea indeplinirii oricarei

18.1.

obligatii din contractul de mandat pentru perioada in care este impiedicata sa
execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment de forta majora;
partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor eventuale ce
ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea cauze.

18. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Prezentul Contract se executa pe teritoriul Romaniei si este guvernat de, si

interpretat in conformitate cu prevederile legii romane. Pentru orice aspect
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

nementionat expres in cuprinsul sau si in dispozitiile legale cuprinse in actele
normative cu caracter special, prezentul contract de mandat se completeaza cu
prevederile Codului civil si dispozitiile legale aplicabile.

Daca anumite clauze ale prezentului contract de mandat devin ineficiente din
punct de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract
nu va fi afectata. In asemenea situatii, partile convin si renegocieze cu buna-
credinta orice clauza devenita ineficienta din punct de vedere juridic, adaugand
clauza astfel renegociata prevederilor prezentului contract de mandat.

Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
Incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract va fi solutionata pe cale
amiabila.

In cazul in care nu este posibila rezolvarea pe cale amiabila a diferendului aparut,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul
Romaniei.

In cazul in care (i) una dintre Parti refuza sa negocieze o rezolvare amiabila sau
daca (ii) in termen de 15 zile de la inceperea negocierilor nu s-a ajuns la nici o
solutie, disputa, neintelegerea, conflictul, controversa sau pretentia vor fi deferite
instantelor competente.

Toate comunicarile (si toata corespondenta) pe care partile si le adreseaza
reciproc in baza prezentului Contract se efectueaza in scris si se transmit prin fax,
e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau curier rapid la
adresele indicate la art. 1 "Partile contractante”. Pentru a inlatura orice confuzie,
orice tip de corespondenta transmisa prin  e-mail se considera
comunicata(primita si citita de destinatar) la data transmiterii(expedierii) e-mail-
ului. In functie de situatia concretd, partile vor opta cu buna-credintd si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de comunicare/notificare dintre cele
mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat comunicarea sa
Isi atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin
partilor.

ALTE CLAUZE

A.ASIGURAREA DE RASPUNDERE CIVILA PROFESIONALA

Mandatarul are obligatia de a incheia in termen de 3 zile de la semnarea
contractului, o asigurare de raspundere civila profesionald, ce va cuprinde toate
riscurile care ar putea aparea privind activitatea desfasurata in cadrul Regie si o
va mentine in vigoare pe toata durata derularii prezentului contract.

Asigurarea de raspundere civila profesionala, la care este indreptatit Mandatarul,
se poate contracta fie direct de la o companie de asigurari autorizata in Romania
sau prin intermediul unui broker autorizat din Romania.

Asigurarea de raspundere civila profesionala se va emite de catre o agentie de
asigurare autorizata in Romania si se va depune la sediul Regie in original, pentru
suma maxima asigurata de ... , In cuantumul si limitele de raspundere
stabilite de autoritatea publica tutelara.

Contravaloarea primelor de asigurare va fi suportata de catre Regie.

B.BENEFICII ACORDATE MANDATARULUI

Mandatarul beneficiaza de rambursarea tuturor cheltuielilor rezonabile aferente
indeplinirii mandatului, in baza documentelor justificative si in conditiile legii,
inclusiv a cheltuielilor de transport si cazare, diurng, cheltuieli efectuate pentru
reprezentarea Regie si/sau derularea activitatilor consiliului de administratie, cu
conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu depaseasca
valoarea a doua indemnizatii fixe brute lunare. In sensul prezentei clauze,
‘Cheltuieli rezonabile” inseamna orice cheltuieli in legatura cu si necesare pentru
ca Mandatarul sa isi poata indeplini in mod corespunzator atributiile si obligatiile
prevazute de prezentul Contract.

Mandatarul beneficiazd de retinerea si plata de catre Regie a oricaror impozite/
sume datorate aferente remuneratiei si beneficiilor prezentului Contract.

C.CLAUZA DE NECONCURENTA
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Regie, Mandatarul este de acord si se
obliga:
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a)

d)

19.8.

19.9.

s& nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, participarea ca asociat/actionar
la o companie care desfasoara activitati concurente cu activitatea principala a
Regiei de la niciunul dintre clientii Regiei sau de la orice alt tert, oriunde ar fi
situati acestia;

sa nu intreprinda masuri de concediere a salariatilor Regiei in scopul infiintarii de
catre Administrator, direct sau indirect, a unei entitati concurente cu activitatea
principala a Regiei care sa atraga clientii existenti sau potentiali ai Regiei si care
sa initieze masuri de angajare a salariatilor Regiei in scopul dezorganizarii
activitatii acestuia din urma;

sa Nu accepte una din calitatile enumerate limitativ la art. 153215 din Legea nr.
31/1990, respectiv cea de director, administrator, membru al directoratului sau al
consiliului de supraveghere, cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere
nelimitata in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, fara
autorizarea consiliului de administratie si informarea Adunarii Generale a
Actionarilor.

sa nu asiste, in calitate de consultant, orice persoana ale carei activitati sunt in
concurenta cu activitatea principala a Regie.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire
la orice terte persoane concurente si pentru o perioada de 2 ani de la incetarea
prezentului Contract.

Abtinerea de la solicitarea de servicii, inseamna ca pe perioada exercitarii
mandatului sau In Regie, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision, fie In nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor,

cumparator sau antreprenor independent al Regie sa inceteze relatia sa cu Regia;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina

19.10.

19.11.

angajarea sau retinerea oricarui salariat al Regie.

Oricare incalcare a obligatiilor de neconcurenta indreptateste Regia sa solicite
acestuia despagubiri pentru daunele provocate Regie.

Toate notele, documentele, inscrisurile si memorandumurile sau informatiile
privind activitatea sau afacerile Regie care vor fi primite de Mandatar in timpul
duratei Contractului sau vor fi elaborate sau comandate/solicitate de acesta din
urma Tn timpul duratei Contractului vor ramane proprietatea Regie si trebuie
predate de Mandatar Regie de indata la incetarea prezentului Contract, dar nu
mai tarziu de 30 (treizeci) de zile lucratoare, sau in orice moment in timpul duratei
Contractului, la solicitarea rezonabila a Regie.

20. REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CARACTER PERSONAL

201

20.2.

20.3.

20.4.

In considerarea legilor si regulamentelor privind protectia datelor cu caracter
personal, Mandatarul consimte prin prezentul Contract ca Regia si Consiliul
Judetean Cluj sa detina, sa proceseze si sa dezvaluie datele sale cu caracter
personal furnizate acesteia, in toate scopurile legate de indeplinirea acestui
Contract.

Mandatarul declarad prin prezenta ca a fost pe deplin informat cu privire la
drepturile sale conform Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in special cu privire la
dreptul de a accesa datele, dreptul de a interveni asupra datelor respective,
dreptul de opozitie si dreptul de a-si retrage consimtamantul cu privire la
prelucrarea acestor date printr-o solicitare scrisa transmisa Consiliului Judetean
Cluj/Regiei.

Mandatarul declarad prin prezenta ca a fost pe deplin informat cu privire la
categoriile de destinatari ai datelor sale personale si ca este de acord ca, dupa
incetarea Contractului, datele sale personale sa fie prelucrate de Regie in viitor si,
daca este cazul, de catre autoritatile publice.

Mandatarul recunoaste prin prezentul Contract ca pe durata acestuia va avea
acces la, si va procesa, sau va autoriza procesarea de date cu caracter personal si
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date sensibile ale angajatilor, clientilor si altor persoane fizice, detinute si
controlate de Regie.

205, Mandatarul se angajeaza sa se conformeze prevederilor reglementarilor
aplicabile privind protectia acestor date si sa respecte politica Regiei de protectie
a datelor cu caracter personal, asa cum poate fi modificata in mod periodic.

Prezentul contract s-a incheiat, azi ........... in 2 (doud) exemplare originale, fiecare pagina
fiind semnata de catre parti, care declara, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia
semnarii prezentului Contract, cate un exemplar.

Mandant Mandatar,
Consiliul Judetean Cluj
Vicepresedinte,

Ratiu Radu Florin

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci
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