R O M Â N I A                                                    
JUDEŢUL CLUJ                                                   
CONSILIUL JUDEŢEAN



A N U N Ţ



În urma desfășurării procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea  a 2 (două)  posturi aferente unor funcţii publice de execuție la Compartimentul Guvernanță Corporativă, din data de 16.06.2026 - proba de interviu, comisia de evaluare a stabilit următorul rezultat final:


	[bookmark: _Hlk66173741]Nr.crt.
	Codul candidatului
	Punctaj final
	Rezultat final

	Consilier superior la Compartimentul Guvernanță Corporativă din cadrul Serviciului Resurse Umane - 2 posturi 

	1
	18436
	90,00
	Admis 

	2
	18565
	95,33
	Admis

	3
	18691
	75,33
	Respins




Notă : 
Este declarat ”admis ” la procedura de transfer, candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru aceeași funcție publică sau contractuală, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar (minimum 50 de puncte pentru funcțiile de execuție).  


În termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului final al procedurii de transfer, candidații declarați „respins” trebuie să se prezinte la Serviciul Resurse Umane pentru ridicarea dosarului depus, în sens contrar documentele depuse se vor distruge.
                                             

Afișat la sediul Consiliului Județean Cluj și pe site la data de 17.06.2026 ora 12:30



Secretar 
comisie concurs,
