CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

BAREM VARIANTA 2

Subiecte pentru examenul de promovare in grad profesional de CONSILIER gradul SUPERIOR la
Serviciul Buget Local, Venituri organizat in data de 22.10.2026

1. Care este rolul prefectului potrivit art. 123 din Constitutie si ce raporturi exista intre prefect si autoritatile locale alese?
20p

BAREM

- numirea prefectului de cétre Guvern, cate unul pe judet si pe municipiul Bucuresti [alin. (1)] -6 p
- rolul: reprezentant al Guvernului pe plan local, conducerea serviciilor publice deconcentrate [alin. (2)}-6 p
- lipsa raporturilor de subordonare fata de autoritatile locale alese [alin. (4)); dreptul prefectului de a ataca actele ilegale

la contenciosul administrativ, cu suspendarea de drept [alin. (5)] -6 p
- claritate, exprimare corecta si structurare logicé a réspunsului — 2 p

2. Care sunt conditiile cumulative pentru participarea la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
potrivit art. 479 alin. (1) din Codul administrativ? 20p

BAREM

- vechimea minima de 3 ani in gradul profesional detinut [lit. a)] 6 p
- creditelefformarea profesionalé de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani [lit. b)] 6 p
- calificativul ,bine” la evaluare, in ultimii 2 ani [lit. c)]; absenta unei sanctiuni disciplinare neradiate [lit. d)] 6 p

- Claritate, exprimare corecté si structurare logica a raspunsului 2 p

3. Ce reprezinta, potrivit art. 2 alin. (4) din O.G. nr. 137/2000, ,orice comportament activ ori pasiv” care favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat o persoana? 20 p

BAREM

- Comportament active sau pasiv care favorizeza/devavorizeaza nejustificat - 6 p
- Tratamentul injust sau degradant al persoanei/grupului/comunitatii ~ 6 p
- Tipul de raspundere: contraventionald, daca fapta nu intra sub incidenta legii pénale -~ 6 p

- Claritate, exprimare corecta si structurare logica a raspunsului — 2 p.
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4. Ce protectie instituie art. 12 din Legea nr. 202/2002 pentru persoana care a formulat o sesizare privind discriminarea
de sex? 20 p

BAREM

Articolul 12 alin. (1)-(2).

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca,
inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o
plangere la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicérii legii, pana la rdmanerea definitiva a hotararii, cu

exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza [alin. (1)). —12p
Protectia se aplica in mod corespunzétor si membrilor organizatiei sindicale sau reprezentantilor salariatilor implicati in

sprijinirea persoanei [alin. (2)). -8 p

5. De ce raspund ordonatorii de credite, potrivit art. 23 alin. (2) din Legea nr. 273/2006? Enumerati cel putin trei
responsabilitati. 20 p

BAREM

- elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu [lit. a)]— 6 p

- urmérirea modului de realizare a veniturilor [lit. b)] - 6 p

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor [lit. ¢)]; integritatea bunurilor aflate in proprietate/administrare [fit. d)];
organizarea si tinerea la zi a contabilitatii [lit. )] — 6 p

- claritate, exprimare corecta si structurare logica a réspunsului—2 p
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