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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotărâre privind acordarea unui mandat special reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., în vederea numirii  administratorilor Consiliului de Administrație, pentru mandatul 2026-2030

	Secțiunea 1 - Motivul adoptării actului administrativ: 

	1. Descrierea situației actuale:

	1.1.Cerinţe care reclamă necesitatea actului administrativ:

	              În temeiul dispoziţiilor Legii nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale articolului 92 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul Județean Cluj a hotărât participarea cu capital și cu bunuri, la înfiinţarea, funcţionarea şi dezvoltarea unor regii autonome și societăți de interes județean. 
              În baza dispoziţiilor articolului 173 alin.1 lit. a) și alin.2 litera d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Judeţean Cluj exercită, în numele Judeţului Cluj, toate drepturile şi obligaţiile corespunzătoare participaţiilor deţinute la societăţi sau regii autonome, în condiţiile legii.
Prin Hotărârea Adunării Generale a Acționarilor Centrului Agro Transilvania Cluj S.A. nr. 2/30.04.2026 au fost numiți administratorii neexecutivi provizorii ai societății, pentru o perioadă de 5 luni. Prin HAGA nr. 4/01.10.2026 a fost prelungit mandatul acestora până la data de 01.12.2026.
Conform O.U.G. nr. 109/2011 în cazul în care procedura de selecţie şi nominalizare a administratorilor permanenţi este finalizată înainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenţi sunt desemnaţi de îndată de către adunarea generală a acţionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii încetează.

	1.2.Cerinţe care reclamă oportunitatea actului administrativ:

	   Comisia de selecție și nominalizare a finalizat procedura de selecție, întocmind Raportul final nr. 61/16.09.2026.
 Raportul final a fost transmis către AMEPIP și conducătorului autorităţii publice tutelare, în vederea mandatării reprezentanţilor statului în adunarea generală a acţionarilor/asociaţilor, pentru propunerea de membri în consiliu, în cazul societăţilor, Conform H.G. 639/2023.
Prin adresa Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) nr. 13641/12.10.2026, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 35339/12.10.2026, Agenția menționează că societatea Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. nu se încadrează în categoria întreprinderilor publice prevăzute la art. 28 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, motiv pentru care dispozițiile referitoare la verificarea rapoartelor finale și emiterea unui aviz conform nu pot fi aplicate.
Conform art. 29 (1) din O.U.G. nr. 109/2011, membrii consiliului de administraţie sunt desemnaţi de adunarea generală a acţionarilor, la propunerea comisiei de selecţie şi nominalizare prevăzute la art. 2 pct. 27, care înaintează autorităţii publice tutelare, în vederea formulării de propuneri pentru desemnarea în adunarea generală a acţionarilor, o listă scurtă pentru fiecare post de administrator al întreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecţie comunicate public, prin anunţ, în ordinea clasamentului candidaţilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administraţie se realizează de către adunarea generală a acţionarilor din lista scurtă a candidaţilor elaborată de comisia de selecţie şi nominalizare, dintre propunerile autorităţii publice tutelare prevăzute la art. 28 alin. (5^1) şi, după caz, ale acţionarilor minoritari. În cazul în care se califică un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci când există mai mulţi candidaţi incluşi în lista scurtă, numirea pe post se va face în ordinea clasamentului. În cazul candidaţilor cu acelaşi punctaj se acordă prioritate candidatului aparţinând genului subreprezentat. În situaţia în care nu există candidaţi înscrişi sau niciun candidat nu se califică pe lista scurtă, procedura de selecţie se va relua în termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispoziţiilor prezentei ordonanţe de urgenţă. Pentru întreprinderile publice la care convocarea adunării generale se face în condiţiile prevăzute de art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selecţie este de 45 de zile de la data finalizării evaluării dosarelor. Procedura de selecţie pentru membrii consiliului de administraţie sau supraveghere se finalizează în termen de cel mult 150 de zile de la data aprobării hotărârii adunării generale a acţionarilor de iniţiere a procedurii.
Prevederile legale cu privire la constituirea consiliului de administrație sunt:
1. consiliu de administraţie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. 
2. studii superioare finalizate cel puțin cu diplomă de licență.
3. experiență de minimum 3 ani în conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. 
4. experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de minimum 7 ani.
5. nu poate fi numit mai mult de un membru din rândul funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice.
6. cel puţin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de către autoritatea competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociaţiei Europene a Liberului Schimb, din Elveţia sau din Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepţie de la această prevedere, este competentă să facă parte din Comitetul de audit al unei întreprinderi publice şi persoana care are experienţă de cel puţin 3 ani în audit statutar, dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat membru, într-un stat al AELS, în Elveţia sau în Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de interes public, dovedită cu documente.
7. majoritatea membrilor consiliului de administraţie este formată din administratori neexecutivi şi independenţi în înţelesul art. 138^2 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările ulterioare.
    Art. 37 din OUG nr. 109 reglementeză modul de stabilire al remunerației administratorilor neexecutivi astfel:
(1) Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie sau, după caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilită de adunarea generală a acţionarilor în structura şi limitele prevăzute la alin. (2) şi (4).
(2) Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Nivelul remuneraţiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administraţie sau al consiliului de supraveghere al întreprinderii publice, avizat de AMEPIP şi aprobat de adunarea generală a acţionarilor, luând în considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi complexitatea operaţiunilor desfăşurate de întreprinderea publică.
……..
(5) Adunarea generală a acţionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaţiei fixe lunare a fiecărui membru al consiliului de administraţie sau, după caz, a fiecărui membru al consiliului de supraveghere, determinată conform alin. (2) şi (4), că aceasta este justificată în raport cu îndatoririle specifice, atribuţiile în cadrul unor comitete consultative, cu numărul de şedinţe, obiectivele şi criteriile de performanţă stabilite în contractul de mandat.
Astfel, nivelul remunerației membrilor neexecutivi ai Consiliului de administrație va fi stabilit ulterior numirii acestora, cu respectarea prevederilor art. 37 alin. (2) și (5) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, la propunerea Comitetului de nominalizare și remunerare constituit la nivelul noului Consiliu de administrație, după obținerea avizului AMEPIP.
Conform art. 29, alin (10) din OUG nr. 109/2011  Contractul de mandat ce va fi încheiat cu administratorii, precum şi modificările acestuia se avizează de către AMEPIP  în termen de 5 zile de la data primirii solicitării de avizare şi se aprobă de către adunarea generală a acţionarilor.
AMEPIP a transmis avizul pentru contractul de mandat prin adresa nr. 10247/15.07.2026, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 24585/16.07.2026.
Având în vedere aspectele de mai sus, coroborate cu cele menționate la pct. 1.1, considerăm oportună acordarea unui mandat special reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., în vederea exercitării drepturilor de acţionar.

	2. Schimbari preconizate: 

	Numirea administratorilor este realizată conform O.U.G. nr.109/2011 iar societatea își va continua activitatea cu noii membri.

	Secțiunea a 2-a - Impactul socio-economic: 

	Nu este cazul

	Secțiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (an curent)/lung: 

	Prezentul proiect de hotărâre nu are impact financiar asupra bugetului județului.

	Secțiunea a  4-a - Activități de informare publică și consultare privind elaborarea și implementarea actului administrativ: 

	Nu e cazul


	Secțiunea a 5-a - Efectele actului administrativ asupra actelor administrative în vigoare și măsuri de implementare: 

	Nu e cazul

	Secțiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare: 

	· Raportul final al CSN nr.61/16.09.2026.
· Adresa AMEPIP nr. 13641/12.10.2026, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 35339/12.10.2026.  
· Adresa AMEPIP nr. 10247/15.07.2026, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 24585/16.07.2026.    .
· CV-  Marincean Simona Adriana, Florian Simion, Henter Andrea Elisabeta 
· Raportul de activitate al Consiliului de administrație pe sem I 2026. 


	
                                                                        INIȚIATOR,
PREŞEDINTE,
Alin Tișe























PROIECT DE HOTĂRÂRE
privind acordarea unui mandat special reprezentanților
Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Centrul Agro Transilvania Cluj S.A, în vederea numirii  administratorilor Consiliului de Administrație, pentru mandatul 2026-2030

Consiliul Judeţean Cluj întrunit în şedinţă ordinară;
Având în vedere Proiectul de hotărâre înregistrat cu nr. ............ din ..............  privind acordarea unui mandat special reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., în vederea numirii  administratorilor Consiliului de Administrație, pentru mandatul 2026-2030, propus de preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, domnul Alin Tișe, care este însoţit de Referatul de aprobare cu nr. 36032/15.10.2026; Raportul de specialitate întocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj cu nr. 36033/15.10.2026 și Avizul cu nr.......... din .................. adoptat de Comisia de specialitate nr. ……, în conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu  modificările și completările ulterioare; 
Ținând cont de:
· Raportul final al CSN nr.61/16.09.2026.
· Adresa AMEPIP nr. 13641/12.10.2026, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 35339/12.10.2026.  
· Adresa AMEPIP nr. 10247/15.07.2026, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 24585/16.07.2026.    
Luând în considerare prevederile:
· art. 123 – 140 și ale art. 142 -156 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Cluj, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 170/2020, republicată.
În conformitate cu prevederile:
· art. 173 alin.(2) lit. d) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Legii privind societățile nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
· Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărârii Consiliului Județean Cluj nr. 229/28.11.2024 privind desemnarea reprezentanţilor Judeţului Cluj în adunarea generală a acţionarilor la societăţile la care acesta este acţionar, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul competențelor stabilite prin art. 182 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
h o t ă r ă ş t e:
Art. 1 Se acordă mandat special reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Centrul Agro Transilvania Cluj S.A pentru:
a) constatarea încetării contractelor de mandat ale administratorilor neexecutivi provizorii, respectiv al doamnei Mărincean Simona Adriana, al doamnei Moldovan Marinela și al domnului Pop Ioan Cristian, începând cu data de 30.10.2026;
b) propunerea şi desemnarea în calitate de administratori neexecutivi în Consiliul de administrație al societății Centrul Agro Transilvania Cluj S.A, pentru o perioadă de 4 ani, începând cu data de 01.11.2026, a următoarelor persoane:
1. doamna Mărincean Simona Adriana
2. doamna Henter Andrea Elisabeta
3. domnul Florian Simion
c) aprobarea ca nivelul remunerației membrilor neexecutivi ai Consiliului de administrație să fie stabilit cu respectarea prevederilor art. 37 alin. (2) și (5) din O.U.G. nr. 109/2011, la propunerea Comitetului de nominalizare și remunerare constituit la nivelul noului Consiliu de administrație, după obținerea avizului AMEPIP. 
d) propunerea, aprobarea și semnarea contractelor de mandat cu administratorii desemnați la lit. b), conform anexei la prezenta hotărâre. 
e) Analiza Raportului de activitate al Consiliului de administrație pe sem I 2026.
Art. 2 Reprezentanții Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. vor depune la Consiliul Judeţean Cluj, în termen de cel mult două zile lucrătoare de la data desfăşurării şedinţei A.G.A., copii conforme cu originalul ale hotărârilor adoptate şi al procesului-verbal al şedinţei.
	
Art. 3 Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează reprezentanții Judeţului Cluj în A.G.A. la Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. și societatea Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

Art. 4 Prezenta hotărâre se comunică Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane; persoanelor nominalizate la art.1 lit. a) și b), reprezentanților Judeţului Cluj în A.G.A. la Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., societăţii Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., precum şi Prefectului Judeţului Cluj şi se aduce la cunoştinţă publică prin afişarea la sediul Consiliului Judeţean Cluj şi pe pagina de internet „www.cjcluj.ro”.
                                                                                                            Contrasemnează:
              PREŞEDINTE,	    SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,
                  Alin Tișe                                                                                Simona Gaci
	
Nr. …. din …./…..  /2026
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu ... voturi “pentru” … voturi “împotrivă”, …. ”abţineri” şi …. membri ai Consiliului județean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi necesară.  
INIȚIATOR,
PREŞEDINTE,
Alin Tișe
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RAPORT DE SPECIALITATE

	Titlul proiectului de hotărâre
	Proiect de hotărâre privind acordarea unui mandat special reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., în vederea numirii  administratorilor Consiliului de Administrație, pentru mandatul 2026-2030

	Compartiment de resort:
	Serviciul Resurse Umane, Compartiment Guvernanță Corporativă

	Secțiunea 1 - Documentare și analiză: 

	Actele normative specifice, incidente, în cazul acestui proiect de hotărâre, sunt: 
· art. 173 alin.(2) lit. d) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea privind societățile nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
· Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 229/28.11.2024 privind desemnarea reprezentanţilor Judeţului Cluj în adunarea generală a acţionarilor la societăţile la care acesta este acţionar, cu modificările și completările ulterioare.

	Secțiunea a 2-a - Fundamentare tehnică, respectiv cerințele de natuă tehnică, economică, juridică, posibilități de realizare în condiții de utilitate, legalitate, regularitate, eficiență, eficacitate și economicitate: 

	[bookmark: _Hlk52888822]Prin Hotărârea Adunării Generale a Acționarilor Centrului Agro Transilvania Cluj S.A. nr. 2/30.04.2026 au fost numiți administratorii neexecutivi provizorii ai societății, pentru o perioadă de 5 luni. Prin HAGA nr. 4/01.10.2026 a fost prelungit mandatul acestora până la data de 01.12.2026.
Conform OUG nr. 109/2011 în cazul în care procedura de selecţie şi nominalizare a administratorilor permanenţi este finalizată înainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenţi sunt desemnaţi de îndată de către adunarea generală a acţionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii încetează.
Comisia de selecție și nominalizare a finalizat procedura de selecție, întocmind Raportul final nr. 61/16.09.2026.
 Raportul final a fost transmis către AMEPIP și conducătorului autorităţii publice tutelare, în vederea mandatării reprezentanţilor statului în adunarea generală a acţionarilor/asociaţilor, pentru propunerea de membri în consiliu, în cazul societăţilor, Conform H.G. 639/2023.
În conformitate cu prevederile art. 22 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 4^4 alin. (5) lit. c) pct. vii din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, AMEPIP:
(vii) primeşte rapoartele finale ale comisiilor de selecţie şi nominalizare de la autorităţile publice tutelare în termen de 3 zile lucrătoare de la data întocmirii raportului. În termen de 10 zile lucrătoare de la data primirii rapoartelor finale, pentru întreprinderile publice aflate în subordinea autorităţilor publice de la nivel central, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobă procedura sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii ori măsuri de remediere, după caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispoziţiilor prezentei ordonanţe de urgenţă, şi/sau aplică sancţiuni. Aceste dispoziţii se aplică şi întreprinderilor publice aflate în subordinea autorităţilor publice tutelare de la nivel local, care îndeplinesc cumulativ condiţiile prevăzute la art. 28 alin. (2), precum şi celor stabilite pe bază de eşantion reprezentativ, conform planului anual de măsuri aprobat prin ordin al preşedintelui AMEPIP.
Prin adresa Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) nr. 13641/12.10.2026, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 35339/12.10.2026, Agenția menționează că societatea Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. nu se încadrează în categoria întreprinderilor publice prevăzute la art. 28 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, motiv pentru care dispozițiile referitoare la verificarea rapoartelor finale și emiterea unui aviz conform nu pot fi aplicate.
Conform art. 29 (1) din O.U.G. nr. 109/2011, membrii consiliului de administraţie sunt desemnaţi de adunarea generală a acţionarilor, la propunerea comisiei de selecţie şi nominalizare prevăzute la art. 2 pct. 27, care înaintează autorităţii publice tutelare, în vederea formulării de propuneri pentru desemnarea în adunarea generală a acţionarilor, o listă scurtă pentru fiecare post de administrator al întreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecţie comunicate public, prin anunţ, în ordinea clasamentului candidaţilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administraţie se realizează de către adunarea generală a acţionarilor din lista scurtă a candidaţilor elaborată de comisia de selecţie şi nominalizare, dintre propunerile autorităţii publice tutelare prevăzute la art. 28 alin. (5^1) şi, după caz, ale acţionarilor minoritari. În cazul în care se califică un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci când există mai mulţi candidaţi incluşi în lista scurtă, numirea pe post se va face în ordinea clasamentului. În cazul candidaţilor cu acelaşi punctaj se acordă prioritate candidatului aparţinând genului subreprezentat. În situaţia în care nu există candidaţi înscrişi sau niciun candidat nu se califică pe lista scurtă, procedura de selecţie se va relua în termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispoziţiilor prezentei ordonanţe de urgenţă. Pentru întreprinderile publice la care convocarea adunării generale se face în condiţiile prevăzute de art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selecţie este de 45 de zile de la data finalizării evaluării dosarelor. Procedura de selecţie pentru membrii consiliului de administraţie sau supraveghere se finalizează în termen de cel mult 150 de zile de la data aprobării hotărârii adunării generale a acţionarilor de iniţiere a procedurii.
Prevederile legale cu privire la constituirea consiliului de administrație, sunt:
4. consiliu de administraţie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. 
5. studii superioare finalizate cel puțin cu diplomă de licență.
6. experiență de minimum 3 ani în conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. 
7. experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de minimum 7 ani.
8. nu poate fi numit mai mult de un membru din rândul funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice.
9. cel puţin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de către autoritatea competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociaţiei Europene a Liberului Schimb, din Elveţia sau din Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepţie de la această prevedere, este competentă să facă parte din Comitetul de audit al unei întreprinderi publice şi persoana care are experienţă de cel puţin 3 ani în audit statutar, dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat membru, într-un stat al AELS, în Elveţia sau în Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de interes public, dovedită cu documente.
10. majoritatea membrilor consiliului de administraţie este formată din administratori neexecutivi şi independenţi în înţelesul art. 138^2 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările ulterioare.
Menționăm că doamna Mărincean Simona are calitatea de funcționar public, iar doamna Henter Andrea are experiență de cel puțin 3 ani în comitet de audit format la nivel de CA.
Art. 37 din OUG nr. 109 reglementeză modul de stabilire al remunerației administratorilor astfel:
(1) Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie sau, după caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilită de adunarea generală a acţionarilor în structura şi limitele prevăzute la alin. (2) şi (4).
(2) Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Nivelul remuneraţiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administraţie sau al consiliului de supraveghere al întreprinderii publice, avizat de AMEPIP şi aprobat de adunarea generală a acţionarilor, luând în considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi complexitatea operaţiunilor desfăşurate de întreprinderea publică.
Astfel, nivelul remunerației membrilor neexecutivi ai Consiliului de administrație va fi stabilit ulterior numirii acestora, cu respectarea prevederilor art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, la propunerea Comitetului de nominalizare și remunerare constituit la nivelul noului Consiliu de administrație, după obținerea avizului AMEPIP.
Conform art. 29, alin (10)  Contractul de mandat ce va fi încheiat cu administratorii, precum şi modificările acestuia se avizează de către AMEPIP  în termen de 5 zile de la data primirii solicitării de avizare şi se aprobă de către adunarea generală a acţionarilor.
AMEPIP a transmis avizul pentru contractul de mandat prin adresa nr. 10247/15.07.2026, înregistrată la Consiliul Județean Cluj cu nr. 24585/16.07.2026.

Având în vedere aspectele de mai sus, considerăm oportună acordarea unui mandat special reprezentanților Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor la Centrul Agro Transilvania Cluj S.A, în vederea exercitării drepturilor de acţionar.


	Secțiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicării actului administrativ (impactul financiar asupra bugetului judeţului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului concurențial şi domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul asupra mediului): 

	Actul administrativ nu are impact financiar asupra bugetului județului.

	Secțiunea a 4-a - Concluzii/propuneri: 

	În urma analizării proiectului de hotărâre și a documentării efectuate, certificăm faptul că proiectul de hotărâre îndeplinește cerințele tehnice specificate la Secțiunea a 2-a”

	
	 Prenume și nume
	Data
	     Semnătura

	Avizat: director general 
	Cristina Șchiop
	15.10.2026
	

	Verificat: șef SRU
	Simona Man
	15.10.2026
	

	Elaborat: consilier 
	Roxana Boboș
	15.10.2026
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CIRCUIT PROIECT DE HOTĂRÂRE
 privind  acordarea unui mandat special reprezentanților
Judeţului Cluj în Adunarea Generală a Acţionarilor Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., în vederea numirii  administratorilor Consiliului de Administrație, pentru mandatul 2026-2030

	1. Transmitere proiect în vederea analizării şi întocmirii raportului/rapoartelor de specialitate ale compartimentelor de resort nominalizate

	 
Compartimentele de resort nominalizate
(Direcția/serviciul)
	Datele de întocmire și depunere a rapoartelor de  specialitate

	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/
stabilire date de întocmire
	Raport întocmit/
Refuz întocmire raport/
semnătură

	Direcția Generală Buget Finanțe Resurse Umane/
Serviciul Resurse Umane, Compartiment Guvernanță Corporativă
	16.10.2026
	
	Raport întocmit

	

	2. Transmitere proiect pentru acordarea avizului de legalitate de către consilierul juridic din cadrul Direcției Juridice

	Numele și prenumele consilierului juridic

	Semnătura persoanei competente pentru nominalizare
	Aviz acordat/
Refuz aviz/
 semnătură

	Crina Muntean
	
	Aviz acordat

	

	3. Transmitere proiect în vederea avizării pentru legalitate de către   secretarul general al judeţului

	Numele și prenumele secretarului general al județului

	Caracterul normativ sau individual al proiectului
	Avizul acordat/
Refuz aviz/
semnătură

	Simona Gaci
	
	Aviz acordat

	

	4. Transmitere proiect pentru adoptarea avizului/avizelor comisiei/comisiilor de specialitate nominalizate

	Comisia de specialitate  nominalizată

	Data de întocmire și depunere a avizului

	Semnătura persoanelor competente pentru nominalizare/
stabilire date de întocmire
	Avizul adoptat/
Aviz implicit favorabil


	4
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