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L. Altalinos rendelkezések

| Az Etikai Kddex célja, hogy a2 DEMKI Debreceni Miveladési Kizpont és Ifjisag Haz
Nonprofit Korlitolt Feleldssépll Tarsasdg (a tovabbiakban: DEMEI) mikidését meghatdrozo
érickek rogzitésre, demonstrilasra és a tarsasdgi kultraba beépitésre keriiljenek. Az Etikai
kiddexben megfogalmazoett nonmak hozzdjanelnak 8 DEMKI jogszen és etikus mikodéséhesz &g
egyben irdnymutatist is adnak a mindennapt munkavégzés soran kivetendd alapelvekre
vonatkozdan, mind a DEMKI belso , mind kiilsd kapesolataihan, Kizbs éedele, hogy ezek a
normak Gsszhangban legyenck a DEMKI celjaival |, a fennfarto stratégiai céljaival es a leheto
legnagyobb hatékonysaggal , litogatd centrikusan, eredményesen, § mindemellett jogszeriien
es ctikusan mukédhessen.

2, Az Etikai kdodex személyi hatilya kiterjed a DEMEKI valamennyi munkavillaléjara, illetve
munkavegzésre iranyvuld egyéb jogviszonyban allé természetes személyekre illetve a DEMKI
érdekében eljard partnerekre. Az Etikai Kddex rendelkezései irinyadok a DEMKI szersddéses
viszonyaira i5, azaz a szerzddéses partnereket Wjékoztatni kell az Etikai Koédex tartalmarol es
elvaris velik szemben is, hogy az Etikai Kodexben meghatirozottakat vegyek figyelembe az
egyiittmikédés sorin, tovibbd tirekedni kell arra, hogy a szerzddeses parinerck az Etikai
Kidex rendelkezéseit magukra nézve kitelezinek ismerjek el.

3. A jogszabdlyok, valamint a DEMEKI belsi szabalyzataiban foglalt eliirmasok betartdsa a
DEME] munkavallaloinak erkdles: kbtelessége 13, Az Etikar Kiddex elstsorban olyan
teriileteken fogalmaz meg elvarasokat, amelyekrdl jogszabilyok és 8 DEMEKIL belst
szabdlyzatai nem rendelkeznck, vagy amely esetekben ezen jogi normak erkdlesi
kivetelményekre hivatkoznak.

Az Etikai Kodex altal énntett kérdésekben etikusnak az a magatartds tekinthetd, amely a
Kadexhen meglogalmazott elvirisokkal dsszhangban dll. Etikai vétséget kivet el, aki -
szandékosan vagy gondatlanul — megszegi, vagy figyelmen kiviil hagyja az Etikai Kodexben
megfogalmazont elvirisokat

4. A munkavillaléinknak tisztiban kell lennifik azzal, hogy a Kodex nem tartalmaz minden, a
mapatartas szabal yozasdra vonatkozd jogl normit, az Etikal Kodex nem tartalmazhat dtmutatdst
minden lehetséges helyzetre és témara. Amennyiben egy helyzet megitélésével kapesolathan
valalinek kétséger tamadnak, erdemes segitseget kémie a kbzvetlen felettesdtdl.

Fontos megillapitani, hogy amennyiben a jogszabilyi kirnyezet s#igonibb elvirdsokat thmaszt,
ugy annak kel! megfelelni.

A gyvakorlathban az alapelvekkel valg egyittmikddés érdekében figvelmet kell forditami a
kivetkezdkre:
- torvényi feltéeleknek vald megfelelés,
- 4 viselkedésiink és cselekedeteink kovetkezmeényei (mind a cégen belil ¢s kivil,
beledrtve harmadik felet is),
- jozan ész és professzionalizmus,



- dltalinos/tirsadalmilag  elfogadhatd  szabilyokkal vald egyiittmikideés a helyes
viselkeddés és tdrsadalmi szinvonal érdekeben,

- Unalld értelem, érzék arra, hogy mi j& & mi rossz, killdnlegesen az egyén sajit
cselekedeteiben és inditékaiban,

I. A DEMKI értékrendje

I.Etikus magatartis

Az etikai normmik és a jelen kidexben leirt etikai elvirasok betartasa cs betartatasa a
munkavallalok kozon, illetve a partnereinkkel kepesolatban,

2. Emberi jogok

A DEMEKI minden kirilmények kzitt tiszteletben tartjs az alapvetd emberi jogokat, killdnds
tekintettel a munkatdrsak emberi méltosdghoz vald jogara, valamint partnereitl is elvarja az
emben jogok tisztclethen tarthsit

3. Tisztesség és esélyegrvenlisdy

A tulajdonos (fenntartd) illetve a DEMKI vezetése dital megfogalmazott stratégial és izleti
célokat tisztessép teljesen és feleldsségieljesen, az egyenld banasmod &s esclycgycnldscy
kiivetelményeit szem elott tartva kell elérni.

Tilos a munkatarsak és partnerek életkor, nem, csaladi allapot, nemzeti-nemzetiség
hovatartozds, vallasi vagy vildgnézeti meggyvizodes, érdekképviselether vald tartozis,
szexudlis iranyultsig és egyvéb alapokon torénd hatranyos megkildnbizietése, vagy ennek
tolerdlasa. Tilos a zaklatds és tiltottak a megtorld jellegl magatartdsok 1s. Johiszemi
munkahelyi magatartés { pl. visszaélés-bejelentés) miatt senkit nem érhet hitrany.

4. Normakdvetés, fedhetetlenség, elfogulatfansag év visszadlések tilalma

4.1. A DEMKI munkavillaloiol elvirt, hogy munkdjuk soran valamennyl vonatkozo
jopszabdlyt és belsd szabdlyozast megismerjenck &s betartsanak. A DEMKI minden szikséges
intézkedést meetesz annak eérdekében, hogy a munkavallalok megismenék a vonatkozd
szabdlyokat és azoknak megfelelden jamak el, de mindenkinek egycéni kotelessége is, hogy sajat
feladatihoz és feleldsségi kircher tartozd hatdlyos kitelezettségekril, belsd szabilyzatokrdl
tdjekozodjon. A munkavallaloktd] elviry, hogy munkavégzésik soran es azon kivil 15 {(szakmai
szempontbol) feddhetetlen médon, tisztességesen, becsiletesen, a DEMKI jo himevére
tekintettel jarjanak el

4.2, A munkavillaldk kitelesek elfogulatlan, résrrehajlismentes magatartist tanlsitani és ¢
kérdések megitélése kirében fokozott figyelemmel eljami. A lehetséges érdek-
deszefonddisokat vagy épp érdek-OsszeditkOriéseket a munkavillalok kitelesck feltami es



felettesiik bevondsival haladéktalanul megsziintetni. Személves érdek déntés meghozatalit
nem befelvasolhatja, a munkavillaléi mindségben hozott déntések meghozatala vagy nem
meghozatala, illetve dontések befolydsolasa céljabdl személyes elonyt vagy annak igéretét
elfogadni tilos (korrupeids jellegil magatartas), tovibba tilos személyes érdekbd] munkavillaloi
minéiséghben hozott dintéssel (annak hidnydval vagy a dintés befolyisolisival) misnak
jogtalan hatrinyt okozni.

5. Talajdonosi érdekek scolgdlata és litogatsi igények kiszolgalisa

A minél eredménvesebb &5 magasabb szinvonald mikodéshez thrténd hozzdjarulas minden
munkavillald alapvetd kitelezettsége.

6. Transzparéncia

6.1. A DEMEKI elktelezett az atlathatd mikddés és a nyomon kdvethetd folyamatok mellett,

5.2, Az atlathatosig kivetelményének érvényesiilését minden munkavallalo koteles a sa)at
szintjén cliscgiteni, ennek része — a jopszeri mukddes mellett — a nyilt és dszinte
kommunikicié és a megleleld wjékoztatis is, a partnerekkel torténd egyiittmikodés sordn 1s.

7. Partnereinkkel tiirténd egyiittmiihddéds
Partnereinkkel korrekt, kilcsonds érdekeken nyugvd, stabil egylttmiikidésre tdreksziink,
szolgiltatisainkat megbizhatd, magas szinvonalon kivanjuk nydjtani.

8. Adat — és informdcidvédelem, bizalmas informidciok

8.1. A DEMEKI dltal kezelt adatok és informaciok a tirsasdg, de egyiittal a kdzvagyon részed is,
amelyeket kiriltekintoen kell kezelm.

8.2 Azokat az adatokal és informadcidkat, amelyek a munkaveégzés sordn keletkeznak, védelem
illeti meg, azokat arra fel nem jogositoft személyckkel megismertetni nem lehet. A
megismerdésre jogosultsdgol esetrd] esetre, a vonatkozo jogszabdlyok alapiin kell vizsgilni &3
eldintent,

8.3. Bizalmasnak tekintendd minden olvan informacicé, amelynek a nyilvanossigra kerlilése a
villalkozis érdekeinek sérelmét jelentheti.

8.4. A DEMKI munkavallaloi a bizalmas informaciék megdrzéséért felelossemgel tartoznak,
illetéktelen személyek részére ezen informicitk nem adhatok ki €s nyilvanossagra nem
hozhatok,

8.5. Amennyiben egy munkavillald szokdsos munkaveégrésén kiviil kerl] bizalmas informéciok
hirtokdba, (gy srilkség esetén kérje ki a kizvetlen felettese vagy az igyvezetd dlldspontjit.



%.6. A DEMEKI nem gyiijt, nem térol, és nem haszndl fel munkavallaloirdl jogszabalyba vagy
etikai normaba ttkoed informdcidkat. A DEMEI kizérdlag olyvan informaciokat gy, tarol,
illetve haszndl fel munkavallaloi illetden, amelyeket a jogszabdlyok eldimak vagy az a DEMEKI
hatékony mikidését segitil, és nem tkdznek az elizd mondatban foglaltaklal.

8.7, A munkavillalok személves adatai bizalmas informacionak tekintenddk, amelyet kizirdlag
az arra Telhatalmazott munkatarsak hasznalhatnak fel. 8k is kizarolag hivatalos célea. Mas
személyeknek a munkavallalok adataihoz trténd birmilyven illetéktelen hozzdférese vagy az
adatok illetéktelen felhaszndldsa tilos & jogi eljarast vonhat maga utan.

M. Magatartisi normik

I Az munkavdllalokkal valo bandsmcdd

A munkavallalok szerepe alapvetd fontossign & DEMKI himevének tovibbi erdsitésében, a
szolgaltatisok megfeleld magas szintl nydjtasiban. A DEMKI a munkavillaloival tdrteno
kapcsolattartas terén korrekt, jogszeri és tisztességes viszonyra threkszik, amelyet a
munkavallaloktal 15 elvar.

A munkavallalok megitélése (munkaviszonnyval kepesolatos Ggyekben, bér vagy jutalom
megallapitisiban, eldléptetés terén stb.) kizdrolag a munkavillald teljesitménye, a vegzetl
munka és annak a DEMKI sramara jelentkezd értéke alapjan torténhet.

2. Vezetd beoszidst munkavdilaldkiol elvdrt magatartisi normdk

A DEMEKI! vezett beosztase munkavillaloitol elvirhatd, hogy az altala irdnyitott szervezeti
egysépet (a jom, gerdasdgi feleldsségen tol) az Etikai Kodexben meghatirozott erkdlesi
kiivetelményeket is figyelembe véve vezesse,

Ennck megfelelden:

- figyeljen munkatirsai szakmai és emberi problémdira, ezek meghallgatasakor legyen
tapintatos, tirelmes,

- dintéseit jo1 készitse eld, ennck soran kée ki, és - lehetdség szennt — vegye hgyelembe
bepsztotijal vélemenyst,

- beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a szikséges szabadsagot & (jogszabilyi
keretek kizdtt) az ondlld dintési kompetencidt biztositsa,
a feladatok elvegzéséher selikséges informiciok beszersésérdl és az érintettek
rendelkezésére boesatisirdl gondoskodjon,
erkolesi timogatist  és  Osztdnzést  adjon beosztottial  folyamatos
dnkepzesthez, wovibbképzeschez,

- 4z adminisztrdcioban, Ggyvitelben résztvevd alkalmazottaktdl pontos digvintézest &5
udvarias magatartist kiveteljen meg,

- munkatdrsait ne tiintesse fel rossz szinben, masok erre vald tarelovéseit utasitsa visszd,



ne éljen vissza a kedverménvek vagy juttatasok odaitélésckor, sem mas jellegn donteseiben.
Emnck megfelelden:

- etikai vétséget kivet el az a vezetd, aki nem biziositja beosztottjainak a teljes
esdlyepyenlisépet,

- etikai wéség az  ala-folérendeltségi  viszony maginérdeku kibaszndlisa a
munkaviszonnyal nem dsszefiggd helyzetekben is,

- a politikai, vilipnézeti befolydsolds vagy az emre vald torekves a fugeelmi viszonyra
hivatkozva, vagy annak kihasznalisival szintén etikai vétségnek mindsiil.

A vezetl beosztisi munkatirssal szemben etikai elvaris, hogy a szervezeti egysépeben
felmeriild szakmai probléemak belsd megoldasit segitse eld, és munkatarsait is erre biztassa,

A vezetd dontéseinek meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe a DEMEKI és az dltala
vezetett szervezet egység erdekent.

A vezetd kiemelt erkilesi kitelessége, hogy mind a személyes, mind a DEMEKI-re és szervezeti
egységre vonatkozd adatszolgiltatisnil a valosagnak megfeleld tényeket, adatokat kozoljon.
Minden vezetd beosztisi munkavallaldjand] erkolest alapon is elvirhatd, hogy a rendelkesésre
alld Forrdsok keretei kozot fejlessze vezetdi képességeit, ismereteit,

A vezelSi megbizds killin erkolesi feleltsséget vh viseldjére, hogy elkerilje a funkeidjabdl
fakadd eldnyszerzést. Etikai veétséget kivet el az, aki Jiilsé érdekeltséggel” is rendelkerik
{egyéni villalkozo, gazdasdg tirsasdg tagja, vezetd tisztségviseldje, Feliigyeld Bizotisag tagja
sth.) és a  kiilsd érdekeltségbeli” tevikenysége, Gizleti targyalasal sorin nem teszi egyertelmive,
hogy az adott helyzetben milyen mindségben, milven szervezst képviseletében és erdekében
tevekenykedik.

3. Megkiilinbazteies éx erdszakos magatartdas tilalma

A DEMEI munkavillaldi kizott, illetve a vezetik vagy a munkavallalok egymas kizitt
kapesolataikban nem tehetnek kiilonbséget nem, életkor, bérszin, etnikal csoport, vallasi
megpydzidés, politikai partillds vagy srexudlis orentdcid alapjan. A munkdltatd &s a
munkavillalék nem adnak, illetve pem adhatnak kizre sem szoban, sem irdsban olyan
informacidkat, anyagokat melyek masok érzékenysépet az elozdekben megflogalmazort
teriileteken sértik vagy sérthetik.

A DEMKI szigorian tiltja az erbszak, a megfélemlités vagy zaklatds birmilyen formajat.
A munkavillalok kitelessége, hogy a fentiekbe Gthozd hétrinyos megkiilonbdztetes, illetve

eriszakos megnyilvinulis barmilyen forméjanak &szlelése esetén az ellen lépjenek fel és az
esetriil tegyenek jelentést a kdzvetlen felettes és az gyvezetd felé.

Et 6



A DEMEKI valamennyi munkavallaldja szimara elvirds, hogy egymas kozotti és killsd
kapcsolatrendszeriiket cgymas tiszteletére, komrekt egyittmikodesre, a kiolcsbnds érdekek
érvényesitésére alapozva épitsck és fejleszék.

4. Politikai és volldsi fevikenység végzdse

A DEMEKI a munkavallaldi vallisi vagy politikai tevékenységét nem kivinja korlitozni. A
DEMK] munkavillaléi a DEMKI egységeiben partpolitikei tevékenységet és partpolitikal
agiticidt nem  végezhetnek, politikai tatalmg  propagendit nem  folytathatnak,
propagandaanyagot  nem  terjeszthetnek, tovdbbi  tartdzkodni  kell a  partpolitikai
mepnyilatkozasokiil.

Politikai szerepvillalis esetén a DEMEKI munkavilialdinak gyelnie kell arra, hogy:
- politikai aktivitisat idében ¢és térben hatarozottan elkiildnitse a DEMEI egyscgeiben
folytatott tevékenységétol,
ne keltse azt a képzetet, hogy a DEMKI elkitelezett valamely part vagy politikai
iranyzat mellett,
ne csatlakozzon olyan csoporthoz, irdnyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja, illetve
tevékenysépe ellentétes o DEMIKT killdetés nyilatkozataval, céljaival és érdekével.

A munkavillalok ilyen irinyl tevékenysépikben a DEMKI eszkozeit és a szolgiliatasait (pl.
mohiltelefon, szdmitistechnikai eszkiz, gépiarmii, internetkapesolat sth.) nem hasznalhatjak
fel.

A DEMEKI nem elkitelezett egvetlen vallds, egyhiz vagy vilignezet mellett sem.

5. Osszeférhefetlenség

A DEMEKI-nél egy munkavillalé kdzeli hozzatartozdja (hizastars, ¢lettars, gyermek, sziilo,
testver) sem lehet az érintett munkavallalé kézvetlen beosztothia, Ezen szabdly alol az
apyvezetd felmentést adhat, Amennyiben a DEMKI-nél az gyvezett kozeli hozzatartozdia
keriil alkalmazasra, akkor ezen munkavillald esetében a munkéltatdi jogkir gyakorldja az

npvvezett hel vettes,

A munkavallaléknak mésik munkaltatondl létesitett munkaviszony, megbizisos jogviszony
vagy birmilyen ellenérték fejében vépzett tevékenység esctén tgvelnilik kell arra, hogy emiatti
érdekeltségiil révén érdekeik ne keriilhessenck dsszeitkiizéshe a DEMEI érdekeivel.

6. Hatdsdgi &s partnerkapesalaiok

A DEMEKI kinyilvanitja, hogy fizleti és partneri kapesolataiban a tisztesseges verseny elvenek
betartisaval jar el, partnerei részére egyenlo felteteleket biztosit és tirvénytelen diszkrimindciot
nem alkalmaz.



A DEMEI munkavallaloi kiilsd kapesolatatk sordn komrekt egyittmikodésre tirekedve, a
kilesonds érdekek érvényesitésére alapozva jirjanak el.

A DEMKI munkavallaléi nem fogadhatnak el, illetve nem kindlhatnak fel anyagi javakar
hatdsigi személyekkel vagy partnerekkel torténd kapesolattartdsuk sorin annak érdekchen,
hogy torvénytelenil eldnyhéz jussanak vagy elonyt biztositsanak (ez a megvesztegetes tilalma),
A munkavillalonak kiilsd fél megvesztegetési kisérletérd] tijékostatnia kell kizvetlen felettesét
&5 a7 Hpyvezetdl.

A DEMEI munkavallaléi  tényszerit  informaciokfzlés  biztositdsaval, segiitkészen
viszonyuljanak a hatosdgi, feligyeleti ellendrrésekhez, adat- és informicidkérésckhez.

A DEMEK]I az {on)kormanyzati kommunikécid és kapesolattartis sordn kiemelt figyelmet fordit
arra, hogy a szikséges informaciokat kelld iddben és mddon a dintéshozék rendelkezésre

hocsassak.
V.  Tulajdonosi érdekek védelme

A DEMEKI minden munkavillaldjanak alapvetd kitelessége - a jogi, etika szabalvozisok és
nommik keretén belill - annak érdekében tevékenvkedm, hogy:
- atulajdonosok vagyondt megorizze s gyarapitsa,
- a DEMKI hatékonysigat, szolgaltatasok mindséget javitsa,
- a tulajdonosok elvirdsainak megfelelden, azok céljaival dsszhangban vegezze
muindennap munkijat,

Ezzel dsszefliggésben a DEMKI a munkavéllalditd] elvarja, hogy:
az eszkizeit ovjak és hatékonyan haszndljil,

- torekedjenck & munkaidi jo kihasenaldsdra, a rijuk bizott munkafeladatok mieldbhbi
elvégzésére, & mindséglgyi, higiéniai, munkavédelmi, kdrmnyezetvédelmi ¢€s mas
hatalyvos eldirisok betartisara,

- tirekedjenek az ésszeril takarékossagra.

VI.  Online tér, kiizisségl média hasznalatival kapesolatos kérdeések

Online térben és a kdzdsségi media felileteken a DEMKI munkavillaldi kitelesek jelen Etikai
Kodex betartisa mellett eljdrni, az ott folytatott tevékenységilk végzése sordn - fliggetlendl
attdl, hogy a DEMKL vagy a sajit nevilkben jamak el - is érvényesek az Efikai Kodex elbirdsai,
A DEMKI valamennyi munkavallaldjard] elvards, hogy az online térben ¢s a kozosségi média
- illetve egyéb nywilvanos felilleteken, férumokon semmilyen a DEMEI-re wonatkozd
informacidt ne tegyenck koezé, tovabbd negativ vagy elitéld maginvélemeny, megjegyzds,
kritika kozzétételétl tartdzkodjanak. Kivételt kepez ez aldl a hivatalos sajtokizlemény.



VIL

Normasériések bejelentése, kivizsgalisa &s eljarasrendje

1. Bejelentés

A DEMEKI birki szamira lehetdvé teszi ¢s Osztonzi , hogy jogszabalyba, Etikai
Kodexbe, belst szabdlyozisba ttkdzd. vagy egyeb etikal normikat sértd cselekményt,
mulasztist, ilyen eset megalapozott gyanijat , vagy bhekivetkezésének veszelyet
bejelentse akir anonim modon.

Az etikai normdk megsértését, vagy annak gvandjil a tudomadsra jutistol szamitott 30
napon beliil bejelentheti a sértett, vagy birki, aki e tényrol hitelt érdemlden tudoméssal
bir.

Amennyiben egy adott helyzet megitélését illetden a munkavallalonak etikai jellegh
kétsezel, kérdésci vagy észrevételel merlilnek fel, gy forduljon kizvetlen feletteséhes
vagy az Ugyvezetohiz,

Nincs helye etikai cljaras lefolytatisdnak, ha a serelmezett ¢selekmény megtinéntének
idépontja Gta tibb mint 6 hanap telt el. Folytatolagosan elkivetest etikai vétség esetén
a hatiridé alkalmazisa szempontjabol a legkésdbb megvalosult cselekmény iddpontja
irdnyad, azonban a vétség elbirdlasanal az cgymassal Gsszefligad vagy hasonld jellegi
kordhban tértént cselekmeények is figyelembe vehetdk,

A bejelentésnek lehettsee szennti meriékben konkrétnak kell lennie: meg kell jeldlm
az etikai normma ellen vétd neveét, a cselekmény helwét ¢és iddpontjat, tovabba
megtortentének rendelkezésre Allé hizonyitékait. Torekednie kell ama, hogy a
kirilmenyeket részletesen feltdrja, minden rendelkezésre alld bizonyitekot csatoljon,

Az anonim madon tett bejelentések esetén a DEMKI a bejelento védelme érdekdben az
esct kivizsgalisa kapcsan belsd szabalya szennt biztosijdk az anonimitast azaz a
hejelents szeméiyét semmilyen modon nem azonositjak és erre nem is threkszenek.

A nem anonim mddon tett bejelentések esetén a belso szabilyok eldirdsai szerint vedik
&5 hizalmasan kezelik a bejelentd adatait.

A bejelentéseket az Ggyveretonél vagy az Ogyvezetd titkirsigin személyesen,
elektronikus formaban vagy telefonon lehet megtenni, ha lehetséges, a visszaclés
svandjit felvetd esettel kapesolatos Osszes relevins informacio feltirasaval,

A szoban tett bejelentéstdl jegyzdkdnyvet kell felvenni, melyet ald kell imia a
bejelentinek, a bejelentést fopadbnak és a jegvzdkinyvvezetinek.

A bejelentést &5 a benyijtott bizonyitékokat késedefem nélkill - legkéstbb 3
munkanapon belit] — el kell juttatni az Gigyvezetdhiz,



- A bejelentés megérkerésérdl ax Ugyvezeth a kézhezvételt kivetd 3 munkanapon belil a
bejelentit, amennyiben nem anonim tijekoztiatja.

2, Kivizsgdids

A DEMEK]I valamennyi bejelentést kivizsgal. Ez alol kivételt jelenthet a nyilvanvaloan
alaptalan ¢s dletszeriitlen, alitimasztis nelkilh anonim bejelentés.

- A bejelentések kivizsgalisi modjat belst szebdlyozis részletezi, meghatirozva a
kapesolddd  eljardsrendet, felelosségi kortket & adatvedelmi szabalyokat A
munkavallalék kdtelesek egviittmitkddni a vizsgilat gvors és hatékony lefolytatasdban.

- A DEMEKI biztositia, hogy a bejelentéshen érintett valamennyi személy esetében
érvényesiiljon az anatlansag vélelme, az esetlegesen megallapitott szankciok pedig
arfnyosak és kivetkezetesek legyenek.

- Alapos bejelentés esetén a DEMKI - a jogszabalyok és belsi szabdlyozisuk keretei
kizitt — jogkivetkezményeket alkalmarnak, vagy jogkovetkezmények alkalmazasit
kezdeményverik.

- A munkavillalék dlal tett rosszhiszemu bejelentés munkajogi kovetkezmenycket
vonhat maga utén - valamint indokolt esetben a DEMKI polgari — s esctlegesen
biintetdjogi lépéseket tehet a bejelentovel szemben.

- Johiszemil bejelentésébil semminemi hitriny nem érheti a  munkavillaldt,
Amennyiben barmely munkavallal tudomisira jut, hogy etikail targyu bejelentése muatt
valakit batedny ért, Ggy emdl tijékoztassa az Ggyverstit vagy s helyettesét, aki a
bejelentést kivizsgalja és megteszi a szikséges intézkedéseket, Amennyiben a
munkavillald valdban hitrinyt szenvedett el bejelentése miatt, vgy fegyelmi eljirds
inditandé minden olvan munkavallald ellen, aki ebben a hatrinyokozishan tevékenyen
reset vt

3. Eljgras

- Az etikai jellegii eljirds lefolytatasara, az allasfoglalis és dintés meghozatalira az
fgyvezetd és a szerverzeti egységck veretiibGl dllo bizottsig jogosult. Az Etikai
Bizottsig eseti jellegpel kibovithett az eljards eredményes ¢s hatékony lefolytatisa
érdekében olyan személy bevondsival, akiknek az etikai eljaris altal érnntest
eseményekre objekttv ¢s szakerton ralatisa van.

- A sziikséges bizonyitékokkal ali nem timasztott gyani esetén semmiféle olyan
intézkedés vagy jogkivetkezmény nem alkalmazhato, amely a bepanaszoltnak hatranyt
okozhat.



- A bepanaszoltat minden esetben meg kell hallgatni, kivéve, ha az eset Osszes
koriilményébdl kivetkezden cgyértelmil, hogy a bejelentés alaptalan.

- A bejelentdt a bejelentés miatt sermumilven hatrany nem écheti, Etikal vétseenek minosul
viszont 4z a magatartis, ha ugyanaz a személy tdbb alkalommal, bizonyithardan
alaptalan bejelentést tess.

- Amennyiben az etikai normasértés egyittal biincselekmény alapos gyanujara ad alapot,
az Ggyvezettnek gondoskodnia kell a bintetdfeljelentés megtetelerol.

- A dontést a bejelentivel, a sértettel & a bepanaszolttal 8 ( nyole) napon belill irdsba
kell kiizdini, és az érdekelteknek igazolhato modon {személyes atadassal, téntivevényes
leviélben) kézhesiteni. Ahban az esetben is szitkseges az irasbeli kozles, amennyiben az
Etikai Bizottsig {ilésén személyesen jelen vannak. Amennyiben o dontést az elibbiek
tudomadsul veszik, megtdrténik a szankciok vegrehajtisa,

- Amennyiben az érintettek biarmelyike bejelenti, hogy az allisfoglalissal/dontéssel
szemben jogorvoslattal kivan élnt, illetdleg jogorvoslati kérelmet terjeszt eld, ennek az
intézkedések végrehajtasara halaszto hatalya van.

VIIL. Jogorvoslati lehetoségek

Az Etikai Bizottsag dontése ellen 8 (ayole) napon belill az dgyveretine! jogorvoslattal |ehet
élni, aki azt 15 (tizendt) napon belll kiteles elbiraln.

Az Etikai Kodex 2024, majus 01, nappal lép hatalyba.
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