
 

 

POURQUOI LES SYNDICATS ONT ETE ABSENTS AU CST DU 15 OCTOBRE 2024 

 

- Nous devions tenir encore des réunions de travail concernant le projet de règlement intérieur 
de la gestion des temps et les modifications à y apporter, mais celles -ci n'ont jamais eu lieu. 

-L’installation, l'achat et la mise en place des pointeuses ont été effectués avant même la 
validation du projet, ce qui est en contradiction avec les principes de concertation préalable. 

-Les documents de l'ordre du jour comportent de nombreux points et sont particulièrement 
volumineux, avec des centaines de pages à analyser. 

Or, nous ne pouvons lire et travailler des documents que 5 jours avant la réunion, ce qui ne 
nous laisse pas suffisamment de temps. En revanche, nos demandes ont été transmises 5 
semaines avant. 

 

- L'ordre du jour, avec ces nombreux points à traiter en seulement deux heures, laisse supposer 
que nos demandes pourtant d'une égale importance, ne seront pas traitées comme elles le 
méritent. De nombreux sujets importants restent en suspens (CIA par ex), tandis que l’on 
privilégie la mise en place d’une pointeuse, bien qu’elle ne soit pas obligatoire. 

 

- Le protocole d'accord syndical, en suspens depuis près de 5 ans, est toujours en attente de 
finalisation par une réunion dédiée. 

- De nombreux agents sont toujours dans l'attente de réponses à leurs questions depuis 
presque un an, ce qui est inacceptable dans le cadre d'un dialogue social digne de ce nom. 

 

Face à ce manque de dialogue social constructif, nous nous trouvons dans l'impossibilité de 
continuer dans de telles conditions. 


