
La deuxième édition du forum « Découvertes des Métiers » à Montpellier !
L’association arpejeh, ses nombreuses entreprises membres et l’Académie de Montpellier, 
co‑organisent leur second forum « Découverte des Métiers » à l’attention des jeunes en situation 
de handicap scolarisés, à Montpellier, le 03 décembre 2024.

Fondée en 2008, arpejeh a pour vocation de promouvoir la 
formation, la qualification et l’emploi des jeunes en situation de 
handicap de 15 à 30 ans en les accompagnant dans la décou-
verte des métiers et leur insertion professionnelle. Son objectif est 
de créer des rencontres entre les jeunes et les employeurs, du 
1er stage à leur insertion professionnelle.

JEUNES ET HANDICAP

Une association engagée et ambitieuse,  
au service des jeunes en situation de handicap.

En France, les personnes en situation de handicap sont deux fois 
plus impactées par le chômage que les autres.

C’est pour redonner une chance à chaque jeune que
l’équipe d’arpejeh, en collaboration avec l’Education natio-
nale, lutte contre les préjugés et accompagne chaque jeune 
dans ses ambitions scolaires et/ou professionnelle.

Reconnue d’intérêt général, arpejeh intervient depuis
plusieurs années dans cinq grandes régions françaises.
Son Forum « Découverte des métiers », comme l’ensemble
de ses actions, est totalement gratuit et accessible, sur 
inscriptions. 

Communiqué de presse
6 novembre 2024



Ce forum gratuit est un lieu où les jeunes, âgés de 15 à 30 
ans, peuvent rencontrer -sur inscription- des employeurs 
et des professionnels de l’orientation qui leur présentent 
respectivement leurs métiers et les formations existantes. Ils 
leur livrent des conseils et partagent leurs expériences.

Ce second forum « Découverte des métiers » se déroulera le

Mardi 03 décembre 2024

de 10h30 à 16H30, 
au conseil départemental de l’Hérault – Salon Jean Bene, 
1977 Avenue des Moulins, 34087 Montpellier.

En septembre 2022, arpejeh s’est engagée au 
côté de l’Académie de Montpellier pour la 
mise en place de moyens et d’actions en lien 
avec les entreprises, les établissements publics 
et les collectivités locales de la région.

De grandes entreprises partenaires d’arpejeh possèdent 
des directions et des délégations dans la région (Amazon, 
Auchan, Hertz, Société Générale, Bayer, Saint-Gobain, 
Orange …).

Les entreprises partenaires sont mobilisées tout au long de 
l’année pour mettre en place des actions à destination des 
jeunes en situation de handicap.

L’association arpejeh, régie par la loi de 1901, est engagée dans une politique active en faveur 
de l’emploi des personnes en situation de handicap, de l’égalité des chances et de la diversité. 
Elle a pour vocation de promouvoir la formation, la qualification et l’emploi des jeunes en situation 
de handicap en accompagnant les jeunes de 15 à 30 ans dans la découverte des métiers et leur 
insertion professionnelle. Son objectif est de créer des rencontres entre les jeunes et les entreprises, 
du 1er stage (en 3ème) à leur insertion profession‑ nelle. Elle compte 158 entreprises membres, 
de la PME au grand groupe, dans des secteurs d’activité très variés et dans toute la France. Ces 
employeurs proposent à leurs salariés de s’engager sur le sujet de la diversité.

À PROPOS DE NOUS

CONTACT PRESSE
Servane CHAUVEL
Déléguée générale de 
l’association arpejeh.

06 72 56 06 13
servane.chauvel@arpejeh.com

En savoir plus : www.arpejeh.com

Crédit photo : Conseil départemental de l’Hérault

L’ ensemble des actions 
de l’association sont 
à découvrir via le lien 
suivant : https://actions.
arpejeh.com/actions

Les employeurs 
souhaitant développer 
des actions à 
destination des 
jeunes en situation de 
handicap peuvent 
contacter notre chargée 
de missions :

Solène Roques  
solene.roques@arpejeh.com
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Des actions concrètes pour créer des rencontres entre les 
jeunes et les employeurs, du 1er stage de découverte à 
leur insertion professionnelle

FORUM DÉCOUVERTE  
DES MÉTIERS
Les employeurs et partenaires 
de l’éducation/formation et 
de l’orientation vont à la ren-
contre des jeunes en situation 
de handicap et présentent 
leurs métiers, souvent mécon-
nus. Ils conseillent les jeunes 
dans leur orientation et par-
tagent leurs expériences.
Public : de la 4ème à la terminale.

VISITE D’ENTREPRISE
L’entreprise ou l’administration 
accueille un groupe d’une di-
zaine de jeunes afin de leur faire 
découvrir la diversité de ses mé-
tiers, de stimuler les échanges.
Public : à partir de la 3ème.

COACHING PRO
Des professionnels accom-
pagnent des jeunes dans la 
préparation d’entretiens de 
recrutement à travers des conseils 
pratiques et des simulations. 
L’occasion d’aborder notamment 
les questions importantes liées à la 
mention - ou non - du handicap.
Public : de la 4ème à la terminale.

STAGE, ALTERNANCE ET EMPLOI
L’équipe arpejeh est une res-
source supplémentaire pour les 
jeunes dans leur recherche de 
stage, d’alternance et d’emploi.
Public : à partir de la 3ème (dans la 
limite de 30 ans).

MA FONCTION  
MON PARCOURS
Des professionnels viennent 
présenter leur fonction, ex-
pliquer leur métier dans les 
établissements scolarisant 
des jeunes en situation de 
handicap.
Public : de la 4ème à la terminale.

ACCUEIL D’ÉQUIPES 
ÉDUCATIVES
Accueil de représentants de 
l’Éducation nationale ou de pro- 
fessionnels de l’orientation per- 
mettant de mieux faire connaître 
l’engagement de l’entreprise ou 
de l’administration en faveur de 
l’emploi des personnes en situa- 
tion de handicap.
Public : professionnels de l’orien‑ 
tation des jeunes en situation de 
handicap.

MENTORAT
Le mentorat est une mise en 
contact - pour une durée de 6 à 
12 mois - entre des jeunes ayant 
besoin d’être accompagnés et 
conseillés avec, sur la base du 
volontariat, des salariés en poste 
dans des entreprises membres.

L’objectif : un ou une salariée 
d’une entreprise est formé et ac- 
compagne dans la durée un ou 
une jeune dans la réalisation de 
son projet professionnel.
Public : de 18 à 30 ans.

BILAN DE L’ANNÉE
2023/2024 
EN CHIFFRES

• 5 forums « Découverte 
des métiers »
avec 2 070 jeunes bénéficiaires,

• 29 sessions 
« Ma fonction,  
mon parcours »,

• 202 visites 
d’entreprises,

• 128 coachings pros,

• 206 jeunes en stage,
alternance et emploi,

• 23 sessions de stages 
collectifs,

• 103 sessions « arpejeh 
dans la classe »,

• 1 forum inversé de 
l’alternance,

• 110 binômes formés en
mentorat,

• 78 binômes Duoday.

Depuis sa création 
en 2008, l’association 
compte plus de 
27 000 bénéficiaires.
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